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BELGICA
ESTABILIDAD LABORAL

Los trabajadores por cuenta ajena permanecen cada vez menos tiempo en
la misma empresa, cuatro de cada diez asalariados tienen menos de cinco
afos de antigliedad en sus empresas, este tiempo ha ido disminuyendo en
los ultimos afios contrariamente a la idea generalizada de que el empleo
cada vez es mas precario.

Un estudio encargado y coordinado en 2018 por EUROSTAT sobre las
fuerzas de trabajo, llevado a cabo por Philippe Defeyt economista del
Instituto para el desarrollo durable-sostenible (IDD) y expresidente de
Ecolo del Centro Publico de Accién Social (CPAS) de la ciudad de Namur,
ha puesto de manifiesto la estabilidad en el empleo de los trabajadores
por cuenta ajena en Bélgica.

La pregunta a la que tenian que responder los encuestados era ¢Desde
cuando trabaja usted en su actual empleo? El resultado de las encuestas
arroja los siguientes datos:

Depuis combien de temps les travailleurs salariés occupent-ils leur emploi
actuel ?
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Source: IDD et Enquéte sur les forces de travail IPM Graphics
En el sector privado cerca del 42% tienen menos de 5 afos de
antigledad, en el sector publico el porcentaje es del 27%.

Comparando estos datos con encuestas anteriores, el director del estudio
Philippe Defeyt observa una evolucidon interesante para interpretar los
datos con cierta cautela, precisamente por los cambios introducidos en las
encuestas sobre las denominadas fuerzas de trabajo, que han podido
tener un impacto sobre la evolucion de las tendencias.
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La comparacion aclara que el numero de asalariados que llevan menos de
5 aflos en sus empresas tiende a disminuir, observacion esta que parece ir
en contra de las tesis que normalmente denuncian la precariedad en el
empleo.

Menos sorprendente es la comparacidon del resultado de las encuestas
entre el sector privado y el sector publico.

En el sector publico hay una mayor permanencia en el trabajo que en el
sector privado. Los trabajadores del sector privado se mantienen menos
tiempo en sus empleos, una media de 9 afios, mientras que la duracién
media de los trabajadores del sector publico es superior a 10 afios.

En cuanto a los tipos de contrato, se observa que los trabajadores a
tiempo parcial son menos numerosos, permanecen menos de 5 anos en
sus empresas y aumentan respecto de los trabajadores que cuentan con
mas de 25 afios de antigliedad.

EVOLUCION SALARIAL entre 2005 y 2017:

- Desde 2011 hay una bajada de parte de los salarios en sus empleos
para los que llevan menos de 5 afos.

- Una subida hasta 2014 de la parte de los salarios cuya duracién de
empleo se situa entre 5 y 14 afios.

- En el siguiente periodo desde 2014-2018 se ha observado una
subida paulatina de los salarios.

La evolucion de la parte de salarios para los que llevan menos de 12
meses en su trabajo, tienen bastante relacion con las fluctuaciones
coyunturales, una subida entre 2005 y 2007, periodo creciente también de
la economia sostenida, seguida de un retroceso y de un ligero crecimiento
entre 2011 hasta 2014, coincidiendo con un modesto periodo de reprise.
Otras observaciones:

e Hay mas asalariados en el sector publico que permanecen en el empleo
mas de 10 afos frente a la menor permanencia de los trabajadores del
sector privado.

e El porcentaje de los asalariados del sector publico que llevan mas de 25
anos ha pasado del 45% de 2005 al 36% en 2017.

e Los asalariados a tiempo parcial cuya duracidon sea inferior a 5 afnos son
menos numerosos e inferiores igualmente entre los trabajadores que
lleven mas de 25 afios.

e El numero de trabajadores asalariados a tiempo parcial con mas de 25
anos ha aumentado mucho mas rapido que el nimero de asalariados a
tiempo parcial en el conjunto de la poblacion.
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Por edades:

El 96% de los asalariados de 15-24 afos llevan en el empleo actual menos
de 5 afios; el 65% de los asalariados de 55-64 afios llevan en el empleo
actual mas de 15 afos.

Esta nota pone de manifiesto una importante dimensién en el mundo del
trabajo, tanto para el trabajador asalariado como para el empleador.

Para una mayor informacidén consultar el cuadro adjunto en Excel con los
datos estadisticos de los salarios, desagregados por tiempo de duracién de
los contratos, total de salarios, salarios del sector publico frente al sector
privado, por tipo de contrato a tiempo completo y a tiempo parcial y por
tramos de edad.

Fte.: Diario La Libre Belgique 05/06/2019 -pag. 9
Estudio completo: http://www.iddweb.be/

INFORME SOBRE EL DESEMPLEO EN MAYO

A. Desempleo registrado (ONEM)

A finales de mayo de 2019 habia 451.730 trabajadores parados
(demandantes de empleo desocupados), lo que supone un descenso de
12.869 personas en base intermensual y de 12.629 personas en base
interanual.

En el mes de referencia, la tasa de paro —con relacion a la poblacion
activa en 2016— se situd en el 8,7%, lo que supone un descenso de 0,3%
en términos intermensuales e interanuales.

En las estadisticas adjuntas se reflejan también diversos datos absolutos
(desempleados menores de 25 afios, desempleados de larga duracién y
jovenes en periodo de practicas de insercidon) distribuidos por género y
territorio.

En el reparto por nacionalidades de los demandantes de empleo
desocupados se puede observar que en el pasado mes de mayo hubo
348.723 ciudadanos belgas, 45.212 ciudadanos de otros paises de la UE
(de los cuales 4.143 espanoles) y 57.795 ciudadanos extracomunitarios.

Los datos adjuntos proceden de la Oficina Nacional de Empleo belga
(ONEM).
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Desempleo EFT
La tasa de desempleo que resulta de la encuesta de poblacién activa (EFT
- encuesta de las fuerzas de trabajo, en la terminologia belga), realizada
conforme a la metodologia Eurostat, se ha situado en el 5,7% en el mes
de abril de 2019.

Los datos mencionados proceden del Banco Nacional de Bélgica.
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STATISTIQUES DU CHOMAGE COMPLET

5 Taux de chomage : (classes d'age de 15 a 64 ans)
( demandeurs d'emploi inoccupés par rapport a la population active en 2016 : source Steunpunt

FIN MAI 2019
dont
FLANDRE WALLONIE Commun. BRUXELLES PAYS
Germanoph.

1. Demandeurs d'emploi inoccupés ( DEI ) :

Hommes 94.892 101.360 1.109 44.681 240.933
Femmes 79.144 90.738 1.009 40.915 210.797
|Tota| 174.036 192.098 2.118 85.596 451.730
-1m. -6.309 -5.225 +13 -1.335 -12.869
-12m. -10.763 +450 -73 -2.316 -12.629
2. dont les DEI de moins de 25 ans :

Hommes 18.622 18.323 141 4.207 41.152
Femmes 11.245 14.338 114 3.429 29.012
|Tota| 29.867 32.661 255 7.636 70.164
-1m. -2.211 -2.696 +1 -428 -5.335
-12m. -1.639 -1.478 -42 -683 -3.800
3. dont les DEI avec une durée d'inactivité de 2 ans et plus :

Hommes 32.534 41.376 420 22.576 96.486
Femmes 26.362 35.699 437 20.275 82.336
|Tota| 58.896 77.075 857 42.851 178.822
-1m. -766 -431 +3 -317 -1.514
-12m. -3.603 -1.204 +10 -630 -5.437
4. dont les jeunes DEI en période de stage d'insertion :

Hommes 4.928 13.206 59 2111 20.245
Femmes 3.031 10.184 47 1.955 15.170
|Tota| 7.959 23.390 106 4.066 35.415
-1m. -1.004 -2.209 -8 -143 -3.356
-12m. -1.100 -2.779 -35 -98 -3.977

k%%

Pour Bruxelles : source population active BNB 2017 (clef EFT)

WSE + pour Bruxelles les frontaliers des organismes internationaux
Hommes 5,9% 12,1% 6,1% 14,6% 8,8%
Femmes 5,6% 12,2% 6,4% 16,0% 8,7%
|Tota| 5,8% 12,2% 6,3% 15,3% 8,7%
-1m. -0,2% -0,3% +0,1% -0,2% -0,3%
-12m. -0,3% +0,0% -0,2% -0,4% -0,3%

- 1m.

-7.238
-5.631
-12.869

-3.307
-2.028
-5.335

-1.196
-318
-1.514

-2.059
-1.297
-3.356

*k%k
)

-0,2%
-0,2%
-0,3%

-12 m.

-5.273
-7.356
-12.629

-1.539
-2.261
-3.800

-3.425
-2.012
-5.437

-1.647
-2.330
-3.977

-0,2%
-0,3%
-0,3%
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DEMANDEURS D'EMPLOIINOCCUPES

Répartition par nationalité, région et sexe
- Situation du mois de :

MAI 2019
PAYS
DEIN05
HOMMES FEMMES TOTAL
Demandeurs dont Demandeurs dont Demandeurs dont
NATIONALITES d'emploi jeunes travailleurs d'emploi jeunes travailleurs d'emploi jeunes travailleurs
inoccupés en stage d'attente inoccupés en stage d'attente inoccupés en stage d'attente

Belgique 185.499 18.151 163.224 13144 348.723 31.295
Autriche 24 0 43 0 67 0
Bulgarie 1.298 60 1.583 75 2.881 135
Chypre 6 0 12 0 18 0
République Tcheque 169 14 202 12 3N 26
Allemagne 54 17 642 18 1.183 35
Danemark 20 1 35 2 55 3
Espagne 2.361 80 1.782 87 4.143 167
Estonie 4 1 21 0 25 1
Finlande 17 1 40 2 57 3
France 3.94 231 4.54 242 8.448 473
Grande Bretagne 408 11 280 6 688 17
Gréce 445 4 382 7 827 11
Croatie 56 1 66, 2 122 3
Hongrie 105 4 180 2 285 6
Iande 42 4 4 0 89 4
Italie 5173 152 3.685 124 8.858 216
Lituanie 31 1 81 2 112 3
Luxembourg 74 9 i 5 151 14
Lettonie 2 0 51 3 7 3
Malte 2 0 7 0 9 0
Pays-Bas 3.321 136 3.279 % 6.606 230
Pologne 1.265 55 1.443 57 2.708 112
Portugal 1.245 64 1.019 53 2.264 "7
Roumanie 1.716 112 2.365 188 4.081 300
Slovaquie 482 35 479 30 961 65
Slovénie 13 1 19 1 32 2
Suéde 55 1 45 1 100 2
TOTAL ETRANGERS U.E. 22.823 995 22.389 1.013 45.212 2.008
TOTAL UE. 208.322 19.146 185.613 14.157 393.935 33.303
Suisse 43 1 46 2 89 3
Congo (Rép. démocratique) 1.703 66 2.142 82 3.845 148
Algérie 1473 2 537 14 1.710 36
Maroc 6.021 126 3.899 152 9.920 218
Macédoine 380 21 287 24 667 51
Nongge 18 1 23 0 4 1
Serbie + Monténégro 470 25 404 53 874 78
Tunisie 617 14 313 6 930 20
Turquie 2.078 39 1.347 39 3.425 78
Réfugiés et apatrides 2197 138 1.369 101 3.566 239
Autres nationalités hors U.E. 17911 640 14.817 540 32.728 1.180
TOTAL ETRANG. HORS U.E. 32.611 1.099 25.184 1.013 571.795 2112
TOTAL ETRANGERS 55.434 2.09%4 41.513 2.026 103.007 4.120
TOTAL GENERAL 240.933 20.245 210.797 15.170 451.730 35.415|
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m BangueNationale BELGOSTAT

DE BELGILE

i

Marché du travail : Chomage

Périodes Demandeurs d’emploi inoccupés (DEI) Taux de chémage en pourcentages de la population active (1)
Total moins de 25 ans a partir de 25 ans Belgique Zone euro UE-28

31/05/2019 451.730 70.164 381.566

30/04/2019 464.599 75.499 389.100 57 7,6 6,4
31/03/2019 473.826 78.533 395.293 57 7,7 6,4
28/02/2019 482.982 82.729 400.253 5,8 7,8 6,5
31/01/2019 491.902 85.777 406.125 5,6 7,8 6,5
31/12/2018 483.491 84.581 398.910 55 7,9 6,6
30/11/2018 483.970 87.535 396.435 5,6 7.9 6,7
31/10/2018 497.360 93.946 403.414 6,2 8,1 6,7
30/09/2018 508.376 100.449 407.927 6,3 8,1 6,7
31/08/2018 525.327 98.942 426.385 6,5 8,1 6,8
31/07/2018 520.917 93.711 427.206 6,2 8,2 6,8
30/06/2018 464.613 74.250 390.363 6,0 8,2 6,9
31/05/2018 464.359 73.964 390.395 6,0 8,4 7,0
30/04/2018 480.410 79.669 400.741 6,3 8,5 71

1 Taux de chdmage harmonisé ajusté dessaisonalisée (définition Eurostat) (pourcentage de la population active). Sources : EUROSTAT

Fte. : Banco Nacional de Bélgica
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