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ACTUALIDAD POLITICA, ECONOMICA Y SOCIAL

Politica, economia y sociedad

Dimision de Nahles. La lider del SPD, Andrea Nahles, dimitio el 2/6/2019
del cargo a la presidencia de la formacidon socialdemoécrata y del grupo
parlamentario. En un comunicado, Nahles precisdé que, de esta manera y a
falta del apoyo necesario, quiere abrir la posibilidad de que su sucesién en
ambas funciones pueda llevarse a cabo "de manera ordenada". Después
de que el SPD perdiera en las pasadas generales mas de cinco puntos y en
las europeas encajara su peor resultado a nivel federal con sélo un 15,8 %
de votos, Nahles destacd el "gran desafié" que ha supuesto "volver a
levantar el partido y convencer a los ciudadanos con nuevos contenidos".
El partido sera dirigido por una troika hasta que se elija a su sucesor o
sucesores (se maneja la posibilidad de una presidencia bicéfala). La jefa
del Gobierno de Renania-Palatinado, Malu Dreyer, podria asumir las
riendas del partido de manera interina, mientras que la jefatura del grupo
parlamentario recaeria en el actual vicepresidente, Rolf Mitzenich. El
anuncio de dimisién de Nahles supone una nueva prueba de fuego para la
gran coalicion. La canciller Angela Merkel reiter6 posteriormente su
compromiso de llevar adelante un ejecutivo estable y con sentido de
responsabilidad. Anteriormente se habia expresado al respecto la sucesora
de Merkel al frente de la CDU, Annegret Kramp-Karrenbauer, quien ratificd
el compromiso del bloque conservador con la coalicién de gobierno: "Para
la CDU éste no es el momento de planteamientos tacticos. Mantenemos
nuestro compromiso con la gran coalicion y queremos servir a nuestro
pais con una buena politica de gobierno ", sefialé AKK. Dijo partir de la
base de que el SPD resolvera ahora con rapidez la cuestidon de la sucesion
de Nahles, de manera que "el funcionamiento de la gran coalicién no se
vea afectado".

SPD y AfD al mismo nivel en las encuestas de opinién. Segun una
encuesta sobre la intencién de voto del instituto demoscdpico Allensbach,
el SPD vy el partido de extrema derecha AfD se encuentran en el ambito
nacional al mismo nivel al alcanzar ambos partidos un 12%. No obstante,
el AfD ha perdido puntos frente al mes anterior. Por otro lado, Los Verdes
aumentaron al 25%, colocandose 4 puntos por debajo de la CDU/CSU.
FDP y La Izquierda se mantienen en un el 8%.

Acuerdos de la cupula de los partidos en coalicidon. Las cupulas de los
partidos que forman la coalicion (CDU/CSU y SPD) llegaron a acuerdos
referentes a la reforma del impuesto basico sobre la propiedad, acuerdan
elaborar un proyecto de ley hasta finales de agosto para abolir el
impuesto de solidaridad para la mayoria de los contribuyentes y hasta
otofio un plan para alcanzar los objetivos climaticos alemanes, asi como
presentar un paquete de leyes sobre el tema "vivienda asequible". No
hubo acuerdo sobre el tema de la pensidn basica.
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Las empresas extranjeras invierten menos en Alemania. El atractivo de
Alemania para los inversores extranjeros desciende notablemente. La
prensa informa que segun una encuesta la consultora Ernst & Young a
nivel europeo, el nimero de proyectos se redujo el afio pasado en un
13%, es la primera disminucion desde 2005, afio en que se inicid esta
encuesta. Las razones son los altos impuestos y costos laborales.

Ministerio de Finanzas espera una recuperacion de la economia. Aunque
los expertos han revisado los prondsticos de crecimiento a la baja, el
ministro de Finanzas espera que la economia se recupere a finales de afio.
El débil crecimiento actual se debe a tensiones mundiales como la disputa
comercial entre Estados Unidos y China. El ministro Scholz aseverd que en
caso de encontrar solucion a estos problemas, se puede suponer que
habra incluso un nuevo impulso adicional para la economia mundial.

Baja productividad en el este de Alemania. Un estudio del instituto de
investigacién econdmica Ifo y la Fundacién Bertelsmann Stiftung revela
gue los ldnder del este de Alemania necesitan una mayor inversiéon para
aumentar su productividad. De lo contrario, la brecha de riqueza con el
resto de la republica amenaza con ampliarse aln mas.

Derecha radical. En un discurso pronunciado el 22/6/2019 en el Congreso
de la Iglesia Evangélica Alemana, la canciller Angela Merkel llamé a luchar
contra la ultraderecha y calificd el asesinato del politico regional Walter
Libcke, presuntamente perpetrado por neonazis, como un reto al Estado.
"La ultraderecha tiene que ser combatida en sus gérmenes y sin ningun
tipo de tabu. De lo contrario, tendremos una pérdida absoluta de
credibilidad", declaré. La presidenta de la CDU, Annegret Kramp-
Karrenbauer (AKK), descarté el 23/6/2019 todo tipo de cooperacion de su
partido con la ultraderechista Alternativa por Alemania (AfD). La confesion
del neonazi Stephan Ernst del asesinato del politico aleman Walter
Libcke, anunciada el 25/06/2019 por el Gobierno, confirma la vinculacion
del crimen con la ultraderecha y refuerza como movil el rechazo del autor
a la politica oficial de acogida a refugiados. Por otra parte, el ministro del
Interior, Horst Seehofer, presenté el 26/06/2019 el informe anual del
Servicio de Proteccidon de la Constitucién. La violencia de ultraderecha se
ha convertido en la principal preocupacion del espionaje del ministerio
aleman y desplaza a la amenaza islamista en el pais. El documento revela
gue la cifra de ultraderechistas se elevdé en 2018 a 24.100 personas, cien
mas que el afio anterior -"una nueva cifra récord"-, y de los cuales,
12.700 estan dispuestos a emplear la violencia, es decir, mas de la mitad,
advirtio. Estos datos, sumados a la "elevada afinidad con las armas" del
espectro ultraderechista, son "preocupantes", agrego

Consejo de Ministros aprueba proyecto de ley para los presupuestos. El
Gobierno aleman se propone continuar la senda de consolidacién
presupuestaria de los Ultimos afos, pese a sus planes de rebajas fiscales y
al aumento de las inversiones en varios ambitos, como la defensa o las
medidas para la reduccién de las emisiones contaminantes. Asi se
desprende del proyecto de ley para los presupuestos de 2020 y del plan
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financiero de medio plazo hasta 2023 aprobado el 26/6/2019 por el
Consejo de Ministros. Contempla un gasto de 359.900 millones € (+1%)
hasta 2020, del cual el 41,3% se destina a Trabajo y Asuntos Sociales,
4,3% a Interior, 3,3% al Ministerio de la Mujer, Familia, Mayores y
Juventud, 5,1% Educacién e Investigacién. La patronal critica el
incremento del gasto social y la poca financiacién de iniciativas
relacionadas con la digitalizacidon y la inteligencia artificial. Los sindicatos
afirman que es un error mantener el objetivo del endeudamiento cero.

Seguridad Social

La Camara Alta aprueba la subida de las pensiones. A partir del 1 de julio
de 2019 los mas de 20 millones de pensionistas percibirdn un aumento del
3,18% en el oeste y del 3,91% en el este. Con esta subida, el nivel de
equiparaciéon de las pensiones del este del pais se elevaria al 96,5% frente
a las del oeste.

Pension desfavorece a las personas con bajos ingresos. Un estudio
reciente del Instituto de Investigacion Econdmica (DIW) revela que la
pension obligatoria aumenta la desigualdad de ingresos. La razoén es la
diferente esperanza de vida en funcidén del patrimonio y de los ingresos.
Las personas con mas ingresos viven mas tiempo y perciben una pension
desproporcionadamente mas alta, mientras que las personas con menos
ingresos viven menos tiempo y tienen un mayor riesgo de caer en la
pobreza en la vejez.

El seguro de enfermedad cae en numeros rojos. Tras tres afios con
superavit, las entidades gestoras del seguro obligatorio de enfermedad
registraron durante el primer trimestre de 2019 un déficit de 112 millones
de euros (2018: +109). Las razones fueron tres: algunas entidades
redujeron a inicios de afios la cuota complementaria de cotizacién al
seguro, el aumento de los gastos en prestaciones y la caida de las
asignaciones del Fondo de Salud.

El Seguro de Enfermedad teme mayores gastos y menos ingresos. La jefa
de la GKV (Asociaciéon de la Entidades Gestoras del Seguro Obligatorio de
Enfermedad) calificé de satisfactoria la situacién financiera actual, pero
vislumbra "claros riesgos de gasto" debido a los menores ingresos que
espera por el enfriamiento econdmico y los costes de las reformas
impulsadas por el ministro de Sanidad, que considera dificilmente
calculables.

Aumenta el tiempo de percepcidon de las pensiones. Segun informa el
Seguro de Pensiones, el periodo medio de percepcidén de las pensiones de
los asegurados se elevo de 18,5 afios en 2010 a 20,0 afios en 2018; en
los hombres aumentdé de 16,2 a 18,1 afios y en las mujeres de 20,9 a
21,8 afos. El Seguros de Pensiones sefialé que, a pesar del aumento del
periodo de pago y de los gastos adiciones asociados a ello, descendio la
cuota de cotizacidn del 19,9% al 18,6% durante ese periodo de tiempo, lo
gue fue posible debido a la buena evolucidon de la economia y del mercado
laboral.
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Tributacion de las pensiones. Segun la Oficina Federal de Estadistica, de
un total de 21,2 millones de personas que percibieron pensiones en 2015,
ya fueran del seguro obligatorio, privado o empresarial, el 27% (5,8
millones) tuvieron que pagar el impuesto sobre la renta. El importe total
desembolsado por pensiones por jubilacion en 2015 se situd en torno a los
278.000 millones de euros, de los cuales unos 43.400 millones de euros
(16%) estuvieron sometidos al pago de impuestos.

Complementos del seguro de pensiones. El seguro de pensiones informd
que en 2018 ha destinado un total de 3.300 millones a los complementos
de las pensiones de los jubilados con largos periodos de cotizacion. Se
trata de un complemento de minimos que entrdé en vigor en 1972 y que
abarca periodos cotizados hasta 1992. Hasta 1989 preveia un
complemento hasta el 75% de la pensién media para personas que
hubieran cotizado al menos 25 afos. A partir de ese afo se
complementaban las pensiones si los pensionistas habian completado al
menos 35 anos de cotizaciones. Las mujeres representan el 83% de los
3,6 millones de pensionistas que reciben este complemento.

Mercado de Trabajo

Evaluacion de la Ley de oportunidades de participacion. A principios de
ano se puso en marcha con grandes expectativas el programa de fomento
a desempleados de larga duracidon asociado a esa, que contemplaba un
presupuesto de 4.000 millones de euros. Sin embargo, la sociedad LAG
Arbeit Hamburg considera que el proyecto ha fracasado tanto en el ambito
nacional como regional. En lugar de insertar, de acuerdo con lo previsto, a
unas 150.000 personas mas en todo el pais, el nUmero de trabajadores en
el denominado mercado laboral social esta disminuyendo.

Electromovilidad y empleo. El presidente del sindicato de la industria
metallrgica IG-Metall, J6rg Hofmann, hace un llamamiento al Gobierno
federal para que realice mayores inversiones en la movilidad eléctrica y
critica el abandono anticipado de la produccién energética por combustion
de lignito sin tener ninguna claridad sobre la futura produccién de energia.
Digitalizacién y electromovilidad cambiaran drasticamente la industria del
automovil. Segun un estudio, se espera la pérdida de unos 150.000
puestos de trabajo.

Criticas de la Industria al Gobierno. El presidente del Asociacién Alemana
de la Industria Alemana, Dieter Kempf, criticd el trabajo del Gobierno en
coalicién. El jefe de la Agencia de Empleo, Scheele, respondid a estas
criticas y le advirtié de no desprestigiar al pais como lugar de negocios.
Scheele subrayd "no veo ningun proyecto legislativo de la gran coalicidon
que dafie el mercado laboral" y "Alemania es un buen pais para los
inversores".

Estrategia Nacional para la Formacién Continua. El Gobierno, los /dnder,
los agentes sociales y la Agencia Federal de Empleo acordaron la
Estrategia Nacional para la Formacion Continua, con el fin de hacer mas
trasparentes y mas accesibles las ofertas de formaciéon continua y las
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posibilidades de fomento. En su presentacion el ministro de Trabajo
acentla que esta estrategia contribuirda a paliar la deficiencia de
trabajadores cualificados y anuncié para otofio un proyecto de ley sobre
formacién continua que vincule mas estrechamente el subsidio por
jornada reducida y la formacion continua de los trabajadores.

Agencia de Empleo se prepara para posible jornada reducida. En vista del
enfriamiento de la economia la Agencia Federal de Empleo considera
posible un aumento de la jornada reducida en diversos sectores
industriales y esta analizando internamente si seria capaz de desembolsar,
en caso de necesidad, un gran numero de subsidios por reduccion de
jornada. Detlef Scheele, presidente de la agencia, subrayd que el mercado
laboral sigue siendo muy robusto

Planes de mejora del gobierno en el sector de atencion a la dependencia.
El Gobierno esta elaborando un conjunto de nuevas regulaciones como
resultado de la iniciativa "Accion Concertada sobre la Dependencia" y tras
casi un ano de consultas con numerosos actores del sector. Los ministros
responsables anunciaron ayer, entre otras medidas, una mejor
remuneracién de acuerdo al convenio colectivo, la contratacion de mas
personal en clinicas, centros y servicios de atencion a la dependencia, el
aumento de la cifra de aprendices y centros de formacion e impulsar la
contratacién de trabajadores en el extranjero. Al mismo tiempo,
anunciaron una ley que limite el copago de las personas con familiares
necesitados de cuidados. El gasto adicional se estima en unos 5.000
millones de euros al ano, sin que hasta la fecha esté clara la financiacién.

Dialogo sobre Inteligencia Artificial. La Canciller y el Consejo de Ministros
intercambiaron el 17/6/19 informacion sobre los efectos de la Inteligencia
Artificial en los procesos empresariales y laborales. La soberania de datos
y ética fueron otros temas importantes del encuentro. Los agentes
sociales demandan una rapida implementacion de la Estrategia sobre IA,
presentada por el Gobierno en otofio de 2018, con el fin de “recuperar el
retraso” frente a otros paises.

Efecto boomerang en la integracién de perceptores de prestacion no
contributiva. Segun una respuesta del Gobierno a una interpelacién
parlamentaria, en 2018 dejaron de percibir unos 1.743.000 beneficiarios
las prestaciones no contributivas que otorga el seguro basico para
demandantes de empleo. De éstos, alrededor del 23% volvieron a recibir
prestaciones regulares en un plazo de tres meses.

BASF anuncia despidos. La multinacional alemana BASF ha anunciado que
eliminara 6.000 puestos de trabajo, 3.000 de ellos en Alemania. La
plantilla actual es de 122.000 trabajadores, 56.000 en Alemania. La
reduccién de la plantilla, que supondrd un ahorro de 300 millones de
euros, forma parte de un paquete de medidas con las que la empresa
espera generar un volumen de ahorro de 2.200 millones anuales a partir
de 2021. El comité de empresa ha manifestado su oposicién a los planes
de la direccién de la empresa. Esta logré aumentar la facturaciéon un 2,4%
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hasta los 62.700 millones de euros en 2018 pero el beneficio cayd
aproximadamente un 20% hasta los 6.000 millones.

Digitalizacién podria incrementar el empleo en 560.000 puestos. Una
encuesta del Centro de Estudios Econdmicos Europeos (ZEW) a empresas
con una importante actividad inversora en el ambito de las tecnoldgicas
concluye que entre 2016 y 2021 podrian crearse hasta 560.000 puestos
de trabajo adicionales a los que se perderian. De este estudio llama la
atencion el hecho de que los autores descarten un incremento significativo
de la productividad. Ademas, los autores advierten que una de las
consecuencias de la digitalizacion sera la disparidad salarial. Las
profesiones muy cercanas a las nuevas tecnologias experimentaran un
fuerte aumento salarial mientras que aquellas otras con una fuerte carga
de rutina veran estancadas sus retribuciones.

Pleno debate reforma de la Formaciéon Profesional. El 27/6/2019, el Pleno
del Parlamento inicid la tramitacion parlamentaria de la ley para reformar
la FP. El Gobierno afirma que el principal objetivo de la ley es reforzar la
FP dual introduciendo a partir de 2020 una retribucion minima mensual de
515 euros para el primer afio de formacion que se incrementa en los
siguientes dos afos de formacién. Ademas, introducirad tres titulaciones
que tienen la intencion de mejorar la transparencia e internacionalizacion
de la FP: especialista profesional, bachelor profesional y master
profesional. La ministra de Educacion anuncid6 que proximamente
presentard una reforma que pretende mejorar la financiacion de la
cualificacidon y especializacion de las personas que tienen un titulo de FP.

Jobcenter reclaman devolucién de prestaciones. De una respuesta del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a una interpelacion parlamentaria
se desprende que los Jobcenter, entidades gestoras de la prestaciéon no
contributiva, iniciaron 5,7 millones de procedimientos en 2018 para
reclamar la devolucién de un total de 2.590 millones de euros que se
habian desembolsado en exceso en concepto prestacidon no contributiva
(debido, por ej., a la mejora de ingresos del perceptor o el cambio de la
situacion familiar). En el ambito de la prestacidén contributiva se iniciaron
705.000 procedimientos de reclamacidn por un importe total de 485
millones de euros aproximadamente.

Relaciones laborales y condiciones de trabajo

Costes laborales en el primer trimestre de 2019. Segun datos de la Oficina
Federal de Estadistica, los costes laborales por hora trabajada ascendieron
durante el primer trimestre de 2019 un 2,5% en comparacion interanual
(términos ajustados a calendario) y un 1,1 % frente al trimestre anterior
(datos desestacionalizados y ajustados al calendario)

Agencia de Empleo rechaza un aumento del SMI a 12€/h. El presidente de
la Agencia Federal de Empleo, Detlef Scheele, rechaza un aumento del
salario minimo a 12 €/h (actual:9,19€) por considerar que esta medida
tendria probablemente un efecto negativo en el mercado laboral del este
de Alemania. Afirmd que con una subida de golpe a 12€ podria se correria
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el riesgo de perder puestos de trabajo, especialmente en los sectores con
poca negociacion colectiva.

Mejores salarios en el sector de la dependencia. El Consejo de Ministros
aprobd el 19/06/2019 un proyecto de ley que contempla salarios mas
altos para ayudantes y cuidadores profesionales de sector de la
dependencia ya sea mediante regulacion por convenio colectivo sectorial o
a través de la fijacidon de un minimo salarial mas alto. Con esta medida, el
Gobierno pretende hacer mas atractivas las profesiones del sector y hacer
frente a la falta de trabajadores cualificados.

Uno de cada cinco trabajadores tiene un empleo atipico. Segun un estudio
de Instituto de Economia y Ciencias Sociales (WSI), cercano a los
sindicatos, el 20,8% de los trabajadores tenia en 2017 un empleo atipico
(trabajos con jornada parcial de maximo 20h semanales, cesién laboral,
miniempleos y contratos temporales). La cuota crecié de 12,8% en 1991 a
22,6% en 2007. Del total de 3,2 millones de trabajadores con contrato
temporal en 2017, 1,7 millones era sin causa justificada y 1,1 millones de
ellos trabajaban en empresas con una plantilla superior a 75 empleados,
es decir que se podrian haber beneficiado de las nuevas disposiciones que
limitan este tipo de relacién laboral. Los colectivos mas afectados por el
empleo atipico son las mujeres (34%) y los extranjeros (35,3%).
Regionalmente se registra una cuota mas alta en los lander del oeste
(media: 21,8%; Bremen: 26,2%) que en los del este (16,3%;
Brandeburgo: 14%).

50 aniversario del SMI: DGB denuncia incumplimiento en la aplicacién del
SMI. La Confederacion Alemana de Sindicatos (DGB) denuncia que parte
de las empresas no pagan el SMI estipulado por ley y cifra el nUmero de
trabajadores afectados por ello en 1,8 millones, 2.2 millones si se le
suman los trabajadores afectados por el incumplimiento del pago salarios
minimos sectoriales. Segun la DGB, muchos empresarios manipulan los
registros de la jornada laboral. Ademas, exige un incremento del SMI de
9,19€ a 12€. La Confederacion de las Asociaciones Patronales Alemanas
(DBA) calific6 esta demanda de “declaracion de guerra contra Ila
autonomia de la negociacidon colectiva”. El ministro de Finanzas aleman
apoya la propuesta de la DGB y esta aumentado la plantilla del organismo
de aduanas, competente para los controles en este ambito.

Cuota de mujeres. FidAR, una organizacibn que quiere impulsar la
presencia de la mujer en odrganos directivos en la empresa privada,
informd el 27/6/2019 que el porcentaje de mujeres en los consejos de
administracion de las 185 empresas que forman parte del DAX, MDax vy
SDax, los principales indices bursatiles de referencia de la bolsa alemana,
alcanzé el 30,9%, un incremento de 11 puntos porcentuales desde 2015 vy
de 2,8 puntos en términos interanuales. En 2015 entré en vigor la ley que
obliga a las 100 empresas mas grandes sujetas a cogestion y que cotizan
en bolsa a contar con al menos un 30% de mujeres en sus consejos
administrativos. El porcentaje de estas empresas es del 33,9%, mientras
que en las 85 empresas a las que no les es de aplicaciéon la cuota
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obligatoria el porcentaje es solo del 21,6%. Las mujeres estan muchos
menos presentes en las direcciones de las empresas. Apenas el 9,2% de
los directivos son mujeres, 122 de las 185 empresas analizadas no
cuentan con una sola mujer entre sus directivos. Esta organizacién sefala
que las cifras demuestran la necesidad de contar con una cuota de
cumplimiento obligatorio.

indice sobre equidad de género en las AA.PP. La Oficina Federal de
Estadistica informa que los altos cargos en la AA.PP. siguen siendo
ocupados principalmente por hombres. Segun muestra el Indice de
Igualdad de Género 2018, la cuota femenina en 2018 se mantuvo
practicamente sin cambios frente al afo anterior en el 34% vy so6lo ha
aumentado en 1,7 puntos porcentuales desde 2015. En diez autoridades
incluso ha bajado la cuota.

Sin avances en la negociacion del metal. El sindicato del metal, IG Metall,
intenta conseguir que la jornada laboral en la parte oriental del pais pase
de las 38 a las 35 horas semanales, equiparandose con ello a la vigente
para este sector en Alemania occidental. Esta es la demanda sindical que
se encuentra en la sexta ronda de negociacién. La patronal propone un
convenio que prevé un corredor entre 30 y 40 horas, senala que introducir
las 35 horas pondria en riesgo la viabilidad de muchas empresas.

Asuntos sociales y servicios sociales

Pobreza infantil. Segun informd la Agencia Federal de Empleo, alrededor
de 1,95 millones de ninos menores de 18 afos vivian a finales de 2018 en
hogares que dependen de las prestaciones no contributivas, un 3,7%
menos en comparacion interanual (2,03). El colectivo especialmente
afectado son las familias monoparentales (888.823). En el oeste el 14,4%
de los nifios dependen de esta prestacion, en el este del pais es el 18,4%.

Propuesta de Los Verdes contra la pobreza infantil. Los Verdes acaban de
presentar una propuesta sobre una prestacidn minima por hijo,
independientemente de los ingresos de los padres y de la edad de los
hijos. El importe ascenderia a 280 euros mensuales y sustituiria a dos
prestaciones actuales: el subsidio familiar por hijos y las reducciones de la
base imponible por hijos a cargo. Los padres con pocos o ningun ingreso
recibirian adicionalmente el “importe de garantia plus", que dependeria de
los ingresos y de la edad de los hijos.

La patronal contra la discriminacién de trabajadores seropositivos. A
iniciativa de la Asociacion de Ayuda contra SIDA, decenas de empresas y
asociaciones firmaron el 12 de junio una declaracién para fortalecer los
derechos de las personas infectadas con el SIDA en los puestos de
trabajo. Los afectados todavia tienen que luchar hoy en dia contra
prejuicios.

Migraciones
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Exito en la integracion de refugiados. Seglin Detlef Scheele, presidente de
la Agencia Federal de Empleo, la integracion de los refugiados en el
mercado laboral estad funcionando bien. El objetivo era integrar cada afio
alrededor del 10% de los inmigrantes que entraron en el pais entre 2015
y 2017 en el mercado laboral. Este objetivo incluso se ha superado, afirmo
Scheele a la prensa, ya que aproximadamente 304.000 refugiados tienen
puestos de trabajo sujetos a cotizaciones a la Seguridad Social y otros
71.000 tienen un miniempleo. "Esto significa que mas del 30% de las
personas que han llegado estan integradas en el mercado laboral, y eso
sin necesidad de medidas de fomento", dijo Scheele. Ademas, mas de
28.000 refugiados estan recibiendo formacion en la actualidad, afadio el
jefe de la BA, lo que contribuye a paliar la escasez de aprendices. Sin
embargo, afade que 456.000 refugiados siguen buscando trabajo y
196.000 estan registrados como desempleados. La integracién de las
mujeres refugiadas en el mercado laboral esta resultando sumamente
dificil.

Aprobacién de un paquete de leyes en materia asilo y migracion. El
Parlamento aprob6 el 7/6/2019 un conjunto de leyes para atraer a
profesionales de terceros paises, promover la integraciéon y gestionar
mejor la inmigracién: Ley de inmigracion de trabajadores cualificados. Con
la Ley de fomento de la formacién y el empleo en la estancia tolerada se
permitira prolongar la estancia de aquellas personas toleradas que estén
bien integradas en el pais y sean capaces de asegurarse su propio
sustento. Con la Ley sobre el retorno ordenado y la enmienda de la Ley de
prestaciones para solicitantes de asilo las autoridades detener a los
extranjeros que estén obligados a abandonar el pais y se prevé un recorte
de las prestaciones a refugiados. La Ley de promocién del empleo de los
extranjeros hara posible que un niamero mayor de personas de terceros
paises del inicialmente previsto venga a Alemania durante seis meses para
buscar un puesto de aprendiz. Ademas, la ley suspende la denominada
verificacidon de prioridad que obligaba primero a buscar a los trabajadores
adecuados en Alemania. El Parlamento también aprobd la Segunda Ley
para mejorar el registro y el Intercambio de datos con fines relacionados
con el derecho de residencia y asilo, Tercera Ley para reformar la Ley de
nacionalidad.

Tras ser aprobada por el Parlamento Federal, la Comisién de Asuntos
Juridicos de la Camara Alta recomendd el 12/6/19 remitir dicha ley a la
Comision Mixta de Mediacion del Parlamento y de la Cdmara Alta. La razén
es un pasaje controvertido sobre el encarcelamiento de refugiados
detenidos para su expulsidon en prisiones normales. El resultado de la
votacion en la Comision de Asuntos Juridicos, en la que cada Estado tiene
un voto, es notable ya que 10 de los 16 Ministerios de Justicia de los
l&dnder estan gobernados por la CDU/CSU, partidos que presentaron la ley.
La razén de la oposicidon es un pasaje muy controvertido durante meses
que contempla el encarcelamiento de refugiados detenidos para la
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expulsién en prisiones normales en el futuro. Segun muchos expertos,
esto representa una violacidon de la legislacién europea sobre la separacién
de personas que tienen que abandonar el pais de las personas que han
cometido delitos penales. El gobierno federal justifica el levantamiento de
la orden de separacién por tres afios con una "situacién de emergencia",
por la falta de plazas para las personas que deben ser deportadas.
Finalmente, el 28/6/2019, la Camara Alta aprobd el paquete de medidas.

Estadisticas actuales sobre proteccién internacional. Segun cifras
publicadas por el Ministerio del Interior en mayo se presentaron 12.891
solicitudes de proteccidén internacional (+4,4% frente al mes anterior;
+3,2% en comparacion interanual); de ellas, 11.146 primeras solicitudes.
Las principales nacionalidades fueron Siria, Irak y Nigeria. El total de
solicitudes presentadas entre enero y mayo ascendié a 74.107 solicitudes
(-5,0% en comparacion interanual); de ellas 63.703 primeras solicitudes;
y de estas ultimas 13.289 (20,9%) eran solicitantes nacidos en Alemania
menores de un afo. Durante el mes de mayo fueron resueltas 15.335
solicitudes (abril: 15.201): 23,4% de los solicitantes recibieron asilo, el
4,5% proteccion subsidiaria, y 3,2% la prohibicién de expulsion. El 30,3%
de las solicitudes fue resuelto negativamente. A finales de mayo habia
53.434 solicitudes sin resolver (abril: 53.004; 2018: 50.373).

600 resoluciones positivas de asilo revocadas. Segun una respuesta del
Gobierno a una interpelacion parlamentaria, la Oficina Federal de
Migracion y Refugiados revocoé de enero a abril de 2019, la resolucion
positiva de asilo de unos 600 extranjeros, en su mayoria a ciudadanos
sirios o iraquies (489 casos por no existir ya los requisitos necesarios, 114
personas por realizar declaraciones falsas en el procedimiento de asilo).
En mas del 98% de los 32.667 procedimientos de revocacion y retirada
llevados a cabo por las autoridades durante este periodo se mantuvo la
situacion de proteccion.
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