Irlanda

La incapacidad temporal en Irlanda

LEGISLACION

En Irlanda la regulacion relativa a la incapacidad temporal se recoge principalmente
en las siguientes normas:

e Ley de Bienestar Social (consolidada) 2005 (n°® 26), Social Welfare
(Consolidation) Act, 2005 Number 26 of 2005. Concretamente se regula en el
capitulo 8 (secciones 40-46) de la parte Il.

e Ley de Bienestar Social (Peticiones de pago y control consolidadas) de 2007
Social Welfare (Consolidated Claims Payments and Control) Regulations, 2007
(S.I. no. 142 of 2007), normativa 2007 (S.l. n® 142, 2007), en los articulos 20-28
del capitulo 1 de la parte Il

La gestion de esta situacién la lleva a cabo la Seccidén de Incapacidad Temporal,
lliness Benefit Section, dependiente del Ministerio de Empleo y Proteccion Social.
Esta oficina se encarga también de dar traslado de las solicitudes que corresponden
a otros estados de la UE.

INFORMACION GENERAL

La prestacion por IT (lliness Benefit>®), abonada por el Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social (Departmentof Employment and Social Protection), se define en el
ordenamiento irlandés como el pago que se realiza a los trabajadores asegurados
gue no se encuentran en disposicion de trabajar por encontrase enfermos, siempre y
cuando cumplan determinados requisitos.

Las empresas pueden establecer su propia politica sobre prestacion por incapacidad
y licencia por enfermedad.

Tanto si el empresario prevé una remuneracion durante los periodos de enfermedad
como si no, mientras se tenga incapacidad, se debe solicitar siempre la prestacion
desde el primer dia de la enfermedad. Si se percibe un importe por enfermedad de la
empresa se debe preguntar a la misma cuales son las opciones administrativas que
existen mientras se tramita la IT, lllness Benefit (IB).

Si no se cuenta con ingresos suficientes para satisfacer las necesidades basicas
mientras se espera la resolucion de la solicitud de IT, se podria tener derecho a la
compensacion basica de asistencia suplementaria, Supplementary Welfare
Allowance, ayuda que se concede en funcion de los ingresos.

5 Hasta 2006 se denominaba Disability Benefit.
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Se considera periodo de baja a partir del tercer dia de ausencia, consecutiva o no,
dentro de un periodo de 6 dias consecutivos. Ni los festivos, ni los dias de
vacaciones se consideraran dias de baja.

Desde el 6 de enero de 2014 se crearon los dias denominados “de espera” en los
que no se tiene derecho a la prestacion por IT, y que se corresponden con los 6
primeros dias del periodo de incapacidad laboral.

La solicitud de la prestacion se debe realizar en un plazo maximo de seis semanas
desde la fecha en que se enfermd. Los conocidos como dias de espera no se
remuneran.

CUANTIAS

Por lo general los primeros 6 dias de enfermedad no se abonan, asi como todos los
domingos del periodo de enfermedad.

Los porcentajes de la prestacidon se estipulan en funcion de los ingresos semanales
medios en el ejercicio fiscal correspondiente. Estos ingresos semanales medios se
calculan dividiendo el total de los ingresos brutos computables (sin deducciones) en
el ano fiscal pertinente por el numero real de semanas trabajadas en dicho ano.

A continuacién, se muestran las cuantias semanales a abonar desde el 25 de
marzo de 2019, atendiendo a la explicacion anterior:

Para situaciones iniciadas desde 2009

Salario semanal Cuantia Incremento por adulto al
medio personal cargo (qualified adult)
300 euros o mas 203,00 euros 134,70 euros
220 - 299.99 euros 159.00 euros 87.20 euros
150 - 219.99 euros 131.00 euros 87.20 euros
menos de 150 euros 91,10 euros 87,20 euros
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Para situaciones iniciadas hasta 2008

Salario semanal Cuantia Incremento por adulto al
medio personal cargo (qualified adult)
150 euros o mas 203,00 euros 159,40 euros
125 - 149.99 euros 159.00 euros 87.20 euros
80 - 124.99 euros 131.00 euros 87.20 euros
menos de 80 euros 91,10 euros 87,20 euros

La IT puede abonarse directamente en cualquier tipo de cuenta bancaria que
permita realizar transferencias electronicas de fondos (EFT).

En caso de tener pareja y/o hijos a cargo el importe podria verse incrementado,
siempre y cuando se cumplan unos requisitos especificos.

DURACION DE LA PRESTACION
La prestacion por enfermedad se abona por un periodo maximo de:

e 2 afnos (624 dias) si se ha cotizado, al menos, 260 semanas desde que se
empezO a trabajar, bien a la seguridad social irlandesa o en combinacién con
otros paises, conforme a lo explicado anteriormente.

e 1 afo (312 dias) si se tienen entre 104 y 259 semanas de cotizaciones pagadas
desde que se empezd a trabajar, bien a la seguridad social irlandesa o en
combinacion con otros paises, conforme a lo explicado anteriormente.

Antes de que finalice el periodo de percepcion de la prestacion, el ministerio se
pondra en contacto con el trabajador para informarle del fin de la misma y ofrecerle
informacion sobre las opciones disponibles a partir de entonces:

v Si la perspectiva del enfermo es de permanecer discapacitado de forma
permanente y cumple los requisitos de cotizacién (PRSI), podra optar por una
pensidn de invalidez (Invalidity Pension).

v Si no se tiene derecho a la pensiéon de invalidez y se cuenta con una
discapacidad que se espera se prolongue durante un afio 0 mas, se podria tener
derecho a una prestacién por incapacidad en funcién de los recursos econémicos
del sujeto (Disability Allowance).
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Si no reune los requisitos para recibir otro tipo de prestacion o ayuda y se cuenta
con unos ingresos tan bajos que resultan insuficientes para satisfacer las
necesidades minimas, es posible que se cumplan los requisitos para recibir una
compensacion basica de asistencia suplementaria (Supplementary Welfare
Allowance).

Si la prestacion por IT cesa por alcanzar la edad de jubilacion (actualmente 66
afos), se habra de presentar la solicitud de pensién de jubilacién estatal que
proceda con tres meses de anticipacion a la fecha de jubilacion (State Pension).

Si se retorna al trabajo, se debera haber abonado un minimo de 13 cotizaciones
(PRSI) antes de poder volver a solicitar una IT, aparte de cumplirse todos los demas
requisitos.

Si se ha estado percibiendo IT durante un afio, se puede volver a solicitarla con
menos de 13 semanas de cotizaciones, si con la suma de estas nuevas cotizaciones
el total de las PRSI abonadas ascienden a 260. Por ejemplo, si tenia 250
cotizaciones cuando expird su IT, podria trabajar y pagar 10 cotizaciones para volver
a generar el derecho.

REQUISITOS
Los requisitos para generar el derecho a lliness Benefit son fundamentalmente tres:

Imposibilidad de desarrollar el trabajo por razén de incapacidad o enfermedad

Se refiere a la jornada o jornadas de trabajo en las que el trabajador no tiene
capacidad para trabajar o buscar trabajo debido a una cuestion de salud.

Estar en edad laboral (menor de 66 afios)

Esta prestacion es abonable hasta la fecha inmediatamente anterior al dia de
jubilacion. La pensién de jubilacion debe solicitarse con una anticipacién de tres
meses.

Cumplimiento de lo establecido sobre cotizaciones a la seguridad social

- Haber realizado contribuciones a la Seguridad Social (Pay Related Social
Insurance®®, PRSI) durante un minimo 104 semanas desde que el trabajador
empez6 a trabajar, o

- Contar con cotizaciones por un periodo de 39 semanas en el afio fiscal
pertinente, 13 de las cuales deben ser aportadas por el trabajador. Si no se
cuenta con estas 13 semanas realmente cotizadas en el ejercicio fiscal de
referencia, se pueden utilizar en su lugar 13 semanas de aportaciones en uno
de los ejercicios fiscales siguientes:

o Cualquiera de los dos ejercicios fiscales anteriores al ejercicio fiscal
pertinente

o El ultimo afo fiscal completo (antes del afo en que comienza su solicitud
de prestacién por enfermedad).

o El afio fiscal actual

36 Seguro Social vinculado al salario.
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O bien contar con 26 semanas de cotizaciones (PRSI) abonadas en el afo
fiscal pertinente y 26 semanas de cotizaciones pagadas en el afo fiscal
inmediatamente anterior al afo fiscal pertinente.

El ejercicio fiscal de referencia es el penultimo ejercicio fiscal completo anterior al
afio en que se inicia la solicitud de la prestacion por enfermedad, de manera que si
se presento la solicitud en 2018 el afo fiscal a considerar seria 2016.

Para poder generar el derecho a la prestacion de IT, se pueden combinar las
contribuciones realizadas al sistema de cotizaciones irlandés, PRSI, con las
aportaciones a la seguridad social de cualquier pais sujeto a la normativa de la UE
(también de las Islas Anglonormandas y la Isla de Man, que cuentan con un acuerdo
bilateral).

TRABAJOEIT

Mientras se esté percibiendo la prestacion por IT no se puede trabajar, aunque en
algunos casos, se pueden realizar trabajos voluntarios. Si se tiene una enfermedad y
se viene percibiendo IT durante al menos 6 meses, se podra solicitar la prestacion
Partial Capacity Benefit (PCB). Con la percepcién de la PCB se permite volver al
trabajo (si tiene una capacidad reducida para trabajar) y continuar recibiendo una
ayuda de asistencia social. Un asesor médico reconocido por el ministerio valorara la
restriccion de la capacidad para el trabajo. No se podra retornar al trabajo hasta
haber recibido la aprobacion por escrito del ministerio.

Tampoco se pueden emprender cursos de capacitacion o educacidn o realizar
trabajo voluntario sin la aprobacion previa, y por escrito, del ministerio. Dicha
autorizacion se debe solicitar en la seccion de prestaciones por enfermedad. Los
participantes en los cursos de formacion de SOLAS®” pueden conservar la IT, pero
no pueden recibir un subsidio de formacién o una prima de formacion al mismo
tiempo.

57 Agencia estatal que se encarga de la investigacion, control y coordinacion de la formacién continua y provision
de practicas laborales
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COMPATIBILIDAD DE LA IT CON OTRAS PRESTACIONES

Prestacioén para ciegos (Blind Pension)

Si percibe una pension por ceguera, también
puede percibir una prestacién por enfermedad
si esta enfermo y no puede trabajar y cumple
los requisitos de cotizaciones sociales.

Prestacion por cuidado de personas
(Carer’s Allowance)

Es posible recibir un incremento en la IT por
tener la cualificacion de cuidador mientras se
recibe la mitad de la cuantia que le
corresponde por cuidar de otra persona.

Prestacion de invalidez (Disablement
Benefit)

Si se esta percibiendo la prestacion de
invalidez también se puede obtener la
prestacion por incapacidad si se esta
enfermo, incapacitado para trabajar y se
cumplen las condiciones de cotizacion.

Asignacion para cuidados a
domicilio/Subvencién de apoyo al
cuidador (Domiciliary Care
Allowance/Carer's Support Grant)

Es posible percibir la prestacion por
enfermedad mientras se recibe una
compensacion para cuidados a domicilio y/o
una subvencién de asistencia al cuidador.

Ayuda a familias con bajos ingresos y
ayuda para facilitar la reincorporacion
laboral (Working Family Payment and Back
to Work Family Dividend)

Si se esta percibiendo la ayuda a familias con
bajos ingresos y el trabajador enferma, esta
podria simultanearse con la prestacion por IT
durante un maximo de 36 dias (6 semanas).
Del mismo modo ocurre si se enferma
mientras se recibe la ayuda para facilitar la
reincorporacion laboral.

Pension de viudedad o supervivencia para
las parejas civiles (incluidas las pensiones
ocupacionales de viudedad) y ayuda a
familias monoparentales ayuda a la
esposa por abandono del hogar o la
prestacion a esposas de encarcelados

Si se percibe en su totalidad alguna de las
pensiones siguientes:

-viudedad o supervivencia para las parejas
civiles (incluidas las pensiones ocupacionales
de viudedad)

-ayuda a la familia monoparental
-ayuda a la esposa por abandono del hogar

-prestacion por esposa de recluso,

no se podra recibir prestacién por IT al mismo
tiempo.

Sin embargo, si tan solo se recibe una
cuantia reducida de cualquiera de ellas, se
podria tener derecho a una cuantia reducida
de la prestacion por IT (siempre que el
importe combinado de ambas no sea superior
a la cuantia de la prestacioén por IT a la que
se tuviera derecho).
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COMPATIBILIDAD DE LA PRES]’ACICN DE INCAPACIDAD CON PENSIONES O
PRESTACIONES DE OTROS PAISES

La legislacion de asistencia social permite compatibilizar el pago de la IT integra con
la percepcion de una pensién de viudedad de otro Estado miembro del EEE o de un
pais con el que Irlanda tenga un acuerdo bilateral de seguridad social.

Cuando se esté percibiendo una pension prorrateada del ministerio de Empleo y
Proteccidon Social basada en una combinacion de contribuciones efectuadas en
Irlanda y periodos cotizados en otro pais del EEE (o en un pais con el que Irlanda
tenga acuerdo bilateral de seguridad social), no se permite el pago integro de la IT.
No obstante, se podra conceder una prestacion de incapacidad reducida.

PAGO DE LA PRESTACION POR ENFERMEDAD EN EL EXTRANJERO

Se puede seguir percibiendo la IT si se va a vivir a otro pais sujeto a la normativa de
la UE. Debe informar al ministerio con anterioridad (de lo contrario, se puede perder
o retrasar el pago). Debera seguir enviando al ministerio los certificados de médico
en el extranjero y también debe mantenerlo informado de cualquier cambio en las
circunstancias. Se podria convocar para llevar a cabo una evaluacion médica
mientras se reside vive en el extranjero (se organiza desde el ministerio irlandés con
la Oficina de Seguridad Social del pais en el que se encuentre). Si no se presenta se
podria suspender la IT.

Si se reside en un pais amparado por la normativa de la UE y se enferma, se puede
solicitar la prestaciéon por enfermedad de Irlanda si las ultimas cotizaciones se
abonaron a la Seguridad Social de Irlanda o se si estaba percibiendo una prestacién
por busqueda de empleo en Irlanda antes de viajar al extranjero.

La IT no se abona en paises no cubiertos por la normativa de la UE. Sin embargo, si
se va a un pais no cubierto por la normativa de la UE para obtener un tratamiento
aprobado, el pago puede reanudarse cuando regrese.

REVISION DE LA PRESTACION POR ENFERMEDAD

La solicitud de IT sera objeto de revisiones, requiriéndose la asistencia del trabajador
para someter su enfermedad a una valoracion médica. Esta evaluacion se llevara a
cabo por un médico, reconocido por el Ministerio de Empleo y Proteccién Social,
quien ofrecera su dictamen profesional sobre la capacidad del trabajador para
retornar a su puesto de trabajo. Cuando se requiera la asistencia a la evaluacion
médica la concurrencia sera obligatoria, pudiendo perderse la prestacion si no se
acude a la misma. Si la prestacion fuera interrumpida se tiene derecho a impugnar la
decision. En caso de que se esté recibiendo so6lo ayudas no contributivas y éstas
sean suspendidas, se podria solicitar una revision de la decisidén, pero no asiste el
derecho a apelacion.

Para que la situacion de incapacidad sea recalificada, una vez transcurrido el
periodo maximo de 312 o 624 dias, se necesitaran:

e 13 cotizaciones abonadas una vez agotados los derechos iniciales a IB.
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o Cotizaciones inferiores a 13 semanas, a aportar tras la finalizacion de la IB, si
con ellas se llega a un total de 260 cotizaciones (en caso de que la IT finalice
después de los 312 dias de incapacidad.

Las cotizaciones abonadas en relaciéon con un dia o dias trabajados en la semana
de vencimiento podran considerarse una de las 13 cotizaciones abonadas, aun
cuando ese dia o dias hayan sido anteriores al ultimo dia en que se haya adquirido
el derecho a percibirlas.

Se pueden utilizar periodos cotizados en otros Estados miembros del EEE cuando
las aportaciones en Irlanda sean insuficientes

FISCALIDAD DE LA PRESTACION POR ENFERMEDAD

Dependiendo de las circunstancias, el total o parte de la IT podria estar sujeta al
impuesto sobre la renta, no aplicandose éste al incremento realizado por hijos a
cargo.

El ministerio paga la IT sin deducir los impuestos, aunque notifica a la Agencia
Tributaria la base imponible de la prestacion a tener en cuenta a efectos del
impuesto sobre la renta, por lo que el interesado no tiene que hacer nada para que
se pague el impuesto correcto.

Tampoco se deducen contribuciones a la Seguridad Social, PRSI o Universal Social
Charge®8 (USC).

GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS BAJAS POR ENFERMEDAD

El médico puede proporcionar el formulario 1B1 (solicitud de IT por enfermedad y
accidente laboral) cumplimentando las condiciones del certificado de incapacidad
laboral que se acompafa a la solicitud.

El certificado de incapacidad para el Trabajo puede proporcionarse de las dos
siguientes maneras:

- Soporte papel, en cuyo caso, el médico rellenara y firmara la seccion médica y el
interesado completara sus datos personales, firmara la declaracion y la enviara
junto con el I1B1.

- En linea (no disponible en todas las consultas). Si la baja se ha realizado en
linea, el médico podra cumplimentar el formulario y enviarlo telematicamente,
debiendo el trabajador simplemente enviar el IB1. El profesional, proporcionara al
interesado un resguardo para su archivo propio o para el de la empresa.

Desde el 1 de marzo de 2019 se ha introducido la certificacién cerrada por IT. Esto
significa que el facultativo puede proporcionar un certificado médico que cubra toda
la duracion de la ausencia prevista. Actualmente el plazo maximo esta limitado a dos
afios de duracién para todas las nuevas solicitudes. Si el médico no ha marcado el
certificado como "Certificado Final” o si el trabajador se reincorpora antes de lo
previsto, se habra de notificar al ministerio telefonicamente o por correo electronico.

58 Tasa que se paga sobre los ingresos brutos que superen los 13.000 euros/afio
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Los enfermos que deseen que su reclamacion se realice con caracter retroactivo a
una fecha determinada, deberan solicitar un formulario IB1 y un certificado de
incapacidad laboral en el que se indique la fecha de inicio de la enfermedad (y la
fecha de finalizacién si el cliente ya ha vuelto a trabajar) y se especifique la fecha
prevista de regreso al trabajo. Si el periodo para la datacion posterior es superior a
26 semanas, se requerira un formulario Med 1 adicional.

El certificado médico es gratuito, siendo el ministerio quien lo retribuye conforme a
una tarifa acordada. Sin embargo, es posible que se haya que pagar el examen
meédico.

El formulario IB1 (formulario de solicitud de la prestacién por enfermedad y de
accidente laboral) y el "Certificado de incapacidad laboral" que lo acompafa sélo se
pueden obtener de aquellos médicos que estén reconocidos por el ministerio de
Trabajo y Proteccion Social.

Como se ha prestacion se debe solicitar en un plazo de seis semanas a partir de la
fecha del hecho causante. De no ser asi, se podria perder parte del pago. Si se
argumenta convenientemente la razén de la demora en la solicitud, se podria
realizar un abono retroactivo de las cuantias. Para presentar una solicitud con
caracter retroactivo se debe cumplimentar el apartado 3 del formulario de solicitud
IB1.

Los enfermos de larga duracion podran ser informados por el ministerio de que no se
va a llevar a cabo una evaluacién completa bajo las directrices de certificacion
cerradas y que su médico puede empezar a preparar el Certificado de Incapacidad
Permanente (certificado de color azul / o en linea en algunas practicas).

Las certificaciones de la condicién de IT se han de proporcionar en intervalos de
4,13 o 26 semanas, especificandose a partir del segundo documento que se trata de
una IT en curso.

Para mas informacion:

https://www.citizensinformation.ie/en/social welfare/social welfare payments/disabilityand il
Iness/disability benefit.html

http://www.welfare.ie/en/Pages/345 lliness-Benefit.aspx

http://www.welfare.ie/en/Pages/Iliness-Benefit-Operational-Guideline.aspx
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