DINAMARCA

EL BIENESTAR DEL FUTURO-LAS REFORMAS DEL BIENESTAR Y LAS INVERSIONES EN
EL FUTURO-*

El Proceso anterior al acuerdo sobre el Bienestar del Futuro

El proceso en torno al reciente acuerdo historico sobre las reformas de bienestar ha sido

organizado de una manera muy metddica.

El 23 de septiembre de 2003, el gobierno danés nombré a una comision, la denominada Comisién
de Bienestar, cuya labor fue llevar a cabo un estudio, de dos afios duracién, sobre los problemas
relacionados con el bienestar. La Comision presenté sus recomendaciones el 7 de diciembre de
2005.

Durante el periodo intermedio, se nombré en septiembre de 2004 a una comision tripartita
dedicada al estudio de la formacion y recalificacién de todas las personas en el mercado laboral y
en abril de 2005 se procedi6é a establecer una Comision de Globalizacion. La Comisién tripartita
presentd su informe en febrero de 2006, mientras que la propuesta del gobierno danés respecto a

la estrategia a seguir por Dinamarca en la economia global fue publicada en marzo del 2006.

Basandose en estos trabajos exhaustivos, el Gobierno danés presentd su proyecto El Bienestar
del Futuro el 4 de abril de 2006. Dos meses mas tarde, el 21 de junio de 2006, los esfuerzos se

tradujeron en un acuerdo historico sobre el futuro de Dinamarca.
El contenido principal del acuerdo es el siguiente:

e Aplazar la jubilacion del mercado laboral.

3 Fuente: Traduccién de la version resumida del proyecto del Gobierno “El Bienestar del Futuro” y varios articulos de
prensa.

* En AIS nos. 92 y 93 de mayo y junio 2006, respectivamente, se anticipaba informacién sobre el proceso y contenido del
Acuerdo sobre el Bienestar del Futuro
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e Impulsar las iniciativas destinadas a reducir el desempleo y a aumentar el empleo de un
mayor nimero de inmigrantes y de sus descendientes.

e Finalizar los estudios en menos tiempo

¢ Ensefianza secundaria superior para todos, aumentar el nimero de personas con una
ensefianza superior y fomentar la formacion continua y la ensefianza de adultos.

e Inversiones en el futuro.

¢ Inmigracion futura con mejores cualidades profesionales (acuerdo especial).

Los objetivos principales del acuerdo son:

e Garantizar unas finanzas publicas sostenibles y fuertes, de manera que el bienestar
pueda financiarse durante muchos afios en el futuro.

o Mejorar considerablemente el nivel de la ensefianza, de manera que sea posible estar
preparados para la globalizacién y el avance tecnolégico.

e Aprovechar la oportunidad histérica para reducir el desempleo — esto se refiere en gran

medida a los inmigrantes y a sus descendientes.

Retraso de la jubilacién: Ajuste gradual y moderado de la prejubilacién y la jubilacién

general

Los partidos han acordado introducir un ajuste gradual y moderado de los limites de edad respecto

a la prejubilacion y a la jubilacién general.

Las expectativas de vida son mayores en la actualidad y esto es una ventaja. No obstante, es
necesario reajustar las normas relacionadas con la jubilacion, de manera que se adapten a la
situacion de dentro 10, 20 6 30 afios. Hay que tomar las decisiones ahora, con objeto de que todos
los ciudadanos dispongan del tiempo suficiente para adaptarse y planificar su retiro del mercado

laboral.

Los temas principales del acuerdo son:

e Las personas que hayan cumplido los 48 afios de edad a finales del 2006, no se veran
afectadas por las modificaciones y, por tanto, podran acceder a la prejubilacion a los 60

anos de edad.

e La edad a efectos de la prejubilacion aumentara gradualmente a partir del 2019,

situandose en los 62 afios en el 2022.

o La edad a efectos de la pensién general de jubilacion sera incrementada gradualmente a
partir del 2024, alcanzando los 67 afios en el 2027, es decir la misma edad que con

anterioridad al 2004. La prejubilacion seguira siendo de un periodo de 5 afios.
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e Las edades a efectos de la prejubilacion y de la jubilaciéon general seran adaptadas a
partir del 2025, en funcién del aumento de las expectativas de vida. El principio se basa
en que la duracién de la prejubilacién sea siempre de 5 afios y en que el periodo
maximo de prejubilacion y de pension general no se vea afectado por las modificaciones

de las expectativas de vida.

Por ejemplo, una persona que esté comprendida entre los 47 afios y medio y los 48 afios a finales
del 2006, podra acogerse a la prejubilacién a los 60 afios y medio, mientras que una persona de

entre 44 y 46 afios y medio a finales del 2006 podra acceder a la prejubilaciéon a los 62 afios.

Las cuantias de la prejubilacién no han sido modificadas. Se requiere que las cotizaciones al
sistema de prejubilacién se efectden durante un periodo de 30 afios (en la actualidad son 25 afios)

y que el comienzo de las mismas no sea mas tarde de los 30 afios.

Se introducira un sistema especial para las personas con un largo vinculo al mercado laboral que
permitird las cotizaciones posteriores de aquellos individuos que en principio habian descartado
afiliarse al sistema de prejubilacion. Esto significara una reduccién de la prestacion de

prejubilacion y de la bonificacidon exenta de impuestos generada por el retraso de la jubilacion.

Los reajustes de las normas relacionadas con la prejubilacion y la pension general de jubilacion

sélo se refieren a las personas menores de 48 al finalizar el 2006.

Mejor equilibrio entre la vida laboral y el tiempo de ocio

En las préximas décadas ird aumentando la cantidad de personas mayores que en la actualidad
forman parte de la poblacién activa. El aumento de personas mayores se debe a que el gran
colectivo de la posguerra se jubila del mercado laboral, al mismo tiempo que han aumentado las
expectativas de vida. Naturalmente es muy positivo que hayan crecido las expectativas de afios de

vida, si bien esto desencadena nuevos retos.

El aumento de personas mayores conlleva también incrementos de los costes derivados de la
prejubilacion, la pensién general de jubilacién, la asistencia a la tercera edad y la sanidad. Por otra
parte, la reduccién de personas activas contribuye a una disminucién de contribuyentes. Esto

supone una grave presion frente a la sociedad de bienestar.

A pesar de que las expectativas de vida son mayores, se ha generado una clara tendencia que
demuestra una reduccién de los afios de trabajo. La vida laboral se ha acortado de 40 afios y
medio en el afio 1979 a 38 afios y medio en el 2005, a pesar de que las expectativas de vida han
aumentado en 2 afios y medio. Al mismo tiempo, ha aumentado la duracion del periodo de

pensién de 19 afios y medio en el 1979 a 21 afios y medio en el 2005.
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Esta tendencia no podra continuar en el futuro. Es necesario aplazar gradualmente la edad de
jubilacién general del mercado laboral. Con objeto de asegurar el equilibrio, se tendra que
proceder a convertir el aumento de los afios saludables en afios laborales. Es légico que se
incremente la edad a efectos de la prejubilacién y de la jubilacion general, a medida que van
aumentando las expectativas de vida, ya que, por el contrario, la vida laboral constituird una parte
proporcional menor de la vida total de las personas.

Descripcién de los puntos mas importantes del acuerdo:

Aumento gradual de la edad de prejubilacién y de la pensidn general.

Las personas que hayan cumplido los 48 afios de edad o mas al finalizar el 2006 no se veran
afectadas por las modificaciones. La edad de prejubilacion sera incrementada en 6 meses en los
afios 2019, 2020, 2021 y 2022, es decir alcanzando los 62 afios en el 2022. La edad a efectos de
la pensién general de jubilacion sera incrementada a razon de 6 meses en el 2024, 2025, 2026 y
2027, alcanzando los 67 afios en el 2027, es decir a 67 afios en el 2027. La duracién de la

prejubilacion continuara siendo de 5 afios.

Reajuste de los limites de edad posterior al afio 2025.

A partir del 2025 se valoraran los limites de edad, previstos en el sistema de jubilacién, con
arreglo a las expectativas de vida para las personas de 60 afios de edad, de manera que la
duracion de la prejubilacion y de la jubilacion general se sitUe alrededor de los 19 afios y medio a
largo plazo. Si las expectativas de vida no se modifican, la edad de prejubilacion se mantendra a

los 62 afos.

Mayor enfoque hacia las personas con muchos afios de vida laboral.

Para poder acceder a la prejubilacién, en el futuro se exigird un periodo minimo de cotizaciones al
sistema de prejubilacion de 30 afios (en la actualidad son sélo 25 afios). Ademas se requerira
haber estado afiliado a una caja de seguro de desempleo y haber iniciado las cotizaciones al
cumplir los 30 afios. Estos requisitos se aplicaran a las personas menores de 28 afios a finales del
2006. Las personas mayores de 29 afios a finales del 2006 estaran comprendidas por un sistema

transitorio.

Sistema especial de adaptacion.

Se introducira un sistema especial que permitird a las personas, con una afiliacién ininterrumpida a
una caja de seguro de desempleo desde los 24 afios, la afiliacién al sistema de prejubilacién hasta
15 afios anteriores a la edad de prejubilacion. Para las personas mayores de 34 afios al finalizar el
2006, el requisito de afiliaciébn a una caja de seguro de desempleo sera desde el afio 1997. El
sistema de adaptacion comprende también a las personas en jornada reducida. Por tanto, con una
prejubilacion a los 62 afios, todas las personas con un vinculo largo al mercado laboral, podran

afiliarse al sistema de prejubilacion hasta cumplir los 47 afios de edad. Sin embargo, en estos
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casos, la prestacion de prejubilacion sera reducida en un 2% de la prestacion maxima de
desempleo por cada afio de cotizacién no abonada, respecto al periodo de cotizacién de 30 afos.
Las cuantias trimestrales de bonificacion exenta de impuestos seran igualmente reducidas en un
4% por afio de cotizacién no abonada. No existe la posibilidad de pago complementario retroactivo

por cotizaciones no abonadas.

Moderacién de las deducciones fiscales por ingresos laborales.

Con las normas vigentes, los beneficiarios de la prejubilacion de categorias salariales inferiores
obtienen escasos beneficios econdémicos, si realizan actividades laborales  durante la
prejubilacion. A la vista de esto, se llevara a cabo una moderacién de las deducciones derivadas
de los ingresos laborales durante la prejubilacion, de manera que el beneficiario de la prejubilacion
de categoria salarial inferior obtenga una deducciéon menor por hora de trabajo, mientras que la
deduccion no se alterara para aquellos beneficiarios de categorias salariales superiores. Se
limitara a 30.000 coronas anuales la cuantia de ingresos laborales, a efectos de la deduccién

moderada.

Adaptaciones como consecuencia del incremento de la edad de prejubilacién y de jubilaciéon
general.

Los limites de edad en la legislacién social, laboral y fiscal seran adaptados a las nuevas edades
de prejubilacién y de jubilacion general. Los limites de edad a efectos de jubilaciéon con pension
seran igualmente incrementados para los futuros funcionarios publicos, a medida que vaya
aumentando la edad de prejubilacion. En el caso de los ministros y puestos similares, se
incrementara la edad del abono de la pension acumulada, posterior a la fecha de entrada en vigor
de la modificacion de ley, en la misma medida que la edad de prejubilacion El sistema de pension

parcial quedara suprimido para aquellas personas menores de 48 afios a finales del 2006.

Normas idénticas respecto a la duracién de la prestacion por desempleo y la activacion, etc.

La duracién de la prestacién por desempleo y las normas referentes a la activacion de personas
mayores seran igualadas a las normas que se aplican a los demas colectivos, con objeto de
garantizar condiciones idénticas para todos y fomentar las posibilidades de empleo de las
personas mayores. Se suprimird el derecho a ampliar la prestacion por desempleo para las
personas comprendidas entre los 55 y 59 afios. Se introducira el derecho y la obligacion a
participar en un programa de activacion para las personas comprendidas entre los 58 y 59 afios,
de igual forma que para los demas parados. La duracién de la prestacion para los mayores de 60
afios sera incrementada de 2 afios y medio a 4 afios. Se mantienen las iniciativas destinadas a

impulsar la activacion para personas en edad de prejubilacion.

Subvencion salarial para las personas mayores.
Se introducird un sistema de subvencidn especial que permite la posibilidad de una subvencion

salarial mayor, durante un periodo de hasta 6 meses, como consecuencia de la contratacion de
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personas mayores de 55 afios que sean anteriores beneficiarias de la prestacion por desempleo,
del salario social o de una prestacion similar durante un periodo consecutivo de 12 meses. Este

sistema se aplicara durante 5 afios.

Puestos de empleo para personas mayores.

Las personas mayores de 55 afios que hayan agotado su derecho a la prestacién por desempleo,
obtendran la posibilidad de contratacion en un puesto para personas mayores con derecho al
salario previsto en los convenios colectivos. Se incentivara la politica para personas mayores en el

sector publico.

Impulsar la prevencion y el medio ambiente laboral.

Se establecera un fondo de prevencién cuyo objetivo es, entre otras cosas, prevenir y reducir el
mal ambiente laboral mediante subvenciones a proyectos. El fondo se iniciara con 3.000 millones
de coronas. Las iniciativas de medio ambiente laboral se implantaran fundamentalmente en los

sectores con riesgo de mano de obra que padezca del agotamiento laboral psiquico y fisico.

Suprimir los limites de discriminacion por edad en el mercado laboral.
Los limites de edad previstos en la Ley de Igualdad de Trato seran modificados de 65 a 70 afios.

La edad obligatoria de pensién para los funcionarios publicos se suprimira.
Fomento de iniciativas para aumentar el empleo

La economia danesa presenta un gran crecimiento y se sitla entre las mas fuertes de la UE. El
actual crecimiento econdmico ha contribuido a un aumento del empleo y a una muy baja tasa de

desempleo. El desempleo actual es de alrededor de 135.000 personas.

Un creciente nimero de sectores, tales como la construccién, registra una ascendente escasez de
mano de obra y las empresas reconocen que sus posibilidades de produccién se ven limitadas,

debido a que no pueden conseguir la cantidad necesitada de trabajadores.

Un aumento de la oferta de mano de obra impulsara el auge econémico y fortalecera la economia

publica.

Con objeto de reducir el desempleo, aumentar el empleo adicionalmente y evitar los cuellos de
botella se ha acordado continuar en la misma linea de la politica del mercado laboral que ha

contribuido a la reduccién del desempleo durante los ultimos diez afios.

Los partidos que participaron en el acuerdo han acordado que en el futuro se necesitara, entre
otras cosas, una evaluacion sistematica de la disponibilidad de los parados y un adelanto de las

ofertas de activacion, a efectos de aumentar el empleo.
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Las iniciativas de empleo tendran que organizarse basandose en las cualidades de los parados y
considerando las necesidades del mercado laboral. Las iniciativas se adaptaran en funcién de las

cualidades y los recursos de cada individuo.

En una situacion caracterizada por una baja tasa de desempleo y por la escasez de mano de obra,
es importante garantizar la disponibilidad real de los parados y la solicitud activa de empleo de
este colectivo. Al mismo tiempo, sera necesaria la tramitacion rapida y eficaz del empleo con las

cualidades requeridas por las empresas.

El mercado laboral necesita a todos los parados vy, por tanto, las iniciativas activas tienen que
predominar frente a la pasividad. Como consecuencia de esto, es fundamental que se lleven a
cabo los seguimientos de las situaciones, la presentacion de las ofertas y la activacion destinados

a la colocacioén del parado.
Los puntos principales del acuerdo en el marco del mercado laboral son los siguientes:

Aumento de los requisitos a los parados.

Se exigira que los parados asegurados y los beneficiarios del salario social y de la prestacion
social reducida que estén inscritos en las Oficinas de Empleo se dirijan a la base de datos de

empleo, como minimo una vez por semana, para confirmar que siguen solicitando empleo.

Evaluacion sistemética de la disponibilidad de los parados.

Se introduciran evaluaciones sistematicas de la disponibilidad de los parados cada tres meses. En
el caso de los beneficiarios de la prestacion por desempleo, esta tarea sera asumida por las cajas
de seguro de desempleo, mientras que los beneficiarios del salario social y de la prestaciéon social

reducida seran responsabilidad de los municipios.

Simplificacion de la modalidad de entrevistas.

Las entrevistas entre los parados y las Oficinas de Empleo o los municipios constituyen
instrumentos importantes en las iniciativas de empleo. Es importante que el objetivo de las
entrevistas sea la colocaciéon rapida del parado. Por esta razon, se unificaran las diferentes
modalidades de entrevistas en las iniciativas de empleo en la denominada “entrevista de empleo”.
Se introduciran nuevas medidas de sancién con un endurecimiento gradual, en caso de que se

repita la ausencia de las entrevistas de empleo.

Adelanto de las ofertas de activacion.

A partir de 9 meses en el desempleo, entrara en vigor el derecho y la obligacién a participar en
una oferta de activacion para los parados mayores de 30 afios sera Tras un periodo de 2 afios, se

valorara si aln existe la necesidad de adelantar las iniciativas destinadas a la activacion, en
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funcién de la situacién coyuntural, la tasa de desempleo y una valoracidn de las iniciativas en

general.

Activacion en jornada completa para todos los parados asegurados tras un periodo de desempleo

de 2 afios y medio.

Todos los parados seran activados en jornada completa tras un periodo de desempleo de 2 afios y
medio. Las iniciativas consistiran fundamentalmente en la solicitud intensiva de empleo, la

subvencion salarial y las practicas en empresas.

Extensién de los presupuestos de formacion.

Se ampliara al 2007 y al 2008, la posibilidad de una oferta de ensefianza de 1 afo, dentro de un
sector con escasez de mano de obra o con previsiones en este sentido, para aquellos parados que
no puedan conseguir empleo en su area de trabajo. A tales efectos se destinaran 50 millones de

coronas anuales.

Nuevo modelo para la tramitacién de empleo.

Se introducira un nuevo modelo respecto a la tramitacion general de empleo, mediante el cual los
parados pasaran a quedar comprendidos por la asignacion sistematica de empleo, siempre que se
les haya asignado un puesto empleo y no hayan obtenido la contratacion al respecto. El
procedimiento se basa en asignar lo antes posible un nuevo puesto o exigir al parado que solicite
una cantidad determinada de empleos. Si el interesado no ha conseguido un empleo tras un

periodo de 3 meses, se iniciara el proceso de activacion.

Eliminacién de las normas especiales para los parados mayores.

El mercado laboral necesita a todas las personas mayores y, por tanto, las condiciones seran
idénticas para todos. Por esta razén, se suprimira el derecho a ampliar la duracién de la
prestacion por desempleo para el colectivo comprendido entre los 55 y 59 afios, de manera que la
duracién de la prestacion por desempleo para este colectivo sera idéntica a la del resto de los
parados. Al mismo tiempo, se introduce el derecho y la obligacion a aceptar una oferta de
activacion para aquellos parados comprendidos entre los 58 y 59 afios bajo las mismas

condiciones que el resto del colectivo de parados.
Aumento del empleo de inmigrantes y sus descendientes.

El aumento de las responsabilidades de los municipios, las medidas individuales y las
subvenciones salariales a objetivos especificos son los puntos acordados con objeto de asegurar

el empleo de los inmigrantes y de sus descendientes.
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El empleo es la mejor forma de integracion de los inmigrantes y de sus descendientes en la
sociedad danesa. Un empleo permite la manutencion propia y familiar y también contribuye a

formar parte de la colectividad. Esto impulsa la cohesion en la sociedad.

Se ha marcado un objetivo ambicioso basado en lograr que la tasa de empleo de los inmigrantes y

sus descendientes se incremente en un 6,5% por unidad, alcanzando el 57,25% en el 2010.

La tendencia va bien encauzada. En los Udltimos afios, el empleo de los inmigrantes y sus

descendientes ha aumentado.

El auge econémico actual con una baja tasa histérica de desempleo tendra que utilizarse de una

manera ofensiva.

Las buenas coyunturas ofrecen las mejores posibilidades para que las personas, con dificultades

en encontrar un empleo, puedan entrar al mercado laboral.

Para aprovechar al maximo las condiciones favorables, se requiere que el parado esté disponible

en el mercado laboral de una manera activa y que solicite los puestos vacantes.

Las medidas recogidas en el acuerdo van dirigidas a las empresas, al individuo y a los municipios.

Los puntos principales son los siguientes:

Puestos para un mayor nimero de inmigrantes en las empresas.

Renovacion del acuerdo cuatripartito.
Se convocara a las negociaciones cuatripartitas con objeto de obtener un acuerdo sobre una mejor
integracién en el mercado laboral en el que se incluyan medidas de acceso y contratacién bajo

condiciones especiales.

Partenariados con grandes empresas.
El Gobierno intentara establecer partenariados con grandes empresas respecto al reclutamiento

de parados con escasas posibilidades de empleo.

Subvencion salarial.
Con el objeto de apoyar la contratacion de un mayor niamero de inmigrantes en empresas
privadas, se introducira un sistema de subvencion salarial destinado a personas con escasas

posibilidades de empleo.

Aumento de las iniciativas individuales.
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Ampliacion del derecho y la obligacién a aceptar un puesto de activacién para los beneficiarios del
salario social y de la ayuda social.

El acuerdo de integracion, denominado “Una Oportunidad para Todos”, prevé que los beneficiarios
del salario social y de la prestacién social reducida mayores de 30 afios que no estén inscritos en
las Oficinas de Empleo, tendran el derecho y la obligacién a aceptar una oferta de activacién tras
un periodo de 12 meses de manutencién pasiva. Este derecho y obligaciéon se ampliara a cada 6

meses, tal y como se aplica al resto de los parados.

La duracién del derecho y la obligacion a aceptar una oferta de activaciéon serd de un periodo
minimo de un mes. Con objeto de evitar ofertas muy cortas de activacion se introduce el periodo

minimo de 1 mes.

Otras iniciativas.
Se destinaran 300 millones de coronas durante un periodo de cuatro afios a la contratacion de
asesores de empleo para empresas cuya labor es ayudar a los inmigrantes a solicitar y encontrar

empleo.

Iniciativas municipales de integracion mas eficaces

Impulsar la motivaciéon a efectos de obtener iniciativas eficaces de integracion.
Se introducira una reforma de financiacién de los costes de los municipios destinados al programa
de introduccién, cuyo objetivo es aumentar los beneficios de los municipios al encontrar un empleo

0 un puesto de formacion para un extranjero.

La activacion dentro de los plazos.

Las iniciativas tendran que tomarse en serio y, por esta razén, los municipios perderan el
reembolso durante los periodos en los que los parados no participen en los programas obligatorios
de activacion.

Finalizar los estudios en menos tiempo.

Los jévenes tendran que comenzar los estudios superiores mas pronto que en la actualidad y la
norma general serd que el estudiante finalice sus estudios en el tiempo programado para los
mismos. El sistema de admision favorecera a los jévenes que comiencen pronto la ensefianza
superior y las universidades tendran que proveer una organizacién de los estudios de una manera
mas util e impulsar el asesoramiento, de manera que los estudiantes puedan finalizar sus estudios

en el tiempo programado.

En la actualidad los jévenes daneses terminan sus carreras a una edad avanzada. Los jovenes

dedican 4 afios mas a sus carreras con relacion a la duracién programada. Esto se debe a que:
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e los jovenes comienzan tarde sus estudios.

e los joévenes dedican demasiado tiempo a la realizacién de sus estudios.

Adelantar el comienzo de las carreras y una rapida finalizacién tendra efectos positivos, tanto para

el individuo, como para la sociedad en general:

¢ el individuo tendra mas afos en el mercado laboral y obtendra mayores ingresos durante
su vida laboral.

e la sociedad en general tendra una mayor oferta de empleo y esto genera un mayor
crecimiento econémico y un mejor bienestar, al mismo tiempo, que mejoran las finanzas

publicas.

Los puntos principales del acuerdo son los siguientes:

Incremento de la nota media si se comienza mas rapido la carrera.

Los jévenes que soliciten la admision en una ensefianza superior, no mas tarde de 2 afios
posteriores a la finalizacion de los estudios que den acceso a la misma, veran multiplicada su nota
media por un cociente equivalente al 1,08. De esta forma, se fomentara el comienzo mas rapido

de los estudios superiores. Esta medida entrara en vigor en las admisiones a mediados del 2009.

Plazos fijos para la finalizaciéon de la tesina e inscripcién automatica a los examenes.

Se exigiran limitaciones obligatorias para la finalizacion de las tesinas en el tiempo programado de
generalmente 6 meses. Si la tesina no se ha finalizado, el estudiante habra agotado una
posibilidad de examen. Los estudiantes de las universidades quedaran inscritos automaticamente
para participar en los exdmenes. No obstante, el examen podra cancelarse. Las universidades
tendran que ofrecer la posibilidad de una reexaminacién rapida a los estudiantes que no aprueben

el examen. Esta medida entrara en vigor a mediados del 2008.

Las universidades fomentaran el asesoramiento de estudios.

Las universidades tienen la obligaciéon de hacer un seguimiento de la situacion de los estudiantes
en riesgo de abandonar los estudios que sigan en la carrera seis meses posteriores al tiempo
programado. En estos casos, se ofrecera una entrevista. Las entrevistas seran obligatorias si el
aplazamiento aumenta adicionalmente en los préximos 6 meses. Ademas de esto, las
universidades tendran que ofrecer un asesoramiento mejor destinado a ayudar a solucionar los
problemas relacionados con los estudios, las competencias y la economia de los estudiantes. Esta

medida entrara en vigor a mediados del 2007.
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Las universidades obtendran un incentivo econémico por apovyar la finalizacion de los estudios en

el tiempo programado.

Tendra que ser normal la finalizacién de los estudios en el tiempo programado. Las universidades
tendran que crear una mejor relacion entre la programacion de la ensefianza y las condiciones y el
compromiso de los estudiantes, de manera que la duracién de los estudios se aproxime al tiempo
programado para los mismos. Esta medida entrara en vigor a partir de septiembre de 2008 con el

maximo efecto a partir del 2018.

Se introducira el taximetro de finalizacion en todas las licenciaturas. Con el taximetro de
finalizacién, parte de las subvenciones a las licenciaturas dependera de que los estudiantes
finalicen la licenciatura. Esto equivale al taximetro de finalizacion existente en las diplomaturas.

Esta medida se introducird a mediados del 2008.

Ensefianza secundaria superior para todos

Con objeto de obtener los objetivos del acuerdo basados en el acceso de todos los jovenes a una
ensefianza secundaria superior, los municipios tendran una responsabilidad clara y coherente
frente al comienzo y la finalizacion de una ensefianza secundaria por parte de cada joven. La
innovacion de las formaciones profesionales, con objeto de hacerlas mas interesantes para los
alumnos con buenas o peores condiciones y el aumento de los puestos de practicas contribuiran a

garantizar que todos los jévenes obtengan una ensefianza secundaria superior.

A medida que va aumentando la globalizacion y la evolucion tecnoldgica van desapareciendo los
puestos de trabajo para personas sin formacion y las empresas demandan un mayor nimero de
personas cualificadas. Una buena formacién incrementa las oportunidades de cada individuo, a
efectos de la obtencién de un buen empleo y mantener un vinculo estrecho en el mercado laboral.

Esta es la razon por la que es necesario mejorar el nivel de ensefianza.

Los objetivos son los siguientes:

e Un minimo del 85% de una promocion de jovenes tendra que terminar una ensefianza

secundaria superior en el afio 2010 y un minimo del 95% para el 2015.

Se trata de un gran reto. A través de varios afios ha resultado dificil aumentar el porcentaje a méas
del 80%.
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En general, todos los jovenes comienzan una ensefianza secundaria superior, pero muchos
cesan. La cantidad de jévenes que renuncian tras haber comenzado es mayor en las formaciones

profesionales y en el colectivo de jovenes inmigrantes y descendientes de inmigrantes.

El resto que se presenta es alin mayor, habida cuenta que las promociones de jovenes seran mas
numerosas en los préximos afios. En la actualidad, unas 50.000 personas de una promocién de
jévenes obtienen una ensefianza secundaria superior. El objetivo es que unos 65.000 jovenes de
una promocién obtengan una ensefianza secundaria superior.

Los puntos principales del acuerdo son los siguientes:

Los municipios seran los responsables de gue todos terminen una ensefanza secundaria superior.

Como parte integrante de las iniciativas destinadas a que todos los jévenes comiencen y terminen
una ensefianza secundaria superior, Ios municipios tendran que hacer un seguimiento sistematico
de la situacion de los jévenes que no comiencen la ensefianza, aquellos que cesen o los que
corran algun riesgo en este sentido. Ademas, los municipios estaran obligados a ofrecer
formaciones profesionales basicas a los jovenes que no estén capacitados para realizar una

formacién profesional normal.

Los jévenes tendran gue situarse en la via correcta —y no en la manutencién pasiva.

Los beneficiarios del salario social o de la prestacion social reducida comprendidos entre los 25 y
29 afios, que no sean responsables de manutencién familiar, estén capacitados para ser
insertados en el mercado laboral y no cuenten con una formacién profesional, obtendran una
oferta tras un periodo de desempleo de 5 semanas. Esto se hara a través de practicas en
empresas 0 en proyectos especialmente disefiados. Como alternativa a la oferta, el joven podra
optar por una ensefianza del sistema general. Los beneficiarios de la prestacion por desempleo
comprendidos entre los 25 y 29 afios, que no cuenten con estudios autorizados, obtendran una
oferta de empleo con subvencion salarial, tras un periodo de 6 meses de prestacion por
desempleo. Como alternativa al puesto subvencionado, el joven podra optar por una ensefianza

del sistema general.

La ensefianza sistematica a partir del 9° curso_de ensefianza basica obligatoria.

En el 10° curso, los alumnos que necesiten cualidades adicionales y una visién general de los
estudios, recibiran una ensefianza sistematica que les permita terminar una ensefianza secundaria
superior. Al mismo tiempo, el 10° curso podra reunir a aquellos jévenes que cesen en una
formacion secundaria superior ya iniciada. El plan de ensefianza se perfeccionara y se utilizara
como un instrumento mas activo, a efectos de asegurar el beneficio de los alumnos de 10° curso

ylo el acceso a una ensefianza secundaria superior y su finalizacién. Las negociaciones sobre
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este tema continuaran en el otofio del 2006, con vistas a la entrada en vigor a partir del curso
académico 08/09.

Las formaciones profesionales tendran que atender las necesidades de todos los alumnos.

En las formaciones profesionales tendra que ofrecerse un programa basico para los alumnos en
desventaja y se hard mas amena la ensefianza, a través de la introduccion de précticas en la fase
inicial del programa de estudios. La ensefianza se estructurard en niveles, de manera que los
jévenes obtengan una formacion que se adapte a sus competencias. Los centros de ensefianza
secundaria superior con una elevada tasa de cese estaran obligados a elaborar planes de accion,
con objeto de reducir la cantidad de personas que abandonan los estudios. Ademas, se introducira
un programa de apoyo, a través de ofertas de mentores y profesores de contacto como medida

destinada a reducir el nUmero de jovenes que abandonan la formacién.

Aumento de los puestos de practicas.

Se introducira una campafa nacional en colaboracién con las empresas y organizaciones del
mercado laboral destinada a aumentar la cantidad de puestos de préacticas. Mejoraran las
posibilidades que permiten a las Escuelas de Formacién Profesional introducir formaciones
individuales vy flexibles, con objeto de cubrir un mayor nimero de sectores de empleo. Al mismo
tiempo, se incentivaran las iniciativas relacionadas con la solicitud de puestos de practicas por
parte de las escuelas de formacion profesional. Se pondra en marcha un estudio destinado a
evaluar si existe la necesidad de madificar el sistema de subvencién de aprendices para las
empresas. Si la cantidad de puestos de practicas no se incrementa notablemente, se incentivaran
los estimulos de las empresas a favor de los acuerdos de préacticas, a través del sistema de
subvencién de aprendices. En el sector estatal se incrementaran los puestos de practicas en un
minimo del 25%, antes de finales del 2007 y posterior a esta fecha, el Estado aumentara

adicionalmente la cantidad de aprendices.

Impulsar la garantia de formacion.

La ensefianza secundaria superior profesional se ofrecera en 10-12 programas bésicos comunes.
Aqui se exigira a los alumnos que terminen una formacién dentro del programa basico elegido y, si
se considera necesario, con practicas escolares. Se establecera la posibilidad de dimensionar y

limitar el acceso a las formaciones mas solicitadas en el proceso inicial basico.
Impulsar la formacién continuay la ensefianza de adultos

Los partidos que han firmado el acuerdo han acordado fomentar la formacion continua y la
formacion de adultos. Esto se hara mediante:

e Una mejora considerable de las cualidades de los adultos respecto a la lectura, la

escritura y los calculos. Entre otras cosas, se impulsaran la iniciativas relacionadas a
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detectar el colectivo con necesidades especiales y la ensefianza se adaptara haciéndola
mas sencilla. En los préximos afios, la cantidad de alumnos en cursos de lectura,

escritura y célculo tendra que alcanzar los 40.000 anuales.

¢ Aumento de aprendices adultos del orden de 2.000 personas y mejora del sistema. Con

esta medida, la cantidad de aprendices adultos ascendera a 9.000 por afio.

e Un mejor sistema de rotaciéon de empleo.

e Asignacion de un presupuesto de 1.000 millones de coronas destinado a una mayor
estructuracion de la formacion continua y la formacion de adultos. El abono del
presupuesto estara en funcion de que los agentes sociales aumenten su contribucién a
la financiacion de las iniciativas destinadas a fomentar la formacién continua y la
formacién de adultos. Las condiciones del pago seran abordadas con los agentes

sociales.

En estudios comparativos internacionales, las actividades de formacién continua y de formacién de
adultos en Dinamarca destacan considerablemente. Gran parte de la mano de obra participa
anualmente en actividades de formacién continua o formacion de adultos, ya sea de caracter
publico, privado o en empresas. A pesar de esto, muchos adultos tienen problemas en leer,
escribir o hacer célculos y las personas en mayor desventaja en este sentido son las que menos

participan en cursos de formacién continua y formacién de adultos.

En la primavera del 2006, el Gobierno vy los agentes sociales han abordado las iniciativas
relacionadas con la formacion continua y la formacién de adultos. En el documento definitivo de
las negociaciones tripartitas se ha acordado incentivar las medidas destinadas a la formacion
continua y a la formacion de adultos y que los responsables de mejorar esta tarea son el individuo,

las empresas, los agentes sociales y el sector publico.

El sector publico tiene una obligacién especial respecto a los colectivos del mercado laboral en
mayor desventaja, mientras que los agentes sociales cuentan con una tarea especial en las

iniciativas adoptadas por las empresas.

Ademas del contenido del acuerdo se abordaran los siguientes temas en el otofio del 2006:

e Aumentar el reconocimiento de competencias adquiridas fuera del sistema tradicional de
ensefianza.

o Mejorar las ofertas a las personas de otro origen étnico.

e Mejorar el asesoramiento e instrucciones a los empleados y a las empresas.

e Ofrecer un mayor abanico de ensefianza superior para adultos.
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e Introducir un nuevo modelo de compensacién en el sector de empresas.
e Introducir el copago mas flexible en las formaciones del mercado laboral y una nueva

estructura de tasas.

El Gobierno y los agentes sociales han acordado una reunion tripartita sobre la formacion

continua y la formacion de adultos entre finales del verano de 2006 y el verano del 2007.

Inversiones en el futuro.

Dinamarca tendra que ser una sociedad pionera en crecimiento, conocimientos y emprendimiento

de empresas. En el sector de globalizacion se dara prioridad a los siguientes temas:

e Las subvenciones publicas destinadas a la investigacién seran incrementadas, de
manera que a partir del 2010 asciendan al 1% del PIB.

e Un minimo del 85% de todos los jovenes tendran que participar en una ensefianza
secundaria superior en el 2010 y un minimo del 95% en el 2015.

e Un minimo del 50% de todos los jévenes tendran que terminar una ensefianza superior
en el 2015, al mismo tiempo que se reducira la edad de finalizacion de carreras.

e El objetivo es que las empresas danesas y las instituciones danesas sean las mas
innovadoras del mundo y que Dinamarca en el 2015 sea el pais que cuente con el
mayor nimero de emprendedores de expansion.

e La formacion de adultos y la formacién continua seran incentivadas, a través de una
mejora de las capacidades de los adultos respecto a la lectura, la escritura y los
calculos, un aumento de 2.000 aprendices adultos y una mejora del sistema, ademas de

la simplificacion del sistema de rotacion de empleo que se hara permanente.

En funcion de estas medidas se llevaran a cabo reformas destinadas a impulsar el empleo,
mediante la integracion, el fomento de la politica del mercado laboral, la finalizacién de los
estudios en el tiempo programado y, a largo plazo, a través de un nivel superior de estudios. Todo

esto contribuira a mejorar las finanzas puablicas en un 0,5% del PIB.

Hasta el 2012 se destinaran 10.000 millones de coronas a las inversiones en el futuro. Las
mejoras seran introducidas gradualmente con un presupuesto anual de 2.000 millones de coronas

hasta el 2010 y 1.000 millones de coronas para el 2011 y 2012.

Los partidos que participaron en el acuerdo abordaran las mejoras adicionales en las iniciativas

de globalizacion.

La asignacion del presupuesto en los préximos afios se negociard durante las negociaciones
sobre la Ley de Presupuestos Generales con los partidos que han participado en el acuerdo. Los

presupuestos para la globalizacion requieren asignaciones en los siguientes sectores principales:
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e Investigacién y desarrollo.

e Ensefianza superior para todos los jovenes.

e Una ensefianza superior para un mayor numero de personas.
e Incentivar la innovacién y el emprendimiento.

e Incentivar la formacion de adultos y la formacién continua.
Acuerdo especial con el Partido Popular Danés sobre la inmigracion en el futuro.

El Gobierno y el Partido Popular Danés han acordado un amplio abanico de iniciativas para
asegurar que los futuros inmigrantes cuenten con mejores cualidades profesionales. Entre las
medidas, cabe sefialar el examen de integracion, las pruebas del idioma danés y sobre las

condiciones sociales del pais, ademas de la ampliacién de la tarjeta de empleo para inmigrantes.

El empleo es la mejor via de integracion. Por esta razén, es importante que los inmigrantes
conozcan los requisitos de Dinamarca, donde el empleo es la norma general y los derechos y las

obligaciones van muy unidos.

La politica de extranjeria tendra también que adaptarse, de manera que Dinamarca se posicione
mejor en la competencia sobre la mano de obra internacional cualificada. Se tendran que poner en
marcha iniciativas extraordinarias para atraer a un mayor nimero de inmigrantes con cualidades

profesionales que sean demandadas por el mercado laboral danés.

Un aumento de la inmigracion de la mano de obra cualificada impulsar4 el empleo y, por
consiguiente, el bienestar futuro de Dinamarca. Al mismo tiempo, podra contribuir también a
ampliar el actual auge econdmico que corre el riesgo de ser frenado por la escasez de mano de

obra.
Los principales puntos del acuerdo son los siguientes:

Examen de integracion

Introduce nuevos requisitos como condicién para acceder a un permiso de estancia permanente y
al abono del salario social completo, en lugar del permiso temporal y la prestacion social reducida.

El examen de integracion incentiva el deseo de encontrar trabajo.

Examen del idioma danés y sobre las condiciones sociales del pais.

Se introducird un examen del idioma danés y sobre las condiciones sociales del pais para los
inmigrantes que soliciten la reunificacion familiar en Dinamarca y para los predicadores que

soliciten permiso de estancia en Dinamarca.

Ampliacién del actual sistema de tarjeta de empleo.




36

Se concedera el permiso de residencia a todas las personas que puedan presentar una oferta de
empleo concreta con unas remuneraciones de mas de 450.000 coronas danesas anuales.

También se ampliara la cantidad de funciones laborales que generan un permiso de estancia.

Establecimiento de un sistema de “tarjeta verde” (green card)

Esta basado en un sistema de puntuacion que permite a aquellos extranjeros cualificados, sin una
oferta concreta pero con buenas posibilidades de empleo, la ampliacion de visado de solicitud de
empleo hasta un periodo de 6 meses, con objeto de que puedan buscar empleo en Dinamarca. El
sistema de “tarjeta verde” permite también a los estudiantes extranjeros que terminen sus
estudios superiores en Dinamarca, la posibilidad de ampliacion de su estancia en Dinamarca

durante un periodo de hasta 6 meses para solicitar empleo.
Los efectos del acuerdo: Empleo y Bienestar.

El acuerdo sobre las reformas de bienestar garantiza que el empleo pueda mantenerse inalterado
en los préximos 20 afios, a pesar de la evolucion demogréfica caracterizada por un aumento de

las personas mayores y un descenso de la poblacién activa.

El acuerdo generara un aumento de la poblacién activa y un descenso del desempleo y, por
consiguiente, un aumento del empleo. Comparado con una situacién sin reformas, el empleo

aumentara en:

e Alrededor de 110.000 en el afio 2025.
e Alrededor de 125.000 en el afio 2040.

Esto equivale a un aumento del orden del 4 y 5 por 100 respectivamente.
El aumento del empleo se obtendra a través de:

e El aplazamiento de la jubilacion: Aproximadamente unas 85.000 personas en el 2025 y
unas 100.000 en el 2040.

e El aumento del empleo de los inmigrantes y de sus descendientes, el impulso de la
politica del mercado laboral, la mejora de la ensefianza secundaria superior para todos
los jévenes, la mayor rapidez para finalizar las carreras, etc. Aproximadamente 25.000
personas en el 2025y 30.000 en el 2040.

El efecto positivo en el empleo se traducird en un aumento del bienestar. Con relacién a una
situacién sin reformas, el acuerdo aumenta el PIB per cépita en alrededor de 20.000 coronas en el

2040 (en precios actuales).

El acuerdo sobre las reformas de bienestar se justifica debido al importante descenso del el
empleo en los préximos 20 afios. Una consecuencia de la evolucién demografica es el aumento

del numero de personas mayores y un descenso de este colectivo en la poblacion activa.
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Los efectos del acuerdo: El Balance en la economia publica

El acuerdo garantiza el equilibrio en la economia publica a largo plazo y crea, al mismo tiempo,

margen para las inversiones en el futuro, que ya pueden iniciarse.

Las iniciativas acordadas, inclusive el reajuste de los limites de edad para acceder a la
prejubilacion y a la pensién a partir del 2025, en caso de aumento de las expectativas de vida,
crean un margen econémico de aproximadamente el 2% del PIB. De esta cifra, se destina
alrededor de una cuarta parte a las inversiones en el marco de la investigacion, la ensefianza, la
innovacion y el emprendimiento de empresas. La mayoria incluira la financiaciéon del incremento
de los costes derivados de la asistencia a la tercera edad y de la sanidad, a medida que asciende

el nimero de personas mayores.

La propuesta sobre el reajuste de los limites de edad a efectos de la prejubilacion y de la pension
a partir del 2025, como consecuencia del posible aumento de las expectativas de vida, significa

gue la sociedad de bienestar sera mas robusta frente al aumento de la longevidad.

Con los reajustes acordados dentro del marco del sistema de jubilacién, Dinamarca sera uno de
los paises con mejor preparacion frente a los retos sobre la economia publica que genera el

aumento de las expectativas de vida.
Las reacciones al acuerdo

Los agentes sociales

El acuerdo de bienestar divide al movimiento sindical y a las organizaciones de empresarios.
Mientras que el primero se muestra extraordinariamente satisfecho, los empresarios advierten que
el ascendente problema relacionado con la escasez de mano de obra no queda resuelto con la

reforma — ni a corto, ni a largo plazo.

El director de la Central Sindical, Hans Jensen ha manifestado que opina que el acuerdo de
bienestar es un regalo para Dinamarca y resulta dificil encontrar una razén para ser pesimista,
puesto que a partir de ahora la sociedad de bienestar se desarrollard por una via correcta. El Sr.
Jensen admite que el Gobierno danés ha presentado una cantidad de concesiones que el

movimiento sindical nunca habia esperado.

Por su parte, el director de la Federacién de Empresarios del Comercio y Transportes, Ole Krog,
se ha mostrado critico, ya que, segun €él, en lugar de una ambiciosa reforma que pueda garantizar
el futuro del bienestar, se ha llevado a cabo una serie de reajustes que siguen permitiendo los

desequilibrios en el mercado laboral.
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Esta postura ha sido compartida por el Consejo Financiero, la Federacién de Empresarios del

Comercio y Servicios, los Empresarios de Navieras y la Patronal Danesa.

Segun los patronos, el acuerdo no satisface la necesidad de mano de obra de las empresas y
dentro de pocos afios surgira la necesidad de revisar de nuevo la edad de prejubilacion y el

sistema de desempleo, si se desea evitar el recalentamiento de la economia.

El director de la Patronal Danesa, DA, Jgrn Neegaard Larsen, ha subrayado el riesgo de que
Dinamarca se desacople de la elevada coyuntura en la que se encuentra actualmente, si las

empresas no pueden cubrir sus demandas.

El Sr. Neegaard Larsen ha sefialado también que la falta de iniciativas destinadas a garantizar el
aumento de la oferta de empleo generara la pérdida de miles de puestos de empleo que quedaran

absorbidos por otros paises.

En lo que se refiere a la prejubilacion, el representante de la Patronal Danesa ha manifestado que
a largo plazo, las modificaciones de las normas de prejubilacion y de jubilacion general, como
consecuencia del aumento de las expectativas de vida, tendran un efecto positivo. No obstante, el
acuerdo ofrece menos que lo propuesto por la Comision de Bienestar y los politicos han acordado
un periodo transitorio demasiado amplio. Ademas los empresarios no ocultan que la mejor

solucion era suprimir la prejubilacion.

El Sr. Larsen concluye que en un mundo globalizado se necesita la flexibilidad y la rapidez de
adaptacion. Por ello, resulta poco realista poner unas fechas de entrada en vigor de entre 13 y 20

afios.
Por otra parte, los empresarios opinan que las medidas adoptadas respecto a la activacion de
parados son insuficientes y lamentan que el Gobierno haya desistido de introducir el

endurecimiento de las normas de desempleo para el colectivo comprendido entre los 25 y 29 afios.

Los economistas

El presidente de la Comision de Bienestar, Torben M. Andersen, ha sefialado que la factura del
bienestar continla posponiéndose para las futuras generaciones, si no se procede a adoptar
medidas adicionales. El acuerdo de bienestar del Gobierno sélo soluciona la mitad o, en el mejor

de los casos, una tercera parte del problema.

El presidente de la Comisién de Bienestar critica el contenido del acuerdo del Gobierno y subraya
gue si, con estas medidas, se cree que se ha cerrado el debate sobre la financiacion del bienestar
futuro, ha ocurrido un error en la evaluacion de la situacion. La reforma no es suficientemente

amplia y los problemas de financiacion surgiran de nuevo muy pronto.
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El acuerdo de bienestar es favorable, pero aun queda mucho trabajo por realizar, tanto en lo que
se refiere a la edad de jubilacion, como en el area de educacion, aflade el presidente de la

Comision de Bienestar.

Con el acuerdo de bienestar, el Gobierno lleva atrasada la financiacién futura del bienestar. En
principio, el objetivo del gobierno era la creacion de 155.000 puestos hasta el 2040, pero al

renunciar a esto y a la duracion de la prejubilacion, la cifra se ha reducido a 126.000 empleos.

A esto habra que afadir la congelacién de los impuestos que cada afio supone elevados costes.

Esta medida tendra que suprimirse a partir de 2010.

El Consejo Econémico de Dinamarca, liderado por Peter Birch Sgrensen ha calificado el acuerdo
de bienestar como un paso hacia delante, si bien es necesario suspender la congelacion de los
impuestos a partir de 2010 y controlar los costes publicos. Por su parte, el Sr. Sgrenen elogia el
acuerdo, ya que se ha empezado a tocar los temas claves y delicados, como han sido el aumento
de la edad de prejubilacién y la edad de jubilacién y, como punto muy importante, resalta la norma
por la que estos limites de jubilaciébn aumentaran en la misma medida que las expectativas de
vida. Esto implicara probablemente reajustes adicionales de la edad de prejubilacion y jubilacion
general que alrededor de 2025 se situaran en 63 y 68 afios. No obstante, los expertos del
Consejo Econémico hubiesen preferido un proyecto mas ambicioso respecto al endurecimiento de

las normas de prejubilacion.

Por otra parte, el director del Instituto danés de Investigaciones Sociales, Jgrgen Sgndergaard, ha
manifestado que en su totalidad, el acuerdo no es suficiente, ya que se necesitan reformas
adicionales, si se desea que en el futuro haya recursos para financiar el bienestar con un

ascendente nimero de personas mayores, al mismo tiempo, que desciende la poblacién activa.

El Sr. Sgndergaard ha constatado que el acuerdo incrementa el empleo en 126.000 personas
hasta el afio 2040. Segun los calculos de la Comision de Bienestar, se necesita el doble de esta

cantidad en el mercado laboral para poder financiar la sociedad de bienestar del futuro.

Estas criticas han sido compartidas por el experto en economia danesa, Jens Lundsgaard de la
OCDE, quien afiade que hay una serie de temas que no han sido incluidos, como por ejemplo, la
necesidad de reducir los impuestos sobre la renta a personas fisicas. No obstante, es positivo que
los politicos aumenten los limites de edad a efectos de la prejubilacion y la pension general de

jubilacion.

Finalmente, la poblacidn danesa ha apoyado las reformas de bienestar adoptadas por el Gobierno,

segun se desprende de un estudio de opinién llevado a cabo por la agencia Gallup que ha
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encuestado a los daneses mediante siete preguntas sobre los temas principales del acuerdo. En
todas las cuestiones, inclusive el aumento de la edad de prejubilacién y la edad de jubilacion, los
daneses declaran su apoyo. El 61% de la poblacién danesa se muestra de acuerdo respecto al
aumento de la prejubilacién de los 60 a los 62 afios, mientras que un 51% apoya el aumento de la

edad de jubilacion a los 67 afios.

Ademas del tema referente a la prejubilacion y la jubilacion general, la poblaciéon apoya al adelanto
de las ofertas de activacion de los parados, la subvencion salarial para los inmigrantes y el acceso
mas facil a la ensefianza superior por parte de los jovenes que deseen comenzar pronto sus
estudios, ademas de las pruebas de danés y de las condiciones sociales de Dinamarca para

inmigrantes, previo a la solicitud de de reunificacion familiar.

Los politicos daneses estan sorprendidos por esta acogida, si bien los expertos prevén protestas

cuando la poblacion realmente reconozca las consecuencias del acuerdo.



