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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2015, del Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias, por la que
se convocan, anticipadamente, subvenciones publicas para 2016-2017 con destino a la ejecucién de acciones
de formacion para el empleo con compromiso de contratacion dirigidas prioritariamente a los trabajadores/as
desempleados/as.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (BOE de 10 de septiembre de 2015), contempla dentro de las iniciativas de formacidn profesional para
el empleo los programas formativos con compromisos de contratacidon dirigidos a trabajadores/as desempleados/as
(articulo 8.1.c) y dispone que las subvenciones publicas destinadas a su financiacion se otorgaran en régimen de con-
currencia competitiva.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
Empleo (BOE de 11 de abril de 2007), vigente en lo que no se oponga expresamente a la citada Ley 30/2015, regula,
dentro de la iniciativa de formacidn de oferta, las acciones formativas que incluyan compromiso de contratacidn dirigidas
prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as, y prevé la concesion de subvenciones publicas a las empresas, sus
asociaciones u otras entidades que adquieran el citado compromiso de contratacién (articulo 23.2.d).

Mediante Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacidn profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, y se establecen
las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas destinadas a su financiaciéon (BOE de 18 de marzo de
2008). Dicha Orden Ministerial ha sido modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto (BOE de 4 de agosto de
2012) y por la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

El articulo 4 del Decreto 4/2012, de 26 de mayo, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las
Consejerias que integran la Administracién de la Comunidad Auténoma (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 28
de mayo de 2012), atribuye a la Consejeria de Economia y Empleo (actual Consejeria de Empleo, Industria y Turismo)
las competencias sobre direccion y coordinacion en materia de empleo. Dichas competencias subsisten tras la aproba-
cién del Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracién de las Consejerias
que integran la Administracion de la Comunidad Autonoma (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 29 de julio de
2015).

Al organismo auténomo Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, se le encomienda la gestion de las
politicas en materia de empleo, conforme a la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo (Boletin Oficial
del Principado de Asturias de 18 de julio de 2005), y al Decreto 64/2015, de 13 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (Boletin Oficial del Principado de Asturias de
14 de agosto de 2015).

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias se ha propuesto, anticipadamente, una convo-
catoria publica para la concesion de las subvenciones para el 2016-2017 con destino a la ejecucidon de acciones formati-
vas que incluyan compromisos de contratacion dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as.

Segundo.—Para la financiacion de la citada convocatoria se prevé un crédito de ochocientos mil euros (800.000
euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria 85.01.322].771.012 de los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias y de acuerdo a la siguiente distribucidén por anualidades:

e 2016: Cuatrocientos mil euros (400.000 euros).
e 2017: Cuatrocientos mil euros (400.000 euros).

El gasto correspondiente a la anualidad 2016 esta inicialmente previsto en el ejercicio venidero en la aplicacion pre-
supuestaria 85.01.322].771.012 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2016, a reservas de la
aprobacion de los mismos

Tercero.—El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, en su reunién del dia 29 de diciembre de 2015, acordd

autorizar, en tramite anticipado, el gasto plurianual correspondiente para la convocatoria publica de las subvenciones
enunciadas.
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Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 6.5.b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece que las subvenciones destinadas a la financiacién de progra-
mas formativos con compromiso de contratacidn se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva abierta a todas
las empresas y entidades que se comprometan a la realizacion de los contratos posteriores.

Segundo.—La competencia para aprobar la convocatoria corresponde al Presidente del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, previa autorizacidn del gasto por el Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias, en virtud de lo establecido en el articulo 6, 29, 30 y 41 del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presu-
puestario del Principado de Asturias, en relacion con el articulo 7 de la Ley del Principado de Asturias 11/2014, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales para 2015.

Tercero.—La presente convocatoria se rige, en lo que no contradiga o se oponga a la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral (BOE de 10 de
septiembre de 2015), por las bases reguladoras de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion (BOE de 18 de marzo de 2008), en su redaccién dada por la Orden ESS/1726/2012, de 2
de agosto (BOE de 4 de agosto de 2012).

Vistos el articulo 21 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de
Asturias; el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de noviembre, por el que se regula el régimen general de concesién de sub-
venciones en el ambito del Principado de Asturias; la Ley del Principado de Asturias 11/2014, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2015, y demas disposiciones de general aplicacion,

RESUELVO

Primero.—Aprobar por un importe de ochocientos mil euros (800.000 euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria
85.01.3221.771.012 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias, siempre que en la citada aplicacion exista
crédito suficiente y adecuado en el momento resolutorio definitivo, entendiéndose en caso contrario revocado el presente
acuerdo y anulados todos los actos que del mismo hayan podido derivarse, la Convocatoria de subvenciones publicas
para 2016 — 2017 con destino a la ejecucion de acciones de formacion para el empleo con compromiso de contratacion
dirigidas prioritariamente a los trabajadores/as desempleados/as, que se regira por las bases reguladoras establecidas
por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE de 18 de marzo de 2008) y en la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agos-
to (BOE de 4 de agosto de 2012), en lo que no se opongan a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral (BOE de 10 de septiembre de 2015) y por los
criterios especificos establecidos en el Anexo a la presente Resolucidn, con arreglo a la siguiente distribucidon anual:

e 2016: Cuatrocientos mil euros (400.000 euros).

e 2017: Cuatrocientos mil euros (400.000 euros).
Segundo.—Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercero.—Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso de alza-
da, ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley
del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias
y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno.

En Oviedo, a 29 de diciembre de 2015.—El Presidente del Servicio Publico de Empleo.—Cdd. 2015-18514.

Anexo

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA 2016-2017 CON DESTINO A LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PARA EL
EMPLEO CON COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LOS TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS.

Primero.—Objeto.

La presente Resolucidon tiene como objeto la aprobacidén de la Convocatoria de subvenciones publicas para 2016 -
2017 con destino a la ejecucion de acciones de formacion para el empleo con compromiso de contratacion dirigidas prio-
ritariamente a los trabajadores/as desempleados/as, que se regird por las bases reguladoras establecidas por la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE de 18 de marzo de 2008) y en la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto (BOE de
4 de agosto de 2012), en lo que no se opongan a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral (BOE de 10 de septiembre de 2015), y, subsidiariamente,
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre), y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de aplicacién de la citada Ley (BOE de 25 de julio).
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Segundo.—Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones.

1. Las acciones formativas objeto de financiacion en esta convocatoria, tendran como objetivo prioritario la insercion
o reinsercién laboral de los trabajadores desempleados registrados como demandantes de empleo en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (en adelante, SEPEPA) en atencidn a los requerimientos del sistema productivo.

2. La concesiodn de las subvenciones correspondientes se realizara en régimen de concurrencia competitiva, atendien-
do a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

3. El procedimiento a observar sera el de convocatoria abierta previsto en el articulo 59 del Reglamento de la Ley
General de subvenciones.

Tercero.—Lineas subvencionables y requisitos generales.

1. Sera subvencionable al amparo de la presente convocatoria la programacion por empresas de acciones formativas
integrantes del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal dirigidas, prioritariamente,
a trabajadores/as desempleados/as inscritos como demandantes de empleo en el SEPEPA, que incluyan compromiso de
contratacidn, durante un periodo minimos de seis meses, a jornada completa o equivalente, de, al menos, el 60% del
alumnado liquidable.

2. Las acciones formativas deberan guardar relacidn con la actividad empresarial.

3. El nUmero maximo de alumnos por accion formativa dependera de la modalidad de imparticidn y sera el previsto en
los articulos 8.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo (BOE de 11 de abril de 2007) y 6 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicaciéon (BOE de 17 de octubre de 2013).

En el caso de mddulos pertenecientes a certificados de profesionalidad, el nimero maximo de tutores o formadores
a asociar sera el establecido en el articulo 30 de la mencionada Orden ESS/1897/2013.

Las acciones formativas en teleformacion que por exigencias del Real Decreto regulador del certificado contemplen
formacion presencial, se someteran a lo dispuesto en el articulo 4.6 de la Orden ESS/1897/2013.

4. La imparticion de la formacién en las materias de seguridad y prevencidn de riesgos laborales y de higiene y se-
guridad alimentaria sera obligatoria en aquellas familias profesionales que asi lo exijan, aunque no esté incluida en el
itinerario formativo de la especialidad a impartir, y se programara, preferentemente, con caracter previo al resto de
contenidos. En casos excepcionales podra impartirse también, previa solicitud motivada, de manera transversal a la
formacion principal.

En todo caso, los alumnos participes en la totalidad de acciones formativas recibiran informacion sobre las medidas
de seguridad y salud en el trabajo necesarias en atencion a la especialidad concreta que se imparta.

5. En el caso de acciones conducentes a certificados de profesionalidad, y siempre que se programe especialidad com-
pleta, sera obligatorio impartir los correspondientes mddulos de formacion practica en centro de trabajo para la totalidad
de los participantes, a excepcidon de aquellos alumnos que acrediten haber obtenido su exencidn. Los participantes que
hayan desempefiado ocupaciones relacionadas con la formacién y ain no tengan reconocida dicha exencién, podran so-
licitarla una vez iniciado el proceso formativo, con un minimo de un mes de antelacion al inicio del mddulo de practicas,
debiendo ser informados por la empresa o entidad beneficiaria (0, en su caso, la entidad formativa subcontratada) de
que, de no resultarles reconocida en dicho plazo, deberan cursar el mddulo de formacién practica.

En caso de que no se programe la especialidad completa, solo podrad programarse el médulo de précticas si se oferta
junto al dltimo de los modulos formativos y siempre con la condicion de que se seleccionen participantes que hayan
obtenido las acreditaciones parciales de las unidades de competencia restantes o las certificaciones de oficio previas a
su solicitud.

A los efectos de garantizar uniformidad y coherencia en el plan formativo, la formacién practica se realizara obligato-
riamente en los centros de trabajo de la beneficiaria. Sélo excepcionalmente podra autorizarse la realizacion de dichas
practicas en otras empresas, previa solicitud motivada de la beneficiaria, si esta exigencia impidiera finalizar la formacion
en el plazo maximo permitido por el articulo 23.2 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, siempre que ya se
hubiera agotado la eventual prérroga concedida previamente, o no procediera su concesion.

6. El SEPEPA podra incluir en los cursos que programe una o varias especialidades formativas complementarias sin
necesidad de que hayan sido solicitadas por el centro colaborador. Las horas de estas especialidades complementarias,
sumadas a las horas de la especialidad ocupacional determinaran la duracidn total del curso.

7. Igualmente, se admitird completar la formacion principal con mddulos especificos para la adaptacién al puesto de
trabajo que deberan incluirse en el Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Cuarto.—Duracion de las acciones formativas.

Las acciones formativas deberan finalizar antes del 15 de diciembre de 2017.

Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el SEPEPA podra autorizar la prérroga de dicho plazo.

Quinto.—Entidades beneficiarias, requisitos y destinatarios/as de la formacion.

1. Podran ser beneficiarias las empresas y particulares titulares de centros de trabajo radicados en el Principado de
Asturias, siempre y cuando la contratacidon de los/as alumnos/as formados/as al amparo de estas lineas suponga un
incremento neto de plantilla.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones (LGS), podran ser bene-
ficiarias las agrupaciones de personas juridicas (empresas o entidades) que, aun careciendo de personalidad juridica,
se comprometan a desarrollar la formacion y realizar las contrataciones requeridas, asumiendo cada miembro de dicha
agrupacion el compromiso de contratar un porcentaje determinado del alumnado hasta completar el porcentaje y los
periodos minimos de contratacidn exigidos.

Las entidades que concurran agrupadas deberan no incurrir en ningin supuesto de los regulados en el articulo 13
LGS, y, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la misma Ley, debe hacerse constar expresamente en
la solicitud los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién y el importe de la subvencién a
aplicar a cada uno de ellos.

Las citadas entidades vendran obligadas, ademas, a nombrar un representante o apoderado Unico de la agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones, que, como beneficiaria correspondan a la agrupacion, y a cumplir
los requisitos de justificacion respecto de las actividades realizadas en nombre y por cuenta del beneficiario, del modo
en que se determina en esta convocatoria. Esta documentacidon formara parte de la justificacion que viene obligado a
rendir el beneficiario que solicitd la subvencién.

No podra disolverse la agrupacidén hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcion previsto en los articulos
39y 65 LGS.

3. Las beneficiarias podran ejecutar la formacién por si mismas o mediante la contratacién de otras entidades forma-
doras externas para el desarrollo de hasta el 100% de la programacion, siempre que se cumplan los requisitos de los
apartados siguientes.

4. Las empresas/entidades beneficiarias deberan hallarse inscritas y, en su caso, acreditadas en el momento de la
solicitud en el Registro de centros y entidades de formacién para el empleo autonémico o estatal, segun el caso, siem-
pre que en este ultimo caso dispongan de instalaciones inscritas/acreditadas en el territorio del Principado de Asturias.
En caso de que se contrate con una entidad externa la formacion, sera esta Ultima quien debera verificar el requisito
anterior.

En caso de agrupaciones, y siempre que se pretenda instrumentar la formacién a través de una de las empresas/
entidades solicitantes, ésta Ultima debera cumplir dicho requisito de inscripcidon/acreditacion.

En concreto, en caso de imparticion en modalidad presencial, la competencia para dicha acreditacion y/o inscripcidn
correspondera al SEPEPA, salvo que se trate de centros moéviles que desarrollen su actuacién formativa en mas de una
Comunidad Auténoma, con inclusion del Principado de Asturias. Asimismo, sera valida la inscripciéon y/o acreditacion
efectuada ante el Servicio Publico de Empleo Estatal de aquellas entidades de formacion que dispongan de instalaciones
y recursos formativos radicados en el Principado de Asturias y que hayan acudido a dicho Registro Estatal potestativa-
mente por ostentar medios formativos en varias Comunidades Auténomas, siempre y cuando las instalaciones radicadas
en el Principado de Asturias hayan sido verificadas a la hora de acceder a dicho Registro Estatal.

En modalidad de teleformacion, sera exigible la inscripcion y/o acreditacion ante el SEPEPA cuando radiquen en el
Principado de Asturias los centros en los que se desarrollen las sesiones de formacién presencial y/o pruebas de evalua-
cién final presenciales, o, al igual que en el caso de la modalidad presencial, ante el Servicio Publico de Empleo Estatal
cuando, ademas de en el Principado de Asturias, estén ubicados en mas de una Comunidad Auténoma y hayan optado
por tal inscripcidon/acreditacion en el Registro Estatal y en el momento de la inscripcidn estatal se hayan verificado las
instalaciones sitas en el Principado de Asturias.

En todos los casos de Registro ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, serd preceptiva la aportacion con la soli-
citud de la documentacién que lo acredite, segun lo dispuesto en el apartado Séptimo, punto 1, letra h) de la presente
convocatoria.

5. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas empresas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3 LGS. La justificacion de no hallarse incurso en alguna de
las circunstancias se efectuara mediante declaracion responsable, en el momento de presentacién de la solicitud de
subvencion.

6. Las acciones formativas a programar, iran dirigidas, prioritariamente, a los/as trabajadores/as desempleados/
as inscritos/as como demandantes de empleo en las Oficina del SEPEPA. La condicidon de “desempleado/a” se debera
verificar en el momento de incorporacidn a la accion formativa, teniendo en cuenta lo dispuesto en los apartados 7 y 8
siguientes.

La participacidon de trabajadores/as ocupados/as en ningun caso superara el 25% de los alumnos asistentes a cada
curso.

7. No podran formar parte de la accion formativa aquellas personas que, aun figurando inscritas como demandantes
de empleo en el Principado de Asturias hayan mantenido relacién laboral con la/s empresa/s/ o entidad/es solicitantes
en los 3 meses anteriores a la solicitud de ayuda.

8. En caso de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, los participantes
deberan cumplir con los requisitos de acceso a la formacion exigidos por el articulo 20 del Real Decreto 34/2008. Si fuera
necesario celebrar pruebas de competencias clave, la entidad que vaya a impartir la formacion solicitara la correspon-
diente autorizacion mediante el modelo que puede encontrarse en la direccion Web de la sede electrdnica del Principado
de Asturias (https://sede.asturias.es) siguiendo la ruta: Servicios y tramites /Autorizaciones, licencias y concesiones/
Autorizacidn para realizar pruebas de competencias clave en la seleccién de alumnos de formacién para el empleo.

En el caso de acciones no vinculadas a dicho Catalogo de Cualificaciones, se estara a lo exigido por el programa for-
mativo aprobado por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Sexto.—Presupuesto de la convocatoria, procedimientos de seleccion y cuantia de las subvenciones.

1. La financiacion para la realizacion de las lineas de actuacion de la presente convocatoria asciende a ochocientos
mil euros (800.000 euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria 85.01.3221.771.012 de los Presupuestos Generales
del Principado de Asturias, siempre que en la citada aplicacidn exista crédito suficiente y adecuado en el momento reso-
lutorio definitivo, y con arreglo a la siguiente distribucion por anualidades:

e 2016: Cuatrocientos mil euros (400.000 euros).
e 2017: Cuatrocientos mil euros (400.000 euros).

2. El citado crédito se divide en los siguientes importes maximos y procedimientos de seleccién, segun sea la fecha
de solicitud de las ayudas:

Procedimientos de seleccion en funcion de las fechas de solicitud. IMPORTE

Desde la fecha de publicacion de la presente a 29 de febrero de 2016 (ambos inclusive) 100.000 €
Del 1 de marzo a 30 de abril de 2016 75.000 €
Del 1 mayo a 30 de junio de 2016 75.000 €
Del 1 julio a 31 de agosto de 2016 75.000 €
Del 1 de septiembre al 31 de octubre de 2016 75.000 €
TOTAL CONCESIONES 2016 400.000 €
Del 1 de noviembre de 2016 a 31 de enero de 2017 100.000 €
Del 1 de febrero a 31 de marzo de 2017 75.000 €
Del 1 de abril a 31 de mayo de 2017 75.000 €
Del 1 de junio al 31 de julio de 2017 75.000 €
Del 1 de agosto a 1 de septiembre de 2017 75.000 €
TOTAL CONCESIONES 2017 400.000 €

800.000 €

El procedimiento a observar sera el de convocatoria abierta, de manera que recaera una Unica resolucion respecto de
las solicitudes agrupadas por procedimiento de seleccién, siendo el importe maximo de subvencién a otorgar por cada
procedimiento de seleccidon y anualidad el arriba sefialado.

Resuelto cada procedimiento de seleccidn, si no se hubiese agotado el importe maximo autorizado, este se trasladara
al procedimiento de seleccién inmediatamente posterior, con la distribucion de anualidades sefalada.

3. La cuantia maxima de subvencion a conceder por cada accion formativa se determinard mediante el producto del
numero total de horas de formacion tedrica por el nUmero de alumnos y por el importe del médulo econémico que rija
en cada especialidad, en funcidén de la modalidad de imparticién, adicionandose, en caso de realizacién del mddulo de
practicas en empresa que exigen los nuevos certificados de profesionalidad, el producto de multiplicar el nimero total
de horas de practicas por el nimero de alumnos que participen en la misma y por el importe maximo de 3 euros/ho-
ra/alumno/a. El importe de la subvencion correspondiente al modulo de practicas se destinara a la financiacion de los
costes que supone la tutoria de dichas practicas realizadas en las condiciones previstas en el articulo 5.bis.3 del R.D.
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, en su redaccién dada por el R.D. 1675/2010, de 10
de diciembre.

Los médulos econémicos (coste por participante y hora de formacidn) aplicables seran los establecidos en la Resolu-
cién de 26 de septiembre de 2014, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se modifica la
Resolucién de 28 de febrero que establecia moédulos econdmicos de especialidades de formacion para el empleo (Boletin
Oficial del Principado de Asturias de 30 de octubre de 2014).

No obstante lo anterior, en el caso de nuevas acciones formativas incorporadas al Fichero de Especialidad Formati-
vas con posterioridad a la aprobacion de la presente convocatoria, se aplicaran los modulos medios establecidos en la
correspondiente familia profesional.

Séptimo.—Solicitudes de subvencién y plazo.

1. Con objeto de agilizar los procesos de recepcion y valoracion de las solicitudes, el SEPEPA dispone de la herra-
mienta informatica SINTRAFOR. Esta aplicacidn permite sustituir la via tradicional de entrega de diferentes tipos de
documentos en soporte papel por la utilizacion de la conexién telematica.

No obstante, deberd ser presentada en el Registro de entrada del SEPEPA (Calle Marqués de Teverga, 16, bajo,
33005, de Oviedo), o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dirigida al Presidente del SEPEPA, la siguiente
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documentacion, original o en fotocopia compulsada, debidamente cumplimentada, foliada y con una caratula inicial con
la relacion de la documentacién aportada, en formato tradicional de papel:

a)
b)
)

d)

e)

f)

b))

k)

Solicitud conforme al modelo normalizado que figura como Anexo I a la presente.
Tarjeta de identificacién de la/s empresa/s/entidad/es solicitante/es (N.I.F.).

Escritura de constitucion de la/s empresa/s o agrupacion o estatutos debidamente legalizados de la/s entidad/
es solicitante/s.

Poder de representacidn de la persona que lo ostente bastante en Derecho que acredita las facultades de repre-
sentacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la/s persona/s juridica/s solicitante/s.

En caso de no pertenecer a la Base de Terceros del Principado, o bien, pretender un cambio en la cuenta ban-
caria designada en su dia, se aportara Fichero de acreedor debidamente cumplimentado por la entidad bancaria
(Anexo II).

Copia de la/s Plantilla/s actual/es (ITA) y declaracion responsable sobre la prevista tras la formacion (ITA).
Memoria técnica explicativa de:

Exposicién de motivos de la necesidad de la realizacion del/os curso/s y posterior contratacion de los participan-
tes en el/los mismo/s.

Descripcion de los cursos cuya programacion se solicita, detallando para cada curso:
— Numero de censo de las instalaciones inscritas o acreditadas que vayan a destinarse a la formacion.

— Cédigo y nombre de la especialidad formativa, y en su caso, de la formacién complementaria y duracién
en horas de ambas. Si esta dirigido a la obtencion de certificados de profesionalidad y no se programa
completo, detalle de los modulos que se solicitan y del perfil formativo anterior que deban tener los
candidatos.

—  Planificacion y programacion didacticas. Se podran planificar hasta tres semanas antes del inicio del curso
para su preparacion y seleccién de alumnos. En caso de certificados de profesionalidad, se empleara el
modelo del Anexo correspondiente de la Orden ESS/1897/2013: Anexo III, (presencial o teleformacién),
Anexo IV (con o sin mddulos, tutorias de teleformacion), Anexo VIII para la programacién del Médulo de
formacion practica en centro de trabajo.

—  Planificacion de la evaluacion. En caso de certificados de profesionalidad, se empleara el modelo del Anexo
correspondiente de la Orden ESS/1897/2013: Anexo V, segun modalidad presencial o teleformacion.

Métodos y criterios de realizacion de las acciones de evaluacion y control de la calidad de la formacion.

Resolucion de inscripcion o acreditacion ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los casos previstos en el
apartado Quinto, punto 4, de la presente convocatoria.

Informe escrito explicativo de la formula o método de imputacién futura de los costes asociados a la accién
formativa de acuerdo con lo establecido en la Orden TAS 718/2008, firmado por el legal Representante de la
empresa/entidad solicitante.

En caso de externalizarse la formacion: Propuesta de contratacion de la/s accidén/es formativa/s solicitada/s,
acompafada, en su caso, de tres presupuestos de distintas entidades de formacion inscritas o acreditadas (es-
pecificar nimero de censo) en la especialidad formativa solicitada para el desarrollo de la formacién, debiendo
comunicar motivadamente al SEPEPA la eleccidn de la empresa finalmente seleccionada. La aportacion de dichos
presupuestos no resultard exigible cuando, por las especiales caracteristicas del gasto subvencionable, no exista
en el mercado suficiente niimero de entidades que presten el servicio requerido. Si la inscripcion o acreditacion
fuese ante el Registro del Servicio Publico de Empleo Estatal se acompanara la Resolucion prevista en la letra h)
del presente apartado. Se podra acompanfar en este momento, ademas, la declaracion responsable en materia
de vinculacidon con la contratista que figura como Anexo III a la presente. Si dicha declaracidn no se presente
en el momento de solicitud, deberd presentarse ineludiblemente en el momento de presentar la justificacion.

En caso de concurrir en agrupacion: Relacién de las entidades agrupadas o beneficiarias asociadas, indicando
razon social, NIF y el compromiso de ejecucion de cada una de ellas (Anexo IV), asi como declaraciones respon-
sables de todas ellas sobre los siguientes extremos (Anexo V):

— Haber procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comu-
nidad Auténoma.

— Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, autondmicas y estatales, y con la Seguridad Social
y autorizacién expresa a favor del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para recabar los
certificados que adveren dichos extremos.

— No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de benefi-
ciario o entidad colaboradora.

2. De conformidad con el articulo 23.3 LGS, en relacion con los articulos 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante, LRJA-
PPAC) y 6 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen juridico de la Administracién, no sera
necesaria la aportacién de aquellos documentos que ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Administracion
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actuante, siempre que el solicitante haga constar la fecha, el nimero de expediente y el érgano encargado de su trami-
tacion, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacidn del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el drgano competente podra requerir al solici-
tante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento,
con anterioridad a la formulacién de la propuesta de resolucion.

3. El SEPEPA podra solicitar la ampliacion de los datos que resulten necesarios en orden a la adecuada valoracion de
la solicitud y correcta evaluacion de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

4. A los efectos de lo previsto en el articulo 22.4 del Reglamento de la LGS, en relacién con el articulo 4.e) de la Or-
den TAS/718/2008, la presentacién de solicitud de subvencidn conllevara la autorizacion del/los solicitante/s para que
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con Seguridad
Social.

En caso de denegarse expresamente el consentimiento para tales consultas, la/s entidad/es solicitante/s debera
aportar Certificados vigentes de encontrarse al dia en el cumplimiento de obligaciones tributarias, estatales (AEAT) y
autondmicas (Ente de Servicios Tributarios), y con la Seguridad Social. En caso de tener deudas vigentes con acuerdo
o Resolucion de aplazamiento o fraccionamiento, debera aportarse, ademas, copia compulsada u original de la citada
Resolucion poro la que se acuerdo dicho aplazamiento o fraccionamiento.

5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera el periodo comprendido entre el dia siguiente a la publicacién de
la presente convocatoria y el dia 1de septiembre de 2017, rigiendo los procesos de seleccion mencionados en el punto
2 del precedente apartado “Sexto”.

Octavo.—Subsanacion de solicitudes y no admision a tramite.

1. Presentada la solicitud de subvencidn, si ésta no relne los requisitos que se sefialan en la convocatoria, el SEPEPA
podra requerir a los interesados la subsanacion de la misma en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, a
partir del siguiente a la recepcidn del requerimiento, de acuerdo con el articulo 71 LRJAPPAC, y con el articulo 23.5 LGS.
De no ser contestado en el plazo indicado, se tendra al interesado por desistido de su peticidn, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 LRJAPPAC, y se procederd al archivo de la solicitud.

Noveno.—Organos competentes y procedimiento.

1. El érgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Gestion de la Formacién para el Empleo, servicio que
revisara las solicitudes presentadas, analizara las acciones formativas solicitadas y, en colaboracién con el Servicio de
Programacion y Seguimiento de la Formacion para el Empleo, realizara las actuaciones preparatorias necesarias en or-
den a su posterior valoracion técnica, conforme a los criterios de valoracién establecidos en la presente convocatoria,
por la Comisidén de Valoracion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 LGS, el 6rgano colegiado en el procedimiento de concesidn de sub-
venciones sometidas a régimen de concurrencia competitiva sera la Comisidn de Valoracion, compuesta por:

e Presidente: El/la Jefe/a del Servicio de Gestidn de la Formacion para el Empleo, o persona que la sustituya.
e Vocales:
— El/la Jefe/a del Servicio de Intermediacion Laboral, o persona que le sustituya.

—  El/la Jefe/a del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
0 persona que le sustituya.

— El/la Jefe/a del Servicio de Programacién y Seguimiento de la formacién para el empleo, o persona que la
sustituya.

—  El/la Jefe/a de la Seccion de Formacidn prioritaria para ocupados, o persona que la sustituya.
e Secretario/a: El/la Jefe/a de la Seccion de Programacion y Seguimiento, o persona que la sustituya.

El Secretario actuara con voz pero sin voto, y el Presidente de la Comision de Valoracidon tendra voto de calidad a
efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.

Para la adopcién de sus decisiones, la Comisidon de Valoraciéon podran recabar la informacién necesaria por parte de
expertos en las modalidades a impartir asi como de técnicos competentes por razon de la materia de otros departamen-
tos de la Administracién Publica.

3. De conformidad con el articulo 84.4 LRJAPPAC y con el articulo 24.4 LGS, se podra prescindir del tramite de audien-
cia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

4. El érgano competente para la resolucion de concesion de subvenciones sera el Presidente del SEPEPA.

5. Tratdndose de una convocatoria abierta, recaera una resolucion en cada uno de los procedimientos de seleccidn que
se pronunciara sobre la concesion o denegacion de la totalidad de las solicitudes presentadas en ese procedimiento.

La resolucion de concesion incorporara los plazos y requisitos para la ejecucion de las acciones y la justificacion de
las subvenciones correspondientes.

6. El plazo maximo de resolucidn de los procedimientos y su notificacion es de seis meses contados desde el inicio del
plazo de presentacion de solicitudes, entendiéndose desestimadas si transcurrido dicho plazo, no se hubiese notificado
resolucidén expresa. La Administracion podra, excepcional y motivadamente, ampliar dicho plazo de Resolucion, de con-
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formidad con el articulo 42.6 LRJAPPAC. No obstante lo anterior, para las solicitudes cursadas a partir del 1 de agosto de
2017, el plazo maximo de resolucién y notificacion se reducira a la mitad.

7. Si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el Presidente del SEPEPA podra acordar la con-
cesion de la subvencion a la accion o acciones formativas siguientes por orden de entrada sin necesidad de proceder a
una nueva convocatoria.

8. La Resolucion que ultime el procedimiento de concesion, que serd notificada a través de su publicaciéon en el Bo-
letin Oficial del Principado de Asturias, no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso
de alzada, ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo
27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Prin-
cipado de Asturias, y en el articulo 115 LRJAPPAC, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime
oportuno.

Décimo.—Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se concederan en el seno de cada uno de los distintos pro-
cedimientos de seleccion mencionados en el punto 2 del precedente apartado “Sexto”, con caracter general, por estricto
orden de puntuacion hasta agotar el crédito disponible.

2. La Comisién de Valoracidon evaluara de forma individualizada cada una de las solicitudes admitidas mediante el
estudio de la viabilidad del proyecto presentado, con una puntuacién maxima de 100 puntos atendiendo a los siguientes
criterios:

2.1. En relacién con la accién formativa para la que se solicita subvencion:

a) Partiendo del requisito de garantizar una insercién laboral de un minimo del 60% del alumnado para cuya for-
macion se solicita subvencion, los incrementos sobre este porcentaje se valoraran de la siguiente manera:

e Desde el 70% hasta el 84% (ambos incluidos): 15 puntos.
¢ Desde el 85% hasta el 99% (ambos incluidos): 25 puntos.
e Al 100%: 40 puntos.

El compromiso de contratacion se concretara en la memoria técnica de la empresa/entidad solicitante y debera estar
adverado por la firma del/de los legal/es representante/s de la empresa/s o entidad/es que llevaran a cabo finalmente
las contrataciones.

b) Acciones formativas relacionadas con areas formativas prioritarias: 20 puntos.

De conformidad con el articulo 6.2 de las Bases Reguladoras, son areas formativas prioritarias las dirigidas a anti-
cipar las necesidades de cualificacion del nuevo modelo productivo y las orientadas al desarrollo de los sectores mas
innovadores. En todo caso, se consideran areas prioritarias las relativas a la internacionalizacion de las empresas, el
emprendimiento, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico de los procesos productivos.

c) Acciones dirigidas a colectivos de trabajadores desempleados con especiales dificultades de insercién: 15
puntos.

A estos efectos, se consideraran colectivos con especiales dificultades de insercidon las mujeres con especiales dificul-
tades de insercion (familias monoparentales y victimas de violencia de género), personas con discapacidad, inmigrantes,
personas en riesgo de exclusion social e integrantes de unidades familiares perceptoras del Salario Social Basico.

A los efectos de la presente convocatoria se entendera que una mujer conforma una “familia monoparental” cuando
conviva con sus hijos menores o mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada,
siendo la Unica sustentadora de los mismos, no aplicandose cuando la mujer conviva con el padre de alguno de los hijos
que forman parte de su unidad familiar o cuando en supuestos de separacién o divorcio perciba, de manera efectiva, la
correspondiente pensidn de alimentos fijada en el correspondiente convenio regulador y Sentencia.

Por su parte, se consideraran “personas en riesgo de exclusion social” las definidas en el articulo 2.1 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion (BOE de 14 de diciembre de
2007).

El colectivo destinatario se especificard en la memoria técnica de la empresa/entidad solicitante.
2.2. En relacién con la capacidad de la empresa/entidad que vaya a desarrollar la accidon formativa:
a) El sistema de calidad acreditado por el centro que ejecute la formacidn: Hasta 20 puntos:

e Certificacion EFQM: Hasta 20 Puntos:

—Si acredita estar en posesion del certificado de Excelencia Europea 500 +: 20 puntos.

—Si acredita estar en posesion del certificado de Excelencia Europea 400 +: 15 puntos.

—Si acredita estar en posesion del certificado de Excelencia Europea 300 +: 10 puntos.

—Si acredita estar en posesion del certificado de Excelencia Europea 200 +: 5 puntos.

e Certificacion ISO: 3 Puntos.

e Certificado SGSI de seguridad de la informacién: 2 Puntos.
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Estos sistemas de calidad han de recoger los procesos formativos para ser valorados. Los puntos asignados por
cada certificado de calidad, que debera estar vigente y adjuntarse a la memoria técnica en caso de querer ser
valorado, seran acumulativos hasta el maximo de la puntuacion total prevista.

b) En su caso, que estén autorizados por el rgano competente como centros para la obtencion de carnés o certi-
ficados que faculten para la practica profesional (instalaciones eléctricas; prevencionistas; etc...): 5 puntos.

El referido extremo sera objeto de acreditacion a instancia de la empresa/s o entidad/es solicitante/s mediante la
inclusion en la memoria técnica de los correspondientes documentos acreditativos.

3. En base a la valoracion obtenida por cada proyecto, la Comision de Valoracidon elaborara una relacidon de proyectos
a subvencionar ordenados de mayor a menor puntuacion de entre los que hayan obtenido, al menos, 50 puntos, descar-
tandose los que no hayan obtenido dicha puntuacion. La Comisidn elevara al 6rgano instructor su informe de evaluacion
de las solicitudes en el que figurarén ordenadamente aquellos proyectos susceptibles de recibir subvencién, con la limi-
tacion establecida en la dotacion presupuestaria de cada proceso de seleccidn.

4. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por distintas acciones formativas, se acudira para dirimir el em-
pate a las siguientes reglas: Se primaran aquellas acciones que mayor puntuacion parcial hayan obtenido en el apartado
de compromiso de contratacién (punto 2.1.a). Si persistiera el empate, se primara la mayor puntuacién parcial obtenida
en el apartado de areas prioritarias (punto 2.1.b). Si aln subsistiera la situacion de igualdad, se acudira para dirimir, fi-
nalmente, a la mayor valoracién obtenida en el apartado de calidad acreditada del centro de imparticién (punto 2.2.a).

Undécimo.—Ejecucién de la formacion y obligaciones de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente convocatoria; en el articulo 14 LGS; en el Decreto
71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesion de subvenciones en el ambito territorial
del Principado de Asturias; en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, del Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral; en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo; y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que lo desarrolla, las empresas/
entidades beneficiarias tienen la obligacién de:

a) Realizar la actividad formativa en los términos aprobados por el SEPEPA y de acuerdo con el articulo 20 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en su redaccion dada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto . Para
que dicha accion formativa resulte financiable, debera iniciarse con posterioridad al dictado de la Resolucion de
concesion de la subvencion.

b) Comunicar, una vez notificada o publicada la resolucion de concesion de subvenciones y, en todo caso, con una
antelacién minima de siete dias naturales, al SEPEPA las fechas de inicio y fin previstas, horarios y lugares de
imparticidon del curso, asi como cualquier modificacién en cuanto a dichas fechas.

Igualmente, y hasta el séptimo dia, inclusive, desde el inicio de la accion formativa se comunicara la relacién
del alumnado participante. Todas las modificaciones posteriores, deberan comunicarse tan pronto como éstas
se produzcan y, en todo caso, dentro de los siete dias naturales siguientes a su produccién.

La falta de comunicacidn en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accién formativa se consi-
dere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacidn en plazo se deba
a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

c) Gestionar las acciones formativas a través sistema informatico de gestion de la formacion (SINTRAFOR).
d) Solicitar al SEPEPA la autorizacion expresa para la modificacidn de la programacion concedida inicialmente.

En virtud del articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, una vez recaida la resolucién de con-
cesion, el beneficiario de la misma podra solicitar la modificaciéon de la misma. Dicha modificacion debera
fundamentarse suficientemente y en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucién de la actividad
subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finaliza-
cion del citado plazo de ejecucién. En todo caso, la modificacion sdlo podra autorizarse si no dafia derechos de
terceros.

Las solicitudes de modificacién se someteran al érgano instructor y seran resueltas por el érgano concedente
de la subvencién en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
SEPEPA.

Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado Resolucion expresa, la solicitud podra entenderse des-
estimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la
solicitud de modificacion.

e) De conformidad con el articulo 16 a) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la entidad que imparta la forma-
cion debera cumplir las prescripciones que le sean de aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria,
incluida la obligacion de impartir la formacién en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o ins-
critos a tal fin. Por ello, deberd mantener las exigencias de instalaciones y equipamiento que dieron origen a la
acreditacion o inscripcidn de la especialidad, y comunicara al Servicio Publico de Empleo competente cualquier
cambio de titularidad o forma juridica para mantener la inscripcidn registral como entidad de formacion.

f) Los docentes y tutores asignados a las acciones formativas deberan cumplir con los requisitos exigidos por la
normativa reguladora de la especialidad, ya sean de titulacion, experiencia profesional, capacitacion docente o
competencia tecnoldgica.

g) No percibir cantidad alguna de los alumnos/as participantes en los cursos de formacidn para el empleo, asi como
no realizar ningun uso lucrativo de los productos generados en los cursos.
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Cubrir mediante la correspondiente poéliza de seguros, el riesgo de accidente derivado de la asistencia de los
alumnos a los cursos por un importe minimo de 30.000 euros (incluyendo al menos las contingencias de muerte,
invalidez permanente total, absoluta y parcial y asistencia medica ilimitada, incluido el riesgo “in itinere”).

Cuando la formacion no esté vinculada a certificados de profesionalidad, entregar a cada participante el diploma
de aprovechamiento y el certificado de asistencia exigidos por el articulo 11.2 del R.D. 395/2007, de 23 de mar-
zo. En el diploma, expedido por el Servicio Publico de Empleo, se hara constar, como minimo, la denominacién
del curso, los contenidos formativos, las fechas en que se ha desarrollado y horas de formacidn recibidas.

En caso de que la accidn formativa sea conducente a certificado de profesionalidad, se entregara el informe de
evaluacion individualizado del Anexo VI de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, sin perjuicio de otros
diplomas o certificados que la entidad quiera entregar de forma auténoma, que no tendran validez para la soli-
citud del certificado de profesionalidad.

Evaluar con objetividad a los participantes en las acciones formativas, informandoles de los procedimientos,
instrumentos de evaluacion y criterios de calificacidn, y dejar constancia del proceso de evaluacion del alumno,
tanto en los sistemas informaticos facilitados al efecto por la Administracion del Principado de Asturias como
documentalmente. En el caso de acciones conducente a certificado de profesionalidad, el proceso de evaluacion
se documentara segun exige la Orden ESS/1897/2013.

Llevar un sistema de contabilidad separada o cédigo contable adecuado, de todos los gastos y pagos que se
realicen para el desarrollo de las acciones incluidas en la programacién objeto de esta convocatoria, que permita
relacionar de forma clara y transparente los documentos justificativos con las acciones realizadas, empleando
criterios de imputacion verificables, asi como mantener debidamente archivada la documentacién acreditativa
de dichos gastos durante un periodo de 4 afios desde la presentacion de la justificacion.

En el caso de que la empresa/entidad beneficiaria este exenta de llevar un sistema de contabilidad, se debera
presentar un Certificado de tal exencion.

Relacionar los justificantes de los gastos realizados y efectivamente pagados de acuerdo con lo regulado en la
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en su redaccién dada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto
y por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, y proceder a su estampillado.

Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacion, seguimiento de las acciones formativas promovidas
por el Servicio Publico de Empleo y los érganos de control, facilitando en todo momento la informacion y datos
requeridos.

Realizar una evaluacion y control de calidad de la formacidn que ejecuten, dejando constancia documental del
proceso segln lo establecido en el articulo 33 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Los beneficiarios
podran destinar a dicha finalidad hasta un 3% de la subvencién concedida. Estas actuaciones de evaluacion y
control deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 30% de los/as alumnos/as formados/as.

A estos efectos, las empresas y entidades beneficiarias vendran obligadas a facilitar a los participantes la cum-
plimentacion del cuestionario de evaluacion de la calidad de las acciones formativas de la Resolucidon de 27
de abril de 2009 del Servicio Publico de Empleo Estatal (BOE de 11 de junio de 2009) a través de la siguiente
direccion electronica https://sede.sepe.gob.es/cuestionarioscalidad/CCalidadWebRED/CuestionarioCalidad.do y
a entregar una memoria que recoja las conclusiones extraidas del analisis de la calidad.

Asimismo, y en lo que respecta a las obligaciones de publicidad, la beneficiaria debera hacer constar el caracter
publico de la financiacién de la actividad subvencionada. A tal efecto, deberan incluir en todas sus informacio-
nes, publicaciones, materiales didacticos y certificaciones a los participantes, los logotipos del SEPEPA y del
Servicio Publico de Empleo Estatal. En cada centro donde se impartan acciones formativas financiadas al amparo
de la presente resolucion deberan colocarse con suficiente visibilidad carteles en los que conste la financiacion
por parte del SEPEPA y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Colaborar en la gestidon de las becas y ayudas a alumnos/as desempleados/as, presentando dentro de los 10
dias primeros de cada mes ante el SEPEPA la documentacion relativa a las becas y ayudas correspondientes
al mes anterior, en los casos previstos en la Orden TAS/718/2008 y en la Resolucion de 27 de abril de 2015,
del Servicio Publico de Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras complementarias de la concesion
de becas y ayudas al alumnado desempleado participe en acciones de formacion para el empleo y practicas
formativas no laborales gestionadas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (Boletin Oficial
del Principado de Asturias de 8 de mayo de 2015), o normas que las sustituyan, asi como una propuesta de
liquidacion provisional para cada una de ellas en el sistema de gestion informatico correspondiente.

Facilitar al inicio del curso la informacion necesaria al alumnado sobre sus derechos y obligaciones, especial-
mente la informacion relativa a las becas y ayudas, y la identidad y direccién de correo electrénico del respon-
sable del curso a efectos de que le remitan cualquier incidencia o queja que pueda acaecer durante el desarrollo
del curso.

Se facilitara informacion, igualmente, sobre las fechas, mecanismos y caracteristicas de la accion formativa,
asi como de las condiciones concretas de la posterior contratacion laboral (localizacién de centro de trabajo,
categoria profesional, retribucidn, jornada y horario de trabajo, duracién del contrato,...).

Igualmente, pondra en conocimiento de los representantes sindicales, antes del inicio de la accién formativa,
los extremos recogidos en la resolucion de concesion.

Recabar la autorizacion expresa del alumnado para que el SEPEPA consulte los datos relativos a su documento
nacional de identidad o tarjeta de identidad de persona extranjera, asi como sus datos de empadronamiento,
de conformidad con lo previsto en la Resolucidn de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de Administraciones
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Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican los procedimientos adaptados para la transmision tec-
noldgica y automatica de cesidn de datos relativos a D.N.I./N.L.E. y certificado de empadronamiento para el
ejercicio del derecho 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 9 de febrero), asi como solicitar, en virtud del
articulo 95.1.k) de la Ley General Tributaria y del R.D. 209/2003, de 21 de febrero, el/los certificado/s de estar
al corriente en sus obligaciones tributarias, estatales y autondmicas, y con la Seguridad Social, y en que sea
consultada su situacion laboral en las bases de datos de la Seguridad Social, mediante la cumplimentacion del
Anexo VI a la presente.

r) En materia de seguridad y salud laboral, el Plan formativo debera necesariamente contar con las medidas ade-
cuadas de prevencidén de riesgos. Los responsables técnicos extremaran las medidas orientadas a reducir al
maximo posible los riesgos y la siniestralidad en el centro de trabajo, asi como el adiestramiento de los alumnos
- trabajadores en la aplicacidon de las normas de seguridad en su ambito de aprendizaje.

s) Contratar a la finalizacion de la accion formativa, al menos, al 60% del alumnado liquidable durante un periodo
minimo de seis meses a jornada completa o equivalente.

A efectos del parrafo anterior, se entiende por “alumnado liquidable” aquél que haya acudido, al menos, al 75%
de duracién del total de la accién formativa y aquél que, habiendo acudido como minimo el 35% de duracién de
la accion, causa baja por insercién laboral.

Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacion se considerara que
han finalizado la accidn aquellos alumnos/as que hayan realizado, al menos, el 75% de los controles periddicos
de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

El compromiso de contratacidn laboral se realizard en un marco de creacién de nuevos puestos de trabajo de la
empresa/entidad firmante, no supondra la mera sustitucion de contratos celebrados con anterioridad y debera
ser debidamente comunicado al SEPEPA, mediante la presentacién de los mismos que habrd de producirse en
un plazo maximo de 1 mes desde la fecha de celebracion de cada contrato laboral.

Con caracter general, la contratacion por el periodo minimo de 6 meses se debe producir dentro de un periodo
de 12 meses desde la finalizacion de la accion formativa. No obstante lo anterior, en determinados casos, se
admitird que la contratacién se produzca en un plazo total de 24 meses (necesidades de contrataciones discon-
tinuas o estacionales), previa motivacion y concesidn en tales términos.

Las contrataciones en ultima instancia deberan producirse antes de la finalizacién del Ultimo ejercicio con cargo
al cual se concedié la ayuda publica.

Excepcionalmente, el Servicio Publico de Empleo podra prorrogar dichos plazos mediante la correspondiente
Resolucion, previa solicitud motivada de la entidad.

t) Las entidades beneficiarias deberan suscribir, con caracter previo a la percepcion de la financiacidon publica, un
compromiso verificable de calidad en la gestidn, transparencia y eficiencia en la utilizacién de recursos publicos.
Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticion y asistencia de todos los participantes, a su
satisfaccion con el desarrollo de la accion formativa, sus contenidos, sus resultados, la calidad del profesorado
y las modalidades de imparticion.

2. El beneficiario no resultard exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas en el precedente punto 1 si
en el desarrollo de las acciones formativas se contrata con terceras personas fisicas o juridicas, siendo en todo caso de
aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones establecidos en el articulo 29 LGS, en los términos
previstos en el apartado siguiente de la presente convocatoria.

Decimosegundo.—Contratacion de las acciones formativas subvencionadas.

1. Los beneficiarios de subvencion, de acuerdo con el articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, desa-
rrollaran directamente la ejecucion de las acciones formativas cuando sean centros o entidades de formacion, sin que
puedan subcontratarla con terceros. La contratacién de personal docente para la imparticién de la formacién subvencio-
nada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion.

2. Las entidades beneficiarias que no estén afectadas por el punto anterior, podran contratar hasta el 100 por cien de
la ejecucidn de la actividad que constituye el objeto de la subvencidn, siempre que la contratacion se realice de acuerdo
con las condiciones normales de mercado, en los términos establecidos en esta convocatoria.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la celebracidn del correspondiente contrato deberd formalizarse por escrito y ser autorizado
previamente por el SEPEPA. Se entendera otorgada la autorizacion cuando transcurran 15 dias a contar desde la entrada
de la solicitud de autorizaciéon en el registro del 6rgano competente para ello sin que se haya producido pronunciamiento
expreso por parte de éste.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia del contrato menor establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto 3/2011, de 14 de noviembre (BOE de 16 de noviembre de 2011) en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten.

4. En ningun caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en los dos apartados precedentes.
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5. Cuando la seleccién del beneficiario de la operacion tenga lugar por medio de licitacién publica, los gastos rea-
lizados se justificaran mediante las facturas pagadas emitidas conforme a lo estipulado en los contratos firmados. Se
considera que la seleccion del beneficiario se ha desarrollado por medio de licitacion publica cuando se realice aplicando
la normativa de contratacién publica o en caso de no encontrarse dentro de su @mbito de aplicaciéon se cumpla con lo
dispuesto en el articulo 31.3 LGS.

Cuando la seleccidn del beneficiario de la operacion no tenga lugar por medio de licitacion publica, los gastos realiza-
dos se justificaran mediante la aportacion de facturas pagadas, o documentos contables de valor probatorio equivalente,
que acrediten los costes realmente incurridos en la ejecucién de la operacidn.

6. La contratacion por el beneficiario de una entidad externa formativa no eximira a ésta de cumplir con las obligacio-
nes del apartado 11.1. e) y f) de la presente convocatoria respecto del contexto formativo de la actividad.

7. En todo caso, sera de aplicacién a los beneficiarios y subcontratistas los limites y obligaciones establecidos en el
articulo 29 LGS vy resultara obligatoria la presentacion ante el SEPEPA por parte de la entidad solicitante/beneficiaria,
bien en el momento de solicitud, bien en el momento de justificacion, de la declaracion responsable que figura como
ANEXO III a la presente, firmada por el legal representante de la empresa o entidad solicitante/beneficiaria.

Decimotercero.—Justificacion y pago de la subvencion.

1. El beneficiario debera justificar la realizacién de la actividad formativa subvencionada, asi como los gastos gene-
rados por dicha actividad, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 LGS, el Decreto 71/1992 de 29 de octu-
bre del Principado de Asturias, asi como los criterios de costes financiables y su imputacidon establecidos en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, en su redaccion dada por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral (BOE de 10 de septiembre).

2. La justificacion y liquidacion de los gastos sera individual para cada curso, no admitiéndose compensacion en la
justificacion entre cursos desarrollados por una misma entidad, y debera presentarse con mencién detallada e impu-
tacion proporcional de costes a cada uno de ellos distribuidos por sus correspondientes mddulos, en formato papel vy,
ademas, a través del sistema informatico SINTRAFOR, en el plazo de tres meses naturales desde la finalizacion del curso,
y, en cualquier caso, antes del 20 de diciembre de 2017. Excepcionalmente y por razones debidamente motivadas, el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias podra dictar Resolucion ampliando dichos plazos.

No obstante, aquellos gastos que siendo devengados durante la ejecuciéon de las acciones formativas (Ej. Ingresos
de retenciones de I.R.P.F. de formadores/tutores) no puedan ser debidamente acreditados o imputados a la fecha de la
justificacion, podran presentarse posteriormente cuando la entidad esté en disposicion de hacerlo.

3. En la justificacion, que se presentara foliada y con una caratula inicial con la relacién de la documentacién aportada
y curso/s objeto de justificacion, se incluiran los siguientes documentos:

a) Una memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, acompafiada de los correspondientes documentos justificativos (ejecucidon de la formacion,
resultados de la misma, calendarizacién, grado de cumplimiento del compromiso de contratacién adquirido,
concretando, tipo de contratacion, modalidad y duracién, temporalizacion de la celebracidén de los contratos
laborales restantes hasta alcanzar el 60% de contratacion laboral del alumnado en el periodo establecido, etc.).
Las contrataciones en ultima instancia deberan producirse antes de la finalizacidn del Ultimo ejercicio con cargo
al cual se concedié la ayuda publica.

Dentro de dicha memoria se incluird mencidn a la formacion trasversal realizada, en su caso, en el seno de la
accién formativa por la entidad beneficiaria y pruebas graficas documentales de la publicidad obligatoria reali-
zada (colocacién de cartel en el aula y otras medidas, en su caso).

b) Copia compulsada de los contratos laborales celebrados a la fecha de la justificacion econdmica y de los sucesi-
vos contratos hasta el cumplimiento de la totalidad de la contratacidén comprometida en el periodo establecido.
Los contratos que se celebren deberan presentarse ante el SEPEPA en un plazo maximo de 1 mes desde la fecha
de celebracion de cada uno de ellos.

c) Informe de trabajadores en alta de la empresa/entidad beneficiaria al inicio de la formacién y tras la contrata-
cion laboral comprometida.

d) Una memoria econdmica justificativa del coste del/los curso/s realizados, en ella se incluiran los siguientes do-
cumentos foliados y con una caratula de presentacion que relacione la totalidad de la documentacién aportada
y que contendra:

— Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y del documento o
factura, su importe, el porcentaje de imputacion, la fecha de emisién y fecha de pago (hoja resumen de la
memoria econdmica).

— Las facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la docu-
mentacion acreditativa del pago efectuado con anterioridad a la fecha limite prevista para la justificacion.

— Informes explicativos de los criterios de imputacion de las facturas de gastos directos que no se imputen
al 100% a un Uunico curso.

— Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicaciéon del importe y su procedencia

—  Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial, en el caso de adquisicién de bienes inmuebles.
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— Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados en la
relacion a que se hace referencia en el apartado a).

—  Los tres presupuestos que, en caso de contratacion superior al importe fijado en el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, y en aplicacion del articulo 31.3 LGS, deba de haber solicitado el
beneficiario.

4. Los gastos subvencionables de la actividad formativa y los criterios de imputacion son los establecidos en el Anexo
II de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en su redaccién dada por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Ademas, resulta subvencionable el mddulo de practicas en empresas de aquellos certificados de profesionalidad que
asi lo exijan, de conformidad con el punto 3 del articulo 5.bis. del Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

Los gastos que se imputen en este Ultimo concepto deberan responder indubitadamente a la naturaleza de la accién
de tutoria del mddulo de formacidn practica, por parte del tutor del centro o entidad formativa, para la programacion,
seguimiento y evaluacion de la misma en coordinacion con el tutor designado por la empresa. La justificacion y liquida-
cién de este gasto se realizara a través del mddulo especifico y adicional indicado en el punto 3 del apartado “Sexto” de
la presente.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la activi-
dad subvencionada, que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion
establecido en la presente convocatoria y que cumplan el resto de requisitos contenidos en la normativa aplicable y en
la presente Resolucién. En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al del
valor de mercado.

5. Son gastos elegibles directos los siguientes:

a) Retribuciones de los formadores internos y externos: Importe de ndminas y cotizaciones sociales, o en su caso
facturas de contratos mercantiles o asimilados, relativos a los gastos docentes y por tanto proporcionales en
relacion con la duracidn del curso y la participacion en su preparacion y ejecucion.

Los gastos se presentaran desglosados por horas dedicadas a la actividad, y en ningln caso se subvencionaran
las indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones, despidos o ceses.

Los costes imputados en concepto de gastos de “preparacion, tutoria y evaluacion” del alumnado formado de la
parte tedrica deberan corresponderse con los sistemas de tutorias, preparacion, seguimiento y evaluacion indi-
cados en la solicitud o, en su caso, mejorarlos. Para su justificacion se aportara, ademas del soporte justificativo
del gasto y del pago, memoria explicativa al respecto.

Los gastos de “preparacion, tutoria y evaluacion” del alumnado formado tendran como limite maximo hasta
el 20% del gasto imputado en concepto de “Retribuciones de los formadores internos y externos”. El Servicio
Publico de Empleo podra, excepcionalmente, admitir que se rebase dicho limite previa justificacion motivada de
la beneficiaria.

En relacion con las cotizaciones del personal formador, se permitird el cambio de CTP (Coeficiente a tiempo
parcial) “con caracter retroactivo” a todo el mes inmediatamente anterior en el caso de aquellos formadores
cuya relacion laboral tenga variacién en su jornada laboral durante el transcurso del mes, y en virtud de los
plazos de comunicacidon para modificaciones de datos de trabajadores establecidos por la Tesoreria General de
la Seguridad social, referentes a los cambios de contrato/tipo/coeficiente/caracteristicas - Boletin en Red de la
TSS del 4 de abril de 2014. En este caso, sera necesario determinar el porcentaje atribuido a cada actividad
formativa dentro del cémputo total mensual.

b) Alquiler y amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, siempre y cuando la compra de los
bienes no haya sido subvencionada, que su vida Util sea superior a un ejercicio anual, que la amortizacion se
calcule de conformidad con las normativa contable nacional publica o privada y que el coste se refiera exclusi-
vamente al periodo subvencionado.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidn formativa y se imputaran por el nimero
de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran por horas
de utilizacion, respecto a las horas anuales de trabajo establecidas.

Los gastos de amortizacidn se calcularan segin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo apli-
cable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas y el régimen transitorio establecido por la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades.

c) Medios y materiales didacticos y bienes consumibles: Se justificard mediante las facturas correspondientes y un
documento firmado por los alumnos participantes de recepcion del referido material didactico, en el cual debera
figurar la relacion nominal de dicho material.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidn formativa y se imputaran por el nimero
de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran por horas
de utilizacion.

d) Alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas su-
perficies utilizadas en el desarrollo de la formacién. En el caso de arrendamiento financiero, seran subvenciona-
bles los pagos abonados por el arrendatario al arrendador, con excepcién de los intereses deudores. No seran
subvencionables otros costes ligados al contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la
opcién de compra, el margen del arrendador, seguros e intereses de costes de refinanciacion.
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Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se imputaran por el periodo
de duracion de la accion.

Los gastos de amortizacién se calcularan segiin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo apli-
cable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas y el régimen transitorio establecido por la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades.

e) Seguro de accidentes de los participantes. Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa
y su imputacion se hara por el nimero de participantes.

f) Gastos de tutoria por practicas en empresas: Seran subvencionables lo gastos de tutoria generados durante la
fase de practicas no laborales en empresas con cargo a la subvencidn otorgada para dicho médulo, no admitién-
dose la justificacion de dicha parte de la ayuda con gastos devengados durante la fase tedrica. Los gastos de
tutoria podran comprender los costes salariales del/la tutor/a y los gastos en los que éste/a incurra por razén
de la labor de tutoria, con inclusion de los gastos de desplazamiento.

6. Son gastos elegibles asociados/indirectos:

a) Los costes de personal de apoyo, tanto interno como externo, y todos los necesarios para la gestidn y ejecucién
de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma, por ser exigibles por la normativa estatal, autonémica o
local. No seran subvencionables los intereses deudores de las cuantas bancarias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia asociados a la ejecucidn de la
actividad formativa.

De conformidad con el punto 2 del Anexo II de la Orden TAS/718/2008 y con el articulo 31, apartado 9, LGS, estos
costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. El método de imputacion de dichos costes,
que sera justo y equitativo debera constar por escrito y ser comunicado a la Administracidon con caracter previo a la
realizacion de dichos gastos.

La suma de los costes asociados no podra superar el 10 por ciento de los costes de la actividad formativa.

7. Son gastos elegibles como “Otros Costes”, los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion, segun
lo previsto en el articulo 33.5 y en el apartado 2 del Anexo I de la Orden TAS/718/2008.

El beneficiario podra destinar a esta finalidad hasta un 3% de la subvencién que le haya sido concedida para la eje-
cucion de la actividad formativa y estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa
de, al menos, el 30% de los/as alumnos/as.

La realizacion de dichas actuaciones se justificaran mediante la aportacidn de la documentacion prevista en el punto
1.m) del apartado “Undécimo” de la presente.

Los gastos que se imputen en concepto de evaluacion y control de la calidad deberan responder indubitadamente a la
naturaleza de tal evaluacidn y presentarse desglosados por horas dedicadas a las actividades de evaluacion y control de
la calidad. En caso de realizarse dichas tareas con personal adscrito a la plantilla de la propia beneficiaria, se presenta-
ran las néminas de dicho personal junto con el correspondiente informe explicativo de la imputacién de costes. En caso
de realizarse dichas actividades por personal ajeno a la beneficiaria, se aceptara como soporte justificativo del gasto la
factura expedida junto con el correspondiente informe explicativo de la imputacion de costes.

8. Los gastos se justificaran mediante facturas, convenientemente desglosadas por conceptos e importes unitarios,
en su caso, o documentos contables de valor probatorio equivalente, acompafiados de documentos justificativos del
pago de los mismos, mediante presentacion de originales o fotocopia compulsada con estampillado del original. Los
justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencidn para cuya
justificacion han sido presentado vy si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

Cualquiera que sea el tipo de factura presentada a justificacion, ésta debera identificar adecuadamente el destinatario
de la misma.

Aquellas facturas que hubieran sido abonadas en efectivo deberan ser justificadas aportando los asientos contables
donde vengan reflejadas y recibo firmado y sellado por el proveedor en el que esté suficientemente identificada la em-
presa que recibe el importe y en el que consten nimero y fecha de emision de los documentos de gasto que saldan. En
el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en el mismo documento que soporta el gasto, este
deberd contener la firma y sello del proveedor y sello de pagado. En ambos casos, se aportara fotocopia del D.N.I. del
receptor del pago en metalico.

En ningln caso se aceptaran, a efectos de justificacion de la subvencidn, pagos en efectivo por importe superior a
100 euros por factura.

9. Ademas, resultara exigible la aportacion de la siguiente documentacion:

a) En el caso de haberse procedido al pago de gastos subvencionables mediante cheque, se debera presentar copia
del cheque y del movimiento bancario que acredite su presentacion al cobro antes de la fecha limite prevista
para la justificacion de las subvenciones recibidas al amparo de la presente Convocatoria.

b) En el supuesto de que la operacion que se documenta en una factura esté exenta de IVA, la factura debera
incluir una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva 2006/112/CE, de 28 de noviembre,
relativa al sistema comun del IVA, o a los preceptos correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacion de que
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la operacion esta exenta (Articulo 6.1.j) del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
aprobado por R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre).

c) Cuando una factura no se impute al 100% a un Unico curso, se aportara informe explicativo de la imputacion
proporcional de costes efectuada.

d) En el caso de gastos sujetos a IRPF la entidad colaboradora ha de acreditar su declaracion en ingreso en la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

e) En el caso de los arrendamientos, se aportara el correspondiente contrato de arrendamiento, asi como los reci-
bos mensuales y documentos acreditativos de su pago.

10. Para que el Impuesto sobre el Valor Afadido sea subvencionable no debe ser susceptible de recuperacion o com-
pensacion por la entidad beneficiaria. Para justificar este requisito deberd aportarse por parte de las entidades beneficia-
rias Certificado, resolucion o consulta tributaria emitidos por la AEAT, en los que conste que la entidad se halla exenta o
no tributa por IVA, o, en el caso de que resulten obligados tributarios, ultima “Declaracién - Resumen Anual IVA”.

11. A los efectos de determinar la subvencidn correspondiente a la accion formativa una vez ejecutada la misma, en
las acciones presenciales se considerard que un/a alumno/a ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos,
al 75% de la duracién total de la accion formativa, no computandose para dicho célculo las ausencias justificadas (ba-
jas médicas, entrevistas de trabajo o deberes inexcusables de caracter publico). Asimismo, en las acciones formativas
impartidas mediante la modalidad de teleformacion se considerara que han finalizado la acciéon aquellos alumnos/as
que hayan realizado, al menos, el 75% de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la
misma.

En el supuesto de trabajadores/as desempleados/as, se considerara que han finalizado la accién formativa aquellos
que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado, al menos, el 35% de la
duracidn total de la actividad formativa.

Se incoara el oportuno expediente de revocacion o reintegro por el porcentaje realmente dejado de cumplir con res-
pecto a los términos iniciales de la concesion. En ningln caso serdn objeto de minoracién las cantidades destinadas a
sufragar gastos de profesorado.

13. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones, y en todo caso la ob-
tencidn concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o Entes Publicos o privados, podra
dar lugar a la modificacién de la aprobacién de la concesién.

14. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resoluciéon y demas normas aplicables, asi como
de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total
o parcial de la subvencién, previo oportuno expediente de revocacion.

15. El abono vy liquidacion de las subvenciones se realizard una vez justificado el cumplimiento de la finalidad que
motiva la concesién y de los gastos efectuados y aplicados a tal finalidad, previa conformidad del SEPEPA.

El pago se realizard como maximo en el plazo de 12 meses desde la presentacion completa de la documentacion
justificativa, disponiendo, no obstante la Administracién de un plazo prescriptivo de 4 afios para la liquidacién definitiva
del expediente, plazo que, de conformidad con el articulo 39.2.c) LGS, comenzara a computarse desde el momento en
que vencio el plazo en el mantenimiento de la contratacién del ultimo de los contratos formalizados.

16. Previamente al cobro de la subvencion, los beneficiarios deberan de acreditar hallarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y de Seguridad Social y no ser deudores del Principado de Asturias, en la forma que determina el
articulo 10 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, que regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones del
Principado de Asturias y la LGS, asi como no estar incurso en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13 de la
citada LGS.

Decimocuarto.—Derechos y obligaciones de los alumnos.

1. Los alumnos y alumnas seleccionados como beneficiarios de los cursos tendran derecho, con caracter gratuito, a
la formacidn, a los materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del curso, al seguro que cubra los riesgos
derivados de los accidentes eventualmente acaecidos durante el desarrollo de las actividades tedrico-practicas, por
un importe minimo de 30.000 euros (incluyendo al menos las contingencias de muerte, invalidez permanente total,
absoluta y parcial, asistencia medica ilimitada y el riesgo “in itinere”), a ser informados de los sistemas de evaluacion
de seguimiento y del nivel de satisfaccidn, asi como de los resultados del aprendizaje, y a recibir la acreditaciéon de los
contenidos formativos y la certificacion de las practicas. En el caso de certificados de profesionalidad, los resultados de
la evaluacidn, la acreditacion de su superacion y la certificacidn de las practicas se documentaran de conformidad con la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

Los alumnos seleccionados para la participacion en alguna de los cursos desarrollados al amparo de la presente con-
vocatoria no podran asistir a otras acciones simultaneamente hasta en tanto culminen la accidén formativa iniciada con
anterioridad.

2. Cuando la formacién no esté vinculada a certificados de profesionalidad, el participante que haya finalizado la
accién formativa tendra derecho a un certificado de asistencia. Se entendera que ha finalizado, cuando haya asistido, al
menos, al 75% de duracion total de la accién formativa. Los dias de ausencia justificada (bajas médicas, entrevistas de
trabajo o deberes inexcusables de caracter publico) se computaran como asistidos. Igualmente, el participante que haya
superado la formacion tendra derecho a un diploma de aprovechamiento.

En caso de que la accion formativa sea conducente a certificado de profesionalidad, el participante tendra derecho al
informe de evaluacion individualizado del Anexo VI de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, sin perjuicio de otros
diplomas o certificados que la entidad quiera entregar de forma auténoma, que no tendran validez para la solicitud del
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certificado de profesionalidad. Para acompafiar a esta solicitud, el participante que haya superado la formacion recibira
una certificacién expedida de oficio por la Administracion, que acreditara las unidades de competencia adquiridas.

3. Los alumnos desempleados tendran derecho a la obtencion de las siguientes ayudas y becas: Ayudas y becas por
desplazamiento, por discapacidad, por manutencidn y alojamiento y para la conciliacion de la vida familiar y laboral, en la
forma prevista en la Resolucidon de 27 de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras complementarias de la concesidn de becas y ayudas al alumnado desempleado participe en acciones de for-
macion para el empleo y practicas formativas no laborales gestionadas por el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 8 de mayo de 2015), o norma que la sustituya.

Para percibir becas y ayudas sera necesario que el alumno no inasista injustificadamente mas de tres dias al mes al
curso.

4. Los alumnos y alumnas participantes en las acciones de formacién profesional para el empleo tienen la obliga-
cién de facilitar sus datos personales y todos aquellos que se les soliciten por la Administracion en el ejercicio de sus
competencias.

Su mantenimiento, acceso, uso, rectificacion, cancelacion o cesion se regiran por la legislacidén de proteccidon de datos
de caracter personal (Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y demas
normativa de desarrollo). En todo caso se garantizan los derechos de acceso vy rectificacion por parte de los alumnos y
alumnas.

5. A su vez, la preinscripcién del/de la alumno/a en un curso conllevara el consentimiento expreso en que el SEPEPA
consulte los datos relativos a su documento nacional de identidad o tarjeta de identidad de persona extranjera, asi como
sus datos de empadronamiento, de conformidad con lo previsto en la Resolucidn de 9 de enero de 2009, de la Conseje-
ria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican los procedimientos adaptados para la
transmisidn tecnoldgica y automatica de cesion de datos relativos a D.N.I./N.IL.E. y certificado de empadronamiento para
el ejercicio del derecho 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios
publicos (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 9 de febrero), asi como solicitar, en virtud del articulo 95.1.k) de
la Ley General Tributaria y del R.D. 209/2003, de 21 de febrero, el/los certificado/s de estar al corriente en sus obliga-
ciones tributarias, estatales y autondmicas, y con la Seguridad Social, y en que sea consultada su situacién laboral en
las bases de datos de la Seguridad Social.

6. El alumnado tendrd la obligacion de asistir al curso y seguir con aprovechamiento y buen comportamiento el
mismo.

Podra ser causa de exclusion y pérdida, en su caso, de los derechos de certificacion de asistencia y aprovechamiento y
abono de desplazamientos, cuando se acumulen mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes y/o su deficiente
comportamiento dificulte la correcta realizacién del curso/practicas. En la realizacion de los cursos, en estos casos, el
responsable del centro colaborador, previo informe del docente y oidas las alegaciones del alumno, podra proceder a
la exclusién cautelar del mismo, comunicando de manera inmediata tal decision al SEPEPA. La decision ultima sobre la
exclusion definitiva sera adoptada por el SEPEPA.

7. Si llegado el momento de suscribir los contratos, el alumnado que no se encuentre insertado laboralmente recha-
zara su firma, deberd hacerlo por escrito. En este caso, la entidad pondra en conocimiento del SEPEPA dicha renuncia a
los efectos de su adecuada comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal y de su posible impacto en el derecho a
la percepcidn de prestaciones de desempleo.

Decimoquinto.—Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido en la presente Resolucion se
ajustara a lo previsto en la LGS y demas normativa aplicable.

2. El SEPEPA velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas en esta Resolucion para el otorgamiento y
ejecucién correcta de las acciones subvencionadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspec-
ciones y comprobaciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta informacion o
documentacién se estime necesaria.

3. En los supuestos de falsedad, inexactitud u omisidn de los datos o documentos suministrados para la solicitud de
la subvencién, se producira la pérdida total o parcial de las mismas, debiendo el beneficiario reintegrar a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias la cantidad que hubiere percibido, con los intereses que
correspondan, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden, incluidas las penales, que pudieran
derivarse de este tipo de actuaciones.

Decimosexto.—Compatibilidad de las subvenciones.

1. La obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas
seran incompatibles con la subvencidn destinada a la misma finalidad, por lo que ésta serd minorada en la cantidad ya
percibida.

2. En todo caso, la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con la misma finalidad que la sub-
vencién concedida, deberd comunicarse al Servicio Publico de Empleo tan pronto como se conozca y en todo caso con
anterioridad a la justificacion de la subvencion.

Decimoséptimo.—Revocacion y Reintegro.

1. El SEPEPA procedera a la revocacion de la subvencion y/o al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas
y del interés de demora correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley General de Subven-
ciones en los casos previstos en la citada norma y, particularmente, en los siguientes casos:
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a) Incumplimiento del compromiso de contratacién de conformidad con las condiciones establecidas, de acuerdo a
las siguientes reglas:

a.1) Cuando la empresa/entidad beneficiaria lleve a cabo la accién formativa e incumpla totalmente la obliga-
cion de contratacion, se revocara el 60% del importe de la subvencion concedida, siempre y cuando la
justificacion econémica del curso sea equivalente o superior a dicho importe. En caso de acreditarse gastos
por menor importe, se abonara la cantidad finalmente justificada.

El 40% de la subvencién subsistente y correspondiente al desarrollo de la/s accién/es formativa/s se liqui-
dara/ conforme a la regla prevista en el punto 11 del precedente apartado “Decimotercero”.

a.2) Cuando el incumplimiento de la obligacidén de contratar sea parcial, el importe de la subvencion concedida
se reducird en la parte proporcional que corresponda derivada de las divergencias entre el nUmero de
alumnos para los que se ofrecié contratacidn por el tiempo de duracidn minimo de las contrataciones (6
meses) y el nimero de alumnos realmente contratados por el tiempo efectivo de la duracion de los contra-
tos. En estos casos, el importe de la revocacién y reintegro sera el resultado del producto de la subvencion
concedida y del porcentaje de incumplimiento, expresado este Ultimo por relacidén entre el nimero real del
alumnos/as no contratados con respecto al nUmero de alumnos liquidables.

En todo caso, la beneficiaria tendra derecho al 40% de la subvencidon concedida, correspondiente al desa-
rrollo del curso, siempre y cuando se justifiquen adecuadamente los gastos derivados de la realizacion del
mismo, en caso contrario, se abonara la cantidad finalmente justificada.

La Administracién podra, razonadamente, conferir, previa solicitud de parte, una prérroga para materializar
el compromiso de contratacion cuando la empresa/entidad se encuentre coyunturalmente en situaciones que
impidan atender dicho compromiso (Expedientes de regulacién de empleo, suspensidn temporal de relaciones
laborales, ...). No obstante, si, finalmente, se incumple el citado compromiso el importe de la revocacion y el
reintegro por tal motivo ascendera al 60% de la cuantia de la subvencidn concedida.

b) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusidn consistentes en dar la adecuada publicidad,
por parte de los beneficiarios, del caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn. Si se hubiera incumplido esta obligacién, y sin
perjuicio de las responsabilidades en que, por aplicacion del régimen previsto en el titulo IV de la Ley pudieran
corresponder, se aplicaran las siguientes reglas:

b.1) Si resultara aun posible su cumplimiento en los términos establecidos, el érgano concedente debera re-
querir al beneficiario para que adopte las medidas de difusidon establecidas en un plazo no superior a 15
dias, con expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por
aplicacion del articulo 37 de la Ley. No podra adoptarse ninguna decision de reintegro sin que se hubiera
dado cumplimiento de dicho tramite.

b.2) Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no resultara posible su cum-
plimiento en los términos establecidos, el érgano concedente podra establecer medidas alternativas, siem-
pre que éstas permitieran dar la difusién de la financiacién publica recibida con el mismo alcance de las
inicialmente acordadas. En el requerimiento que se dirija por el 6rgano concedente al beneficiario, debera
fijarse un plazo no superior a 15 dias para su adopcién con expresa advertencia de las consecuencias que
de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion del articulo 37 de la Ley.

c) El incumplimiento de las obligaciones referidas en el punto 1.k) del apartado “Undécimo” de la presente, daran
lugar al reintegro proporcional de los gastos y/o realizaciones afectadas por la irregularidad.

3. Asimismo, procedera el reintegro del exceso en los supuestos en que, por concesion de subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas, entes o personas publicas o privadas, nacionales e internacionales, la cuantia de las
subvenciones otorgadas supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Decimoctavo.—Proteccion de Datos.

1. La informacion contenida en las comunicaciones realizadas por las entidades solicitantes y por aquellas que resul-
tan beneficiarias, al SEPEPA estara sometida a la normativa en vigor en materia de proteccion de datos.

2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes y beneficiarias, se integraran en ficheros informaticos a los
efectos oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de desarrollo.

Decimonoveno.—Régimen Juridico.

1. La participacién en la presente convocatoria supone la aceptacion plena y sin reservas de la misma y sus bases
reguladoras establecidas por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE de 18 de marzo), en su redaccidon dada por
la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto (BOE de 4 de agosto) y por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE de 10 de septiembre).

2. En lo no previsto en esta convocatoria se aplicara lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 de 13
de enero; la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones y el Reglamento de su desarrollo aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacidn profesional para el empleo; la Orden TAS/718/2008 de 7 de marzo, que lo desarrolla, en su redaccion dada
por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto; la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral; el Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuesta-
rio del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio; el Decreto 71/1992, de 29 de
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octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesidén de Subvenciones, modificado por Decreto 14/2000, de
10 de febrero; la Resolucion de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por el que se regula el régimen de
garantias para el abono anticipado de subvenciones, modificada por Resoluciones de la Consejeria de Hacienda 19 de
marzo y 30 de julio de 2001 y por Resolucién de 30 de julio de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico; y
demas normativa que los sustituya y sea de aplicacion.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SOLICITUD PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRESAS O ENTIDADES
PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION CON
COMPROMISO DE CONTRATACION

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

C/ Marqués de Teverga, 16, Bajo, 33005 — Oviedo.
A/A. Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Nombre/Razon Social

Siglas NIF N° de trabajadores en plantilla L
Direccioén a efectos de notificaciones

cc Localidad Concejo

Teléfono Fax e-mail

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre DNI
Direccion

c Localidad Concejo
Teléfono Fax e-mail

Fecha de nombramiento del representante

3. DATOS DE LOS CURSOS SOLICITADOS

" Especialidades formativas L Cuantia
solicitada
€

o
Cursos Denominacién Codigo Numero Moédulo | Nimero |Horas Practica
9 Horas tedricas| Econémico | Alumnos

DECLARA

1. Que el compromiso de contratacion laboral de, al menos, el 60% del alumnado formado en los cursos subvencionados se realizara en un marco de creacion
de nuevos puestos de trabajo y que no supondra la mera sustitucion de contratos celebrados con anterioridad.
Mirquese si procede.

2. [ Que ha procedido a la justificacién de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.

3. [ Que NO ha obtenido otras subvenciones procedentes de cualquier Administracion o Ente Publico nacional o internacional, para la misma
finalidad o actuaciones formativas coincidentes.

4. [ Que SI ha obtenido otras subvenciones procedentes de cualquier Administracion o Ente Publico nacional o internacional, para la misma
finalidad o actuaciones formativas coincidentes. Se adjunta detalle de la procedencia de los fondos y su importe a fin de establecer el calculo de
las imputaciones correspondientes.

Los nimeros 3 y 4 son excluyentes, mirquese el que proceda.

5. Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, autonomicas y estatales, y con la Seguridad Social.

6. Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.

7. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

MINISTERIO .
DE EMPLEO SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

Tarjeta/s de identificacion fiscal de la/s empresa/s o entidad/es solicitante/s (NIF).

Escritura de constitucion de la/s empresa/s solicitante/s o agrupacion solicitante. En el caso de entidades sin animo de lucro, Estatutos
debidamente legalizados.

Poder bastante en derecho que acredita las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la/s persona/s
juridica/s solicitante/s.

Fichero de acreedor debidamente diligenciado por la entidad bancaria (SOLO en caso de no estar la entidad solicitante dada de alta en el fichero
de terceros del Principado de Asturias o pretender un cambio de cuenta bancaria en el mismo).

Copia de la/s Plantilla/s actual/es (ITA) y declaracion responsable sobre la prevista tras la formacion (ITA).

oo o o oo

Memoria técnica donde se exponen los motivos y justificacion de la necesidad de la realizacion del curso y posterior contratacion de los
participantes en el mismo y se describen los cursos cuya programacion se solicita detallando para cada curso los aspectos enunciados en la
Informacion Puablica. En dicha memoria se podran incluir aquellos documentos que acrediten aquellos extremos que sean objeto de valoracion
técnica (certificados de calidad; concrecion de un % a mayores sobre el minimo exigible de los compromiso de contratacion futuros; etc...).

En su caso, Resolucion de inscripcion o acreditacion ante el Servicio Publico de Empleo Estatal

Informe escrito explicativo de la formula o método de imputacion futura de los costes asociados a la accion formativa de acuerdo con lo
establecido en la orden TAS 718/2008.

En caso de externalizarse la formacion: Propuesta de contratacion de la/s accidn/es formativa/s solicitada/s, acompaiiada de tres presupuestos de
distintas entidades de formacion inscritas o acreditadas (especificar nimero de censo) en la especialidad formativa solicitada para el desarrollo de
la formacion, debiendo comunicar motivadamente al SEPEPA la eleccion de la empresa finalmente seleccionada.

En caso de concurrir en agrupacion: Relacion de las entidades agrupadas o beneficiarias asociadas, indicando razén social, NIF y el compromiso ¢
ejecucion de cada una de ellas.

o 0O oOoog

CERTIFICO que la/s empresa/s o entidad/es a la/s que represento retine/n todos los requisitos y que adj lad ion exigida por la
normativa vigente.
En ,a de de
Fdo.:
(Firma y Sello)

El/la abajo firmante, AUTORIZA el tratamiento de sus datos de caracter personal que se integraran en ficheros informaticos a los efectos oportunos,
pudiendo el interesado ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal y su normativa de desarrollo, ante el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, entidad
responsable del fichero automatizado de tratamiento de datos.

Igualmente, AUTORIZA a que la Administracion del Principado de Asturias recabe la informacion que se relaciona a continuacion, a través de la
plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan (Marcar, expresamente, todas
las casillas. En caso de no marcar alguna casilla, debera acompanar a la solicitud, la documentacion correspondiente):

[0 Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de datos de identidad (DNI/NIE).
[ Al Instituto Nacional de Estadistica, la consulta de los datos de residencia a través del SVDR.
[0 A la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaci ones tributarias
estatales.
[0 Al Ente Pablico de Servicios Tributarios, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
del Principado de Asturias.
[ A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad
Social.
[0 A la Consejeria competente en materia de discapacidad, la consulta del grado de discapacidad reconocida por la Administracion del Principado de
Asturias.
[ A la Tesorerfa General de la Seguridad Social, la consulta de la vida laboral del trabajador.
[ Al Ministerio competente en materia de Educacion, la consulta sobre titulaciones universitarias y no universitarias
[0 A la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, la consulta de datos relativos al Carnet o Libro de Familia Numerosa y ayudas
econdmicas derivadas de situacion de desempleo (Salario Social Basico u otras rentas de igual naturaleza)
[ Al sistema de informacién laboral de la seguridad social para la comprobacién de la plantilla y actividad econémica de la empresa/entidad
En ,a de de
Fdo.:
(Firma y Sello)

MINISTERIO Vi .
DE EMPLEO BEENPLED ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Datos de la persona o entidad acreedora

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Razén social N.L.F./N.l.E./Pasaporte
Direccién
Calle/Plaza C.P. N.2 Blogue Esc. Piso Puerta
| (N I
Provincia Municipio Localidad
| |
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico
|
4 2

Alta de datos bancarios

Entidad bancaria Cuenta (24 dllﬂos)

Cadigo IBAN Banco Sucursal DC N.¢ Cuenta

Certifico la existencia de la cuenta referenciada més arriba a nombre de la persona titular que se refleja en “Datos de la persona o entidad acreedora”

Sello El apoderado/a:

Fdo.

Baia de datos bancarios (Cumplimentar en el caso de que se desee dar de baja alguna cuenta ya existente en nuestro fichero)

Cuenta 1 (24 digitos, Cuenta 2 (24 digitos,
. — - . ——

Cédigo IBAN Banco Sucursal DC N.2 Cuenta Cédigo IBAN Banco Sucursal DC N.2 Cuenta

La persona solicitante autoriza a que la Administracion del Principado de Asturias recabe la informacion que se relaciona a continuacion a través de la
plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan (en caso de no marcar alguna
casilla, deberé acompaniar a la solicitud la documentacion correspondiente):

O Autorizo al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE).

Firma del acreedor/a o representante

En a de de

A cumplimentar sélo por la Administracién
[0 Validado por el responsable de la oficina presupuestaria/centro gestor.

Fecha: Fdo.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Persona/ (LOPD) la Adm/nlstrac/on del Principado de Asturlas le informa que los
datos personales recabados a través del presente formulano, asi como los generados en el transcurso de la relaclan , seran a un fi chero XX/" cuya
finalidad es realizar las de fondos a los dela A del de Asturias, asimismo se utiliza para el ie de las i
y legales.
Si entre la informacion que usted facilita figuran datos de terceros, usted asume el comp iso de i de los i en el parrafo anterior.
Usted puede ejercitar los de acceso, y ié por correo o p. i el lario a la Oficina de Atencion Ciudadana
(SAC) en el Edificio de Servicios Muiltiples C/Coronel Aranda 2, 33005 - Oviedo (Asturias) o a los distintos registros de la Administracion del Principado de Asturias. También se pueden ejercitar estos
derechos de forma electronica a través del mismo Y que esta di ible en la siguie direccion https://sede.asturias.es
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DECLARACION RESPONSABLE EN CASO DE CONTRATACION DE ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

El abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

La/s entidad/es o mercantil/es que esta entidad solicitante/beneficiaria se propone contratar para el desarrollo de

D Total D Parcial , de los cursos indicados a continuacion:

IMPORTE CONTRATACION

N° EXPEDIENTE ESPECIALIDAD
SUBVENCION IMPORTE ENTIDAD CIF

NO TIENE/N VINCULACION con esta entidad al NO encontrarse incluida/s en ninguno de los siguientes supuestos del articulo 68 del

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE de 25 de julio de 2006):

a. En caso de contrataciones entre personas fisicas: Ser personals fisica/s unida/s por relaciéon conyugal o personals ligadas con analoga
relacion de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo con la persona fisica
beneficiaria.

b. Ser personas fisicas o juridicas con una relacién laboral con esta entidad retribuida mediante pagos periédicos.

c. Ser miembros asociados de esta entidad en los términos del apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad
juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones (partenariado).

d. Ser socios mayoritarios o consejeros o administradores de esta entidad, o cényuges o personas ligadas con analoga relaciéon de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo, de los citados socios mayoritarios o
consejeros o administradores.

e. Ser sociedad/es que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retinan las
circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f. Tratarse de una relacion entre personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes
ejerzan su administracion, asi como los cényuges o personas ligadas con andloga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo de dichos representantes, patronos o administradores.

g. Tratarse de personals juridica/s o agrupacién/es sin personalidad y personals fisicals, juridica/s o agrupacién/es sin personalidad que
conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tienen derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio
de las primeras.

En caso afirmativo, sefiale cual de los citados supuestos concurre:

A su vez, declara que se ha comprobado que dichals entidad/es o mercantiles/es se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias,
estatales y autonémicas, y con la Seguridad Social, que no se encuentran incursas en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de 2003) y, que (en caso de ser exigido por
el tipo de especialidad a impartir) se encuentran debidamente acreditadalinscrita en el Registro de Entidades Colaboradoras.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, lo firma en:

Firma:

MINISTERIO )
DE EMPLEO e Bty
Y SEGURIDAD SOCIAL
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ANEXO DE ENTIDADES AGRUPADAS

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

COMPROMISO DE EJECUCION/ CONTRATACION

Solicitante: NIF I:I

PUNTO PRIMERO

Los miembros de la agrupacion formada segun lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones) y a efectos de solicitar las subvenciones convocadas por
Resolucién de _ de de 20__, del Servicio Publico de Empleo, con destino a la ejecucion de
acciones de formacion para el empleo con compromiso de contratacion dirigidas prioritariamente a

trabajadores/as desempleados/as ( BOPA de___de de 20___), se hace contar que la agrupacion
esta formada por las personas que seguidamente se relacionan, siendo el porcentaje y concepto de
compromiso de cada una de ellas como se indican a continuacidn.

PUNTO SEGUNDO
A efectos de solicitar las subvenciones convocadas por Resolucién de __ de de 20__del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias ( BOPA de __de de 20__), los abajo
firmantes , participes de la agrupacion , acuerdan ser representados por
D./D2 con NIF, pudiendo éste/a desarrollar cuantas actuaciones

conducentes a la concesion y cobro de la subvencidn sean necesarias.

http://www.asturias.es/bopa
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D./D2. b b et e s E b S e d bR et b et e ts R et ees Rt e st st aeeaeennenee ,
CON.NUIF/N.LE oo , como representante legal de la empresa/agrupacion de
EIMPIESAS:  eeveeerereeseteeeeetesesese et eae et ebe s et ese et et sebeae ses s et et seseae et eae s Re sesere s e b neseae senen nhee et teneneee
Localizada/s en: ....ceveeeeeiveceecireecnen, Calle/Plaza: ......ooveeeeeee e Codigo
postal: .o Telf: e, FAX: e e-mail:
................................................................... N.LF: e ceeeeveeeereeeeeeene, . Y cONn - Actividad/es
emMPresarial/es ( CNAE): ...coocee e sete et ss e se st ss et sns s ses e s ssssns st sessns st s snsens
DECLARA:

1. [ Que ha procedido a la justificacién de las subvenciones y ayudas concedidas con
anterioridad por la Comunidad Auténoma. Marquese si procede.

2. [ Que NO ha obtenido otras subvenciones procedentes de cualquier Administracion o
Ente Publico nacional o internacional, para la misma finalidad o actuaciones formativas
coincidentes, hasta el dia de la fecha.

3. [ Que SI ha obtenido otras subvenciones procedentes de cualquier Administracién o

Ente Publico nacional o internacional, para la misma finalidad o actuaciones formativas
coincidentes, en los siguientes organismos hasta el dia de la fecha.

Entidad concedente Importe de la Fecha de concesion
subvencion

4. Que se haya al corriente de sus obligaciones tributarias, autondmicas y estatales, y con la
Seguridad Social.

5. Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, que
impiden obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.

Igualmente, AUTORIZA a que la Administracion del Principado de Asturias recabe la
informacidn que se relaciona a continuacion, a través de la plataforma de intermediacién de
datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan.
(Marcar, expresamente, todas las casillas. En caso de no marcar alguna casilla supondra la
denegacion expresa del consentimiento, y debera acompafiar a la solicitud, la documentacién
correspondiente):

X Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de datos de identidad del
representante (DNI/NIE)

X A la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales.

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

X Al Ente Publico de Servicios Tributarios, la consulta de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Principado de Asturias.

X A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

Todo ello, de conformidad con el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se
regula la utilizacion de medios telematicos para la sustitucion de certificados por los
ciudadanos y la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.
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CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

D/D? s con D.N.I. n° s
con domicilio en: s
localidad: s fecha de nacimiento: ,
teléfono: s correo electrénico:
DECLARA QUE

( marcar con una cruz donde corresponda )

[ Que realiza préacticas profesionales no laborales derivadas del curso:
)
especialidad: s
en la empresa: s con N.I.F.:

[ Que realiza précticas para jovenes titulados en la empresa: s
como titulado en:

[ Que participa en la accion formativa denominada: s
con n° de curso: s con compromiso de contratacién posterior en la empresa:
, con N.I.F.:

[ Que, siendo parte de la plantilla de la empresalentidad: s

con N.LLF.: s acttia como tutor del/los alumno/s/joven/es:
) con D.N.I.:

dentro del programa subvencionado por en Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

El/la abajo firmante, AUTORIZA el tratamiento de sus datos de caracter personal que se integraran en ficheros informaticos a los
efectos oportunos, pudiendo el interesado ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion reconocidos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y su normativa de desarrollo, ante el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, entidad responsable del fichero automatizado de tratamiento de datos.

Igualmente, AUTORIZA a que la Administracion del Principado de Asturias recabe la informacion que se relaciona a continuacion, a
través de la plataforma de intermediaciéon de datos de las Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan
(Marcar, expresamente las casillas que correspondan). En caso de no marcar alguna casilla, debera acompaiiar a este
formulario la documentacion correspondiente:

[J Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de datos de identidad (DNI/NIE).

[ Al Instituto Nacional de Estadistica, la consulta de los datos de residencia a través del SVDR.

[ A la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias estatales.

[ Al Ente Publico de Servicios Tributarios, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda del Principado de Asturias.

[ Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la
Seguridad Social.

[ A la Consejeria competente en materia de discapacidad, la consulta del grado de discapacidad reconocida por la Administracién
del Principado de Asturias.

[ A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de la vida laboral del trabajador.

[ Al Ministerio competente en materia de Educacion, la consuilta sobre titulaciones universitarias y no universitarias

[ Ala Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, la consulta de datos relativos al Carnet o Libro de Familia Numerosa

[ y ayudas econémicas derivadas de situacién de desempleo (Salario Social Basico u otras rentas de igual naturaleza)

[ Al sistema de informacion laboral de la seguridad social para la comprobacién de la plantilla y actividad econémica de la
empresa/entidad.

Lugar y fecha:

Fdo.:

(Firma del alumno/joven/tutor)

MINISTERIO .
DE EMPLEO DEENPLED ESTRAL
Y SEGURIDAD SOCIAL
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