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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2015, del Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias, por la que
se aprueba la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento de proyectos de empleo formacién en el ambito territorial del Principado de Asturias en el ejercicio
2016.

Antecedentes de hecho

Primero.—Asumidas las funciones y servicios relativas a la gestién de programas de empleo formacién mediante Real
Decreto 11/2001, de 12 de enero (BOE de 31 de enero de 2001), el Principado de Asturias a través del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias tiene atribuidas las competencias de gestion de los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Unidades de Promocidén y Desarrollo y del programa de Talleres de Empleo, regulados ambos por las
respectivas Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 14 de noviembre de 2001 y modificadas por la
Orden ESS/1271/2013 de 24 de junio.

Segundo.—El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias considera objetivo prioritario proporcionar a los
demandantes de empleo de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, incidiendo especialmente en los colecti-
vos con mayores dificultades de insercidn, programas que contribuyan a facilitar su con su insercion laboral.

Tercero.—El programa de Escuelas Taller, desde su inicio en 1985, se ha consolidado como una eficaz medida de
insercion en el mercado de trabajo a través de la cualificacion y profesionalizacion de jovenes desempleados menores de
veinticinco afios mediante la formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Los ultimos analisis de la
evolucién del mercado de trabajo han venido desvelando la importancia de este programa como una medida de fomento
del empleo a través de la formacidn en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Este no sélo se ha convertido
en un instrumento adecuado de insercidon de desempleados en el mercado de trabajo, sino que ha llegado a ser uno de
los programas mas importantes de cualificacion y fomento de empleo.

Los Talleres de Empleo se conciben como un programa mixto que combina acciones de formacién-empleo, con la
finalidad de mejorar las posibilidades de colocacion de los desempleados de veinticinco o mas afios con especiales difi-
cultades de insercién laboral (mayores de cuarenta y cinco afios, parados de larga duraciéon, mujeres, personas discapa-
citadas, etc.). Se sigue para ello la metodologia utilizada en el programa de Escuelas Taller.

Cuarto.—Mediante el Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, se adscribe a la Con-
sejeria de Empleo, Industria y Turismo el organismo autéonomo Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
creado por la Ley 3/2005, de 8 de julio, y a través de los Decretos 37/2009, de 27 de mayo, y 39/2009 de 3 de junio,
respectivamente, que encomiendan al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias el ejercicio de las funciones
en materia de formacion profesional para el empleo, y se modifica la estructura organica basica de dicho organismo
auténomo.

Quinto.—Con fecha 29 de diciembre de 2015, el Consejo de Gobierno autoriza con caracter anticipado el gasto con
destino a la concesidn de subvenciones para la puesta en funcionamiento de nuevos proyectos de empleo - formacion
en el ambito territorial del Principado de Asturias para el ejercicio 2016.

Fundamentos de derecho

Primero.—En la actual estructura orgdnica del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 39/2009, de 3 de junio, le corresponde al Servicio de Programas Europeos y de Empleo-
Formacion, la gestién y control de los programas publicos de Empleo-Formacion, es decir de los programas nacionales
de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Segundo.—La presente convocatoria se rige por las bases establecidas en la Resolucion de 12 de diciembre de 2013
de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones
a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos de empleo formacion en el ambito territorial del
Principado de Asturias, modificadas parcialmente por Resolucion de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de
23 de diciembre de 2015, adaptando las mismas a lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, concretamente la base decimotercera,
relativa al abono y justificacion de la subvencidn.

Tercero.—Dichas bases han sido motivadas por la entrada en vigor de la Orden ESS/1897/2013 de 10 de octubre por

la que se desarrolla el Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacidon; asimismo la Orden
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ESS/1271/2013 de 24 de junio por la que se modifican las la Ordenes de 14 de noviembre de 2001 que regulan los pro-
gramas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Cuarto.—En el estado de gastos de los Presupuestos Genérales del Principado de Asturias para el afo 2015, que
seran prorrogados para el ejercicio 2016, existe una dotacion de 3.998.351,00 Euros, distribuidos en las aplicaciones
presupuestarias 85.01.322C.781.011 y 85.01.322C.761.009 destinadas a la concesion de subvenciones para la puesta
en funcionamiento de nuevos proyectos de empleo y formacién en el ambito del Principado de Asturias a entidades sin
animo de lucro y entidades locales.

Quinto.—En consecuencia con lo expuesto, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones; el Decreto 71/92, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesidn de
Subvenciones en el Principado de Asturias, y en virtud de las competencias atribuidas por la Ley 6/84, de 5 de julio, del
Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias; la Ley 2/95, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de
la Administracion del Principado de Asturias y el Decreto 39/2009, de 3 de junio, que regula la estructura organica basica
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, asi como de conformidad con lo previsto en los articulos 8.c),
29 y 41 del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario aprobado por Decreto legislativo del Principado
de Asturias 2/1998, de 25 de junio, el Decreto 83/1998 de 21 de julio por el que se regula la tramitacion anticipada de
gasto, el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes,
el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacién profesional de las personas
gue agoten su proteccion de desempleo, asi, como del Real Decreto-Ley 14/2011, de 16 de septiembre, de medidas
complementarias en materia de politicas de empleo, que modifican el apartado 2 del articulo 11 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

RESUELVO

Primero.—Aprobar la convocatoria para la concesidon de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en fun-
cionamiento en el afio 2016 proyectos de empleo formacion en el ambito territorial del Principado de Asturias, que se
regira por las bases reguladoras aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Economia y Empleo de 12 de diciembre
de 2013, modificadas parcialmente por Resolucién de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 23 de diciembre
de 2015 en su base decimotercera; asi como por los criterios especificos establecidos en el Anexo I adjunto.

Segundo.—La cuantia maxima del crédito disponible para financiar la citada convocatoria es de 6.998.351,00 euros
y de acuerdo con la siguiente distribucidn:

Aplicacion Presupuestaria Ejercicio 2016 Ejercicio 2017 Ejercicio 2018 TOTAL
85.01.322C 761.009 2.873.351,00 955.250,00 1.294.750,00 5.123.351,00
85.01.322C.781.011 1.125.000,00 317.750,00 432.250,00 1.875.000,00

TOTALES

3.998.351,00 €

1.273.000,000 €

1.727.000,00 €

6.998.351,00 €

La distribucion de los créditos tiene caracter estimativo, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 58.4 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, por lo que la alteracion de dicha distribuciéon no precisara de nueva con-
vocatoria pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de la concesion.

Tercero.—En aplicacion del articulo 58.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se podra aplicar a la
concesion de subvenciones, sin necesidad de nueva convocatoria, una cuantia adicional de hasta 1.500.00,00 euros para
el ejercicio 2016. La efectividad de esta cuantia adicional queda supeditada a la previa declaracidon de disponibilidad de
crédito, mediante la correspondiente modificacion presupuestaria y a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias con anterioridad a la resolucidn de concesidn. La publicidad de los créditos adicionales disponibles no implicara
la apertura de un nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarto.—Disponer publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Quinto.—Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso de alzada,
ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley
del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias
y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno.

Oviedo, a 30 de diciembre de 2015.—El Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.—Cdd.
2015-18512.
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Anexo I

CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PROMOTORAS PARA LA
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS DE EMPLEO - FORMACION EN EL AMBITO
TERRITORIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, DURANTE EL ANO 2016.

Primero.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por las bases establecidas en la Resolucion de 12 de
diciembre de 2013 por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos de
empleo formacién en el ambito territorial del Principado de Asturias y Resolucién de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 23 de diciembre de 2015 que modifica
parcialmente las mismas.

Segundo.- Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones a entidades
promotoras, en régimen de concurrencia competitiva, para la ejecucion de proyectos de
empleo - formacidn en las siguientes lineas de actuacidn:

A. Escuelas Taller
B. Talleres de Empleo.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podran concurrir a esta Convocatoria las siguientes entidades sin animo de lucro (“Entidades
Promotoras de proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo”), que deberan ser
competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios y disponer de la
capacidad técnica y de gestion suficientes:

> Entidades locales, sus organismos auténomos y entidades con competencias en
materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, y cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.

> Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

> Agrupaciones de Ayuntamientos dotadas de personalidad juridica propia (Ley General
de Subvenciones articulo 11).

> Agrupaciones de Ayuntamientos carentes de personalidad juridica siempre que
cumplan estas condiciones:

- Declarar expresamente los compromisos de ejecucién asumidos por cada
uno de sus miembros asi como el importe de subvencion a aplicar por cada
uno de ellos.

- Designar un representante Unico entre sus miembros.

- No podran disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley General de Subvenciones.

En el caso de concurrencia entre una solicitud individual presentada por un Ayuntamiento y
otra presentada por la agrupacion de la que forme parte, la solicitud individual sélo podra ser
admisible cuando la agrupada exduya expresamente a ese Ayuntamiento de su solicitud.

No podran obtener la condicion de beneficiario cuando incurran en alguna de las
circunstancias excluyentes sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/20003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto.- Solicitudes y documentacion exigida.

Las solicitudes de subvencién se formalizardn conforme al modelo que se adjunta como
anexo II. Cada entidad promotora podrd presentar cuantas solicitudes de proyectos de
Escuelas Taller y/o Talleres de Empleo estime oportunas, con la Unica salvedad de que no
podra repetir un mismo proyecto para el programa de Escuelas Taller y para el de Talleres de
Empleo en la misma convocatoria.
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A la solicitud deberd acompafiar necesariamente la siguiente documentacion:

1) Documentacién identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa de
poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de las entidades
promotoras. Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la persona
juridica.

2) Certificados acreditativos de que la entidad promotora se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con las Haciendas Estatal y de la Comunidad Auténoma y frente
a la Seguridad Social.

3) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del proyecto que no
subvencione el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

4) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, fotocopia
compulsada de escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente que acrediten su condicién de entidades sin animo de lucro.
Sdlo serad necesaria su aportacion si es la primera vez que participan en la convocatoria.

5) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de su
disponibilidad para la ejecucidn de la obra o servicio previstos. En el caso de titularidad
privada, escritura publica de cesidn para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco
afos. No sera necesaria la aportacion de escritura de cesion cuando el titular de los
bienes sea una de las entidades sefialadas en la clausula segunda de las bases
reguladoras o asi lo estime el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias por el
caracter social de la obra o servicio a realizar. En estos casos, sera suficiente con una
autorizacidon de los titulares para la actuacion de la Escuela Taller / Taller de Empleo,
durante todo el periodo de actuacién del proyecto.

6) Declaracion responsable del solicitante relativa a los siguientes extremos:

a) Haber procedido a la justificacion de subvenciones y ayudas concedidas con
anterioridad por la Comunidad Auténoma.

b) Comunicar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, en su momento,
la obtencidn de subvenciones procedentes de cualquier Administracion o Ente Publico
Nacional o Internacional para la misma finalidad o coincidente.

c) No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que impiden obtener la condicidon de beneficiario.

d) No se deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas
y exigibles.

e) Jornada legal (computo de horas semanales) que deberdn realizar los alumnos
trabajadores participantes en el proyecto.

7) Memoria del proyecto, cuyo contenido minimo incluira:

e Exposicidn de motivos y justificacion de la solicitud.

o Informe sobre estrategias de desarrollo y sinergias con otros proyectos, planes o
acciones puestas en marcha.

¢ Denominacién y datos de identificacion de la Escuela Taller o Taller de Empleo y de la
entidad promotora, con especial referencia a los colectivos destinatarios del proyecto,
especificando los requisitos de titulacion, edad, sexo u otros.

e Informe sobre perspectivas de creacion de empleo y objetivos de colocacién de los
beneficiarios al finalizar los proyectos.

e Descripcién detallada de todos los objetos de actuacion implicados en la obra o
servicio a realizar, asi como el destino previsto de los mismos. Acreditacion de la
titularidad, disposicidon o cesién de dichos objetos de actuacion. Indicaciéon de bien
catalogado o protegido, en su caso. Memoria descriptiva y detallada de todas las
actuaciones que se van a realizar.

En el caso de que la obra a ejecutar lo requiera, se acompafara proyecto basico
firmado por el técnico competente. Dicho proyecto basico constara, al menos, de
memoria descriptiva, planos generales, presupuesto con estimacién global por
capitulos y estudio basico de seguridad y salud.
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En el caso de proyectos que no requieran proyecto técnico, se aportara memoria
detallada de las actuaciones previstas, dossier fotografico del objeto de actuacidn,
planos, y cualquier documentacion relacionada.

Asimismo, para los proyectos cuyos modulos formativos consistan en la prestacion de
servicios se aportara memoria detallada, asi como convenios de colaboracién para la
prestacién de los servicios.

e Plan formativo de la Escuela Taller o Taller de Empleo por especialidades con unos
objetivos formativos precisos y en relaciéon con el proyecto de obra o servicio a
desarrollar, de forma que se establezca la correspondencia entre el plan formativo
por especialidades y las unidades de obra o servicios (que se verificaran a través de
los proyectos técnicos o memorias tal y como quedd reflejado en el apartado
anterior).

Los itinerarios formativos se adecuaran a lo establecido en los Reales Decretos de los
correspondientes certificados de profesionalidad. A este respecto, se vincularan las
especialidades formativas (certificados de profesionalidad) propuestas a alguna de
las relacionadas en el listado de especialidades formativas priorizadas que se adjunta
como Anexo IV y se consignaran los codigos de dichas especialidades en el
correspondiente apartado de la solicitud (Anexo II).

En el caso de Proyectos de Escuelas Taller o Talleres de Empleo se podran impartir,
a lo largo del desarrollo de un proyecto, mas de un certificado de profesionalidad del
mismo nivel o de niveles diferentes (siempre que se imparta primero el de menor
nivel, que a su vez dard acceso a realizar el de nivel superior y correspondientes a la
misma familia profesional). En ambos casos, siempre de forma consecutiva, nunca
simultanea.

Los proyectos han de realizarse conforme a los distintos apartados de la guia de
Elaboracién de Proyectos, que se encontrara publicada en TRABAJASTUR.

¢ Informe detallado que establezca un Plan de acompafamiento con medidas concretas
y especificas para la insercién laboral de los participantes en el proyecto, tanto para
insercion por cuenta ajena como para fomento del autoempleo.

Servicios concretos y apoyos especificos para la insercion laboral de los participantes
una vez finalizado el proyecto, relacionados con su insercion laboral.

e Ambitos de actuacidén del Proyecto que permitan valorar el caracter innovador del
mismo, si procede, especialmente en lo referente a su incidencia en nuevos
yacimientos de empleo.

e Presupuesto de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la
contratacién del personal directivo, docente y de apoyo, los costes maximos totales
derivados del funcionamiento y gestion de la Escuela Taller o Taller de Empleo y los
costes maximos totales derivados de la contratacion de alumnos trabajadores o
trabajadores participantes. Todos los costes se presentaran subdivididos por fases.

e Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencion que se solicita al Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, la parte financiada por aportaciones de
la entidad promotora o de otras instituciones u organismos y, en su caso, ingresos
previstos como consecuencia de la enajenacion de bienes producidos o servicios
prestados, siempre que se cumpla, respectivamente. lo establecido en el articulo
12.3 de la Orden de 14 de noviembre de 2001, por la que se regula el programa de
Talleres de Empleo y en el articulo 16.3 de la Orden de 14 de noviembre de 2001,
por la que se regula el programa de Escuelas Taller. Se hara constar expresamente,
en su caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan el importe de la subvencion a
solicitar al Servicio Publico de Empleo.

e Relacién de bienes y equipos inventariados asignados al proyecto, con el fin de
valorar las dependencias del centro formativo donde se ejecutara el proyecto,
talleres, aulas y oficinas. Asi como dotacién, maquinaria, mobiliario y los vehiculos
disponibles para uso del proyecto.

e Asimismo se documentard si se dispone de acreditacion de las especialidades
formativas solicitadas.
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En el caso de proyectos presentados por entidades supramunicipales, se aportara la
informacidon necesaria desagregada por cada concejo en el que se prevean actuaciones a
realizar.

Se recomienda a las Entidades Promotoras, que incorporen medidas a favor de la igualdad
de oportunidades en los procesos de seleccidn de los beneficiarios de los proyectos, dando
asi cumplimiento a la normativa comunitaria, nacional y autonémica en esta materia.

Quinto.- Lugar y plazo de presentacion.

Las solicitudes acompanadas de la documentacién correspondiente se presentaran, en un
Unico ejemplar, en el Registro del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
(C/ Marqués de Teverga n° 16, 33005 Oviedo), o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 38.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccién dada por
la Ley 4/99, de 13 de enero.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Sexto.- Subsanacién de las solicitudes.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias solicitard la subsanacién de la falta
de documentacion preceptiva para la tramitacién del expediente. Esta subsanaciéon no
procedera y no sera aplicable cuando se trate de documentacion susceptible de baremacion
a los efectos de puntuacidn final del proyecto.

Si en el examen de la documentacién acompafiante de la solicitud se comprueba que ésta no
relne los requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacién exigida, se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos.

Si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Séptimo.- Criterios de seleccidn.
a) Distribucion territorial.

Con el fin de lograr el equilibrio territorial y atender a las necesidades de formacion en cada
area territorial, y en funciéon del nimero de desempleados existentes en dichas areas,
teniendo en cuenta otros factores como son la dispersion de la poblacion, la orografia y la
oferta formativa, se establece el porcentaje de alumnos-trabajadores participantes en los
proyectos que se aprobara para cada zona.

Las areas territoriales que se tendran en cuenta son las que figuran en el Anexo III, en el
que figuran asimismo los porcentajes de participantes asignados a cada area sobre el total
de participantes que el crédito disponible permita autorizar.

En el supuesto de que en algunas dreas territoriales no se alcanzase el porcentaje
inicialmente asignado, se redistribuird el nimero de participantes resultante entre aquellos
proyectos del resto de areas que no hubieran sido inicialmente seleccionados por
insuficiencia de crédito, atendiendo Unicamente a la puntuacion obtenida al aplicar los
criterios de valoraciéon del apartado b).

Para las Escuelas Taller, sélo se subvencionaran aquellas solicitudes en las que concurra
alguno de los siguientes requisitos:
> Que el territorio tenga una media de paro registrado en el afio inmediatamente
anterior al de la publicacion de la correspondiente convocatoria de subvenciones
superior a 500 desempleados.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 4 DE 7-1-2016 7/21

> Que la poblacion del territorio, segun las cifras resultantes de la revision del padron
municipal referidas al 1 de enero de 2014 y declaradas oficiales por R.D. 1007/2014,
de 5 de diciembre, sea superior a 10.000 habitantes.

> Que la entidad solicitante sea una agrupacidon de tres o mas Ayuntamientos o que el
proyecto se desarrolle en tres o0 mas Concejos, en ambos casos limitrofes.

b) Criterios de valoracién

Los siguientes criterios seran aplicados a los proyectos presentados en cada una de las areas
territoriales, teniendo en cuenta la distribucién de participantes previamente determinada
conforme al apartado anterior:

1. Especialidades formativas propuestas, definidas por la adecuacién entre las
especialidades propuestas y ocupaciones mas demandadas por el mercado laboral,
conforme al listado de especialidades formativas priorizadas (Anexo IV).

> 2.00 puntos (perspectiva alta).
» 1.00 punto (perspectiva media).
» 0.50 puntos (perspectiva baja).

La puntuacién maxima en este apartado (media de las especialidades propuestas en el
proyecto) sera de 2 puntos.

2. Colectivo destinatario de la Escuela Taller/Taller de Empleo:

Parados de Larga Duracidn que no sean perceptores de prestacion por desempleo nivel
contributivo y/o subsidio por desempleo y con Menor Nivel Formativo, dentro de los
requisitos exigidos por el correspondiente Certificado de Profesionalidad,

PARADO LARGA DURACION PARADO NO LARGA DURACION
MENOR NIVEL FORMATITVO 0.50 0.25
OTROS NIVELES 0.25 0.00

En el caso de Certificados de Profesionalidad de nivel 1, serd requisito afnadido para
puntuar en el apartado de Menor nivel formativo, la posesion de las competencias
necesarias para el aprovechamiento de los contenidos formativos o del certificado de
estudios primarios, a los efectos de poder conseguir en el tiempo que dura el proyecto el
Certificado de Graduado en Secundaria.

La puntuacién maxima para este criterio (media de las especialidades propuestas en el
proyecto) sera de 0.50 puntos.

3. Proyectos formativos y de ejecucion relacionados con:

> Sectores de energias renovables y de eficiencia energética. Se puntuard con
2.00 puntos.

» Recuperacion medioambiental, rehabilitacién de entornos rurales y urbanos, y
desarrollo del sector agroalimentario, siempre que supongan mejoras
sustanciales en los equipamientos publicos, que impliquen un aporte adicional o
un plus en el territorio, las que generan iniciativas concretas de empleo, e
impulsen actividades formativas novedosas. Se puntuara con 1.50 puntos.

> Proyectos que desarrollen nuevas actividades turisticas en el territorio, de
servicios de dinamizacién y tiempo libre, asi como los relacionados con las artes
escénicas. Se puntuara con 1.00 punto.

La puntuacion maxima para este criterio (media de las especialidades propuestas en el
proyecto) sera de 2.00 puntos.
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4. La Calidad del proyecto, desde el punto de vista del programa formativo y las
actuaciones a realizar, valorando en particular los siguientes aspectos:

e La correcta relacion entre las distintas unidades de competencia del Certificado de
Profesionalidad correspondiente con las unidades de obra, y todo ello acompafado
del correspondiente proyecto técnico de ejecucion. Para los proyectos de obra se
entiende por proyecto técnico el conjunto de: memoria descriptiva del proyecto,
descripcion detallada de todas las obras, dossier fotografico, planos de situacion,
planos de detalle, presupuestos, mediciones, estudio basico de seguridad y salud,
etc.). Para los proyectos que no sean de obra se entiende por proyecto técnico el
conjunto de: relacién de servicios a realizar, sus destinatarios, los convenios a
suscribir con distintas entidades, las colaboraciones necesarias, relacion y destino de
los materiales a elaborar, asi como la concrecidn sobre cualquier medida a realizar.

e 1.50 puntos cuando exista una correcta relacion entre unidades de
competencia y obra, y todo ello acompafiado de un completo y exhaustivo
proyecto técnico de obra o servicio a realizar.

e 1.00 puntos cuando se dé una correcta relacion entre unidades de
competencia y obra, sin complementar la memoria del proyecto de Escuela
Taller o Taller de Empleo con proyecto técnico de obra u otra documentacion
complementaria que detalle las actuaciones del proyecto.

La puntuacion maxima para este criterio sera de 1.50 puntos.

5. Aportacion econdmica por parte de la entidad promotora para la ejecucion del proyecto
independiente de la subvencién del Servicio Publico de Empleo en los médulos de salarios
de personal directivo, docente y de apoyo (A) y de mantenimiento (B). Esta aportacion
ha de estar certificada por persona responsable de la gestion de los fondos de la
Entidad Promotora para que pueda ser puntuable.

% comprometido sobre el presupuesto Asignacién de puntuacion
Igual o superior al 25% 0.50 puntos
Igual o superior al 20% 0.40 puntos
Igual o superior al 10% 0.30 puntos
Igual o superior al 5% 0.20 puntos
Inferior al 5% 0.10 puntos
Sin aportacion 0.00 puntos

La puntuacién maxima para este criterio sera de 0.50 puntos.
6. Evaluacion, insercion y gestion de proyectos anteriores.

6.1 Resultados de evaluacion (cuestionarios de satisfaccidn) correspondientes a los
proyectos de Escuelas Taller y Talleres de Empleo finalizados y aprobados por Resolucion del
Servicio Publico de Empleo de 9 de octubre de 2012. En el caso de que una entidad haya
ejecutado mas de un proyecto durante el citado periodo, se realizara la medida de las
puntuaciones de dichos proyectos.

Resultados puntuacion IGS. Asignacion de puntuacion
Igual o superior a 9 0.35 puntos
Igual o superior a 8 0.15 puntos
Igual o superiora 7 0.10 puntos
Igual o superior a 6 0.00 puntos
Iqual o superior a 4 -0.15 puntos
Igual o superior a 2 -0.30 puntos

Inferiora 2 -0.50 puntos

La puntuacion maxima para este criterio sera de 0.35 puntos.

6.2 -Valoracioén de los resultados de insercidon laboral de los participantes que finalizaron los
proyectos promovidos por la Entidad Promotora y aprobados por Resolucidn del Servicio
Publico de Empleo de 9 de octubre de 2012.
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% Insercién laboral a un afio desde finalizacidn Puntuacién a asignar

Igual o superior a un 80% 1 punto

Igual o superior a un 60% 0,6 puntos

Igual o superior a un 40% 0,2 puntos

Igual o superior a un 30% 0 puntos

Igual o superior a un 20% - 0,2 puntos

Igual o superior a un 10% - 0,6 puntos
Inferior a un 5% - 1 punto

La valoraciéon de este criterio no se aplicard cuando los proyectos se hayan dirigido
exclusivamente al colectivo de discapacitados.

La puntuacion maxima para este criterio sera de 1.00 punto.

6.3- Gestion de los proyectos anteriores en atencion a la gestidn administrativa, al
mantenimiento de la imagen corporativa y a la justificacion econdmica, en los ultimos
dos afios.

VALORACION INFORMES SEGUIMIENTO Puntuacién a asignar
Igual o superior a 8 0.15 puntos
Igual o superior a 6 0.10 puntos
Igual o superior a 4 0.00 puntos
Igual o superiora 2 -0.50 puntos
Inferior a 2 -1.00 punto

La puntuacion maxima para este criterio sera de 0.15 puntos.

La gestion se valorard conforme a los informes de las visitas “in situ” realizadas por los
técnicos del Programa.

Cuando una entidad promotora haya gestionado mas de un proyecto, las
puntuaciones finales en cada uno de los apartados, se entenderan como la media de
todos los proyectos ejecutados (satisfaccion, insercion, y gestion).

La puntuacién total de este criterio sera de 1.50 puntos.

En el supuesto de empate en la puntuacién total, tendran preferencia los proyectos que
hayan obtenido mayor puntuacion en los siguientes apartados:

10.- apartado 4, Calidad del proyecto.
20.- apartado 3, Caracter innovador del proyecto.

30.- apartado 5, Aportacion econémica.

Se entendera que no cumplen los requisitos minimos de calidad, y por tanto seran excluidos,
todos los proyectos que no alcancen los 3.00 puntos. (Este limite podra ser rebajado por la
Comisidn de Valoracién en el caso de que no hubiese suficientes proyectos para cubrir el
presupuesto de la Convocatoria).

En la determinacion de los proyectos a desarrollar en cada convocatoria, el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias tendrda en cuenta, ademas, la disponibilidad
presupuestaria.

Octavo.- Cuantia y calculo de la subvencion.
El calculo de la subvencion se efectuara por horas de formacion y participante y por médulos

y fases, tal como se establece en la base novena de las bases por las que se rige la presente
convocatoria.
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Las horas de formacion responderan a una jornada formativa/laboral de 37,5 horas
semanales, lo que supone 900 horas por fase/proyecto.

A efectos de sufragar los costes de formacion profesional ocupacional y educacion
complementaria durante todo el proyecto, para el afio 2016 se establecen los siguientes
importes:

ESCUELA TALLER TALLER DE EMPLEO
FASE 12 FASE 22 FASES 12y 2a

MODULO A |3.63 €/hora/alumno |3.63 €/hora/alumno |3.63 €/hora/alumno

MODULO B 2,02 €/hora/alumno | 1,01€/hora/alumno |1,01 €/hora/alumno

Los incrementos anuales de estos moddulos, para afios sucesivos, seran del 1.50 %

Las cuantias de estos médulos son Unicas para cada fase semestral, aun cuando ésta se
desarrolle en dos ejercicios anuales distintos y sera la que corresponda al afio en que se
inicia dicha fase.

Noveno.- Condiciones a cumplir por las entidades beneficiarias de la subvencion.

Las entidades promotoras beneficiarias de la subvencidn quedaran obligadas a cumplir las
condiciones reflejadas en la base duodécima de las bases por las que se rige la presente
convocatoria.

Asimismo, las entidades promotoras beneficiarias de la subvencidn quedaran obligadas a
introducir los datos del proyecto en el sistema informatico que ha habilitado el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, denominado “SAETA”, asi como la informacion
requerida, tanto cualitativa como econdmica, necesaria para el correcto seguimiento, control
y justificacion de la subvenciéon otorgada.

Décimo.- C)rganos competentes.

El 6rgano competente para la instruccion y ordenacién del procedimiento de concesion de
estas subvenciones es el Servicio de Programas Europeos y de Empleo-Formacion, que podra
recabar en cualquier momento la documentacidén original o complementaria que considere
necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas por las bases.

Instruido el expediente, el 6rgano instructor lo elevara a la Comisién de Valoracién para que
emita informe de evaluacion sobre las solicitudes admitidas.

El Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias resolverd sobre la
concesion o denegacion de las subvenciones mediante Resolucion, que sera notificada a los
interesados en la forma prevista en la Base undécima de la Resolucion de 12 de diciembre de
2013, por la que aprueban las Bases Reguladoras de la concesién de subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos de empleo formacion
en el ambito territorial del Principado de Asturias. El plazo de Resolucidon de la misma sera de
seis meses a partir de la publicacién de la presente convocatoria.

La Resolucion que conceda o deniegue, en cada caso, la subvencion solicitada no pondra fin
a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el titular de
la Consejeria de Economia y Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado
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de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Undécimo.- Régimen juridico.

La participacién en esta convocatoria supondra la aceptacion plena y sin reservas de lo
contenido en ella y en las bases por las que se rige.

DOCUMENTACION .-

ANEXO II.- SOLICITUD

ANEXO III.- AREAS FORMATIVAS

ANEXO IV.- LISTADO ESPECIALIDADES PRIORIZADAS
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Anexo II

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE EMPLEO
FORMACION (ESCUELAS TALLER/ TALLERES DE EMPLEO).

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Servicio de Programas Europeos y de Empleo Formacion
C/ Marqués de Teverga, 16-Bajo.- 33005.- Oviedo

Resolucion de 30 de diciembre de 2015 BOPA de fecha __ de de 20___

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA:

Nombre/Razdn Social
’Siqlas: C.I.F.

Direccidon a efecto de notificaciones:

C.P. ‘Localidad Municipio

Tfno. Fax ‘Correo Electrénico
DATOS DEL REPRESENTANTE:

Nombre DNI
Domicilio

C.P. ‘Localidad Municipio

Tfno | Fax Correo Electrénico

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO:

Nombre DNI
Domicilio

C.P. ‘Localidad Municipio

Tfno. Fax Correo Electrénico

TIPO DE PROYECTO:

ESCUELA TALLER TALLER DE EMPLEO

DENOMINACION:
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OBJETO DE ACTUACION:
ESPECIALIDADES FORMATIVAS:
Especialidad/ Certificado Cédigo Duracion (meses) NO Alumnos/Trabajadores
Profesionalidad
TOTALES

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

[o]
NO Total de Horas | M. Total ~de  Alumnos/
Trabajadores

Cuantia Solicitada

Certifico que la entidad a la que represento reldne todos los requisitos de la convocatoria, asi
como que adjunto la documentacion exigida en la misma.

En ,a de de 2016

Firmado: (Firma y Sello)

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS
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Anexo III
AREAS TERRITORIALES
PORCENTAIJE PORCENTAIJE
AREA PARTICIPANTES MUNICIPIOS AREA PARTICIPANTES MUNICIPIOS
AMIEVA BELMONTE MIRANDA
BIMENES CANDAMO
CABRALES GRADO
CABRANES LAS REGUERAS
CANGAS DE ONIS LLANERA
CARAVIA MORCIN
COLUNGA NORENA
LLANES OVIEDO
1 119% NAVA s PROAZA
ORIENTE ° -
ONIS OVIEDO 24% QUROS
PARRES RIBERA DE ARRIBA
PENAMELLERA ALTA RIOSA
PENAMELLERA BAJA SALAS
PILONA SANTO ADRIANO
PONGA SARIEGO
RIBADEDEVA SIERO
RIBADESELLA SOMIEDO
VILLAVICIOSA TEVERGA
2 259% GIJON YERMES Y TAMEZA
GIION ° CARRENO BOAL
ALLER CASTROPOL
CASO COANA
LANGREO EL FRANCO
LAVIANA GRANDAS DE SALIME
3 LENA ILLANO
16%
CUENCAS MIERES NAVIA
SAN MARTIN DEL REY
AURELIO PESOZ
SAN  MARTIN DE
SOBRESCOBIO 0SCOS
AVILES SAN TIRSO DE ABRES
STA. EULALIA DE
CASTRILLON 6
OCCIDENTE 10% OSCOS
CORVERA TAPIA DE CASARIEGO
a CUDILLERO TARAMUNDI
AVILES 14% GOZON VALDES
ILLAS VEGADEO
VILLANUEVA DE
MUROS DEL NALON 0SCOS
PRAVIA VILLAYON
SOTO DEL BARCO ALLANDE
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Anexo IV
ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRIORIZADAS

COD_FAM [cODIGO NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD PRIORIDADES
ADF ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE BIENESTAR
AFD AFDAO110 |ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE BAJA

MUSICAL
AFD AFDA0209 |GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL | MEDIA
AFD AFDA0211 [ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA MEDIA
AFD AFDA0611 [GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA MEDIA
AFD AFDA0210 ﬁg(l_)ll:l/ai(éll\lqu\éAMIENTO FISICO EN SALA DE ENTF,{ENAMIENTO MEDIA

OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE
AFD AFDAO511 |ACTIVIDADES Y FUNCINAMIENTO DE INSTALACIONES MEDIA

DEPORTIVAS
AGA AGRARIA
AGA AGAC0108 |CULTIVOS HERBACEOS BAJA
AGA AGAF0108 |FRUTICULTURA MEDIA
AGA AGAH0108 [HORTICULTURA Y FLORICULTURA MEDIA
AGA AGAJO0108 |ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA MEDIA
S T
AGA AGAOO108 éﬁﬁ%ﬁgg%isjﬁﬁéiﬁé\pﬁis EN VIVEROS, JARDINES Y MEDIA
AGA AGAO0208 {/I\IIEISRTDAELSACION Y MENTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS ALTA
AGA AGAO0308M [JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE ALTA
AGA AGAR0108 |APROVECHAMIENTOS FORESTALES MEDIA
AGA AGAR0110 [GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES MEDIA
AGA AGAR0208 |REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS |MEDIA
AGA AGAR0209 ?SEEVSI_II_D:\LI?EI;S AUXILIARES EN APROVECHAM,IENTO MEDIA
AGA AGAR0309 Q%T'\f\T/égADEs AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORADE |\ o\
AGA AGAU0108 [AGRICULTURA ECOLOGICA ALTA
AGA AGAU0110 [PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO MEDIA
AGA AGAUO111 [MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA AGRARIA MEDIA
AGA AGAU0208 |GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA MEDIA
AGA AGAU0210 \C/;;E\ilggg DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN MEDIA
AGA AGAX0208 |ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA MEDIA
ARG ARTES GRAFICAS
ARG ARGA0211 [ENCUADERNACION ARTISTICA ALTA
ARG ARGG0110 |DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS MEDIA
ARG ARGI0O109 [IMPRESION EN OFFSET MEDIA
ARG ARGI0O110 [IMPRESION EN FLEXOGRAFIA MEDIA
ARG ARGI0209 [IMPRESION DIGITAL MEDIA
ARG ARGI0309 |REPROGRAFIA MEDIA
ARG ARGI0310 [IMPRESION EN SERIGRAFIA Y TAMPOGRAFIA MEDIA
ARG ARGN0109 [PRODUCCION EDITORIAL MEDIA
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ARG ARGNO110 |DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA ALTA
TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN
ARG ARGPO110 [ TRATAIEENTO MEDIA
OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE
ARG ARGTOL11 | o ODUCTOS GRAFICOS MEDIA
ART ARTES Y ARTESANIA
ART ARTAO111 |TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA MEDIA
ART ARTNO209 |ALFARERTA ARTESANAL BAJA
ART ARTNO210 BECC%RLA(\)CRION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION [,
ART ARTNO309 |TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIO BAJA
ART ARTUO110 |MAQUINARIA ESCENICA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO BAJA
ART ARTUO111 |UTILLERIA PARA ESPECTACULO EN VIVO BAJA
com COMERCIO Y MARKETING
COoM COMMO3EXP | COMMUNITY MANAGER ALTA
CoM COMMO0112 |GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION ALTA
CoM COMP0108 |IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES | MEDIA
CoM COMTO0110 |ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO ALTA
CoM COMTO0411 |GESTION COMERCIAL DE VENTAS MEDIA
CoM COMV0108 |ACTIVIDADES DE VENTA MEDIA
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES
ELE ELEEO108 |5\ ECTRICAS ALTA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
ELE ELEE0109  |pE BAJA TENSION ALTA
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA
ELE ELEE0210 |y AT TA TENSION MEDIA
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
ELE ELEEO310 | pE [NSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO EDIF MEDIA
CLE ELEMO211 | GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO |

DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS
ELE ELEM0411 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS MEDIA
OPERARIOS AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

ELE ELEQO111 | EquIPOS ELECTRONICOS Y ELECTRICOS MEDIA
ELE ELEQ0211 |REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO |MEDIA
ELE ELEQ0311 |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS MEDIA
ELE ELES0108 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE MEDIA

TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
ELE ELES0109 MEGAFONIA, SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO MEDIA
CERRADO DE TELEVISION

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE

ELE ELESO0110 TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS N MEDIA
EDIFICIOS
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES

ELE ELES0208 ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN MEDIA
EDIFICIOS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E

ELE ELES0209 | 1NFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS MEDIA
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTEN DE LAS

ELE ELES0210 |INFRAESTR DE TELEC Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN MEDIA
EDIFICIOS

ENA ENERGIA Y AGUA
ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO

ENA ENAAOLO9 | b REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO MEDIA

ENA ENACO108 |EFICIENCIA ENEGETICA DE EDIFICIOS ALTA
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES

ENA ENAE0108  |eoToVOLTAICAS MEDIA

ENA ENAEO111 OPERACIONES B#SICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO ALTA
DE INSTALACIONES DE ENERGAAS RENOVABLES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES

ENA ENAE0208 | 1ErMICAS ALTA

ENA ENAEO308 | ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES |\ -0\
TERMICAS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES

ENA ENAEO508 | ForovOLTAICAS MEDIA
GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES

ENA ENALOL10 | 3> o ECTRICAS MEDIA
GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SUBESTIONES

ENA ENALO210 |25 or o e MEDIA

ENA ENAS0108 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS MEDIA
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTEN, INSPEC Y REVIS

ENA ENASO110 | hE [NSTALAC RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS MEDIA

ENA ENAS0208 |GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS | MEDIA

ENA ENAT0108 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA MEDIA

EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL

EOC EOCB0108 |FABRICAS DE ALBANILERIA MEDIA
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTO CONTINUOS

EOC EOCBO109 | r " e e UCCION MEDIA

EOC EOCB0110 |PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION MEDIA

EOC EOCB0111 |CUBIERTAS INCLINADAS MEDIA
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y

EOC EOCB0208 | (BIERTAS MEDIA
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y

EOC EOCB0209 | JREANIZACION MEDIA
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN

EOC EOCB0210 | oncme i ccI1oN MEDIA

EOC EOCB0211 |PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION MEDIA
REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN

EOC EOCBO310 | oncmniiccIoN MEDIA

EOC EOCB0311 |PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION MEDIA

EOC EOCE0109 |LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS MEDIA

EOC EOCH0108 |OPERACIONES DE HORMIGON MEDIA

EOC E0C10110 | INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS MEDIA
TECHOS
IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS

EOC EOCI0111 | (o A MINAS MEDIA
INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS,

EOC FOCI0211 | e\ pANELADOS Y MAMPARAS MEDIA
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y

EOC EOCIO311 | 1ENICOS EN CONSTRUCCION MEDIA

EOC EOC00108 |REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACON MEDIA

EOC EOC00109 |CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION MEDIA

EOC EOC00208 |REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL MEDIA

FME FABRICACION MECANICA

FME FMEC0109 |PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS MEDIA

FME FMEE0108 |OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA MEDIA

FME FMEE0308 |DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA MEDIA

FME FMEH0209 |MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO MEDIA

FME FMEH0309 |TRATAMIENTOS SUPERFICIALES MEDIA
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FME FMEMO0109 |GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA MEDIA
EME EMEM0209 ;Fé%i“fgéON EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAIJE MEDIA
FME FMEMO0309 DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA MEDIA
FME FMEMO0409 DISENO EN MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION O FORJA MEDIA
HOT HOSTELERIA Y TURISMO
HOT HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS BAJA
HOT HOTA0208 |GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS MEDIA
HOT HOTIO108 \F;I;{;P_I/_ISS_II_EN TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL ALTA
HOT HOTRO0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA ALTA
HOT HOTRO0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA ALTA
HOT HOTRO110 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA MEDIA
HOT HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR ALTA
HOT HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING MEDIA
HOT HOTR0309 DIRECCION EN RESTAURACION MEDIA
HOT HOTR0408 |[COCINA ALTA
HOT HOTR0409 |GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION MEDIA
HOT HOTRO508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA ALTA
HOT HOTRO0509 REPOSTERIA MEDIA
HOT HOTRO0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE ALTA
HOT HOTUO0109 ALOJAMIENTO RURAL MEDIA
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IFC IFCDO0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB ALTA
IFC IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES EN TECNOLOGIAS WEB ALTA
R I e i L
IFC IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA ALTA
IFC IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES MEDIA
IFC IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS MEDIA
IFC IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS MEDIA
IFC IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS |MEDIA
IFC IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS MEDIA
IMPLANTACION Y GESTIC)N DE E’LEMENTOS INFORMATICOS
IFC IFCT0409 EN SISTEMAS DOMOTICOS/INMOTICOS, DE CONTROL DE MEDIA
ACCESOS Y PRESENCIA Y DE VIDEOVIGILANCIA
IFC IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET MEDIA
IFC IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS MEDIA
IFC IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS MEDIA
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO
PLANIFICACION, GESTION Y RE’ALIZACION DEL
IMA IMAIO0208 MANTENIMIENTO Y SUP]ERVISION MONTAIJE REDES Y MEDIA
SISTEMAS DISTRIBUCION DE FLUIDOS
IMA IMARO108 II\:/IROIggAﬁ]iEFIYCXIgNTENIMIENTO DE INSTALACIONES MEDIA
i |anoros |25ROU0 CE OO PERETRACIE O eom
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE

IMA IMAR0208 | c| IMATIZACION Y VENTILACION- EXTRACCION MEDIA
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES

IMA IMAR0209 | prcopicrcne MEDIA
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE

IMA IMARO308 | 51STRIBUCION DE FLUIDOS MEDIA
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL

IMA IMAR0309  |MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE MEDIA
INSTALACIONES FRIGORIFICAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

IMA IMAR0408 |- oee e MEDIA
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL

IMA IMAR0409 |MANTENIMIENTO Y SUPERVISION MONTAJES INSTALAC. MEDIA
CLIMAT Y VENTIL-EXTRAC
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES

IMA IMARO508 CALORIFICAS, ’ ’ MEDIA
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL

IMA IMARO509  [MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE MEDIA
INSTALACIONES CALORIFICAS

IMS IMAGEN Y SONIDO

IMS IMSE0109 |LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO BAJA

IMS IMSEO111 |ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO BAJA

IMS IMST0109 |PRODUCCION FOTOGRAFICA MEDIA

IMS IMSTo110 | OPERACIONES DE PRODUCCION DE LABORATORIO DE BAJA
IMAGEN

IMS IMST0210 |PRODUCCION EN LABORATORIO DE IMAGEN BAJA
ASISTENCIA A LA PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Y DE

IMS IMSVO108 | y5RAS AUDIOVISUALES BAJA

IMS IMSV0109 |MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES BAJA

IMS IMSV0208 |ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION BAJA
DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMERIA

IMS IMSV0209 | [\TERACTIVOS BAJA

IMS IMSV0308 |CAMARA DE VINE, VIDEO Y TELEVISION MEDIA
ASISTENCIA A LA DIRECCION CINEMATOGRAFICA Y DE

IMS IMSV0408 | HpRAS AUDIOVISUALES BAJA

INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

INA INAA3006 |ELABORADOR DE APERITIVOS BAJA

INA INAA6006 |PESCADERO ALTA
OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA

INA INADO108  |iNDUSTRIA ALIMENTARIA MEDIA

INA INAE0109 |QUESERIA MEDIA

INA INAE0110 |INDUSTRIAS LACTEAS MEDIA

INA INAEO209 | ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTROS MEDIA
LACTEOS

INA INAFO108 |PANADERIA Y BOLLERIA ALTA

INA INAFO109 |PASTELERIA Y CONFITERIA MEDIA

INA INAHO109 |ELABORACION DE VINOS Y LICORES BAJA

INA INAHO110 |INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVA Y DEL VINO BAJA

INA INAH0209 |ENOTECNIA BAJA

INA INAIO108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS ALTA

INA INAIO208  |SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES ALTA

INA INAJO109 |PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA [ MEDIA
INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA

INA INAJO110 | o2 TURA MEDIA

INA INAN5006 |TECNICO DE CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA MEDIA
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INA INAN6006 ENCARGADO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA MEDIA
INA INAQO108 | 2 KTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA MEDIA
INA INAV0109 FABRICACIC')N DE CONSERVAS VEGETALES MEDIA
INA INAVO0110 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES ALTA
MAM MADERA Y MUEBLE
MAM MAMAO0310 |PREPARACION DE LA MADERA MEDIA
MAM MAMBO0110 PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO MEDIA
MAM MAMB0210 MONTAIJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA ALTA
MAM MAMDO109 é;lﬁlglﬁ('ﬁg%'\;ADE SSEQE(E:ES Y LACAS EN ELEMENTOS DE MEDIA
MAM MAMDO0209 |TRABAJOS DE CARPINTERfA Y MUEBLE MEDIA
MAM MAMRO0108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERiA MEDIA
MAM MAMRO0208 ACABADO DE CARPINTERiA Y MUEBLE MEDIA
MAM MAMRO0308 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS MEDIA
MAM MAMRO0408 INSTALACION DE MUEBLES ALTA
MAM MAMS0108 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERiA MEDIA
MAP MARITIMO PESQUERA
MAP MAPU0O108 ENGORDE DE PECES, CRUSTACEOS Y CEFALéPODOS MEDIA
MAP MAPUO109 ENGORDE DE MOLUSCOS BIVALVOS MEDIA
MAP MAPUO110 PRODUCCION EN CRIADERO DE ACUICULTURA MEDIA
MAP MAPU0209 |ACTIVIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES ACUICOLAS MEDIA
MAP MAPU0210 |GESTION DE LA PRODUCCION DE ENGORDE EN ACUICULTURA |MEDIA
MAP MAPU0309 é(s:gllz\(/:lllzéDAECSUIDgo(l:_X;Tlvo DE PLANCTON Y CRfA DE MEDIA
MAP MAPU0409 PRODUCCIC)N DE ALIMENTO VIVO BAJA
SEA MEDIO AMBIENTE
SEA SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES MEDIA
SEA SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL MEDIA
SEA SEAGO0211 GESTION AMBIENTAL ALTA
SEA SEAGO0210 OPERACIONES DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS MEDIA
SEA SEAG0309 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL MEDIA
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
SSC SSCB0109 DINAMIZACIC')N COMUNITARIA MEDIA
coc[sscuoaos |PAAMEACIONOE KCTUIDIOES DE VRO UERE o
SSC SSCE0109 INFORMACION JUVENIL MEDIA
SSC SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA MEDIA
SSC SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO ALTA
SSC SSCS0208 ?JSE'PIgr{JOCI\igSESIOSSOACNLIAIAEFéIA A PERSONAS DEPENDIENTES DE ALTA
TPC TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
TCP TCPC0109 REPARACION DE CALZADO Y MARROQUINERfA MEDIA
Tcp TCPFO109 ?ES_FEL??IESDAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN ALTA
TCP TCPF0209 OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y BAJA
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MURAL
TCP TCPF0212 |CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL ALTA
TCP TCPF0309 |CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION MEDIA
TMV MECANICA DE VEHICULOS

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

T™MV TMVG0209 |MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS BAJA

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMIS,ION DE FUERZA
Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES

T™MV TMVG0409 |MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES MEDIA
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE

T™MV TMVG0109 ALTA

T™MV TMVGO0309 MEDIA

™V TMVLO109 | -\ RROCERIAS DE VEHICULOS MEDIA
T [rviozos [MANTENIMIENTO D ELENENTOS NO ESTRUCTURALES OE |1
™V TMVLO305 \l\;léwiTCEUNLIgSIENTo DE ESTRUCTUR,AS DE CARROCERIAS DE MEDIA
™Y TMVLO0409 \E/l\EzlgiEcLbEgISMIENTo Y DECORACION DE SUPERFICIES DE BAIA
TMV TMVLO509 |PINTURA DE VEHICULOS MEDIA
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