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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)

RESOLUCION de 9 marzo de 2016, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional de los Cen-
tros Especiales de Empleo.

Antecedentes

Por Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

Las Comunidades Autonomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizado por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacidn asi como los programas de apoyo al mismo, ejerceran
las funciones que este Real Decreto atribuye al SEPE y que les correspondan por los Reales Decretos de traspaso, de
conformidad con la Disposicidon Adicional Tercera de dicho Real Decreto. Entre dichas Comunidades Auténomas, se en-
cuentra la del Principado de Asturias.

El Principado de Asturias aprobd las bases reguladoras de la concesidén de subvenciones a las unidades de apoyo a la
actividad profesional de los Centros Especiales de Empleo por Resolucidén de la Consejeria de Industria y Empleo de 25
de septiembre de 2007 (BOPA n.° 241, de 16 de octubre), en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma. Dichas bases
preveian en su Base Séptima que estas subvenciones quedaban acogidas al Reglamento CE n.° 2204/2002, de la Comi-
sidon, de 12 de diciembre de 2002, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas estatales de
empleo (DOCE L 337, de 13 de diciembre) en tanto incluidas en el supuesto del articulo 6.2 b) del citado reglamento.

Se considera necesaria la aprobacidn de unas nuevas bases reguladoras de la concesién de subvenciones a las unida-
des de apoyo a la actividad profesional de los Centros Especiales de Empleo que se elaboran al amparo del Reglamento
UE n.° 651/2014 de la Comisién de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles
con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea
(Reglamento general de exencion por categorias DOUE L 187 de 26 de junio de 2014), que en su articulo 34 regula
las ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de trabajadores con discapacidad como compatibles con
el mercado interior. Las ayudas se plantean para el actual periodo de vigencia del Reglamento que expirara el 30 de
diciembre de 2020.

Fundamentos de derecho

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Publico de Empleo; la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Decreto 71/1992, de 29
de octubre, por el que se regula el régimen general de concesidn de subvenciones en el Principado de Asturias y el Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

En consecuencia, previo informe favorable de la Direccién General de Presupuestos y Sector Publico, de la Inter-
vencion General del Principado de Asturias y de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo,

Vistas las disposiciones legales citadas y demas concordantes y de general aplicacion se dicta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.—Aprobar las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad
profesional de los Centros Especiales de Empleo radicados en el Principado de Asturias que se incorporan como anexo a
la presente resolucion.

Segundo.—Derogar las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad
profesional de los Centros Especiales de Empleo, aprobadas por Resolucidon del Servicio Publico de Empleo de 25 de
septiembre de 2007 (BOPA n.° 241, de 16 de octubre). Sin perjuicio de lo anterior, dichas bases reguladoras seguiran
siendo de aplicacidn a las subvenciones que han sido convocadas a su amparo.

Tercero.—Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 9 de marzo de 2016.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo, Francisco Blanco Angel.—Cdd.
2016-02657.
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Anexo

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS CEN-
TROS ESPECIALES DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Primera.—Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la concesion de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional de los centros especiales de empleo radicados en el Principado de Asturias.

El concepto, régimen juridico, funciones, destinatarios y composicién de dichas unidades son los definidos en el Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril (BOE de 22 de abril), por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo.

Segunda.—Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los Centros Especiales de Empleo (sean pequefias, medianas o gran-
des empresas de acuerdo con la calificacion del articulo 2 del Reglamento n.° 651/2014), calificados y registrados como
tales de conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, por el que se aprueba el Reglamento
de los Centros Especiales de Empleo y en la Resolucion de 17 de abril de 2000 de la Consejeria de Trabajo y Promocion
de Empleo por la que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo y dotados de personalidad juridica propia, con
independencia de su forma juridica, tamafo y sector econémico, y en tanto radicados en el Principado de Asturias.

No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas Entidades o Centros en los que concurra alguna de las cir-
cunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tampoco podran ser beneficiarios aquellos Centros Especiales de Empleo en los que concurra alguna de las circuns-
tancias excluyentes senaladas en el articulo 1.4 del Reglamento (UE) n.° 651/2014, a saber, que se trate de ayudas a
empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decisidn previa de la Comisién que haya
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun o que tengan la calificacion de empresa en crisis de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.18 del Reglamento precitado.

Tercera.—Destino y cuantia de las subvenciones.

3.1 Destino.

Estas subvenciones se destinaran a financiar los costes laborales y de seguridad social derivados de la contratacion
indefinida de los trabajadores de las citadas unidades de apoyo, exclusivamente durante el tiempo que dediquen a asistir
a trabajadores con la discapacidad descrita en el apartado 3.2, durante un periodo maximo de un afio, cuyo inicio se

determinara en la convocatoria de subvenciones. Dicha contratacion se podra haber realizado tanto durante el periodo
de devengo de la subvencién como con anterioridad al inicio del mismo.

En el caso de nuevas contrataciones formalizadas con personal sin discapacidad, se debera acreditar la realizacién de
actuaciones previas, como minimo ante el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, dirigidas a la contra-
tacién de personal con discapacidad.

En el marco de lo que prevé el articulo 34.2 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 seran subvencionables Unica-
mente los costes de empleo del personal exclusivamente durante el tiempo que dedique a asistir a trabajadores con
discapacidad.

3.2 Cuantia.

El importe maximo de subvencién por unidad de apoyo serd de 1.200 euros anuales por cada trabajador con disca-
pacidad atendido cuya relacidn laboral con el Centro sea de duracion indefinida o de duracién temporal igual o superior
a seis meses (en ambos casos, la duracion efectiva del contrato ha de ser de al menos seis meses) y que tenga los
siguientes tipos de discapacidad y grado de minusvalia:

a) Personas con paradlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

La subvencidn se reducird proporcionalmente en funcién de la duracidn de los contratos y su jornada, en el supuesto
de que el contrato sea a tiempo parcial.

Para el cdlculo de la subvencidn se tomara en consideracion el nUmero de estos trabajadores con discapacidad en
plantilla del Centro Especial de Empleo en la fecha de referencia que se determine en la convocatoria.
Cuarta.—Procedimiento.

4.1 Convocatoria.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciara previa convocatoria que determinara los siguien-
tes aspectos:

a)  Su ambito temporal.

b)  Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia.

c) Plazo de presentacién de solicitudes.

d) Formulario de solicitud y documentacion que debe acompafiar a la misma.
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4.2 Solicitudes y documentacién.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes bases reguladoras. Asimismo
conllevard la autorizacién al drgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administra-
cién Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y en el Ente Tributario del Principado de Asturias.

Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompafiadas de la documentacion
qgue, en su caso, se determine en la convocatoria se requerira al interesado para que las subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose sin mas tramite. El plazo maximo para notificar al interesado la resolucion por la que se estima desistido de su
derecho sera de seis meses.

El érgano instructor podra recabar el cualquier momento la documentacion original o complementaria que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases.

4.3 Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccidon del procedimiento es el Servicio de Programas de Empleo del Servicio Publi-
co de Empleo del Principado de Asturias, al que corresponde realizar las actuaciones necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

El 6rgano competente para realizar el informe de evaluacidn de las solicitudes admitidas a tramite es la Comision de
Valoracién, que tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Director Gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
Vocales: Tres técnicos del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Secretario: Un funcionario con rango de Jefe de Servicio o Seccién adscrito al Servicio Publico de Empleo del Princi-
pado de Asturias.

Las subvenciones aqui reguladas se concederan en régimen de concurrencia competitiva, con el limite del crédito
disponible dentro de cada convocatoria.

La Comision valorara las solicitudes presentadas con arreglo a los siguientes criterios, efectuandose el especifico
reparto en cada convocatoria:

a) Porcentaje de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con dis-
capacidad de la plantilla del centro especial de empleo: Hasta cuarenta puntos.

b)  Porcentaje de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad descrito en el articulo 3 del citado Real Decreto
469/2006 sobre el total de trabajadores con discapacidad de la plantilla del centro especial de empleo: Hasta
treinta puntos.

c) Porcentaje de mujeres con el tipo y grado de discapacidad descrito en el articulo 3 del citado Real Decreto
469/2006 sobre el total de trabajadores con dicho tipo y grado de discapacidad del centro especial de empleo:
Hasta veinte puntos.

d) Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del centro especial de empleo, contratados indefinida-
mente o con contrato de trabajo de al menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los
ultimos dos afios: Hasta diez puntos.

En caso de que el crédito de la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacidn, para atender por su importe maximo la totalidad de las solicitudes presentadas admitidas a trami-
te por reunir los requisitos establecidos, no sera preciso fijar un orden de prelacidn entre las solicitudes presentadas.

Instruido y evaluado el expediente, el drgano instructor formulara la pertinente propuesta de resolucidn provisional.

Cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas que las aduci-
das por los interesados, podra prescindirse del tramite de audiencia. En este caso, la propuesta de resolucidén formulada
tendra el caracter de definitiva.

4.4 Resolucion.

El Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, drgano competente para la resolucion del
procedimiento, en un acto Unico se pronunciara sobre la denegacidon o concesion de la totalidad de solicitudes presen-
tadas admitidas a tramite.

El plazo maximo para notificar dicha resolucidn es de seis meses desde la publicacién de la convocatoria. Si transcu-
rrido dicho plazo no se hubiese dictado resolucion, la subvencion podra entenderse como desestimada.

4.5 Justificacion y pago.

4.5.1 Justificacion.

La presente subvencion se justificara en el plazo y forma que determine la convocatoria.
En todo caso la documentacion justificativa incluira:

a) Relacion de los trabajadores con discapacidad que se encuentren en alguno de los supuestos definidos en el
articulo 3 del Real Decreto 469/2006 y que hubieran estado en plantilla durante el ambito temporal amparado
por la convocatoria.

Dicha relacion se acompafiard de documentacion que permita verificar la duracion de la jornada laboral y sus
variaciones e incluira la fecha de inicio y, en su caso, de finalizacién de sus contratos. A dicha relacion se acom-
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pafiaran los informes de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo no obrantes en poder del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

b) Documentacion acreditativa de los costes laborales y de Seguridad Social acompanados de la acreditacion de
su abono efectivo devengados durante el periodo de tiempo amparado por la convocatoria por el personal in-
tegrado en las unidades de apoyo constituidas de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 469/2006. En
el caso de contrataciones efectuadas con posterioridad a la solicitud y durante el periodo subvencionado, se
debera aportar copia del contrato de trabajo y autorizacion para recabar informacion de dicho trabajador.

c) Memoria de las funciones realizadas por el citado personal de apoyo con la finalidad de verificar que ha sido des-
tinado al desarrollo de las funciones que le son encomendadas en el articulo 2 del citado Real Decreto 469/2006.
Ademas de las actuaciones de caracter general, la Memoria incluira las actuaciones realizadas y su resultado de
manera individual con cada trabajador.

d) Documentacidn probatoria de que se ha dado cumplimiento a lo establecido en la base quinta, en concreto, de
haber informado de su caracter subvencionado tanto a los destinatarios del proyecto como al personal contra-
tado a su amparo.

4.5.2 Pago.

El drgano gestor tramitara el pago de la subvencion, previa acreditacion de encontrarse el beneficiario al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, una vez comprobada la documentacion jus-
tificativa presentada en tiempo y forma.

De la subvencidn concedida se deduciran en el momento de pago los importes que resulten de la no presentacién de
los informes de aptitud requeridos. Asimismo se minorara proporcionalmente la subvencion en aquellos supuestos en los
que la duracion de los contratos de trabajo del personal con discapacidad destinatario de las unidades de apoyo, haya
sido inferior a doce meses dentro del periodo temporal subvencionado.

En el mismo sentido se actuara cuando la jornada de trabajo de este personal haya sido a tiempo parcial.

Los beneficiarios podran optar al abono anticipado como maximo, del 75% de la subvencién concedida (con el limite
de la anualidad presupuestaria, de ser plurianual el crédito dispuesto para atender la concesion), previa solicitud expresa
al efecto y prestacion de la correspondiente garantia constituida en la forma y por el importe previsto en la Resolucion
de la Consejeria de Hacienda de 11 de febrero de 2000 (BOPA de 25 de febrero) modificada por sendas Resoluciones de
19 de marzo de 2001 (BOPA de 21 de marzo), 30 de julio de 2001 (BOPA de 10 de agosto) y 30 de julio de 2014 (BOPA
de 9 de agosto), todo sin perjuicio de las exenciones normativamente establecidas.

Las subvenciones anticipadamente abonadas se justificardn en los mismos plazos y condiciones que los que se sefia-
len para el caso de las subvenciones justificadas previamente a su abono.

Las liquidaciones resultantes de cada expediente de pago, en caso de ser el importe justificado inferior al concedido,
daran lugar a la minoracidn de la subvencion o, en caso de pagos realizados anticipadamente, al reintegro de las canti-
dades ya percibidas, incrementados en el interés de demora devengado desde la fecha de pago de la subvencién y hasta
la presentacion de la correspondiente justificacion.

Si de la citada liquidacion resultara que el importe de subvencién justificado fuera superior al concedido, por razén
del incremento de la plantilla de trabajadores con discapacidad destinatarios de las unidades de apoyo respecto del mes
tomado como referencia para el calculo de la subvencion, siempre que lo permitiera el crédito dispuesto y no justificado
en aquellos casos referidos en el parrafo anterior, dichos créditos podran destinarse a la concesion de una subvencion
complementaria hasta el importe justificado a los centros que hubiera experimentado dicho aumento de plantilla. Si el
importe del crédito dispuesto y no justificado fuera inferior al de las liquidaciones resultantes, el mismo se distribuira
atendiendo al orden de prelacion establecido en la Base 4.3.

Quinta.—Obligaciones de los beneficiarios.

En general, los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones que se determinan en el arti-
culo 14 de la citada Ley General de Subvenciones, en las presentes bases, en la convocatoria de subvenciones y en la
correspondiente resolucidon de concesion.

En particular, en el caso de la publica difusién de los proyectos de empleo con apoyo deberd hacerse constar expre-
samente la subvencidn recibida para su ejecucion. Asimismo se deberd acreditar haber informado de su caracter sub-
vencionado tanto a los destinatarios del proyecto como al personal contratado a su amparo.

Sexta.—Revocacion y reintegro.

6.1. Devolucién voluntaria.

En caso de que el beneficiario opte por proceder a la devolucidon voluntaria de la subvencidn sin el previo requerimien-
to del 6rgano concedente, segun establece el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, debera uti-
lizar el modelo 049 de Autoliquidacidn de ingresos de Derecho Publico —Servicio Publico de Empleo del Principado de As-
turias—, y enviar el ejemplar para la Administracion del Principado de Asturias al érgano concedente de la subvencion.

Cuando se produzca una devolucidn voluntaria, el érgano concedente calculara los intereses devengados desde la
fecha de pago de la subvencién hasta la fecha en que se produjo la devolucién voluntaria.

6.2. Revocacion y reintegro.
a) Total.

Procedera la revocacion total y, en su caso, el reintegro de las subvenciones percibidas, cuando concurran las causas
de invalidez de la resolucidn de concesion recogidas en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones asi como en los
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supuestos previstos en el articulo 37 a, b (en caso de incumplimiento total), c, e, f, g y h de la citada Ley y en aquellos
otros previstos en las disposiciones normativas de aplicacion supletoria sefialadas en la Base decimotercera y en par-
ticular cuando se incumplan las obligaciones contenidas en estas Bases reguladoras y las condiciones impuestas en la
Convocatoria de subvenciones o en la Resolucién de su concesidn.

En particular, procedera la revocacion y reintegro total de las subvenciones devengadas por un contrato extinguido
por un despido declarado o reconocido como improcedente. La accidn revocatoria se extendera a la totalidad de las
subvenciones obtenidas por el beneficiario, por la formalizacidn y mantenimiento de dicho contrato, con el Unico limite
derivado de la posible prescripcién del derecho de la Administracidn a reconocer o liquidar el reintegro, en los términos
expresados en el articulo 39 de la Ley General de Subvenciones.

b) Parcial.

Procedera la revocacién y reintegro parcial (en su caso) de estas subvenciones cuando concurran los supuestos
previstos en el articulo 37.1 b (en caso de incumplimiento parcial) y d de la Ley General de Subvenciones asi como en
aquellos otros previstos en las disposiciones normativas de aplicacion supletoria sefaladas en la Base decimosegunda,
en las presentes Bases reguladoras o en Convocatoria de subvenciones o en la Resolucion de su concesion, siempre que
no se incardinen en los citados supuestos de revocacion total del articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Para la determinacion del importe de revocacion y reintegro parcial (en su caso) se tendra en cuenta lo siguiente:

. Si el importe de subvencidn justificado es inferior al concedido.

. Si el incumplimiento determinara la pérdida para la Administracion del Principado de Asturias de la cofinancia-
cién a aportar por financiadores externos, en cuyo caso el importe de subvencién a revocar y reintegrar sera
equivalente a dicha cofinanciacion perdida.

. En el resto de supuestos, incluido el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones relativo a obligaciones en materia de publicidad, se aplicara una correcciéon a tanto
alzado del 20% de la subvencién concedida.

La resolucidon por la que se acuerde la revocacion y reintegro sera adoptada por el titular del érgano concedente pre-
via instruccion del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del centro gestor, se acompanaran los informes
pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a efecto
con sujecion a lo establecido para los mismos.

En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucién de los fondos publicos percibidos indebida-
mente, se exigira el interés de demora devengado desde el momento de abono de los mismos. El interés de demora se
calculara sobre el importe a reintegrar de la subvencién concedida.

La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar a su
cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Séptima.—Limite maximo de las ayudas.

El importe total de las subvenciones a conceder dentro del ejercicio no superara el consignado en la aplicacion presu-
puestaria que se detalle en la resolucion anual de aprobacidn de la convocatoria o los que resulten de su actualizacion,
en el caso de que se aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente, por lo que la
concesion de las correspondientes subvenciones estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.

Octava.—Compatibilidad con la normativa comunitaria de ayudas.

Estas subvenciones quedan acogidas al régimen de exencidn establecido en el Reglamento UE n.° 651/2014 de la
Comisidn, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (Reglamento general
de exencion por categorias DOUE L 187 de 26 de junio de 2014) en tanto incluidas en el supuesto b) del articulo 34.2
del citado Reglamento.

Novena.—Incompatibilidad y concurrencia de ayudas.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad.

En ningln caso el importe de las subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 100% en puntos porcentuales brutos de los costes laborales
y de Seguridad Social correspondientes al periodo de contratacion de los trabajadores que integran las citadas unidades
de apoyo.

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el momento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencion sobrevenida de ayudas, el beneficiario deberd presentar declaracién responsable sobre
cualquier ayuda recibida destinada a los mismos costes subvencionables.

Décima.—Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administracion del Estado o de la Comuni-
dad Auténoma, el 6rgano concedente llevara a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas asi como la
evaluacion y seguimiento de los programas.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicién para comprobar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en estas bases y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

http://www.asturias.es/bopa
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Decimoprimera.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia establece la Ley General de Subvenciones, la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social y al texto refundido del Régimen Econémico y Presupuestario del Principado de Asturias.

Decimosegunda.—Cesidn de datos.

La presentacion de la solicitud de subvencién implicara la aceptacién de la cesién de datos que puedan realizarse a
favor de otras administraciones publicas a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

Decimotercera.—Publicidad.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 del Reglamento UE n.% 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de
2014, y en base a los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones, el Servicio Publico de Empleo se compro-
mete a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones sobre las convocatorias de subvenciones
al amparo de las presentes Bases asi como las subvenciones concedidas, sin perjuicio de la publicidad en la pagina web
trabajastur.com

Decimocuarta.—Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en esta bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto del Prin-
cipado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesidén de Subvenciones
del Principado de Asturias; el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo y dis-
posiciones concordantes de aplicacién.

Decimoquinta.—Entrada en vigor.

Las presentes bases reguladoras entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Princi-
pado de Asturias.
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