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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden de 24/02/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para fomentar el desarrollo de actividades de asesoramiento, divulgacién y
difusiéon en materia de prevenciéon de riesgos laborales. [2016/2339]

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, constituye el marco juridico basico regulador
orientado a establecer un adecuado nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz.

El articulo 12 de la citada Ley contempla, como principio basico de la politica de prevenciéon de riesgos laborales, la
participacion de los trabajadores y empresarios, a través de sus organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas, en la planificacion, programacion, organizacién y control de la gestién relacionadas con la mejora de las
condiciones de trabajo y la proteccién de la seguridad y salud laboral.

Las organizaciones empresariales y sindicales de Castilla-La Mancha, a través del didlogo social, vienen desarrollando
una importante labor en el disefio y concertacion de las politicas en prevencién de riesgos laborales, que ha redundado
positivamente tanto en la consolidacion de la cultura preventiva, como en la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de trabajo.

Asimismo, el Acuerdo Estratégico para la Prevencién de Riesgos Laborales 2014-2016, tiene como objetivos es-
pecificos mejorar las condiciones de trabajo y la reduccion de la accidentalidad laboral en el ambito de Castilla-La
Mancha, objetivos para cuya consecucién prevé el establecimiento de lineas de colaboracién con las organizacio-
nes empresariales y sindicales mas representativas de la regién. En concreto, el Eje 6, contempla el establecimien-
to de lineas de colaboracién con los agentes sociales para el desarrollo de actividades divulgativas, y la ejecucion
de programas de asesoramiento en prevencion de riesgos laborales destinados a empresas y trabajadores de la
region.

Por otra parte, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como en el articulo 19 del Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por
el que se regula la utilizacién de medios electrénicos en la actividad de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, las solicitudes de ayuda se presentaran Unicamente por medios electronicos, puesto que aten-
diendo a las caracteristicas de los beneficiarios y su capacidad técnica y dedicacion profesional, tienen garantizado el
acceso Y la disponibilidad a los medios tecnolégicos precisos.

En su virtud, y de acuerdo a las competencias atribuidas por el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Articulo 1. Objeto y régimen de concesion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones destinadas a fomentar el desa-
rrollo de actuaciones de asesoramiento, divulgacion y difusion en materia de prevencién de riesgos laborales.

2. Las convocatorias se resolveran por el procedimiento de concurrencia competitiva, y de acuerdo a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

3. El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rga-
no competente y publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicaciéon de la misma en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.
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Articulo 2. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta orden, las organizaciones empresariales y sindi-
cales intersectoriales mas representativas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
que reunan los requisitos siguientes:

a) Que tengan domicilio fiscal y centro de trabajo en Castilla-La Mancha.

b) Que cuenten con un plan de prevencion de riesgos laborales, y que no hayan sido sancionadas, en virtud de
resolucion o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion
de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

c¢) Que se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y autondémicas, con la
Seguridad Social y de reintegro de subvenciones publicas.

d) Que no se encuentren incursas en el resto de circunstancias previstas en el articulo 13 apartados 2y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la persona fisica solicitante, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, no se encuentren incursos en los supuestos de incompatibilidad
regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

2. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de las subvenciones reguladas en la pre-
sente orden se realizara en la forma indicada en las correspondientes convocatorias.

Articulo 3. Actividades subvencionables y plazos de ejecucion.

1. Seran subvencionables los proyectos en materia de prevencion de riesgos laborales que desarrollen las actua-
ciones siguientes:

a) Programas de asesoramiento dirigidos a empresarios y trabajadores, que se desarrollen a través de visitas a
empresas.

En ejecucion de estos programas, los beneficiarios deberan desarrollar las siguientes acciones:

1°. Seleccién de empresas.

2°. Programacion de visitas.

3°. Visita a empresa para realizar el diagnostico preventivo.

4°. Andlisis de la informacién recabada en la visita.

5°. Elaboracién de propuestas técnicas.

6°. Seguimiento de las actuaciones.

7°. Realizacion de informes de actuaciones en la empresa.

8°. Realizacion de informes estadisticos.

b) Actividades de difusién y divulgacién que fomenten el conocimiento y el cumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales, y de las medidas preventivas para evitar o reducir los riesgos de accidentes de trabajo.
Estas actividades se desarrollaran mediante la elaboracion de dipticos, carteleria, celebracidon de jornadas técnicas
o cualquier otro medio o instrumento de difusion.

2. Las actividades subvencionables deberan ejecutarse en los plazos que se establezcan en las convocatorias
anuales.

Articulo 4. Gastos subvencionables y cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de la subvencién sera del 100% del coste subvencionable de los proyectos, con un maximo por bene-
ficiario del 40% del crédito destinado a la financiacién de las subvenciones en las correspondientes convocatorias.

2. Alos efectos de determinar el importe de la subvencion, se consideraran los costes subvencionables siguientes:

a) 75 euros por cada accion proyectada en ejecucion del programa de asesoramiento.
b) Los costes de ejecucién proyectados para la realizacion las actividades de difusion y divulgacion, sin que dicho
importe pueda ser inferior al 5% del coste del proyecto.

3. Se consideran gastos subvencionables los costes reales, efectivamente realizados, pagados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente, que no superen el valor de mercado, respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen, en todo caso, dentro del plazo de ejecucion.
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4. Seran subvencionables los gastos de desarrollo de los proyectos por los conceptos siguientes:

a) Gastos de personal adscritos a la ejecucion y desarrollo de los proyectos, que incluira salarios, costes de seguri-
dad social, gastos de desplazamiento y manutencion.

1°. En el supuesto de desplazamiento en transporte publico, el gasto subvencionado sera el equivalente a la cuantia
del billete en clase econdmica.

2°. En el supuesto de desplazamiento en vehiculo particular el coste maximo serd de 0,19 céntimos de euro por
Kilémetro.

3°. Los gastos de manutencién computables seran los realmente justificados, con una cuantia maxima de 12 euros
por dia de visita.

b) Material de difusion, tales como dipticos, carteleria o de cualquier otro medio de difusién que se realicen en eje-
cucién de los proyectos subvencionados.

c) Gastos de jornadas técnicas, que incluiran dipticos y carteleria relativa a la jornada.

d) Gastos generales (mobiliario, equipos para el proceso de informacion, equipos técnicos de medicion y demas
infraestructuras) en un porcentaje maximo del 10% del coste de ejecucion del proyecto.

5. Las entidades beneficiarias deberan hacer constar la financiacion de la actividad por la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, e insertar el emblema institucional de esta en la documentacion, publicaciones y material que
entreguen a los destinatarios en la ejecucién de la actividad subvencionada.

Articulo 5. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario in-
cluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.
jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios dis-
tintos al anteriormente sefalado.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de publicacion
de las respectivas convocatorias en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no relne los requisitos preceptivos, la persona intere-
sada sera requerida para que, en plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o norma que la sustituya.

Articulo 6. Criterios de Valoracion.
1. La valoracién de las solicitudes se realizara conforme a los siguientes criterios:

a) Participacion en organos institucionales con competencias en seguridad y salud laboral constituidos en la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha, hasta 7 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Organos de participacion de ambito regional: 2 puntos.

2°. Organos de participaciéon de ambito provincial: 1 punto.

b) Destinatarios de los proyectos, hasta 10 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Micropymes: 10 puntos

2°. Pymes: 5 puntos.

c¢) Presupuesto destinado a la ejecucion de actividades de difusion y divulgacion, hasta 10 puntos, con el siguiente
desglose:

1°. Del 5% al 7% del presupuesto total del programa: 4 puntos.

2°. Del 7 % al 9%: 7 puntos.

3°. A partir del 9%: 10 puntos.

d) Recursos humanos, con formacion de nivel intermedio o superior en prevencion de riesgos laborales, adscritos a
la ejecucion del proyecto, hasta 10 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Hasta dos técnicos: 4 puntos.

2°. De tres a cinco técnicos: 7 puntos.

3°. Mas de cinco técnicos: 10 puntos.
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2. En el caso de que se produzcan empates, tendra preferencia la entidad que dedique el mayor porcentaje del pre-
supuesto al ejercicio de actuaciones de difusién y divulgacion.

Si persistiera el empate, se atendera al orden temporal de presentacion de la solicitud, teniendo preferencia la enti-
dad que haya presentado antes la solicitud.

Articulo 7. Instruccion del procedimiento.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién
General competente en materia de seguridad laboral, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en la valoracion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para la obtencion de la condicion de beneficiario.

2. Las solicitudes presentadas seran calificadas y evaluadas por el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales
conforme a los criterios establecidos en la presente orden, a fin de establecer una prelacion entre las mismas.

3. Una vez calificadas y evaluadas las solicitudes, el instructor del expediente formulara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada y la notificara a los interesados para que en plazo de diez dias puedan formular
alegaciones.

Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucién tendra
caracter de definitiva.

4. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea inferior a la solicitada, se podra
instar del beneficiario la reformulacion de la solicitud, en los términos previstos en el articulo 26 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, respetando el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los
criterios de valoracion aplicados.

5. Una vez examinadas las alegaciones y, en su caso, las reformulaciones de solicitudes presentadas, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva que elevara en el plazo de diez dias a la persona titular de
la Direccion General competente en materia de seguridad laboral.

6. La propuesta de resolucion no crea derecho a favor del beneficiario propuesto mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

7. Podra prescindirse del requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que reunan los re-
quisitos, cuando se compruebe que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero
de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

8. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste que de
la informacion que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

Articulo 8. Resolucion.

1. Finalizada la instruccion del procedimiento, la persona titular de la Direccién General competente en materia de
seguridad laboral resolvera las solicitudes de forma motivada.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de dos meses desde la publicacién de la corres-
pondiente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-la Mancha. Transcurrido el plazo establecido sin que se haya
notificado la resolucién de forma expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud, sin perjuicio de la
obligacién legal de resolver la peticion formulada.

3. Contra las resoluciones de la persona titular de la Direcciéon General competente en materia de seguridad
laboral, que no agotan la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de notificacion de
la resolucién.
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Articulo 9. Justificacion de la ejecucion de las actividades y pago de la subvencion.

1. El abono de las subvenciones se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el beneficia-
rio, en tres pagos:

a) El primer pago, por importe del 25% de la cuantia de la subvencion, se realizara en el plazo de 15 dias siguientes
a la concesion de la subvencion.

b) El segundo pago, por importe del 35% de la cuantia de la subvencion, una vez se acredite por el beneficiario el
inicio de las actividades subvencionadas.

La entidad beneficiaria debera comunicar a la Direccién General competente en materia de seguridad laboral el ini-
cio de las actividades subvencionadas, en el plazo de un mes desde que se produzca. A tales efectos, se entendera
como inicio de las actividades subvencionadas la seleccion de empresas en las que se desarrollara la actividad.

c) El tercer pago, por importe del 40% restante, una vez finalizadas y justificadas las actividades subvencionadas.

No sera necesaria la aportacién de avales o garantias por los pagos anticipados, siempre que asi lo solicite la enti-
dad beneficiaria y se acompare un informe del érgano competente en el que se especifique que la entidad benefi-
ciaria ha ejecutado las actuaciones subvencionadas en las tres convocatorias precedentes.

Asimismo, los pagos anticipados quedan condicionados a la existencia de autorizacion por parte de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, y con las condiciones que en dicha autorizacion se establezcan.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o
sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

3. La justificacion de la subvencién se realizara mediante cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gas-
to, que se presentara ante la Direccion General competente en materia de seguridad laboral, unicamente de forma
telematica con firma electronica, a través del formulario que se establezca en la correspondiente convocatoria, que
se incluira en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Al pre-
sentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados como archivos anexos,
salvo lo dispuesto en el apartado 4.c), para las facturas y documentos acreditativos de los gastos.

4. El contenido de la cuenta justificativa sera el siguiente:

a) Memoria técnica de las actuaciones realizadas con cargo a la subvencion, en la que incluya la relacion de actua-
ciones realizadas.

b) Memoria econémica justificativa de los gastos de ejecucion, con indicacién de los gastos realizados, proveedor
o perceptor, numero y fecha de la factura, némina o documento del gasto, medio de pago, fecha e importe del mis-
mo.

c) A la memoria econémica deberan adjuntarse los documentos siguientes:

1°. Néminas de los trabajadores adscritos a la ejecucion de los proyectos subvencionados y documentos de cotiza-
cion a la Seguridad Social (TC1y TC2).

2°. Certificado de los costes de seguridad social de cada trabajador, expedido por el responsable de la entidad be-
neficiaria.

3°. Certificado de los gastos de desplazamiento de cada trabajador expedido por el responsable de la entidad be-
neficiaria.

4°. Original o copia compulsada de las facturas y documentos acreditativos de los gastos subvencionados. En las
facturas originales debera constar un estampillado en el que se indique la referencia de la subvencién para cuya
justificacion se presenta y el importe de la factura que se imputa a la justificacion de la subvencion.

d) Justificantes de los pagos relativos a los gastos subvencionados realizados. Los pagos podran efectuarse me-
diante transferencia bancaria, cheque o pagaré.

En el caso de que el pago se realice mediante transferencia bancaria, el beneficiario debera aportar copia del cargo
en cuenta, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el niumero de factura o, en su defecto, el concepto
abonado.

Si la forma de pago es el cheque o pagaré, el documento justificativo, consistira en la copia del extracto bancario del
cargo en cuenta y un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que se especifique:

1°. Factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponda el pago y su fecha.

2°. Numero y fecha del cheque o niumero y fecha del vencimiento del pagaré.

3°. Debaijo de la firma del recibi debe constar el nombre y nimero del NIF de la persona que lo suscribe.



ANO XXXV Num. 45 7 de marzo de 2016 4977

e) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién de su importe y su procedencia.

f) Las tres ofertas de distintos proveedores que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones deba, en su caso, haber solicitado el beneficiario, salvo que ya las hubiera aportado
junto con la solicitud de ayuda.

5. La documentacion justificativa de la realizacion y pago de los gastos correspondientes a la actividad subvencio-
nada debera presentarse ante la Direccion General competente en materia de seguridad laboral, antes del 15 de
diciembre del ejercicio de concesion de la subvencion.

Articulo 10. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y con las excepciones contempladas en el apartado 8 de dicho articulo. Esta informacion sera
remitida a los mismos efectos a la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Articulo 11. Incompatibilidades.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden seran incompatibles con otras que se obtengan con cargo
a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la misma finalidad.

2. Elimporte de las subvenciones, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las subvenciones previstas en esta orden, estan obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

b) Comunicar al érgano concedente de la subvencion la obtencion de cualquier subvencién o ayuda procedentes
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones o Entidades
Publicas para la misma finalidad.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

d) Someterse a cuantas acciones de comprobacion pueda efectuar el érgano concedente o los 6rganos competen-
tes en materia de control financiero.

e) Llevar los registros contables establecidos en la legislacion vigente, de modo que permitan identificar de forma
diferenciada las partidas o gastos concretos en que se haya materializado la actividad subvencionada.

f) Presentar trimestralmente informe de las actuaciones realizadas en ejecucion de las actividades subvenciona-
das.

g) Establecer medios de coordinacion entre los beneficiarios para no concurrir en las mismas empresas en gjecucion
de las actividades subvencionadas.

h) Ejecutar las actuaciones subvencionadas en todas las provincias de Castilla La Mancha de forma proporcional
a la poblacion, con contingencias profesionales protegidas, afiliada y en alta a la seguridad social en cada una de
ellas, sin que en ningun caso las actuaciones realizadas en cada provincia sean inferiores al 10% del total de las
ejecutadas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en estas bases reguladoras y de-
mas casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

j) Cualquier otra prevista en la normativa estatal o autondmica en materia de subvenciones.

Articulo 13. Modificacion de la subvencion, reintegro, y régimen sancionador.

1. Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencion, el 6rgano que la dicté podra, previa solicitud
motivada de los beneficiarios y con caracter excepcional, modificar su contenido, mediante la oportuna resolucion,
siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencion, no suponga en ningun caso un incremento de la
subvencion inicialmente concedida y no dafie derechos de terceros.
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2. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en estas bases reguladoras, en las convocatorias de las ayudas y en la resolu-
cion de concesion. Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde la fecha del abono de la subvencion, de conformidad con lo previsto en los articulos 78 y siguientes
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y concordantes de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

4. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se
producira la pérdida del derecho al cobro por las causas y el procedimiento que contempla en dicho precepto.

5. En materia de infracciones y sanciones sera de aplicacion lo dispuesto sobre esta materia en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, en el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en su respectiva normativa de desarrollo.

Articulo 14. Graduacién de los incumplimientos.

1. Los incumplimientos de los beneficiarios relativos a la ejecucién de las actividades subvencionadas que determi-
nen la imposibilidad de que el proyecto pueda cumplir la finalidad para la que se concedié el derecho, daran lugar a
la revision y pérdida del derecho al cobro de la subvencion reconocida o, en su caso, al reintegro total del derecho.

2. En el supuesto de que el proyecto ejecutado cumpliera la finalidad para la que se concedio el derecho, y el incum-
plimiento se limitara a la realizacién de un nimero de acciones inferior a las inicialmente previstas o a la justificacion
inferior a la proyectada y tenida en consideracion para determinar el importe del derecho, la cuantia de la subven-
cion sera revisada y se ajustara proporcionalmente a las acciones o importe justificado, o se procedera al reintegro
parcial del importe que corresponda.

Disposicién adicional primera. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente orden quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar la subvencion, se integraran en ficheros au-
tomatizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa
de desarrollo.

Disposicién adicional segunda. Habilitaciones.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General competente en materia de seguridad laboral para dictar
cuantos actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucién de la presente orden, asi como para la realizacién de
las correspondientes convocatorias.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para fomentar programas de asesoramiento en prevencion de riesgos labo-
rales, y se efectua la convocatoria para 2014 (DOCM n° 154, de 12/08/2014).

Disposicion final primera. Régimen de recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo

ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 24 de febrero de 2016

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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