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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/224/2016, de 18 de marzo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la financiacién de los costes salariales de

los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social en las empresas de insercion.
(Cbdigo de Registro de Ayudas: EYE 008).

El articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leodn, sefiala que en el ambito de la Comunidad, cada consejeria
elaborara un plan estratégico de subvenciones con el contenido previsto en las normas
basicas, remitiéndose a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. El articulo 8 de la Ley 38/2003 dispone que los 6érganos de las
Administraciones Publicas que propongan el establecimiento de subvenciones deberan,
con caracter previo, concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y
efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucion, los
costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditandose al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria. El Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2018
de la Consejeria de Empleo, aprobado por la Orden de 30 de octubre de 2015, incluye
entre las lineas de subvencion la relativa a la financiacion de los costes salariales de
los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social en las empresas de insercion.
Igualmente la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion
de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020 recoge esta
medida.

Los articulos 6 y 7 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn exigen la aprobacion de unas bases reguladoras por cada
linea de subvencion.

El articulo 33 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras en la
modificacion realizada por la Ley 17/2008, de 23 de diciembre, habilita a que las solicitudes
para la contratacién por las empresas de insercion de trabajadores en situacién o riesgo
de exclusion social se resuelvan por el orden de presentacion en funcion del cumplimiento
de los requisitos establecidos.

La Economia Social, a través de las cooperativas, las sociedades laborales, los
centros especiales de empleo y las empresas de insercidn, esta presente en todos los
ambitos econdmicos y su contribucién al desarrollo de actividad econémica como a la
creacion de empleo es muy importante. Por ello, la Junta de Castilla y Ledn ha apostado
por la promocion y fomento de las entidades de economia social.

Las empresas de insercion constituyen una tipologia especial dentro de las empresas
de caracter social y confirman que el empleo es para las personas en exclusién o riesgo de
exclusion social uno de los principales factores de insercion social. Por tal motivo merecen
una especial proteccion por parte de los poderes publicos.
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En nuestra Comunidad Auténoma el Decreto 34/2007, de 12 de abril, regula el
procedimiento de calificacion de empresas de insercién laboral a los unicos efectos de
determinar qué empresas de insercion laboral son susceptibles de ser beneficiarias de
ayudas o subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn para promover la insercion
laboral. Asimismo crea y regula el Registro de estas empresas con la finalidad de garantizar
su identificacion y publicidad.

Ademas hay que tener en cuenta la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que
se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de
fomento y promocion del trabajo auténomo y de la Economia Social («<B.O.E.» n.° 217, de
10 de septiembre) reconoce a las empresas de insercién como entidades prestadoras de
Servicios de Interés Econdmico General. Esto supone que las subvenciones concedidas
a estas entidades estén sometidas al Reglamento (UE) 360/2012 de la Comision de
25 de abril de 2012, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas de
presten servicio de interés econdmico general y que el importe total de la ayuda de minimis
no excedera de 500.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, y del articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon.

DISPONGO
Articulo tnico. Objeto.

Se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la financiacion
de los costes salariales de los trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social en las
empresas de insercion que se incorporan como Anexo a la presente orden.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden se
regiran por las disposiciones que eran de aplicacion en el momento de su iniciacion.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden EYE/553/2009, de 6 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion de los costes
salariales de los trabajadores en situacién o riesgo de exclusién social en las empresas de
insercion (Codigo de registro de ayudas: EYE 008).

Disposicion final.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledny.

Valladolid, 18 de marzo de 2016.

La Consejera de Empleo,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION
DE LOS COSTES SALARIALES DE LOS TRABAJADORES EN SITUACION
O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN LAS EMPRESAS DE INSERCION.
(CODIGO DE REGISTRO DE AYUDAS: EYE 008)

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Base 1.2- Objeto.

Las subvenciones reguladas en esta orden tienen por objeto financiar parcialmente
los costes salariales a cargo de la empresa de los trabajadores en situacién o riesgo de
exclusion social en empresas de insercion laboral.

Base 2.2— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas de insercion laboral
calificadas de conformidad con el Decreto 34/2007, de 12 de abril, por el que se regula el
procedimiento de calificacion de las empresas de insercion laboral y se crea su registro
administrativo, que desarrollen su actividad en el territorio de Castilla y Leon.

2.— No podran ser beneficiarios las entidades en las que concurra alguna de las
circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.— Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones establecidas en los articulos
4y 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones.

Ademasdelodispuesto en el apartado anteriorlos beneficiarios de estas subvenciones
deberan cumplir la normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad, o
la no sujecién a la misma, o en su caso, la exencion de dicha obligacion, en los términos
previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con
discapacidad.

Base 3.2- Actividad y gastos subvencionables.

1.— Seran subvencionables los costes salariales a cargo de la empresa
correspondientes al puesto de trabajo de las personas en situacién o riesgo de exclusion
social que se encuentren incluidos en algunos de los colectivos descritos en el articulo 3
del Decreto 34/2007, de 12 de abril, y que hayan tenido lugar en las fechas que se
determinen en la convocatoria.

2.— No se consideran subvencionables los costes salariales de los trabajadores con
jornada a tiempo parcial inferior al cincuenta por ciento de la jornada a tiempo completo
prevista en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

3.— No se consideran subvencionables las indemnizaciones, dietas, suplidos,
situaciones de incapacidad temporal del trabajador o similares.
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Base 4.%— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia de la subvencion consistira en el abono de una cantidad maxima
equivalente al 50% del salario minimo interprofesional vigente en cada anualidad
correspondiente al puesto de trabajo por cuenta ajena ocupado por personas en situacion
o riesgo de exclusion social que realice o haya realizado una jornada laboral completa y
que esté o haya estado en alta en la seguridad social en el periodo subvencionable, que
se determine en la correspondiente convocatoria.

Aefectos del cémputo de subvencion cuando el trabajador este en alta el mes completo
se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo.

Cuando el trabajador no esté en alta el mes completo el célculo se realizara en
funcién de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensualidad
de 30 dias.

En el supuesto de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencién experimentara
una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.

Seran subvencionables dos gratificaciones extraordinarias al afo, una de ellas con
ocasion de las fiestas de Navidad y otra en el mes que se fije por convenio colectivo o por
acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores.

2.— El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

3.— El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una empresa que preste
Servicios de Interés Econdmico General no excedera de 500.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 2 del Reglamento (UE) n.° 360/2012 de la Comision de 25 de abril de 2012 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las Ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés
econdmico general («D.O.U.E.» de 26.04 de 2012).

CAPITULO Il
Procedimiento de concesiéon
Base 5.2- Procedimiento de concesion.

1.— Las subvenciones previstas en estas bases se resolveran por el orden
de presentacién de solicitudes desde que el expediente esté completo, en funcién
del cumplimiento de los requisitos establecidos, y de acuerdo a las disponibilidades
presupuestarias.

2.— El extracto de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez que
se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para
su publicacién; y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.
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Base 6.%— Solicitudes.

1.— Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el modelo normalizado que
se encontrara disponible en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/),
y se presentaran en los plazos que se determinen en la correspondiente convocatoria.

2.— La presentacion de las solicitudes podra realizarse directamente en el Registro
del 6rgano competente para su tramitacién, o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el supuesto de
optar por la presentacion de la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, a fin de que la solicitud pueda ser fechada y sellada conforme establece el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion
de los servicios postales.

3.— Las solicitudes podran presentarse de forma electrénica, de conformidad con
la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledén y de Gestion Publica y con el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos en la administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion
y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes,
junto con la correspondiente documentacién que se digitalizara y aportara como archivos
anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién del
documento o informacion original, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las
formuladas de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El registro electrénico, una vez admitida la solicitud, escrito o comunicacién emitira
automaticamente por el mismo medio un resguardo acreditativo de la presentacion. Dicho
resguardo estara integrado por:

a.— Una copia autentica de la solicitud escrito o comunicacion presentada que
incluira la fecha y hora de presentacién y nimero de entrada de registro.

b.— Un resumen acreditativo de la presentacion de la solicitud y de los documentos

que, en su caso, acompafien a la solicitud, escrito o comunicacién, en el que se
indicara:
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— Informacioén de registro electrénico: Fecha y hora de presentacion, nimero de
entrada de registro electrénico.

— ldentificacion de la unidad administrativa o del centro al que se dirige la
solicitud, escrito o comunicacion.

— Identificacion de la persona que ha presentado la documentacion.
— ldentificacion de la solicitud, escrito o comunicacion.

— Ensucaso, enumeracion y denominacion de los documentos adjuntos, seguida
del identificador de cada uno de ellos, que permita garantizar su autenticidad e
integridad.

— Informacién, en su caso, del plazo maximo establecido normativamente para
la resolucion del procedimiento y notificacion de la resolucién, cuando sea
automaticamente determinable, asi como de los efectos que pueda producir
el silencio.

El resguardo de la presentacién se entregara de manera automatica por medios
electrénicos al interesado, estara firmado electronicamente y podra ser impreso en
papel o archivado electrénicamente. Dicho resguardo tendra la consideracion de recibo
acreditativo de la fecha y hora de presentacién de la solicitud, escrito o comunicacién y de
la documentacién que en su caso se acompafie.

4.— Los interesados deberan presentar la solicitud acompafiada de la documentacion
exigida en la correspondiente convocatoria.

5.— Con la presentacion de la solicitud se podra autorizar al érgano instructor para
que éste pueda obtener, directamente o por medios telematicos, la documentacion que
se exija en la correspondiente convocatoria para la verificacion de los datos en virtud de
los cuales deba dictarse la resolucidén. En caso de no otorgar dicha autorizacion debera
aportarse junto con la solicitud la documentacion acreditativa de dichos datos.

6.— El 6rgano instructor comprobara la debida cumplimentacién de las solicitudes
presentadas acompafadas de la correspondiente documentacion, para en caso contrario,
requerir al interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 7.%— Instruccion.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Direccion
General competente en materia de economia social que llevara a cabo las actuaciones
necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales deba dictarse la
resolucion.

Base 8.2 Resolucion.

1.— El rgano competente para resolver las solicitudes de subvencion es el titular de
la Consejeria competente en materia de economia social, sin perjuicio de las delegaciones
o desconcentraciones que puedan efectuarse.
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2.— La resolucién sera motivada y concretara la cuantia de la subvencion
concedida. Se dictara una resolucion por cada solicitud que comprendera todo el periodo
subvencionable.

3.— El plazo de resolucion y notificacion sera de 6 meses desde que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada por silencio administrativo.

4.— Contra dicha resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién ante el titular de la Consejeria competente en
materia de economia social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
en el plazo de dos meses, computado desde el dia siguiente al de su notificacién , en virtud
de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Base 9.2- Justificacion y pago.

1.— La justificacion de la subvencion se entendera efectuada con la aportacion de
la documentacion necesaria para su concesion en el momento de la presentacion de las
solicitudes.

2.—Elabono de la subvencidn se efectuara una vez dictada la resolucion de concesion
de la subvencion.

Base 10.2— Notificaciones.

1.— Las notificaciones se practicaran en el lugar indicado por los interesados en las
solicitudes, o bien mediante avisos de la puesta a disposicién de las notificaciones a través
de medios electronicos.

En el procedimiento electrénico la notificacion electrénica se efectuara cuando el
interesado lo haya sefalado como preferente o consentido su utilizacién, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de
los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de Gestion Publica. El interesado debera manifestar expresamente su voluntad
de recibir las notificaciones a través del medio electrénico habilitado por la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Tanto la indicacién de la preferencia en el uso de
medios electronicos como su consentimiento podran emitirse y recabarse, en todo caso,
por medios electronicos.

2.— La practica de notificaciones por medios electronicos podra efectuarse de alguna
de las formas siguientes indicadas en el articulo 28.2 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn:

CV: BOCYL-D-29032016-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 29 de marzo de 2016 Pag. 13609

a.— Mediante el Buzon electronico del ciudadano, entendiendo por tal un sistema de
direccidn electrénica, habilitado en la sede para la practica de notificaciones en
la forma regulada en el articulo 29 de este Decreto.

b.— Mediante la utilizaciéon de otros medios que puedan establecerse, siempre que
quede constancia de la recepcion y acceso por el interesado y en las condiciones
que se determinen en su regulacion especifica.

3.— La notificacién electréonica producira los efectos propios de la notificacion por
comparecencia cuando se produce el acceso electronico por los interesados al contenido
de las actuaciones administrativas correspondientes, siempre que quede constancia de
dichos acceso. Si la practica de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas
técnicos de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leodn, ésta realizara la
notificacion por cualquier medio que permita la constancia de su recepcion.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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