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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 41/2016, de 21 de marzo, por el que se crea y regula el
funcionamiento a través de medios electronicos del Registro de Empresas de
Trabajo Temporal de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2016040046)

La Constitucion Espafiola reserva al Estado, en el articulo 149.1.7.3, la competencia exclusiva
en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las Comu-
nidades Autonomas. Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye en su articulo
11.1.7 a la Comunidad Auténoma de Extremadura la funcion ejecutiva en materia laboral, en
los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que dicte el Estado.

El articulo 4 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, de empresas de trabajo temporal, establece
que “la autoridad laboral que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de esta Ley,
conceda la autorizacién administrativa llevara un Registro de las Empresas de Trabajo
Temporal, en el que se inscribirdn las empresas autorizadas...”.

El Real Decreto 4/1995, de 13 de enero, vigente hasta el 20 de junio de 2015, desarrollaba
inicialmente la Ley 14/1994 reglamentando (en sus articulos 11 y siguientes) el Registro de
las Empresas de Trabajo Temporal. Este real decreto ha quedado obsoleto tras los ultimos
cambios legales y resulta conveniente su actualizacion tras veinte afios de vigencia. Con el
Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las empre-
sas de trabajo temporal (BOE del 20 de junio), se procede a la derogacion de aquél y a la
modernizacion, entre otros aspectos de la regulacion de las empresas de trabajo temporal,
del registro donde se deben inscribir las mismas, al tiempo que se efectlia su conveniente
adaptacion a la administracion electronica.

Este Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, realiza una importante apuesta por la mejora,
en términos de agilidad y eficacia, del Registro de las Empresas de Trabajo Temporal, al
integrarlo en el marco de los procedimientos con funcionamiento a través de medios elec-
trénicos.

Esta norma estatal, por ser del Estado la competencia plena en legislacion laboral, incluye la
referencia a las actividades que pueden desarrollar las empresas de trabajo temporal, regula
la autorizacién administrativa, Unica en todo el territorio espafiol, de las empresas de trabajo
temporal, determinando la autoridad laboral competente y los procedimientos administrati-
vos que han de seguirse, desarrolla la obligacidn legal de constituir una garantia financiera y
contiene las reglas para la determinacion de su cuantia, regula el contrato de puesta a dispo-
sicion y el contrato de trabajo y, finalmente, contiene las obligaciones de informacion, tanto
respecto a la Administracion como respecto a la empresa usuaria.

Entre sus principales novedades, se encuentra la reglamentacion del Registro de Empresas
de Trabajo Temporal que introduce la base de datos central gestionada por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, a la que debera incorporarse parte de la informacion existente en
los Registros de Empresas de Trabajo Temporal de las diferentes autoridades laborales.
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El objeto del presente decreto es, precisamente, la creacion y regulacion del Registro de
Empresas de Trabajo Temporal, a través de medios electrénicos, de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en los términos previstos en el citado Real Decreto 417/2015, de 29 de
mayo, y en cumplimiento de lo establecido en su articulo 12.1.

En virtud de todo lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 y 90.2 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo y previa deliberacion del Conse-
jo de Gobierno en sesion celebrada el 21 de marzo de 2016,

DISPONGO:

Articulo 1. Creacion del Registro de Empresas de Trabajo Temporal de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura a través de medios electronicos.

1. Se crea Registro de Empresas de Trabajo Temporal a través de medios electrénicos en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Este registro sera Unico para toda la Comunidad Auténoma de Extremadura, tendra carac-
ter publico, y estard adscrito a la Consejeria con competencias en materia de trabajo,
dependiendo directamente de la Direccion General que tenga las atribuciones y funciones
en ejecucion de la legislacién laboral, como autoridad laboral competente, con indepen-
dencia del érgano responsable de la Administracién del sistema informéatico que de sopor-
te a dicho registro.

En consecuencia, corresponde a este registro, en la esfera de las competencias y del territo-
rio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la inscripcion de los asientos previstos en el
articulo 13 del citado Real Decreto 417/2015, relativos a las empresas de trabajo temporal,
cuando Direccidn General que tenga las atribuciones y funciones en ejecucion de la legisla-
cion laboral en la Junta de Extremadura sea la autoridad laboral competente para autorizar a
dichas empresas de trabajo temporal segun lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto
417/2015, asi como si las citadas empresas de trabajo temporal actian como agencia de
colocacion.

La autoridad laboral remitird al Ministerio de Empleo y Seguridad Social los datos menciona-
dos en el articulo 14 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, de Empresas de Trabajo Temporal,
para su incorporacion a la base central de datos de empresas de trabajo temporal.

Articulo 2. Naturaleza juridica y funcionamiento.

El Registro de Empresas de Trabajo Temporal a través de medios electronicos de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura creado por el presente decreto ajustara en todo su funciona-
miento y procedimientos administrativos, la interconexion electrénica con otros Registros de
Empresas de Trabajo Temporal y la incorporacion de su informacion a la base de datos
central gestionada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, asi cualquier otra cuestion
no prevista por este decreto, a lo establecido por el Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal, siendo asimismo,
su naturaleza juridica y el acceso a los actos inscritos el regulado por dicho real decreto.



D DE NUMERO 58 6325
Lunes, 28 de marzo de 2016

Articulo 3. Convenio de colaboracion.

Mediante el convenio de colaboracion previsto por el Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo,
la Comunidad Autonoma de Extremadura se adherira a la aplicacion informatica constituida
en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la cual sera el soporte electrénico del Registro
de Empresas de Trabajo Temporal cuyo ambito de actuacion sea el definido en el articulo 1
de este decreto.

Una vez suscrito, dicho convenio de colaboracion sera publicado en el Diario Oficial de Extre-
madura.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al/a la titular de la Consejeria competente en materia de trabajo para dictar cuan-
tas normas sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 21 de marzo de 2016.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de educacion y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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