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lll. OTRAS DISPOSICIONES

VICEPRESIDENCIAY CONSELLERIADE PRESIDENCIA,ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y JUSTICIA

RESOLUCION de 28 de marzo de 2016, de la Secretaria General de la
Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras que regiran las ayudas
a la conciliacion de la vida familiar y laboral como medida de fomento de la
corresponsabilidad para los trabajadores que se acojan a la reduccion de su
jornada de trabajo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) con cargo
al programa operativo FSE Galicia 2014-2020, y se procede a su convocatoria
para el afio 2016.

La Declaracién de las Naciones Unidas de Beijing y la Plataforma de accion de 1995
para potenciar el papel de la mujer ya alentaban a los hombres a participar en el fomento
de laigualdad de género, todo lo cual se reiterd en el debate sobre el tema del papel de los
hombres y de los nifios en conseguir la igualdad de género, mantenido en la Comisién de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer en 2004.

La hoja de ruta de la igualdad entre hombres y mujeres (2006/2010) de la Comisién Euro-
pea declaraba que los hombres aun participaban menos que las mujeres en las responsabili-
dades domésticas y familiares; por su parte, el Consejo de la Unién Europea, en el documento
«Los hombres y la igualdad de género», observa que para mejorar la situacion de las mujeres
y fomentar la igualdad de género debe prestarse mayor atencion al modo en que los hombres
se involucran en la consecucion de la igualdad de género y en el impacto positivo que esta tie-
ne sobre los hombres y sobre el bienestar de la sociedad en su conjunto. Asimismo, reconoce
la importancia de establecer politicas de reconciliacion de la vida profesional y privada tanto
para hombres como para mujeres, a fin de apoyar que se compartan de una forma equilibrada
las responsabilidades y las tareas domésticas y de cuidado de personas a cargo, instando a
los Estados miembros a dar pasos concretos para promover que los hombres compartan con
las mujeres las responsabilidades parentales y otras responsabilidades de cuidado.

A pesar de los logros conseguidos a lo largo de estos afos, es necesario poner de
manifiesto que los indicadores de igualdad en relaciéon con el trabajo doméstico y de cui-
dados, asi como con los usos del tiempo, siguen mostrando una realidad de relaciones
personales y sociales asimétricas entre mujeres y hombres, como lo reflejan los datos so-
cioeconémicos a nivel europeo, estatal y de Galicia. Esto muestra que aun persisten roles y
estereotipos sociales que inciden en el imaginario colectivo respecto de la supuesta mayor
capacidad de las mujeres para atender las responsabilidades de caracter familiar, lo que
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continua dificultando su acceso y permanencia en el mercado laboral debido, entre otras
cuestiones, a que son las que continian acogiéndose mayoritariamente a las diferentes
medidas puestas en marcha desde las diferentes administraciones publicas para promover
politicas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Por ello, en el marco de las politicas de la Unién Europea, en sus diferentes normas y
documentos de programacion y planificacién, en particular la Estrategia europea 2020, el
Pacto europeo por la igualdad de género 2011-2020, asi como en los propios reglamentos
de los fondos estructurales europeos 2014-2020, la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres sigue siendo un valor fundamental, con referencia explicita a la necesidad
de avanzary promover la mejora de la conciliacién de la vida laboral y privada para mujeres
y hombres a lo largo de toda su vida.

El desequilibrio en el reparto de los tiempos dedicados a las tareas de reproduccion
y cuidado produce efectos negativos en la empleabilidad y promocion profesional de las
mujeres. Por ello, «mejorar la conciliacion de la vida familiar y laboral y promover la corres-
ponsabilidad entre mujeres y hombres para contribuir a conseguir el principio de igualdad
por razon de género en todos los ambitos y a la revitalizacion demografica» sigue siendo
un objetivo estratégico en nuestra comunidad auténoma.

La Comunidad Auténoma de Galicia reconoce, tanto en las leyes de igualdad como en la
Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia, la importan-
cia de la corresponsabilidad en la vida familiar, particularmente en el mantenimiento, cuida-
do y educacion de los hijos e hijas, y se compromete a promover la igualdad de mujeres y
hombres en el acceso al mundo laboral y en la asuncién de las tareas familiares, mediante
actuaciones que procuren la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. En esta mis-
ma linea, el VI Plan gallego para la igualdad entre mujeres y hombres contiene como uno
de sus ejes de actuacion la conciliacion corresponsable y la calidad de vida, con el objetivo
de reforzar una asuncion equilibrada entre mujeres y hombres de los tiempos dedicados a
las tareas domésticas y familiares y de los tiempos dedicados a los trabajos remunerados y
a la formacién, de forma que se reduzca la brecha de género y se avance en un modelo de
organizacion social que facilite una buena calidad de vida para todas las personas.

De conformidad con el Decreto 72/2013, de 25 de abril, por el que se establece la es-
tructura organica de la Vicepresidencia y de la Conselleria de Presidencia, Administracio-
nes Publicas y Justicia, corresponde a la Secretaria General de la Igualdad, como érgano
superior de la Administracion autondmica en materia de igualdad, entre otras, las funciones
de planificar, disefar, coordinar y evaluar la gestidén de las politicas de la Xunta de Galicia
en materia de promocion de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el ambito

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




©
o>}
©
o)
@
=
=
<
c
<
=3
hO!
Y
[
N
-
o
o)}
4
X
<
>
o
o}
N
=
Q
1S
o
o
Q
w
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG NUm. 61 Jueves, 31 de marzo de 2016 Pag. 11559

personal, familiar y laboral, asi como también proponer medidas, programas y normas di-
rigidas a la promocion del ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres, a incrementar
su participacién en la vida econdmica, laboral, politica, social y cultural, y a eliminar las
discriminaciones existentes entre sexos.

En este ambito de actuacion, la Secretaria General de la Igualdad viene desarrollando
programas, actuaciones y medidas dirigidas a conseguir la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, entre ellas «los incentivos a la conciliacion de la vida familiar y laboral
como medida de fomento de la corresponsabilidad para los trabajadores que se acojan
a la reduccion de su jornada de trabajo», con la doble voluntad de apoyar la asuncién de
responsabilidades familiares por parte de los hombres y de ayudar a la desaparicion de
los estereotipos sobre la mejor o menor disposicion de mujeres y hombres para asumir las
tareas del cuidado de los y de las menores, mediante el apoyo econémico a aquellos tra-
bajadores que se acojan a esta medida de conciliacion vy, a su vez, facilitar la permanencia
de las trabajadoras que tienen responsabilidades familiares en el mercado de trabajo. Las
familias monoparentales, por su situacién, precisan de un apoyo especifico para favorecer
la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar. Por ello, también son incluidas como
beneficiarias en este programa.

Esta convocatoria se enmarca en el programa operativo FSE Galicia 2014-2020, en
el objetivo tematico 8 «promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral»; prioridad de inversion 8.4 «la igualdad entre hombres y mujeres en to-
das las areas, incluido el acceso al empleo y a la carrera profesional y la conciliacién de la
vida laboral y la privada, asi como la promocion del salario igualitario por la realizacion del
mismo trabajo»; objetivo especifico 8.4.2 «(Re) integrar y mantener en el mercado laboral
a las personas con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacién de la vida
personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito formativo, educativo y
laboral». En este sentido, es de aplicacion y se da debido cumplimiento a lo previsto en el
Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo (FSE), al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y se deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo; en el Reglamento (UE)
num. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, rela-
tivo al Fondo Social Europeo, y por el que se deroga el Reglamento (CE) nim. 1081/2006
del Consejo.
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La convocatoria de estas ayudas se ajusta a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia (DOG num. 121, de 25 de junio); en el Decreto 11/2009, de 8 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de enero, de subvenciones de
Galicia (DOG num. 20, de 29 de enero); en el texto refundido de la Ley de régimen financiero
y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre (DOG
num. 214, de 5 de noviembre), y, en lo que resulte de aplicacion, en la Ley 38/2003, de 27 de
noviembre, general de subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre) y en su reglamento
aprobado por el Real decreto 887/2007, de 21 de julio (BOE num. 176, de 25 de julio).

Por todo lo expuesto, una vez obtenidos los informes preceptivos en la tramitacién, en
el uso de las atribuciones que me fueron conferidas,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto

1. Esta resolucion tiene por objeto aprobar las bases reguladoras y la convocatoria de las
ayudas a la conciliacion de la vida familiar y laboral como medida de fomento de la correspon-
sabilidad para los trabajadores y familias monoparentales que, entre el 1 de enero de 2015y
el 30 de abril de 2016 inclusive, tuvieran una situacion de reduccion de su jornada de trabajo
para el cuidado de hijos y hijas segun lo establecido en el articulo 5 de esta resolucion.

2. El procedimiento para la concesion de las subvenciones recogidas en esta resolucion
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 19.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. Su gestion se realizara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administracion de la Xunta de Galicia y eficiencia en la asignacion y en la utilizacion
de los recursos publicos.

Articulo 2. Financiacioén

1. Alas subvenciones objeto de esta convocatoria se destinara un crédito por un importe
total de cuatrocientos cuarenta mil euros (440.000 €) con cargo a la aplicacién presupues-
taria 05.11.312G.480.0, codigo de proyecto 2016 00018, de los presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para 2016.

2. Estaran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 80 %, a tra-
vés del programa operativo del FSE Galicia 2014-2020, en el objetivo tematico 8 «promo-
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ver la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral»; prioridad de
inversion 8.4 «la igualdad entre hombres y mujeres en todas las areas, incluido el acceso al
empleo y a la carrera profesional y la conciliacién de la vida laboral y la privada, asi como
la promocién del salario igualitario por la realizacién del mismo trabajo»; objetivo especifico
8.4.2 «(Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a
su cargo, a través de medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar la
igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral».

3. El importe maximo inicial del crédito destinado a las ayudas objeto de esta convo-
catoria podra ser ampliado en funcion de las solicitudes y de las disponibilidades presu-
puestarias, en los supuestos y en las condiciones previstas en el articulo 30.2 del Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia. El incremento del importe queda condicionado a la
declaracioén de disponibilidad del crédito y, en su caso, de la aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda. La ampliacion de crédito se publicara en los mismos medios
que la convocatoria sin que ello implique la apertura de plazo para presentar nuevas solici-
tudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Articulo 3. Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas previstas en esta convocatoria son incompatibles con cualquier otra subven-
cion publica con el mismo objeto y finalidad.

Articulo 4. Personas beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria las personas
fisicas que se acojan a la medida de reduccién de jornada entre el 1 de enero de 2015y
el 30 de abril de 2016 inclusive, hombres y familias monoparentales, segun lo siguiente:

a) Los hombres que se acojan a la reduccion de jornada segun lo establecido en el
articulo 5 de esta resolucién y sean trabajadores por cuenta ajena, tanto de la empresa
privada como de las administraciones publicas, organismos autbnomos, entes publicos de
derecho privado y empresas publicas dependientes de ellas, con independencia de que su
vinculo sea laboral, funcionarial o estatutario, y los socios de las sociedades cooperativas
siempre que estos ultimos pertenezcan al régimen general de la Seguridad Social.

b) Las familias monoparentales en las cuales la persona solicitante, hombre o mujer, sea
trabajadora por cuenta ajena, en los términos indicados en el apartado anterior, y se acojan
a la reduccién de jornada segun lo establecido en el articulo 5 de esta resolucion.
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A efectos de estas ayudas, se entendera por familia monoparental el nuacleo familiar
compuesto por un unico progenitor o progenitora que no conviva con otra persona con la
que mantenga una relacién analoga a la conyugal y los hijos o las hijas menores a su cargo.

2. Para poder obtener la condicién de beneficiarias, deberan cumplir todas los requisi-
tos, condiciones y obligaciones establecidos en esta convocatoria y en la normativa gene-
ral de subvenciones, ademas de las exigencias establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia; en particular las siguientes:

a) Estar empadronadas en cualquier ayuntamiento de la Comunidad Autbnoma gallega,
por lo menos con un afno de antelacion al inicio del periodo subvencionado.

b) Convivir con la hija o hijo durante el periodo subvencionado.

c) En el caso de las familias no monoparentales, el conyuge o pareja debera ser una
persona trabajadora por cuenta ajena o bien autonoma y mantener esa situacion durante
todo el periodo subvencionado. Se entendera cumplido este requisito cuando, habiendo
periodos no trabajados, la suma de estos no supere el 5 % del periodo subvencionado, sea
este continuado o fraccionado.

d) Tener unos ingresos no superiores a 5,5 veces el indicador publico de renta de efec-
tos multiples (IPREM) para el afio 2015.

€) No encontrarse en ninguna de las circunstancias y prohibiciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Gali-
cia. La acreditacion de no estar incursa en ninguna de ellas se realizara mediante declara-
cion responsable de la persona interesada.

3. En ningun caso podran ser beneficiarios de esta ayuda los progenitores privados de la
patria potestad de sus hijas o hijos, o si su tutela o guarda fue asumida por una institucion
publica.

Articulo 5. Acciones subvencionables

1. Las ayudas seran concedidas a los trabajadores que, entre el 1 de enero de 2015y
el 30 de abril de 2016 inclusive, tuvieran una situacion de reduccién de su jornada de tra-
bajo para el cuidado de una hija o de un hijo menor de tres afios, 0 menor de 12 afios en
el supuesto de que padezca una discapacidad reconocida de porcentaje igual o superior
al 33 %.
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Asimismo, podran acogerse a esta ayuda los trabajadores que, cumpliendo los requi-
sitos establecidos en este articulo, adopten a un/una menor o lo/la tengan en situacion
de acogimiento familiar, en las modalidades de acogimiento familiar permanente o acogi-
miento familiar preadoptivo. En estos supuestos, para tener derecho a la ayuda no podran
haber transcurrido mas de tres afios desde la fecha de la decisidon administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. En cualquier
caso, la hija o hijo por la/el que se solicita la ayuda tendra que ser menor de 12 afos.

2. El periodo maximo subvencionable, continuado o fraccionado, sera de ocho (8) me-
ses comprendidos entre el 1 de enero de 2015 y el 30 de abril de 2016 inclusive. Para tener
derecho a la ayuda, se debera mantener la situacion de reduccion de jornada durante un
minimo de 60 dias naturales ininterrumpidos.

Para la determinacién del periodo subvencionable, a efectos de esta ayuda, se tendra
en cuenta lo siguiente:

a) Seran acumulables todos los periodos trabajados con reduccién de jornada entre
el 1 de enero de 2015 y el 30 de abril de 2016 inclusive, con el limite maximo de ocho (8)
meses, siempre y cuando uno de los periodos sea de un minimo de 60 dias naturales inin-
terrumpidos, aunque el resto de los periodos acumulables sean inferiores a 60 dias. En el
caso de familias no monoparentales, para el cémputo del periodo total subvencionable se
tendra en cuenta lo dispuesto en la letra c¢) del articulo 4.2 de esta resolucion.

b) En ningun caso el periodo para el cual se solicita la subvencion puede coincidir con el
permiso por maternidad, ni con cualquier otro permiso, licencia o excedencia para la misma
finalidad de la persona solicitante o de su cényuge o pareja. De producirse este supuesto,
el periodo coincidente no se tendra en cuenta en el computo del periodo subvencionable.

Articulo 6. Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de esta ayuda se determinara en funcion del porcentaje de reduccion de
la jornada laboral y de su duracién, en atencién al nimero de hijas e hijos a cargo de la
persona solicitante, de acuerdo con los siguientes tramos:

a) Cuando la reduccion de jornada sea de entre el 12,5 % y hasta el 25 % de una jornada
laboral a tiempo completo y su duracion se extienda a la totalidad del periodo subvencio-
nable (8 meses):
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a.1) Una/un hija/o a cargo: 1.700 euros.
a.2) Dos hijas/os a cargo: 2.000 euros.
a.3) Tres o0 mas hijas/os a cargo: 2.300 euros.

b) Cuando la reduccién de jornada sea superior al 25 % y hasta el 37,50 % de una
jornada laboral a tiempo completo y su duracion se extienda a la totalidad del periodo sub-

vencionable (8 meses):
b.1) Una/un hija/o a cargo: 2.800 euros.
b.2) Dos hijas/os a cargo: 3.100 euros.
b.3) Tres 0 mas hijas/os a cargo: 3.400 euros.

¢) Cuando la reduccion de jornada sea superior al 37,50 % y hasta el 50 % o mas de
una jornada laboral a tiempo completo y su duracion se extienda a la totalidad del periodo
subvencionable (8 meses):

c.1) Una/un hija/o a cargo: 3.100 euros.
c.2) Dos hijas/os a cargo: 3.400 euros.
c.3) Tres o mas hijas/os a cargo: 3.700 euros.

2. Cuando la jornada se realice a tiempo parcial, o cuando el periodo subvencionable

sea inferior al maximo, las cuantias de las ayudas se reduciran proporcionalmente.

3. Para el computo del numero de hijas e hijos se tendran en cuenta unicamente a las
hijas e hijos menores de 12 afos, incluida/o la/el hija o hijo por la que se solicita la reduc-
cion de jornada, segun lo establecido en el articulo 5.1.

4. Las ayudas se concederan, en régimen de concurrencia competitiva, por orden de
puntuacién segun los criterios de valoracién y prelacion previstos en el articulo 11 de esta
resolucion, hasta agotar el crédito disponible.
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Articulo 7. Solicitudes, plazo y documentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Galicia. Se entendera
como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacién. Si
el ultimo dia de plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, y
si en el mes del vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del computo, se entendera
que el plazo expira el ultimo del mes.

2. Las solicitudes deberan presentarse preferiblemente por via electrénica a través
del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.es, de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, y 24 del
Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el desarrollo de la Adminis-
tracion electronica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella dependientes. Para
la presentacion de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacién y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.es/chave365).

Opcionalmente, también se podran presentar las solicitudes en soporte papel en cual-
quiera de los lugares y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, utilizando el formulario normalizado disponible en la sede electroni-
ca de la Xunta de Galicia.

3. La documentacion complementaria se podra presentar electronicamente utilizando
cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las
copias digitalizadas presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la respon-
sabilidad de la persona solicitante o representante. La Administracién podra requerir la
exhibiciéon del documento original para el cotejo de la copia electronica presentada segun
lo dispuesto en los articulos 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre,
por el que se regula el desarrollo de la Administraciéon electronica en la Xunta de Galicia y
en las entidades de ella dependientes.

La documentacion complementaria también podra presentarse en formato papel en
cualquiera de los lugares y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, utilizando el formulario normalizado disponible en la sede electroni-
ca de la Xunta de Galicia.
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Las copias de los documentos también disfrutaran de la misma validez y eficacia que
sus originales siempre que exista constancia de que sean auténticas.

Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente del formulario
principal, la entidad interesada debera mencionar el cédigo y el drgano responsable del pro-
cedimiento, el numero de expediente y el numero o cédigo unico de registro. En caso de que
alguno de los documentos que va a presentar la entidad solicitante de forma electrénica su-
pere los tamanos limites establecidos por la sede electronica, se permitira su presentacion
de forma presencial dentro de los plazos previstos. Para ello, y junto con el documento que
se presenta, la entidad interesada debera mencionar el codigo y el 6rgano responsable del
procedimiento, el numero de expediente y el nUmero o cédigo unico de registro. En la sede
electronica de la Xunta de Galicia se publicara la relacion de formatos, protocolos y tamafio
maximo admitido de la documentacion complementaria para cada procedimiento.

La sede electronica de la Xunta de Galicia tiene a disposicién de las personas interesa-
das una serie de modelos normalizados de los tramites mas comunmente utilizados en la
tramitacion administrativa, que podran ser presentados en cualquiera de los lugares y re-
gistros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

4. Documentacion que se tiene que presentar para solicitar las ayudas previstas en esta
convocatoria:

a) Anexo |. Solicitud debidamente cubierta y firmada por la persona solicitante en la que,
entre otras cuestiones, deberan constar de manera expresa las declaraciones relativas a lo
siguiente: la persona solicitante, durante el periodo de esta solicitud, convivid con la hija o
hijo por el cual solicita la subvencion; el periodo de reduccion de jornada para la cual solicita
la ayuda no coincide con el permiso por maternidad ni con ningun otro permiso, licencia o
excedencia para el mismo fin del conyuge o pareja; en su caso, las fechas del disfrute del
permiso por maternidad entre el 1 de enero de 2015 y el 30 de abril de 2016 inclusive, de la
persona solicitante o de su conyuge o pareja, relativo a la hija o hijo por el que se solicita la
ayuda, lo que debera acreditarse mediante certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o certificacion acreditativa equivalente en el caso de otro sistema de prevision social
(Muface, Isfas, Mugeju, etc.); la declaracién del conjunto de todas las solicitudes de ayudas
concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad, procedentes de las distintas administra-
ciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como
de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria
que establece el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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b) Anexo Il. Declaracién responsable para el caso de progenitores solteros con un/una
hijo/a reconocido/a por el otro progenitor pero sin que exista convivencia entre padre y ma-
dre durante el periodo objeto de la ayuda.

¢) Anexo lll. Certificacion de la empresa o0, en su caso, de la Administracion publica co-
rrespondiente, acreditativa de la reduccion de jornada.

En el supuesto de que durante el periodo de reduccion de jornada por el que se solicita
la ayuda se produjera un aumento o merma del porcentaje inicial de reduccion de la jor-
nada de trabajo, debera cubrirse un anexo Ill por cada una de las variaciones producidas
respecto a este punto. Igualmente, si la reduccién de jornada no fuera disfrutada de modo
ininterrumpido, se cubrira un anexo Il por cada uno de los periodos en los cuales se estuvo
en esta situacion.

d) Copia de la declaracion del IRPF del ejercicio 2014 o certificacion de los ingresos
percibidos en esa anualidad emitida por la AEAT o, en el caso de estar exenta, certifica-
cion acreditativa de esta circunstancia emitida por la AEAT para el caso de que denegase
expresamente su consulta para la obtencion telematica de la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria de los datos relativos a los ingresos del ultimo periodo impositivo con
plazo de presentacion vencido (ejercicio 2014).

e) Fotocopia compulsada del DNI o NIE de la persona solicitante, para el caso de que
no otorgue autorizacién para consultar los datos de identidad en el Sistema de verificacion
de datos de identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

f) Certificacion de empadronamiento en la que se acredite la fecha de empadronamien-
to de la persona solicitante dentro del territorio de la Comunidad Auténoma gallega por lo
menos con un ano de antelacién al inicio del periodo subvencionado, para el caso de que
no otorgue autorizacion para consultar los datos de residencia en el Sistema de verificacion
de datos de residencia del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

g) Certificado de vida laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
relativo a la persona solicitante de la ayuda. En el caso de pertenecer a sistemas de pre-
vision social distintos al de la Seguridad Social (Muface, Isfas, Mugeju, etc.), certificacion
acreditativa equivalente.

h) En su caso, certificacion de vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social relativa al conyuge o pareja. En el caso de pertenecer a sistemas de prevision
social distintos al de la Seguridad Social (Muface, Isfas, Mugeju, etc.), certificacion acredi-
tativa equivalente.
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i) Documento de la Tesoreria General de la Seguridad Social (IDC, facilitado por la em-
presa) en el que se acredite la situacién de reduccion de jornada por guarda legal durante
el periodo por el que se solicita la ayuda. En el caso de pertenecer a sistemas de prevision
social distintos al de la Seguridad Social (Muface, Isfas, Mugeju, etc.), certificacion en la
que se acredite la referida situacion.

j) Fotocopia compulsada del libro de familia.

k) Fotocopia compulsada de la sentencia de nulidad, separacion o divorcio y del conve-
nio regulador, en su caso.

I) En los supuestos de adopcion, fotocopia compulsada de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

II) En el caso de acogimiento familiar, copia compulsada de la resolucion administrativa
o judicial de acogimiento. No sera necesario adjuntar la resolucion administrativa en caso
de que fuese expedida por la Xunta de Galicia en el desarrollo de sus competencias y la
persona solicitante dé autorizacion expresa para su comprobacion por parte de la unidad
tramitadora.

m) En el supuesto de hijos/as afectados/as por una discapacidad igual o superior al
33 %, certificacion acreditativa de tal condicion. No sera necesario adjuntar esta docu-
mentacion en caso de que fuese expedida por la Xunta de Galicia en el desarrollo de sus
competencias y la persona solicitante dé autorizacion expresa para su comprobacion por
parte de la unidad tramitadora.

Articulo 8. Consentimientos y autorizaciones

1. La tramitaciéon del procedimiento requiere la incorporacion de datos en poder de las
administraciones publicas. Por lo tanto, el modelo de solicitud incluye autorizacion expresa
al érgano gestor para realizar las comprobaciones oportunas que acrediten la veracidad de
los datos. En caso de que no sea autorizado el 6rgano gestor para realizar esta operacion,
deberan adjuntarse los documentos comprobantes de los datos en los términos exigidos
en esta resolucion.

2. A las solicitudes de las personas interesadas se deberan adjuntar los documentos o
informaciones previstos en esta norma, salvo que estos ya estuviesen en poder de la Ad-
ministracion general y del sector publico autonémico de Galicia; en este caso, las personas
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interesadas podran acogerse a lo establecido en el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o la dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hubiesen transcurrido mas
de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento a que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano com-
petente podra requerir a la persona solicitante o representante su presentacion o, en su
defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento,
con anterioridad al planteamiento de la propuesta de resolucion.

3. La presentacion de la solicitud de concesion de subvencion por la persona interesada
o representante comportara la autorizacion al érgano gestor para solicitar las certificacio-
nes que deban emitir la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social y la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta
de Galicia, segun lo establecido en el articulo 20.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

No obstante, la persona solicitante o representante podra denegar expresamente el
consentimiento; en este caso, debera presentar la documentacion acreditativa en los tér-
minos previstos reglamentariamente.

4. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, y con lo previsto en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan
los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre,
de presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma de Galicia para el afo 20086, la Secre-
taria General de la Igualdad publicara en su pagina web oficial la relacion de las personas be-
neficiarias y el importe de las ayudas concedidas. Incluira, igualmente, las referidas ayudas y
las sanciones que, como consecuencia de ellas, se puedan imponer en los correspondientes
registros publicos, por lo que la presentacion de la solicitud lleva implicita la autorizacion para
el tratamiento necesario de los datos de las personas beneficiarias y la referida publicidad.

Articulo 9. Enmienda de la solicitud

1. Si la solicitud no esta debidamente cubierta o no se presenta la documentacién exi-
gida, la unidad administrativa encargada de la tramitacion del expediente requerira a la
persona solicitante para que, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, enmiende la
falta o adjunte los documentos preceptivos, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
considerara que desistido de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.5
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de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun, después de que se dicte la oportuna resolucion al
amparo del articulo 42 de la citada ley.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
establecido en los articulos 59, 60 y 61 de la Ley 30/1992, los citados requerimientos de
enmienda se podran hacer, bien a través de notificacion individualizada, bien mediante
publicacion en el Diario Oficial de Galicia o en la pagina web de la Secretaria General de la
Igualdad, la cual surtira los mismos efectos que dicha notificacion.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en cualquier fase del procedimiento
anterior a la propuesta de resolucién se podra requerir a la persona solicitante que adjunte
la informacion y documentacién complementaria que se considere conveniente para la co-
rrecta definicion, evaluacién y comprobacion de la solicitud presentada.

Articulo 10. Instruccidén de los procedimientos y comision de valoracion

1. La instruccion de los procedimientos previstos en esta resolucion corresponde a la
Subdireccién General de Promocion de la Igualdad.

Una vez revisadas las solicitudes y hechas las enmiendas, los expedientes administrati-
vos que reunan todos los requisitos seran remitidos a la comision de valoracion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, las solicitudes seran examinadas por una comision de valora-
cion con la siguiente composicion:

— Presidencia: el/la subdirector/a general de Promocion de la Igualdad o persona en
quien delegue.

— Secretaria: el/la jefe/a del Servicio de Planificacion y Programacion.

— Vocalias: el/la jefe/a del Servicio de Fomento, el/la jefe/a del Servicio de Promocion y
Cooperacion Institucional.

En el caso de ausencia de alguna de las personas que integran la comision de valo-
racion, sera sustituida por la persona funcionaria designada por la persona que ejerza la
Presidencia de la comision.
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3. La comision de valoracion podra requerir a las personas solicitantes de las subvencio-
nes informacién o documentacién adicional que, no estando en poder de la Administracion,
tenga fundamental relevancia y relacion directa para una mejor valoracion de las solicitudes.

4. Evaluadas las solicitudes siguiendo los criterios y pautas de baremacién establecidos
en el articulo 11, y habida cuenta del crédito disponible, la comision de valoracién emitira
un informe en el que, entre otros, se recogera una relacion ordenada por orden de puntua-
cion de todas las solicitudes que cumplan los requisitos, con indicacion de la cuantia de la
subvencion que le corresponda.

A la vista de lo anterior, la persona que ejerza la Presidencia de la comision formulara
propuesta de resolucién al érgano competente para resolver la concesion o denegacion de
la subvencién solicitada, proponiendo la concesion de subvencion segun el orden de ba-
remacion y por el importe de la ayuda que corresponda hasta agotar el crédito disponible.

En el caso de existir solicitudes susceptibles de ayuda pero que no se incluyen en la
propuesta de concesion anterior por haberse agotado el crédito disponible, quedaran en
reserva para ser atendidas, bien con el crédito que quedara libre por producirse alguna
renuncia o bien por incremento del crédito presupuestario destinado a esta subvencién. A
estos efectos, podran realizarse sucesivas propuestas de resolucion con anterioridad al fin
del plazo de justificacion establecido en el articulo 15.

Articulo 11.  Criterios de valoracion

1. La comision valorara las solicitudes conforme a los siguientes criterios:
1.1. Por el nivel de ingresos, hasta 30 puntos segun lo siguiente:

a) Hasta 1 vez el IPREM: 30 puntos.

b) Mas de 1 vez y hasta 1,5 veces el IPREM: 27 puntos.

c) Mas de 1,5 y hasta 2 veces el IPREM: 24 puntos.

d) Mas de 2 y hasta 2,5 veces el IPREM: 21 puntos.

e) Mas de 2,5 y hasta 3 veces el IPREM: 18 puntos.

f) Mas de 3 y hasta 3,5 veces el IPREM: 15 puntos.
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g) Mas de 3,5 y hasta 4 veces el IPREM: 12 puntos.
h) Mas de 4 y hasta 4,5 veces el IPREM: 9 puntos.
i) Mas de 4,5 y hasta 5 veces el IPREM: 6 puntos.
j) Mas de 5y hasta 5,5 veces el IPREM: 3 puntos.

1.2. Por el numero de hijos/as menores de 12 afios en la fecha de fin del periodo sub-
vencionable, hasta 20 puntos segun lo siguiente:

a) 4 hijos/as o0 mas menores de 12 afos: 20 puntos.
b) 3 hijos/as menores de 12 afos: 15 puntos.

c) 2 hijos/as menores de 12 anos: 10 puntos.

d) 1 hijo/a menor de 12 afos: 5 puntos.

A estos efectos, para el caso de hijos/as menores de 12 afos con discapacidad con un
porcentaje igual o superior al 33 % se computaran aplicando un coeficiente multiplicador
de 2.

2. En el supuesto de que mas de una propuesta obtenga la misma puntuacién y no sea
posible, por razones presupuestarias, adjudicar ayuda a todas ellas, a efectos de resolver
el desempate, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en cada criterio de valoracion
siguiendo el orden en el que figuran relacionados en el apartado anterior, empezando por
el primero hasta que se produzca el desempate; en el caso de persistir, la preferencia se
determinara por la fecha y hora de presentacion de la solicitud.

Articulo 12.  Resolucion y notificacion

1. Corresponde a la secretaria general de la Igualdad, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional segunda del Decreto 72/2013, de 25 de abril, por el que establece
la estructura organica de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administracio-
nes Publicas y Justicia, a propuesta del érgano instructor y previa fiscalizacion por parte de
la Intervencion Delegada, la resolucion de estas ayudas.

2. El plazo para resolver sera de cuatro meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga
resolucion expresa, se entendera desestimada.
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3. Todas las resoluciones seran notificadas de acuerdo con lo establecido enlaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun. No obstante, y de conformidad con lo establecido en el articulo 59.6.b)
de la indicada ley, se podra sustituir la notificacion individual por la publicacion en el Diario
Oficial de Galicia. En esta publicacion se especificaran la fecha de la convocatoria, la entidad
beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de la subvencién otorgada, asi como las
solicitudes desestimadas, con expresion sucinta de los motivos de la desestimacion.

Dado que la subvencion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en la resolucion
de concesion se informara a la persona o entidad beneficiaria de la cofinanciacién comu-
nitaria, con expresion del objetivo tematico, prioridad de inversién y objetivo especifico y el
porcentaje de cofinanciacion. Asimismo, se le informara de que la aceptacion de la subven-
cion comunitaria implicara su aparicion en la lista publica de operaciones con los nombres
de los o de las beneficiarias, en el supuesto de ser entidades juridicas, asi como la demas
informacion recogida en el anexo Xl del Reglamento (UE) 1303/2013, en relacion con el
articulo 115.2 de la misma norma juridica.

4. Una vez notificada la resolucién de concesién de la subvencion, la persona benefi-
ciaria debera comunicar en el plazo de diez dias (10) su aceptacién, comprometiéndose
a ejecutar la actuacion subvencionada en el plazo y en las condiciones establecidas en la
convocatoria. En el caso de no comunicar dicho extremo en el plazo indicado se entendera
tacitamente aceptada.

Articulo 13.  Régimen de recursos

Las resoluciones expresas o presuntas dictadas al amparo de la presente resolucion
pondran fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la secretaria general de la Igualdad, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, si ésta fuera expresa, o de tres
meses contados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion, si ésta fuera expresa, o de seis meses con-
tados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Articulo 14. Modificacion de la resolucién

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
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administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion, segun el articulo 17.4 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia. El 6rgano competente para la concesion de estas
ayudas, en los supuestos que proceda, podra acordar la modificacion de la resolucion a
instancia de la entidad beneficiaria y con la debida antelacion. Estas bases habilitan para
aprobar, en los supuestos que proceda, las modificaciones atendiendo a los objetivos y
requisitos de la convocatoria y demas normativa aplicable.

Articulo 15. Plazo, justificacion y pago

1. La ayuda concedida sera abonada en un pago unico por el importe que corresponda
segun las cuantias determinadas en el articulo 6 de esta resolucién, una vez presentada
la documentacion senalada en el apartado 2 de este articulo con la fecha limite de 15 de
julio de 2016. El pago se hara por transferencia en la cuenta que las personas solicitantes
hagan constar en el modelo de solicitud (anexo I).

2. Dentro del plazo establecido en el apartado 1 anterior, deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Anexo V. Solicitud de pago de la ayuda concedida, en la que conste una declaracion
complementaria y actualizada de las ayudas concedidas o percibidas para la misma ac-
tuacion.

b) La documentacion relacionada en las letras g), h) e i) del apartado 4 del articulo 7
de esta resolucion que recoja los datos del primer trimestre de 2016 que no se hubiesen
podido aportar en el momento de la solicitud.

¢) Hoja de recogida de datos al objeto, entre otros, de acreditar y dar cumplimiento a los
requisitos de informacion a través de indicadores de ejecucion y de resultados enumerados
en el articulo 5 del Reglamento (UE) nim. 1304/2013, obligacion recogida en el articulo
16 de esta convocatoria, referidos a la persona solicitante. Los datos relativos a los indi-
cadores de ejecucion y de resultados se aportaran, de forma obligatoria, en el modelo que
figura en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad y/o en las herramientas
informaticas que se disefien para esta finalidad.

3. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido comportara la pérdi-
da del derecho al cobro total o parcial de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley de subvenciones de Galicia, segun lo dispuesto
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en el articulo 45.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento
de la citada ley.

En caso de que la justificacion fuera incorrecta y/o incompleta, se requerira a la entidad
para que corrija los errores o defectos observados y/o adjunte los documentos solicitados
en el plazo de diez (10) dias, advirtiéndole que, de no hacerlo, se procedera, previa reso-
lucién, a la revocacion de la subvencion y, en su caso, al reintegro de la cuantia percibida
y a la exigencia de los intereses de demora.

Para el caso de que no se justifique la situacion de reduccién de jornada en la totalidad
del periodo subvencionado, la subvencion se reducira proporcionalmente.

4. Antes de proceder al pago de la liquidacién final, el érgano gestor incorporara al ex-
pediente la acreditacién de que las personas beneficiarias estan al dia en sus obligaciones
tributarias y sociales y que no tienen pendiente de pago ninguna deuda con la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 16. Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias deberan cumplir, en todo caso, con los requisitos y obliga-
ciones exigidas en los articulos 10 y 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, asi como con las condiciones y obligaciones establecidas en esta resolucion y
demas que resulten exigibles segun la normativa de aplicacion; en particular las siguientes:

1. Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al
desarrollo de las actuaciones que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacion
a través de indicadores de ejecucion y resultados previstos en el articulo 5 del Reglamento
(UE) nim. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al FSE. En este sentido, en su cobertura debera respetarse el principio de integri-
dad de los datos. Los indicadores de ejecucioén relativos a la persona solicitante deberan
referirse a la fecha inmediatamente anterior al inicio del periodo de reduccion de jornada
subvencionado, y en las cuatro semanas siguientes a su finalizacién deberan cubrirse los
indicadores de resultado inmediato, que deberan facilitarse en el periodo de justificaciéon de
la correspondiente subvencién segun los modelos de hojas de seguimiento relacionadas
para cada programa en el articulo 15 de esta convocatoria. Asimismo, la Administracion
podra requerir la actualizacion de estos datos en el plazo de seis meses desde que finali-
ce esta actividad, con la finalidad de formalizar los indicadores de resultado a largo plazo
descritos en dicho reglamento.
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2. Facilitar toda la informacion requerida por la Secretaria General de la Igualdad, por
los 6rganos verificadores que se establezcan en aplicaciéon de los articulos 72, 73 y 74
del Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, comprensivas de verificaciones administrativas o sobre el terreno, asi
como por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas, el
Consejo de Cuentas y otros 6rganos de control impuestos por la normativa comunitaria en
el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control.

Articulo 17. Reintegro y sanciones

1. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en estas bases reguladoras, en la
convocatoria 0 demas normativa aplicable, asi como de las condiciones que, en su caso, se
establezcan en la resolucién de concesién, dara lugar a la obligacion de devolver total o par-
cialmente las subvenciones percibidas, asi como los intereses de demora correspondientes.

Para hacer efectiva la devolucion a que se refiere el parrafo anterior, se tramitara el opor-
tuno procedimiento de reintegro, que se ajustara a lo previsto en el titulo Il de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en su normativa de desarrollo.

2. Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas los intereses de demora, sin
perjuicio de la incoacion de expediente sancionador y demas responsabilidades en que
pueda incurrir la entidad beneficiaria, en el caso de no comunicar la obtencién de otras
ayudas que financien las actuaciones subvencionadas.

3. Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda percibida en el caso de incumplimiento
de la obligacion de comunicar al érgano concedente la solicitud de otras ayudas para la
misma finalidad.

4. A las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta resolucion les
sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en su normativa de desarrollo.

Articulo 18. Control

1. La Secretaria General de la Igualdad llevara a cabo las actividades de control que
considere oportunas para controlar el cumplimiento de las ayudas reguladas en esta con-
vocatoria.

2. Todas las ayudas estaran sometidas a la funcion interventora y de control financie-
ro ejercida por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, en los términos que
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establece el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y su
normativa de desarrollo. Asimismo, estaran sometidas a las actuaciones de comprobacion
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas y a aquellas
otras que determinen su condicion de subvencionada por el FSE, al amparo del programa
operativo FSE Galicia 2014-2020.

Articulo 19. Remision normativa

Para todo lo no previsto en esta convocatoria se observara lo dispuesto en el Reglamento
(UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo (FSE), al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposicio-
nes generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se deroga
el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo; en el Reglamento (UE) num. 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) num. 1081/2006, del Consejo; en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia; en el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia; en lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el Real decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, y en las normas de subvencionabilidad
dictadas por la autoridad de gestién para el periodo 2014-2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, el texto de la convocatoria y la informacion requerida en el
ordinal octavo de dicho articulo seran comunicados a la Base de datos nacional de sub-
venciones (BDNS). La BDNS dara traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la
convocatoria para su publicacion.

Articulo 20. Informacién a las personas interesadas

Sobre los procedimientos administrativos correspondientes a los programas de esta convo-
catoria se podra obtener documentacién normalizada o informacion adicional en la Secretaria
General de la Igualdad, en las unidades administrativas de Igualdad de las delegaciones territo-
riales de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia;
a través de la pagina web oficial de la Xunta de Galicia https://xunta.es/resultados-da-guia-do-
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cidadan, o de la Secretaria General de la Igualdad http://www.igualdade.xunta.es, del teléfono
889 99 91 63, en la direccion electrénica promocion.igualdade@xunta.es o presencialmente.

Articulo 21. Datos de caracter personal

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacion de esta disposicion,
cuyo tratamiento y publicacién autorizan las personas interesadas mediante la presenta-
cion de las solicitudes, seran incluidos en un fichero denominado «Relaciones administra-
tivas con la ciudadania y entidades» cuyo objeto es gestionar el presente procedimiento,
asi como informar a las personas interesadas sobre su desarrollo. El 6rgano responsable
de este fichero es la Secretaria General de la Igualdad. Los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicion se podran ejercer ante la Secretaria General de la Igualdad
mediante el envio de una comunicacion a la siguiente direccion: Edificio Administrativo
San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela, o a través de un correo electronico a la
siguiente direccion: igualdade@xunta.es.

Disposicion final primera

La Secretaria General de la Igualdad dictara las instrucciones que sean necesarias para
el adecuado desarrollo de esta resolucion.

Disposicion final segunda

Esta resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de marzo de 2016

Susana Lopez Abella
Secretaria general de la Igualdad
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S8 XUNTA DE GALICIA ANEXO |

:i: VICEPRESIDENCIA E (;ONSELLERiA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral da Igualdade

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
AYUDAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL COMO MEDIDA DE

FOMENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD PARA LOS TRABAJADORES QUE SE ACOJAN SI440A SOLICITUD
A LA REDUCCION DE SU JORNADA DE TRABAJO

EXPEDIENTE

siaq0a 2016/ |

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
‘TIPO DE ViA NOM‘BR‘E DE LA ViA ‘ ‘ NUMERO BLO(LLL PISO PUERTA‘
‘PARROQUIA ‘ ‘ LUGAR ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘cp PROVINCIA AYUNTAMIENTO ‘ ‘ LOCALIDAD ‘
‘TELEFO‘N‘O TELEFONO MOVIL ‘ ‘CORREO ELECTRONICO ‘ ‘ ‘

Y EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION (no es necesaria si coincide con la anterior)

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
- I i i
R ———| |
e i o : |

DATOS BANCARIOS

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)

| I [ [

DATOS DEL/ DE LA CONYUGE O PAREJA
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS DE LOS/LAS HIJOS/AS POR LOS/LAS QUE SE SOLICITA LA AYUDA

ADOPCION O FECHA DE NACIMIENTO,
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ACOGIMIENTO | ADOPCION O ACOGIMIENTO DISCAPACIDAD

O si ONO Osi ONo

O'si ONO O st ONo

O si ONo Osi ONo

O'si ONO Osi ONo
FAMILIA MONOPARENTAL Osi ONo N° de hijos < de 12 aﬁos‘ ‘ N° de hijos < de 12 afios con discapacidad‘ ‘ ‘
@) SEDE ELEGTRONIGA L e S de v g st
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |
VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA (continuacién)
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

PERIODO/S DE REDUCCION DE JORNADA POR EL/LOS QUE SE SOLICITA LA AYUDA

1° Desde hasta
2° Desde hasta
3° Desde hasta
4° Desde hasta

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA

-

. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.
. Que durante el periodo de esta solicitud convivio con su hija/o por la/el que solicita la subvencion.

. Que el periodo de reducciéon de jornada para el que se solicita la ayuda no coincide con el permiso de maternidad ni con ningln otro
permiso, licencia o excedencia para el mismo fin de la conyuge o pareja, y que sigue en situacion de reduccion de jornada.

. Que las fechas de disfrute del permiso por maternidad entre el 1 de enero de 2015 y el 30 de abril de 2016 (en su caso) de la persona
solicitante o del/de la cényuge o pareja relativo al/a los hijo/s por el/los que se solicita la ayuda fue el dia siguiente desde el
dia ‘ ‘ hasta ‘

5. Que en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:

w N

N

(O No solicitd ni se le concedié ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos para los que solicita esta subvencion.

(O si solicité y/o se le concedieron otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los que solicita esta subvencion, que son las que a
continuacion se relacionan:

ORGANISMOS ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA

6. No estar incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

7. No estar incurso/a en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

8. Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

9. Que esta al corriente en el cumplimiento de las deudas tributarias y frente a la Seguridad Social y no tiene pendiente de pago ninguna otra
deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.

10. Que esta de acuerdo con las actuaciones de control, supervision y verificacion de los 6rganos de la Administracion del Estado, de la

Comunidad Auténoma y del Fondo Social Europeo.

11. Que sabe que las ayudas solicitadas al amparo de esta convocatoria estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (2014-2020) en un
80 %.

12. Que conoce las obligaciones derivadas de la convocatoria, en particular las establecidas en el articulo 15 de la convocatoria.

13. Que sabe que la obtencion de ayuda comunitaria implica la aparicion en la lista pUblica de personas beneficiarias, en la que figuran los
datos de identidad o denominacién social, de las operaciones y de la cuantia de fondos publicos asignada a cada operacion, que la
autoridad de gestion del programa operativo publicara conforme a lo previsto en el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006 (DOUE L/45, de 15 de febrero de 2007).

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
[ ] Copia de DNI o NIE de la persona solicitante, solo en el caso de no autorizar su consulta en el Sistema de verificacion de datos de identidad.

[ JAnexo II, declaracion responsable (en el caso de progenitores solteros con hijo/a reconocido/a por el otro progenitor pero sin que exista
convivencia entre padre y madre).

[ ]Anexo lll, certificacion de empresa.

[ |Declaracion del IRPF de 2014/certificacion de los ingresos percibidos en 2014 emitida por la AEAT o, en el caso de estar exenta,
certificacion acreditativa de esta circunstancia emitida por la AEAT, solo en el caso de denegar expresamente su consulta.

[ ] Certificacion de empadronamiento en la cual se acredite la fecha de empadronamiento de la persona solicitante dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma gallega, solo en el caso de no autorizar su consulta en el Sistema de verificacion de datos de residencia.

[ ] Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la persona solicitante.

[ ]En su caso, certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo al cényuge o pareja.

[ |Documento de la Tesoreria General de la Seguridad Social (IDC expedido por la empresa) en el que se acredite la situacion de reduccion de
jornada por guarda legal. En el caso de pertenecer a sistemas de prevision distintos al de la Seguridad Social (Muface, Isfas, Mugeju, etc.),
certificacion en la que se acredite la referida situacion.

[ ]Copia del libro de familia.

[ ]Copia de la sentencia de nulidad, separacion o divorcio y del convenio regulador, en su caso.

[ ]En los supuestos de adopcion, copia de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO |
VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, (continuacién)
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA (continuacién)

| |En el caso de acogimiento familiar, copia de la resolucion administrativa o judicial de acogimiento. No sera necesario aportar la resolucion
administrativa de acogimiento en el caso de que fuese expedida por la Xunta de Galicia y la persona solicitante autorizase expresamente su
consulta.

[ | Certificado en el que se acredite el grado de discapacidad del hijo/a por el/la cual se solicita la ayuda, sélo en el caso de no autorizar su
consulta, y cuando éste no fuese expedido por la Xunta de Galicia.

|| Certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social o certificacion acreditativa equivalente en el caso de otro sistema de prevision
social (Muface, Isfas, Mugeju, etc.), en caso de que las fechas del disfrute del permiso por maternidad estén comprendidas entre el 1 de
enero de 2015 y el 30 de abril de 2016.

Autorizo a la Secretaria General de la Igualdad a consultar los datos de identidad de la persona solicitante en el Sistema de verificacion de
datos de identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de
octubre, y la Orden de la Conselleria de Presidencia, Administraciones PUblicas y Justicia de 7 de julio de 2009.

(®Si () NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)

Autorizo a la Secretaria General de la Igualdad a consultar los datos de residencia de la persona solicitante en el Sistema de verificacion de
datos de residencia del Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas, de conformidad con el articulo 3 del Decreto 255/2008, de 23 de
octubre, y la Orden de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de 7 de julio de 2009.

(® Si (O NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)

Autorizo a la Secretaria General de la Igualdad a consultar los datos del grado de discapacidad de la/del hija/o por la/el que solicito la ayuda,
de conformidad con el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos

(si el reconocimiento del grado no fuese expedido por la Xunta de Galicia, no es posible realizar dicha consulta; en ese caso, debera aportar la
persona interesada la documentacion acreditativa del reconocimiento de dicho grado)

(®si (O NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)

Autorizo a la Secretaria General de la Igualdad a consultar los datos de resolucion administrativa de acogimiento del/de la hijo/a por el que
solicitd la ayuda que constan en poder de la Administracion autondémica, de conformidad con el articulo 4 del Decreto 255/2008, de 23 de
octubre, por el que se simplifica la documentacion de los procedimientos administrativos y se fomenta la utilizacion de los medios electronicos.

(®si (O NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa de que los datos personales que facilite en este formulario quedaran registrados en un fichero de titularidad de la Xunta de
Galicia al objeto de gestionar el presente procedimiento. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante la Secretaria General de la Igualdad, como responsable del fichero, solicitandolo mediante el envio de un correo
electrénico a igualdade@xunta.es

LEGISLACION APLICABLE

Resolucion de 28 de marzo de 2016, de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras que regiran las
ayudas a la conciliacion de la vida familiar y laboral como medida de fomento de la corresponsabilidad para los trabajadores que se acojan a la
reduccion de su jornada de trabajo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) con cargo al programa operativo FSE Galicia 2014-2020, y
se procede a su convocatoria para el aio 2016.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

oL Jee] e | |

thCIB

;. Este formulario también se puede presentar electrénicamente en
Secretaria General de la Igualdad @ sEDE ELECTRONICA a sede electrénica de la Xunta de Galicia https://sede.xunta.es

UNION EUROPEA
FONDO SOGIAL BURGPEQ
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S8 XUNTA DE GALICIA ANEXO Il

:i: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral da Igualdade

DECLARACION RESPONSABLE
(para cubrir sélo en el caso de progenitores solteros/as con hijos/as reconocidos/as por el otro progenitor con el que no conviven)

EXPEDIENTE

siaa0a2006/ ]

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DECLARA
1. Que no convivio con el otro progenitor durante el periodo objeto de la presente solicitud.

2. Que su hijo/a ‘ no convivia

con su otro progenitor y estuvo a su cuidado en el domicilio indicado durante el periodo objeto de la presente solicitud.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

Lugar y fecha

thCIE “

FONDO SOGIAL EUROPED
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W= XUNTA DE GALICIA ANEXO Il
W 24| VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

CERTIFICACION DE LA EMPRESA

EXPEDIENTE

saaoaz016/ |

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLO‘QU‘E PISO PUERTA ‘
i I i
o e v |
" ooz : |

Y EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CERTIFICO

1. Que el/la trabajador/a ‘ ‘ con NIF n° |:|

estuvo dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 30 de abril de 2016 en situacion de REDUCCION DE JORNADA PARA
CUIDADO DE HIJO/A MENOR A CARGO:

Hasta: |:| (rellenar obligatoriamente)

Jornada ordinaria de su contrato de trabajo, ANTES de la reduccion por cuidado de hijo/a:

(O Completa
(O Parcial |:| % sobre la jornada completa establecida en convenio
Senalar el porcentaje que reduce sobre la jornada que realiza: |:|

2. En la actualidad sigue en situacion de reduccion de jornada: O Si (O NO

Se expide esta certificacion a peticion de la persona interesada a efectos de solicitar la ayuda de reduccion de jornada prevista en la
Resolucion de 28 de marzo de 2016, de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras que regiran las
ayudas a la conciliacion de la vida familiar y laboral como medida de fomento de la corresponsabilidad para los trabajadores que se acojan a la
reduccion de su jornada de trabajo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) con cargo al programa operativo FSE Galicia 2014-2020, y
se procede a su convocatoria para el afo 2016.

FIRMA DE LA PERSONA QUE CERTIFICA

Lugar y fecha

_/QB“CIB m

FONDO SOGIAL EURGPEQ
‘oFse. o
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S24 XUNTA DE GALICIA ANEXO IV

o M
:r: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral da Igualdade

SOLICITUD DE PAGO

EXPEDIENTE

siaa0n2016/ ]

AYUDAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL COMO MEDIDA DE FOMENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD PARA LOS TRABAJADORES ‘

QUE SE ACOJAN A LA REDUCCION DE SU JORNADA DE TRABAJO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

‘TIPO DE ViA NOM‘BR‘E DE LA ViA | NUMERO BLO(‘)_U‘E PISO  PUERTA |
LARROQU.A | o [ N I
\CP o _ | o |
‘TELEFO‘N‘O TELEFONO MOVIL ‘ ‘CORREO ELECTRONICO ‘ ‘ ‘

Y EN SU REPRESENTACION (deber4 acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA
1. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

2. Que acepto la ayuda concedida por reduccion de jornada de trabajo al amparo de la convocatoria del ano 2016 y SOLICITA su pago:

Importe concedido: |:| Importe a pagar:

3. Que es conocedor de que estas ayudas estan cofinanciadas en un 80 % por el Fondo Social Europeo FSE, programa operativo FSE Galicia
2014-2020.

4. Que en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
() No solicito ni se le concedié ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion.

(O Si solicité y/o se le concedieron otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion, que son las que
a continuacion se relacionan:

ORGANISMOS ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
[Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativa a la persona solicitante.

[]Certificado de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativa al conyuge o pareja (en su caso).
[]1DC en el que se acredite la situacion de reduccion de jornada por guarda legal.

[ ]Hoja de recogida de datos.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

|
jallcm

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO.
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