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Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient,
Canvi Climatic i Desenvolupament Rural

ORDRE 5/2016, d’11 d’abril, de la Conselleria d’Agricul-
tura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament
Rural, per la qual es convoca i regula la seleccio dels
Grups d’Accio Local LEADER 2014-2020 i de les estrate-
gies de desenvolupament local participatiu. [2016/2639]

PREAMBUL

La normativa europea per al periode 2007-2013 va integrar 1’enfo-
cament o metodologia LEADER amb els seus principis basics d’actua-
cio i estrategies, en els programes de desenvolupament rural que es van
aprovar en el dit periode.

Aquest eix, hereu de la Iniciativa Comunitaria del mateix nom nas-
cuda en 1991, es caracteritzava per descansar la seua aplicaci6 en una
estructura de plans de desenvolupament local promoguts pels anome-
nats Grups d’Accid Local, definicié que emparava 1’agrupaci6 d’agents
publics i privats representatius d’un concret territori rural i units per un
compromis compartit pel futur d’aquest.

La normativa europea per al periode 2014-2020 pel que fa a desen-
volupament rural té la seua base legal en els articles 32 a 35 del Regla-
ment (UE) num. 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de
17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes
relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social
Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvo-
lupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual
s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desen-
volupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio i al
Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE)
nam. 1083/2006, del Consell, i en els articles 42 a 44 del Reglament
(UE) nam. 1305/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, relatiu a 1’ajuda al desenvolupament rural a través
del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER) i pel
qual es deroga el Reglament (CE) nim. 1698/2005, del Consell.

Entre els objectius de FEADER es troba 1’¢xit d’un «desenvolupa-
ment territorial equilibrat de la comunitat rural en que s’implemente,
incloent-hi la creacid i conservacié de 1’ocupacio». En aquest sentit,
I’enfocament LEADER ha demostrat al 1larg dels anys la seua capacitat
per a fomentar el desenvolupament de les zones rurals, basant-se en
un enfocament integrat, innovador i multisectorial que partisca dels
recursos 1 les necessitats endogenes del territori i es desenvolupe a tra-
vés d’un plantejament d’enfocament ascendent. Per aquest motiu, el
Reglament (UE) nim. 1305/2013 disposa la inclusi6 de la Mesura 19.
Suport per al desenvolupament local de Leader en els Programes de
Desenvolupament Rural.

D’acord amb les directrius contingudes en el Marc Nacional de
Desenvolupament Rural 2014-2020, la Generalitat ha elaborat el Pro-
grama de Desenvolupament Rural de la Comunitat Valenciana 2014-
2020, aprovat per Decisié de la Comissié Europea el 28 de juliol de
2015, com a principal instrument de la politica estructural agraria
valenciana per a aconseguir un desenvolupament sostenible, inclusiu
i equilibrat.

Per a aplicar la Mesura 19 del PDR-CV 2014-2020, és necessari
triar els corresponents Grups d’Acci6 Local i les seues estratégies de
desenvolupament local participatiu, cosa que ha de dur-se a terme per
mitja de I’oportuna convocatoria, oberta i de lliure concurréncia, a fi
que siguen les millors estratégies, implementades pels GAL seleccionats
a I’empara de la present ordre, les que orienten la destinacié dels fons
publics per al desenvolupament del medi rural.

Els GAL LEADER 2014-2020 seleccionats a I’empara de la present
convocatoria per al periode 2014-2020 concebran i posaran en practica
les estratégies de desenvolupament local participatiu, que s’aplicaran a
través de 1’aprovacio i la concessio d’ajudes a operacions promogudes
per agents privats i publics, economics i socials del territori d’aplicacio.

Per Resolucié del 22 de setembre de 2015 del director de I’ Agéncia
Valenciana de Foment i Garantia Agraria, es van desestimar les candi-
datures presentades en primera convocatoria, publicada en el DOCV
del 13.04.15 mitjangant la Resolucié de 2 d’abril de 2015, del director

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

ORDEN 5/2016, de 11 de abril, de la Conselleria de Agri-
cultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarro-
llo Rural, por la que se convoca y regula la seleccion de
los Grupos de Accion Local LEADER 2014-2020 y de las
estrategias de desarrollo local participativo. [2016/2639]

PREAMBULO

La normativa europea para el periodo 2007-2013 integr6 el enfo-
que o metodologia LEADER, con sus principios basicos de actuacion
y estrategias, en los programas de desarrollo rural que se aprobaron en
dicho periodo.

Este eje, heredero de la Iniciativa Comunitaria del mismo nombre
nacida en 1991, vino caracterizado por descansar su aplicacion en una
estructura de planes de desarrollo local, promovidos por los llamados
Grupos de Accion Local, definicion que amparaba la agrupacion de
agentes publicos y privados representativos de un concreto territorio
rural y unidos bajo un compromiso compartido por el futuro de este.

La normativa europea para el periodo 2014-2020, en lo que a desa-
rrollo rural se refiere, tiene su base legal en los articulos 32 a 35 del
Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) nim. 1083/2006 del Consejo, y en los articulos 42 a 44 del Regla-
mento (UE) n° 1305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo rural (FEADER) y por el que se
deroga el Reglamento (CE) niim. 1698/2005 del Consejo.

Entre los objetivos de FEADER se encuentra el logro de un «desa-
rrollo territorial equilibrado de la comunidad rural en la que se imple-
mente, incluyendo la creacion y conservacion del empleo». En este
sentido, el enfoque LEADER ha demostrado a lo largo de los afios su
capacidad para fomentar el desarrollo de las zonas rurales, en base a un
enfoque integrado, innovador y multisectorial, que parta de los recursos
y necesidades endogenas del territorio y se desarrolle a través de un
planteamiento de enfoque ascendente. Por este motivo, el Reglamento
(UE) n° 1305/2013 dispone la inclusion de la Medida 19. Apoyo para el
desarrollo local de Leader en los Programas de Desarrollo Rural.

De acuerdo con las directrices contenidas en el Marco Nacional de
Desarrollo Rural 2014-2020, la Generalitat ha elaborado el Programa
de Desarrollo Rural de la Comunitat Valenciana 2014-2020, aprobado
por Decision de la Comision Europea el 28 de julio de 2015, siendo el
principal instrumento de la politica estructural agraria valenciana para
conseguir un desarrollo sostenible, inclusivo y equilibrado.

Para aplicar la Medida 19 del PDR-CV 2014-2020, es necesario
elegir a los correspondientes Grupos de Accion Local y sus estrategias
de desarrollo local participativo, lo que debe llevarse a cabo mediante
la oportuna convocatoria, abierta y de libre concurrencia, a fin de que
sean las mejores estrategias, implementadas por los GAL seleccionados
al amparo de la presente orden, las que orienten el destino de los fondos
publicos para el desarrollo del medio rural.

Los GAL LEADER 2014-2020 seleccionados al amparo de la pre-
sente convocatoria para el periodo 2014-2020, concebiran y pondran
en practica las estrategias de desarrollo local participativo, que se apli-
cardn a través de la aprobacion y la concesion de ayudas a operaciones
promovidas por agentes privados y publicos, econdomicos y sociales del
territorio de aplicacion.

Por Resolucion del 22 de septiembre de 2015 del director de la
Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria, se desestimaron
las candidaturas presentadas en primera convocatoria, publicada en el
DOCYV del 13.04.15, mediante Resolucion de 2 de abril de 2015, del
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de I’Agencia Valenciana de Foment i Garantia Agraria, per la qual es
convoca i regula la seleccid dels Grups d’Accié Local GAL LEADER
2014-2020 i de les estrategies de desenvolupament local participatiu.

L’Agéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria (AVFGA) és
I’organisme pagador de les ajudes FEADER a la Comunitat Valenciana
1, per tant I’0rgan responsable de la gestié d’aquestes, si bé, en virtut de
I’Acord de 26 d’abril de 2012, de I’AVFGA va delegar en I’esmentat
centre directiu la gesti6 de les ajudes financades pel FEADER en mate-
ria de desenvolupament rural.

D’altra banda, la Direccié General de Desenvolupament Rural i
Politica Agraria Comuna (PAC) de la Conselleria d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, és el centre directiu
a qué correspon, entre altres funcions, les relatives a 1I’execucio de les
politiques de desenvolupament rural.

Per tant, la gesti6 de les ajudes es realitzara per la Direccié Gene-
ral de Desenvolupament Rural i Politica Agraria Comuna (PAC) de la
Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvo-
lupament Rural, per delegacié de 1’Agéncia Valenciana de Foment i
Garantia Agraria.

Per tot aix0, a proposta de la persona titular de la direcci6 gene-
ral competent en matéria de desenvolupament rural, realitzat el tramit
d’informaci6 publica i oit el Consell Juridic Consultiu de la Comuni-
tat Valenciana, tot aixo segons I’article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, fent Us de les atribucions conferides per 1’article
28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, aixi com del
Decret 158/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’ Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural i dels articles 160.2
i 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions,

ORDENE

CAPITOL I

Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Per mitja de la present ordre es realitza convocatoria publica per
a la seleccié d’organitzacions candidates a Grups d’Accid Local, per a
I’elaboracio de les estratégies de desenvolupament local participatiu, en
el marc dels reglaments (UE) nam. 1303/2013 1 1305/2013, de I’Acord
d’Associacié Espanyol 2014/2020 i del Programa de Desenvolupament
Rural de Comunitat Valenciana per al periode 2014-2020 (d’ara en
avant, PDR-CV 2014-2020).

2. Es regula i convoca concurs public per a la selecci6 de les estra-
tégies de desenvolupament local participatiu i els Grups d’Accid Local
contemplats respectivament en els articles 33 i 34 del Reglament (UE)
num. 1303/2013 i arreplegats en el PDR-CV 2014-2020.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. El territori d’actuacié dels GAL LEADER 2014-2020 i les seues
estratégies de desenvolupament local participatiu sera 1’espai rural defi-
nit en el PDR-CV 2014-2020 a I’efecte de 1’execuci6 de la Mesura 19.
Recolzament per al desenvolupament local de Leader, els termes munici-
pals dels quals o part d’aquests figuren en ’annex II de la present ordre.

2. Les organitzacions candidates podran dur a terme 1’elaboracio i
execuci6 de les EDLP en els municipis LEADER inclosos en una de les
segiients agrupacions comarcals:

Provincia de Castelld

— Municipis de les comarques dels Ports, la Plana Alta, 1’ Alt Maes-
trat, el Baix Maestrat.

— Municipis de les comarques de 1’Alt Millars, Alt Palancia, 1’Al-
calatén, la Plana Baixa.

Provincia de Valencia
— Municipis de les comarques la Foia de Bunyol, la Vall de Cofrents,
la Plana d’Utiel.

director de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria, por
la que se convoca y regula la seleccion de los Grupos de Accion Local
GAL LEADER 2014-2020 y de las estrategias de desarrollo local par-
ticipativo.

La Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria (AVFGA) es
el organismo pagador de las ayudas FEADER en la Comunitat Valen-
ciana y, por tanto, el 6rgano responsable de la gestion de las mismas, si
bien, en virtud del Acuerdo de 26 de abril de 2012, de la AVFGA delegd
en el citado centro directivo la gestion de las ayudas financiadas por el
FEADER en materia de desarrollo rural.

Por otro lado, la Direccién General de Desarrollo Rural y Politica
Agraria Comun (PAC) de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambien-
te, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, es el centro directivo al que
corresponde, entre otras funciones, las relativas a la ejecucion de las
politicas de desarrollo rural.

Por tanto, la gestion de las ayudas se realizard por la Direccion
General de Desarrollo Rural y Politica Agraria Comtin (PAC) de la
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desa-
rrollo Rural, por delegacion de la Agencia Valenciana de Fomento y
Garantia Agraria.

Por todo ello, a propuesta de la persona titular de la direccion gene-
ral competente en materia de desarrollo rural, realizado el tramite de
informacién publica y oido el Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana, todo ello segun el articulo 43 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, asi
como del Decreto 158/2015, de 18 de septiembre, del Consell por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural
y de los articulos 160.2 y 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones,

ORDENO

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. Mediante la presente orden se realiza convocatoria publica para
la seleccion de organizaciones candidatas a Grupos de Accion Local,
para la elaboracion de las estrategias de desarrollo local participativo,
en el marco de los reglamentos (UE) num. 1303/2013 y 1305/2013, del
Acuerdo de Asociacion Espafiol 2014/2020 y del Programa de Desarro-
llo Rural de Comunitat Valenciana para el periodo 2014-2020 (en los
sucesivo, PDR-CV 2014-2020).

2. Se regula y convoca concurso publico para la seleccion de las
estrategias de desarrollo local participativo y los Grupos de Accidon
Local contemplados respectivamente en los articulos 33 y 34 del Regla-
mento (UE) num. 1303/2013 y recogidos en el PDR-CV 2014-2020.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El territorio de actuacion de los GAL LEADER 2014-2020 y sus
estrategias de desarrollo local participativo sera el espacio rural definido
en el PDR-CV 2014-2020 a los efectos de la ejecucion de la Medida 19.
Apoyo para el desarrollo local de Leader, cuyos términos municipales o
parte de estos figuran en el anexo II de la presente orden.

2. Las organizaciones candidatas podran llevar a cabo la elaboracion
y ejecucion de las EDLP en los municipios LEADER incluidos en una
de las siguientes agrupaciones comarcales:

Provincia de Castellon

— Municipios de las comarcas de Els Ports, La Plana Alta, L’ Alt
Maestrat, El Baix Maestrat.

— Municipios de las comarcas de L’Alt Millars, Alt Palancia, L’ Al-
calatén, La Plana Baixa.

Provincia de Valencia
— Municipios de las comarcas La Foia de Bunyol, La Vall de
Cofrents, La Plana d’Utiel
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— Municipis de les comarques dels Serrans, el Racé d’Ademus, el
Camp de Ttria, el Camp de Morvedre, I’Horta Nord.

— Municipis de les comarques de la Canal de Navarrés, la Costera,
la Ribera Alta, la Ribera Baixa, la Safor i la Vall d’Albaida.

Provincia d’Alacant

— Municipis de les comarques de la Marina Alta, la Marina Baixa, el
Comtat, I’Alt Vinalopd, el Vinalopd Mitja, el Baix Vinalopo, 1’ Alacanti,
I’Alcoia i el Baix Segura.

3. La poblaci6 afavorida per una estratégia estara compresa entre
10.000 i 150.000 habitants, amb alguna excepcid en zones escassament
poblades, on la poblacié minima podra ser inferior a 10.000 habitants,
quan existisquen forts vincles socials, culturals i econdmics que perme-
ten preveure 1’aplicacio normal de 1’estratégia, i es tracte de territoris
en que s hagen aplicat programes LEADER amb resultats satisfactoris.

Article 3. Definicions

Als efectes de la present ordre s’entén per:

a) Grup d’acci6 local (d’ara en avant, GAL): entitat formada per
un col-lectiu equilibrat i representatiu d’agents economics i socials,
publics i privats, amb preséncia en el territori d’actuacio, que assumeix
I’elaboraci6 i posada en marxa d’una EDLP en els termes que preveu
la present ordre.

b) Estrateégia de desenvolupament local participatiu (d’ara en avant,
EDLP): un conjunt coherent d’operacions la finalitat del qual és satis-
fer objectius i necessitats locals, i que contribueixen a la realitzacid
de I’estratégia de la Unid per a un creixement intel-ligent, sostenible i
integrador, dissenyada i posada en practica per un GAL.

Article 4. Enquadrament normatiu

En I’aplicacio de la present ordre es respectaran les limitacions esta-
blides en els

enquadraments i en la normativa comunitaria, aixi com les dispo-
sicions dels instruments de programacié que siguen aplicables en cada
cas, 1 en particular el PDR-CV 2014-2020.

Consta en I’annex I la principal reglamentacié comunitaria, nacional
1 autonomica.

Article 5. Finan¢cament

1. El financament comunitari de la Mesura 19. Suport per al desen-
volupament local de Leader es realitzara, de conformitat amb el Regla-
ment (UE) nim. 1306/2013 del Parlament Europeu i del Consell de 17
de desembre de 2013, sobre finangament, gestio i seguiment de la Poli-
tica Agricola Comuna, pel qual es deroguen els reglaments (CE) niim.
352/78, nim. 165/94, nim. 2799/98, num. 841/2000, nim. 1290/2005
i nim. 485/2008 del Consell, i d’acord amb el que disposa el PDR-CV
2014-2020. La taxa de cofinangament del Feader sera del 53 %.

2. El finangament i el pagament de 1’ajuda nacional de la Mesura
19 s’efectuara amb carrec al pressupost del Ministeri d’Agricultura,
Alimentacio i Medi Ambient.

3. El finangcament autonomic d’aquesta mesura s’efectuara amb
carrec als capitols IV 1 VII del pressupost de despeses de 1’ Agéncia
Valenciana de Foment i Garantia Agraria.

Article 6. Informacio i publicitat

1. El GAL haura de donar publicitat adequada sobre 1’aplicacio6 de
I’EDLP aprovada per a la del territori, tant en la fase de difusio i convo-
catoria de les ajudes, com en la fase de concessio i pagament d’aquestes.
Per a la difusi6 de la informacio6 s’utilitzaran tant els mitjans de les enti-
tats locals i de les associacions que formen part del GAL, que facilitaran
la inserci6 en els seus taulers d’anuncis i publicacions de tota aquella
informacio que siga necessaria, com els mitjans oficials, en que haura
de difondre’s la informacio en les condicions i terminis que determine
la Conselleria amb competéncies en desenvolupament rural.

2. Les subvencions que es convoquen o concedisquen en el marc
de la Mesura 19 els sera aplicable el que preveuen els articles 18 i 20
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, en materia de publicitat i trans-
parencia.

Aixi mateix els beneficiaris hauran de donar publicitat de les sub-
vencions i ajudes percebudes en els termes i condicions establits en

— Municipios de las comarcas Els Serrans, El Racé d’Ademus, El
Camp de Turia, El Camp de Morvedre, L’Horta Nord.

— Municipios de las comarcas de La Canal de Navarrés, La Costera,
La Ribera Alta, La Ribera Baixa, La Safor y La Vall d’Albaida.

Provincia de Alicante

— Municipios de las comarcas de La Marina Alta, La Marina Baixa,
El Comtat, L’ Alt Vinalopd, El Vinalop6 Mitja, El Baix Vinalopo, L’ Ala-
canti, L’ Alcoia y La Vega Baja.

3. La poblacion favorecida por una estrategia estara comprendi-
da entre 10.000 y 150.000 habitantes, con alguna excepcion en zonas
escasamente pobladas, donde la poblacién minima podra ser inferior a
10.000 habitantes, cuando existan fuertes vinculos sociales, culturales y
economicos que permitan prever la aplicacion normal de la estrategia, y
se trate de territorios en los que se hayan aplicado programas LEADER
con resultados satisfactorios.

Articulo 3. Definiciones

A los efectos de la presente orden se entiende por:

a) Grupo de accion local (en lo sucesivo, GAL): entidad formada
por un colectivo equilibrado y representativo de agentes econdmicos y
sociales, ptblicos y privados, con presencia en el territorio de actuacion,
que asume la elaboracion y puesta en marcha de una EDLP en los tér-
minos previstos en la presente orden.

b) Estrategia de desarrollo local participativo (en lo sucesivo,
EDLP): un conjunto coherente de operaciones cuyo fin es satisfacer
objetivos y necesidades locales, y que contribuyen a la realizacion de
la estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador, disefiada y puesta en practica por un GAL.

Articulo 4. Encuadramiento normativo

En la aplicacion de la presente orden se respetaran las limitaciones
establecidas en los

encuadramientos y en la normativa comunitaria, asi como las dispo-
siciones de los instrumentos de programacion que resulten de aplicacion
en cada caso, y en particular el PDR-CV 2014-2020.

Consta en el anexo I la principal reglamentacion comunitaria, nacio-
nal y autonomica.

Articulo 5. Financiacion

1. La financiaciéon comunitaria de la Medida 19. Apoyo para el desa-
rrollo local de Leader se realizara, de conformidad con el Reglamento
(UE) niim. 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, sobre financiacion, gestion y seguimiento de la Poli-
tica Agricola Comtin, por el que se derogan los Reglamentos (CE) niim.
352/78, mim. 165/94, niim. 2799/98, nim. 841/2000, nim. 1290/2005
y num. 485/2008 del Consejo, y conforme a lo dispuesto en el PDR-CV
2014-2020. La tasa de cofinanciacon del Feader sera del 53 %.

2. La financiacion y el pago de la ayuda nacional de la Medida 19
se efectuara con cargo al presupuesto del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente.

3. La financiacion autondémica de esta medida se efectuara con
cargo a los capitulos IV y VII del presupuesto de gastos de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria.

Articulo 6. Informacion y publicidad

1. E1 GAL debera dar publicidad adecuada sobre la aplicacion de
la EDLP aprobada para la del territorio, tanto en la fase de difusion y
convocatoria de las ayudas, como en la fase de concesion y pago de las
mismas. Para la difusion de la informacion se utilizaran tanto los medios
de las entidades locales y de las asociaciones que formen parte del GAL,
que facilitaran la insercion en sus tablones de anuncios y publicaciones
de cuanta informacion sea necesaria, como los medios oficiales, en los
que debera difundirse la informacion en las condiciones y plazos que
determine la Conselleria con competencias en desarrollo rural.

2. Las subvenciones que se convoquen o concedan en el marco de
la Medida 19 les sera de aplicacion lo previsto en los articulos 18 y
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en materia de publicidad y
transparencia.

Asimismo los beneficiarios deberan dar publicidad de las subven-
ciones y ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos
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I’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transpa-
réncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valencia-
na, respecte de 1’obligatorietat de donar I’adequada publicitat al caracter
public del finangcament de les actuacions objecte de subvencid, d’acord
amb el que establix els punts 2 i 3 de I’article 3 de la Llei 2/2015.

D’altra banda, caldra ajustar-se al que disposen les normes esta-
blides en matéria d’informacié i publicitat, detallades en 1’annex I11
del Reglament d’Execuci6 (UE) 808/2014, de la Comissio, al ser una
actuaci6 cofinancada pel FEADER.

Article 7. Referéncia al Marc Nacional

D’acord amb el que disposa el Marc Nacional de Desenvolupament
Rural 2014-2020, les convocatories inicials de GAL LEADER 2014-
2020 i de les seues estratégies hauran d’estar finalitzades abans del 31
de desembre de 2016. Si es repeteix la convocatoria, hauran d’estar
finalitzades abans del 31 de desembre de 2017.

CAPITOL I

Seleccio d’organitzacions candidates

Article 8. Requisits de les organitzacions candidates a grups d’accio
local

1. Les organitzacions candidates a GAL per a 1’elaboracié d’una
EDLP hauran de complir els requisits segiients:

a) Els seus socis seran representants dels interessos socioeconomics
locals, publics i privats, en els quals ni les autoritats publiques ni cap
altre grup d’interés concret represente més del 49 % dels drets de vot
en la presa de decisions. Aquest sistema de presa de decisions quedara
reflectit en els estatuts de 1’associacio, en la documentaci6 aportada
d’acord amb I’annex V i en I’EDLP que presenten posteriorment. No
podran incloure’s com a components privats dels GAL LEADER 2014-
2020 persones juridiques privades que incloguen, directament o indirec-
tament, persones juridiques publiques entre els seus membres.

b) Comptaran amb una junta directiva, en la qual la procedéncia
i/o representacio territorial dels seus membres haura de ser diversa, de
manera que es done en I’0rgan directiu una representacio equilibrada
dels distints components territorials de la zona geografica de progra-
maci6. Cap municipi o comarca del territori podra ostentar una posicid
dominant en la junta. Hauran d’estar representades en aquesta les coo-
peratives i organitzacions professionals agraries i forestals, les organit-
zacions representatives de dones, jovens, organitzacions empresarials de
PIMES i autonoms i organitzacions relacionades amb el medi ambient,
aixi com qualsevol altra entitat de caracter socioeconomic amb repre-
sentaci6 en el territori d’actuacié. En el cas de no haver-hi organitzaci-
ons representatives en el territori d’actuacioé en els ambits mencionats
anteriorment, haura de quedar reflectit en la candidatura presentada.

¢) No tindran anim de lucre i hauran d’adoptar la forma juridica
d’associacid, i s’hauran d’ajustar, quant als seus estatuts i régim orga-
nitzatiu, al que disposa la Llei Organica 1/2002, reguladora del dret
d’associacio, i a allo que s ha estipulat en la Llei 14/2008, de 18 de
novembre, de la Generalitat, d’ Associacions de la Comunitat Valencia-
na. Podran preveure en els seus estatuts el pagament pels seus associats
de quotes o altres aportacions que contribuisquen a finangar les despeses
o inversions que es realitzen en execucio del conjunt de la Mesura 19
del PDR-CV 2014-2020.

d) Disposar o comprometre’s a contractar un equip técnic amb
formacio i capacitat per a gestionar una EDLP, al capdavant del qual
se situara una persona que coordine o que exercisca la geréncia. La
contractacio del personal per part de 1’organ de seleccio dels GAL es
realitzara seguint els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat
aplicables al sector public, garantint I’entitat un procés de seleccié ajus-
tat a aquests. El/La subdirector/a de I’Agéncia Valenciana de Foment i
Garantia Agraria, el/la subdirector/a amb competéncies en desenvolupa-
ment rural i un representant de recursos humans de la Conselleria amb
aquestes competencies formaran part del dit organ de seleccio. La dita
representacio, en ambdos casos, podra ser delegada en personal de la
corresponent subdireccio.

en el articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comu-
nitat Valenciana, respecto de la obligatoriedad de dar la adecuada publi-
cidad al carécter publico de la financiacion de las actuaciones objeto
de subvencion, de acuerdo con lo establecido en los puntos 2 y 3 del
articulo 3 de la Ley 2/2015.

Por otra parte, se atendera a lo dispuesto en las normas establecidas
en materia de informacion y publicidad, detalladas en el anexo III del
Reglamento de Ejecucion (UE) 808/2014, de la Comision, al ser una
actuacion cofinanciada por el FEADER.

Articulo 7. Referencia al Marco Nacional

De acuerdo con lo dispuesto en el Marco Nacional de Desarro-
1lo Rural 2014-2020, las convocatorias iniciales de GAL LEADER
2014-2020 y de sus estrategias deberan estar finalizadas antes del 31
de diciembre de 2016. Si se repitiese la convocatoria, deberian estar
finalizadas antes del 31 de diciembre de 2017.

CAPITULO 11

Seleccion de organizaciones candidatas

Articulo 8. Requisitos de las organizaciones candidatas a grupos de
accion local

1. Las organizaciones candidatas a GAL para la elaboracion de una
EDLP deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Sus socios seran representantes de los intereses socioeconomi-
cos locales, publicos y privados, en los que ni las autoridades publicas,
ni ningln otro grupo de interés concreto represente mas del 49 % de
los derechos de voto en la toma de decisiones. Este sistema de toma
de decisiones quedara reflejado en los estatutos de la asociacion, en
la documentacién aportada de acuerdo con el anexo Vy en la EDLP
que presenten posteriormente. No podran incluirse como componentes
privados de los GAL LEADER 2014-2020 personas juridicas privadas
que incluyan, directa o indirectamente, personas juridicas publicas entre
sus miembros.

b) Contaran con una junta directiva, en la que la procedencia y/o
representacion territorial de sus miembros debera ser diversa, de modo
que se dé en el drgano directivo una representacion equilibrada de
los distintos componentes territoriales de la zona geografica de pro-
gramacion. Ningiin municipio o comarca del territorio podra ostentar
una posicion dominante en la junta debiendo estar representadas en
la misma las cooperativas y organizaciones profesionales agrarias y
forestales, las organizaciones representativas de mujeres, jovenes, orga-
nizaciones empresariales de PYMES y auténomos y organizaciones
relacionadas con el medio ambiente, asi como cualquier otra entidad de
caracter socioecondmico con representacion en el territorio de actua-
cion. En el caso de no existir organizaciones representativas en el terri-
torio de actuacion en los ambitos mencionados anteriormente, debera
quedar reflejado en la candidatura presentada.

¢) Careceran de animo de lucro y deberan adoptar la forma juri-
dica de asociacion, ajustandose en cuanto a sus estatutos y régimen
organizativo, a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, reguladora del
derecho de asociacion, y a lo estipulado en la Ley 14/2008, de 18 de
noviembre, de la Generalitat, de Asociaciones de la Comunitat Valencia-
na. Podran prever en sus estatutos el pago por sus asociados de cuotas u
otras aportaciones que contribuyan a financiar los gastos o inversiones
que se realicen en ejecucion del conjunto de la Medida 19 del PDR-CV
2014-2020.

d) Disponer o comprometerse a contratar un equipo técnico con
formacion y capacidad para gestionar una EDLP, a cuyo frente se situara
un coordinador o gerente. La contratacion del personal por parte del
organo de seleccion de los GAL se realizara siguiendo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad aplicables al sector publi-
co, garantizando la entidad un proceso de seleccion ajustado a estos.
El/La subdirector/a de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia
Agraria, el/la subdirector/a con competencias en desarrollo rural y un
representante de recursos humanos de la Conselleria con estas mismas
competencias, formaran parte de dicho o6rgano de seleccion. Dicha
representacion, en ambos casos, podra ser delegada en personal de la
correspondiente subdireccion.
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e) Comprometre’s a elaborar una EDLP basada en els recursos del
territori i quantificada per objectius i prioritats, comptant amb la par-
ticipacio de totes les organitzacions publiques i privades interessades
amb implantaci6 en el territori. L’EDLP comprendra les actuacions i
inversions previstes en el periode de programacio fins a 2020.

/) Disposar d’estatuts o de justificant d’haver presentat davant de la
Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democrati-
ques i Llibertats Ptbliques sol-licitud d’aprovacié d’estatuts.

2) Constituir i mantindre al llarg del periode un conjunt equilibrat
i representatiu d’agents economics i socials, publics 1 privats, amb
implantacié en la comarca d’actuacio, que defineixen una estratégia,
informen i assessoren la poblaci6 rural, mobilitzen i estimulen les comu-
nitats amb vista al desenvolupament economic i social del seu territori,
i promouen ’execuci6 dels projectes d’inversid que generen ocupacio
estable i duradora, i milloren la qualitat de vida. Aquestes actuacions
es duran a terme en el marc d’un programa de desenvolupament rural.
Les entitats privades que formen part del GAL hauran de representar un
col-lectiu i demostrar el seu arrelament en el territori d’actuacié. En cap
cas podran participar directament en aquest persones fisiques o empre-
ses a titol individual, excepte aquelles entitats que puguen acreditar fins
d’interés social que contribuisquen a I’EDLP proposta.

2. Tots els firmants del document de compromis de candidatura con-
junta, arreplegat en I’annex IV de la present ordre, constituiran 1’ As-
semblea General del GAL LEADER 2014-2020, una vegada haja sigut
seleccionat com a tal i aprovada la seua estratégia.

3. Tota renovacio6 de carrecs en la junta directiva dels GAL LEA-
DER 2014-2020 haura de ser comunicada a la direccié general compe-
tent en materia de desenvolupament rural, que verificara que la nova
composicio respecta la normativa comunitaria, aixi com el que disposa
la present ordre.

4. Les juntes ordinaries dels organs directius dels GAL LEADER
2014-2020 que tinguen en el seu ordre del dia algun punt referent a la
gestio de les ajudes LEADER, hauran de ser comunicades pel coordi-
nador o gerent d’aquest a la direccio general competent en materia de
desenvolupament rural amb cinc dies d’antelaci6 a la celebracié de la
reuni6. El dit termini sera de dos dies per a les juntes extraordinaries.
Aquesta Direcci6 General podra participar en les dites reunions a través
d’un representant que comptara amb veu pero sense vot. A estes sessi-
ons haura d’assistir el responsable administratiu i financer (RAF), que
tindra veu perd no vot, i sera qui done fe dels acords adoptats.

5. Els GAL seleccionats hauran de comptar en la seua estructura de
funcionament amb un responsable administratiu i financer, que haura
de ser una persona fisica amb capacitat de control i fiscalitzaci6 de fons
publics, que actuara sota el principi d’autonomia funcional i sera, pre-
ferentment, un funcionari del cos nacional de secretaris-interventors
d’ Administracié local, amb destinacid en algun dels municipis del ter-
ritori del GAL LEADER 2014-2020. A aquest efecte, el GAL LEADER
2014-2020 i I’entitat local de qué forme part el RAF subscriuran el
corresponent conveni.

6. Tots els membres d’un GAL LEADER 2014-2020, siga quin
siga el sector, municipi o comarca d’origen, pertinenca o representacio,
actuaran conforme al principi de defensa dels interessos globals de la
poblacié del conjunt de la zona geografica de programacié i amb un
esperit coml d’actuacio territorial concertada.

7. Totes les organitzacions candidates estaran subjectes al compli-
ment dels requisits i obligacions establits en els articles 13 i 14 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

8. Un municipi només podra ser soci d’una organitzaci6 candidata.
En el cas particular dels municipis d’ Almoradi, Elx i Orihuela, Gnica-
ment es contemplara la part d’aquests inclosa en el PDR-CV 2014-2020.

9. Els GAL seleccionats hauran de subscriure un conveni de col-la-
boracié amb la Conselleria competent en materia de desenvolupament
rural si ’EDLP és seleccionada i complir la normativa comunitaria i
nacional aplicable al periode de programacio.

Article 9. Obligacions dels GAL LEADER 2014-2020

Els GAL LEADER 2014-2020 hauran de:

a) Demostrar la seua capacitat per a definir i aplicar una estratégia
de desenvolupament en el seu territori d’actuaci6, amb un enfocament
participatiu, ascendent, multisectorial, interactiu, innovador i coopera-
dor, generador d’ocupaci6 estructural i durador.

e) Comprometerse a elaborar una EDLP basada en los recursos del
territorio y cuantificada por objetivos y prioridades, contando con la
participacion de todas las organizaciones publicas y privadas interesadas
con implantacion en el territorio. La EDLP comprendera las actuaciones
e inversiones previstas en el periodo de programacion hasta 2020.

/) Disponer de estatutos o de justificante de haber presentado ante la
Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democrati-
cas y Libertades Publicas solicitud de aprobacion de estatutos.

g) Constituir y mantener a lo largo del periodo un conjunto equi-
librado y representativo de agentes econdémicos y sociales, publicos y
privados, con implantacion en la comarca de actuacion, que definen
una estrategia, informan y asesoran a la poblacion rural, movilizan y
estimulan las comunidades de cara al desarrollo econémico y social de
su territorio y promueven la ejecucion de los proyectos de inversion que
generen empleo estable y duradero y mejoren la calidad de vida, llevan-
do a cabo estas actuaciones en el marco de un programa de desarrollo
rural. Las entidades privadas que formen parte del GAL deberan repre-
sentar a un colectivo y demostrar su arraigo en el territorio de actuacion.
En ningtn caso podran participar directamente en el GAL personas fisi-
cas o empresas a titulo individual, salvo aquellas entidades que puedan
acreditar fines de interés social que contribuyan a la EDLP propuesta.

2. Todos los firmantes del documento de compromiso de candidatu-
ra conjunta, recogido en el anexo IV de la presente orden, constituiran
la Asamblea General del GAL LEADER 2014-2020, una vez haya sido
seleccionado como tal y aprobada su estrategia.

3. Toda renovacion de cargos en la junta directiva de los GAL LEA-
DER 2014-2020 debera ser comunicada a la direccion general compe-
tente en materia de desarrollo rural, que verificara que la nueva com-
posicion respeta la normativa comunitaria, asi como lo dispuesto en la
presente orden.

4. Las juntas ordinarias de los 6rganos directivos de los GAL LEA-
DER 2014-2020 que tengan en su orden del dia algin punto referente
a la gestion de las ayudas LEADER, deberan ser comunicadas por el
coordinador o gerente del GAL a la direccion general competente en
materia de desarrollo rural con cinco dias de antelacion a la celebracion
de la reunion. Dicho plazo sera de dos dias para las juntas extraordina-
rias. Esta Direccion General podra participar en dichas reuniones a tra-
vés de un representante que contara con voz pero sin voto. A estas sesio-
nes debera asistir el responsable administrativo y financiero (RAF), que
tendra voz pero no voto y sera quien dé fe de los acuerdos adoptados.

5. Los GAL seleccionados deberan contar en su estructura de fun-
cionamiento con un responsable administrativo y financiero que debe-
ré ser una persona fisica con capacidad de control y fiscalizacion de
fondos publicos, que actuara bajo el principio de autonomia funcional
y serd, preferentemente, un funcionario del cuerpo nacional de secreta-
rios-interventores de Administracion local, con destino en alguno de los
municipios del territorio del GAL LEADER 2014-2020. A estos efectos,
el GAL LEADER 2014-2020 y la entidad local de la que forme parte el
RAF suscribiran el correspondiente convenio.

6. Todos los miembros de un GAL LEADER 2014-2020, sea cual
sea el sector, municipio o comarca de origen, pertenencia o representa-
cidn, actuaran conforme al principio de defensa de los intereses globales
de la poblacion del conjunto de la zona geografica de programacion y
con un espiritu comin de actuacion territorial concertada.

7. Todos las organizaciones candidatas estaran sujetas al cumpli-
miento de los requisitos y obligaciones establecidas en los articulos 13
y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. Un municipio solo podra ser socio de una organizacion candidata.
En el caso particular de los municipios de Almoradi, Elche y Orihuela,
unicamente se contemplara la parte de estos incluida en el PDR-CV
2014-2020.

9. Los GAL seleccionados deberan suscribir un convenio de cola-
boracion con la conselleria competente en materia de desarrollo rural si
la EDLP es seleccionada y cumplir la normativa comunitaria y nacional
aplicable al periodo de programacion.

Articulo 9. Obligaciones de los GAL LEADER 2014-2020

Los GAL LEADER 2014-2020 deberan:

a) Demostrar su capacidad para definir y aplicar una estrategia de
desarrollo en su territorio de actuacion, con un enfoque participativo,
ascendente, multisectorial, interactivo, innovador y cooperante, genera-
dor de empleo estructural y duradero.
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b) Generar la capacitat dels agents locals per a desenvolupar i portar
a la practica les operacions que resulten de I’estratégia, fomentant també
les seues capacitats de gestio de projectes.

¢) Dissenyar un procediment no discriminatori i transparent de
seleccio i criteris objectius de seleccid de les operacions que eviten con-
flictes d’interessos, garantisquen que almenys el 50 per cent dels vots en
les decisions de seleccio provinguen de socis que no siguen autoritats
publiques, i permeten efectuar la seleccid per procediment escrit.

d) Garantir la coheréncia amb I’EDLP al seleccionar les operacions,
ordenant-les per prioritats segons la seua contribuci6 a la consecucio
dels objectius i les metes d’aqueixa estrategia.

e) Preparar i donar publicitat a les convocatories de propostes o a
un procediment continu de presentacié d’operacions, definint els criteris
de seleccio d’aquestes.

/) Rebre les sol-licituds d’ajuda i avaluar-les.

2) Seleccionar les operacions, estimar I’import de 1’ajuda i, quan
corresponga, presentar les propostes a 1’organisme responsable de la
verificaci6 final de la subvencionabilitat abans de 1’aprovacio.

h) Fer un seguiment de la posada en practica de ’EDLP i de les ope-
racions subvencionades i dur a terme activitats d’avaluaci6 especifiques
vinculades a aqueixa estratégia.

i) Portar una comptabilitat independent, ajustant-se al que dispo-
sen els reials decrets 1514/2007, de 16 de novembre, pel qual s’aprova
el Pla General de Comptabilitat, i 1515/2007, de 16 de novembre, pel
qual s’aprova el Pla General de Comptabilitat de Xicotetes i Mitjanes
Empreses, i en el que no s’opose a aquests, el Reial Decret 776/1998, de
30 d’abril, pel qual s’aproven les normes d’adaptacié del Pla General de
Comptabilitat a les entitats sense fins lucratius i les normes d’informa-
cio6 pressupostaria d’aquestes entitats.

j) Facilitar la verificacio i el control de les seues actuacions per
part de la Comissié Europea i la resta d’organs de control comunitari,
nacional i autonomic.

k) Assistir a totes les reunions que els convoquen els organismes
responsables de desenvolupament rural.

/) Integrar-se, a través d’associacions d’ambit regional o nacional,
en la Xarxa Rural Nacional.

m) Participar al llarg del periode 2014-2020 en almenys un projecte
de cooperacio.

n) Ajustar-se en la seua activitat als principis de col-laboracid,
objectivitat, imparcialitat, eficacia, eficiéncia, transparéncia, publicitat
i lliure concurréncia.

0) Complir les instruccions i els manuals de procediment, gestio,
seguiment i control de les ajudes vinculades a la Mesura 19 del PDR-
CV 2014-2020 aprovats per la direccio general competent en materia
de desenvolupament rural.

p) Posseir seu o delegaci6 en el seu territori d’actuacio.

Article 10. Regim d’incompatibilitats dels membres dels organs de
decisio i del personal dels GAL

1. El carrec de gerent o coordinador dels GAL LEADER 2014-2020
sera incompatible amb qualsevol altra activitat publica o privada remu-
nerada, de manera que s’exercira amb dedicacid exclusiva. No obstant
aixo, 1’organ competent del GAL podra autoritzar I’exercici d’altres
activitats lucratives, sempre que quede garantit que I’exercici d’aquestes
no interferisca en I’autonomia i independéncia amb que ha d’exercir les
seues funcions com a gerent o coordinador.

2. El responsable administratiu i financer del GAL no podra exercir
altres activitats publiques o privades que puguen afectar I’autonomia i
independéncia amb que ha d’exercir les seues funcions, excepte les que
li corresponguen com a personal al servici de I’Administracio local. La
compatibilitat correspondra declarar-la a I’ Administraci6 local on preste
aquest els seus servicis.

3. Laresta del personal al servici del GAL estara obligat a informar
I’0rgan competent d’aquest, segons els seus estatuts, sobre les restants
activitats lucratives que puga realitzar, tant per compte propi com per
compte d’altri, a fi que verifique si es produeix o no incompatibilitat
entre els interessos del grup i els seus interessos particulars, i declarar-la
si és el cas.

4. Les persones que formen part dels organs col-legiats, aixi com
les que ocupen la geréncia o la coordinacid, i les responsables d’admi-

b) Generar la capacidad de los agentes locales para desarrollar y
llevar a la practica las operaciones que resulten de la estrategia, fomen-
tando también sus capacidades de gestion de proyectos.

¢) Disefiar un procedimiento no discriminatorio y transparente de
seleccion y criterios objetivos de seleccion de las operaciones que evi-
ten conflictos de intereses, garanticen que por lo menos el 50 % de los
votos en las decisiones de seleccion provengan de socios que no sean
autoridades publicas, y permitan efectuar la seleccion por procedimiento
escrito.

d) Garantizar la coherencia con la EDLP al seleccionar las opera-
ciones, ordenandolas por prioridades seglin su contribucion a la conse-
cucion de los objetivos y las metas de esa estrategia.

e) Preparar y dar publicidad a las convocatorias de propuestas o a
un procedimiento continuo de presentacion de operaciones, definiendo
los criterios de seleccion de las mismas.

/) Recibir las solicitudes de ayuda y evaluarlas.

2) Seleccionar las operaciones, estimar el importe de la ayuda y,
cuando proceda, presentar las propuestas al organismo responsable de
la verificacion final de la subvencionabilidad antes de la aprobacion.

h) Hacer un seguimiento de la puesta en practica de la EDLP y de
las operaciones subvencionadas y llevar a cabo actividades de evalua-
cion especificas vinculadas a esa estrategia.

i) Llevar una contabilidad independiente, ajustandose a lo dispuesto
en los Reales Decretos 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad y 1515/2007, de 16 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias
y Medianas Empresas, y en lo que no se oponga a los estos, el Real
Decreto 776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos y las normas de informacion presupuestaria de estas entida-
des.

j) Facilitar la verificacion y control de sus actuaciones por parte de
la Comision Europea y demas 6rganos de control comunitario, nacional
y autonémico.

k) Asistir a cuantas reuniones se les convoque por los organismos
responsables de desarrollo rural.

/) Integrarse, a través de asociaciones de ambito regional o nacional,
en la Red Rural Nacional.

m) Participar a lo largo del periodo 2014-2020 en al menos un pro-
yecto de cooperacion.

n) Ajustarse en su actividad a los principios de colaboracion, obje-
tividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y
libre concurrencia.

0) Cumplir las instrucciones y los manuales de procedimiento, ges-
tidn, seguimiento y control de las ayudas vinculadas a la medida 19
LEADER del PDR-CV 2014-2020 aprobados por la direccion general
competente en materia de desarrollo rural.

p) Poseer sede o delegacion en su territorio de actuacion.

Articulo 10. Régimen de incompatibilidades de los miembros de los
organos de decision y del personal de los GAL

1. El cargo de gerente o coordinador de los GAL LEADER 2014-
2020 sera incompatible con cualquier otra actividad publica o privada
remunerada, de manera que se ejercera con dedicacion exclusiva. No
obstante, el 6rgano competente del GAL podra autorizar el ejercicio
de otras actividades lucrativas, siempre que quede garantizado que el
desempefio de las mismas no interfiera en la autonomia e independencia
con la que debe ejercer sus funciones como gerente o coordinador.

2. El responsable administrativo y financiero del GAL no podra
ejercer otras actividades publicas o privadas que puedan afectar a la
autonomia e independencia con las que debe ejercer sus funciones,
salvo las que le correspondan como personal al servicio de la Adminis-
tracion Local. La compatibilidad correspondera declararla a 1a Adminis-
tracion local donde preste sus servicios.

3. El resto del personal al servicio del GAL estara obligado a infor-
mar al érgano competente del mismo, seglin sus estatutos, acerca de las
restantes actividades lucrativas que pudiera realizar, tanto por cuenta
propia como por cuenta ajena, a fin de que verifique si se produce o no
incompatibilidad entre los intereses del Grupo y sus intereses particula-
res, y declararla en su caso.

4. Los miembros de los 6rganos colegiados, asi como el gerente o
coordinador, el responsable administrativo y financiero y el personal
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nistraci6 i finances i el personal técnic del GAL hauran d’abstindre’s
d’intervindre en la gestié d’ajudes quan concorrega alguna de les causes
seglients:

a) Tindre interés personal en 1’assumpte.

b) Ser alcalde o carrec electe en I’ajuntament sol-licitant.

¢) Ser administrador o membre de societat, associacio o entitat o
part interessada.

d) Tindre qiiestio litigiosa pendent amb alguna persona interessada.

e) Tindre parentiu de consanguinitat dins del tercer grau o d’afinitat
dins del segon amb qualsevol de les persones interessades, amb les per-
sones responsables de ’administracio d’entitats o societats interessades
o amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguen
en el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar asso-
ciat amb estos per a 1’assessorament, la representacioé o el mandat.

/) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les
persones mencionades en ’apartat anterior.

2) Haver intervingut realitzant el peritatge en el procediment de
queé es tracte.

h) Tindre relaci6 de servici amb una persona natural o juridica inte-
ressada directament en I’assumpte, o haver-li prestat en els dos Gltims
anys servicis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circums-
tancia o lloc.

5. Quan algun dels membres dels organs col-legiats s’abstinga per
alguna de les causes anteriors, haura de manifestar-ho expressament i
absentar-se durant el procés de debat i votacio del punt que 1’afecte, i
d’aixo se’n deixara constancia en 1’acta de la sessid corresponent. Si
la causa d’abstenci6 concorre en la persona que ocupa la geréncia o la
coordinacid, en el personal tecnic del GAL o en qui ocupe la responsa-
bilitat administrativa i financera, plantejaran 1’abstencio per escrit a la
junta directiva, que resoldra sobre aquesta i decidira, si €s el cas, la per-
sona que en substitucié d’aquella haja d’intervindre en el procediment.

6. Qui sol-licite les ajudes podra recusar, en qualsevol moment del
procediment, els membres dels organs de decisid, aixi com qui ocupe la
geréncia o la coordinaci6 i al personal técnic del GAL, quan consideren
que concorre en ells alguna de les causes d’abstencié enumerades en el
I’apartat 4 d’aquest article. Si la recusacio es planteja contra algun dels
membres dels Organs de decisio, aquest haura de procedir, quan consi-
dere que incorre en la causa d’abstencid al-legada, en els termes que
preveu I’apartat 4 d’aquest article. Si la recusacié es planteja contra la
persona que ocupe la geréncia o la coordinaci6 o el personal tecnic del
GAL, la persona que haja sigut recusada exposara el seu parer per escrit
a la junta directiva, que resoldra alldo que corresponga, en el termini
maxim de dos dies.

De la mateixa manera es procedira quan la recusacio es plantege en
relacio amb el responsable administratiu i financer, si bé la decisi6 sera
adoptada una vegada oit I’0rgan corresponent del municipi del territori
del GAL LEADER 2014-2020 en el qual tinga la seua destinaci6.

Article 11. Sol'licituds i documentacio a presentar per les organitza-
cions candidates

1. Les sol-licituds hauran de presentar-se en un termini maxim d’un
mes a partir de I’endema a la data de publicacio de la present ordre en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Les sol-licituds, que s’ajusta-
ran al model arreplegat en 1’annex III, es dirigiran a la direccio general
competent en matéria de desenvolupament rural, i es presentaran en la
seu d’aquesta (ciutat administrativa 9 d’octubre -CA90-. Edifici BO.
C/ Castan Tobefias 77-Valéncia 46018), sense perjui del que establix la
legislaci6 vigent en matéria de procediment administratiu comu.

2. Junt amb la sol-licitud, haura de presentar-se:

a) Document de compromis de candidatura conjunta, segons el
model de I’annex IV.

b) Estructura de 1’associacié candidata a GAL LEADER 2014-
2020, segons el model de I’annex V.

¢) Fotocopia compulsada del CIF de 1’associacio.

d) Fotocopia compulsada del DNI de la persona fisica que actue
com a representant de I’esmentada associacio, llevat que s’autoritze
a I’0rgan gestor perqué puga comprovar de forma telematica les dits
dades d’identitat.

e) Certificacio bancaria de la titularitat del compte corrent en que,
si és el cas, hagen d’efectuar-se els pagaments.

técnico del GAL deberan abstenerse de intervenir en la gestion de ayu-
das cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Tener interés personal en el asunto.

b) Ser alcalde o cargo electo en el ayuntamiento solicitante.

¢) Ser administrador o miembro de sociedad, asociacion o entidad
o0 parte interesada.

d) Tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

e) Tener parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado o de
afinidad dentro del segundo con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas o con los aseso-
res, representantes legales o mandatarios que intervengan en el proce-
dimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

/) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

g) Haber intervenido como perito en el procedimiento de que se
trate.

h) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesa-
da directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos tltimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

5. Cuando alguno de los miembros de los 6rganos colegiados se
abstenga por alguna de las causas anteriores, debera manifestarlo expre-
samente y ausentarse durante el proceso de debate y votacion del punto
que le afecte, dejandose constancia en el acta de la sesién correspon-
diente. Si la causa de abstencion concurriese en el gerente o coordina-
dor, en el personal técnico de del GAL o en el responsable administrati-
vo y financiero, plantearan la abstencion por escrito a la junta directiva,
que resolvera sobre la misma y decidira, en su caso, la persona que en
sustitucion de aquellos deba intervenir en el procedimiento.

6. Los solicitantes de las ayudas podran recusar, en cualquier
momento del procedimiento, a los miembros de los 6rganos de deci-
sion, asi como al gerente o coordinador y al personal técnico del GAL,
cuando consideren que concurre en ellos alguna de las causas de abs-
tencion enumeradas en el apartado 4 de este articulo. Si la recusacion se
plantea contra alguno de los miembros de los 6rganos de decision, este
debera proceder, cuando considere que incurre en la causa de abstencion
alegada, en los términos previstos en el apartado 4 de este articulo. Si
la recusacion se plantea contra el gerente o coordinador o el personal
técnico del GAL, la persona que hubiera sido recusada expondra su
parecer por escrito a la Junta Directiva, que resolvera lo procedente, en
el plazo maximo de dos dias.

Del mismo modo se procedera cuando la recusacion se plantee en
relacion con el responsable administrativo y financiero, si bien la deci-
sion sera adoptada una vez oido el 6érgano correspondiente del muni-
cipio del territorio del GAL LEADER 2014-2020 en el que tenga su
destino.

Articulo 11. Solicitudes y documentacion a presentar por las organi-
zaciones candidatas

1. Las solicitudes deberan presentarse en un plazo maximo de un
mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente
orden en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Las solicitudes,
que se ajustaran al modelo recogido en el anexo III, se dirigiran a la
direccion general competente en materia de desarrollo rural, y se pre-
sentaran, en la sede de la misma (ciudad administrativa 9 d’Octubre
-CA90-. Edificio B0. C/ Castan Tobeiias 77-Valencia 46018), sin per-
juicio de lo establecido en la legislacion vigente en materia de procedi-
miento administrativo comuin.

2. Junto con la solicitud, debera presentarse:

a) Documento de compromiso de candidatura conjunta, segin
modelo en anexo IV.

b) Estructura de la asociacion candidata a GAL LEADER 2014-
2020, segun modelo en anexo V.

¢) Fotocopia compulsada del CIF de la asociacion.

d) Fotocopia compulsada del DNI de la persona fisica que actie
como representante de la citada asociacion, salvo que se autorice al
organo gestor para que pueda comprobar de forma telematica dichos
datos de identidad.

e) Certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta corriente en
la que, en su caso, deban efectuarse los pagos.
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/) Certificats d’estar al corrent de les seues obligacions fiscals
enfront de I’ Agencia Tributaria i enfront de la Hisenda Publica de la
Generalitat i de les seues obligacions enfront de la Seguretat Social,
llevat que s’autoritze a 1’0rgan gestor perque puga comprovar de forma
telematica la dita informacio.

2) Pressupost estimatiu de les despeses de funcionament i explota-
ci6 del GAL LEADER 2014-2020, anual i per al conjunt del periode.

h) Pla o projecte provisional avaluable de ’EDLP.

Article 12. Criteris de seleccio

1. La selecci6 té caracter de concurréncia competitiva, per la qual
cosa seran seleccionades totes les organitzacions que aconsegueixen un
minim de 50 punts del maxim de la baremaci6 establida en I’annex VI,
i complisquen les condicions i requisits establits en la present ordre.

2. Els grups candidats que presenten una continuitat territorial —
entesa aquesta com la configuracié de zones amb una identitat geografi-
ca i territorial unica i sense discontinuitats fisiques— que comprenga més
del 50 per cent d’una agrupacié comarcal de les previstes en ’article 2
de la present ordre, s’afegiran cinc punts a la baremacio que s’obtinga
de I’aplicacio de I’annex VI d’aquesta ordre.

3. La participacid d’actors no publics en la candidatura del grup
que supere el seixanta per cent d’aquests suposara afegir cinc punts a la
baremacid que s’obtinga de I’aplicacié de I’annex VI d’aquesta ordre.

4. La participaci6 en tots els organs de decisid dels grups que con-
tinga un nombre de membres d’actors no publics que supere el seixanta
per cent d’aquests i dels vots en els organs de presa de decisions, supo-
sara afegir cinc punts a la baremaci6 que s’obtinga de I’aplicacié de
I’annex VI d’aquesta ordre.

5. Als grups que es comprometen a disposar d’una web on es publi-
que, abans dels cinc dies del fet o acte, el contingut integre de les actes
dels seus organs de decisio, totes les sol-licituds que se’ls presenten i
la relacio de projectes i ajudes aprovades o rebutjades amb motivacid
de les causes, se’ls afegiran cinc punts a la baremacié que s’obtinga de
I’aplicaci6 de I’annex VI d’aquesta ordre.

6. Per a cada una de les agrupacions comarcals sera seleccionada
com a minim una organitzaci6 candidata, tenint en compte la baremacio
obtinguda en els apartats 1 a 5 del present article. En cas de no aconse-
guir el minim establit en I’apartat 1 d’aquest article, se seleccionara la
de major puntuacid, considerant la baremaci6 obtinguda en els apartats
2 a 5 anteriors.

Article 13. Comité de Seleccio

1. La Direccié General amb competéncies en desenvolupament
rural sera I’organ competent per a la instruccio dels expedients, i podra
sol-licitar a I’interessat qualsevol documentacié complementaria per a
garantir el compliment dels requisits exigits.

2. Es creara un comité de seleccid constituit pels membres segiients:

Presidéncia: subdirector/a general amb competéncies en desenvolu-
pament rural o persona en qui delegue.

Vocalies: subdirector/a general de 1I’Agéncia Valenciana de Foment i
Garantia Agraria, cap de servici i cap de seccid pertanyents a la direccio
general amb competéncies en desenvolupament rural, o persones en qui
deleguen, i les tres persones titulars de les direccions territorials de cada
una de les provincies.

Secretaria: un/a funcionari/aria de la direcci6 general amb compe-
téncies en desenvolupament rural, que es designara a aquest efecte i que
actuara amb veu pero sense vot.

3. El Comité de Seleccio s’ajustara en la seua organitzacio i funci-
onament al que disposa la legislaci6 vigent en matéria de procediment
administratiu comu.

4. El Comité de Seleccid estara assistit per un organ consultiu per
a la valoraci6 de les candidatures a GAL aixi com de les EDLP que es
presenten. El dit organ consultiu estara format per un/a representant de
cada una de les universitats publiques valencianes, que disposara de
categoria professional minima de professor/a titular amb competéncies
en la matéria i coneixement demostrat, que designara el departament
corresponent.

) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones fiscales fren-
te a la Agencia Tributaria y frente a la Hacienda Publica de la Genera-
litat y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, salvo que se
autorice al drgano gestor para que pueda comprobar de forma telematica
dicha informacion.

g) Presupuesto estimativo de los gastos de funcionamiento y explo-
tacion del GAL LEADER 2014-2020, anual y para el conjunto del
periodo.

h) Plan o proyecto provisional evaluable de la EDLP.

Articulo 12. Criterios de seleccion

1. La seleccidn tiene caracter de concurrencia competitiva, por lo
que seran seleccionadas todas las organizaciones que alcancen un mini-
mo de 50 puntos del maximo de la baremacion establecida en el anexo
VI, y cumplan las condiciones y requisitos establecidos en la presente
orden.

2. Los grupos candidatos que presenten una continuidad territo-
rial —entendida esta como la configuracion de zonas con una identidad
geografica y territorial inica y sin discontinuidades fisicas— que abarque
mas del 50 % de una agrupacion comarcal de las contempladas en el
articulo 2 de la presente orden, se afiadiran cinco puntos a la baremacion
que se obtenga de la aplicacion del anexo VI de esta orden.

3. La participacion de actores no publicos en la candidatura del
grupo que supere el sesenta por cien de estos, supondra afiadir cinco
puntos a la baremacion que se obtenga de la aplicacion del anexo VI
de esta orden.

4. La participacion en todos los 6rganos de decision de los grupos
que contenga un nimero de miembros de actores no publicos que supere
el sesenta por cien de estos y de los votos en los 6rganos de toma de
decisiones, supondra afiadir cinco puntos a la baremacion que se obten-
ga de la aplicacion del anexo VI de esta orden.

5. Los grupos que se comprometan a disponer de una web donde se
publique, antes de los cinco dias del hecho o acto, el contenido integro
de las actas de sus Organos de decision, todas las solicitudes que se les
presenten y la relacion de proyectos y ayudas aprobada o rechazadas
con motivacion de las causas, supondra afadir cinco puntos a la barema-
cion que se obtenga de la aplicacion del anexo VI de esta orden.

6. Para cada una de las agrupaciones comarcales sera seleccionada
como minimo una organizacion candidata, teniendo en cuenta la bare-
macion obtenida en los apartados 1 a 5 del presente articulo. Caso de
no alcanzar el minimo establecido en el apartado 1 de este articulo, se
seleccionara la de mayor puntuacion, considerando la baremacion obte-
nida en los apartados 2 a 5 anteriores.

Articulo 13. Comité de Seleccion

1. La direccion general con competencias en desarrollo rural sera
el 6rgano competente para la instruccion de los expedientes, y podra
requerir al interesado cualquier documentacion complementaria para
garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Se creara un Comité de Seleccion constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: subdirector/a general con competencias en desarrollo
rural o persona en quien delegue.

Vocales: subdirector/a general de la Agencia Valenciana de Fomento
y Garantia Agraria, jefe/a de servicio y jefe/a de seccion pertenecientes
a la direccion general con competencias en desarrollo rural, o personas
en quien deleguen, y las tres personas titulares de las direcciones terri-
toriales de cada una de las provincias.

Secretario: un/a funcionario/a de la direccion general con compe-
tencias en desarrollo rural, designado al efecto y que actuara con voz
pero sin voto.

3. El Comité de Seleccion se ajustara en su organizacion y funcio-
namiento a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de procedi-
miento administrativo comun.

4. El Comité de Seleccion estara asistido por un 6rgano consultivo
para la valoracion de las candidaturas a GAL asi como de las EDLP que
se presenten. Dicho 6rgano consultivo estara formado por un represen-
tante de cada una de las universidades publicas valencianas, disponien-
do de categoria profesional minima de profesor titular con competencias
en la materia y conocimiento demostrado, designados por el departa-
mento correspondiente.
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Article 14. Resolucio de seleccio de candidats a GAL provisional
LEADER 2014-2020

1. El Comité de Selecci6 estudiara les propostes de les organitzaci-
ons candidates, i podra requerir tota la informaci6 que estime necessaria
per a la verificacio del compliment de les condicions i requisits exigits.

2. De conformitat amb el que establix la legislaci6 vigent en mate-
ria de procediment administratiu comq, quan la sol-licitud o la docu-
mentacid no reunisca algun dels requisits assenyalats en I’article 11
d’aquesta ordre, es requerira al sol-licitant que esmene els defectes que
patisquen o aporte els documents preceptius en el termini de 10 dies,
amb indicacid que si no ho fera es considerara que desistix de la seua
peticid, previa resolucio de la direccio general competent en matéria de
desenvolupament rural, en els termes que preveu la legislacié vigent en
materia de procediment administratiu comul.

3. El termini per a tramitar, resoldre i publicar la resoluci6 de la
seleccid de candidats a GAL LEADER 2014-2020 en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana sera de quatre mesos, comptats a partir de la
data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds, sent 1’0r-
gan competent per a resoldre la Direccié General de Desenvolupament
Rural i Politica Agraria Comuna (PAC).

4. Les sol-licituds no resoltes ni publicades en I’esmentat termini
s’entendran desestimades.

5. Les associacions candidates seleccionades com a GAL provisio-
nal tindran dret a I’ajuda preparatoria de I’estrategia, prevista en 1’article
35 del Reglament (UE) num. 1303/2013, sense perjui que I’EDLP siga
finalment seleccionada o no, a partir del moment en que estiguen selec-
cionades, per als costos establits en I’article 35.1 lletra a) de I’esmentat
reglament.

6. La dita resolucié incloura els noms de les organitzacions candi-
dates seleccionades, a les quals se’ls designara GAL provisionals, els
territoris coberts per cada un i I’inici del termini per a la presentacié de
les dites estratégies per al territori d’actuacio.

7. La resolucid que es dicte posa fi a la via administrativa i contra
aquesta pot interposar-se potestativament recurs de reposicié davant
de la persona titular de la direccié de I’ Agéncia Valenciana de Foment
i Garantia Agraria en el termini d’un mes, comptat des de ’endema
de la seua publicacid, de conformitat amb el que disposa la legislacid
vigent en matéria de procediment administratiu comu, o impugnar-se
directament davant dels jutjats del contencios administratiu en el termini
de dos mesos, a comptar de I’endema de la seua publicacid, d’acord
amb el que preveu la normativa reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, tot aix0 sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que
es considere oportuna.

CAPITOL 111

Seleccio d’estratégies de desenvolupament local participatiu

Article 15. Requisits de les EDLP

1. D’acord amb el que disposa el Marc Nacional de Desenvolupa-
ment Rural 2014-2020, la despesa publica prevista en les estratégies a
seleccionar sera de 3.000.000 d’euros, incloent-hi les despeses d’ex-
plotacid i animacid previstes en 1’article 35.1 d) i e) del Reglament
(UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013. Podra ser superior o inferior a la dita xifra quan les
caracteristiques del territori d’aplicaci6 ho aconsellen, pero la circums-
tancia de ser inferior no podra generalitzar-se.

2. Les EDLP hauran de mostrar les deficiéncies i potencialitats de
I’espai rural en qiiestio, exposar els objectius perseguits i I’estratégia a
aplicar per a aconseguir-los. La seua estructura s’adaptara al que disposa
I’annex VIII.

3. Les EDLP consideraran especialment 1’Estratégia Territorial de
la Comunitat Valenciana, aprovada per mitja del Decret 1/2011, de 13
de gener, del Consell, que definix un Sistema Rural basant-se en una
bateria amplia d’indicadors que recullen la problematica especifica dels
municipis rurals en termes d’envelliment, accessibilitat, estructura eco-
ndmica o infraestructures.

4. Les estratégies contemplaran les actuacions previstes en les sub-
mesures 19.2. Suport per a la realitzacio de les operacions d’acord amb
I’Estrategia de desenvolupament local participatiu, 19.3. Preparacio i

Articulo 14. Resolucion de seleccion de candidatos a GAL provisional
LEADER 2014-2020

1. El Comité de Seleccion estudiara las propuestas de las organi-
zaciones candidatas,pudiendo requerir toda la informacion que estime
necesaria para la verificacion del cumplimiento de las condiciones y
requisitos exigidos.

2. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente en
materia de procedimiento administrativo comun, cuando la solicitud
0 la documentacion no reuna alguno de los requisitos sefialados en el
articulo 11 de la presente orden, se requerira al solicitante que subsane
los defectos de que adolezcan o aporte los documentos preceptivos en el
plazo de 10 dias, con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion de la direccion general com-
petente en materia de desarrollo rural, en los términos previstos en la
legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo comun.

3. El plazo para tramitar, resolver y publicar la resolucion de la
seleccion de candidatos a GAL LEADER 2014-2020 en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana sera de cuatro meses, contados a partir de
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, siendo
el drgano competente para resolver la Direccién General de Desarrollo
Rural y Politica Agraria Comtin (PAC).

4. Las solicitudes no resueltas ni publicadas en el mencionado plazo
se entenderan desestimadas.

5. Las asociaciones candidatas seleccionadas como GAL provisio-
nal, tendran derecho a la ayuda preparatoria de la estrategia, prevista en
el articulo 35 del Reglamento (UE) nim. 1303/2013, sin perjuicio de
que la EDLP sea finalmente seleccionada o no, a partir del momento en
que estén seleccionadas, para los costes establecidos en el articulo 35.1
letra a) del citado reglamento.

6. Dicha resolucion contemplara los nombres de las organizaciones
candidatas seleccionadas, a las que se les designara GAL provisionales,
los territorios cubiertos por cada uno y el inicio del plazo para la presen-
tacion de dichas estrategias para el territorio de actuacion.

7. La resolucion que se dicte pone fin a la via administrativa y con-
tra la misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion ante la persona titular de la direccion de la Agencia Valenciana
de Fomento y Garantia Agraria en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo
comun, o impugnarse directamente ante los juzgados de lo contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, todo ello sin perjuicio de
que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

CAPITULO III
Seleccion de estrategias de desarrollo local participativo

Articulo 15. Requisitos de las EDLP

1. De acuerdo con lo dispuesto en el Marco Nacional de Desarrollo
Rural 2014-2020, el gasto publico previsto en las estrategias a selec-
cionar sera de 3.000.000 de euros, incluyendo los gastos de explota-
cion y animacion previstos en el articulo 35.1 d) y e) del Reglamento
(UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013. Podra ser superior o inferior a dicha cifra cuando las
caracteristicas del territorio de aplicacion lo aconsejen, pero la circuns-
tancia de ser inferior no podra generalizarse.

2. Las EDLP deberan mostrar las deficiencias y potencialidades del
espacio rural en cuestion, exponer los objetivos perseguidos y la estra-
tegia a aplicar para alcanzarlos. Su estructura se adaptara a lo dispuesto
en el anexo VIIL.

3. Las EDLP consideraran especialmente la Estrategia Territorial
de la Comunitat Valenciana, aprobada mediante el Decreto 1/2011, de
13 de enero, del Consell, que define un Sistema Rural en base a una
bateria amplia de indicadores que recogen la problematica especifica
de los municipios rurales en términos de envejecimiento, accesibilidad,
estructura econémica o infraestructuras.

4. Las estrategias contemplaran las actuaciones previstas en las sub-
medidas 19.2. Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme
a la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, 19.3. Preparacion y
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realitzacio d’activitats de cooperaci6 dels GAL i 19.4. Suport als costos
d’explotacid i animacio de les estratégies de desenvolupament local
participatiu, del PDR-CV 2014-2020.

L’ajuda per als costos d’explotacio i animaci6 a que es refereix la
submesura 19.4, no superara el 25 % de la despesa publica de 1’estra-
tégia (maxim un 25 % per a despeses i minim un 75 % per a operaci-
ons), segons el que estableix 1’article 35.2 del Reglament (UE) num.
1303/2013.

El calcul del 25 % es realitzara sobre el total de la despesa publica
incorreguda en la implementaci6 de 1’estratégia de desenvolupament
local (submesures 19.2 i 19.3, quan la cooperacié forma part de 1’estra-
tegia. No es considera per al dit calcul la submesura 19.1.).

5. En el cas de retardar-se I’execuci6 de I’estrategia, per tal que
hi haja un millor compliment del PDR i a una major eficiéncia de les
dotacions finangadores d’aquest, es podra ajustar la dotaci6 financera
recollida en ’EDLP a I’evolucio real d’aquesta, i es reassignaran les
dotacions procedents d’aquests ajusts, en el marc del PDR, a aquells
GAL amb un grau de desenvolupament inversor superior a les dotacions
anuals assignades inicialment. Si en una anualitat determinada, un GAL
no assoleix els nivells d’execucié en pagaments superiors al 75 % de les
previsions, es podran reduir les assignacions de 1’anualitat segiient fins
un 50 % de la diferéncia entre les previsions i els pagaments efectuats, i
es reassignaran aquests fons al GAL que hagen complert amb el 100 %
de la despesa fins a aquest moment, segons el pla financer previst, i
requeresquen majors fons.

6. La EDLP contindra, com a minim, els elements segiients:

a) La definicio6 de la zona i la poblacio objecte de 1’estrategia.

b) Un examen de les necessitats i el potencial de la zona, amb una
analisi dels punts forts, els punts débils, les oportunitats i les amenaces
(DAFO); identificaci6 dels graus de ruralitat dels municipis d’acord
amb I’Estratégia Territorial de la Comunitat Valenciana, prioritzant les
accions en els municipis de major index de ruralitat, segons els criteris
de valoracio establits en ’annex VI.

¢) Una descripci6 de I’estratégia i els seus objectius, de les carac-
teristiques integrades i innovadores d’aquesta, aixi com una jerarquia
d’objectius, metes mesurables quant a productivitat i resultats, efectes
sobre 1’ocupacid estructural i duradora, impacte sobre el medi ambient,
mitigacio del canvi climatic i adaptacio a aquest, aixi com accions de
promocio de la produccié local, de proximitat i agroecologica. Pel que
fa als resultats, les metes podran expressar-se en termes quantitatius i
qualitatius.

d) Una descripci6 del procés de participacioé de la comunitat en el
desenvolupament de I’estrategia.

e) Un pla d’acci6 en queé es demostre la manera en qué els objectius
es tradueixen en accions, incloent-hi un pla d’indicadors d’execucio, de
resultats i d’impacte.

) Una descripcio de les disposicions de gestio i seguiment de I’es-
trategia que demostre la capacitat del GAL per a posar-la en practica,
aixi com una descripcio6 de les disposicions especifiques de cara a I’ava-
luacid que contemplen 1’evolucid dels indicadors.

2) El pla financer per a I’estrategia, incloent-hi I’assignaci6 prevista
del Fons FEADER i la participaci6 nacional. Aquest pla financer con-
templara una distribucié per anualitats.

Article 16. Sollicituds i documentacio a presentar pels Grups d’Accio
Local provisionals

1. Tots els GAL provisionals hauran de presentar la sol-licitud de
I’annex VII i la seua estratégia per al territori d’actuacio en el termini
maxim de tres mesos a partir de I’endema de la publicacio de la resolu-
ci6 de seleccio de GAL provisionals en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

2. En cas de no presentar en termini la seua estratégia, quedara
sense efecte la prévia designacié com a GAL provisional.

3. Les sol-licituds, que s’ajustaran al model arreplegat en I’annex
VII, es dirigiran a la direcci6 general competent en materia de desen-
volupament rural i es presentaran en la seu d’aquesta (ciutat adminis-
trativa 9 d’octubre -CA90-. Edifici BO. C/ Castan Tobefias 77-Valencia
46018), sense perjui del que estableix la legislacio vigent en matéria de
procediment administratiu comu.

realizacion de actividades de cooperacion de los GAL y 19.4. Apoyo a
los costes de explotacion y animacion de las Estrategias de Desarrollo
Local Participativo, del PDR-CV 2014-2020.

La ayuda para los costes de explotacion y animacion a que se refiere
la submedida 19.4, no superara el 25 % del gasto publico de la estra-
tegia (maximo un 25 % para gastos y minimo un 75 % para operacio-
nes), segun lo establecido en el articulo 35.2 del Reglamento (UE) niim.
1303/2013.

El calculo del 25 % se realizara sobre el total del gasto publico
incurrido en la implementacion de la estrategia de desarrollo local (sub-
medidas 19.2 y 19.3, cuando la cooperacion forma parte de la estrategia,
no considerandose para dicho calculo la submedida 19.1).

5. En caso de retraso en la ejecucion de la estrategia, en orden a un
mejor cumplimiento del PDR y a una mayor eficiencia de las dotaciones
financiadoras de este, se podra ajustar la dotacion financiera contempla-
da en la EDLP a la evolucion real de la misma, reasignando las dota-
ciones procedentes de estos ajustes, en el marco del PDR, a aquellos
GAL en los que su grado de desarrollo inversor supere las dotaciones
anuales asignadas inicialmente. Si en una anualidad determinada un
GAL no alcanza niveles de ejecucion en pagos superiores al 75 % de las
previsiones, se podran reducir las asignaciones de la anualidad siguiente
hasta un 50 % de la diferencia entre las previsiones y los pagos efec-
tuados, reasignando estos fondos a los GAL que hayan cumplido con el
100 % del gasto hasta ese momento, segun el plan financiero previsto,
y requieran mayores fondos.

6. La EDLP contendra, como minimo, los siguientes elementos:

a) La definicion de la zona y la poblacion objeto de la estrategia.

b) Un examen de las necesidades y el potencial de la zona, con un
analisis de los puntos fuertes, los puntos débiles, las oportunidades y las
amenazas (DAFO); identificacion de los grados de ruralidad de los muni-
cipios de acuerdo con la Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana,
priorizando las acciones en los municipios de mayor indice de ruralidad,
segun los criterios de valoracion establecidos en el anexo VI.

¢) Una descripcion de la estrategia y sus objetivos, de las caracte-
risticas integradas e innovadoras de la misma, asi como una jerarquia
de objetivos, metas mensurables en cuanto a productividad y resultados,
efectos sobre el empleo estructural y duradero, impacto sobre el medio
ambiente, mitigacion del cambio climatico y adaptacion a este, asi como
acciones de promocion de la produccion local, de proximidad y agro-
ecolodgica. En lo que atafie a los resultados, las metas podran expresarse
en términos cuantitativos y cualitativos.

d) Una descripcion del proceso de participacion de la comunidad en
el desarrollo de la estrategia.

e) Un plan de accidon en el que se demuestre el modo en que los
objetivos se traducen en acciones; incluyendo un plan de indicadores
de ejecucion, de resultados y de impacto.

f) Una descripcion de las disposiciones de gestion y seguimiento
de la estrategia que demuestre la capacidad del GAL para ponerla en
practica, asi como una descripcion de las disposiciones especificas de
cara a la evaluacion que contemplen la evolucion de los indicadores.

2) El plan financiero para la estrategia, contemplando la asigna-
cion prevista del Fondo FEADER Yy la participacion nacional. Este plan
financiero contemplara una distribucion por anualidades.

Articulo 16. Solicitudes y documentacion a presentar por los Grupos
de Accion Local provisionales

1. Todos los GAL provisionales deberan presentar la solicitud del
anexo VII y su estrategia para el territorio de actuacion en el plazo
maximo de tres meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion de seleccion de GAL provisionales en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

2. En caso de no presentar en plazo su estrategia, quedara sin efecto
la previa designacion como GAL provisional.

3. Las solicitudes, que se ajustaran al modelo recogido en el anexo
VII, se dirigiran a la Direccion General competente en materia de desa-
rrollo rural, y se presentaran, en la sede de la misma (ciudad administra-
tiva 9 d’Octubre -CA90-. Edificio BO. C/ Castan Tobefias 77-Valencia
46018), sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente en mate-
ria de procedimiento administrativo comun.
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Article 17. Comité de Seleccio

El Comité de Seleccio, regulat en I’article 13 de la present ordre,
realitzara la baremaci6 de les EDLP presentades i formulara proposta
de seleccid, que sera elevada, per a la seua resolucio, al/a la director/a
general competent en matéria de desenvolupament rural.

Article 18. Criteris de seleccio

1. La selecci6 té caracter de concurréncia competitiva, per la qual
cosa seran seleccionades totes les EDLP que aconseguisquen 50 punts
de la baremacio6 establida en I’annex X i complisquen les condicions i
els requisits previstos en la present ordre. En cas de ser superior a nou
les EDLP que aconseguisquen o superen els 50 punts, se seleccionaran
aquelles nou amb major puntuacio.

2. A fi de complir la despesa publica prevista en les estrateégies a
seleccionar, establida en el Marc Nacional de Desenvolupament Rural
2014-2020, i considerant les dotacions previstes per a la Mesura 19 del
PDR-CV 2014-2020, el nombre d’organitzacions candidates que adqui-
risquen la condicié de GAL LEADER 2014-2020 no podra ser inferior
a sis ni superior a nou. Si és inferior a sis, se seleccionaran les segiients
amb major puntuacio fins a aconseguir el nombre de sis. Si és inferior a
sis se seleccionaran les segiients amb major puntuaci6 fins a aconseguir
el nombre de sis, sempre que totes elles reunisquen els requisits i les
condicions previstes en aquesta ordre.

Per a la seleccid, es tindra en compte la idoneitat de I’estratégia per
al territori a que es dirigeix, no la comparacié amb altres estrategies
per a altres territoris, i els efectes previstos quant a creacié d’ocupacio
estructural i duradora, impacte sobre el medi ambient, mitigacié del
canvi climatic i adaptacio6 a aquest. Només podra proposar-se una estra-
tégia en un territori.

Article 19. Resolucié de seleccio d’EDLP

1. El Comité de Selecci6 estudiara les propostes dels GAL provisi-
onals, i podra requerir tota la informacié que estime necessaria per a la
verificacié del compliment de les condicions i requisits exigits.

2. De conformitat amb el que establix la legislacio vigent en materia
de procediment administratiu comu, quan la sol-licitud o la documenta-
¢i6 no reunisca algun dels requisits assenyalats en ’article 15 d’aquesta
ordre, es requerira al sol-licitant que esmene els defectes que patisquen
o aporte els documents preceptius en el termini de 10 dies, amb indi-
cacio que si no ho fera es considerara que desistix de la seua peticio,
previa resolucié de la direccid general competent en materia de desen-
volupament rural, en els termes que preveu el que establix la legislacio
vigent en matéria de procediment administratiu comu.

3. Una vegada preseleccionades les estratégies, aquestes tindran
un periode d’exposicié publica d’un mes en qué els agents interessats
del territori d’aplicaci6 podran presentar observacions al seu contingut.

4. La proposta de seleccid, que arreplegara les aportacions efec-
tuades en el periode d’exposicio publica, es formalitzara en una acta i
s’efectuara sobre la base de les millors puntuacions globals en aplicacio
dels criteris de I’annex X de la present ordre.

5. El termini per a tramitar, resoldre i publicar la resolucio de la
seleccio de les EDLP en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
sera de quatre mesos, comptats a partir de la data de finalitzaci6 del ter-
mini de presentacio de sol-licituds de les EDLP, sent I’0rgan competent
per a resoldre la Direcciéo General de Desenvolupament Rural i Politica
Agraria Comuna (PAC).

6. Les sol-licituds no resoltes ni publicades en 1’esmentat termini
s’entendran desestimades.

7. La dita resoluci6 concretara I’import a concedir a aquelles orga-
nitzacions que hagen adquirit la condicié de GAL LEADER 2014-2020,
en concepte de despeses d’explotacid i animacio6 previstes en la sub-
mesura 19.4 del PDR-CV 2014-2020, per a tot el periode d’execucid
de I’esmentat programa. Constara una despesa publica fixa de 480.000
euros per a cada un dels grups i d’una part variable que es determinara
de manera proporcional, segons la valoracid total obtinguda pel GAL
d’acord amb la baremacio prevista en ’article 12, tenint en compte les
dotacions incloses en el PDR-CV 2014-2020.

8. També concretara 1I’import destinat a finangar les EDLP de les
organitzacions que hagen adquirit la condicié de GAL LEADER 2014-

Articulo 17. Comité de Seleccion

El Comité de Seleccion, regulado en el articulo 13 de la presente
orden, realizara la baremacion de las EDLP presentadas y formulara
propuesta de seleccion, que sera elevada, para su resolucion, al/a la
director/a general competente en materia de desarrollo rural.

Articulo 18. Criterios de seleccion

1. La seleccion tiene caracter de concurrencia competitiva, por lo
que seran seleccionadas todas las EDLP que alcancen 50 puntos de la
baremacion establecida en el anexo X y cumplan las condiciones y
requisitos contemplados en la presente orden. En caso de ser superior a
nueve las EDLP que alcancen o superen los 50 puntos, se seleccionaran
aquellas nueve con mayor puntuacion.

2. Al objeto de cumplir con el gasto publico previsto en las estra-
tegias a seleccionar, establecido en el Marco Nacional de Desarrollo
Rural 2014-2020, y considerando las dotaciones previstas para la medi-
da 19 LEADER del PDR-CV 2014-2020, el nimero de organizaciones
candidatas que adquieran la condicion de GAL LEADER 2014-2020
no podra ser inferior a seis ni superior a nueve. De ser inferior a seis
se seleccionaran las siguientes con mayor puntuacion hasta alcanzar el
numero de seis, siempre y cuando todas ellas reunan los requisitos y
condiciones contempladas en la presente orden.

Para la seleccion se tendra en cuenta la idoneidad de la estrategia
para el territorio al que se dirige, no la comparacion con otras estrategias
para otros territorios, y los efectos previstos en cuanto a creacion de
empleo estructural y duradero, impacto sobre el medio ambiente, miti-
gacion del cambio climatico y adaptacion a este. S6lo podra proponerse
una estrategia en un territorio.

Articulo 19. Resolucion de seleccion de EDLP

1. El Comité de Seleccion estudiara las propuestas de los GAL pro-
visionales, pudiendo requerir toda la informacion que estime necesaria
para la verificacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos
exigidos.

2. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente en
materia de procedimiento administrativo comun, cuando la solicitud
o la documentacion no reuna alguno de los requisitos sefialados en el
articulo 15 de la presente orden, se requerira al solicitante que subsane
los defectos de que adolezcan o aporte los documentos preceptivos en
el plazo de 10 dias, con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion de la direccion general
competente en materia de desarrollo rural, en los términos previstos en
lo establecido en la legislacion vigente en materia de procedimiento
administrativo comun.

3. Una vez preseleccionadas las estrategias, estas tendran un periodo
de exposicion publica de un mes en la que los agentes interesados del
territorio de aplicacion podran presentar observaciones a su contenido.

4. La propuesta de seleccion, que recogera las aportaciones efec-
tuadas en el periodo de exposicion publica, se formalizara en acta y se
efectuara sobre la base de las mejores puntuaciones globales en aplica-
cion de los criterios del anexo X de la presente orden.

5. El plazo para tramitar, resolver y publicar la resolucion de la
seleccion de las EDLP en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na sera de cuatro meses, contados a partir de la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de las EDLP, siendo el 6rgano
competente para resolver la Direcciéon General de Desarrollo Rural y
Politica Agraria Comun (PAC).

6. Las solicitudes no resueltas ni publicadas en el mencionado plazo
se entenderan desestimadas.

7. Dicha resolucion concretard el importe a conceder a aquellas
organizaciones que hayan adquirido la condiciéon de GAL LEADER
2014-2020, en concepto de costes de explotacion y animacion con-
templados en la submedida 19.4 del PDR-CV 2014-2020, para todo el
periodo de ejecucion del citado programa. Constara un gasto publico
fijo de 480.000 euros para cada uno de los grupos y de una parte varia-
ble que se determinara de forma proporcional, segiin la valoracion total
obtenida por el GAL de acuerdo con la baremacion contemplada en el
articulo 12, teniendo en cuenta las dotaciones incluidas en el PDR-CV
2014-2020.

8. También concretara el importe destinado a financiar las EDLP de
las organizaciones que hayan adquirido la condiciéon de GAL LEADER
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2020, en concepte d’ajudes per a la realitzacié d’operacions d’acord
amb I’EDLP per a tot el periode d’execuci6 del PDR-CV 2014-2020.
Constara d’una despesa publica fixa de 2.000.000 d’euros per a cada
grup aixi com una part variable que es determinara de manera proporci-
onal, segons la puntuaci6 obtinguda per I’EDLP d’acord amb els criteris
de valoraci6 de les EDLP contemplats a I’annex X, tenint en compte les
dotacions incloses en el PDR-CV 2014-2020.

9. En cas que durant I’execucié de ’EDLP es detecten canvis en les
circumstancies tingudes en compte o es detecten efectes no previstos, el
GAL LEADER 2014-2020 podra sol-licitar a la direcci6 general compe-
tent en matéria de desenvolupament rural la modificacié d’aquesta. Les
estratégies inicialment aprovades podran modificar-se, com a maxim, tres
vegades en el periode 2014-2020, si es detecten canvis en les circumstan-
cies tingudes en compte o efectes no previstos en la seua aplicacio.

10. La resolucid que es dicte posa fi a la via administrativa i contra
aquesta pot interposar-se potestativament recurs de reposicié davant
de la persona titular de la direccié de 1’ Agéncia Valenciana de Foment
i Garantia Agraria en el termini d’un mes, comptat des de I’endema
de la seua publicacid, de conformitat amb el que disposa la legislacid
vigent en matéria de procediment administratiu comu, o impugnar-se
directament davant dels jutjats del contenciés administratiu en el termini
de dos mesos, a comptar de I’endema de la seua publicacid, d’acord
amb el que preveu la normativa reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa, tot aixo sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que
es considere oportuna.

Article 20. Convenis

1. L’aprovacio final de ’EDLP presentada per una organitzacid can-
didata permetra a 1’organitzacié subscriure un conveni de col-laboracio
amb la Conselleria competent en mateéria de desenvolupament rural que
li conferira la condicié de GAL LEADER 2014-2020.

2. En els convenis de col-laboraci6 es regularan les normes d’adju-
dicacid, concessio, control i seguiment de les ajudes nacionals i comu-
nitaries que gestionaran els GAL en el marc del PDR-CV 2014-2020.

Aquests convenis regularan, com a minim, les materies segiients:

a) Normes de concessio d’ajudes, que s’ajustaran a la normativa
aplicable.

b) Requisits 1 quanties de les ajudes a concedir.

¢) Import de les subvencions procedents de fons publics comunita-
ris, nacionals i autonomics.

d) Ambit geografic i estratégia d’actuacio.

e) Procediment de gestio administrativa i financera.

/) Informacio publica.

2) Sistemes d’intercanvi d’informacié entre els GAL i les adminis-
tracions publiques.

h) Prevencio, deteccio i correccio d’irregularitats.

i) Normativa aplicable.

3. Els convenis incorporaran com a annexos els quadres financers
de I’EDLP presentant una estructura per submesures a fi de facilitar el
seguiment i I’adequaci6 als requeriments d’informaci6 per les institu-
cions nacionals i comunitaries, models tipificats de sol-licitud, informe
tecnicoeconomic, sol-licitud d’informe de subvencionabilitat i certifica-
cio6 de projectes, aixi com el régim d’ajudes aplicable.

4. S’arreplegara en una clausula dels convenis la possibilitat de
modificar, per acord de les dos parts firmants, els quadros financers de
I’EDLP per submesures i per anys. Es formalitzara, a aquest efecte, la
corresponent addenda al conveni.

5. La cooperacié com a projecte propi dels GAL s’instrumentara
per mitja del conveni previst en 1’article 20.1. La concessio d’ajudes
per als projectes de cooperaci6 a implementar per cada GAL LEADER
2014-2020 es realitzara mitjangant una resolucio6 del/de la director/a de
I’ Agéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria.

Podran ser objecte de subvencio6 els costos de preparaci6 técnica del
projecte de cooperaci6 aixi com els costos d’implementacié d’aquest.

Article 21. Ajuda preparatoria

1. Mitjangant una resolucié de la persona titular de la direcci6 de
I’Agéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria s’articulara 1’ajuda
preparatoria destinada als GAL seleccionats de manera provisional per
a la creaci6 de capacitats, la formacid i I’establiment de xarxes amb

2014-2020, en concepto de ayudas para la realizacion de operaciones de
acuerdo a la EDLP para todo el periodo de ejecucion del PDR-CV 2014-
2020. Constara de un gasto publico fijo de 2.000.000 de euros para
cada grupo asi como una parte variable que se determinard de forma
proporcional, segiin la puntuacion obtenida por la EDLP de acuerdo con
los criterios de valoracion de las EDLP contemplados en el anexo X,
teniendo en cuenta las dotaciones incluidas en el PDR-CV 2014-2020.

9. En el caso de que durante la ejecucion de la EDLP, se detectaran
cambios en las circunstancias tenidas en cuenta o efectos no previstos,
el GAL LEADER 2014-2020 podra solicitar a la direccion general com-
petente en materia de desarrollo rural la modificacion de la misma. Las
estrategias inicialmente aprobadas podran modificarse, como maximo,
tres veces en el periodo 2014-2020, si se detectaran cambios en las
circunstancias tenidas en cuenta o efectos no previstos en su aplicacion.

10. La resolucion que se dicte pone fin a la via administrativa y
contra la misma puede interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante la persona titular de la direccion de la Agencia Valenciana
de Fomento y Garantia Agraria en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo
comun, o impugnarse directamente ante los juzgados de lo contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, todo ello sin perjuicio de
que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Articulo 20. Convenios

1. La aprobacion final de la EDLP presentada por una organizacion
candidata, permitira a la organizacion suscribir un convenio de colabo-
racion con la conselleria competente en materia de desarrollo rural que
le conferira la condicion de GAL LEADER 2014-2020.

2. En los convenios de colaboracion se regularan las normas de
adjudicacion, concesion, control y seguimiento de las ayudas naciona-
les y comunitarias que gestionaran los GAL en el marco del PDR-CV
2014-2020.

Estos convenios regularan, como minimo, las siguientes materias:

a) Normas de concesion de ayudas, que se ajustaran a la normativa
aplicable.

b) Requisitos y cuantias de las ayudas a conceder.

¢) Importe de las subvenciones procedentes de fondos publicos
comunitarios, nacionales y autonémicos.

d) Ambito geografico y estrategia de actuacion.

e) Procedimiento de gestion administrativa y financiera.

f) Informacioén publica.

g) Sistemas de intercambio de informacion entre los GAL y las
administraciones publicas.

h) Prevencion, deteccion y correccion de irregularidades.

i) Normativa aplicable.

3. Los convenios incorporaran como anejos los cuadros financieros
de la EDLP, presentando una estructura por submedidas con objeto de
facilitar el seguimiento y la adecuacién a los requerimientos de infor-
macion por las instituciones nacionales y comunitarias, modelos tipifi-
cados de solicitud, informe técnico-econdmico, solicitud de informe de
subvencionabilidad y certificacion de proyectos, asi como el régimen
de ayudas aplicable.

4. Se recogera en una clausula de los convenios la posibilidad de
modificar, por acuerdo de las dos partes firmantes, los cuadros financie-
ros de la EDLP por submedidas y por aflos, formalizandose al efecto la
correspondiente addenda al convenio.

5. La cooperacion como proyecto propio de los GAL se instrumen-
tard mediante el convenio contemplado en el articulo 20.1. La concesion
de ayudas para los proyectos de cooperacion a implementar por cada
GAL LEADER 2014-2020 se realizara mediante resolucion del/de la
director/a de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria.

Podran ser objeto de subvencion los costes de preparacion técnica del
proyecto de cooperacion asi como los costes de implementacion de este.

Articulo 21. Ayuda preparatoria

1. Mediante resolucion de la persona titular de la direccion de la
Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria se articulara la
ayuda preparatoria destinada a los GAL seleccionados de manera pro-
visional para la creacion de capacidades, la formacion y el estableci-
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vista a la preparacio i posada en practica d’una EDLP, aixi com per a
I’elaboraci6 de la mateixa EDLP.

2. Seran beneficiaris d’aquesta ajuda tots els GAL seleccionats de
manera provisional, per la qual cosa la dita ajuda no té caracter de con-
cessio de concurréncia competitiva.

Article 22. Incompliments, reintegraments i sancions

1. L’incompliment per part del GAL en les seues obligacions amb
les administracions publiques podra donar lloc, si és el cas, a reduccions
de les aportacions publiques per a les anualitats pendents, i en casos
d’especial gravetat, a la revocacié de la gestio programada per 1’auto-
ritat competent i/0 del inici de les actuacions judicials corresponents.

2. Per a determinar els incompliments a I’empara d’aquesta ordre
sera aplicable ’article 35 del Reglament Delegat nim. 640/2014 de la
Comissi6 d’11 de marg de 2014, pel qual es completa el Reglament
(UE) nim. 1306/2013 del Parlament Europeu i del Consell pel que fa al
sistema integrat de gestid i control i a les condicions sobre la denegacid
o retirada dels pagaments i sobre les sancions administratives aplicables
als pagaments directes, a 1’ajuda al desenvolupament rural i a la condi-
cionalitat, aixi com la circular de coordinacidé nim. 23/2015 del FEGA
relativa als criteris per a 1’aplicaci6 de reduccions, sancions i exclusions
en les mesures de desenvolupament rural no establides en I’ambit del
sistema integrat del periode 2014-2020.

3. A més, seran causa de reintegrament total o parcial de les quan-
titats percebudes amb els interessos corresponents o de peérdua del dret
a la subvencio6 si no s’haguera procedit al pagament, les previstes en
I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions, aixi com en el titol X capitol III de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i
de Subvencions.

4. Sense perjui del que preveuen els apartats anteriors, quan els fets
pogueren ser constitutius d’infraccié administrativa s’iniciara el cor-
responent procediment sancionador, segons el que preveu el titol IV
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions en els
seus preceptes basics aixi com en el titol X capitol IV de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Clausula de no incidéncia pressupostaria

L’aprovacié d’aquesta norma no comporta increment de despesa
no pressupostat.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Clausula general de salvaguarda normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que disposa la present ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio

Es faculta la persona titular de la direcci6 de I’ Agéncia Valenciana
de Foment i Garantia Agraria i a la persona titular de la Direccié Gene-
ral de Desenvolupament Rural i Politica Agraria Comuna (PAC), en el
marc de les seues competencies respectives, per a dictar totes aquelles
actes i disposicions especifiques que siguen necessaries per al desple-
gament i I’execucid del que preveu aquesta ordre.

Segona. Entrada en vigor

Esta ordre entrara en vigor a partir de ’endema de la seua publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 11 d’abril de 2016
La consellera d’Agricultura, Medi Ambient,

Canvi Climatic i Desenvolupament Rural,
ELENA CEBRIAN CALVO

miento de redes con miras a la preparacion y puesta en practica de una
EDLP, asi como para la elaboracion de la propia EDLP.

2. Seran beneficiarios de esta ayuda todos los GAL seleccionados
de manera provisional, por lo que dicha ayuda no tiene caracter de con-
cesion de concurrencia competitiva.

Articulo 22. Incumplimientos, reintegros y sanciones

1. El incumplimiento por parte del GAL en sus obligaciones con
las administraciones publicas podra dar lugar, en su caso, a reduccio-
nes de las aportaciones publicas para las anualidades pendientes, y en
casos de especial gravedad, a la revocacion de la gestion programada
por la autoridad competente y/o del inicio de las actuaciones judiciales
correspondientes.

2. Para determinar los incumplimientos al amparo de la presente
orden sera de aplicacion el articulo 35 del Reglamento Delegado niim.
640/2014 de la Comision de 11 de marzo de 2014, por el que se com-
pleta el Reglamento (UE) num. 1306/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo que respecta al sistema integrado de gestion y con-
trol y a las condiciones sobre la denegacion o retirada de los pagos y
sobre las sanciones administrativas aplicables a los pagos directos, a la
ayuda al desarrollo rural y a la condicionalidad, asi como la Circular de
Coordinacion nim. 23/2015 del FEGA relativa a los criterios para la
aplicacion de reducciones, sanciones y exclusiones en las medidas de
desarrollo rural no establecidas en el ambito del sistema integrado del
periodo 2014-2020.

3. Ademas, seran causa de reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas con los intereses correspondientes o de pérdida del derecho
a la subvencion si no se hubiera procedido al pago, las previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como en el titulo X capitulo III de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

4. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, cuando
los hechos pudieran ser constitutivos de infraccion administrativa se
iniciara el correspondiente procedimiento sancionador, segin lo pre-
visto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones en sus preceptos basicos asi como en el titulo X capitulo
IV de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Clausula de no incidencia presupuestaria

La aprobacion de esta norma no comporta incremento de gasto no
presupuestado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Clausula general de salvaguardia normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion

Se faculta a la persona titular de la direccion de la Agencia Valen-
ciana de Fomento y Garantia Agraria y a la persona titular de la Direc-
cion General de Desarrollo Rural y Politica Agraria Comun (PAC), en
el marco de sus respectivas competencias, para dictar cuantos actos y
disposiciones especificas sean necesarios para el desarrollo y ejecucion
de lo previsto en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 11 de abril de 2016

La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climdtico y Desarrollo Rural,
ELENA CEBRIAN CALVO
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ANNEX I

Normativa

Normativa comunitaria

— Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al
Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu Agricola de
Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel
qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio
i al Fons Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) niim.
1083/2006 del Consell.

— Reglament (UE) nim. 1305/2013 del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013, relatiu a I’ajuda al desenvolupa-
ment rural a través del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament
Rural (FEADER).

— Reglament (UE) nam. 1306/2013, del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013, sobre el financament, gestio i
seguiment de la politica agraria comuna, pel qual es deroguen els Regla-
ments (CE) nim. 352/78, (CE) niim. 165/94, (CE) nam. 2799/98, (CE)
num. 814/2000, (CE) nim. 1290/2005 i (CE) nam. 485/2008 del Con-
sell.

— Reglament delegat de la Comissié (UE) nim. 640/2014, d’11 de
marg de 2014, pel qual es completa el Reglament (UE) ntim. 1306/2013,
del Parlament Europeu i del Consell, pel que fa al sistema integrat de
gestid 1 control i les condicions de denegaci6 o retirada dels pagaments
i les sancions administratives aplicades als pagaments directes, 1’ajuda
al desenvolupament rural i la condicionalitat.

— Reglament delegat (UE) num. 807/2014, de la Comissid, d’11 de
mar¢ de 2014, que completa el Reglament (UE) nim. 1305/2013 del
Parlament Europeu i del Consell, relatiu a 1’ajuda al desenvolupament
rural a través del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural
(FEADER), i introdueix disposicions transitories.

— Reglament d’execucié (UE) niim. 808/2014, de la Comissio, de
17 de juliol de 2014, pel qual s’estableixen disposicions d’aplicaci6 del
Reglament (UE) niim. 1305/2013 del Parlament Europeu i del Consell,
relatiu a 1’ajuda al desenvolupament rural a través del Fons Europeu
Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER).

— Reglament d’execucio (UE) nim. 809/2014, de la Comissid, de
17 de juliol de 2014, pel qual s’estableixen disposicions d’aplicacio del
Reglament (UE) num. 1306/2013, del Parlament Europeu i del Consell,
en el que fa referéncia al sistema integrat de gestio i control, les mesures
de desenvolupament rural i la condicionalitat.

— Reglament (UE) num. 1407/2013, de la Comissid, de 18 de
desembre de 2013, relatiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat
de Funcionament de la Uni6é Europea a les ajudes de minimis.

— Reglament (UE) niim. 651/2014, de la Comissio, de 17 de juny de
2014, pel qual es declaren determinades categories d’ajudes compatibles
amb el mercat interior en aplicacio dels arts. 107 1 108 del TFUE.

— Reglament (UE) nim. 702/2014, de la Comissio, de 25 de juny,
pel qual es declaren determinades categories d’ajuda en els sectors agri-
cola i forestal i en zones rurals compatibles amb el mercat interior en
aplicacio dels articles 107 i 108 del TFUE.

— Recomanaci6 de la Comissio, de 6 de maig de 2003, sobre la
definicio de microempreses, xicotetes i mitjanes empreses.

Normativa nacional

— Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

— Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

— Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Regla-
ment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

— Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de Contractes del Sector Public.

—Acord d’Associacié de 2014-2020.

— Marc Nacional de Desenvolupament Rural 2014-2020.

ANEXO 1

Normativa

Normativa comunitaria

— Reglamento (UE) nam. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposi-
ciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) num. 1083/2006 del Consejo.

— Reglamento (UE) nam. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEA-
DER).

— Reglamento (UE) nim. 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre la financiacion, gestion y
seguimiento de la Politica Agraria Comun, por el que se derogan los
Reglamentos (CE) nim. 352/78, (CE) num. 165/94, (CE) num. 2799/98,
(CE) niim. 814/2000, (CE) num. 1290/2005 y (CE) niim. 485/2008 del
Consejo.

— Reglamento delegado de la Comision (UE) nim. 640/2014, de
11 de marzo, de 2014 por el que se completa el Reglamento (UE) niim.
1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta al
sistema integrado de gestion y control y las condiciones de denegacion
o retirada de los pagos y las sanciones administrativas aplicadas a los
pagos directos, la ayuda al desarrollo rural y la condicionalidad.

— Reglamento delegado (UE) num. 807/2014 de la Comision, de 11
de marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) niim. 1305/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEA-
DER), e introduce disposiciones transitorias.

— Reglamento de ejecucion (UE) niim. 808/2014 de la Comision,
de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (UE) nam. 1305/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

— Reglamento de ejecucion (UE) nam. 809/2014 de la Comision, de
17 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (UE) nim. 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que se refiere al sistema integrado de gestion y control,
las medidas de desarrollo rural y la condicionalidad.

— Reglamento (UE) nam. 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea a las ayudas de
minimis.

— Reglamento (UE) niim. 651/2014 de la Comision, de 17 de junio
de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas com-
patibles con el mercado interior en aplicacion de los arts. 107 y 108 del
TFUE.

— Reglamento (UE) niim. 702/2014 de la Comision, de 25 de junio,
por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores
agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado inte-
rior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del TFUE.

— Recomendacién de la Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la
definicion de microempresas, pequeilas y medianas empresas.

Normativa nacional

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

— Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

— Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014-2020.

— Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020.
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Normativa autonomica

— Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica,
del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

— Programa de Desenvolupament Rural de la Comunitat Valenciana
2014-2020.

ANNEX II

Relacio de termes municipals compresos en el territori LEADER
2014-2020, susceptibles d’aplicacio d’una estratégia de
desenvolupament local participatiu

PROVINCIA DE CASTELLO

ALT MILLARS

Arafiuel, Argelita, Ayddar, Castillo de Villamalefa, Cirat, Cortes
de Arenoso, Espadilla, Fanzara, Fuente la Reina, Fuentes de Ayddar,
Ludiente, Montan, Montanejos, Puebla de Arenoso, Toga, Torralba del
Pinar, Torrechiva, Vallat, Villahermosa del Rio, Villamalur, Villanueva
de Viver, Zucaina.

ALT PALANCIA

Algimia de Almonacid, Almedijar, Altura, Azuébar, Barracas, Bejs,
Benafer, Castellnovo, Caudiel, Chovar, Gaibiel, Geldo, Higueras, Jérica,
Matet, Navajas, Pavias, Pina de Montalgrao, Sacaiiet, Segorbe, Soneja,
Sot de Ferrer, Teresa, Toras, el Toro, Vall de Almonacid, Viver.

EL BAIX MAESTRAT

Calig, Canet lo Roig, Castell de Cabres, Cervera del Maestre, Xert,
la Jana, la Pobla de Benifassa, Rossell, la Salzadella, Sant Jordi/San
Jorge, Sant Mateu, San Rafael del Rio, Santa Magdalena de Polpis,
Traiguera.

ELS PORTS

Cinctorres, Castellfort, Forcall, Herbés, la Mata, Morella, Olocau
del Rey, Palanques, Portell de Morella, Todolella, Vallibona, Villores,
Zorita del Maestrazgo.

L’ALCALATEN
Atzeneta del Maestrat, Benafigos, Costur, Figueroles, Llucena,
Xodos/Chodos, les Useres /Useras, Vistabella del Maestrat

L’ALT MAESTRAT
Albocasser, Ares del Maestrat, Benassal, Cati, Culla, Tirig, la Torre
d’en Besora, Vilafranca/Villafranca del Cid, Vilar de Canes.

LA PLANA ALTA

Benlloch, Cabanes, les Coves de Vinroma, la Pobla Tornesa, Serra-
tella, Sierra Engarceran, la Torre d’en Doménec, la Vall d’Alba, Vila-
famés, Vilanova d’Alcolea.

LA PLANA BAIXA
Ain, 1’Alctdia de Veo, Alfondeguilla, Artana, Eslida, la Llosa,
Ribesalbes, Suera/Sueras, Tales.

PROVINCIA DE VALENCIA

EL CAMP DE MORVEDRE

Albalat dels Tarongers, Alfara de la Baronia, Algar de Palancia,
Algimia de Alfara, Benavites, Quart dels Valls, Quartell, Estivella,
Petrés, Segart, Torres Torres.

EL CAMP DE TURIA
Casinos, Gatova, Loriguilla, Marines, Olocau, Serra.

EL RACO D’ADEMUS
Ademuz, Casas Altas, Casas Bajas, Casticlfabib, la Puebla de San
Miguel, Torrebaja, Vallanca.

Normativa autonémica

—Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publi-
ca, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

— Programa de Desarrollo Rural de la Comunitat Valenciana 2014-
2020.

ANEXO II

Relacion de términos municipales comprendidos en el territorio
LEADER 2014-2020, susceptibles de aplicacion de una estrategia de
desarrollo local participativo

PROVINCIA DE CASTELLON

ALTO MIJARES

Arafiuel, Argelita, Ayddar, Castillo de Villamalefa, Cirat, Cortes
de Arenoso, Espadilla, Fanzara, Fuente la Reina, Fuentes de Ayodar,
Ludiente, Montan, Montanejos, Puebla de Arenoso, Toga, Torralba del
Pinar,Torrechiva, Vallat,Villahermosa del Rio, Villamalur, Villanueva
de Viver, Zucaina.

ALTO PALANCIA

Algimia de Almonacid, Almedijar, Altura, Azuébar, Barracas, Bejis,
Benafer, Castellnovo, Caudiel, Chéovar, Gaibiel, Geldo, Higueras, Jérica,
Matet, Navajas, Pavias, Pina de Montalgrao, Sacaiet, Segorbe, Soneja,
Sot de Ferrer, Teresa, Toras, el Toro, Vall de Almonacid, Viver.

EL BAIX MAESTRAT

Calig, Canet lo Roig, Castell de Cabres, Cervera del Maestre, Xert,
la Jana, la Pobla de Benifassa, Rossell, la Salzadella, Sant Jordi/San
Jorge, Sant Mateu, San Rafael del Rio, Santa Magdalena de Pulpis,
Traiguera.

ELS PORTS

Cinctorres, Castellfort, Forcall, Herbés, la Mata, Morella, Olocau
del Rey, Palanques, Portell de Morella, Todolella, Vallibona, Villores,
Zorita del Maestrazgo

L’ALCALATEN
Atzeneta del Maestrat, Benafigos, Costur, Chodos/Xodos, Figuero-
les, Lucena del Cid, Useras/les Useres, Vistabella del Maestrat.

L’ALT MAESTRAT
Albocasser, Ares del Maestrat, Benassal, Cati, Culla, Tirig, laTorre
d’En Besora, Villafranca del Cid/Vilafranca, Vilar de Canes.

LA PLANA ALTA

Benlloch, Cabanes, les Coves de Vinroma, la Pobla Tornesa, Sarra-
tella, Sierra Engarceran, la Torre d’en Doménec, Vall d’Alba, Vilafamés,
Vilanova d’Alcolea.

LA PLANA BAIXA
Ain, Alcudia de Veo, Alfondeguilla, Artana, Eslida, La Llosa, Ribe-
salbes, Sueras/Suera, Tales.

PROVINCIA DE VALENCIA

EL CAMP DE MORVEDRE

Albalat dels Tarongers, Alfara de la Baronia, Algar de Palancia,
Algimia de Alfara, Benavites, Quart de les Valls, Quartell, Estivella,
Petrés, Segart, Torres Torres.

EL CAMP DE TURIA
Casinos, Gatova, Loriguilla, Marines, Olocau, Serra.

EL RINCON DE ADEMUZ
Ademuz, Casas Altas, Casas Bajas, Castielfabib, Puebla de San
Miguel, Torrebaja, Vallanca.
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LA VALL DE COFRENTS AIORA
Ayora, Cofrentes, Cortes de Pallas, Jalance, Jarafuel, Teresa de
Cofrentes, Zarra.

L’HORTA NORD
Emperador.

LA CANAL DE NAVARRES
Bicorp, Bolbaite, Chella, Enguera, Millares, Navarrés, Quesa.

LA COSTERA

Barxeta, Cerda, Estubeny, la Font de la Figuera, la Granja de la
Costera, Llocnou d’en Fenollet. Llanera de Ranes, Moixent/Mogente,
Montesa, Novetle/Novelé, Rotgla i Corbera, Torrella,Vallada, Vallés.

LA FOIA DE BUNYOL
Alborache, Chiva, Dos Aguas, Godelleta, Macastre, Siete Aguas,
Yatova.

LA PLANA D’UTIEL REQUENA
Camporrobles, Caudete de las Fuentes, Chera, Fuenterrobles,
Requena, Sinarcas, Utiel, Venta del Moro, Villargordo del Cabriel.

LA RIBERA ALTA

Alcantera de Xuquer, Alfarp, Antella, Beneixida, Benimuslem,
Catadau, Cotes, I’Enova, Gavarda, Llombai, Montroi, Sant Joanet,
Sellent, Senyera, Sumacarcer, Tous, Turis.

LA RIBERA BAIXA
Fortaleny, Llauri, Benicull de Xuquer.

LA SAFOR

Ador, Alfauir, Almisera, 1’ Alqueria de la Comtessa, Barx, Benifaird
de la Valldigna, Benifl4, Castellonet de la Conquesta, Llocnou de Sant
Jeroni, Palmera, Potries, Rafelcofer, Rotova, Simat de la Valldigna.

LA VALL D’ALBAIDA

Atzeneta d’Albaida, Alfarrasi, Aielo de Rugat, Béelgida, Bellus,
Beniatjar, Benicolet, Benissoda, Benisuera, Bocairent, Bufali, Carri-
cola, Quatretonda, Fontanars dels Alforins, Guadasséquies, Llutxent,
Montitxelvo/Montichelvo, Otos, el Palomar, Pinet, Rafol de Salem,
Rugat, Salem, Sempere, Terrateig.

ELS SERRANS

Alcublas, Alpuente, Andilla, Aras de los Olmos, Benagéber, Bugar-
ra, Calles, Chelva, Chulilla, Domefio, Gestalgar, Higueruelas, Losa del
Obispo, Pedralba, Sot de Chera, Titaguas, Tuéjar,Villar del Arzobispo,
La Yesa.

PROVINCIA D’ALACANT

EL BAIX VINALOPO
Elx/Elche (només pedanies)

EL COMTAT

Agres, Alcocer de Planes, Alcoleja, Alfafara, Almudaina, 1’ Alqueria
d’ Asnar, Balones, Benasau, Beniarrés, Benilloba, Benillup, Benimar-
full, Benimassot, Quatretondeta, Facheca, Famorca, Gaianes, Gorga,
I’Orxa/Lorcha, Millena, Planes, Tollos.

EL VINALOPO MITJA
Alguena, el Fond6 de les Neus/Hondon de las Nieves, Hondon de
los Frailes, La Romana.

L’ALT VINALOPO
Beneixama, Biar, el Camp de Mirra/Campo de Mirra, Caflada, Sali-
nas.

EL VALLE DE COFRENTES AYORA
Ayora, Cofrentes, Cortes de Pallas, Jalance, Jarafuel, Teresa de
Cofrentes, Zarra.

L’HORTA NORD
Emperador

LA CANAL DE NAVARRES
Bicorp, Bolbaite, Chella, Enguera, Millares, Navarrés, Quesa.

LA COSTERA

Barxeta, Cerda, Estubeny, la Font de la Figuera, la Granja de la
Costera, Llocnou d’En Fenollet. Llanera de Ranes, Mogente/Moixent,
Montesa, Novelé/Novetle, Rotgla i Corbera, Torrella, Vallada, Vallés.

LA HOYA DE BUNOL
Alborache, Chiva, Dos Aguas, Godelleta, Macastre, Siete Aguas,
Yatova.

LA PLANA DE UTIEL REQUENA
Camporrobles, Caudete de las Fuentes, Chera, Fuenterrobles,
Requena, Sinarcas, Utiel, Venta del Moro, Villargordo del Cabriel.

LA RIBERA ALTA

Alcantera de Xuquer, Alfarp, Antella, Beneixida, Benimuslem,
Catadau, Cotes, I’Enova, Gavarda, Llombai, Montroy, Sant Joanet,
Sellent, Senyera, Sumacarcer, Tous, Turis.

LA RIBERA BAIXA
Fortaleny, Llauri, Benicull de Xuquer.

LA SAFOR

Ador, Alfauir, Almisera, 1’ Alqueria de la Comtessa, Barx, Benifair6
de la Valldigna, Benifl4, Castellonet de la Conquesta, Llocnou de Sant
Jeroni, Palmera, Potries, Rafelcofer, Rotova, Simat de la Valldigna

LA VALL D’ALBAIDA

Atzeneta d’Albaida, Alfarrasi, Aielo de Rugat, Bélgida, Bellus,
Beniatjar, Benicolet, Benissoda, Benisuera, Bocairent, Bufali, Carri-
cola, Quatretonda, Fontanars dels Alforins, Guadasséquies, Llutxent,
Montitxelvo/Montichelvo, Otos, El Palomar, Pinet, Rafol de Salem,
Rugat, Salem, Sempere, Terrateig.

LOS SERRANOS

Alcublas, Alpuente, Andilla, Aras de los Olmos, Benagéber, Buga-
rra, Calles, Chelva, Chulilla, Domefio, Gestalgar, Higueruelas, Losa del
Obispo, Pedralba, Sot de Chera, Titaguas, Tuéjar, Villar del Arzobispo,
la Yesa.

PROVINCIA DE ALICANTE

EL BAIX VINALOPO
Elche/Elx (solo pedanias)

EL COMTAT

Agres, Alcocer de Planes, Alcoleja, Alfafara, Almudaina, 1’ Alqueria
d’Asnar, Balones, Benasau, Beniarrés, Benilloba, Benillup, Benimar-
full, Benimassot, Quatretondeta, Facheca, Famorca, Gaianes, Gorga,
Lorcha/lI’Orxa, Millena, Planes, Tollos.

EL VINALOPO MITJA
Algueiia, Fondo de les Neus, el/Hondon de las Nieves, Hondon de
los Frailes,la Romana.

L’ ALT VINALOPO
Beneixama, Biar, Campo de Mirra/ el Camp de Mirra, Cafiada, Sali-
nas.
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L’ALACANTI
Agost, Aigiies, Busot, la torre de les Maganes/Torremanzanas.

L’ALCOIA
Benifallim, Penaguila, Tibi.

LA MARINA ALTA

Adsubia, Alcalali, Benigembla, Benidoleig, Benimeli, Castell de
Castells, Xalo, Lliber, Murla, Parcent, el Rafol d’Almunia, Sagra, Sanet
y Negrals, Senija, Tormos, la Vall d’Alcala, la Vall d’Ebo, la Vall de
Gallinera, la Vall de Laguar.

LA MARINA BAIXA
Beniarda, Benifato, Benimantell, Bolulla, Confrides, el Castell de
Guadalest, Orxeta, Relleu, Sella, Tarbena.

EL BAIX SEGURA
Almoradi (només pedanies), Daya Vieja, Orihuela (sense nucli).

L’ALACANTI
Agost, Aigiies, Busot, Torremanzanas/ la Torre de les Maganes.

L’ALCOIA
Benifallim, Penaguila, Tibi

LA MARINA ALTA

Adsubia, Alcalali, Benigembla, Benidoleig, Benimeli, Castell de
Castells, Xalo, Lliber, Murla, Parcent, el Rafol d’Almunia, Sagra, Sanet
y Negrals, Senija, Tormos, la Vall d’Alcala, la Vall d’Ebo, Vall de Galli-
nera, la Vall de Laguar.

LA MARINA BAIXA
Beniard4, Benifato, Benimantell, Bolulla, Confrides, el Castell de
Guadalest, Orxeta, Relleu, Sella, Tarbena.

LA VEGA BAJA
Almoradi (solo pedanias), Daya Vieja, Orihuela (sin nucleo).
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ANNEX 1ll / ANEXO Il

& GENERALTAT . |
N VALENCIANA L SOLICITUD CANDIDATURA A GAL LEADER

A |ZONA GEOGRAFICA D'ACTUACIO / ZONA GEOGRAFICA DE ACTUACION

DADES DEL/ DE LA PRESIDENT/A DESIGNAT/ADA EN EL DOCUMENT DE COMPROMIS DE

B |CANDIDATURA CONJUNTA

DATOS DEL/DE LA PRESIDENTE/A DESIGNADO/A EN EL DOCUMENTO DE COMPROMISO DE
CANDIDATURA CONJUNTA

NOM / NOMBRE COGNOMS / APELLIDOS
NIF DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) cp
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

A l'efecte de notificacions, accepte I'adreca electronica que figura en aquesta sol-licitud. Aixi mateix, trie la practica de notificacié electronica d'acord
amb el que es disposa en I'article 28 de la Llei 11/2007, d'Accés Electronic dels Ciutadans als Serveis Publics.

A efectos de notificaciones, acepto la direccién electrénica que figura en esta solicitud. Asimismo, elijo la practica de notificaciéon electrénica de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 11/2007, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

[ si [ NO

* A l'efecte de la practica de notificacions electroniques, l'interessat haura de disposar de certificacié electronica en els termes que preveu la seu
electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es) i la mateixa es realitzara de conformitat amb el que preveu l'article 12.1 del Decret 18/2004
(DOCV num. 4694 de 18.02.2004). / A efectos de la practica de notificaciones electrénicas, el interesado debera disponer de certificacion
electrénica en los términos previstos en la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es) y la misma se realizara de conformidad con lo
previsto en el articulo 12.1 del Decreto 18/2004 (DOCV num. 4694 de 18.02.2004).

C |DOCUMENTACIO A ADJUNTAR / DOCUMENTACION A ADJUNTAR

Document de Compromis de Candidatura Conjunta, segons model en Annex IV.

Documento de Compromiso de Candidatura Conjunta, segun modelo en Anexo IV.

Fotocopia compulsada del CIF de I'associacié que participa per a ser reconeguda com GAL LEADER 2014-2020.

Fotocopia compulsada del CIF de la asociacién que participa para ser reconocida como GAL LEADER 2014-2020.

Certificacié bancaria de la titularitat del compte corrent en les quals, si escau, hagen d'efectuar-se els pagaments al Grup d'Accié Local.
Certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta corriente en las que, en su caso, deban efectuarse los pagos al Grupo de Accién Local.
Pressupost estimatiu de despeses de funcionament del GAL LEADER 2014- 2020, anual i per al conjunt del periode.

Presupuesto estimativo de gastos de funcionamiento del GAL LEADER 2014- 2020, anual y para el conjunto del periodo.

D |AUTORITZACIO /| AUTORIZACION

D'acord amb el que es disposa en l'article 5 del Decret 165/2010, de 8 d'octubre, del Consell, pel qual s'estableixen mesures de simplificacio i
reduccié de carregues administratives en els procediments gestionats per I'administracié de li Generalitat i el seu sector public (DOCV. num. 6376,
de 14.10.2010), done la meua autoritzacié perqué I'6rgan gestor del procediment obtinga directament I'acreditacié del compliment de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social, aixi com per a la comprovacié directa de les dades d'identitat (DNI). En cas de no subscriure la corresponent
autoritzacio, l'interessat estara obligat a aportar els documents en els termes exigits per les normes reguladores del procediment.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el cual se establecen medidas de simplificacion
y reduccion de cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la administracién de le Generalitat y su sector publico (DOCV. num.
6376, de 14.10.2010), doy mi autorizacién para que el 6rgano gestor del procedimiento obtenga directamente la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como para la comprobacion directa de los datos de identidad (DNI). En caso de no suscribir la
correspondiente autorizacion, el interesado estaré obligado a aportar los documentos en los términos exigidos por las normas reguladoras del

procedimiento. [ Autoritze / Autorizo [ No autoritze / No autorizo

10T

E |soL-LicITUD / soLiciTuD

Ser admeés en la present convocatoria de seleccid, segons estableix I'article 11 de I'Ordre 5/2016, d'11 de abril, de la Conselleria de Agricultura, Medi
Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la cual es convoca i regula la seleccié dels Grups d'Accié Local GAL LEADER 2014-2020 i de les
estratégies de desenvolupament local participatiu (EDLP).

El sol-licitant declara, sota la seua responsabilitat, I'exactitud de les dades ressenyades en la present sol-licitud, i la seua conformitat amb I'establit en la
legislacio vigent.

Ser admitido en la presente convocatoria de seleccion, segtin establece el articulo 11 de la Orden 5/2016, de 11
de abril, de la Consejeria de Agricultura, Medio ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por la cual se
convoca y regula la seleccion de los Grupos de Accion Local GAL LEADER 2014-2020 y de las estrategias de -
desarrollo local participativo (EDLP). A
El solicitante declara, bajo su responsabilidad, la exactitud de los datos resefiados en la presente solicitud, y su

conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

, d de

DIN - A4

Firma:

Les dades de caracter personal que conté este imprés es poden incloure en un fitxer el tractament del qual gestiona este organ administratiu,
com a titular responsable del fitxer, fent ts de les funcions que té atribuides i en 'ambit de les seues competencies. L'informem que pot exercir
els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid, d'acord amb l'article 5 de la Llei Organica 151999, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal (BOE nimero 298, de 14.12.1999).

Los datos de caracter personal que contiene este impreso se pueden incluir en un fichero cuyo tratamiento gestiona este 6rgano | DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones que tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. Se le | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

informa de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, de conformidad con el articulo 5 de la Ley
Orgénica 151999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14.12.1999).

DIRECCIO GENERAL DE DESENVOLUPAMENT RURAL | POLIiTICA AGRARIA COMUNA 15/04/16
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y POLITICA AGRARIA COMUN
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ANNEX IV /| ANEXO IV
Z GENERAUTAT KR COMPROMIS DE CANDIDATURA CONJUNTA
A\ VAUENCIANA :* * *: COMPROMISO DE CANDIDATURA CONJUNTA

A DENOMINACIQ DE LA CANDIDATURA A GRUP D'ACCIO LOGCAL LEADER 2014-2020
DENOMINACION DE LA CANDIDATURA A GRUPO DE ACCION LOCAL LEADER 2014-2020

B |COMPROMISOS DELS MEMBRES DE LA CANDIDATURA A GRUP D'ACCIO LOCAL
COMPROMISOS DE LOS MIEMBROS DE LA CANDIDATURA A GRUPO DE ACCION LOCAL

Els sotasignats, membres de la candidatura a Grup d'Acci6é Local LEADER 2014-2020, es comprometen a:
Los abajo firmantes, miembros de la candidatura a Grupo de Accién Local LEADER 2014-2020, se comprometen a:

- Participar activament en la posada en practica d'una estratégia de desenvolupament local participatiu (EDLP) i en la realitzacié d'accions de
dinamitzacié del nostre territori.

Participar activamente en la puesta en practica de una estrategia de desarrollo local participativo (EDLP) y en la realizacién de acciones de
dinamizacion de nuestro territorio.

— Incentivar i recolzar el naixement d'iniciatives d'execucié de I'EDLP entre aquells a els qui representem (veins, en el cas d'Ajuntaments;
empresaris o professionals del sector, en el cas d'entitats/associacions representatives d'un sector empresarial o professional; cooperativistes,
en el cas de cooperatives; socis, en el cas d'associacions, etc.)

Incentivar y apoyar el nacimiento de iniciativas de ejecucion de la EDLP entre aquellos a quienes representamos (vecinos, en el caso de
Ayuntamientos; empresarios o profesionales del sector, en el caso de entidades/asociaciones representativas de un sector empresarial o
profesional; cooperativistas, en el caso de cooperativas; socios, en el caso de asociaciones, etc.)

— Actuar en el procés de presa de decisions en el GAL LEADER 2014-2020, de manera d'acord amb la defensa dels interessos globals del
territori de qué sorgeix.

Actuar en el proceso de toma de decisiones en el GAL LEADER 2014-2020, de modo acorde con la defensa de los intereses globales del
territorio del que surge.

— Actuar com GAL LEADER 2014-2020 sotmesos als principis de col-laboracio, objectivitat, imparcialitat, eficacia, eficiéncia, transparéncia,
publicitat i lliure concurréncia.

Actuar como GAL LEADER 2014-2020 sometidos a los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, publicidad y libre concurrencia.

— Integrar-nos, a través d'associacions d'ambit regional o nacional, en la Xarxa Rural Nacional.

Integrarnos, a través de asociaciones de ambito regional o nacional, en la Red Rural Nacional.

— Participar en almenys un projecte de cooperacié presentat davant la Direccié general competent en desenvolupament rural.
Participar en al menos un proyecto de cooperacion presentado ante la Direccion General competente en desarrollo rural.

— Facilitar la verificacio de les nostres actuacions com GAL LEADER 2014-2020 per part dels drgans de control comunitaris, nacionals i
autonomics.

Facilitar la verificacién de nuestras actuaciones como GAL LEADER 2014-2020 por parte de los 6rganos de control comunitarios, nacionales y
autonémicos.

C DESIGNACIQ DE MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA
DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Es designen com a membres de la Junta Directiva de la present candidatura a les persones que se citen a continuacid, delegant en la presidéncia la
signatura de quants documents requerisca la presentacié d'aquesta candidatura i designant-li com a representant comu davant I'administracio en el
cas de ser seleccionats com GAL LEADER 2014-2020.

Se designan como miembros de la Junta Directiva de la presente candidatura a las personas que se citan a continuacién, delegando en la
presidencia la firma de cuantos documentos requiera la presentacion de esta candidatura y designandole como representante comun ante la
administracion en el caso de ser seleccionados como GAL LEADER 2014-2020.

PRESIDENT/A: NOM, COGNOMS / PRESIDENTE/A: NOMBRE, APELLIDOS

VICEPRESIDENT/A (si escau): NOM | COGNOMS / VICEPRESIDENTE/A (en su caso): NOMBRE Y APELLIDOS

VICEPRESIDENT/A SEGON (si escau): NOM | COGNOMS / VICEPRESIDENTE/A SEGUNDO (en su caso): NOMBRE Y APELLIDOS

VOCAL 1: NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS VOCAL 2: NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS

VOCAL 3: NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS VOCAL 4: NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS

VOCAL 5: NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS VOCAL 6: NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS

VOCAL 7: NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS VOCAL 8: NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS

VOCAL 9: NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

VOCAL 10: NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS

DIN - A4

Les dades de caracter personal que conté este imprés es poden incloure en un fitxer el tractament del qual gestiona este organ administratiu,
com a titular responsable del fitxer, fent ts de les funcions que té atribuides i en I'ambit de les seues competencies. L'informem que pot exercir
els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, d'acord amb l'article 5 de la Llei Organica 151999, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal (BOE numero 298, de 14.12.1999).

Los datos de carécter personal que contiene este impreso se pueden incluir en un fichero cuyo tratamiento gestiona este 6rgano | DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Se le | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

informa de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, de conformidad con el articulo 5 de la Ley
Orgénica 151999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14.12.1999).
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ANNEX IV / ANEXO IV

% GENERAUTAT - * * COMPROMIS DE CANDIDATURA CONJUNTA
\ * +
* *
\\\ VALENCIANA * x Kk COMPROMISO DE CANDIDATURA CONJUNTA
SIGNANTS DEL COMPROMIiS DE CANDIDATURA CONJUNTA (poden afegir-se tantes fulles com
D si?ea necessari):; o .
FIRMANTES DEL COMPROMISO DE CANDIDATURA CONJUNTA (pueden afnadirse tantas hojas
como sea necesario).
ORGANITZACIO / ORGANIZACION
REPRESENTANT: NOM | COGNOMS / REPRESENTANTE: NOMBRE Y APELLIDOS
d de
Firma:
ORGANITZACIO / ORGANIZACION
REPRESENTANT: NOM | COGNOMS / REPRESENTANTE: NOMBRE Y APELLIDOS
d de
Firma:
ORGANITZACIO / ORGANIZACION
REPRESENTANT: NOM | COGNOMS / REPRESENTANTE: NOMBRE Y APELLIDOS
d de
Firma:
ORGANITZACIO / ORGANIZACION
REPRESENTANT: NOM | COGNOMS / REPRESENTANTE: NOMBRE Y APELLIDOS
d de
Firma:
ORGANITZACIO / ORGANIZACION
REPRESENTANT: NOM | COGNOMS / REPRESENTANTE: NOMBRE Y APELLIDOS
2
d de '
z
[a]
Firma:
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ANNEX V
Estructura de la candidatura a GAL LEADER 2014-2020

A) Territori inclos en la zona d’actuacio del GAL (relacié de munici-
pis compresos en I’ambit territorial dels inclosos en I’annex II)

B) Dades de la candidatura:

1. Denominacio.

2. Domicili social. Teléfon. Fax. Correu electronic.

3. Fotocopia compulsada del CIF

4. Personalitat juridica:

— Fotocopia compulsada del titol constituent.

— Relacio d’associats, identificant el seu caracter public o privat,
individual o col-lectiu, la identificacio del seu representant legal i el
nombre de vots que tindran assignats en el GAL LEADER 2014-2020.
Per a les persones juridicoprivades, a més, el nom del municipi (o muni-
cipis o part d’aquests) de la zona geografica de programacio de que és
representativa I’entitat, nombre de socis, data de creacié de I’entitat,
descripcid de la seua vinculaci6 i grau d’implantacid en el territori i
sector economic a que pertanyen.

En les entitats publiques d’ambit supramunicipal hauran d’indicar
els municipis que la integren.

— Fotocopia compulsada dels estatuts i, si existeix, del reglament
de régim interior.

— Sistemes de contractacié de personal i tipus de responsabilitat
economica enfront de tercers.

— Organs responsables del funcionament de Ientitat i de 1’estratégia
de desenvolupament local participatiu, persones que els integren i carrec
i representacio que tenen en consonancia amb la reflectit en els estatuts
de I’associacio.

5. Experiéncia en el disseny i gestio d’altres plans de desenvolupa-
ment, amb indicacid breu i concisa dels resultats obtinguts, especial-
ment pel que fa a la dinamitzaci6 social aconseguida.

6. Capacitat administrativa:

— Equipament existent o previst, tant en recursos humans com en
locals, material i mitjans.

— Perfil i requisits per al gerent, personal técnic i administratiu; les
seues funcions i historial professional requerit.

— Modalitats de contractacio.

7. Implantaci6 territorial:

— Descripci6 del grau d’implantacié en funcié de les activitats que
tenen previst realitzar i, en particular, de les relacionades amb el desen-
volupament rural.

8. Sistemes de gestio per a ’aprovacio d’operacions i presa de deci-
sions.

9. Mecanismes de transparéncia i de rendicié de comptes.

10. Reégim societari:

— Requisits per a adquirir la condicié de soci.

— Obligacions i drets dels socis.

— Baixa de socis.

— Reégim economic.

— Responsabilitats.

— Representacio i gestio del grup d’acci6 local.

— Normes de disciplina social.

— Funcionament dels organs de decisio.

— Funcions i composicio.

— Sistema de renovacio.

— Convocatories.

— Drets de vot.

— Majories.

— Delegacio de facultats.

10. Pressupost estimatiu de despeses de funcionament i explotacio,
anual i per al conjunt del periode 2014-2020

11. Pla o projecte provisional avaluable de ’EDLP.

ANEXOV
Estructura de la candidatura a GAL LEADER 2014-2020

A) Territorio incluido en la zona de actuacion del GAL (relacion de
municipios comprendidos en el ambito territorial de los incluidos en el
anexo II)

B) Datos de la candidatura:

1. Denominacion.

2. Domicilio social. Teléfono. Fax. Correo electronico.

3. Fotocopia compulsada del CIF

4. Personalidad juridica:

— Fotocopia compulsada del titulo constituyente.

— Relacion de asociados, identificando su caracter publico o priva-
do, individual o colectivo, la identificacion de su representante legal, y
el numero de votos que tendran asignados en el GAL LEADER 2014-
2020. Para las personas juridico-privadas, ademas, el nombre del muni-
cipio (o municipios o parte de estos) de la zona geografica de progra-
macioén del que es representativa la entidad, nimero de socios, fecha
de creacion de la entidad, descripcion de su vinculacion y grado de
implantacion en el territorio y sector econémico al que pertenecen.

En las entidades publicas de ambito supramunicipal deberan indicar
los municipios que la integran.

— Fotocopia compulsada de los Estatutos y, si existe, del Reglamen-
to de Régimen Interior.

— Sistemas de contratacion de personal y tipo de responsabilidad
econdmica frente a terceros.

— Organos responsables del funcionamiento de la entidad y de la
estrategia de desarrollo local participativo, personas que los integran y
cargo y representacion que ostentan en consonancia con la reflejado en
los estatutos de la asociacion.

5. Experiencia en el diseflo y gestion de otros planes de desarrollo,
con indicacion breve y concisa de los resultados obtenidos, especial-
mente en lo referente a la dinamizacion social conseguida.

6. Capacidad administrativa:

— Equipamiento existente o previsto, tanto en recursos humanos
como en locales, material y medios.

— Perfil y requisitos para el gerente, personal técnico y administra-
tivo; sus funciones e historial profesional requerido.

— Modalidades de contratacion.

7. Implantacion territorial:

— Descripcion del grado de implantacion en funcion de las activida-
des que tienen previsto realizar y, en particular, de las relacionadas con
el desarrollo rural.

8. Sistemas de gestion para la aprobacion de operaciones y toma
de decisiones.

9. Mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas.

10. Régimen societario:

— Requisitos para adquirir la condicién de socio.

— Obligaciones y derechos de los socios.

— Baja de socios.

— Régimen econdmico.

— Responsabilidades.

— Representacion y gestion del Grupo de Accion Local.

— Normas de disciplina social.

— Funcionamiento de los 6rganos de decision.

— Funciones y composicion.

— Sistema de renovacion.

— Convocatorias.

— Derechos de voto.

— Mayorias.

— Delegacion de facultades.

10. Presupuesto estimativo de gastos de funcionamiento y explota-
cion, anual y para el conjunto del periodo 2014-2020

11. Plan o proyecto provisional evaluable de la EDLP.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7764 / 20.04.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

8555

ANNEX VI

Seleccio dels GAL LEADER 2014-2020: Criteris de valoracio
territorial per municipi

(100 punts de valoracié maxima)

ANEXO VI

Seleccion de los GAL LEADER 2014-2020: criterios de valoracion
territorial por municipio

(100 puntos de valoraciéon maxima)

Criteris

Puntuacio

Criterios

Puntuacion

Densitat de Poblacié <101 hab/km?

Menor o igual a 50 hab./km? 12 p.
Entre 51 i 100 hab./km?6 p.

Densidad de Poblacion <101 hab/
km?

Menor o igual a 50 hab/km? 12 p.
Entre 51 y 100 hab/km?6 p.

Poblacio

Menor o igual a 500 hab. 12 p.
Entre 501 i 1.000 hab. 7 p.
Entre 1.001 i 1.500 hab. 4 p.

Poblacion

Menor o igual a 500 hab. 12 p.
Entre 501 y 1.000 hab. 7 p.
Entre 1.001 y 1.500 hab. 4 p.

index d’envelliment de la poblaci6
(respecte a la mitjana de la
Comunitat Valenciana)

Major o igual al 70 % de la mitjana
12 p.

Major o igual al 40 % i menor al

70 % de la mitjana 7 p.

Major o igual a la mitjana i menor al
40 % 4 p.

Indice de envejecimiento de la
poblacion

(respecto a la media de la Comunitat
Valenciana)

Mayor o igual al 70 % de la media
12 p.

Mayor o igual al 40 % y menor al
70 % de la media 7 p.

Mayor o igual a la media y menor al
40 % 4 p.

Especialitzacio en el sector primari

Ocupacio en el sector primari major
al 20 % 12 p.

Especializacion en el sector primario

Empleo en el sector primario mayor
al 20 % 12 p.

Municipis amb arees integrades en
espais naturals protegits

Xarxa Natura 2000 10 p.

Parc natural — Reserva natural 7 p.
Paratge natural — Paisatge protegit
— Espais protegits per instruments

internacionals 4 p.

Resta dels espais naturals protegits

2p.

Municipios con areas integradas en
espacios naturales protegidos

Red Natura 2000 10 p.

Parque Natural — Reserva Natural 7 p.
Paraje Natural — Paisaje Protegido

— Espacios Protegidos por
instrumentos internacionales 4 p.
Resto espacios naturales protegidos

2p.

Assisténcia médica: centre de salut

Sense centre: 10 p.
Amb centre: 0 p.

Asistencia médica: centro de salud

Sin centro: 10 p.
Con centro: 0 p.

Dotacio escolar basica: centre amb
cicle formatiu de primaria

Sense centre: 10 p.
Amb centre: 0 p.

Dotacion escolar basica: centro con
ciclo formativo de primaria

Sin centro: 10 p.
Con centro: 0 p.

Municipis situats en zones de
muntanya

Zona de muntanya 12 p.

Municipios situados en zonas de
montafia

Zona de montafia 12 p.

Distancia a capgaleres de comarca

Menor o igual a 15 km 0 p.
Major a 15 km 10 p.

Distancia a cabeceras de comarca

Menor o igual a 15 km 0 p.
Mayor a 15 km 10 p.

Total

100

Total

100
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ANNEX VII / ANEXO ViI

PRESENTACIO DE L'ESTRATEGIA DE

% GENERAUTAT s # * Y DESENVOLUPAMENT LOCAL PARTICIPATIU
N VALENCIANA LI PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA DE

DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
A |ZONA GEOGRAFICA D'ACTUACIO / ZONA GEOGRAFICA DE ACTUACION

DADES DEL/ DE LA PRESIDENT/A DESIGNAT/ADA EN EL DOCUMENT DE COMPROMIS DE

B |CANDIDATURA CONJUNTA

DATOS DEL/DE LA PRESIDENTE/A DESIGNADO/A EN EL DOCUMENTO DE COMPROMISO DE
CANDIDATURA CONJUNTA

NOM / NOMBRE COGNOMS / APELLIDOS
NIF DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) cP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

A l'efecte de notificacions, accepte I'adreca electronica que figura en aquesta sol-licitud. Aixi mateix, trie la practica de notificacié
electronica d'acord amb el que es disposa en l'article 28 de la Llei 11/2007, d'Accés Electronic dels Ciutadans als Serveis Publics.

A efectos de notificaciones, acepto la direccion electronica que figura en esta solicitud. Asimismo, elijo la practica de notificacion
electrénica de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 11/2007, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios

Publicos. .
[ si [T NO

* A l'efecte de la practica de notificacions electroniques, l'interessat haura de disposar de certificacié electronica en els termes que
preveu la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es) i la mateixa es realitzara de conformitat amb el que preveu l'article
12.1 del Decret 18/2004 (DOCV num. 4694 de 18.02.2004). / A efectos de la practica de notificaciones electrénicas, el interesado
debera disponer de certificacién electrénica en los términos previstos en la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es) y
la misma se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 18/2004 (DOCV num. 4694 de 18.02.2004).

C [soL-LicITUD / soLICITUD

S'admeta I'Estratégia de Desenvolupament Local Participatiu, segons estableix I'article 16 de I'Orde 5/2016, d'11 de abril, de la
Conselleria d'Agricultura, Medi ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la qual es convoca i regula la seleccié dels
Grups d'Accié Local GAL LEADER 2014-2020 i de les estratégies de desenvolupament local participatiu.

Se admita la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, segun establece el articulo 16 de la Orden 5/2016, de 11 de abril, de la
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por la que se convoca y regula la seleccion de los
Grupos de Accién Local GAL LEADER 2014-2020 y de las estrategias de desarrollo local participativo.

[~ Autoritze / Autorizo [ No autoritze / No autorizo

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

Firma:

DIN - A4

Les dades de caracter personal que conté este imprés es poden incloure en un fitxer el tractament del qual gestiona este organ administratiu,
com a titular responsable del fitxer, fent us de les funcions que té atribuides i en I'ambit de les seues competencies. L'informem que pot exercir
els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, d'acord amb l'article 5 de la Llei Organica 151999, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal (BOE numero 298, de 14.12.1999).

Los datos de carécter personal que contiene este impreso se pueden incluir en un fichero cuyo tratamiento gestiona este 6rgano | DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Se le | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
informa de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, de conformidad con el articulo 5 de la Ley
Orgénica 151999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14.12.1999).

DIRECCIO GENERAL DE DESENVOLUPAMENT RURAL | POLITICA AGRARIA COMUNA 15/04/16
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y POLITICA AGRARIA COMUN
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ANNEX VIII

Estrategies de desenvolupament local participatiu

Apartats a omplir en la descripcio de 1’estratégia de desenvolupa-
ment local participatiu:

1. Analisi de la situaci6 del territori i determinacié d’estrangula-
cions i potencialitats: Debilitats/amenaces, fortaleses/oportunitats
(DAFO). Graus de ruralitat de municipis. Especial referéncia a aquelles
qiiestions amb impacte sobre la situacid de crisi demografica, jévens i
dones, poblacid desafavorida, i sobre la millora economica i de 1’ocu-
paci6 estructural i duradora en els territoris. Accions de promocid de
productes locals, de proximitat, agroecologics i/o ecoldgics, i/o biodi-
versitat en espais naturals protegits i/0 Xarxa Natura 2000.

2. Efectes esperats en relacié amb la situacié de partida: indicadors
de base referents al context i relacionats amb els objectius que fixa el
PDR-CV 2014-2020, degudament adaptats a les zones corresponents.

3. Objectius de I’estratégia de desenvolupament local participatiu:
Coheréncia dels objectius i estratégia proposats en el PDR-CV 2014-
2020 adaptats a graus de ruralitat dels municipis. Complementarietat i
articulacié amb altres programes o actuacions publiques o amb suport
public en la zona. Objectius generals i especifics en matéria d’ocupa-
cid6. Dinamitzacio i esfor¢ d’associacio. Transferibilitat dels resultats
esperats i del procés. Participacio social en la redaccio de la proposta.
Plantejaments de cooperacio per al desenvolupament.

4. Linies d’actuacid i previsions de distribucié de fons: quadre amb
el pes percentual estimat per a cada linia d’actuacio i per al conjunt de
I’EDLP adaptats a graus de ruralitat dels municipis. Programes d’actu-
aci6 que desenvolupen eixes linies.

5. Articulacié amb altres programes d’actuacio sobre el medi rural.
Complementarietat, evitar duplicitats i beneficis d’accions sobre la
resta. Innovacio i transferibilitat. Impacte de 1’estratégia prevista sobre
el medi ambient, mitigacio del canvi climatic i adaptacio a aquest.

6. Barem territorial per a la seleccid de projectes. Condicions i cri-
teris de seleccio dels projectes auxiliables i dels promotors. Taules de
baremacio. Criteris de concessio i quadre de calcul de I’ajuda per pro-
jecte. Repartiment de 100 punts. El barem incloura necessariament entre
els seus criteris de seleccid una prioritzacio dels projectes en funcio dels
graus de maxima ruralitat dels municipis, d’acord amb 1’annex VI i que
s’executen d’acord amb els criteris de seleccidé d’operacions aprovats
pel comité de seguiment del PDR-CV 2014-2020 de 1’annex IX.

7. Procediment de gestié. Mecanismes que garantisquen els prin-
cipis de publicitat, objectivitat, concurréncia, transparéncia, igualtat i
no-discriminacio, eficacia i eficiéncia. Mecanismes de funcionament
i presa de decisions. Funcions i responsabilitats. Sistemes de divulga-
ci6 de les convocatories d’ajudes. Convocatories a efectuar pel GAL:
contingut, publicacio, termini de presentacid de sol-licituds, organ
competent per a la seua aprovaci6 i reobertura. Recepcio i estudi de
sol-licituds. Procediments de concessio i pagament: persones o Organs
responsables dels distints tramits i terminis per a la seua realitzacio.
Motivacio6 de decisions. Registres i seguiment de projectes. Mecanismes
de control i recuperaci6 de subvencions.

8. Mecanismes d’autoavaluacio i, si és el cas, de revisio de ’EDLP.

ANNEX IX

Criteris seleccié operacions de la submesura 19.2

S’estableixen els segiients principis basics d’actuacié com a marc
perque els GAL definisquen els seus EDLP. Aquests principis basics
son:

— Es primaran els projectes promoguts per entitats privades enfront
dels promoguts per entitats publiques.

— Es primaran els projectes de naturalesa productiva enfront dels
no productius.

— Es prioritzaran els projectes inclosos inicialment en I’estratégia
de desenvolupament local participatiu enfront dels projectes no pro-
gramats.

ANEXO VIII

Estrategias de desarrollo local participativo

Apartados a cumplimentar en la descripcion de la estrategia de desa-
rrollo local participativo:

1. Andlisis de situacion del territorio y determinacion de estrangula-
mientos y potencialidades: Debilidades/amenazas, fortalezas/oportuni-
dades (DAFO). Grados de ruralidad de municipios. Especial referencia
a aquellas cuestiones con impacto sobre la situacion de crisis demogra-
fica, jovenes y mujeres, poblacion desfavorecida, y sobre la mejora eco-
némica y del empleo estructural y duradero en los territorios. Acciones
de promocion de productos locales, de proximidad, agroecoldgicos y/o
ecologicos, y/o biodiversidad en espacios naturales protegidos y/o Red
Natura 2000.

2. Efectos esperados en relacion con la situacion de partida: indi-
cadores de base referentes al contexto y relacionados con los objetivos
que fija el PDR-CV 2014-2020, debidamente adaptados a las zonas
correspondientes.

3. Objetivos de la estrategia de desarrollo local participativo: Cohe-
rencia de los objetivos y estrategia propuestos en el PDR-CV 2014-2020
adaptados a grados de ruralidad de los municipios. Complementariedad
y articulacion con otros programas o actuaciones publicas o con apoyo
publico en la zona. Objetivos generales y especificos en materia de
empleo. Dinamizacion y esfuerzo de asociacion. Transferibilidad de los
resultados esperados y del proceso. Participacion social en la redaccion
de la propuesta. Planteamientos de cooperacion para el desarrollo.

4. Lineas de actuacion y previsiones de distribucion de fondos: Cua-
dro con el peso porcentual estimado para cada linea de actuacion y para
el conjunto de la EDLP adaptados a grados de ruralidad de los munici-
pios. Programas de actuacion que desarrollan esas lineas.

5. Articulacion con otros programas de actuacion sobre el medio
rural. Complementariedad, evitar duplicidades y beneficios de acciones
sobre el resto. Innovacion y transferibilidad. Impacto de la estrategia
prevista sobre el medio ambiente, mitigacion del cambio climatico y
adaptacion a este.

6. Baremo territorial para la seleccion de proyectos. Condiciones y
criterios de seleccion de los proyectos auxiliables y de los promotores.
Tablas de baremacion. Criterios de concesion y cuadro de célculo de la
ayuda por proyecto. Reparto de 100 puntos. El baremo incluird necesa-
riamente entre sus criterios de seleccion una priorizacion de los proyec-
tos en funcion de los grados de méaxima ruralidad de los municipios, de
acuerdo con el anexo VI 'y que se ejecuten de acuerdo con los criterios
de seleccion de operaciones aprobados por el comité de seguimiento del
PDR-CV 2014-2020 del anexo IX.

7. Procedimiento de gestion. Mecanismos que garanticen los princi-
pios de publicidad, objetividad, concurrencia, transparencia, igualdad y
no discriminacion, eficacia y eficiencia. Mecanismos de funcionamien-
to y toma de decisiones. Funciones y responsabilidades. Sistemas de
divulgacion de las convocatorias de ayudas. Convocatorias a efectuar
por el GAL: contenido, publicacion, plazo de presentacion de solicitu-
des, 6rgano competente para su aprobacion y reapertura. Recepcion y
estudio de solicitudes. Procedimientos de concesion y pago: personas u
organos responsables de los distintos tramites y plazos para su realiza-
cion. Motivacion de decisiones. Registros y seguimiento de proyectos.
Mecanismos de control y recuperacion de subvenciones.

8. Mecanismos de autoevaluacion y, en su caso, de revision de la
EDLP.

ANEXO IX

Criterios seleccion operaciones de la Submedida 19.2

Se establecen los siguientes principios basicos de actuaciéon como
marco para que los GAL definan sus EDLP. Estos principios basicos
son:

— Se primara los proyectos promovidos por entidades privadas fren-
te a los promovidos por entidades publicas.

— Se primara los proyectos de naturaleza productiva frente a los no
productivos.

— Se priorizara los proyectos incluidos inicialmente en la estrategia
de desarrollo local participativo frente a los proyectos no programados.
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— Es primaran els projectes que promoguen 1’ocupaci6 estable
enfront de creacio d’ocupacions de naturalesa temporal.
— Es prioritzaran aquells projectes promoguts per jovens i per dones.

— Es primaran aquells projectes que contemplen la inclusio de col-
lectius desfavorits (discapacitats, parats de llarga duracié i majors de
45 anys).

— Es prioritzaran els projectes presentats per entitats pertanyents a
I’ambit de I’economia social.

— Es primaran aquells projectes de desenvolupament endogen que
potencien les capacitats internes de la comunitat local.

— Es prioritzaran els projectes que s’executen en municipis perta-
nyents a zones rurals de caracter prioritari (indicadors de I’annex VI).

— Es prioritzaran els projectes relacionades amb la implantacio de
tecnologies de la informacid i les telecomunicacions (TIC).

— Es primaran els projectes que fomenten activitats innovadores.

— Es prioritzaran els projectes que incidisquen positivament sobre
el medi ambient.

— Es primaran aquells projectes que contribuisquen a la mitigacio
del canvi climatic i adaptacio a aquest.

ANNEX X

Criteris de valoracio per a la seleccio de les estratégies de
desenvolupament local participatiu

(100 punts de valoraciéo maxima)

— Se primaran los proyectos que promuevan el empleo estable frente
a creacion de empleos de naturaleza temporal.

— Se priorizaran aquellos proyectos promovidos por jovenes y por
mujeres.

— Se primaré aquellos proyectos que contemplen la inclusion de
colectivos desfavorecidos (discapacitados, parados de larga duracion y
mayores de 45 afios).

— Se priorizara los proyectos presentados por entidades pertenecien-
tes al ambito de la economia social.

— Se primara aquellos proyectos de desarrollo enddgeno que poten-
cien las capacidades internas de la comunidad local.

— Se priorizara los proyectos que se ejecuten en municipios pertene-
cientes a zonas rurales de caracter prioritario (indicadores del anexo VI).

— Se priorizara los proyectos relacionadas con la implantacion de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC).

— Se primara los proyectos que fomenten actividades innovadoras.

— Se priorizara los proyectos que incidan positivamente sobre el
medio ambiente.

— Se primara aquellos proyectos que contribuyan a la mitigacion del
cambio climatico y adaptacion a este.

ANEXO X

Criterios de valoracion para la seleccion de las estrategias de
desarrollo local participativo

(100 puntos de valoracion maxima)

Criteri Puntuacio

Criterio Puntuacion

Pla de divulgacio i accions de dinamitzacid: es valora la
previsio d’actuacions de divulgacio de les ajudes, reunions
per a aconseguir la presentaci6 de projectes, implicacio dels 10
socis en I’elaboracio de I’estratégia i grau de participaciod
ciutadana.

Plan de divulgacion y acciones de dinamizacion: se valora la
prevision de actuaciones de divulgacion de las ayudas, reu-
niones para conseguir la presentacion de proyectos, implica- 10
cion de los socios en la elaboracion de la estrategia y grado
de participacion ciudadana.

Qualitat del diagnostic previ: analisi de situaci6 i identifi-
caci6 de potencialitats i debilitats del territori, identificant
graus de ruralitat dels municipis d’acord amb els criteris de

Calidad del diagnostico previo: analisis de situacion e identi-
ficacion de potencialidades y debilidades del territorio, iden-
tificando grados de ruralidad de los municipios de acuerdo

I’annex V1 i prioritzar les accions d’acord amb els graus de 15 con los criterios del anexo VI y priorizar las acciones de 15
ruralitat dels municipis integrats en el GAL. acuerdo con los grados de ruralidad de los municipios inte-

grados en el GAL.
Qualitat de ’EDLP: claredat en la definici6 dels objectius, Calidad de la EDLP: claridad en la definicién de los objeti-
viabilitat de 1’estratégia i coheréncia amb les necessitats 20 vos, viabilidad de la estrategia y coherencia con las necesi- 20
detectades. dades detectadas.
Adequacio als criteris de seleccid: projectes que prioritzen Adecuacion a los criterios de seleccion: proyectos que prio-
els principis basics establits en I’annex IX. Procediments 15 ricen los principios basicos establecidos en el anexo IX. 15
transparents de seleccid d’operacions i soluci6 de conflictes Procedimientos transparentes de seleccion de operaciones
d’interessos. y solucion de conflictos de intereses.
Procediment de gestio: valoracio de I’experiéncia, €xits i Procedimiento de gestion: valoracion de la experiencia,
capacitat técnica. Procediments de dinamitzacid, control logros y capacidad técnica. Procedimientos de dinamiza-
documental i in situ i gestio de sol-licituds de pagament, tot 15 cion, control documental e in situ y gestion de solicitudes 15
aixo previst en un manual de procediment. de pago, todo ello contemplado en un manual de procedi-

miento.

Grau de transferibilitat dels resultats obtinguts: repercussio
de ’estrategia sobre 1’ocupaci6 i ’activitat economica, la
igualtat d’oportunitats, la integracié social, la innovacio i 15
sobre els objectius transversals. Procediment que possibilite
el seguiment i avaluacio de ’EDLP.

Grado de transferibilidad de los resultados obtenidos: reper-
cusion de la estrategia sobre el empleo y la actividad econd-
mica, la igualdad de oportunidades, la integracion social, la 15
innovacion y sobre los objetivos transversales. Procedimien-
to que posibilite el seguimiento y evaluacion de la EDLP.

Paper de la cooperacio i treball en xarxa en ’estratégia

. . 10
(intracomarcal, intercomarcal, estatal o transestatal).

Papel de la cooperacion y trabajo en red en la estrategia

. . . . 10
(intracomarcal, intercomarcal, nacional o transnacional)

Total 100

Total 100
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