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Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Orden de 21/03/2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas para la realizacion de actividades de formacién de las
submedidas 1.1 y 1.3 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020. [2016/3519]

Las empresas agrarias, forestales y agroindustriales han sufrido importantes transformaciones para mejorar su producti-
vidad y aumentar su competitividad para adaptarse a las necesidades y exigencias de los nuevos mercados, lo que pro-
mueve la politica de desarrollo rural de la Unién Europea que tiene entre sus prioridades el aumento de la competitividad
de la agricultura, garantizar la gestion sostenible de los recursos naturales y la acciéon por el clima, y lograr un desarrollo
equilibrado de las economias y comunidades rurales incluyendo la creacion y conservacion del empleo.

El Reglamento (UE) n° 1305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se deroga el Re-
glamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo, establece para el periodo de programacion 2014-2020, entre otras ayudas las
del articulo 5.c), para fomentar el aprendizaje permanente y la formacién profesional en el sector agrario y forestal, des-
tinadas a la formacién profesional y de adquisicion de competencias en diferentes formatos, y al apoyo de intercambios
con breves estancias en otras explotaciones agrarias y forestales de la Union Europea o visitas organizadas incluidas en
el Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020 aprobado por la Union Europea mediante Decisién
de 30 de octubre de 2015 C(2015) 7561.

De forma complementaria se han desarrollado el Reglamento delegado (UE) n® 807/2014 de la Comision, de 11 de
marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y de la Comision, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), e introduce disposiciones
transitorias, y el Reglamento de Ejecucion (UE) n° 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, que establece dis-
posiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n® 1305/2013 del parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda
al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

Asi mismo ha sido publicado el Reglamento (UE) n® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, sobre la financiacioén, gestion y seguimiento de la Politica Agraria Comun, por el que se derogan los
Reglamentos (CE) n°® 352/78, (CE) n°® 164/94, (CE) n° 2799/98, (CE) 814/2000, (CE) n° 1290/2005 y (CE) n°® 485/2008
del Consejo y las normativas que lo detallan en mayor profundidad: el Reglamento Delegado (UE) n° 640/2014 de la
Comisién, de 11 de marzo de 2014, que completa el Reglamento (UE) n°® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta al sistema integrado de gestién y control y a las condiciones sobre la denegacion o retirada
de los pagos y sobre las sanciones administrativas aplicables a los pagos directos, a la ayuda al desarrollo rural y a la
condicionalidad y el Reglamento de Ejecucién (UE) n° 809/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, que establece
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n°® 1306/2013 del parlamento Europeo y del Consejo en lo que se re-
fiere al sistema integrado de gestion y control, las medidas de desarrollo rural y la condicionalidad.

Las ayudas establecidas en la presente orden tienen por objeto aumentar el aprendizaje permanente y la formacion
profesional que contribuya a proporcionar una mayor cualificacion profesional de agricultores, ganaderos y silvicul-
tores que mejore la competitividad y rentabilidad de sus explotaciones para la obtencién de productos de calidad, el
empleo de métodos de produccion compatibles con el medio ambiente y la conservacion y mejora del paisaje, a la
vez que se fomenta la iniciativa empresarial de jévenes y mujeres para potenciar el asentamiento de la poblacién y
el relevo generacional, la mejora de la gestidén de las explotaciones para aumentar su competitividad, el respeto de
las normas de condicionalidad, asi como la diversificacion de las actividades en el medio rural y la igualdad entre
hombres y mujeres.

Estas ayudas, cofinanciadas por la Unién Europea, el Estado Espanol y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
estaran destinadas a entidades que organicen e impartan acciones formativas previstas en esta norma, como las orga-
nizaciones profesionales agrarias, las Pymes y asociaciones de ambito regional introducidas en el medio rural, asi como
las entidades tanto de titularidad publica como privada homologadas para impartir formacion profesional. Al tratarse de
ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios debe excluirse la exigencia de que el beneficiario tenga el domicilio fiscal
en Castilla-La Mancha.
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Por otra parte, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por la Ley Organica 9/1982, de 10 de
agosto, atribuye a la Comunidad Auténoma en su articulo 31.1.6%, competencias exclusivas en materia de agricul-
tura, ganaderia e industrias agroalimentarias, de acuerdo con la ordenacién general de la economia. Asimismo, de
conformidad con el articulo 73.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, la competencia para dictar bases reguladoras en materia de sub-
venciones esta atribuida a los titulares de las Consejerias.

De acuerdo con lo dispuesto, a propuesta de la Direccién General de Desarrollo Rural y en virtud de las compe-
tencias, cuyo ejercicio encomienda a la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, el Decreto
84/2015, de 14 de julio de 2015, por el que se establece la estructura organica y las competencias de la misma,
dispongo:

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de ayudas a la realizacion
de cursos de formacion, talleres de trabajo y de preparacion y realizacion de breves estancias o intercambios entre
productores agrarios o forestales y visitas a explotaciones previstas en la submedida 1.1y 1.3, respectivamente, del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020 en el marco del articulo 14 del Reglamento (CE)
n°® 1305/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Feader.

a) Submedida 1.1. Cursos de formacion, talleres de trabajo y de preparacion.
b) Submedida 1.3. Breves estancias o intercambios entre productores agrarios o forestales y visitas a explotacio-
nes.

2. La finalidad de estas ayudas es contribuir al aumento de la cualificacion profesional de las personas dedicadas a
actividades agrarias y no agrarias dentro del entorno rural y destinadas a personas que ejerzan o vayan a ejercer su
actividad profesional en los sectores agricola, ganadero, forestal, agroindustrial y agroambiental, para el fomento de
la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimientos en las zonas rurales; fomentar el aprendi-
zaje permanente y la formacién profesional en el sector agrario y el sector forestal; y restaurar, preservar y mejorar
la biodiversidad incluida en las zonas Natura 2000 y en las zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones
especificas, los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el estado de los paisajes europeos.

Articulo 2.- Definiciones.
A efectos de la presente orden se entendera por:

a) Acciones formativas profesionales. Las actuaciones encaminadas a la transferencia de conocimiento, mejora de
la formacion y cualificacion profesional. Estas acciones formativas tienen distintos formatos: cursos de formacion
general y de directivo, talleres y sistema de breves estancias o intercambios vy visitas.

b) Cursos de formacioén general. Ensefianzas especificas dirigidas a un grupo de participantes concreto impartidas
de manera tanto tedrica como practica con una duraciéon minima de 15 horas y un maximo de 100. El numero de
participantes sera de 15 como minimo y 60 como maximo. Dentro de esta submedida se enmarca como actividad
practica las visitas a explotaciones agrarias, silvicolas y empresas agroalimentaria y de servicios ambientales. Po-
dria establecerse la posibilidad de que esta actividad pueda realizarse con caracter presencial, a través de telefor-
macion o en régimen mixto.

c) Cursos de formacion de directivo. Ensefianzas especificas que mejoren la cualificacion profesional. La duracion
sera de al menos 60 horas y un maximo 100 horas para un minimo de 25 directivos y un maximo de 40.

d) Talleres de trabajo. Reuniones tematicas en las se abordara en profundidad un tema en concreto. La duracién
maxima sera de 8 horas lectivas tedricas para un minimo de 25 participantes y un maximo de 60.

e) Talleres de preparacion. Reuniones mas personalizadas con el objeto de dar respuesta o solucidén a problemas
especificos y cuyo numero de participantes sera de un minimo de 5 participantes y un maximo de 10. La duracién
maxima sera de dos jornadas (16 horas lectivas tedrico-practicas).

f) Breves estancias o intercambios entre productores agrarios o forestales y visitas a explotaciones. La estancia en
otras explotaciones agrarias y forestales de la Union Europea o de viajes organizados a las mismas, que permita
implicarse directamente en el proceso de aprendizaje y adquisicion de conocimientos de experiencias ajenas de una
forma directa y netamente practica que favorezca el intercambio de conocimientos y buenas practicas. La gestion de
explotaciones agrarias y forestales, los métodos o tecnologias agricolas y forestales sostenibles en la diversificacion
de las explotaciones, la compatibilizacidon de usos en terrenos con valores ambientales en especial de la Red Natura
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2000, las explotaciones que participan en las cadenas de distribucién local, el desarrollo de nuevas oportunidades
de negocio y nuevas tecnologias, asi como en la mejora de la resistencia de bosques. La duracion total no sera de
mas de 7 dias y con un maximo de 5 participantes provenientes de diferentes explotaciones agrarias y/o forestales
g) Edicion. Cada una de los cursos o talleres que se celebren correspondientes a una misma accion formativa.

h) Destinatarios. Seran, para la submedida 1.1, las personas que desarrollen sus actividades o presten servicios
en los sectores agricola, alimentario y silvicola, los gestores de tierras y otros agentes econémicos que constituyan
PYME cuyo ambito de actuacién sea el medio agroalimentario y silvicola, asi como a todas aquellas personas cuyo
trabajo se realice o potencialmente pueda realizarse en dicho ambito. Y, para la submedida 1.3, seran los trabajado-
res, propietarios, gestores de tierras y otros agentes econémicos que constituyan PYME cuyo ambito de actuacion
sea el sector agroalimentario, la silvicultura y el medio natural

i) Directivo. Persona integrante de la direccion y el personal técnico de la empresa agroindustrial que realiza tareas
de toma de decisiones de direccion, gestién empresarial, comercial y/o técnica.

j) Joven: Persona que en el momento de presentar la solicitud tenga 18 afios y no haya cumplido los 41.

Articulo 3.- Beneficiarios. Condiciones de admisibilidad.

1. Los beneficiarios de estas ayudas seran las entidades que impartan las acciones formativas previstas en las
operaciones incluidas en el articulo 4 de esta Orden de bases y, en concreto, las pequefas y medianas empresas
y organizaciones profesionales agrarias u otras asociaciones de ambito regional introducidas en el medio rural con
capacidad técnica y econdmica, instalaciones y medios propios adecuados para llevar a cabo las actividades de
formacién. También podran serlo aquellas entidades, tanto de titularidad publica como privada, que estén homologa-
das para la imparticion de formacion profesional especializada por sectores productivos, que reunan las siguientes
condiciones de admisibilidad:

a) Disponer de personalidad juridica propia y contar entre sus fines u objetivos el de la formacion y/o capacitacion
de las personas.

b) Disponer de personal debidamente capacitado en términos de cualificacion profesional y formacion para llevar a
cabo las acciones formativas de tal manera que al menos el 25% del personal docente implicado en tales acciones
se encuentre integrado en la plantilla de trabajadores del beneficiario.

c) Disponer de medios materiales e infraestructuras localizadas en el territorio de Castilla-La Mancha para la realiza-
cion de las acciones formativas, no siendo obligatorio disponer de instalaciones en todas las provincias. Quedaran
expresamente excluidas de la condicién de beneficiarias aquellas entidades que tan solo dispongan de una minima
estructura administrativa y que tengan que recurrir a la subcontratacion del resto de servicios necesarios para la
imparticion de las acciones formativas.

d) Demostrar la cualificacion profesional del personal docente lo cual se realizara por medio de la titulaciéon acadé-
mica correspondiente o, en el caso de que dicha competencia profesional haya sido adquirida por la experiencia
laboral o por otros cauces no reglados de formacion, la misma debera ser previamente evaluada en base a la do-
cumentacion justificativa que se presente tal como contratos laborales de puestos de trabajo relacionados con la
competencia a evaluar, certificados de cursos no reglados, cartas de presentacion emitidas por personal técnico,
bien de la Administracion Publica, bien en el ejercicio libre de la profesion, en la que se detalle el tipo y tiempo de
experiencia en cuestion o bien a través de los certificados de profesionalidad emitidos en base al RD 34/2008, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad.

e) Estar legalmente constituidos con al menos un afio de antelacién a la fecha de presentacion de la solicitud de la
ayuda, con el objeto de evitar la creacion artificial y expresa de entidades que quieran optar a la ayuda.

f) Disponer de un coordinador de los cursos de formacion y talleres que forme parte de la plantilla de trabajadores
de la entidad que solicite las ayudas.

g) Disponer las entidades organizadoras de los intercambios y viajes de una estructura administrativa propia sufi-
ciente como para gestionar y planificar los viajes asi como todo aquello que tenga relacién con los participantes en
tales intercambios vy viajes.

h) No concurrir ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. Asi como acatar el contenido del articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

i) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales y no haber sido sancionado, en virtud de resolucién ad-
ministrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales,
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de ayuda.

2. Seran excluidos aquellos beneficiarios que hayan sido sancionados en convocatorias anteriores con al menos
una reduccioén del 25% y aquellos otros que si bien no hubiesen sido penalizados, no hayan cumplido con el 80% del
programa solicitado en convocatorias previas.
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3. Estos requisitos se acreditaran mediante declaraciones responsables suscritas al efecto, que figuraran en la soli-
citud de ayuda de la correspondiente convocatoria.

Articulo 4.- Actuaciones y periodo subvencionables. Gastos financiables
1. Las actuaciones formativas subvencionables son las siguientes:

a) Cursos de formacion y talleres en el ambito agrario y medio ambiental: Los temas que abarcara este tipo de ope-
racion seran especificos de agricultura, ganaderia, silvicultura, conservacién del medio ambiente (especialmente los
bosques), sanidad vegetal, sanidad y bienestar animal, seguridad en el trabajo, defensa y gestion sostenible de los
recursos naturales (reduccién de insumos), cultivos y sistemas alternativos, ahorro de energia y costes, mejora del
paisaje, repercusion de la actividad agraria y ganadera en relacién al medio ambiente, practicas agricolas y ganade-
ras que fomenten la biodiversidad y la conservacion y recuperacion de habitats naturales, mejora de las practicas de
manejo de los fertilizantes naturales y quimicos asi como técnicas para preservar la calidad de las aguas (nitratos,
metales pesados) y el aire (CO,, NH,), etc.

b) Cursos de formacion y talleres en el ambito rural no agraria: Esta operacion comprendera una formacion dirigida
fundamentalmente a aspectos transversales u horizontales respecto de la anterior operacién, como es el caso de las
TICs, el turismo rural, la industria agroalimentaria asi como cualquier otra tematica localizada en el &mbito rural y no
contemplada en el apartado anterior. Las acciones formativas incluidas en esta operacion seran complementarias a
aquellas otras instrumentadas a través de otros Fondos Estructurales y de Inversién Europeos (EIE), verificandose
en cualquier caso que no existe doble financiacion.

c) Breves estancias o intercambios entre productores agrarios o forestales y visitas a explotaciones, con una dura-
cion total de no mas de una semana (7 dias) y con un maximo por visita o intercambio de 5 personas provenientes
de diferentes explotaciones agrarias y/o forestales de la Unién Europea. El intercambio o las visitas a explotaciones
deberan estar relacionados con temas como la gestion de las explotaciones agricolas y forestales, los métodos o
tecnologias agricolas y forestales sostenibles en la diversificacion de las explotaciones, la compatibilizacion de usos
en terrenos con importantes valores ambientales, en especial aquellos ubicados en el ambito territorial de la Red
Natura 2000, las explotaciones que participan en las cadenas de distribucién locales, el desarrollo de nuevas opor-
tunidades de negocios y nuevas tecnologias, asi como en la mejora de la resistencia de los bosques.

Las actuaciones formativas subvencionables seran las que se realicen tras las convocatorias que se realicen dentro
del periodo de programacién 2014-2020.

2. La ejecucion de cualquiera de estas modalidades debera realizarse directamente por el beneficiario, no pudiendo
ser objeto de subcontratacion con otras entidades. Conforme al articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion
total o parcial de una actividad formativa. Asi, aquellas acciones en las que se detecte que ha existido subcontra-
tacion no seran objeto de ayuda.

3. Costes subvencionables.

a) Cursos de formacion, talleres de trabajos y talleres de preparacion.

1) Retribuciones de los docentes

2) Retribuciones al coordinador en las tareas de organizacion del curso

3) Alquiler o arrendamiento de aulas utilizados y de equipos didacticos en el desarrollo de las acciones formativas.
4) Material didactico, bienes fungibles y material publicitario y promocional con los correspondientes logos Feader.
5) Seguro de accidentes de los participantes y docente.

6) Visita y manutencion de los participantes, tanto alumnos como de profesores.

7) Dieta entera. Gasto originado por el docente y participantes en caso de que su residencia diste a mas de 150 km
de la localidad donde se imparta el curso de formacion general y de directivo o donde se imparta el taller.

8) Costes indirectos. Gastos de organizacion.

Los gastos originados por el docente y participantes en concepto de visita y manutencion seran los originados por el
transporte colectivo y las comidas cuando la visita se realice en jornada de mafana y tarde para las modalidades de
cursos de formacién general, de directivos y taller de preparacién. La dieta entera sera auxiliable para el docente y
participantes cuando residan a mas de 150 km de la localidad donde se imparta en curso de formacién, de directivo
o taller de preparacion, siempre que tenga lugar en jornadas de manana y tarde, en el ambito de asistencia diaria de
las acciones formativas. Estos gastos seran previamente autorizados por la Direccion General de Desarrollo Rural,
previa peticion justificada y adjuntando cuando proceda del certificado de empadronamiento, antes del inicio de la
accioén formativa.
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b) Breves estancias o intercambios entre productores agrarios o forestales y visitas a explotaciones

1) Retribuciones al coordinador a las labores de coordinacion, seguimiento y asesoramiento durante el proceso.

2) Viaje (billete de transporte o kilometraje en vehiculo propio)

3) Dieta entera (alojamiento, desayuno, comida y cena)

4) Manutencion (comida y cena)

5) Seguro de accidentes de los participantes.

6) Costes indirectos. Gastos de organizacion.

Los gastos originados en esta modalidad serdn como maximo los mismos que contempla cada afio para el personal
funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por indemnizaciones de servi-
cio de la Consejeria de Hacienda sobre normas de ejecucién de los Presupuestos Generales de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha para 2016. Los dias de permanencia completa en destino la dieta se contemplaran
como dieta entera mientras que los dias sin pernoctacién se entenderan como dieta de manutencién.

4. Seran financiables el 100% de los costes directos generados de forma indubitativa por la accién formativa y seran
financiables los costes indirectos o de organizacion y de personal de apoyo para el desarrollo de la actividad formati-
va, los cuales nunca podran suponer mas del 5% del coste total de la actividad. En todo caso, teniendo en cuenta la
excepcion prevista en el articulo 5.2.d) de esta Orden de bases, con los limites cuantitativos que figuran en el anexo
| para los gastos financiables detallados en el anexo Il.

5. No obstante, el limite maximo subvencionable por beneficiario para las acciones formativas sera de 200.000
euros, para lo que debe tenerse en cuenta los limites maximos de cada accion formativa.

6. Para moderar los gastos subvencionables, se deberan realizar compras masivas en aquellos casos en los que
exista un material comun para diversas actividades tales como material de oficina (carpetas, boligrafos, folios, etc.),
material promocional y de publicidad con el logo Feader, etc., y para los que se estudiaran un minimo de tres ofertas
que podran realizarse con antelacion para acciones programadas dentro de un mismo ejercicio presupuestario.

7. Quedan excluidos en términos de elegibilidad los cursos de preparacion o formacion que sean parte integrante de
programas o sistemas educativos normales de ensefianza secundaria o superior.

Tampoco seran elegibles aquellos gastos realizados en actividades o acciones formativas financiadas con otros
fondos europeos.

Los costes salariales de los trabajadores que reciben formaciéon no se consideran subvencionables. Tampoco es
admisible la subvencién del Impuesto sobre el Valor Adadido.

Articulo 5.- Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesién de las ayudas se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el Director
General de Desarrollo Rural y publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
diciembre, General de Subvenciones, en la que se indicara la forma, plazo y lugar de presentacion de solicitudes.
En todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicacién de la misma en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

2. El procedimiento de concesién para cada tipo de actuacién subvencionable, se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, estableciendo el orden de prelacién de los solicitantes de las ayudas segun su puntuacion obte-
nida en base a los criterios que figuran en el apartado 3 de este articulo, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) La puntuacion total que alcance cada solicitud sera el resultado de sumar los puntos asignados por el cumplimien-
to de cada uno de los criterios de seleccion indicados.

b) La puntuacién minima requerida para que una solicitud opte a la ayuda Feader sera de 60 puntos.

c) Cuando sea necesario priorizar una solicitud sobre otra, en caso igualdad de puntuacion de solicitudes de las
modalidades de cursos de formacion o talleres, se priorizara en primer lugar aquella con menor coste econémico de
ejecucion por alumno y hora. Y la de la modalidad de intercambios y viajes, se priorizara en primer lugar aquella con
menor coste econdémico de ejecucion por participante y dia.

d) En el caso de que un expediente se quede en la linea de corte del presupuesto, podra hacerse una concesion
parcial del mismo aprobandose tantas acciones formativas hasta completar el presupuesto disponible.

e) La puntuacion maxima que se puede alcanzar en cualquiera de las modalidades de ayuda es de 100 puntos.
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3. Los criterios de priorizacién son, por tipo de accién subvencionable, los siguientes:

A) Criterios para cursos de formacion y talleres:

1. Experiencia de la entidad prestadora del servicio de formacion.

Criterio relativo a la experiencia en formacion de la entidad prestadora del servicio de formacion. Debe acreditar su
experiencia en los 2 afos anteriores a la presentacion de la solicitud de ayuda. Puntos: hasta un maximo de 10 a
otorgar segun la siguiente escala:

Entre dos y cuatro afios: 5 puntos

Mas de cuatro anos: 10 puntos

2. Estructura y capacidad de la entidad prestadora del servicio de formacion.

Criterio relativo a la formacién académica y/o profesional del personal docente de la entidad prestadora del servicio
de formacién asi como de sus instalaciones, medios didacticos y demas medios pertinentes para la prestacion de un
servicio de formacion éptimo. Puntos: hasta un maximo de 10.

Formacion académica y/o profesional hasta 5 puntos: 5 puntos si algun formador tiene grado, master, doctorado o
titulaciones analogas y 2 puntos si no dispone de grado, master, doctorado o titulaciones analogas

Instalaciones: 3 puntos.

Medios didacticos y demas medios pertinentes para la prestacion de un servicio de formacién 6ptimo: 2 puntos.

3. Menor coste de ejecucion.

Criterio relativo al coste econémico de las actividades formativas. Se tendra en cuenta el coste mas econémico por
participante y hora de formacion, graduandose la puntuacién de una manera proporcional en funcién de ese menor
coste, pudiendo alcanzar el valor maximo fijado en 15 puntos.

4. Prioridades formativas.

Criterio relativo al contenido de los Programas Formativos. Se discriminan positivamente los Programas Formativos
que contribuyan a la consecucion de las prioridades de desarrollo rural 2, 3, 4, 5y 6 y a los objetivos transversales
de Medio Ambiente, Innovacion y Mitigacion al Cambio Climatico y Adaptacion al mismo cuyas materias a impartir
estén dirigidas a las medidas 4, 6, 10 y 11. Se concederan 5 puntos cada vez que un Programa Formativo contribuya
a una prioridad de desarrollo rural y/o a los objetivos transversales, siempre y cuando dicho Programa Formativo
imparta ensefianzas relativas a las medidas 4, 6, 10 y 11, hasta un maximo de 25 puntos.

5. Destinatarios finales del programa formativo.

Criterio relativo al destinatario del Programa Formativo. Se tendra en cuenta el tipo de poblacién a la que se dirigiran
las actividades formativas hasta 25 puntos, valorandose la participacion de:

a) Jévenes. Puntos: 10.

b) Mujeres que representen al menos el 60%: Puntos: 10

c) Socios de una EAP (Entidades Asociativas Prioritarias) o de una EAPIR (Entidades Asociativas Prioritarias de
Interés Regional). Puntos: 5

6. Diversificacion de actividades formativas.

Criterio relativo a la diversificacion de los contenidos de los cursos de formacion o talleres hasta un maximo de 15
puntos:

a) Mas de cuatro cursos y/o talleres con diferente contenido formativo. Puntos: 15.

b) De tres a cuatro cursos y/o talleres con diferente contenido formativo. Puntos: 10

c) Dos cursos y/o talleres con diferente contenido formativo. Puntos: 5

El criterio de la experiencia se acreditara con la relacién a que se refiere la documentacion a aportar junto con la
solicitud referida en el articulo 7.4.f)

El criterio de la formacion académica y/o profesional con la documentacién exigida en el articulo 7.4 c) y d) de esta
orden de bases.

El criterio relativo la estructura y capacidad de la entidad prestadora del servicio, se acreditara con la aportacion
junto con la solicitud de la memoria a que se refiere el articulo 7.4.e) y f).

Y los criterios del menor coste de ejecucion, prioridades formativas y destinatarios finales, se acreditaran con la
aportacion de ficha técnica a que se refiere el articulo 7.4.b) de esta orden de bases.

B) Criterios para el sistema de breves estancias o intercambios entre productores agrarios o forestales y visitas a
explotaciones.

1. Experiencia de la entidad prestadora del servicio.

Criterio relativo a la experiencia de la entidad prestadora del servicio. Se valorara la experiencia formativa en el
medio rural, y en concreto, la relativa a formacién agraria, forestal y medio ambiental, asi como la experiencia en la
gestion y la organizacion de eventos que impliquen desplazamientos y viajes enfocados al intercambio de buenas
practicas en las explotaciones agricolas y forestales. La acreditaciéon de la experiencia se correspondera, como mi-
nimo, en los 2 afios anteriores a la presentacion de la solicitud de ayuda. Puntos: hasta un maximo de 20, a otorgar
segun la siguiente escala:
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Entre dos y cuatro afios: 10puntos

Mas de cuatro anos: 20 puntos.

2. Estructura y capacidad de la entidad prestadora del servicio.

Criterio relativo a la capacidad administrativa necesaria para planificar, organizar y gestionar el intercambio de par-
ticipantes. Puntos: hasta 20

3. Menor coste de ejecucion.

Criterio relativo al coste econdmico de las propuestas. Se tendran en cuenta aquellas propuestas mas econémicas
por participante y dia. Se tendra en cuenta el coste mas econémico por participante y hora de formacion, graduan-
dose la puntuacién de una manera proporcional en funcion de ese menor coste, pudiendo alcanzar el valor maximo
fijado en 15 puntos.

4. Destinatarios del contenido formativo.

Criterio relativo al destinatario del contenido formativo. Se tendra en cuenta el tipo de poblacién a la que se dirigiran
las actividades formativas hasta un maximo de 25 puntos, valorandose aquellas cuyos destinatarios sean:

a) Jovenes. Puntos: 10.

b) Mujeres que representen al menos el 60%: Puntos: 10

c) Socios de una EAP (Entidades Asociativas Prioritarias) o de una Eapir (Entidades Asociativas Prioritarias de In-
terés Regional). Puntos: 5

5. Idoneidad tematica.

Criterio relativo al contenido formativo. Se discriminaran positivamente los intercambios de conocimientos, las bue-
nas practicas y el descubrimiento de otras, siempre que contribuyan a la consecucion del objetivo de: introducir o
mejorar los métodos o tecnologias agricolas y forestales sostenibles en la diversificacién de las explotaciones, la
compatibilidad de usos en terrenos con importantes valores ambientales (en especial, los ubicados en Red Natura
2000), las explotaciones que participan en las cadenas de distribucion local, el desarrollo de nuevas oportunidades
de negocio y nuevas tecnologias que sirvan para la mejora de la resistencia de los bosques. Se concederan 5 puntos
cada vez que la tematica del intercambio contribuya a uno de estos objetivos. Puntos hasta un maximo de 20.

El criterio de la experiencia se acreditara con la relacion a que se refiere la documentacion a aportar junto con la
solicitud referida en el articulo 7.4.c) y d).

El criterio relativo a la estructura y capacidad de la entidad prestadora del servicio se acreditara con la aportacion
junto con la solicitud de la memoria a que se refiere el articulo 7.4.e) y f).

Y los criterios del menor coste de ejecucién, destinatarios del contenido formativo y el de idoneidad tematica, se
acreditaran con la aportacién de ficha técnica a que se refiere el articulo 7.4.b) de esta orden de bases.

Articulo 6.- Financiacion.

De conformidad con la medida 1 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020, las ayudas
previstas en esta Orden seran cofinanciadas en un 90% por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Fea-
der), en un 3% por la Administracion General del Estado y en un 7% por los Presupuestos de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

Articulo 7.- Solicitud.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos, las solicitudes se presentaran con firma electronica a través de Sede Elec-
tronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es)

2. La firma del representante legal del organismo solicitante en la solicitud de ayuda, representa el compromiso de la
entidad de cumplir con lo establecido en la presente norma en el supuesto de que la ayuda solicitada se concediera.
Supone, asimismo, que la entidad ha comprobado que la documentacion presentada cumple los requisitos formales
que establece la convocatoria, asi como la veracidad de todos los datos consignados en la solicitud.

3. Las personas juridicas autorizaran a la Administracion a la notificacion electrénica de todos los tramites relacio-
nados con su solicitud a través de la Plataforma de Notificaciones Telematicas en la sede electrénica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, deberan estar dados de alta en dicha
plataforma de notificaciones (www.jccm.es)

4. La solicitud de ayuda, segun el modelo que figure en la correspondiente convocatoria se acompanara de la si-
guiente documentacién, salvo en los supuestos previstos en el apartado a), ¢) y d) en los que dicha documentacion
ya obrase en original o copia auténtica, en cualquier érgano o unidad de la administracién autonémica, siempre que
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se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entregados, y cuando no hayan transcurrido mas
de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan:

a) Sus estatutos, asi como el documento acreditativo del poder de representacién de la persona que presente la
solicitud.

b) Ficha técnica de cada modalidad, en la que se detalle los contenidos a desarrollar asi como sus gastos solicitados
para cada edicion de la accion formativa que solicite, numero de destinatarios, duracidon segin modelo que figura en
el Anexo de la correspondiente convocatoria.

c¢) Relaciéon de personal capacitado en términos de cualificacion profesional y formacion para llevar a cabo las accio-
nes formativas que integren la plantilla de trabajadores del solicitante.

d) Aportar la cualificacion profesional del personal docente cuando se le solicite mediante los documentos si-
guientes:

- Titulacién académica

- Competencia profesional adquirida por experiencia profesional.

- Otros cauces no reglados de formacion.

La cualificacion sera evaluada en base a la documentacion justificativa que se aporte como contratos laborales de
puestos de trabajo relacionados con la competencia a evaluar, certificados de cursos no reglados, cartas de presen-
tacion emitidas por personal técnico, bien de la Administracion publica, bien en el ejercicio libre de la profesion, en la
que se detalle el tipo y tiempo de experiencia o bien a través de los certificados de profesionalidad emitidos en base
al Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad

e) Memoria comprensiva de la capacidad y medios propios de la entidad organizadora.

f) Documentos donde se acredite la experiencia en la organizacion e imparticion de actividades formativas emitidos
por las entidades responsables de los mismos. Este requisito no sera necesario justificarlo en el caso de que la en-
tidad haya recibido en la convocatoria inmediatamente anterior una resolucién favorable a estas ayudas, hecho que
debera quedar reflejado en la solicitud.

5. Se presentara una sola solicitud de ayuda por solicitante para todas modalidades de ayuda de conformidad con
los correspondientes modelos que se establezcan en cada convocatoria.

Articulo 8.- Instruccion del procedimiento.

1. Corresponde al Servicio con competencias en formacion de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y De-
sarrollo Rural, como drgano instructor, la tramitacion de los expedientes.

2. Cuando las solicitudes no reunan los requisitos exigidos por la convocatoria o no se acompariasen de los docu-
mentos preceptivos, dicho servicio requerira por escrito a los solicitantes para que, en un plazo de diez dias, subsa-
nen la falta o acompafien los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, previa resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Ha-
cienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

3. Asimismo, podra requerir cuantas ampliaciones de informacion sean precisas para la adecuada tramitacion del
procedimiento y, en general, cuantas actuaciones considere necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

4. Analizada la documentacién por el citado servicio elaborara un informe pormenorizado de las ayudas solicitadas
y cualquier otra informacion que deba ser tenida en cuenta para su resoluciéon. Se constituira una Comisién Técnica
presidida por la persona titular de la Direccién General con competencias en materia de formacion y formada por un
funcionario de cada una de las direcciones generales de la Consejeria y otro del Instituto Regional de Investigacion
y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha. En el seno de la Comision se designara a quien ac-
tuara como secretario de esta Comision.

5. Tras la pertinente evaluacion de las solicitudes, la comision técnica procedera a priorizar las solicitudes de las ayu-
das emitiendo un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada y del orden de prelacion.

6. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision, formulara la propuesta de resolucion
provisional, que debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de
la subvencién y su cuantia. Dichas propuestas deberan ser notificadas a los interesados, concediendo un plazo de
10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no figuren en el procedi-
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miento, ni sean tenidos en cuenta, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados,
en este caso, las propuestas de resolucion provisional tendran el caracter de definitiva.

7. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el citado servicio como érgano instructor,
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se pro-
pone la concesidn de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoraciéon seguidos
para efectuarla.

8. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de la concesion.

Articulo 9.- Resolucion del procedimiento, plazo y efectos del silencio administrativo.

1. Concluida la fase de instruccion, la propuesta de resolucién definitiva se elevara a la persona titular de la Direccion
General Desarrollo Rural, que resolvera y notificara en el plazo maximo de dos meses siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. A falta de notificacion de la resolucion expresa en el plazo mencionado,
los peticionarios podran entender desestimadas sus solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76.5 del
Decreto 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

2. Contra la resolucion del procedimiento se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Conse-
jeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la notificacion, si ésta fuera expresa.

3. Todas las notificaciones se efectuaran a través de la Plataforma de Notificaciones Telematicas en la sede electro-
nica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 10.- Comunicacion de la realizacion de las acciones formativas.

1. Cada beneficiario comunicara, a través de la Sede Electrénica (www.jccm.es) las acciones que se realicen agru-
padas por semanas y con una antelacion minima de una semana previa al inicio de la accién comunicada, conforme
al modelo establecido en el anexo correspondiente de la convocatoria.

2. Tras la comunicacion de inicio, cualquier modificaciéon del lugar, fecha u hora de celebracion de la edicion se
debera comunicar de inmediato, justificando el motivo, y siempre antes de las 72 horas del inicio de la edicion en
cuestion. Para ello se utilizara el mismo modelo del anexo correspondiente de la convocatoria, marcando la casilla
de “modificacion de accién ya comunicada”.

3. Una vez finalizado el plazo establecido para la realizacion de todas las acciones formativas, toda aquella edicién
gue no haya sido comunicada en los plazos y términos establecidos, se entendera, a todos los efectos, como no
realizada.

4. En el caso de que para una edicién sea comunicado su inicio y ésta no se realice en los lugares, fechas y horas
comunicados, se estara a lo dispuesto en el articulo 15 de la presente Orden.

Articulo 11.- Justificacion de los gastos y pago.

1. La justificacidn por el beneficiario adoptara la forma de cuenta justificativa con aportacién de justificacion de
gastos.

2. La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo maximo de 30 dias naturales desde la finalizacién del pe-
riodo de realizacion de cada edicion de curso de formacion, taller de formacion, taller de preparacién o de cada in-
tercambio entre productores agrarios o forestales y visitas a explotaciones, y conforme al anexo que figure al efecto
en la correspondiente convocatoria, acompafiado de:

a) la documentacion justificativa de las acciones formativas y gastos realizados del anexo Il junto con la aportacion
de las facturas y la documentacion justificativa del pago del gasto realizado indicada en la Orden de 7 de mayo de
2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del
gasto realizado en materia de subvenciones. En el caso de la muestra del material entregado al participante y de las
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facturas originales la presentacion se realizara a través de cualquiera de los medios establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun y segun el anexo al efecto que figure en la correspondiente convocatoria.

b) una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionable con
indicacion del importe y su procedencia.

c) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de subvenciones, deba de haber
solicitado el beneficiario.

3. El presupuesto aprobado para cada tipo de accion formativa, sera aquel que figura en la resolucion de concesion
de ayudas.

4. Estos gastos seran abonados tras la presentacion de la cuenta justificativa y realizados los controles y compro-
baciones oportunas.

5. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 12.- Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, los beneficiarios deberan:

a) Comunicar al érgano concedente la solicitud, concesion u obtenciéon de otras ayudas para la misma finalidad
procedentes de otras administraciones publicas, o entes publicos o privados.

b) Informar a los participantes, a través de la convocatoria o del programa, de que cada actividad formativa cuenta
con la financiacion de la Unién Europea, a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), de la
Administracion General del Estado y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, incorporando de modo
visible, en el material divulgativo y en el material didactico, los logotipos de estos organismos de forma que permitan
identificar el origen de la ayuda. Igualmente, siempre que se haga mencion publica relacionada con estas activida-
des se deberan indicar los tres organismos que la cofinancian.

c) Designar al coordinador-responsable de cada actividad formativa, a quien correspondera la organizacion, desarro-
llo y seguimiento de la misma, que debera estar localizable durante las horas de desarrollo de la accion formativa.
d) Realizar la divulgacion de las acciones a desarrollar, establecer los criterios de seleccion de los participantes,
cuando sea necesario, y realizar esta seleccion de forma objetiva.

e) Cumplir los programas aprobados.

f) Comunicar a la Administracion competente, el comienzo de cada edicién de las actividades formativas aprobadas
y cualquier incidencia que surja durante su desarrollo, incluida su anulacién, asi como toda la documentacion esta-
blecida en la presente orden.

g) Garantizar el buen aprovechamiento demostrable por parte de los participantes, mediante la asistencia y, cuando
proceda, mediante evaluacion.

h) Garantizar que todos los partes diarios de firmas se encuentren presentes en el aula donde se realice la accion
formativa y adecuadamente custodiados, al objeto de permitir las tareas de control sobre el terreno por parte del
personal de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural.

i) Elaborar una relacion de participantes con sus datos personales.

j) Garantizar que en la seleccién del profesorado se elige a aquel cuyo perfil, capacidad e idoneidad sea el mas
adecuado a la accion que impartira.

k) En el caso de los cursos de formacion y talleres, debera realizarse un test final de evaluacion de conocimientos
adquiridos a los participantes.

[) En cada una de las modalidades se realizara un cuestionario de evaluacion de calidad de la actividad formativa.

Articulo 13.- Modificacion de la resolucion de concesion.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda siempre que no constituyan causa
de reintegro, asi como la obtencién concurrente de ayudas otorgadas para la misma finalidad y objeto por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, cuando el importe total de las ayudas
concedidas supere el coste de las actuaciones podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.
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Articulo 14.- Seguimiento y control.

1. La Direccion General con competencias en materia de formacion establecera los mecanismos de control precisos
para asegurar el cumplimiento por los beneficiarios de los compromisos y obligaciones asumidos.

2. Afin de posibilitar la realizacion de inspecciones y controles por parte de la Administracion, los beneficiarios de-
beran comunicar tanto la programacion como la modificacion de la misma en los plazos y formas establecidos en el
articulo 10.

Articulo 15.- Incumplimientos, reintegros y sanciones.

1. Cuando del control sobre el terreno se constate que las materias que se estan impartiendo no tienen relacién con
las que figuran en el programa de la accién formativa correspondiente, la misma y todos las ediciones dentro de la
accion aprobadas no se consideraran subvencionable a los efectos de esta Orden.

2. Cuando de un control sobre el terreno se constate que el numero de participantes en una accion formativa sea in-
ferior al minimo exigido de participantes para cada modalidad, los gastos admisibles de la edicion correspondientes
a esa accion no seran subvencionables.

3. Cuando durante el control correspondiente se constate que se ha presentado una solicitud de un pago de un
gasto cuyo importe no sea el adecuado al servicio prestado o al material correspondiente, el 100% del mismo no
sera tenido en cuenta.

4. En el caso de que para una edicidon sea comunicado su inicio y ésta no se realice en los lugares, fechas u horas
comunicados, esta y todas las ediciones correspondiente de esa accion formativa aprobada no seran objeto de
subvencion.

5. En el caso de que se descubra que un beneficiario hizo deliberadamente una declaracion falsa, se revocara la
ayuda concedida, no pagando cantidad alguna y debiendo reintegrar el beneficiario las cuantias percibidas junto con
los intereses de demora que le sean de aplicacion.

6. Cuando el grado de ejecucion de las actividades formativas realizadas sea inferior al 50% de aquellas por las que
se concedio la ayuda, se hara una reduccion del 25% de la ayuda final a la que tuviese derecho

7. Si se detectara un incumplimiento de la obligacién de difusidn en los términos previstos en el articulo 12.b), y aun
resultara posible su cumplimiento, el 6rgano concedente debera requerir al beneficiario para que adopte las medi-
das de difusién establecidas en un plazo no superior a 15 dias con expresa advertencia de las consecuencias que
derivaran de la inobservancia del requerimiento. El incumplimiento del requerimiento formulado o la imposibilidad de
adoptar medidas de difusion por haberse finalizado ya las inversiones dara lugar a la pérdida del 10% de la ayuda a
la que tuviese derecho por la accién formativa afectada.

8. Ademas, seran causa de reintegro total o parcial de las cantidades percibidas con los intereses correspondientes
o de pérdida del derecho a la subvencion si no se hubiera procedido al pago, las previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores cuando los hechos pudieran ser constitutivos de infraccion
administrativa se iniciara el correspondiente procedimiento sancionador, segun lo previsto en la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 16.- Compatibilidad de las subvenciones.

1. El importe de las ayudas reguladas en la presente Orden, en ningun caso podra superar, aisladamente o en con-
currencia con otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de entes privados, nacionales o
internacionales el coste de las actividades y seran incompatibles con la percepcion de ayudas comunitarias para el
mismo fin en virtud del Reglamento n° (UE)1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo a las ayudas al Desarrollo Rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural o de otros
fondos comunitarios.
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2. Para evitar la doble financiacion, en cualquier caso, el personal docente de cualquier accion formativa subvencio-
nada bajo esta sub-medida no podra ser el mismo que aquel que esté realizando labores de asesoramiento bajo la
medida 2 del articulo 15 del Reglamento (UE) 1305/2013.

Articulo 17.- Publicidad de las ayudas concedidas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, sobre financiacion, gestion y seguimiento de la politica agraria comun asi como sus reglamentos
de ejecucioén y delegado, la lista de beneficiarios y del importe del gasto recibido por cada uno de los beneficiarios
ellos, se publicara en la pagina web del Fondo Espafol de Garantia Agraria (www.fega.es).

No obstante lo anterior, a efectos de la publicidad a las ayudas se remitira a la base de Datos Nacional de Subven-
ciones informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de
la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y con las excepciones contempladas en el apartado
8 de ese articulo. Esta informacion sera remitida a los mismos efectos a la Base de Datos Regional de Subvencio-
nes.

Articulo 18.- Informacion y publicidad.

1. El beneficiario debera cumplir con la normativa sobre informacion y publicidad de las ayudas del Feader indi-
cadas en el articulo 13 y el anexo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) 808/2014, de la Comisién, de 17 de julio
de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader).

2. Las actividades de informacion y publicidad consistiran en informar a los participantes acerca de la ayuda Feader
obtenida para la ejecucion de las operaciones en los casos que se especifican en los apartados 3, 4 y 5 del presente
articulo y debera incluir la siguiente informacion:

El emblema de la Unién

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader)

Titulo y breve descripcion de la operacién objeto de la ayuda

Ayuda publica total concedida destacando la proporcién correspondiente al Feader.

3. Durante la realizacién de una operacion, el beneficiario informara al publico de la ayuda obtenida del Feader, pre-
sentando en el sitio web del beneficiario para uso profesional, en caso de que exista tal sitio, una breve descripcion
de las operaciones subvencionadas cuando pueda establecerse un vinculo entre el objeto del sitio web y la ayuda
prestada a la operacién, en proporcion al nivel de ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacando la ayuda
financiera de la Unién.

4. Cuando el beneficiario reciba una ayuda publica total superior a 10.000 euros colocara al menos un panel con
la informacién acerca de la operaciéon en tamafio minimo A3 donde se destaque la ayuda financiera recibida de la
Unidn en un lugar visible al publico como la entrada a un edificio.

5. Cuando el beneficiario reciba una ayuda publica total superior a 50.000 euros colocara una placa explicativa con
la informacion acerca de la operacion en donde se destaque la ayuda financiera recibida de la Unién en un lugar

visible en las instalaciones del beneficiario.

6. El emblema de la Unién Europea con las normas graficas establecidas en la pagina http://europa.eu/abc/symbols/
emblem/download_en.htm

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Orden de 30/06/2014, de la Consejeria de Agricultura, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de ayudas para la realizacion de actividades formativas dirigidas a los profesionales
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del sector agroalimentario y del medio rural, si bien mantendra su vigencia en relacién con las solicitudes de ayuda
presentadas al amparo de las citadas bases reguladoras.

Disposicion final primera. Habilitacion

Se autoriza al titular de la Direccion General competente en materia de formacién agraria para dictar las disposicio-
nes precisas para el desarrollo de esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 21 de marzo de 2016
El Consejero de Agricultura,

Medio Ambiente y Desarrollo Rural
FRANCISCO MARTINEZ ARROYO
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Anexo |
Limites cuantitativos de gastos

A. Cursos de formacion y talleres

1. Cursos de formacién general y de directivos

Gastos de coordinacion, hasta 200 €/edicion.

Gastos de profesorado para el curso de formacién general, hasta 60 €/hora impartida.

Gastos de profesorado para el curso de formacién de directivo, hasta 80 €/hora impartida. Cuando se trate de un
docente experto en la materia se podra abonar una cantidad superior siempre bajo resolucién expresa y correcta
justificacion.

Material didactico, bienes fungibles y material publicitario y promocional, hasta 0,80 €/ alumno y hora lectiva, no
pudiendo superar el gasto del material fungible, didactico y material publicitario (folletos y carteleria) la cuantia de
10 €/ alumno.

Alquiler de locales y de equipos didacticos, hasta 10 €/hora lectiva y un maximo de 300 €. En ningun caso seran
subvencionables los costes por compra de equipos didacticos inventariable.

Para actividades previstas segun el articulo 4.1.a) y siempre bajo resolucion expresa y correcta justificacion:
Gastos de comida, hasta un maximo de 20 € por dia que sera financiable cuando la actividad prevista se desarrolle
en horario de mafana y tarde.

Gastos de transporte colectivo, segun recibo del gasto.

Dieta entera. Gasto de hospedaje y manutencién (desayuno, comida y cena) cuando el curso de formacién se desa-
rrolle en horario de mafana y tarde, y sea preciso pernoctar fuera del domicilio habitual por motivo de su participa-
cion en dicha actividad. El importe maximo auxiliable sera de 105 € por persona y dia.

Seguro de accidente y responsabilidad civil de los participantes, hasta un maximo de 400 € por curso.

Costes indirectos o de organizacién y de personal de apoyo, hasta un 5% del coste total de la actividad

Limite maximo por edicion del curso de formacion general, sera de 7.000 €.

Limite maximo por edicion del curso de formacion de directivo, sera de 43.000 €.

2. Talleres de trabajo y de preparacion.

2.1. Taller de Trabajo (maximo 8 horas)

Gastos de coordinacion, hasta 75 €/edicion.

Gastos de profesorado, hasta 60 €/hora impartida.

Material didactico, bienes fungibles y material publicitario y promocional, hasta 0,80 €/ alumno y hora lectiva, no
pudiendo superar el gasto del material fungible, didactico y material publicitario (folletos y carteleria) la cuantia de
10 €/ alumno.

Alquiler de locales y equipos didacticos, hasta 10 €/hora lectiva y un maximo de 100 €. En ningun caso seran sub-
vencionables los costes por compra de equipos didacticos inventariable.

Gastos de manutencioén, hasta un maximo de 20 € por dia para la comida cuando la actividad prevista se desarrolle
en horario de manana y tarde.

Seguro de accidente y responsabilidad civil de los participantes, hasta un maximo de 100 € por curso.

Costes indirectos o de organizacion y de personal de apoyo, hasta un 5% del coste total de la actividad

Limite maximo por edicion, sera de 2.500 €.

2.2. Taller de Preparacion (maximo 16 horas)

Gastos de coordinacion, hasta 75 €/edicion.

Gastos de profesorado, hasta 60 €/hora impartida.

Material didactico, bienes fungibles y material publicitario y promocional, hasta 0,80 €/ alumno y hora lectiva, no
pudiendo superar el gasto del material fungible, didactico y material publicitario (folletos y carteleria) la cuantia de
10 €/ alumno.

Alquiler de locales y equipos didacticos, hasta 10 €/hora lectiva y un maximo de 100 €. En ningun caso seran sub-
vencionables los costes por compra de equipos didacticos inventariable.

Para actividades previstas segun el articulo 4.1.b) siempre bajo resolucién expresa y correcta justificacion:

Gastos de manutencién, hasta un maximo de 20 € por dia para la comida cuando la actividad prevista se desarrolle
en horario de manana y tarde.

Gastos de transporte colectivo, segun recibo del gasto.

Dieta entera. Gasto de hospedaje y manutencion (desayuno, comida y cena) cuando el taller de preparacion se
desarrolle en horario de mafiana y tarde, y sea preciso pernoctar fuera del domicilio habitual por motivo de su parti-
cipacién en dicha actividad. El importe maximo auxiliable sera de 105 € por persona y dia.

Seguro de accidente y responsabilidad civil de los participantes, hasta un maximo de 150 € por curso.

Costes indirectos o de organizacion y de personal de apoyo, hasta un 5% del coste total de la actividad

Limite maximo por edicion, sera de 2.500 €.
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B. Intercambios de corta duracion y viajes

Gastos de coordinacion, hasta 200 €/edicion.

Gastos de viaje, segun billete de transporte o vehiculo propio a 0,20 € por kildmetro.

Gastos de pernoctacion (alojamiento, desayuno, comida y cena), dieta entera de 105 €.

Gastos de manutencion, hasta un maximo de 20 € por dia, por comida y cena.

Costes indirectos o de organizacién y de personal de apoyo, hasta un 5% del coste total de la actividad

Seguro de accidente y responsabilidad civil de los participantes, hasta un maximo de 450 € por viaje.

Limite maximo por edicioén, sera de 2.500 €.

Los gastos originados en la modalidad de sistema de intercambios seran como maximo los mismos que contempla
cada afio para el personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por
indemnizaciones de servicio de la Consejeria de Hacienda sobre normas de ejecucion de los Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2016. Los dias de permanencia completa en destino
la dieta se contemplaran como dieta entera mientras que los dias sin pernoctacién se entenderan como dieta de
manutencion.
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Anexo Il
Documentacion justificativa de las acciones formativas y gastos realizados

1.1. Informe final realizado por el coordinador o persona responsable, en el que se valore el desarrollo de la accién
formativa (este informe debe firmarse y fecharse), conteniendo (Segin modelo que figure en la correspondiente
convocatoria):

- Datos generales: titulo, fechas de realizacion, formato de la accién formativa y horas lectivas.

- Modificaciones producidas respecto a los datos contenidos en la comunicacion de inicio realizada por el coordina-
dor o responsable de la Administracion.

- Medios empleados para la divulgacion de la accion formativa.

- Numero de solicitudes presentadas, criterios de seleccion de los participantes y su nimero.

- Material didactico y equipos didacticos empleados

- Aulas o talleres utilizados.

- Incidencias durante el desarrollo.

- Valoracién general por parte de los asistentes y de profesores.

- Evaluacion realizada a los participantes.

- Viajes y visitas realizadas, en su caso, indicando el medio de transporte utilizado y explotacién/empresa visitada.

1.2. Un ejemplar completo de la documentacién entregada al alumno.

1.3. Una muestra del material didactico entregado y del material divulgativo y de publicidad

1.4. Partes de asistencia firmados por el coordinador o responsable (Segin modelo que figure en la correspondiente
convocatoria):.

1.5. Cuestionario de evaluacion de la calidad de la actividad formativa (Segun modelo que figure en la correspon-
diente convocatoria):

1.6. Test final de evaluacion de los conocimientos adquiridos a los participantes.

1.7. Justificacion documental de los gastos declarados en la solicitud de pago:

- Capitulo I, coordinador y docente:

Los gastos originados por la participacion de equipos técnicos propios de la entidad beneficiaria en tareas de pro-
fesorado y coordinacion se justificaran mediante certificado del responsable de la entidad que acredite la condicion
de trabajadores de aquellos (segun modelo que figure en la correspondiente convocatoria) y el gasto que se imputa
a la actividad formativa correspondiente por dichas tareas. Deberan acompanar las néminas de los trabajadores y
los documentos TC1Y TC2 del mes o meses en que haya tenido lugar la preparacion y la realizacion de la actividad
formativa, asi como el justificante del pago efectivo de las ndminas. (Art. 2.2 de la Orden 7 de mayo de 2008).

En el caso de gastos realizados con medios humanos NO propios de la entidad beneficiaria, deberan aportarse las
facturas o minutas emitidas por la misma a la entidad al ponente junto al justificante del pago efectivo de las mismas.
(Art. 2.2 de la Orden 7 de mayo de 2008).

- Capitulos Il (visitas de practicas y sistema de intercambios y viajes)

Justificantes de gastos originales (facturas), con descripcién clara de los conceptos (transporte, pernoctacion, ma-
nutencion, alojamiento y dietas cuando proceda), en los que se indiquen los importes unitarios y en la que se haga
una asociacion inequivoca entre la accién formativa y el gasto realizado. La factura del desplazamiento en las visitas
técnicas en medio de transporte colectivo se detallara en el concepto las unidades y precio por unidades. Toda visita
que se pretenda realizar en los formatos de curso de formacién general, de directivo o taller de preparacion debe
ser autorizada previamente.

- Capitulo Ill (gastos directos)

Justificantes de gastos originales (facturas), con descripcion clara de los conceptos (material didactico y bienes
fungibles o consumibles, y alquiler de aulas y equipos didacticos), en los que se indiquen los importes unitarios y
en la que se haga una asociacion inequivoca entre la accion formativa y el gasto realizado. En ninguin caso seran
subvencionables los costes por compra de equipos didacticos inventariable.

- Capitulo IV (Costes indirectos; gastos generales y de organizacion)

Gastos de correo, teléfono, fax, gastos de convocatoria y divulgacion de la actividad, de edicion de folletos y anuncios
publicitarios en medios de difusion y otros gastos necesarios. También el seguro de accidente y de responsabilidad
civil se imputara en este gasto. Se justificaran mediante informe de la entidad beneficiaria en la forma y condiciones
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establecidas en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003 de 27 de noviembre, General de Subvenciones, la cual debera
aportar las facturas correspondientes a esos gastos y los documentos acreditativos de los pagos a disposiciones
de los érganos de control publico, tanto nacionales como comunitarias. Ademas se acompafiara relacion de gastos
imputados por los distintos conceptos y copia de los registros contables correspondientes.

En todos los casos, las facturas originales de los gastos deberan ser diligenciadas con sello o similar, donde se
sefiale que se trata de gastos cofinanciados por el Feader, la Administracion del Estado y la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y la forma de acreditar la realizacion del pago sera la establecida en el articulo 2 de la Orden
7 de mayo de 2008, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia
de subvenciones.
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