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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/275/2016, de 6 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas dirigidas a la realizacion de
acciones de promocion de la sequridad y salud laboral, a la actualizacién de los técnicos de
prevencion de nivel superior o asimilados y a la realizacién de proyectos de investigacion
en prevencion de riesgos laborales por las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon.

Con la finalidad de extender y generalizar la cultura de la prevencién a cuantos mas
ambitos de la sociedad sea posible, la Consejeria de Empleo ha puesto en marcha un
programa de ayudas dirigido a las Universidades de Castilla y Ledn que forma parte del
V Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla y Ledn, suscrito por la
Administracion Autonémica y por los Agentes Econdmicos y Sociales mas representativos
en la Comunidad Auténoma para el periodo 2016-2020. Este Acuerdo prevé la realizacion
de un conjunto de medidas dirigidas a acercar al ambito universitario la prevencion de
riesgos laborales.

La presente orden se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Leén, en cuyo articulo 7.1 se establece la competencia para
la aprobacion de las bases reguladoras «mediante Orden del titular de la Consejeria
correspondiente».

Esta linea de ayuda esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo 2016-2018.

En su virtud, oido el Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y
Ledn y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo Unico. Aprobacién de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras por las que se regira la concesion de
subvenciones publicas destinadas a las Universidades Publicas de la Comunidad de
Castilla y Ledn, para la realizacion de acciones de promocion de la seguridad y salud
laboral, a la actualizacion de los técnicos de prevencion de nivel superior o asimilados y
a la realizacion de proyectos de investigacion en prevencién de riesgos laborales que se
incorporan como Anexo a la presente disposicion.
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DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Valladolid, 6 de abril de 2016.

La Consejera de Empleo,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DIRIGIDAS A LA REALIZACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL, A LAACTUALIZACION DE LOS TECNICOS DE PREVENCION
DE NIVEL SUPERIOR O ASIMILADOS Y A LA REALIZACION DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2- Objeto.

El objeto de las subvenciones es la realizacién de acciones de promocion de la
seguridad y salud laboral, de elaboracién y publicacion de estudios o documentos técnicos
en materia de prevencién de riesgos laborales y de actualizacion de los técnicos de
prevencién de riesgos laborales, de nivel superior o asimilados, por las Universidades
Publicas de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

Base 2.2— Beneficiarios, requisitos y obligaciones.

1.— Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos
en la presente orden, las Universidades Publicas que tengan su sede y desarrollen sus
actividades en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

2.— Requisitos:

a. Acreditar el cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las
personas con discapacidad, conforme el articulo 3 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre o la no sujecién a la misma o en su caso la exencion de dicha obligacion
en los términos previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

En este caso, dado que los beneficiarios son una Administracion Publica, bastara
con que acredite mediante certificacion del 6rgano competente, que en los
procesos parala provisién de puestos de trabajo se harealizado la correspondiente
reserva legal para su cobertura por personas con discapacidad.

b. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social previamente a la propuesta de resolucion y antes de producirse la
propuesta de pago, de conformidad con lo previsto en el Decreto 27/2008, de 3
de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social en materia de subvenciones.

c. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la
legislacion de contratos del sector publico para el contrato menor, el beneficiario
debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacién del servicio
o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad
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a la solicitud de la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa, conforme se indica en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3.— Obligaciones de los beneficiarios:

Ademas de las contenidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se indican las siguientes:

a. Destinar la subvencion concedida a la actividad y finalidad para la que
expresamente se solicité y concedié.

b. Realizar la actividad subvencionada dentro de los plazos previstos en la
convocatoria.

c. Para las acciones subvencionables previstas en la base 3.1. a y ¢, se tendra
que suscribir un seguro de responsabilidad civil. Asimismo se debera suscribir
un seguro de accidentes para los alumnos, que incluya intervencién quirurgica,
hospitalizacién, asistencia médica y que cubra los riesgos que pudieran
generarse.

d. Comunicar al érgano instructor la obtencidon de ayudas, subvenciones y otros
ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
publicas o entes publicos o privados, nacionales o extranjeros.

e. Comunicar al 6rgano instructor cualquier variacién que se produzca respecto a la
solicitud, documentacién anexa o en la informacion aportada en la Memoria.

f. Las entidades beneficiarias pondran a disposicion de la entidad auditora, si la
hubiere y siempre y cuando no estuviera en poder del érgano instructor, toda
la documentacion justificativa derivada de la accién subvencionable, incluida la
relativa a las aportaciones de la entidad, de los alumnos y otras, en su caso, para
la realizacion de un informe especial de revision.

Dicho informe tendra por objeto comprobar si la documentacion justificativa
aportada por la entidad beneficiaria cumple con las exigencias legales previstas
en lanormativa aplicable al efecto y con las especificas de la normativa reguladora
de la subvencién, alcanzando a la totalidad de los justificantes acreditativos de
los gastos y pagos satisfechos, asi como su correcta emision.

g. Acreditarantela Consejeriade Empleolarealizacion de la actividad subvencionada
asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la
concesion o disfrute de la subvencion.

h. Hacer figurar a la Consejeria de Empleo en los documentos que se deriven de
las actividades subvencionadas asi como en lo referente a su publicidad, con
mencién expresa de su condicion de «entidad colaboradora en la financiacién».

Si por haberse desarrollado la actividad ya no resultare posible el cumplimiento
de estas medidas de publicidad, el 6rgano concedente establecera las medidas
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alternativas para la difusion de la financiacion publica recibida en la resolucién de
concesion de la subvencion.

i. La entidad beneficiaria debera tener a disposicion de la Consejeria de Empleo,
durante cuatro afios contados a partir de la liquidacion de la subvencioén, todos los
documentos contables y administrativos justificativos de la accidon subvencionada,
sin perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran corresponder a
la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma y a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

j- Facilitar toda la informaciéon que sea requerida por el érgano instructor de la
subvencion y por el de control financiero correspondiente.

Base 3.2— Actividad subvencionable.
1. Podran subvencionarse:

a. Las actividades de promocién de la seguridad y salud laboral, transferibles a
los distintos sectores econdmicos desarrollados en la Comunidad de Castilla
y Ledn, que consistiran en acciones de sensibilizacion y concienciacion, tales
como: Seminarios, jornadas, conferencias, mesas redondas, foros, encuentros...
y otros.

b. La elaboracién y/o publicacion de estudios o documentos técnicos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

c. Acciones de actualizacion de los técnicos de prevencion de riesgos laborales con
la capacidad para desarrollar las funciones de nivel superior, segun lo establecido
en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Las actividades se deberan realizar en el marco de un departamento o instituto
universitario, o deberan incluirse en el desarrollo de un titulo oficial de master universitario,
y deben estar dedicadas expresa y especificamente a la materia de prevencion de los
riesgos laborales.

3. La actividad subvencionable tendra que ser ejecutada integramente dentro del
periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 30 de octubre de cada ejercicio.

Base 4.2- Actividades y gastos subvencionables.
1.— En las actividades de promocion de la seguridad y salud laboral.
1.1.— Actividades subvencionables y requisitos de las mismas:

a) Seran subvencionables las actividades de promocion de la seguridad y salud
laboral, tales como: Seminarios, Jornadas, conferencias, Mesas Redondas,
Foros, Encuentros... para la sensibilizacion y concienciacion de la seguridad y
salud laboral o para analizar la situacién actual en materia de prevencion de
riesgos laborales y proponer las mejoras que se deriven.

b) El numero de participantes, en cada accién, sera de un minimo de 15.

c) La duracion de las mismas sera de un minimo de 4 horas y un maximo de 16.
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1.2.— Gastos Subvencionables. Seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos de personal técnico/ponente que participe directamente en la ejecucién
de la accion, incluyendo salarios, honorarios profesionales, alojamiento y
desplazamientos de los mismos. El importe de esta partida de gastos no podra
ser superior al 60% de la cantidad total subvencionada.

b) Gastos de manutencion de los ponentes o docentes y de los participantes durante
la realizacion de las acciones subvencionables.

¢) Material didactico y arrendamiento de locales o edificios para el desarrollo de la
accién subvencionable y durante el periodo de realizacion de la misma.

d) Otros gastos:
— Material de oficina.

— Seguros de accidentes y de responsabilidad civil que garanticen la cobertura
de la actividad subvencionada.

— Gastos corrientes y de gestion (agua, electricidad, fax, teléfono, limpieza y
otros suministros o servicios externos necesarios para la actividad).

— Diplomas o certificados.

La suma de los gastos consignados en los apartados b, ¢ y d no podran exceder del
40% de la subvencion concedida.

La entidad beneficiaria podra introducir una variacion maxima del 10% entre gastos
elegibles de un mismo bloque correspondiente a los conceptos de personal docente,
manutencién, material didactico o alquileres y otros gastos, siempre que esté debidamente
justificada, sea imprescindible su modificaciéon y no suponga un incremento de la cuantia
total maxima por bloque.

1.3.— Criterios de aplicacién de los gastos.

a) Todos los gastos previstos en los apartados inmediatamente anteriores se han
de referir a la actividad subvencionable.

b) Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion.

c) En todos los casos, los gastos subvencionables lo serdn en su importe neto,
excluidos impuestos (directos e indirectos) y cargas sociales.

2.— En las actividades de elaboracion y publicaciéon de estudios y documentos
técnicos:

2.1.—Actividades subvencionables: Sera subvencionable |a realizacién de estudios y
documentacién técnica en materia de prevencion de riesgos laborales. Se subvencionara
también la publicacion de dicho estudios y documentacion.
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2.2.— Gastos subvencionables. En los proyectos de estudio o elaboracion de
documentos técnicos, seran subvencionables:

a Gastos de personal hasta el 100% de su importe justificado, que comprenden el
personal técnico que ha participado directamente en la ejecucion de la accién,
incluidos los desplazamientos y dietas.

b Gastos de consumos y equipamientos, hasta el 100% de su importe justificado,
que comprenden el material de trabajo y de oficina necesarios para la accion,
asi como los de alquiler o amortizacién de equipos, que estaran limitados a la
duracién de la accion.

¢ Otros gastos que comprenden gastos corrientes y de gestion, tales como agua,
teléfono, fax, electricidad, correos, limpieza y otros suministros o servicios
externos necesarios para la actividad y gastos de edicién y publicacion, hasta el
75% de su importe justificado.

La entidad beneficiaria podra introducir una variacion maxima del 10% entre gastos
elegibles de un mismo bloque correspondiente a los conceptos de personal docente,
consumos, equipamientos y otros gastos, siempre que esté debidamente justificada, sea
imprescindible su modificacién y no suponga un incremento de la cuantia total maxima por
bloque.

2.3.— Criterios de aplicacién de los gastos.

a) Todos los gastos previstos en los apartados inmediatamente anteriores se han
de referir a la actividad subvencionable.

b) Se considera gastorealizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion.

c) En todos los casos, los gastos subvencionables lo seran en su importe neto,
excluidos impuestos (directos e indirectos) y cargas sociales.

3.— En las actividades de actualizacion de los técnicos de prevencion de riesgos
laborales o asimilados.

3.1.— Actividades subvencionables y requisitos de las mismas.

a. Se subvencionara la realizacion de acciones formativas para el reciclaje
profesional de los técnicos de prevencion de riesgos laborales que desarrollen
funciones de nivel superior, conforme establece el Art. 37 del R.D. 39/1997, de
17 de enero.

b. Los destinatarios de la actividad tienen que poseer el titulo de Técnicos Superiores
en Prevencién de Riesgos Laborales, o asimilado.

c. Las acciones subvencionables tendran una duracién entre 4 y 16 horas.
3.2.— Los gastos subvencionables seran los siguientes:

a) Gastos de personal técnico/ponente que participe directamente en la ejecucién
de la accioén, incluyendo salarios, honorarios profesionales, alojamiento, y
desplazamientos de los docentes. El importe de esta partida de gastos no podra
ser superior al 60% de la cantidad total subvencionada.
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b) Gastos de manutencion de los ponentes o docentes y de los participantes durante
la realizacion de las acciones subvencionables.

c) Material didactico y arrendamiento de locales o edificios para el desarrollo de la
accién subvencionable y durante el periodo de realizacion de la misma.

d) Otros gastos:

— Material de oficina.

— Seguros de accidentes y de responsabilidad civil que garanticen la cobertura
de la actividad subvencionada.

— Gastos corrientes y de gestion (agua, electricidad, fax, teléfono, limpieza y
otros suministros o servicios externos necesarios para la actividad).

— Diplomas o certificados.

La suma de los gastos consignados en los apartados b, ¢ y d no podran exceder del
40% de la subvencion concedida.

La entidad beneficiaria podra introducir una variacién maxima del 10% entre gastos
elegibles de un mismo bloque correspondiente a los conceptos de personal docente,
manutencién, material didactico o alquileres y otros gastos, siempre que esté debidamente
justificada, sea imprescindible su modificaciéon y no suponga un incremento de la cuantia
total maxima por bloque.

3.3.— Criterios de aplicacion de los gastos.

a) Todos los gastos previstos en los apartados inmediatamente anteriores se han
de referir a la actividad subvencionable.

b) Se considera gastorealizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion.

¢) En todos los casos, los gastos subvencionables lo seran en su importe neto,
excluidos impuestos (directos e indirectos) y cargas sociales.

Base 5.2— Cuantia de la subvencion.
1.— La cuantia maxima subvencionable por cada tipo de accién sera:

a) Para las acciones de promocion de la seguridad y salud laboral y la prevencién
de riesgos laborales, la subvencion maxima es 2.500 € para las acciones de
4 horas de duracion, aumentando por cada hora adicional 250 €/hora hasta un
maximo de 5.500 € por las acciones de 16 horas.

b) Para las acciones de elaboracion y publicacion de estudios o documentos técnicos
en materia de prevencion de riesgos laborales, se subvencionara:

— Hasta un maximo de 4.500 € para la elaboracién de estudios, proyectos o
documentos técnicos.

— Oftros4.500€, que se sumaran alos anteriores, si dichos estudios o documentos
se publican tanto digitalmente como en papel.
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c) Paralas acciones de actualizacion de los técnicos de prevencion de nivel superior,
la subvencién maxima es 3.500 € para las acciones de 4 horas de duracion,
aumentando por cada hora adicional 350 €/hora hasta un maximo de 7.700 € por
las acciones de 16 horas.

2.— La cuantia de la subvencion podra alcanzar hasta el 100% del coste elegible de
las acciones, estando supeditada, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias y
podra ser incrementada en cada convocatoria anual. En ningun caso el importe total de la
subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, podra ser tal que supere el 100% del gasto subvencionable.

Base 6.2 Criterios de valoracion.

1. A los efectos de proceder al analisis y evaluacion de las solicitudes presentadas
y efectuar una prelacién entre las mismas, se establecen los siguientes criterios de
valoracion:

1.1.— Para acciones de promocién de la prevencion de riesgos laborales y para las
de actualizacion de los técnicos de prevencion de riesgos laborales:

a) Acciones en las que se preste una atencion preferente y razonada a los sectores
de poblacién y grupos de trabajadores especialmente sensibles:

— Grupos de poblacién: Mujeres, jévenes (hasta 30 afos), personas con
discapacidad, auténomos y mayores de 55 afios.

Se valorara con 3 puntos cuando el contenido de la accion esté directa y
especificamente relacionado con alguno o algunos de estos sectores de
poblacion.

b) Atencion especial y razonada a los principales riesgos causantes de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales:

— Riesgos valorables: Accidentes laborales de trafico, riesgos musculo
esqueléticos, riesgos psicosociales, agentes quimicos cancerigenos o
mutagenos.

Se valorara con 3 puntos cuando el contenido de la accion esté directa y
especificamente relacionado con alguno o algunos de estos riesgos.

c¢) Participacion de la entidad solicitante en la financiacién de la accion formativa
(de 0 a 3 puntos):

* No participacion: 0 puntos.
 Igual o superior al 3%: 0,5 puntos.
» Igual o superior al 5%: 1 punto.

* Igual o superior al 15%: 2 puntos.

 Igual o superior al 25%: 3 puntos.
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d) Se valorara con 1 punto el que la entidad solicitante, que tengan a su cargo
trabajadores por cuenta ajena, se hallen en alguna de estas circunstancias:

* Que contando con menos de cincuenta trabajadores y no teniendo obligacién
legal, acrediten tener en su plantilla trabajadores con discapacidad.

* Que, contado con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacion legal de que,
al menos, el 2% sean trabajadores discapacitados o de adoptar la medida
alternativa correspondiente para cumplir la obligacién de reserva de empleo a
favor de las personas con discapacidad, acrediten tener un mayor porcentaje
de estos trabajadores en plantilla o haber adoptado mas de una medida
alternativa de las recogidas en el articulo 2 del Decreto 364/2005, de 8 de
abril, sobre el cumplimiento alternativo de caracter excepcional de la cuota de
reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

e) Corrector de la concentracion de subvenciones en una misma entidad solicitante:
Se valorara con -0,20 puntos la segunda solicitud presentada.

Las subvenciones se concederan en funcién de la puntuacion obtenida, de mayor
a menor hasta agotar el presupuesto consignado en las partidas presupuestarias.
En caso de empate en la puntuacion, tendran preferencia:

« En primer lugar, los solicitantes que acrediten ocupar mayor porcentaje de
trabajadores con discapacidad en relacion con sus respectivas plantillas,
o bien que, cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre
integracién, se comprometan a contratar un porcentaje mayor durante el plazo
de ejecucion.

* En segundo lugar, los solicitantes que hayan obtenido puntuacién en el
criterio a) del apartado 1.1 de esta base.

» Entercer lugar, los solicitantes que hayan obtenido puntuacion en el criterio b)
del apartado 1.1 de esta base.

* En cuarto lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio ¢) apartado 1.1 de esta base.

* En quinto lugar, las solicitudes presentadas con anterioridad en el registro.

1.2.— Para acciones de elaboracién y publicacion de estudios y documentos
técnicos:

a) Solvencia cientifica del equipo en el plan de trabajo y la distribucion de tareas
entre los distintos miembros, de 1 6 2 puntos: Hasta tres doctores integrantes del
mismo equipo, 1 punto; mas de tres doctores, 2 puntos.

b) Coherenciay aplicabilidad del proyecto, de 1 a 3 puntos: Cuando exista coherencia
del proyecto entre los objetivos propuestos y los resultados obtenidos, 1 punto; si
ademas el proyecto tiene aplicabilidad practica, 2 puntos.

c) Experiencia del investigador principal, de 1 6 2 puntos: Hasta con dos trienios

acreditados de suficiencia investigadora, 1 punto; con mas de dos trienios de
suficiencia investigadora, 2 puntos.
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d) Por utilidad y grado de innovacion del producto, de 1 a 3 puntos: Por utilidad del
producto elaborado en materia de seguridad y salud laboral, 1 punto; por grado
de innovacion del resultado del producto en algun sector concreto de actividad
economica, 2 puntos.

e) Por la participacién previa en proyectos de [+D+i del equipo de investigacion,
1 punto.

f) Se valorara con 1 punto el que la entidad solicitante, que tengan a su cargo
trabajadores por cuenta ajena, se hallen en alguna de estas circunstancias:

* Que contando con menos de cincuenta trabajadores y no teniendo obligacion
legal, acrediten tener en su plantilla trabajadores con discapacidad.

* Que, contado con 50 o mas trabajadores y teniendo la obligacion legal de que,
al menos, el 2% sean trabajadores discapacitados o de adoptar la medida
alternativa correspondiente para cumplir la obligacién de reserva de empleo a
favor de las personas con discapacidad, acrediten tener un mayor porcentaje
de estos trabajadores en plantilla o haber adoptado mas de una medida
alternativa de las recogidas en el articulo 2 del Decreto 364/2005, de 8 de
abril, sobre el cumplimiento alternativo de caracter excepcional de la cuota de
reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

Las subvenciones se concederan en funcion de la puntuacion obtenida, de mayor
a menor hasta agotar el presupuesto consignado en las partidas presupuestarias.
En caso de empate en la puntuacion, tendran preferencia:

* En primer lugar, los solicitantes que acrediten ocupar mayor porcentaje de
trabajadores con discapacidad en relacidon con sus respectivas plantillas,
0 bien que, cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre
integracién, se comprometan a contratar un porcentaje mayor durante el plazo
de ejecucion.

* En segundo lugar, los solicitantes que hayan obtenido puntuacion en el
criterio a) del apartado 1.2 de esta base.

» Entercer lugar, los solicitantes que hayan obtenido puntuacién en el criterio b)
del apartado 1.2 de esta base.

* En cuarto lugar, los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el
criterio c) del apartado 1.2 de esta base.

* En quinto lugar, las solicitudes presentadas con anterioridad en el registro.

2.— Se valoraran unicamente aquellos méritos alegados en el plazo de presentacién
de solicitudes, los que estén acreditados documentalmente y los que se ajusten
estrictamente a los criterios de valoracién sefialados anteriormente.

3.— La concesion de la subvenciones se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, otorgando la
subvencion a aquellas que hayan obtenido mayor puntuacion en aplicacién de los criterios
fijlados anteriormente. No obstante, se exceptia el requisito de fijar un orden de prelaciéon
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entre las solicitudes presentadas dentro de plazo y que reunan los requisitos establecidos,
para el caso de que el crédito consignado fuera suficiente, atendiendo al niumero de
solicitudes, una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

Base 7.2— Compatibilidad.

Estas subvenciones seran compatibles con la percepcion de otras ayudas,
subvenciones o recursos que el beneficiario pueda obtener para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional, de la Unién
Europeaodeorganismos internacionales, sin perjuicio de que elimporte total subvencionado
en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras, llegue a superar el coste de la
actividad subvencionada.

Base 8.2~ Subcontratacion.

No podra subcontratarse la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el
objeto de la subvencion.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Base 9.%— Procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria
aprobada por el titular de la Consejeria de Empleo.

El «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», publicara un extracto de la convocatoria, que
sera facilitado por la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El texto completo de la Orden sera publicado asimismo en el Portal Trabajo
y Prevencién de Riesgos Laborales e la Justa de Castilla y Ledn, con direccion
www.trabajoyprevencion.jcyl.es, asi como en la sede electronica de la Junta de Castilla y
Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Base 10.2- Solicitudes.

1.— Se podran solicitar hasta dos acciones de cada uno de las actividades recogidas
en la Base 3.1 de esta orden. Con un maximo de 6 acciones por solicitante. No obstante,
cada accion se pedira en una solicitud independiente, ya que las solicitudes que contengan
mas de una accion no seran admitidas a tramite.

2.— Las solicitudes de subvencion, que se formalizaran en el impreso oficial que
figure como anexo en la correspondiente convocatoria, acompanada de la documentacién
e informacién que en la misma se indique, se presentaran en el plazo que se establezca
en la convocatoria.

3.— La solicitud, anexos y documentacion que se debera acompanar a las mismas
seran dirigidas a la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales
y podran presentarse en cualquiera de los registros u oficinas enumerados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.— Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma telematica. Para ello,
los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico o de un certificado digital de clase
2CA de firma electrénica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, asi como
aquellos otros certificados electrénicos que hayan sido previamente reconocidos por esta
Administracion y sean compatibles con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior,
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electronica (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes,
junto con la correspondiente documentacién que se digitalizara y aportara como archivos
anexos a la solicitud, a través del registro telematico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién del
documento o informacion original, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Al citado registro telematico asi como a los modelos normalizados para
la presentacion de solicitudes se podra acceder a través de la pagina web
http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es asi como a través del Portal Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Leén, con direccién www.trabajoyprevencion.jcyl.es

5.— Las notificaciones se practicaran en el lugar indicado en las solicitudes o bien
mediante avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a través del correo
electrénico que conste en las solicitudes, los cuales por si mismos no tendran efectos de
notificacion.

El acceso electrénico de los interesados al contenido de la notificacion implica
su consentimiento para ser notificado por medios electrénicos, y producira los efectos
de una notificacion por comparecencia, tal como establecen los articulos 28.1 y 5 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos. En el caso de no acceder al documento se procedera a su notificacion de acuerdo
con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.— Dada la naturaleza de la documentacion a presentar junto con la solicitud, se
excluye la posibilidad de su presentacion por telefax, conforme se establece en el Decreto
118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la
presentaciéon de documentos en los registros administrativos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y se declaran los niumeros telefonicos oficiales.

7.— Si el solicitante no acompafase toda la documentacién exigida o la presentada
no reuniera todos los datos exigidos, se le requerira para que, en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompanie la documentacién correspondiente, con indicacién de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano
competente.

CV: BOCYL-D-12042016-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 12 de abril de 2016 Pag. 15300

Base 11.2- Organos competentes para la ordenacién e instruccién del procedimiento.

La ordenacion e instrucciéon del procedimiento corresponde a la Direccion General
de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, la cual podra solicitar toda la informacion
complementaria que considere oportuna para la realizacion de sus funciones.

Este 6rgano instructor, a la vista del expediente y previo informe vinculante de la
Comision de Valoracion, formulara propuesta de resolucion que, debidamente motivada,
se elevara al érgano competente para resolver.

Base 12.2— Comisién de valoracion.

Para el estudio y la evaluacion de las solicitudes se crea una Comisién de Valoracion,
integrada por tres miembros nombrados por Resolucion del titular de la Direccion General
de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Se podran nombrar suplentes de la misma forma que los miembros titulares.

Esta Comision de Valoracion se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992 citada, asi como al Capitulo IV del Titulo V de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

La referida Comision de Valoracién emitira informe vinculante sobre el resultado de
la puntuacion derivada de la aplicacién de los criterios de valoracion indicados en la base
sexta y establecera un orden de prelacién de mayor a menor puntuacion obtenida.

Base 13.2— Reformulacién de solicitudes.

Apreciada por la Comisién de Valoracién una cuantia a subvencionar inferior a la que
figura en la solicitud presentada, se pondra de inmediato en conocimiento del solicitante esta
circunstancia para que en el plazo de diez dias pueda reformular su peticién, adaptandola
al importe propuesto por dicha Comisién, respetando el objeto, condiciones y finalidad de
la subvencion

Una vez que la reformulacion haya obtenido la conformidad de la Comision de
Valoracioén, se formulara la correspondiente propuesta de resolucion.

Base 14.2— Resolucioén.

1.— La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la
Consejeria de Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que puedan
efectuarse.

2.— El plazo para resolver la solicitud y notificar la resolucion sera de cuatro meses,
contados desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado resolucion expresa se
entendera desestimada.

3.— La resolucién de concesién de la subvencion especificara la cuantia de la misma
y la actividad que se subvenciona.

4.— Contrala citadaresolucion, que pone fin ala via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
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directamente, recurso ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificaciéon, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base 15.2— Modificacioén de la resolucion.

1.— Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion las siguientes circunstancias,
siempre que se salvaguarden los requisitos minimos establecidos en la convocatoria:

a. La obtencion concurrente de otras subvenciones o ayudas concedidas por
cualesquiera otras administraciones o entidades publicas o privadas cuando la
suma del importe de todas ellas supere el coste de la actividad subvencionada.

b. La comunicacion por la entidad beneficiaria de una distribucion del presupuesto
en partidas o conceptos diferentes a los indicados en la Orden de concesion,
siempre que se ajusten a los limites establecidos en la base 4.2.

2.— Consecuentemente, seran susceptibles de modificacion los siguientes aspectos
de la resolucion:

a. Importe de la subvencién concedida, pudiéndose reducir la misma.
b. La redistribucién por partidas y conceptos del presupuesto.

3.— Las modificaciones no supondran un incremento de la cuantia de la subvencion
concedida ni alteraran la finalidad de la misma.

Base 16.2— Renuncia.

Si alguno de los beneficiarios renunciara a la subvencion, el 6rgano instructor
formulara propuesta de resolucion a favor del siguiente o siguientes solicitantes con
mayor puntuacién que no hayan obtenido subvencién, siempre que con la renuncia
se haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, a una de las solicitudes no
subvencionadas.

En este supuesto, el 6rgano instructor comunicara esta propuesta a los interesados
para que la acepten en el plazo improrrogable de diez dias. En el caso de no aceptar
expresamente la subvencion propuesta en el plazo indicado, se entendera que el
beneficiario propuesto rechaza la misma.

Aceptada la propuesta, el érgano competente dictara y notificara la resolucién de
concesion.

Base 17.2- Justificaciéon y pago.
1.— Justificacion:
a.— Lugar y plazo:

La documentacion justificativa, en original o copia compulsada, de la realizacién del
hecho subvencionable debera presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, inexcusablemente
en el plazo maximo de treinta dias naturales siguientes a la finalizacién de la accion,
sin que se pueda rebasar el dia 30 de noviembre del afo para el que se convoquen las
subvenciones objeto de estas bases. Si la resolucién de concesién se notificase cuando
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ya hubiera finalizado la accion subvencionada, debera presentarse la justificacion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de dicha
resolucion.

b.— Forma:

* La justificacién del cumplimiento efectivo de lo declarado respecto de las
obligaciones en materia de integracion laboral de personas con discapacidad
se efectuara en el plazo previsto para justificar la subvencién, mediante la
documentacién que, en su caso, se establezca en la convocatoria. Por otra
parte, la Administracién, sin perjuicio de las declaraciones responsables, podra
efectuar las actuaciones de comprobacion de la validez de dichas declaraciones,
en cualquier momento.

* La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencién
se documentara en forma de cuenta justificativa del gasto realizado. La cuenta
justificativa contendra la siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, con el detalle que se establezca en
la convocatoria.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas a
través de la documentacion que se exija en la correspondiente convocatoria.

» Se podra introducir una variacién maxima del 10% entre gastos elegibles siempre
que no suponga un incremento de la cuantia maxima total.

2.— Pago.

Una vez dictada la resolucion de concesion, previa justificacion y fiscalizacion de
conformidad, se procedera al abono del 100% de la subvencién mediante transferencia
bancaria a la cuenta designada por el beneficiario.

Base 18.2— Incumplimientos.

El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas en el
otorgamiento de la subvencion ocasionara la cancelacion total o parcial de la subvencion
y, segun los casos, la no procedencia del pago de aquella o su reduccion en la parte
correspondiente o el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con el interés
de demora correspondiente.

Los criterios para graduar los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion, a fin de determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, seran:

A. Dara lugar al reintegro total de la cantidad percibida asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente o a la pérdida del derecho al cobro si no
hubiera percibido cantidad alguna, los siguientes incumplimientos:

1. No realizar la actividad que fundamenta la concesion o la alteracion de su
finalidad, asi como haber obtenido la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.
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2. No realizar la actividad ajustada a los requisitos minimos establecidos en la
convocatoria para cada tipo de accion: Respecto al nimero minimo de horas,
contenidos o plazo de ejecucion.

3. No cumplir los compromisos asumidos en su solicitud por los que obtuvo una
puntuacién suficiente para ser beneficiaria en la concurrencia competitiva y
sin los cuales no lo hubiera sido.

4. La no suscripcion de los seguros exigidos en la presente orden.

5. De cualquiera de las obligaciones exigidas a los beneficiarios en los apartados
b), c), d), f), g) y h) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

B. Dara lugar al reintegro parcial de la cantidad percibida asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente o a la pérdida parcial del derecho al cobro si
no hubiera percibido cantidad alguna la justificacion insuficiente de los gastos, en
cuyo caso la cantidad a reintegrar o a no abonar coincidira, con arreglo al criterio
de proporcionalidad, con el importe de la parte no justificada, considerando las
condiciones impuestas con motivo de la concesién de la subvencién.

C. En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (supuesto en el que el importe de
la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas
o0 ingresos supere el coste de la actividad), se aplicara lo previsto en su caso en
el articulo 33 6 34 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 19.2— Control y seguimiento.

La Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales llevara a
cabo las labores de control y seguimiento de las acciones subvencionables a través de
los técnicos de las Unidades de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Base 20.2—- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos alas responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, como de su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-12042016-6



		2016-04-12T07:30:28+0200
	Consejería de la Presidencia - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN - JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




