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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/276/2016, de 6 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
de una linea de ayuda destinada, en el ambito de Castilla y Lebn, a trabajadores afectados
por expedientes de regulacion de empleo de suspension de contratos de trabajo que hayan
agotado el derecho a percibir prestacion contributiva por desempleo.

La Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad en el Trabajo 2016-2020, firmada el 27 de enero de 2016,
entre los agentes econdmicos y sociales mas representativos de nuestra Comunidad y la
Administracion de Castilla y Leén, tiene como objetivo mejorar los niveles de ocupacion y
reducir el desempleo, incrementando las posibilidades de empleabilidad de los ciudadanos,
asi como su acceso en las mejores condiciones posibles a los servicios de formacion y
orientacion profesional. Y lo hace prestando una atencién muy especial a las personas
mas necesitadas de apoyo y proteccion.

El Plan de Empleo de la citada Estrategia establece como uno de sus ejes basicos
las «Actuaciones personalizadas de insercion laboral para colectivos determinados y
para el mantenimiento del empleo» dentro de las cuales el Programa Extraordinario de
Complemento en ERE, recoge medidas paliativas para las crisis empresariales con el fin
de minorar los efectos negativos que generan los expedientes de regulacién de empleo.
Entre dichas medidas figura una linea de ayudas con el fin de complementar hasta el
salario minimo interprofesional vigente a aquellos trabajadores que estando aun en la
empresa hayan agotado las prestaciones por desempleo por causa de largos periodos de
regulacioén.

Esta linea de ayuda esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo 2016-2018.

Es por ello que se dictan las presentes bases reguladoras, que se adaptan a las
previsiones establecidas en el articulo 8 del Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las normas vigentes sobre aportaciones
econdmicas distintas a las subvenciones.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de Comunidad de Castilla y Ledn

DISPONGO
ARTICULO UNICO.

Aprobar las Bases Reguladoras de una linea de ayuda destinada, en el ambito de
Castilla y Ledn, a trabajadores afectados por expedientes de regulaciéon de empleo de
suspension de contratos de trabajo, que hayan agotado el derecho a percibir prestacion
contributiva por desempleo.
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DISPOSICION ADICIONAL.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 7/2013, de 14 de
febrero, de utilizacion de medios electronicos en la administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y en relacion a la presentacion telematica de solicitudes, en el en el plazo
maximo de un afio desde la entrada en vigor de las presentes bases, se habilitaran los
medios técnicos necesarios para dicha presentacion.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los procedimientos iniciados al amparo de convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de esta orden continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el
momento de su iniciacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas normas contradigan o se opongan a lo establecido en
esta orden y en especial la Orden EYE/350/2015, de 24 de abril, por la que se establecen
las Bases Reguladoras de una linea de ayuda destinada a trabajadores afectados por
expedientes de regulacion de empleo de suspension de contratos de trabajo, que hayan
agotado el derecho a percibir prestacién contributiva por desempleo, en el ambito de
Castilla y Ledn.

DISPOSICION FINAL.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledn».

Valladolid, 6 de abril de 2016.

La Consejera de Empleo,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO

CV: BOCYL-D-12042016-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 12 de abril de 2016 Pag. 15306

ANEXO

BASES REGULADORAS DE UNA LINEA DE AYUDA DESTINADA, EN EL AMBITO
DE CASTILLAY LEON, A TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES
DE REGULACION DE EMPLEO DE SUSPENSION DE CONTRATOS DE TRABAJO
QUE HAYAN AGOTADO EL DERECHO A PERCIBIR PRESTACION CONTRIBUTIVA
POR DESEMPLEO

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Primera.— Objeto de la ayuda.

Esta ayuda tiene por objeto paliar la situacion econémica de los trabajadores
afectados por expedientes de regulacién de empleo de suspensién de contratos de trabajo,
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o derivadas de fuerza
mayor, al amparo de lo dispuesto en el articulo 47 Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante Estatuto de los trabajadores), o en virtud de resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, y como consecuencia de ello tener
extinguido el derecho a percibir la prestacién contributiva por desempleo por agotamiento
del periodo de duracién de la prestacion.

Segunda.— Régimen Juridico.

Estas ayudas se ajustaran, ademas de a lo dispuesto en la presente orden, a lo
establecido en:

— Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las normas vigentes sobre aportaciones econdmicas distintas a las
subvenciones.

— Y demas normativa de general aplicacion.
Tercera.— Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios los trabajadores que cumplan los siguientes
requisitos en el periodo subvencionable que se determinara en la orden de convocatoria
correspondiente.

a) Estar afectado o haber estado afectado por uno o varios expedientes de regulacion
de empleo de suspension de contratos de trabajo, por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, o derivadas de fuerza mayor, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de
resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, y cuya
decision sobre la suspension tras la finalizacion del periodo de consultas haya
sido comunicada por el empresario a la autoridad laboral competente o bien haya
sido adoptada por la autoridad judicial.

En el supuesto de fuerza mayor, la autoridad laboral constatara previamente la
existencia de la misma y la empresa le dara traslado de la decision adoptada.
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Se requiere que el periodo de consultas haya concluido con acuerdo entre las
partes. En los procedimientos realizados al amparo del articulo 47 del Estatuto de
los Trabajadores el periodo de consultas podra ser sustituido por el procedimiento
de mediacion o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que
igualmente debera haber concluido con acuerdo entre las partes.

b) El trabajador debera estar afectado o haber estado afectado por uno o varios
expedientes de regulacion de empleo de suspensién por meses completos
durante un minimo de doce meses, 0 en su caso, afectado por uno o varios
expedientes de regulacion de empleo de suspension por dias alternos durante
un minimo de 365 dias de suspension.

A los efectos del computo del periodo minimo de doce meses o 365 dias de
suspension se tomaran en consideracion las suspensiones efectivas por las
que se hayan visto afectados los trabajadores en el periodo de los 30 meses
anteriores a la fecha de finalizaciéon del periodo subvencionable.

En los supuestos donde el trabajador esté o haya estado afectado por varios
expedientes de regulacion de empleo de distinta naturaleza, esto es, uno o varios
por meses completos y uno o varios por dias alternos, se computaran la totalidad
de los dias trascurridos en suspensioén de contrato.

¢) Que el derecho a percibir la prestacion contributiva por desempleo se extinga en
algun momento del periodo subvencionable.

2.— Cumplidos la totalidad de los requisitos enumerados en el apartado anterior se
generara el derecho a percibir la ayuda regulada en la presente orden siempre y cuando
el trabajador permanezca, al menos, durante un mes si el expediente de regulacion de
empleo es por meses completos, o durante 30 dias, si el expediente de regulacion de
empleo es por dias alternos, sin derecho a percibir la prestacion contributiva por desempleo
por haberse extinguido por agotamiento.

3.— No podran ser beneficiarios los trabajadores con contratos de alta direccién
recogidos en Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion.

4.— No podran ser beneficiarios las personas en las que concurra algunas de las
prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarta.— Cuantia y duracion de la ayuda.

1.— La cuantia de la ayuda sera de 21,84 euros por dia con suspension de contrato
de trabajo sin derecho a percibir la prestacion contributiva por desempleo por haberse
extinguido por agotamiento con un limite maximo de 655,20 euros por cada mes natural
completo de suspension.

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial la cuantia de la ayuda se
calculara proporcionalmente al tiempo de la jornada.

2.— En todo caso la duracién maxima de la ayuda sera equivalente a 180 dias o
3.931,20 euros.
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3.— Solo sera admisible una unica solicitud por la totalidad de la ayuda a la que
pudiera acceder el interesado.

Quinta.— Obligaciones del beneficiario.

1.— El beneficiario debera encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, antes de producirse la propuesta de
concesion.

2.— Facilitar toda la informacion que les sea requerida por los érganos de tramitacion
o control de la Administracion.

3.— El beneficiario sera responsable de cualquier repercusion tributaria que pudiera
derivarse de la percepcion de la ayuda.

Sexta.— Compatibilidad.

1.—Lasayudasrecibidas alamparode estaorden seranincompatibles con otras ayudas
publicas que hubiesen percibido para la misma finalidad y periodo subvencionable.

2.— No obstante seran compatibles en el mismo periodo subvencionable con la
percepcion de la ayuda prevista en la orden que establece las bases reguladoras de la
linea de ayudas destinadas a trabajadores afectados por expedientes de regulacion de
empleo de suspension de contratos de trabajo o reduccion de la jornada y a trabajadores
con 55 0 mas afios de edad, por extincidon de sus contratos de trabajo con declaracién de
insolvencia de la empresa o extincion de contrato en procedimiento concursal, en el ambito
de Castilla y Ledn, siempre que haya agotado el beneficiario la prestacién por desempleo.
En estos casos en los que coincida el periodo subvencionable, y por lo tanto el derecho a
la percepcién de la ayuda, la cuantia a percibir para dicho periodo por ambas ayudas no
podra superar las cantidades a las que se refiere la base cuarta de la presente orden.

3.— Cuando el solicitante perciba subsidio de desempleo, y siempre que la cantidad
recibida sea inferior a las cuantias a las que hace referencia la base cuarta de la presente
orden, podra percibir esta ayuda hasta completar las cuantias referidas en la citada base.

CAPITULO II
Procedimiento de concesién
Séptima.— Procedimiento de concesion.

1.— El extracto de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», por conducto de la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS), una vez que
se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para
su publicacion.

El texto completo de la orden de convocatoria sera publicado asimismo en el Portal
Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn, con direccion
www.trabajoyprevencion.jcyl.es, asi como en la sede electronica de la Junta de Castilla y
Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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2.— Las solicitudes se tramitaran y resolveran en concurrencia no competitiva,
atendiendo a su orden de presentacién en funcién de que la documentacion esté completa
y teniendo en cuenta las disponibilidades econdmicas.

Octava.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.— Los interesados que reunan los requisitos exigidos presentaran una unica
solicitud debidamente cumplimentada en el modelo normalizado que se establezca en la
convocatoria, junto con los demas Anexos que han de acompanfiarla y que se encuentran
a su disposicion en la pagina web https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es. Se dirigiran a la
Oficina Territorial de Trabajo de la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo de la
Empresa a la que pertenezca el trabajador solicitante.

2.— Presentacién en papel: Las solicitudes podran presentarse, en el registro de las
Oficinas Territoriales de Trabajo de la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo
de la Empresa a la que pertenezca el trabajador solicitante, asi como cualquiera de los
lugares y formas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.— Presentacion por telefax: Se excluye la posibilidad de presentar la solicitud de
ayuda por telefax, dada la naturaleza de la documentacion que ha de acompafarla, de
acuerdo con el articulo 1.2.° a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan las transmisiones por telefax para la presentacién de documentos en los registros
administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

4.— El periodo de presentacion de solicitudes sera aquel que establezca la orden de
convocatoria, pudiéndose presentar la solicitud desde el momento en el que el trabajador
cumpla los requisitos.

5.— Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la convocatoria o no se
acompanara de la documentacién exigida en la misma, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacion de que
si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, con los efectos previstos en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.— La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién del solicitante para
que la administracion obtenga de forma directa la acreditacién de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, a través
de los certificados telematicos, si bien, el solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento debiendo aportar, en este caso, la correspondiente certificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del
Decreto 27/2008, los solicitantes o beneficiarios de una ayuda cuyo importe no exceda de
3.000 euros acreditaran que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante la presentacion de una
declaracién responsable, cuyo modelo se adjuntara como Anexo en la convocatoria.

Novena.— Rescate de solicitudes.

Las convocatorias podran prever, con las limitaciones que se precisen en ellas, que
las solicitudes presentadas al amparo de convocatorias anteriores puedan resolverse con
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cargo a los créditos presupuestarios de la misma si no se resolvieron expresamente. En
este supuesto se resolveran con caracter preferente aquellas solicitudes presentadas en
tiempo y forma al amparo de convocatorias previas que no hubieran sido resueltas.

Décima.— Instruccion.

1.— El érgano competente para la instruccién del procedimiento sera la Direccidn
General de Trabajo y Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Consejeria de Empleo.

2.— El érgano instructor podra solicitar a la Autoridad Laboral competente, para
constatar la existencia de fuerza mayor y para recibir la comunicacion que contenga la
decision empresarial sobre la suspensién de contratos de trabajo, copia de la referida
comunicacion adjuntando la relacion de trabajadores afectados por la suspension de
contratos y el acuerdo alcanzado entre las partes que ponga fin al periodo de consultas.
Asimismo podra solicitar copia del auto judicial que declare la suspension de los contratos
de trabajo seguido en el Procedimiento Concursal.

Ademas llevara a cabo cuantas actuaciones sean necesarias para comprobar y
determinar los datos en virtud de los cuales haya de pronunciarse la resolucion.

3.— Las notificaciones de todas las actuaciones derivadas del procedimiento, se
practicaran en el lugar indicado en las solicitudes, o bien a tenor de lo establecido en el
articulo 28 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electronicos
en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante avisos de la puesta
a disposicion de las notificaciones a través del correo electrénico que conste en las
solicitudes.

Para el acceso electrdnico de los interesados al contenido de dichas actuaciones se
requerira que aquellos sefalen dicho medio como preferente o consientan su utilizacion,
produciendo los efectos de una notificacion por comparecencia, tal como establecen
los articulos 28.1 y 5 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 29.5 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, si a pesar de existir constancia de la puesta a disposicién de la notificacion
electrénica, transcurren diez dias naturales sin que se acceda a su contenido, se entendera
que la notificacion ha sido rechazada con los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y normas concordantes, salvo que de oficio 0 a instancia
del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

Décimo Primera.— Resolucion.

1.— Competencia. La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular
de la Consejeria de Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que
puedan efectuarse.

2.— Plazo de resolucién. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon sera
de seis meses a contar desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para tramitar, transcurrido el cual sin que haya sido notificada la resolucion
expresa podra entenderse desestimada.
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3.— Recursos. Las resoluciones de los procedimientos de concesion de estas ayudas
ponen fin a la via administrativa, pudiendo ser impugnadas mediante la interposicion del
recurso potestativo de reposicién ante el titular de la Consejeria de Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su notificacion en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Décimo Segunda.— Justificacion y pago.

1.— La justificacion de la ayuda se entendera efectuada con la presentacién de
la documentacion necesaria para su concesion en el momento de la presentacion
de la solicitud. Dicha documentacion justificativa sera la que se prevea en la orden de
convocatoria.

2.— Pago. Una vez dictada la Resolucion de concesion de la ayuda, se procedera en
un solo pago, al abono del cien por cien de la misma, mediante transferencia bancaria a la
cuenta designada por el solicitante en su solicitud.

Décimo Tercera.— Incumplimientos.

Los supuestos de incumplimiento previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, daran lugar a la cancelacién de la
ayuda y al reintegro total de las cantidades ya percibidas, con los intereses de demora
correspondientes, en los términos que sefiala dicho precepto.

En todo lo no previsto en esta orden se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones, establecida en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledén y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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