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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)

RESOLUCION de 11 de mayo de 2016, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesidon de subvenciones por la contratacion indefinida de personas desempleadas con
discapacidad a empresas radicadas en el Principado de Asturias.

Antecedentes

El articulo 3.2 de la Ley de Empleo cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, le corresponde a las Comunidades Auténomas, en su ambito territorial, el desarrollo de la politica de empleo
y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En concreto, por Real Decreto 2087/1999, de 30 de di-
ciembre, se transfirieron al Principado de Asturias “los servicios y funciones necesarios para desarrollar los programas
de apoyo al empleo regulados en las disposiciones generales dictadas por el Estado”, y por Real Decreto 11/2001, de
12 de enero, se transfirid al Principado de Asturias “la gestion y control de las subvenciones de la politica de empleo”,
precisandose asimismo que el Principado de Asturias “gestionara los fondos procedentes de las subvenciones conforme
a la normativa general del Estado que regule cada tipo de subvencion”.

La citada Ley de Empleo, en su articulo 10.4 establece asimismo seis Ejes en materia de politicas de activacién para
el empleo, cuyo Eje 3, oportunidades de empleo, incluye las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion,
la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen
mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial consideracidn a la situacion, entre otras, de las
personas con discapacidad.

En el articulo 38 de la misma Ley, se establece que los programas de politicas activas de empleo darén cobertura a
los Ejes establecidos en el citado articulo 10.4 y se disefiaran y desarrollaran por las Comunidades Auténomas y por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito de sus competencias teniendo en cuenta los contenidos comunes esta-
blecidos en la normativa estatal de aplicacién. A estos efectos, reglamentariamente se regularan servicios y programas
y contenidos comunes que seran de aplicacion en todo el territorio del Estado.

II

La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se regula la concesion de las
ayudas y subvenciones sobre fomento de empleo de los trabajadores con discapacidad, segun lo establecido en el capitu-
lo II del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selectivo o las medidas de fomento del
empleo de los trabajadores con discapacidad, forma parte del bloque normativo de las competencias transferidas. En su
desarrollo, en ambito autondmico, se aprobaron las Bases reguladoras de la concesidén de subvenciones a la contratacion
indefinida de trabajadores con discapacidad por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 16 de octubre de 2006
(Boletin Oficial del Principado de Asturias de 9 de noviembre).

Dichas Bases reguladoras precisan ser modificadas en adaptacion al marco regulador posterior en materia de ayudas
de estado, en particular al Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis,
publicado en el DOUE numero 352, de 24 de diciembre de 2013.

Es en este marco en el que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias propone la aprobacidén de unas
nuevas bases reguladoras de la concesién de subvenciones a la contratacion indefinida de personas con discapacidad por
empresas radicadas en el Principado de Asturias.

En consecuencia, previo informe favorable de la Direccion General de Presupuestos, de la Intervencion del Principa-
do de Asturias y de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, se propone que se
aprueben las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a la contratacién indefinida de personas desempleadas
con discapacidad por empresas radicadas en el Principado de Asturias.

Fundamentos de derecho

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo, la Ley del Principado de As-
turias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, y el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General
de concesion de subvenciones.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho mencionados y que son de aplicacion,
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RESOLUCION

Primero.—Aprobar las Bases reguladoras de la concesidon de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de
Asturias por la contratacion indefinida de personas con discapacidad desempleadas, que se incorporan como Anejo a la
presente Resolucion.

Segundo.—Derogar las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a la contratacidn indefinida de trabajado-
res con discapacidad aprobadas por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 16 de octubre de 2006 (Boletin Oficial
del Principado de Asturias de 9 de noviembre).

Tercero.—Disponer la entrada en vigor de la presente disposicion al dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

Oviedo, a 11 de mayo de 2016.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo, Francisco Blanco Angel.—Céd. 2016-
05592.

Anexo

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON
DISCAPACIDAD A EMPRESAS RADICADAS EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Primera.—Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular la concesion de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de
Asturias por la contratacion indefinida de personas desempleadas con discapacidad o por la transformacién en indefini-
dos de contratos temporales de fomento de empleo para personas con discapacidad, que se formalicen, en ambos casos,
al amparo del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

Las subvenciones reguladas al amparo de las presentes Bases quedan acogidas al régimen de minimis establecido en
el Reglamento UE nimero 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, publicado en el DOUE nimero 352,
de 24 de diciembre de 2013.

Segunda.—Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en sus centros de trabajo radicados en el Principado de Asturias,
aquellas empresas no dependientes ni vinculadas a administraciones, organismos o entes publicos, empresas publicas
o fundaciones del sector publico.

Para ser beneficiarios de las presentes subvenciones no se podra estar incurso en las circunstancias excluyentes se-
flaladas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones ni en las siguientes:

a) Haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidon de los programas de empleo, por la
comision de infracciones tipificadas en tal materia en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) No acreditar documentalmente tener organizado el sistema de prevencién, conforme a la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

c) Incurrir en alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 1.1 del Reglamento (UE) nimero
1047/2013, a saber, que se trate de empresas que operen en los sectores de la pesca y la acuicultura, la pro-
duccion primaria, la transformacion y comercializacion de productos agricolas o que desarrollen actividades rela-
cionadas con la exportacion o subordinadas al uso de bienes nacionales con preferencia sobre los importados.

d) Ser una empresa calificada como Centro Especial de Empleo e inscrita como tal en el Registro Oficial correspon-
diente, en los términos definidos en el articulo 1 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que aprueba
el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

e) Estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision Europa que haya
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

Tercera.—Destino, cuantia, requisitos y exclusiones.
3.1. Destino.

El destino de estas subvenciones es subvencionar la contratacidon con caracter indefinido o la transformacion en in-
definido de un contrato temporal de cualquier persona con discapacidad, al amparo del Real Decreto 1451/1983, de 11
de mayo.

A los efectos de este programa de subvenciones, tienen la consideracidon de personas con discapacidad aquellas que
tengan un grado reconocido igual o superior al 33%, los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

En el supuesto de nueva contratacion es necesario que se acredite que dicha persona se encontraba en situacion de
desempleo en el momento de la contratacidon, entendiendo como desempleadas a aquellas personas que hasta el dia
anterior a la fecha de alta, carecieran de ocupacion laboral, segun el informe de vida laboral de la misma.

A los efectos del parrafo anterior no se entenderan como desempleados los profesionales que ejerzan su profesion por
cuenta propia ni aquellas personas que estén en situacion de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos.
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3.2. Cuantia.

La subvencidn, en funcidn del crédito disponible en cada convocatoria, ascendera a la cuantia de 3.907 euros por cada
contrato de trabajo celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa. Cuando el contrato por tiempo indefinido se
concierte a tiempo parcial, la subvencion indicada habra de reducirse proporcionalmente a la jornada pactada.

3.3. Requisitos.

a) Los contratos deberan formalizarse bajo la modalidad de contrato indefinido que se celebra al amparo del Real
Decreto 1451/1983 antes citado con las clausulas especificas de la modalidad de personas con discapacidad, de
personas con discapacidad procedentes de enclaves laborales o de conversidn de contrato temporal en contrato
indefinido de personas con discapacidad y el trabajador debera disponer del correspondiente informe de aptitud
favorable para la profesion objeto del contrato.

b) Se celebraran para prestar servicios en centros de trabajo radicados en Asturias dentro del &mbito temporal que
para cada convocatoria de subvenciones se determine en su resolucién de aprobacién.

c) Se formalizaran por escrito al amparo de la legislacion vigente y se comunicaran a la Oficina del Servicio Publico
de Empleo en la forma reglamentariamente establecida.

d) Las contrataciones objeto de subvencion deberan suponer en los centros de trabajo radicados en Asturias el
incremento neto del nimero de trabajadores en plantilla de la empresa en comparacion con la media de los doce
meses previos al mes del contrato.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportara el Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los doce meses anteriores y el del mes de contrato de todos
los codigos de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Asturias.

Aln si del citado informe no resultara incremento de plantilla, se entenderd cumplida tal exigencia siempre que en
los doce meses anteriores a la fecha de contrato, no se hubieran producido despidos reconocidos o declarados improce-
dentes. La acreditacién del caracter del despido correspondera a la empresa solicitante.

3.4. Exclusiones.
3.4.1. Quedan excluidos los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:
a) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

b) Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administraciéon y cargos de direccién de las
empresas.

c) Los socios de empresas que revistan la forma juridica de sociedad que posean al menos la tercera parte del
capital social.

3.4.2. Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores,
y demas disposiciones legales.

3.4.3. Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado o mantengan su relacidn laboral de caracter indefinido
en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacidon del contrato. Esta exclusidn no se aplicara cuando
la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.

3.4.4. Contrataciones con trabajadores que hubieran causado baja o se mantengan en un contrato indefinido en los
veinticuatro meses anteriores, en la misma empresa, grupo de empresas o0 empresas con las que exista, o haya existido
en ese periodo, evidente vinculacion.

Unicamente serd subvencionado el primer contrato indefinido formalizado entre las partes.

Cuarta.—Procedimiento de concesion.
Las subvenciones reguladas en las presentes Bases se concederan en régimen de concesion directa.
4.1. Apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara con el acto de aprobacidén de la apertura del
plazo de presentacién de solicitudes cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias que
determinara los siguientes aspectos:

a) Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia total previsible.

b) Ambito temporal de las contrataciones amparadas.

c) Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

d) Indicacion, en su caso, de la notificacion de la resolucidén del procedimiento mediante publicacion.

e) Publicidad, en su caso, de los medios disponibles para que el beneficiario de la subvencién pueda efectuar la
devolucién voluntaria de la misma.

4.2. Solicitudes y documentacion.
La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes bases reguladoras.

A la solicitud, junto con la documentacién que se determine en la resolucion por la que se procede a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes, habra de acompanfiarse la siguiente:
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e Copia del contrato de trabajo firmado por ambas partes y comunicado al Servicio Publico de Empleo del Princi-
pado de Asturias.

e Fotocopia del NIF no caducado del trabajador.
e Copia de la certificacién que acredite la condicion de persona con discapacidad del trabajador.

e Informe de aptitud o, en su defecto, descripcion del puesto de trabajo en modelo oficial para ser tramitado de
oficio ante el 6rgano competente encargado de emitir el correspondiente informe de Aptitud.

e Autorizacidn firmada por los trabajadores con discapacidad para que por esta Administracion puedan ser objeto
de consulta los datos de caracter personal, laboral o econdmico que sobre los mismos obrasen en cualquier base
de datos propia o de cualquier otro Organismo o Administracion Publica a la que la Administracion del Principado
de Asturias tuviera acceso. En caso contrario, el trabajador deberd aportar la documentacién exigida por cada
convocatoria.

e Tarjeta de identificacion fiscal de la empresa o empleador solicitante.

e En el caso de empresario individual y de no prestar en el correspondiente modelo de solicitud autorizacién al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para la consulta de identidad en el Sistema de Verificacion
de Datos de identidad: DNI/NIE de la persona que solicita la concesion de la subvencion. SI la solicitante es
persona juridica, se aportara poder suficiente del representante para actuar en nombre de la entidad, DNI o NIE
del mismo, escritura de constitucion de la sociedad y modificaciones posteriores que afecten al capital social, a
la composicién de los érganos de administracién o de los miembros de la sociedad o cualquier otro que resulte
procedente.

e Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
los doce meses anteriores y el del mes del contrato, de todos los cédigos de cuenta de cotizacion de la empresa
de los centros de trabajo radicados en Asturias.

e Fichero de acreedores debidamente cumplimentado y diligenciado por la entidad bancaria.

e Autorizacion al érgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracidn
Tributaria, la Tesoreria de la Seguridad Social y el Ente Tributario del Principado de Asturias. En caso contrario
debera acompafiar a la solicitud la documentacién correspondiente.

e Declaracion de otras ayudas o subvenciones obtenidas para la misma finalidad de cualquier Administracion o
ente publico.

e Declaracion de otras ayudas o subvenciones sometidas al régimen de minimis que, a fecha de presentacion de la
solicitud y con independencia de su finalidad, hubieran sido obtenidas de cualquier Administracion o ente publico
tanto dentro del mismo afio de presentacion de la solicitud como en los dos anteriores.

e Documentacion acreditativa de tener organizado un sistema de prevencidn de riesgos laborales, conforme a la
normativa reguladora del mismo.

Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompafiadas de la documentacion
gue, en su caso, se determine en la convocatoria se requerira al interesado para que las subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose sin mas tramite. El plazo maximo para notificar al interesado la resolucion por la que se estima desistido de su
derecho sera de seis meses.

4.3. Instruccion, evaluacién y propuesta de resolucién.

El 6rgano competente para la instruccidon del procedimiento es el Servicio de Programas de Empleo del Servicio Publi-
co de Empleo del Principado de Asturias, al que corresponde realizar las actuaciones necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucidn. El érgano
instructor podra recabar en cualquier momento la documentacion original o complementaria que considere necesaria
para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucidn provisional, debidamente moti-
vada, que debera notificarse a los interesados en la forma que establezca la convocatoria, concediendo un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

Cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas que las aduci-
das por los interesados, podra prescindirse del tramite de audiencia. En este caso, la propuesta de resolucidén formulada
tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion defini-
tiva, que expresara los solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencidn y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

En todo caso, a la fecha de la propuesta de resolucidn los solicitantes deberdn encontrarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Hacienda del Estado y del Principado de Asturias y con la Seguridad Social.

4.4, Resolucion.

El Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, érgano competente para la resolucién del
procedimiento, se pronunciara sobre la denegacidon o concesidn de la totalidad de solicitudes presentadas admitidas a
tramite
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El plazo maximo para notificar dicha resolucion es de seis meses desde la apertura del plazo de presentacion de solicitu-
des. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado resolucidn, la subvencion podra entenderse como desestimada.

La notificacidn de la resolucion del procedimiento se realizard de conformidad con el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucién del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de al-
zada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su notificacidn, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre régimen juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

4.5. Justificacion y pago.

Las subvenciones se haran efectivas en un pago Unico, previa verificacion de la concurrencia de los requisitos exigidos
para ser beneficiario.

Quinta.—Obligaciones de los beneficiarios.

En general, los beneficiarios de las subvenciones deberdn cumplir con las obligaciones que se determinan en el
articulo 14 de la citada Ley General de Subvenciones, en las presentes Bases y en la correspondiente resolucion de
concesion.

En concreto, los beneficiarios de estas subvenciones estan obligados al mantenimiento del empleo subvencionado
por un periodo minimo de tres afios. Si en dicho periodo se extinguiera el contrato o se produjera traslado a un centro
de trabajo fuera del Principado de Asturias, para mantener la subvencion los beneficiarios deberan iniciar actuaciones
al menos ante el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias mediante la realizacién de la correspondiente
oferta, dentro de los treinta dias siguientes a la extincion del contrato, encaminadas a la sustitucién del trabajador con
discapacidad.

No obstante, en cualquier caso, el plazo maximo para la contratacion del sustituto, que debera ser de la misma moda-
lidad del sustituido, se realizara en un plazo maximo de cuatro meses a contar desde el cese. De igual forma, cualquier
incidencia al respecto debera ser comunicada al 6rgano que tramitoé el expediente de subvencion.

A efectos del mantenimiento de la subvencidn, sélo se admitirdn sustituciones en los supuestos de contratos cuya
resolucion de concesidon de subvencion ya hubiera sido notificada a sus beneficiarios.

La aceptacion del sustituto serd objeto de pronunciamiento expreso.
5.1. Inspeccion y control.

5.1.1. Facilitar toda la informacién que le sea requerida por el 6rgano concedente, en especial en relaciéon con el man-
tenimiento del puesto de trabajo, y por los drganos de control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de
la Administracion de la Comunidad Auténoma.

5.1.2. Someterse a las actuaciones de comprobacidn y facilitar toda la informacién que, en relacidon con las subven-
ciones concedidas, les sean practicadas o requeridas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, la
Intervencidon General, la Sindicatura de Cuentas, el Tribunal de Cuentas y, en su caso, los organismos de inspeccién y
control de la Unidén Europea, asi como por cualesquiera otros 6rganos que resultaran competentes.

5.1.3. Conservar la documentacion justificativa de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos, en su caso, los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

5.2. Comunicaciones al érgano concedente:

5.2.1. Comunicar cualquier modificacion de las circunstancias subjetivas u objetivas que determinaron la concesion
de la subvencién. La aceptacion de la modificacién sera objeto de pronunciamiento expreso.

5.2.2. Comunicar el importe de las ayudas o subvenciones obtenidas con posterioridad para la misma actividad por
cualquier Administracion o ente publico.

5.2.3. Comunicar al érgano concedente el importe de las ayudas o subvenciones sometidas al régimen de minimis
que, para la misma o distinta actividad, se hubieran obtenido de cualquier Administracion o ente publico, con posterio-
ridad a la presentacidn de la solicitud.

5.2.4. Comunicar de forma expresa el cese de la relacién laboral con acreditacién de su causa, durante el periodo
subvencionado.

5.3. Mantenimiento de empleo.

Los beneficiarios estan obligados al mantenimiento del contrato subvencionado durante un minimo de tres afios
desde su formalizacién. Asimismo, durante dicho periodo, los beneficiarios deben mantener, en sus centros de trabajo
radicados en Asturias, el nivel de plantilla alcanzado en el mes de la contratacién subvencionada.

Durante el primer trimestre de cada afio, los beneficiarios deberan remitir al Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias informe de plantilla media de los trabajadores de alta expedido por la Tesoreria desde la fecha del inicio del
contrato hasta el 31 de diciembre del afio anterior. Esta obligacidn se extiende a los tres afios siguientes a partir de la
fecha de contratacion. En caso de reduccion de plantilla, serad necesario la aportacion de declaracion de que no se produ-
jeron despidos improcedentes, indicando las causas de baja de los trabajadores si éstas se hubieran producido.

5.4. Publicidad.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 123 DE 28-V-2016 6/7

Los beneficiarios deberan identificar a efectos de difusion publica y hacer constar en la informacion o publicidad de la
actividad subvencionada, la cofinanciacién de la Administracion del Principado de Asturias a través del Servicio Publico
de Empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los términos que determine la convocatoria de subvenciones, y
acreditar el cumplimiento de esta obligacién (recortes de prensa, fotografias, carteles, paneles informativos...).

Sexta.—Revocacion y reintegro.
6.1. Devolucién voluntaria.

En caso de que el beneficiario opte por proceder a la devoluciéon voluntaria de la subvencidn sin el previo requerimien-
to del 6rgano concedente, segun establece el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, debera uti-
lizar el modelo 049 de Autoliquidacidn de ingresos de Derecho Publico —Servicio Publico de Empleo del Principado de As-
turias—, y enviar el ejemplar para la Administracién del Principado de Asturias al érgano concedente de la subvencion.

Cuando se produzca una devolucidn voluntaria, el érgano concedente calculara los intereses devengados desde la
fecha de pago de la subvencién hasta la fecha en que se produjo la devolucién voluntaria.

6.2. Revocacién y reintegro.

Procedera la revocacion total y consiguiente reintegro de las subvenciones percibidas cuando concurran las causas
de invalidez de la resolucién de concesidn recogidas en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones asi como en los
supuestos previstos en el articulo 37 a, b (en caso de incumplimiento total), c, e, f, g y h de la citada Ley.

En particular, procedera la revocacidn total de la subvencidn y consiguiente reintegro de la subvencién percibida,
cuando la extincidn del contrato subvencionado tenga lugar dentro de los tres afos siguientes a su formalizacidon con
causa en un despido declarado improcedente. Si solicitada aclaracién sobre el caracter del despido esta no se facilitara,
este se presumira improcedente.

Por el contrario procedera la revocacion parcial en funcion del tiempo que resta para el cumplimiento de los tres afios
de contrato cuando no habiéndose producido la sustitucidon del trabajador cesante por otro trabajador con discapacidad,
la extincion del contrato subvencionado se hubiese producido por causas de fuerza mayor o si se tratara de un despido
declarado procedente.

También procedera la revocacion parcial y consiguiente reintegro de las subvenciones percibidas cuando se incumple
la obligacién del mantenimiento de plantilla, a partir de la fecha en que se produzca dicho incumplimiento.

Finalmente procedera la revocacion parcial y consiguiente reintegro de las subvenciones percibidas cuando se incum-
plan otras obligaciones contenidas en las disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion (en particular lo dispuesto
en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones), en estas bases reguladoras, en la resolucion de
aprobacion de la convocatoria o en la resolucion de su concesiéon. En estos casos se aplicara una revocacion por importe
equivalente al 20% de la subvencidén concedida, salvo que proceda la revocacion total o parcial por concurrir también
alguna de las causas sefialadas en los parrafos precedentes.

La resolucidon por la que se acuerde la revocacion y reintegro sera adoptada por el titular del érgano concedente pre-
via instruccién del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del centro gestor, se acompanaran los informes
pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a efecto
con sujecion a lo establecido para los mismos.

En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucion de los fondos publicos percibidos indebida-
mente, se exigira el interés de demora devengado desde el momento de abono de los mismos. El interés de demora se
calculara sobre el importe a reintegrar de la subvencién concedida.

La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo voluntario, dara lugar a su
cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Séptima.—Modificacion de la resolucion de concesion.

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesidn, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o
finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

e La alteracion de las circunstancias o los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencidn.

e La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma o por otras administraciones o entes publicos para el mismo destino o finalidad que, como
consecuencia de su acumulacion, den lugar a la superacion de los limites establecidos.

Octava.—Compatibilidad con la normativa comunitaria de ayudas.

Las subvenciones reguladas al amparo de las presentes Bases quedan acogidas al régimen de minimis establecido en
el Reglamento UE nimero 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013 publicado en el DOUE numero 352,
de 24 de diciembre de 2013.

En funcidén de lo anterior, el importe de estas subvenciones, en concurrencia con otras ayudas o subvenciones so-
metidas al mismo régimen de minimis obtenidas por una Unica empresa, con independencia de su destino o finalidad,
no podra ser superior a 200.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales (el de la obtencion de la ayuda y los
dos inmediatamente anteriores), y de 100.000 euros en el caso de empresas que operen en el sector del transporte de
mercancias por carretera.
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El articulo 2.2 del ya citado Reglamento (UE) nimero 1047/2013 define el concepto de Unica empresa a los efectos
de aplicacion del régimen de minimis.

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el momento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencion sobrevenida de ayudas, el beneficiario debera presentar declaracion responsable sobre
cualquier ayuda obtenida sometida al citado régimen.

Novena.—Incompatibilidad y concurrencia de ayudas.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, sin perjuicio de los limites sefialados en la base novena.

En ningln caso el importe de las subvenciones podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 60% del coste salarial anual en puntos porcentuales brutos,
de conformidad con el articulo 7.3 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selectivo
o las medidas de fomento de empleo de los trabajadores con discapacidad.

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el momento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro
posterior en caso de obtencién sobrevenida de ayudas, el beneficiario debera presentar declaracion responsable sobre
cualquier ayuda recibida destinada a los mismos costes subvencionables.

Décima.—Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administracion del Estado o de la Comuni-
dad Autonoma, el 6rgano concedente llevara a cabo la funciéon de control de las subvenciones concedidas asi como la
evaluacion y seguimiento de los programas.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicién para comprobar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en estas bases y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

Undécima.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia establece la Ley General de Subvenciones, la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social y la Ley del Principado de Asturias del Régimen Econdmico y Presupuestario.

Decimosegunda.—Cesidén de datos.

La presentacion de la solicitud de subvencidon implicara la aceptacion de la cesién de datos que puedan realizarse a
favor de otras administraciones publicas a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

Decimotercera.—Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en esta Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto del Prin-
cipado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de Concesidén de Subvenciones
del Principado de Asturias y disposiciones concordantes de aplicacién.
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