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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/374/2016, de 4 de mayo, porla que se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas
a fomentar la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género en Castilla
y Leon.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en el apartado 1 de su articulo 14
prohibe expresamente la discriminacion de género, y en el apartado 2 exige a los poderes
publicos de la Comunidad la adopcion de acciones positivas para lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los ambitos educativo, econémico,
laboral, en la vida publica, en el medio rural, en relacién con la salud y con los colectivos
de mujeres en situacién de necesidad especial, particularmente las victimas de violencia
de género.

Por otra parte, el articulo 70.1.11.° del citado Estatuto establece que la Comunidad
tiene competencia exclusiva en promocién de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, con particular atencién a las mujeres victimas de violencia de
género.

La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn,
desarrolla el mandato estatutario para aportar a nuestra sociedad, y principalmente a las
victimas, una necesaria respuesta que garantice la seguridad y la recuperacion integral
de las mujeres y de las personas que de ella dependen, potenciando instrumentos de
prevencion y sensibilizacion y articulando los mecanismos necesarios para prestar un
atencion integral a las victimas.

Por Acuerdo 35/2013, de 16 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, se aprueba el
Plan Autonémico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Castillay Ledn 2013-2018. El Plan recoge como objetivo estratégico
en el area de economia y empleo, la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres
en el acceso, la permanencia y promocion en el trabajo, con especial atencién a sectores
y mujeres con mayor dificultad de insercion.

El acceso al empleo de las mujeres victimas de violencia de género representa
un paso fundamental para lograr una mayor autonomia y aumento de la autoestima, al
alcanzar la independencia econdmica contribuyendo a lograr su plena integracion en la
vida econdmica y social.

El FSE es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo,
ayuda a las personas a conseguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades
laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE. Mediante decisién de la Comision,
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de fecha 4 de noviembre de 2015, se ha aprobado el Programa Operativo FSE de Castilla
y Ledn, para el periodo 2014-2020.

Uno de los ejes prioritarios del Programa Operativo del FSE 2014-2020 es el
Eje 2: Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

La insercion laboral de las mujeres residentes en Castilla y Ledn que sean victimas
de violencia de género se enmarca en este eje. Es una de las actuaciones del Obijetivo
especifico 9.1.2, aumentar la contratacion de personas en situacién o riesgo de exclusion
social, que forma parte de Prioridad de Inversion 9.1, la inclusion activa, también con vistas
a promover la igualdad de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de
la posibilidad de encontrar empleo.

El articulo 32 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras,
prevé la concesion de subvenciones dirigidas a empresas con la finalidad de facilitar la
insercion socio-laboral de mujeres victimas de violencia de género. Estas subvenciones se
concederan de forma directa, previa convocatoria publica, en funcién del cumplimiento de
los requisitos exigidos, concretados en sus bases reguladoras, en los términos establecidos
en el articulo 22.2 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo ello la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades considera
oportuno apoyar la contratacion de mujeres victimas de violencia de género mediante la
concesion de subvenciones dirigidas a empresas privadas y entidades privadas sin animo
de lucro, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 50%, con cargo al Programa
Operativo Fondo Social Europeo de Castilla y Ledn para el periodo 2014-2020.

De conformidad con lo anterior y en virtud de las atribuciones conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn y por el Decreto 2/1998, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento general
de la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn,

DISPONGO
Articulo anico. Objeto.

Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que se incorporan
como Anexo, para la concesion de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo (Programa Operativo 2014-2020), destinadas a fomentar la insercién laboral de
mujeres victimas de violencia de género, a través de la financiacién de su contratacion
por empresas privadas y por entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen su
actividad en Castilla y Ledn.

Disposiciones adicionales.
Primera. Régimen juridico.

En lo no previsto en la presente orden sera de aplicacion lo establecido en la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Leon asi
como en los preceptos que resulten de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio y en la Ley 2/2006, de 3 de mayo de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla 'y Leon,
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Resultara de aplicacién el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y el Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo y demas reglamentos delegados y de ejecucidon vigentes, relativos a materias
relacionadas con el Fondo Social Europeo.

Segunda. Habilitacion ejecutiva.

Se faculta al Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de esta
orden.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las normas de rango igual o inferior que se opongan a lo que
dispone esta orden y en particular la ORDEN FAM/343/2015, de 28 de abril, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
fomentar la insercién laboral de las mujeres victimas de violencia de género en Castilla
y Leodn.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 4 de mayo de 2016.

La Consejera,
Fdo.: ALicia GARciA RODRIGUEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES,
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DESTINADAS A FOMENTAR
LA INSERCION LABORAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
EN CASTILLAY LEON

Primera.— Objeto.

El objeto de las subvenciones reguladas en la presente orden es la financiacion
de la contratacion de mujeres victimas de violencia de género por empresas privadas y
entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen su actividad en Castilla y Ledn.

Segunda.— Finalidad.

La finalidad de las subvenciones reguladas en la presente orden es contribuir a que
las mujeres victimas de violencia de género alcancen una mayor autonomia a través de
su independencia econdmica con el objetivo fundamental de lograr su plena integracion
social.

Tercera.— Financiacion.

1. El importe maximo destinado a estas subvenciones y las partidas presupuestarias
correspondientes, se determinaran en la respectiva convocatoria.

2. Las subvenciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (programa
Operativo 2014/2020), con una tasa de cofinanciacion del 50% y se conceden bajo
el régimen de minimis, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
n.° 1407/2013, de la Comisidn de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis (DO L 352 de 24.12.2013).

Cuarta.— Beneficiarias.

1. Podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas
en la presente orden las empresas privadas y entidades privadas sin animo de lucro
que cumpliendo los requisitos que determine la convocatoria, realicen la actuacion
subvencionable descrita en la base sexta y que desarrollen su actividad en el ambito
territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

A los solos efectos de estas bases se entenderan asimiladas a las empresas, las
personas fisicas que actuen como empleadoras.

Quedan excluidos, a los efectos de estas bases, del concepto de empresa o entidad
las universidades publicas, las corporaciones de derecho publico, las Entidades Locales y
otras entidades publicas dependientes o vinculadas a las mismas y los entes publicos de
derecho privado.

2. No podran obtener la condicion de beneficiaria aquéllas en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delito de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.
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b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo
que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervencion
judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estarincursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles
o0 aquellos que ostenten la representacién legal de otras personas juridicas,
en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica
que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que
se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
en los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas
empresas y entidades de las que, por razdn de las personas que las rigen o de
otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas o entidades en las que
hubiesen concurrido aquéllas.

j) No acreditar la observancia o la exencién de la obligacion del cumplimiento
de la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o en
Su caso, la no sujecién a dicha obligacion de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de
las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion
y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Quinta.— Destinatarias de la actividad subvencionable.

Seran destinatarias las mujeres victimas de violencia de género, que cumplan el
requisito de estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn con caracter previo a su alta en la Seguridad
Social.

Se exceptua de este requisito el supuesto de conversion de un contrato temporal en
indefinido.

Sexta.— Actuaciones subvencionables.

Sera subvencionable, la contratacién con caracter temporal o indefinido de mujeres
victimas de violencia de género, para el desempefio de un puesto de trabajo ubicado
en el territorio de Castilla y Ledn, en los términos que establezca la correspondiente
convocatoria.

En el supuesto de contratacion temporal, el contrato debera formalizarse por un
periodo minimo de seis meses.

El contrato podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. En este ultimo caso la
jornada tendra que ser, al menos, el 50% de la jornada ordinaria que se establezca en el
convenio colectivo correspondiente.

Séptima.— Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion se determinara en la convocatoria en funcion de las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio. En todo caso, su importe maximo sera
de 6.000 euros por cada contrato indefinido a tiempo completo y de 1.500 euros por cada
contrato temporal a tiempo completo.

2. Enlos supuestos de contratacién a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion sera
proporcional, de acuerdo con la modalidad temporal o indefinida, a la duracion efectiva de
la jornada de trabajo.

Si el contrato fuese fijo discontinuo la cuantia de la subvencién, que corresponde por
su modalidad indefinida, sera proporcional a la duracién anual del contrato.

3. Se podra conceder, al amparo del Programa Operativo 2014-2020, a cada empresa
o entidad beneficiaria, para una misma trabajadora, una unica subvencion por contratacion
indefinida o bien dos subvenciones por contratacion temporal.

Asimismo en dicho periodo, se podra percibir, por la misma trabajadora, una
subvencion por contratacion temporal y otra posterior por contratacion indefinida.

Octava.— Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

1. Las empresas y entidades sin animo de lucro interesadas en la obtencién de
las subvenciones reguladas en la presente orden deberan hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en los términos establecidos en el
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Decreto 27/2008 de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones.

a) Las empresas, a estos efectos, con la presentacion de la solicitud podran autorizar
a la Administracion de Castilla y Leon a obtener por medios telematicos la
acreditacién de tales circunstancias. En caso de no otorgar la referida autorizacion,
la acreditacion se realizara mediante la aportacion junto con la solicitud de los
certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, expedidos por los érganos competentes.

En caso de que los certificados aportados junto con la solicitud hubieran superado
su plazo de validez, el érgano instructor requerira al interesado la aportacién de
nuevos certificados previamente a la propuesta de pago de la subvencion.

b) En el caso de las entidades sin animo de lucro, sera suficiente la aportacién
por el solicitante de una declaracién responsable de encontrarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
La declaracion responsable tendra validez durante todo el periodo de tiempo
inherente a la condicién de beneficiario.

2. Asimismo, tendran que acreditar que no mantienen deudas o sanciones de
naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la hacienda de la Comunidad de Castilla
y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida. Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion junto con la solicitud
de la correspondiente declaracion responsable.

Novena.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran en los lugares que determine la convocatoria y se
formalizaran en el modelo que a tal efecto se establezca en ella.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se especifique en la
correspondiente convocatoria.

Décima.— Documentacion.

1. La solicitud ird acompanada de los documentos acreditativos del cumplimiento de
las circunstancias y requisitos exigidos que se sefalen en la respectiva convocatoria.

2. En la solicitud se podra autorizar al érgano gestor de la subvencion para que
pueda obtener directamente y/o por medios telematicos, la informacién que estime precisa
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucion.

La denegacion expresa del consentimiento para la realizacion de tales consultas,
implicara que deba aportarse junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de
dichos datos.

3. Sin perjuicio de lo establecido en elapartado 2, el 6rgano instructor del procedimiento
podra requerir al solicitante, y éste podra presentar, cualquier otro documento necesario
para aclarar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Undécima.— Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se efectuara en régimen
de concesidn directa, previa convocatoria. Las subvenciones se otorgaran por orden de
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, desde
que el expediente esté completo y en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos
en esta orden y en la convocatoria y hasta agotar el crédito presupuestario previsto para
su financiacién.

2. La competencia para instruir el procedimiento de concesion de las subvenciones
le corresponde al centro directivo competente en materia de mujer de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Leon.

3. Recibidas las solicitudes, se verificara que reunen los requisitos exigidos y que
van acompanadas de la documentacion requerida.

Si se apreciara que la solicitud no esta debidamente cumplimentada o no esta
acompafada de la documentacién exigida, se requerira a la persona interesada para
que en el plazo de diez dias, proceda a su subsanacion o acompane la documentacion
necesaria, con indicacion, de que si asi no lo hiciese, se la tendra por desistida de su
peticion conforme a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, previa resolucion de conformidad a lo previsto en el articulo 42 del mismo texto
legal.

4. Finalizada la instruccion, la persona titular del centro directivo competente en
materia de mujer formulara la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion
conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

Duodécima.— Resolucion.

1. El érgano competente para resolver las solicitudes sera la persona que ocupe el
cargo de Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

La resolucion, que tendra el contenido establecido en el articulo 27.2 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
se notificara conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
recurso potestativo de reposicion ante el Gerente de Servicios Sociales en el plazo de
un mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de Valladolid, en virtud de lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en
el plazo de dos meses, en ambos casos el plazo para recurrir se computara desde el dia
siguiente al de su notificacion.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses, desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
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tramitacion. Transcurrido el citado plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion,
se entendera desestimada la solicitud en los términos previstos en las normas reguladoras
del procedimiento administrativo comun, a los solos efectos de permitir a los interesados
la interposicion del recurso que resulte procedente.

Decimotercera.— Modificacion de la resoluciéon de concesion.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtenciéon concurrente de otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar en los términos establecidos en la
convocatoria, a la modificacion del contenido de la resolucion de concesion, sin que pueda
suponer un incremento de la cuantia de la subvencién concedida ni alterar su finalidad.

Decimocuarta.— Notificaciones por medios electronicos.

Las notificaciones de todas las actuaciones derivadas del procedimiento de concesion
de las subvenciones, se practicaran en el lugar indicado en las solicitudes, o bien utilizando
medios electronicos, garantizando la Gerencia de Servicios Sociales, el contenido integro
de la actuacion administrativa, la constancia de la transmisién y de la recepcion, asi como
las fechas de las notificaciones que se practiquen.

Los avisos de puesta a disposicion de las notificaciones a través del correo electronico
no tendran, en ningun caso, los efectos de una notificacion hasta que la persona interesada
acceda al contenido de las actuaciones administrativas.

La Gerencia de Servicios Sociales garantizara que conste la solicitud o consentimiento
de la persona interesada para el uso de las notificaciones electrénicas, de forma que el
acceso al contenido de las actuaciones administrativas implica el consentimiento para
ser notificado por medios electrénicos, y producira los efectos de una notificacion por
comparecencia, tal y como establece el articulo 28.1 y 5 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electrénico de los Ciudadano a los Servicios Publicos.

En caso de no acceder la persona interesada al contenido de la notificacion
administrativa se procedera a su notificacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Decimoquinta.— Plazo de ejecucion.

Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en la forma y plazos que se
establezca en la convocatoria.

Decimosexta.— Justificacion y pago.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, la concesion de estas subvenciones no requerira otra justificaciéon
que la acreditacion, previa a la concesién, de que la empresa o entidad solicitante reune
los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria y que ha realizado la actuacion
subvencionable, si bien debera presentar en el plazo que establezca la convocatoria la
siguiente documentacion:

a) En el caso de las empresas privadas, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013,
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relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de
la Union Europea a las ayudas de minimis (DO L 352 de 24.12.2013) declaracién
responsable relativa a todas las ayudas de minimis recibidas durante el ejercicio
fiscal en curso y los dos ejercicios fiscales anteriores, con indicacion de su
procedencia, importe, fecha de concesién y fecha del pago.

b) En su caso, relacion detallada de fondos propios u otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

¢) La ficha de datos de la trabajadora, con los indicadores que se ajustaran a lo
establecido en el Reglamento 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo, y demas normativa
de aplicacion.

d) Declaracion responsable de la empresa y entidad beneficiaria de que mantiene
un sistema de contabilidad separada para las ayudas cofinanciadas con el Fondo
Social Europeo.

e) Informe de vida laboral de la empresa, que acredite el mantenimiento la relacién
laboral subvencionada, durante un periodo de al menos dos anos, en el caso de
contratos de caracter indefinido y durante todo el periodo acordado en el caso
de contratacién temporal, salvo autorizacién de la trabajadora a la Administracion
de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por medios telematicos la
comprobacion de este dato.

En ambos supuestos, se tendra en cuenta la fecha de formalizacion del contrato.

2. El pago de la subvencion se realizard mediante transferencia en la cuenta bancaria
a tal efecto senalada por el interesado en su solicitud.

Decimoséptima.— Obligaciones de las beneficiarias.

Las beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden deberan cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como las que pudieran fijarse en la correspondiente convocatoria y
en particular las siguientes:

a) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas
con discapacidad, o la exencion de dicha obligacion, o en su caso la no sujecion
a ella, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa
para la integracion laboral de personas con discapacidad y el establecimiento de
criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

b) Comunicar por escrito a la trabajadora que por su contratacion la empresa o
entidad ha recibido una ayuda cofinanciada por el Fondo Social Europeo,
mediante el modelo que se establezca en la correspondiente convocatoria.

c) Informar a la trabajadora de la necesidad de cumplimentar una ficha de datos con
los indicadores que se ajustaran a lo establecido en el Reglamento 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al
Fondo Social Europeo, y demas normativa de aplicacién. Y recoger los datos
relativos a esa ficha.
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d) Recogerde la trabajadora las autorizaciones a la Administracion de Castillay Ledn
para que pueda obtener directamente y/o por medios telematicos, la informacién
que estime precisa para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los
datos en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion. La denegacion expresa de
la trabajadora del consentimiento para la realizacion de tales consultas, implicara
que deba aportarse, la documentacion acreditativa de dichos datos.

e) Mantener vigente la relacion laboral subvencionada, durante un periodo de al
menos dos afios, en el caso de contratos de caracter indefinido y durante todo el
periodo acordado en el caso de contratacion temporal. En ambos supuestos, se
tendra en cuenta la fecha de formalizacion del contrato.

Siantes de completar el periodo de mantenimiento de vigencia de larelacion laboral
exigida, alguno de los contratos se extinguiera, por dimision de la trabajadora o
por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género,
la entidad beneficiaria podra contratar a otra persona en sustitucion de aquella
que causo baja, en un plazo no superior a dos meses desde dicha baja.

La nueva contratacién debera cumplir los requisitos de las destinatarias exigidos
en esta orden y debera ser formalizada como minimo por el periodo que reste
para cumplir el contrato inicial en el caso de los contratos temporales, o en su
caso por tiempo indefinido.

Se debera remitir, respecto a esta contratacion, la misma documentacion que se
exige para el resto.

f) Contar con un sistema de contabilidad, con todas las transacciones relacionadas
con las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, diferenciado del
resto de las actividades que las empresas y entidades desempeien, de forma
que pueda identificarse la subvencion concedida.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
en los términos establecidos en el articulo 140 del Reglamento (CE) 1303/2013,
de 17 de diciembre, y, previa solicitud, ponerlos a disposicion de la Comision, del
Tribunal de Cuentas Europeo, de la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay
Ledn, de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.
La fecha del inicio de este periodo sera comunicado a la beneficiaria.

h) Incluirunareferenciaala colaboracién de la Junta de Castillay Leén, enla promocién
o difusién publica que se haga de las actividades e inversiones subvencionadas,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que
se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castilla y Leon.

i) Cumplir los requisitos de informacién y comunicacién establecidos en el
articulo 115 y del Anexo Xll del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Decimoctava.— Incumplimiento.

1. El incumplimiento por la beneficiaria de las condiciones a las que esta sujeta la
subvencion, asi como la concurrencia de los supuestos previstos en el articulo 37 de la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en otras normas basicas y en
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
dara lugar segun los casos, a que no proceda el abono de la subvencién o se reduzca
en la parte correspondiente, o se proceda al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente.

2. Las resoluciones a que se refiere el apartado anterior, seran dictadas, previa
tramitacion del procedimiento pertinente, que se ajustara a lo dispuesto por el articulo 48
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn, por el 6rgano competente para dictar la resolucion de la convocatoria.

3. Alos efectos de lo establecido en esta base, las beneficiarias quedaran sometidos
a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Administracion concedente y a las
de control financiero que corresponden a la Intervenciéon General de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leén, auditorias del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, a
los 6rganos de control del Fondo Social Europeo o a otro tipo de fiscalizacion posterior a
la concesion de las subvenciones.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en el Capitulo |, Titulo lll, de
la Ley 2/2006, de 3 mayo, de la Hacienda y el Sector Publico de Castilla y Ledn.

Decimonovena.— Compatibilidad.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente, las presentes subvenciones
son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional, de
la Unidn Europea o de organismos internacionales. El importe de la subvencion en ningun
caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

2. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la
Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DO L 352 de
24.12.2013), las subvenciones reguladas en esta orden no podran acumularse con ninguna
ayuda estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables si dicha acumulacion
excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente
fijlado en las circunstancias concretas de cada caso en un reglamento de exencion por
categorias o en una decision adoptada por la Comision, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013.

Vigésima.— Responsabilidades y régimen sancionador.

Las beneficiarias quedaran sometidos al régimen de infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones previsto en el Titulo IV de Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, adecuandose la tramitacién del procedimiento
sancionador a lo dispuesto en su articulo 67 y al articulo 55 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, asi como al Reglamento
del procedimiento sancionador en el ambito de la Administracion de esta Comunidad,
aprobado por Decreto 189/1994, de 25 de agosto.
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