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lll. OTRAS DISPOSICIONES

VICEPRESIDENCIAY CONSELLERIADE PRESIDENCIA,ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y JUSTICIA

RESOLUCION de 27 de abril de 2016, de la Secretaria General de la Igualdad,
por la que se establecen las bases que regiran la concesion de subvenciones
a entidades sin animo de lucro para el desarrollo de programas de insercion
laboral dirigidos a mujeres en situacion de violencia de género en la Comunidad
Auténoma de Galicia, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se procede
a su convocatoria para los afios 2016 y 2017.

El articulo | de la Declaracién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia
contra las mujeres de 1993 aporté una definicion de violencia de género que sigue siendo
pertinente en el momento actual: «todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada».

La violencia de género se manifiesta de muy diversas formas, en todas las culturas y
paises, en todas las clases sociales y en todas las edades. Asi lo reflejan las estadisticas,
que muestran una parte pequefia, pero gravisima, de la magnitud total de la violencia ejer-
cida contra las mujeres. La violencia cotidiana contra las mujeres estuvo durante siglos na-
turalizada y normalizada, por lo que se mantenia silenciada y aun hoy, a pesar de situarse
en el centro de la preocupacion social y politica, es un fendmeno estructural y global que
constituye un problema sociopolitico de primera magnitud, que como tal debe ser tratado, y
en el que la sociedad debe asumir el compromiso de luchar de modo conjunto a favor de su
erradicacion. El compromiso de la Administracion debe ser articular una respuesta global a
la problematica de la violencia de género en cualquiera de sus modalidades y consecuen-
cias a través de una asistencia integral a las mujeres victimas y a las personas a su cargo,
asi como fortaleciendo la prevencion para avanzar en la paulatina reduccion de esta lacra
social hasta su erradicacion.

Las victimas de violencia de género precisan dotarse de las herramientas necesarias
para incorporarse al mundo laboral y obtener independencia econdmica, en caso de que
ésta no existiera. Asi, las administraciones deben dotar de los mecanismos necesarios
para facilitarles esa integracion social y laboral, y en esa obligacion se enmarca la presente
resolucion, que tiene como objetivo primero el desarrollo de programas de insercion laboral
dirigidos a mujeres en situacion de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Ga-
licia, con la finalidad de apoyarlas en su integracién o reintegracion en el mercado laboral,
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como elemento clave para su recuperacion integral, teniendo en cuenta que la falta de re-
cursos propios, fundamentalmente de un puesto de trabajo, dificulta en muchas ocasiones
la ruptura de la situacion de violencia.

Por su parte, la Union Europea tiene entre sus objetivos prioritarios la eliminacion de las
desigualdades entre hombres y mujeres desde la entrada en vigor del Tratado de Amster-
dam que recoge el compromiso formal de considerar la igualdad entre hombres y mujeres
como un objetivo horizontal llamado a integrar la totalidad de las politicas de la Comunidad.
Este compromiso se vino articulando a través de diferentes directivas y resoluciones del
Consejo relativas a la aplicacion del principio de igualdad de trato en los diferentes ambi-
tos. Asimismo, la normativa reguladora de los fondos europeos también recoge de forma
constante la referencia a este compromiso. De hecho, en la reglamentacion actual del FSE
también se hace mencién expresa a la necesidad de que la ejecucion de las prioridades
financiadas por el FSE deben contribuir a luchar contra la discriminacion por razén de sexo,
recogiendo entre sus prioridades de inversion la igualdad entre hombres y mujeres en to-
dos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresién en la carrera profesional, la
conciliacion de la vida laboral y la vida privada, y la promocion de igual remuneracion por
igual trabajo, asi como la lucha contra todas las formas de discriminacion y la promocion
de la igualdad de oportunidades.

También la Estrategia Europa 2020, por un crecimiento inteligente, sostenible e integra-
dor, destaca la necesidad de desarrollar politicas que promuevan la igualdad entre sexos
con el fin de incrementar la participacion de la poblacién laboral, contribuyendo asi al cre-
cimiento y a la cohesion social.

La Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento integral de
la violencia de género, recoge actuaciones destinadas a acercar a toda la sociedad, y
principalmente a las victimas, una necesaria respuesta que garantice la seguridad y la
recuperacion integral de las mujeres y de las personas que de ella dependen, potencian-
do instrumentos de prevencion y sensibilizacion y articulando los mecanismos necesarios
para prestar un atencion integral a las mujeres que sufren violencia de género.

Las mujeres que viven o vivieron situaciones de violencia de género precisan dotarse de
las herramientas necesarias para incorporarse al mundo laboral y obtener independencia
econdmica, en caso de que ésta no existiera, por lo que desde las administraciones tene-
mos la obligacion de dotar de los mecanismos necesarios para facilitarles esa integracion
social y laboral.
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En esa obligacién se enmarca la presente resolucion, que tiene como objetivo primero
el desarrollo de programas de insercién laboral dirigidos a mujeres en situacion de violen-
cia de género en la Comunidad Autonoma de Galicia, con la finalidad de apoyarlas en su
integracion o reintegracién en el mercado laboral, como elemento clave para su recupe-
racion integral, teniendo en cuenta que la falta de recursos propios, fundamentalmente de
un puesto de trabajo, dificulta en muchas ocasiones la ruptura de la situacion de violencia.
El acceso al empleo de las mujeres victimas de violencia de género representa un paso
fundamental para lograr una mayor autonomia y aumento de la autoestima, al conseguir la
independencia econdmica contribuyendo a lograr su plena integracién en la vida econémi-
cay social.

Esta resolucion de convocatoria se ajusta a lo spuesto en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, general de subvenciones, en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Gallicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Asimismo, se enmarca en el P.O FSE Galicia para el periodo 2014-2020, y se da debido
cumplimiento a la normativa aplicable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.3.e)
del Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Hondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen dis-
posiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo.

Segun lo establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) nim.1304/2013, las subven-
ciones y la asistencia reembolsable que se beneficien de una ayuda publica no superior
a 50.000 € adoptaran la forma de baremos estandar de costes unitarios, de importes a
tanto alzado o de financiacion a tipo fijo. Por este motivo se incorpora en esta convocatoria
el establecimiento de métodos de coste simplificados.

En este sentido, esta convocatoria esta cofinanciada con fondos FSE del Programa
operativo de Galicia 2014-2020, en un porcentaje del 80, dentro del objetivo tematico 9
«promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discrimina-
ciony, prioridad de inversion 9.3 «lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de
la igualdad de oportunidades», objetivo especifico 9.3.1 «Aumentar la integracion sociola-
boral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones
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que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando
a su vez la discriminacién multiple».

En su virtud, y en uso de las facultades que tengo atribuidas por la Ley 1/1983, de 22
de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, modificada por la
Ley 11/1988, de 20 de octubre, por el Decreto 116/2015, de 4 de octubre, por el que se mo-
difica la estructura organica de la Xunta de Galicia; por el Decreto 72/2013, de 25 de abril,
por lo que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia y Conselleria de Pre-
sidencia, Administraciones Publicas y Justicia, donde se establece que le corresponde a la
Secretaria General de la Igualdad, como 6rgano superior de la Administracion autonémica
en materia de igualdad, entre otras, impulsar las actuaciones conducentes a la promocion
de la igualdad y a la eliminacion de la discriminacion entre mujeres y hombres, asi como la
eliminacion de la violencia de género en los términos establecidos en la Constitucién; en
el Estatuto de autonomia de Galicia; en la Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de
mujeres y hombres; en la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el trata-
miento integral de la violencia de género, y en la demas legislacion aplicable en la materia,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto

1. Esta resolucion tiene por objeto aprobar las bases reguladoras y convocar para los
anos 2016 y 2017, subvenciones a las entidades sin animo de lucro para el desarrollo de
programas de insercién laboral dirigidos a mujeres en situacién de violencia de género
en la Comunidad Auténoma de Galicia, con la finalidad de apoyarlas en su integracion o
reintegracion en el mercado laboral, como elemento clave para una recuperacion integral,
teniendo en cuenta que la falta de recursos propios, fundamentalmente de un puesto de
trabajo, dificulta en muchas ocasiones la ruptura de la situacion de violencia.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 9/2007,
de 1 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. Su gestidon se realizara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administracion de la Xunta de Galicia y eficiencia en la asignacion y en la utilizacion
de los recursos publicos.
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Articulo 2. Financiacion

1. Esta convocatoria se tramita de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del De-
creto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Para la concesion de estas ayudas se destinaran 975.000 euros imputables a la apli-
cacion presupuestaria 05.11.313D.481.02 (codigo de proyecto 201500154), de acuerdo
con la siguiente distribucion:

Afo 2016: 650.000 euros.
Ano 2017: 325.000 euros.

La presente convocatoria esta financiada al 80 % con fondos FSE del Programa ope-
rativo de Galicia 2014-2020, objetivo tematico 9 «promover la inclusién social y luchar
contra la pobreza y cualquier forma de discriminaciony», prioridad de inversion 9.3 «lucha
contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades», objetivo
especifico 9.3.1 «Aumentar la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes a
colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y
la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminacién multiple».

El método de justificacién empleado sera el de costes simplificados de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 67 y 68 del Reglamento (UE) 1303/2013 y en el articulo 14 del Re-
glamento (UE) 1304/2013.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 30.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, excepcionalmente se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles
cuando el aumento venga derivado de una generacién, ampliacion o incorporacion de cré-
dito; cuando existan remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo
crédito o a créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio. El
incremento del crédito queda condicionado a la declaracion de disponibilidad como con-
secuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, después de la aprobacién de la
modificacion presupuestaria que proceda. La ampliacion del crédito se publicara en los
mismos medios que la convocatoria sin que implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.
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Articulo 3. Compatibilidad de las ayudas

Las subvenciones para las actuaciones recogidas en esta convocatoria son incompa-
tibles con cualquiera otra ayuda publica, o incentivo a la contrataciéon, para las mismas
actuaciones.

Articulo 4. Entidades beneficiarias

1. Podran ser destinatarias de las subvenciones para el desarrollo de las actuaciones
reguladas en esta convocatoria las entidades sin animo de lucro que cumplan las obliga-
ciones y requisitos exigidos en esta resolucion, y de manera particular deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Tener su domicilio social en Galicia o delegacion en la Comunidad Auténoma.

c) No encontrarse en ninguna de las situaciones establecidas en el articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. La acreditacion de no estar incur-
sas en dichas circunstancias se realizara mediante declaracion responsable de la persona

representante de la entidad.

d) Cumplir los requisitos y condiciones establecidos en la normativa general de
subvenciones.

2. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse en la fecha en la que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el periodo de ejecucion de los
programas subvencionados.

Articulo 5. Personas destinatarias finales

Las personas destinatarias finales de los programas regulados en esta resolucion seran
las mujeres victimas de violencia de género, inscritas en el Servicio Publico de Empleo de

Galicia como demandantes de empleo.

A efectos de esta resolucion, se entendera por mujeres en situacion de violencia de gé-
nero en la Comunidad Autbnoma de Galicia todas aquellas que hubieran cesado la relacion
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de convivencia con el agresor y acrediten la situacion de violencia a través de cualquiera
de las formas previstas en el articulo 5 de la ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la
prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género:

a) Certificacion de la orden de proteccién o de la medida cautelar, testimonio o copia
autenticada por la/el secretaria/o judicial de la propia orden de proteccion o de la medida
cautelar.

b) Sentencia de cualquier orden jurisdiccional, que declare que la mujer sufrié violencia
de género.

c¢) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia, auto
de apertura de juicio oral o documento equivalente en que conste la existencia de dichos
indicios.

d) Informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracion publica autoné-
mica o local en el que se recoja dicha condicién y la fecha en que se produjo el cese de la
convivencia.

e) Informe de los servicios de acogida de la Administracion publica autonémica o local
en que se recoja dicha condicion y la fecha en que se produjo el cese de la convivencia.

Los documentos acreditativos de la situacion de violencia arriba indicados deben estar
adoptados o emitidos en el intervalo temporal que comprende los dieciocho (18) meses
inmediatamente anteriores a la fecha de incorporacion al programa de insercion laboral re-
gulado en esta resolucién. En todo caso, tendran preferencia para incorporacion al progra-
ma, las mujeres con orden de proteccion y/o medidas cautelares vigentes en el momento
de incorporacion al programa. A estos efectos, la Secretaria General de la Igualdad podra
realizar las comprobaciones oportunas segun los mecanismos que se determine.

Articulo 6. Incorporacion de las participantes al programa

La Secretaria General de la Igualdad y el Servicio Publico de Empleo de Galicia coordi-
nadamente, podran seleccionar, mediante un procedimiento de seleccién especifico para
este programa que se regulara mediante instruccion, a las mujeres en situacion de violen-
cia de género para su incorporacion al programa. Dicha instruccion se hara publica en la
pagina web de la Secretaria General de la Igualdad.
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Igualmente, las entidades beneficiarias de las ayudas, asi como los centros de informa-
cion a la mujer, los centros de la Red gallega de acogimiento y el Centro de Recuperacion
Integral para Mujeres que Sufren Violencia de Género, podran proponer participantes para
su incorporacion al programa, siempre y cuando éstas reunan los requisitos recogidos en
el articulo 5.

Las mujeres finalmente seleccionadas seran identificadas por el Servicio Publico de
Empleo de Galicia y, con caracter general, no podran participar en otras medidas activas
de empleo que se consideren incompatibles con la participacion en programas de insercion
laboral como el regulado en esta resolucion.

Articulo 7. Actuaciones y periodo subvencionables

1. Sera subvencionable el desarrollo de programas de insercién laboral dirigidos a mu-
jeres en situacion de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Galicia, con la
finalidad de apoyarlas en su integracion o reintegracion en el mercado laboral, como ele-
mento clave para una recuperacion integral. En estos programas se establece de manera
obligatoria un objetivo cuantitativo de insercion laboral de las mujeres participantes en
ellos, que seran de por lo menos el 10 % de las participantes, que deberan conseguir su
insercién laboral en el periodo subvencionable, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.3
y 7.4 de esta resolucion.

No obstante, cuando la totalidad de mujeres participantes en el programa acrediten,
ademas de la condicion de victima de violencia de género, una situacién de discapacidad
o de persona inmigrante, el objetivo de insercion sera de un 5 %.

Ademas, los programas que se desarrollen deberan incluir de manera obligatoria algu-
na de las actuaciones previstas en el itinerario de insercion de cada usuaria recogido en
el apartado 2.1 de este articulo, y podran incluir también alguna de las otras actuaciones
previstas en los apartados 2.2 y 2.3 de este articulo.

2. Actuaciones de los programas de insercion laboral.
2.1. ltinerario de insercion:

a) Diagndstico competencial y disefio de un plan de accion personalizado para la bus-
queda de empleo para cada participante: entrevista individualizada en profundidad a cada
una de las participantes para obtener toda la informacidén acerca de los recursos de que

K XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(e}
S
~
~
(0]
C
X
g
X
b
(e}
(1)
(0]
7
AN
o
>
£
)
7
o
3
S
N~
©
X
©
N~
0]
@)
Q
Ll
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 88 Martes, 10 de mayo de 2016 Pag. 17800

+ + +
+ + +

disponen, sus aptitudes y actitudes para el empleo, disponibilidad horaria, formacion, ex-
periencia laboral, etc.

b) Orientacion profesional y asesoramiento laboral para el empleo: talleres de entrevis-
ta, elaboracion CV, técnicas de busqueda de empleo, asesoramiento formativo, etc.

c) Busqueda activa de empleo con acompafiamiento y seguimiento de dicha busqueda,
asi como seguimiento inicial en el puesto de trabajo.

d) Intermediacion laboral y contacto con empresas gestionando las posibles ofertas:
confeccion del perfil laboral de las participantes con la finalidad de remitirlas a las empre-
sas y cubrir posibles ofertas de empleo.

e) Asesoramiento/apoyo en la empresa en practicas profesionales no laborales o similar.
f) Prospeccién de empleo.
g) Seguimiento de la insercién en las empresas y evaluacién del trabajo realizado.

h) Otras actuaciones dirigidas a incrementar las expectativas de mejora de la empleabi-
lidad y las posibilidades de insercion laboral de las mujeres en situacion de violencia de
geénero.

2.2. Formacién para el empleo, incluyéndose en este apartado las acciones formativas
que tengan como finalidad adquirir las competencias clave, la formacion linguistica, forma-
cidén en coaching y/o inteligencia emocional o la formacion relativa a las caracteristicas de
la sociedad de acogida en el caso de mujeres inmigrantes.

2.3. Actuaciones de apoyo a la conciliacién, que consistiran en la puesta a disposicion
de servicios de atencion personal y/o familiar, en el hogar o en un recurso comunitario, di-
rigidos a facilitar la participacion de las mujeres en situacion de violencia de género en las
acciones comprendidas en su itinerario de insercién sociolaboral segun el apartado 1 de
este articulo, o en formacion para el empleo segun el apartado 2 de este articulo.

3. A efectos de esta resolucién, se considerara insercion laboral de las mujeres aten-
didas cuando, durante el plazo de ejecucion del programa, sean contratadas por cuenta
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ajena por una duracién no inferior a tres meses, o inicien durante este mismo plazo o den-
tro de los tres meses inmediatamente posteriores, una actividad por cuenta propia o for-
mando parte como socias trabajadoras o de trabajo de una cooperativa o sociedad laboral,
por una duracién no inferior a seis meses.

4. A los efectos de esta resoluciéon no se computaran como insercion laboral:

a. Las contrataciones que se produzcan en cualquier Administracion publica con cargo
a subvenciones de programas de politicas activas de empleo.

b. Las contratacions en empresas con cargo a subvenciones de programas de politicas
activas de empleo.

c. La contratacion de las personas participantes en los programas de la propia entidad
beneficiaria de la subvencion.

5. El periodo de referencia para la imputacion de los gastos relativos a las ayudas regu-
ladas en la presente resolucion sera del 1 de mayo de 2016 al 30 de abril de 2017.

Articulo 8. Determinacion del importe de las subvenciones

1. Para la determinacion del importe de las subvenciones se establecen los siguientes
maodulos:

a. Médulo para el itinerario de insercion:

En este modulo, la asignacion de la subvencién sera de 19,62 €/hora, incluido el 20 %
en concepto de gastos directos e indirectos derivados de la actuacién, de trabajo efectivo
realizado por cada profesional técnico/a titulado/a que lleve a cabo las actuaciones de
atencion directa a las mujeres usuarias, segun lo referido en el articulo 7.2.1, hasta un
maximo de 1.720 horas, por profesional, para el periodo subvencionable de 12 meses,
que se corresponden con la dedicacion de un/una profesional a jornada completa (maximo
de 1.003 horas para el periodo previsto en el articulo 9.1.a) y de 717 horas para el perio-
do previsto en el articulo 9.1.b). En este supuesto sera necesario acreditar durante todo
el programa, un numero minimo de 40 mujeres participantes, de las cuales el 60 % (24)
deberan tener realizadas, por lo menos, seis intervenciones presenciales de las recogidas
en su itinerario de insercion.
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Este numero de mujeres atendidas previsto en esta resolucion, se incrementara o se mi-
norara proporcionalmente en funcion del nimero de horas totales declaradas por la entidad.

b.1. Médulo para acciones de formacion:

Este médulo comporta la presencia de monitorado para su desarrollo y la asignacion
sera de 4,5 €/hora/participante, excepto en acciones formativas que precisen para su de-
sarrollo de un equipamiento especial, caso en el que conseguira un importe de 6,75 €/
hora/participante. Para la apreciacion de este extremo sera competente la comision de
valoracién de solicitudes prevista en el articulo 15 de esta resolucion, la cual reconocera
esta circunstancia solo en caso de imprescindible utilizacion de dichos equipamientos en el
desarrollo del curso. Este extremo debera constar clararamente en la solicitud de subven-
cioén formulada por la entidad.

El importe maximo de este modulo sera de 16.000 euros por accion formativa, cuando
tengan derecho a certificacién acreditativa de su realizacién un niumero minimo de cinco
participantes. A este respecto, se entendera que generan derecho a certificado acreditativo
de la realizacion de la accion formativa, las participantes que hayan asistido como minimo
el 80 % del total de las horas de duracion de dicha accion.

Estos importes no seran de aplicacion en el caso de acciones formativas para el empleo
desarrolladas por cualquier entidad distinta de la entidad beneficiaria de las ayudas previs-
tas en esta resolucion.

b.2. Médulo de becas por asistencia a las acciones formativas recogidas en el punto 2.2
del articulo 7: 4,5 €/dia de asistencia/participante con un importe maximo del 20 % del im-
porte total de la accién formativa.

Este modulo no sera de aplicacion a las mujeres participantes en el programa que a su
vez sean beneficiarias, en el ejercicio 2016 o en el 2017, de las ayudas econdmicas perio-
dicas y de pago unico previstas por la Secretaria General de la Igualdad para victimas de
la violencia de género, puesto que ambas ayudas no se podran percibir de manera simul-
tanea en los mismos meses.

b.3. Mdédulo de formacion practica no laboral en dependencias de una empresa:
3 €/horal/participante.
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c. Moédulo para medidas de apoyo a la conciliacion: 13,75 €/hora y persona/s usuarials.

Adicionalmente, en el supuesto de que sea necesario el desplazamiento al domicilio
de la persona a la que se le va a prestar el servicio, se pagaran las siguientes cantidades:

— 1,5 €/dia de asistencia en caso de utilizacion de transporte publico urbano.
— 0,19 €/km si se utiliza un vehiculo particular.

— Coste real del desplazamiento si se usa transporte publico interurbano.
Articulo 9. Cuantia de las subvenciones

1. a) La cuantia maxima subvencionable para el periodo comprendido entre el 1 de
mayo de 2016 y el 30 de noviembre de 2016 sera de 80.000 €.

b) La cuantia maxima subvencionable para el periodo comprendido entre el 1 de diciem-
bre de 2016 y el 30 de abril de 2017 sera de 30.000 €.

2. Hasta agotar el crédito disponible, la cuantia de la subvencion se calculara aplicando
a la cuantia maxima subvencionable para cada periodo, y sin que en ningun caso se pueda
superar la cuantia solicitada, los porcentajes de intensidad de ayuda que se indican a conti-
nuacion, en funcion de la puntuacién obtenida en la valoracion realizada una vez aplicados
los criterios establecidos en el articulo 16 de esta resolucién:

* Entre 100 y 95 puntos: 100 % de la cuantia maxima subvencionable.

* Entre 94 y 85 puntos: 90 % de la cuantia maxima subvencionable.

* Entre 84 y 75 puntos: 80 % de la cuantia maxima subvencionable.

* Entre 74 y 65 puntos: 70 % de la cuantia maxima subvencionable.

* Entre 64 y 55 puntos: 60 % de la cuantia maxima subvencionable.

* Entre 54 y 45 puntos: 50 % de la cuantia maxima subvencionable.
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* Entre 44 y 35 puntos: 40 % de la cuantia maxima subvencionable.

* Entre 34 y 25 puntos: 30 % de la cuantia maxima subvencionable.
* Inferior a 25 puntos: 20 % de la cuantia maxima subvencionable.

En el supuesto de agotar el crédito disponible, el resto de las solicitudes consideradas
subvencionables quedaran en reserva para ser atendidas en el caso de producirse alguna
renuncia o por modificacién en los programas inicialmente presentados o de producirse
un incremento del crédito inicialmente disponible, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 30.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. A estos efectos, se podran realizar
sucesivas propuestas de resolucion.

Asimismo, en el caso de quedar crédito libre después de adjudicar la cuantia que corres-
ponda a cada una de las entidades que resulten beneficiarias de la subvencion, y siempre
que no exista lista de espera, podra repartirse entre ellas a partes iguales de manera que
se mantenga la proporcionalidad derivada de la aplicacion de los criterios de baremacion.

Articulo 10. Gastos subvencionables

Seran subvencionables los gastos derivados del desarrollo de las actuaciones que con-
figuren el programa de atencion integral, segun lo dispuesto en el articulo 7, y referidos
a gastos directos de personal y otros gastos directos y gastos indirectos, en los términos
establecidos a continuacion:

1. Gastos directos: tendran esta consideracion los que estén directamente relacionados
con las actuaciones subvencionadas y que se refieran de forma inequivoca y constatable a
ella, en particular los siguientes:

a) Gastos de personal:

1°. Personal propio de la entidad que preste servicios en el desarrollo del programa de
insercion laboral objeto de esta subvencion, y que realice atencion directa a las mujeres
usuarias, segun lo previsto en el articulo 7.2.1 de esta resolucién. Seran subvencionables
las retribuciones totales correspondientes a la ejecucion del programa, incluida la cotiza-
cion empresarial a la Seguridad Social y la parte proporcional de la paga extraordinaria que
le corresponda. La identificacion de la actuacién que se subvenciona debera constar en el
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contrato de trabajo o en una previa asignacion de funciones directas, tanto en caso de que
la jornada de trabajo esté integramente destinada a la ejecucion de dicha actuacién como
en el caso de dedicacion parcial, garantizando siempre su justificacion documental.

2°. Trabajadoras/es por cuenta propia para la realizacién de actuaciones o la prestacion
de servicios o funciones relacionados con la finalidad del programa, previa asignacion de
funciones, segun lo previsto en el articulo 7.2.1 de esta resolucion. Debera quedar suficien-
te justificacion documental de la actuacion que se subvenciona y del tiempo de dedicacion
a dicha actuacion.

3°. Trabajadores/as por cuenta propia con contrato para la realizacion de actividades de
formacion previstas en el articulo 7.2.2.

4°. Solo seran imputables las horas efectivamente trabajadas dedicadas al desarrollo
del programa de insercion laboral objeto de esta subvencion, y realizadas por profesionales
técnicos/as, titulados/as, adscritos/as al mismo.

b) Otros gastos directos:

» Gastos de seguros destinados a cubrir contingencias de riesgo derivadas de la actua-
cion subvencionada, segun cualquiera de las previstas en el articulo 7, incluidos los gastos
de seguros de accidentes del alumnado.

* Dietas y gastos de locomocion del personal que desarrolla las actuaciones, necesarias
para su realizacion.

* Becas a las mujeres beneficiarias del programa por su participaciéon en las acciones
formativas desarrolladas dentro de su itinerario, por la asistencia a las acciones de forma-
cion para el empleo recogidas en el apartado 2.2 del articulo 7, garantizando siempre su
justificacion documental.

» Gastos de las mujeres beneficiarias del programa por su participaciéon en acciones de
formacion practica no laboral en dependincias de una empresa, garantizando siempre su
justificacion documental.

2. Gastos indirectos: tendran dicha consideracion los gastos corrientes que no se co-
rrespondan en exclusiva a las actuaciones subvencionadas por tener caracter estructural
pero que resulten necesarios para su desarrollo:

* Gastos indirectos de personal.
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» Gastos en bienes consumibles y en material fungible.

» Gastos de alquiler y de mantenimiento de instalaciones (luz, agua, calefaccion, teléfo-
no, limpieza y seguridad).

5. En todo caso, las actuaciones que se desarrollen de acuerdo con esta convocatoria
deberan cumplir las normas establecidas en el Reglamento UE 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposicio-
nes comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del
Consejo, en el Reglamento UE 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Regla-
mento (CE) n°® 1081/2006, del Consejo y en las normas de subvencionabilidad ditadas por
la autoridad de gestion para el periodo 2014-2020.

6. A efectos de estas ayudas no se considera subvencionable ningun tipo de tasa, tributo
o impuesto, excepto el impuesto sobre el valor afiadido no susceptible de repercusion o
compensacion.

7 A efectos de esta resolucion, no esta permitida la subcontratacion de los gastos
subvencionables. No obstante lo anterior, no se consideraran como gastos subcontratados
aquellos en los que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion por si mis-
ma de la actuacion subvencionada, tales como la contratacion de personal monitor, alquiler
de instalaciones para la realizacién de las actuaciones y/o gastos de suministros relaciona-
dos con ellas, siempre que no sean proveidos por la misma persona fisica o juridica.

Cuando de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, el importe de cada uno de los gastos subvencionables supere
los 9.000 €, la entidad beneficiaria debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso de la obra, la prestacion
del servicio o la entrega del bien, excepto que por sus especiales caracteristicas no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que las realicen, presten o suministren, o
que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.
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8. Las dudas o controversias en relacion con la subvencionalidad de los gastos seran
resueltas por la Secretaria General de la Igualdad por propia iniciativa o por peticion de
cualquiera de las entidades solicitantes.

Articulo 1. Plazo y solicitud

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Galicia. Se entendera
como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacién. Si
el ultimo dia del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, y
si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del computo, se entendera
que el plazo expira el ultimo dia del mes.

2. Las solicitudes deberan presentarse preferiblemente por via electrénica a través
del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
https://sede.xunta.es, de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, y 24 del
Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el desarrollo de la Administra-
cion electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella dependientes. Para la
presentacion de las solicitudes sera necesario el documento nacional de identidad electré-
nico o cualquiera de los certificados electrénicos reconocidos por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia.

Opcionalmente, también se podran presentar las solicitudes en soporte papel en cual-
quiera de los lugares y registros establecidos en el articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, utilizando el formulario normalizado disponible en la sede electroni-
ca de la Xunta de Galicia.

Articulo 12. Documentacion

1. La solicitud de la subvencién debera presentarse en el modelo que figura como ane-
xo | de esta resolucion, debidamente cubierto y firmado por la persona que ostenta la re-
presentacion de la entidad solicitante, junto con la siguiente documentacion:

a) Documentacioén acreditativa de la representatividad de la persona solicitante para
actuar en nombre de la entidad.
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b) Copia del DNI/NIE de la persona representante de la entidad, en el caso de no auto-
rizar su consulta en el Sistema de verificacion de datos de identidad.

c) Copia del NIF de la entidad solicitante en el caso de denegar expresamente su consulta.

d) Memoria de la entidad (anexo Il) que contenga los datos basicos de identificacion vy,
como minimo, los epigrafes sefialados en este anexo.

€) Memoria descritiva de actuaciones (anexo lll) que debera contener como minimo los
epigrafes sefialados en este anexo.

f) Certificacion emitida por el érgano responsable de la entidad, en la que figure el com-
promiso de asignar los medios materiales y humanos necesarios para garantizar el ade-
cuado desarrollo de las actuaciones previstas en el articulo 7 de esta resolucion y de
acuerdo con lo indicado en el anexo Il (memoria descriptiva de actuaciones a desarrollar).

g) Acreditacion documental suficiente y detallada de la experiencia de la entidad en la
realizacién y desarrollo de programas de insercién laboral con mujeres victimas de la vio-
lencia de género y/o con personas pertenecientes a otros colectivos, segun lo dispuesto en
el articulo 16.1.1°, en su caso.

h) Documentacién acreditativa del compromiso de contratacién a que se refiere el ar-
ticulo 16.1.2°, firmada por la empresa o empresas correspondientes, en su caso.

i) Documentacién acreditativa del compromiso de practicas no laborales a que se refiere
el articulo 16.1.3°, firmada por la empresa o empresas correspondientes, en su caso.

j) Acreditacion documental suficiente de que la entidad solicitante es promotora o traba-
ja en coordinaciéon con una empresa de insercion laboral (EIL) debidamente inscrita en el
Registro Administrativo de Empresas de Insercién Laboral de Galicia, en su caso.

k) Certificacion emitida por el 6rgano responsable de la entidad en la que figuren
los objetivos comprometidos en materia de insercion laboral, segun lo previsto en el
articulo 16.1.7°, en su caso.

2. La documentacion complementaria se podra presentar electrénicamente utilizando
cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las
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copias digitalizadas presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsa-
bilidad de la persona solicitante. La Administracion podra requerir la exhibicién del docu-
mento original para el cotejo de la copia electronica presentada segun lo dispuesto en el
articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a
los servicios publicos, y en el articulo 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por lo
que se regula el desarrollo de la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las
entidades de ella dependientes.

La documentacion complementaria también podra presentarse en formato papel en
cualquiera de los lugares y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Las copias de los documentos gozaran de la misma validez y eficacia que sus originales
siempre que exista constancia de que sean auténticas.

3. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente del formulario
principal, la persona interesada debera mencionar el codigo y el érgano responsable del
procedimiento, el numero de expediente y el nUmero o cédigo Unico de registro.

En caso de que alguno de los documentos que se van a presentar por parte de la enti-
dad solicitante de forma electrénica superara los tamaros limites establecidos por la sede
electrénica, se permitira la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos
previstos. Para ello, y junto con el documento que se presenta, debera mencionarse el
codigo y el érgano responsable del procedimiento, el nUmero de expediente y el numero
0 cédigo unico de registro. En la sede electronica de la Xunta de Galicia se publicara la
relacion de formatos, protocolos y tamafio maximo admitido en la documentacion comple-
mentaria para cada procedimiento.

En la sede electronica se encuentran publicados los formatos admitidos para la pre-
sentaciéon de documentacioén. Si se desea presentar cualquier documentacion en formatos
no admitidos, podra realizarse de forma presencial a través de cualquiera de los registros
habilitados. En este caso debera mencionarse el codigo y el érgano responsable del proce-
dimiento, el numero de expediente y el numero o cédigo unico de registro.

4. La sede electronica de la Xunta de Galicia tiene a disposicion de las personas inte-
resadas una serie de modelos normalizados de los tramites mas comunmente utilizados
en la tramitacion administrativa, que podran ser presentados en cualquiera de los lugares
y rexistros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de ré-
gimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.
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Articulo 13. Consentimientos y autorizaciones

1. La tramitacién del procedimiento requiere la incorporacion de datos en poder de las
administraciones publicas. Por lo tanto, los modelos de solicitud incluiran autorizaciones
expresas al érgano gestor para realizar las comprobaciones oportunas que acrediten la
veracidad de los datos. En caso de que no se autorice al érgano gestor para realizar esta
operacion, deberan presentarrse los documentos comprobantes de los datos, en los termi-
nos exigidos por las normas reguladoras del procedimiento.

2. Las solicitudes deberan presentar los documentos o informaciones previstos en esta
norma, salvo que éstos ya estén en poder de la Administracion general y del sector publico
autonomico de Galicia; en este caso, las personas interesadas podran acogerse a lo esta-
blecido en el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, siempre que se
haga constar la fecha y el érgano o la dependencia en los que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, y cuando no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el rgano compe-
tente podra requerirle a la entidad solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acredita-
cion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la
formulacion de la propuesta de resolucion.

3. La presentacion de la solicitud implicara la autorizacion al 6rgano gestor para solicitar
las certificaciones que deban emitir la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Te-
soreria General de la Seguridad Social y la conselleria competente en materia de hacienda
de la Xunta de Galicia, segun lo establecido en el articulo 20.3 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia. No obstante, la entidad solicitante podra denegar
expresamente el consentimiento, en cuyo caso debera presentar las certificacions en los
términos previstos reglamentariamente.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparen-
cia y buen gobierno, y con lo previsto en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que
se regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29
de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Galicia para el
afo 2006, la conselleria publicara en su pagina web oficial la relacién de las personas
beneficiarias y el importe de las ayudas concedidas. Incluira, igualmente, las referidas ayu-
das y las sanciones que, como consecuencia de ellas, pudieran imponerse en los corres-
pondientes registros publicos, por lo que la presentacion de la solicitud lleva implicita la
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autorizacioén para el tratamiento necesario de los datos de las personas beneficiarias y la
referida publicidad.

Articulo 14. Instruccién de los procedimientos

1. La instruccion de los procedimientos corresponde a la Subdireccion General para el
Tratamiento de la Violencia de Género. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones considere necesarias para la determinacién, el conocimiento y la comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales se debe formular la propuesta de resolucion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comun, si la solicitud no reune alguno de los requisitos exigidos, el érgano instructor
requerira a las entidades interesadas para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane
la falta o presente los documentos preceptivos. En este requirimento se hara indicacion
expresa de que, si asi no lo hicieran, se tendran por desistidas de su peticion, después de
la correspondiente resolucion.

Los citados requerimentos de subsanacién, de acuerdo con los articulos 59, 60 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se podran hacer bien a través de notificacion indivi-
dualizada, bien mediante publicacién en el Diario Oficial de Galicia o en la pagina web de
la Secretaria General de la Igualdad (http://igualdade.xunta.es), la cual producira los mis-
mos efectos que dicha notificacion.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, la Subdireccion General para el Trata-
miento de la Violencia de Género podra comunicar los requirimentos a la direccion de
correo electronico, siempre que éste se indique en la solicitud, y se entendera cumplido
este tramite con la realizacién de la comunicacién en un sélo intento. Esta comunicacion
no afectara al plazo de diez dias habiles establecido en el parrafo primero de este punto.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en el punto anterior, en cualquier fase del procedimiento
se le podra requerir a la entidad solicitante que presente la informacién y documentacion
complementaria que se considere conveniente para la correcta definicion, evaluacion, se-
guimiento y comprobacién de la solicitud presentada.

4. Una vez revisadas las solicitudes y hechas las subsanaciones, aquellos expedientes
administrativos que reunan todos los requisitos y la documentacion necesaria seran remiti-
dos a la comisién de valoracion.
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5. Los expedientes que no cumplan las exigencias contenidas en esta resolucion o en
la normativa de aplicacion o que no contengan la documentacion necesaria quedaran a
disposicion del érgano instructor para que formule la propuesta de resolucién de no admi-
sion, en la cual se indicaran las causas de ésta. En todo caso, no se admitiran a tramite,
procediéndose a su archivo sin posibilidad de emmienda, las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido.

Articulo 15. Comision de valoracién

1. Conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, se creara una comision de valoracion que sera el érgano cole-
giado encargado de evaluar las solicitudes y de emitir el correspondiente informe en el cual
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, indicando la puntuacién y la ayuda
aplicable en cada caso.

2. La composicion de la comision de valoracion sera la siguiente:

* Presidente/a: la persona titular de la Subdireccion General para el Tratamiento de la
Violencia de Género.

* Vocales: la persona titular de la jefatura del Servicio de Prevencion y Atencién a las Vic-
timas, la persona titular de la jefatura del Servicio de Fomento, la persona titular del Servicio
de Apoyo Técnico-Administrativo de la Secretaria General de la Igualdad y la persona titular
del Servicio de Intermediacion de la Direccion General de Orientacion y Promocion Laboral
de la Secretaria General de Empleo de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.

 Secretario/a, con voz pero sin voto, un/una funcionario/a de la Secretaria General de
la lgualdad, a propuesta de la persona titular de la Presidencia.

Si, por cualquiera causa, alguna de las personas componentes de la comisién de va-
loracion no pudiera asistir cuando ésta se reuna para el examen de las solicitudes, sera
sustituida por la/el funcionaria/o designada/o al efecto por el presidente/a.

3. La comisién de valoracion podra requerir a las entidades solicitantes de las subven-
ciones la informacion o documentacioén adicional que, no estando en poder de la Adminis-
tracion, tenga fundamental relevancia y relacién directa para una mejor valoracion de las
solicitudes.

4. Una vez evaluados los expedientes segun los criterios de valoracion establecidos
en esta resolucioén, la comision de valoracion emitira un informe segun el cual el érgano
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instructor formulara la propuesta de resolucion al érgano competente para resolver la con-
cesion o la denegacion de la ayuda solicitada, proponiendo la concesion de la subvencion
segun la orden de puntuacién y por el importe de la ayuda que corresponda hasta agotar
el crédito.

5. En el caso de existir solicitudes susceptibles de ayuda pero que no se incluyen en la
propuesta anterior por haberse agotado el crédito disponible, quedaran en reserva para ser
atendidas en el supuesto de que quedara crédito libre por producirse alguna renuncia, o
por modificacion en los programas inicialmente subvencionados, o bien por incremento del
crédito presupuestario destinado a esta subvencion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. A estos efectos, podran realizarse
sucesivas propuestas de resolucion conforme a lo sefialado en esta base.

Articulo 16. Criterios de valoracion
1. La comision valorara los expedientes de acuerdo a los siguientes criterios:

1°. Por la experiencia de la entidad en la realizacion y desarrollo de programas de inser-
cion laboral en los ultimos siete afos: hasta 18 puntos con el siguiente desglose:

— Experiencia de la entidad en la realizacién y desarrollo de programas de insercién
laboral con mujeres victimas de la violencia de género: 2 puntos por afio, hasta un maximo
de 12 puntos, siempre que el programa se hubiese desarrollado en cada anualidad durante
un periodo ininterrumpido de tres meses.

— Experiencia de la entidad en la realizacién y desarrollo de programas de insercién
laboral con otros colectivos: 1 punto por afio, hasta un maximo de 6 puntos, siempre que
el programa se hubiese desarrollado en cada anualidad durante un periodo ininterrumpido
de tres meses.

2°. Por la existencia y presentacion de un compromiso de contratacion firmado por una
empresa: hasta 20 puntos con el siguiente desglose:

— Presentacién de un compromiso de contratacién firmado por una empresa: 12 puntos.

— Presentacion de un compromiso de contratacion firmado por dos o mas empresas: 20
puntos.
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3°. Por la existencia y presentacion de un compromiso de realizacion de practicas no
laborales firmado por una empresa: hasta 15 puntos con el siguiente desglose.

— Presentacion de un compromiso de realizacién de practicas no laborales firmado por
una empresa: 10 puntos.

— Presentacion de un compromiso de realizacion de practicas no laborales firmado por
dos 0 mas empresas: 15 puntos.

4°. Por la acreditacion documental de que la entidad solicitante es promotora o trabaja
en coordinacién con una empresa de insercion laboral (EIL), debidamente inscrita en el
Registro Administrativo de Empresas de Insercion Laboral de Galicia: 5 puntos.

5°. Por el caracter integral del programa presentado, con respeto a las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 5 de esta convocatoria: hasta 12 puntos, con el siguiente desglose:

— Objetivos propuestos por la entidad solicitante en relacidon al avance de la situacién
personal y laboral de las personas usuarias, con respeto a las actuaciones establecidas en
el articulo 7: hassta 7 puntos.

— Caracter innovador de las actuaciones a desarrollar por la entidad solicitante, segun
las recogidas en el articulo 7, con respecto a otras propuestas de esta convocatoria: has-
ta 5 puntos.

6°. Por el ambito geografico de actuacion del programa de insercién laboral: hasta 5
puntos, con el siguiente desglose:

Desarrollo del programa en una provincia: 2 puntos.
Desarrollo del programa en dos provincias: 3 puntos.
Desarrollo del programa en tres provincias: 4 puntos.
Desarrollo del programa en las cuatro provincias: 5 puntos.

7°. Objetivos comprometidos en materia de insercién laboral en el mercado de trabajo
de las mujeres victimas de la violencia de género participantes en el programa, siempre
que sean superiores a los minimos establecidos en el articulo 7: hasta 15 puntos, segun la
siguiente escala:

— 11 %: 5 puntos.

—12 %: 6 puntos.
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—13 %: 7 puntos.

— 14 %: 8 puntos.

—15 %: 9 puntos.

— 16 %: 10 puntos.

—17 %: 11 puntos.

— 18 %: 12 puntos.

—19 %: 13 puntos.

— 20 %: 14 puntos.

—21 % o mas: 15 puntos.

8°. Por la inscripcién de la entidad solicitante en el area de igualdad del Registro Unico
de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales, regulado por el Decreto 254/2011, de 23
de diciembre, por el que se regula el régimen de registro, autorizacion, acreditacion y la
inspeccion de los servicios sociales en Galicia: 5 puntos.

9°. Por la inscripcion de la entidad solicitante en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion para el Empleo de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria: 5 puntos.

La puntuacién maxima total sera de 100 puntos.

2. En el caso de empate en la puntuacion, cuando alguna solicitud quede en la lista de
espera, el desempate se establecera en funcidn de las puntuacions mas altas segun los
epigrafes parciales de los criterios recogidos en este articulo, empezando por el punto 1,
y, si persiste el empate, el desempate se establecera por la fecha de presentacion de la
solicitud.

Articulo 17. Resolucién y notificacion

1. La resolucion de estas subvenciones le corresponde a la secretaria general de la Igual-
dad, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 72/2013,
de 25 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia y de
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la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, previa de la fiscaliza-
cion de la propuesta del érgano instructor por la intervencién delegada.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de cinco meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de
Galicia. Transcurrido dicho plazo sin que se dictase resolucion expresa, ésta se entendera
desestimada.

3. Todas las resoluciones seran notificadas de acuerdo con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun. No obstante, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 59.6.b) de la indicada ley, se podra sustituir la notificacién individual por la
publicacion en el Diario Oficial de Galicia. En esta publicacién se especificara la fecha de la
convocatoria, la entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de la subvencion
otorgada, asi como las solicitudes desestimadas con expresion sucinta de los motivos de
la desestimacion.

En la notificacion de la resolucion de la subvencion se comunicara al beneficiario la
financiacién con cargo al Fondo Social Europeo con concrecion del eje, objetivo tematico,
prioridad de inversion, objetivo especifico y porcentaje de cofinanciacion de que se trate.

Los titulares de solicitudes aprobadas seran informados de que la resolucion implica su
inclusion en la lista publica de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Reglamento
(UE) n°® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Asimismo, en la resolucion de concesidn se estableceran las condiciones de la ayuda a
las que quedan sometidos los beneficiarios derivadas de la aceptacion de la subvencion,
en especial los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obte-
nerse con ella, el plan financiero y el calendario de ejecucion.

4. Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencion, la entidad beneficia-
ria debera comunicar en el plazo de diez dias su aceptacion, comprometiéndose a ejecutar
el programa o actuacién subvencionado en el plazo y condiciones establecidos en la con-
vocatoria. En el caso de no comunicar dicho extremo en el plazo indicado se entendera
tacitamente aceptada.

Articulo 18. Régimen de recursos

Las resoluciones expresas o presuntas que se dicten de acuerdo con la presente reso-
lucion pondran fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante lo mismo érgano que las dictd, en el plazo de un mes contado a
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partir de la notificacion de la resolucion, si ésta fuera expresa, o de tres meses a partir del
dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde su notificacion, si ésta
fuera expresa, o0 seis meses a partir del dia siguiente a la que se produzca el acto presunto.

Articulo 19. Modificacién de la resolucion de concesion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion podra dar lugar a la modificacion de la resolucidn de concesion, segun lo dispuesto en
el articulo 17.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Asimismo, podra acordarse la modificacién de la resolucién de la subvencion a ins-
tancia de la entidad beneficiaria, siempre que se cumplan los requisitos previstos en el
articulo 35 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. Estas bases habilitan para aprobar, en los supuestos que proceda, las modificaciones
atendiendo a los objetivos y requisitos de la convocatoria y demas normativa de aplicacion.

Articulo 20. Obligaciones de las entidades subvencionadas

Las entidades beneficiarias deberan cumplir, en todo caso, con los requisitos y obliga-
ciones exigidos en los articulos 10 y 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, asi como con las condiciones y obligaciones establecidas en esta resolucién y
demas que resulten exigibles segun la normativa de aplicacién, en particular, las siguientes:

1. Destinar los fondos percibidos al objeto concreto para el cual fueron concedidos,
ejecutar y acreditar la realizacion de la actuacion que fundamenta la concesion de la sub-
vencion.

2. Mantener de forma separada en la contabilidad los ingresos de la ayuda percibida y
conservar toda la documentacién relativa a la subvencion y a las personas participantes
0 usuarias durante un periodo de tres afios que se contara a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de estas cuentas ante la Comision Europea. Esta fecha se pu-
blicara oportunamente en el Diario Oficial de Galicia.

3. Dar cumplimiento a la obligacion de dar adecuada publicidad del caracter publico de
la financiacion en todas las actuaciones que deriven de la ejecucion del programa, en cum-
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plimiento del articulo 15.3 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, y en el anexo XI|
del Reglamento (UE) num. 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo. Asi, en todo
tipo de publicidad e informacién relativos a las actuaciones subvencionadas, tendra que
constar la condicién de subvencionada por la Secretaria General de la Igualdad y por el
Fondo Social Europeo 2014/2020.

En todo caso, en los espacios de atencion a las usuarias y en las comunicaciones conta-
ran con el emblema de la Union Europea y con la referencia al Fondo Social Europeo y en
los lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los fondos a través de
un cartel de un tamano minimo A3 en un lugar destacado y visible. También se informara
en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el programa y la ayuda financiera
recibida de la Union Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacion financiada.

4. Informar, en su caso, a las personas destinatarias de que las actuaciones en que
participan estan financiadas por la Xunta de Galicia (Secretaria General de la Igualdad)
y por el FSE, asi como de los objetivos de los fondos, figurando los emblemas de ambos
organismos, como minimo en los siguientes documentos, en su caso:

* Partes de asistencia y/o de participacion.
* Relaciones y hojas de seguimiento.

* Encuestas de evaluacion.

+ Certificados de asistencia.

5. Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al
desarrollo de las actuaciones que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacion
a través de indicadores de ejecucion y resultados previstos en el articulo 5 del Reglamento
(UE) num. 1304/2013 del Parlamento europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al FSE. En este sentido, en su cobertura debera respetarse el principio de integri-
dad de los datos.

Los indicadores de ejecucion relativos a la persona solicitante se refieren a la fecha inme-
diatamente anterior al inicio de las actuaciones subvencionadas, mientras que los indicado-
res de resultado inmediato deberan referirse al periodo comprendido entre el dia posterior a
la finalizacién de las actuaciones y las cuatro semanas siguientes, en el periodo de justifica-
ciones de la correspondiente subvencion. Asimismo, la Administracion podra requerir nuevos
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datos en el plazo de seis meses desde que finalice esta actividad, con la finalidad de forma-
lizar los indicadores de resultado a largo plazo descritos en dicho reglamento.

6. Cumplir con la normativa de proteccién de datos de caracter personal, en concreto, la
Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y
su reglamento de desarrollo aprobado por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.
Los datos de caracter personal de las personas usuarias o participantes en las actuaciones
subvencionadas se incorporaran al ficheiro de datos de caracter personal de la Secretaria
General de la Igualdad a que se refiere el articulo 25 de esta resolucion. En todo caso,
debera constar necesariamente la autorizacion expresa de la persona interesada para el
tratamiento e incorporacion de sus datos de caracter personal, siendo la entidad beneficia-
ria de la ayuda la responsable de recaudar y custodiar dicha documentacion.

7. Comunicarle al érgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las entidades beneficiarias y, en su caso, la solicitud y/o la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualquier
Administracion o ente publico nacional o internacional.

8. Facilitar toda la informacién requerida por la Secretaria General de la Igualdad, por
los 6rganos verificadores que se establezcan en aplicacién de los articulos 72, 73 y 74 del
Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, asi como por la Intervenciéon General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal
de Cuentas, el Consejo de Cuentas, y otros 6rganos de control impuestos por la normativa
comunitaria en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control.

9. Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectuara la Secretaria General
de la Igualdad, asi como cualquier otra actuacion de control que puedan realizar los 6rga-
nos competentes, tanto autondmicos como estatales o comunitarios, para lo cual se pre-
sentara cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
En especial, por tratarse de ayudas cofinanciadas con Fondo Social Europeo, la entidad
beneficiaria quedara sometida a las verificaciones que puedan realizar los organismos im-
plicados en la gestion y seguimento del FSE, que incluiran las oportunas visitas sobre el
terreno.

10. Contratar un seguro de cobertura de accidentes para el alumnado o participantes en
las actuaciones que cubra tanto los riesgos que puedan tener durante el desarrollo de las
actividades como los de los desplazamientos para la asistencia a ellas.
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11. Controlar la asistencia a las acciones formativas que se realicen, y garantizar que las
personas propuestas para la certificacion acreditativa de la realizacion de dichas acciones
hayan asistido como minimo al 80 % del total de sus horas.

Articulo 21. Plazo y justificacion de la subvencion

1. Las medidas y actuaciones correspondientes a estos programas se justificaran a
través de las modalidades de costes simplificados previstas en los articulo 67.1b), 67.5d) y
68.2 del Reglamento (UE) 1303/2013 y en el articulo 14.2 del Reglamento (UE) 1304/2013.
Se excepciona la ayuda de transporte para el desplazamiento interurbano recogida en el
articulo 8.1c) de esta convocatoria, en la que se reembolsara el coste real efectivamente
incurrido y abonado, y que se justificara a través de la modalidad de cuenta justificativa.

2. Las entidades beneficiarias deberan justificar cada periodo (articulo 9.1.a) y 9.1.b),
de manera independiente.

3. Lajustificacion correspondiente a 2016 comprendera las actuaciones realizadas has-
ta el 30 de noviembre y se presentara con fecha limite del 5 de diciembre de 2016, siempre
que no se oponga a lo que se establezca en la orden de la Conselleria de Hacienda que
regule las operaciones de cierre del ejercicio, mediante la presentacion de un informe de
seguimiento integrado por los siguientes documentos:

3.1. Solicitud de pago del primer periodo firmada por la persona que ostenta la represen-
tacion de la entidad, en la que se debera hacer constar de modo expreso el cumplimiento
de la finalidad para la cual fue concedida, asi como el coste de personal segun las horas
efectivamente trabajadas dedicadas al programa objeto de esta subvenciéon (anexo V).

3.2. Declaraciéon responsable de estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra
deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma, segun lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 11 del Decre-
to 11/2009, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, en caso de que no autoricen su consulta (anexo VI).

3.3. Declaracion complementaria y actualizada en la fecha de la justificacion de todas
las ayudas o subvenciones solicitadas, concedidas o percibidas para la misma actuacion,
de las distintas administraciones publicas o entes publicos o privados nacionales o interna-
cionales o, en su caso, declaracion de que no se solicitaron otras ayudas o subvenciones
(anexo VII).
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3.4. Ficha individualizada de cada una de las personas atendidas con los indicadores
de ejecucion, firmada por la participante y por la persona responsable de la entidad, segun
el modelo que figure en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad o en las
herramientas informaticas que se disefien para esta finalidad. No seran computables las
personas que no se identifiquen y para las cuales no consten debidamente cubiertas las
referidas fichas de atencién individualizada.

3.5. Para la justificacion del médulo para el itinerario de insercion:

a) Certificacion de los costes directos de personal referidos a cada una de las personas
profesionales, con indicacion del tipo de relacion o vinculacién con la entidad solicitante
y el numero de horas efectivamente trabajadas referidas a las actuaciones vinculadas al
programa objeto de esta subvencién. Segun el modelo que figura en la pagina web de la
Secretaria General de la Igualdad.

b) Originales de las hojas mensuales de las horas totales efectivamente trabajadas y de
las horas efectivamente dedicadas a este programa, del personal dedicado a este progra-
ma, firmadas por la persona trabajadora y por la persona responsable de la entidad, acom-
panadas de un resumen donde conste el numero total de horas efectivamente dedicadas
a la realizacion de las actuaciones previstas en el articulo 7 por la totalidad del personal
recogido en el articulo 10.1a) de esta resolucién y en el periodo subvencionable.

En la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad figuran los modelos de las
hojas mensuales de las horas trabajadas.

c) Certificacion del numero total de personas atendidas, junto con una relacion de esas
personas, acreditativa de la atencién recibida, segun los modelos que figuran en la pagina
web de la Secretaria General de la Igualdad.

d) Hoja individualizada de seguimento de cada persona atendida con atencion individua-
lizada, donde conste el niumero minimo de intervenciones presenciales correspondientes
al porcentaje de horas imputadas, firmada por la persona participante y por la persona res-
ponsable de la entidad, segun el modelo que figura en la pagina web de la Secretaria Ge-
neral de la Igualdad o en las herramientas informaticas que se disefien para esta finalidad.

No seran computables las personas que no se identifiquen y para las cuales no consten
debidamente cubiertas las referidas hojas de atencion individualizada en las que se recoja
el minimo de intervenciones presenciales requeridas.
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3.6. Para la justificacion del médulo de formacion para el empleo:
a) Por cada accion formativa finalizada:

1. Partes de asistencia, firmados por las personas participantes y la/el responsable téc-
nico de la actuacion, segun el modelo que figura en la web de la Secretaria General de la
Igualdad.

2. Certificacion de la accion formativa, firmada por la persona responsable de la entidad,
comprensiva de la relacién de personas asistentes y el niumero total de horas realizadas
por cada una de ellas. En caso de que la accion formativa incluyera becas de formacion se
sefalara la cuantia diaria y total percibida por cada persona.

En la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad figurara el modelo de esta
certificacion.

3.7. Para la justificacion del médulo de formacién practica no laboral en dependencias
de una empresa:

a) Por cada accion formativa de practica no laboral en empresa finalizada:

1. Partes de asistencia, firmados por las personas participantes, por la/el responsable
técnico de la actuacién y por la persona responsable de la empresa, segun el modelo que
figura en la web de la Secretaria General de la Igualdad.

2. Certificacion de la accion formativa, firmada por la persona responsable de la entidad,
comprensiva de la relacion de personas asistentes y el numero total de horas realizadas
por cada una de ellas.

En la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad figurara el modelo de esta
certificacion.

3.8. Para la justificacion del médulo de conciliacion:

a) Orden de servicio, segun los modelos que figuran en la pagina web de la Secretaria
General de la Igualdad.

b) Registro del servicio de apoyo a la conciliacién realizado, con parte horario, semanal
o diario, segun los modelos que figuran en la pagina web de la Secretaria General de la
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Igualdad. Adicionalmente, si hay desplazamiento al domicilio de la persona a la que se le
presta el servicio, debera presentarse certificado de la persona responsable de la entidad,
acreditativo del uso de transporte publico urbano, interurbano o de un vehiculo particular,
segun los modelos que figuran en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad.
En el caso de uso de transporte publico interurbano debera presentarse la documentacién
acreditativa (billetes, recibos...).

4. Para la justificacion final, y con la finalidad de acreditar la realizacion total de las ac-
tividades, asi como el cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion,
la entidad beneficiaria debera presentar, con fecha limite 31 de mayo de 2017, la siguiente
documentacion, relativa a las actuaciones subvencionadas entre el 1 de diciembre de 2016
y el 30 de abril de 2017.

4.1. Solicitud de pago final firmada por la persona que ostenta la representacion de la
entidad, en la que se debera hacer constar de modo expreso el cumplimiento de la finalidad
para la que fue concedida, asi como el coste de personal segun las horas efectivamente
trabajadas dedicadas al programa objeto de esta subvencion (anexo V).

4.2. Declaracion responsable de estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias al frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra
deuda con la Administracion publica de la Comunidad Autonoma, segun lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 11 del Decre-
to 11/2009, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, en caso de que no autoricen su consulta (anexo VI).

4.3. Declaracion complementaria y actualizada en la fecha de la justificacién de todas
las ayudas o subvenciones solicitadas, concedidas o percibidas para la misma actuacion,
de las distintas administraciones publicas o entes publicos o privados nacionales o interna-
cionales o, en su caso, declaracion de que no se solicitaron otras ayudas o subvenciones
(anexo VII).

4.4. Memoria justificativa de las actuaciones realizadas y subvencionadas, segun el mo-
delo que figura en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad.

La memoria ira acompafada de un ejemplar de todos los materiales elaborados carte-

les, folletos, encuestas, material didactico, fotografias, y otros documentos donde deberan
figurar los logos del FSE y la imagen corporativa de la Secretaria General de la Igualdad,
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asi como de otras evidencias de los gastos directos realizados, a efectos de acreditar la
realizacién de las actuaciones y el cumplimiento de la obligacion de publicidad e informa-
cion recogidas en el articulo 20.3 de esta resolucion.

4.5. Ficha individualizada de cada una de las personas atendidas con los indicadores
de resultado, firmada por la participante y por la persona responsable de la entidad, segun
el modelo que figure en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad o en las
herramientas informaticas que se disefien para esta finalidad.

No seran computables las personas que no se identifiquen y para las cuales no consten
debidamente cubiertas las referidas fichas de atencion individualizada.

4.6. Copia cotejada de los contratos de trabajo, o documentacién equivalente en el caso
de trabajo por cuenta propia o formando parte como socias trabajadoras o de trabajo de
una cooperativa o sociedad laboral, correspondiente a las personas que consiguieron su
insercion segun lo dispuesto en el articulo 7 de esta convocatoria, acompafiado de una de-
claracion firmada por cada una de las participantes insertadas, relativa a la consecucion del
objetivo de insercion, segun modelo que figura en la pagina web de la Secretaria General
de la Igualdad.

4.7. Para la justificaciéon del médulo para el itinerario de insercion:

a) Certificacion de los costes directos de personal referidos a cada una de las personas
profesionales, con indicacion del tipo de relacion o vinculacién con la entidad solicitante
y el numero de horas efectivamente trabajadas referidas a las actuaciones vinculadas al
programa objeto de esta subvencién. Segun el modelo que figura en la pagina web de la
Secretaria General de la Igualdad.

b) Originales de las hojas mensuales de las horas totales efectivamente trabajadas y de
las horas efectivamente dedicadas a este programa, del personal dedicado a este progra-
ma, firmadas por la persona trabajadora y por la persona responsable de la entidad, acom-
panadas de un resumen donde conste el nimero total de horas efectivamente dedicadas
a la realizacion de las actuaciones previstas en el articulo 7 por la totalidad del personal
recogido en el articulo 10.1 a) de esta resolucion y en el periodo subvencionable.

En la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad figuran los modelos de las
hojas mensuales de las horas trabajadas.

c¢) Certificacion del numero total de personas atendidas, junto con una relacion de esas
personas, acreditativa de la atencion recibida, segun los modelos que figuran en la pagina
web de la Secretaria General de la Igualdad.
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d) Hoja individualizada de seguimiento de cada persona atendida con atencion individua-
lizada, donde conste el numero minimo de intervenciones presenciales correspondientes al
porcentaje de horas imputado, firmada por la persona participante y por la persona respon-
sable de la entidad, segun el modelo que figura en la pagina web de la Secretaria General de
la Igualdad o en las herramientas informaticas que se disefien para esta finalidad.

No seran computables las personas que no se identifiquen y para las cuales no consten
debidamente cubiertas las referidas hojas de atencion individualizada en las que se recoja
el minimo de intervenciones presenciales requeridas.

e) Fichero electronico de las personas atendidas, segun los datos e indicadores de eje-
cucion y de resultado. Estas estadisticas se presentaran en el modelo que figura en la web
de la Secretaria General de la Igualdad o en las herramientas informaticas que se disefien
para esta finalidad.

4.8. Para la justificacion del moédulo de formacion para el empleo:
a) Por cada accion formativa finalizada:

1. Partes de asistencia, firmados por las personas participantes y la/el responsable téc-
nico de la actuacion, segun el modelo que figura en la web de la Secretaria General de la
Igualdad.

2. Certificacion de la accion formativa, firmada por la persona responsable de la entidad,
comprensiva de la relacién de personas asistentes y el numero total de horas realizadas
por cada una de ellas. En caso de que la accién formativa incluyera becas de formacion se
sefalara la cuantia diaria y total percibida por cada persona.

En la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad figurara el modelo de esta certificacion.

4.9. Para la justificacion del modulo de formacion practica no laboral en dependencias
de una empresa:

a) Por cada accion formativa de practica no laboral en empresa finalizada:

1. Partes de asistencia, firmados por las personas participantes, por la/el responsable
técnico de la actuacién y por la persona responsable de la empresa, segun el modelo que
figura en la web de la Secretaria General de la Igualdad.
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2. Certificacion de la accién formativa, firmada por la persona responsable de la entidad,
comprensiva de la relacién de personas asistentes y el numero total de horas realizadas
por cada una de ellas.

En la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad figurara el modelo de esta
certificacion.

4.10. Para la justificacion del moédulo de conciliacion:

a) Orden de servicio, segun los modelos que figuran en la pagina web de la Secretaria
General de la Igualdad.

b) Registro del servicio de apoyo a la conciliacion realizado, con parte horario, semanal
o diario, segun los modelos que figuran en la pagina web de la Secretaria General de la
Igualdad. Adicionalmente, si hay desplazamiento al domicilio de la persona a la que se le
presta el servicio, debera presentarse certificado de la persona responsable de la entidad,
acreditativo del uso de transporte publico urbano, interurbano o de un vehiculo particular,
segun los modelos que figuran en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad.
En el caso de uso de transporte publico interurbano debera presentarse la documentacion
acreditativa (billetes, recibos...).

5. Con el objeto de homogeneizar la documentacion justificativa esta debera presentar-
se obligatoriamente en los modelos indicados por la Secretaria General de la Igualdad o a
través de las herramientas informaticas que se disefen para esta finalidad.

6. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido implicara la pérdida
del derecho al cobro total o parcial de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley de subvenciones de Galicia, segun lo dispuesto
en el articulo 45.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la citada ley.

En caso de que la justificaciéon fuera incorrecta y/o incompleta, se requerira a la entidad
para que corrija los errores o defectos observados y/o presente los documentos solicitados
en el plazo de diez dias, advirtiéndole que, de no hacerlo, se procedera, después de reso-
lucion, a la revocacion de la subvencion y, en su caso, al reintegro de la cuantia percibida

y a la exigencia de los intereses de demora.
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7. En el caso de programas que finalicen la totalidad de sus acciones en el periodo 2016,
la justificacion se presentara en los plazos y con la documentacion previstos en el aparta-
do 3 de este articulo, y tendra la consideracion y obligaciones de la justificacion final. En
este caso las fichas individualizadas indicadas en el apartado 4.5 de este articulo deberan
recoger los indicadores de ejecucion y de resultado.

Articulo 22. Anticipo y pago de la subvencion

1. Una vez justificada la subvencion, el érgano competente, antes de proceder a su
pago, podra realizar las actuaciones de comprobacién oportunas para verificar el cumpli-
miento de la conducta y/o actuaciones subvencionadas.

2. Se realizara un primer pago del 50 % de la cuantia de la subvencion concedida para
el periodo comprendido entre mayo y noviembre de 2016, en concepto de pago anticipado,
que se hara efectivo una vez realizada la notificacion de la subvencion. El importe restante,
o la parte que corresponda, se librara después de la justificaciéon por las entidades bene-
ficiarias del cumplimiento de la finalidad para la cual se concedio la subvencion y demas
condiciones exigidas en esta resolucion.

Articulo 23. Incumplimento, reintegros y sanciones

1. Elincumplimento de las obligaciones contenidas en esta resolucion o demas normati-
va aplicable, asi como de las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucién
de concesion, dara lugar a la obligacién de devolver total o parcialmente las subvenciones
percibidas, asi como los intereses de demora correspondientes. Para hacer efectiva la
devolucion a que se refiere el punto anterior, se tramitara el oportuno procedimiento de
reintegro, que se ajustara a lo previsto en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y en su normativa de desarrollo.

2. Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas intereses de demora, sin
perjuicio de la incoaccion de expediente sancionador y demas responsabilidades en que
pueda incurrir el beneficiario, en el caso de no comunicar la obtencién de otras ayudas que
financien las actuaciones subvencionadas.

3. Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda percibida, en el caso de incumplimento
del deber de comunicar al 6érgano concedente la solicitud de otras ayudas para la misma
finalidad.
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4. La subvencion sera minorada proporcionalmente cuando no se justifique la totalidad
de las horas previstas de trabajo efectivamente realizado, indicadas por la entidad en su
solicitud, y/o el nUmero de personas con atencién individualizada y con un minimo de seis
intervenciones presenciales, sea inferior al nUmero exigido por la convocatoria.

5. Particularmente alcanzaran el porcentaje de un 2 % de minoracién sobre la cuantia
total de la ayuda percibida, el incumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 20.3
y 20.4 de esta resolucion.

De igual manera, se procedera a la minoracion de un porcentaje del 5 % sobre la cuantia
total de la ayuda percibida por cada una de las beneficiarias que no consigan su insercion
laboral al final del programa, segun lo previsto en el articulo 7.1 de esta resolucion.

6. En el caso de incumplimiento en el compromiso de contratacion o de realizacion de
practicas no laborales en una empresa, senalado en la solicitud, procedera ademas la mi-
noracion del 20 % sobre la cuantia total de la ayuda percibida.

7. A las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases les sera
de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en su normativa de desarrollo.

Articulo 24. Control

1. La Secretaria General de la Igualdad podra llevar a cabo las actividades de control
que considere oportunas para controlar el cumplimiento de las ayudas reguladas en esta
resolucion.

2. Todas las ayudas estaran sometidas a la funcién interventora y de control financiero
ejercida por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, en los términos que esta-
blece el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y su norma-
tiva de desarrollo. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas y aquellas otras que
determine su condicion de subvencionada por el FSE 2014-2020.

3. Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Secretaria General de la Igualdad
podra realizar, bien con personal propio o a través de empresas auditoras, actuaciones de
comprobacion y control para verificar sobre el terreno el cumplimiento de las condiciones
para la percepcion de las ayudas. Las comprobacions incidiran sobre todos aquellos
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aspectos que garanticen la realizacion de los compromisos adquiridos y el cumplimiento de
los requisitos fijados en esta resolucion. El personal encargado de la verificaciéon levantara
acta de la actuacion de control, que firmara la entidad a la cual se le entregara una copia, y
se la presentara al organo competente de la Secretaria General de la Igualdad junto con el
informe de verificaciéon. La entidad queda obligada a facilitarle al personal designado copia
de la documentacion que se le solicite relativa al expediente objeto de control.

Articulo 25. Remisién normativa

Para todo lo no previsto en esta convocatoria se observara lo dispuesto en el Regla-
mento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo (FSE), al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pes-
ca, y se deroga el Reglamento(CE) num. 1083/2006 del Consejo, en el Reglamento (UE)
num. 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, rela-
tivo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) num. 1081/20086,
del Consejo; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto lexislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundir de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Gali-
cia; en lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en
el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, y en las nor-
mas de subvencionabilidad dictadas por la autoridad de gestién para el periodo 2014-2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, el texto de la convocatoria y la informacion requerida en el
ordinal octavo de dicho articulo sera comunicado a la Base de datos nacional de subven-
ciones (BDNS). La BDNS dara traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la con-
vocatoria para su publicacion.

Articulo 26. Informacion a las entidades interesadas

Sobre este procedimiento administrativo se podra obtener documentacion normalizada
o informacién adicional en la Secretaria General de la Igualdad, en las unidades adminis-
trativas de igualdad de las delegaciones territoriales de la Vicepresidencia y Conselleria
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de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia; a través de la pagina web oficial de
la Xunta de Galicia, http://www.xunta.es/resultados-da-guia-do-cidadan, o de la Secretaria
General de la Igualdad, http://www.mulleresengalicia.es, del teléfono: 981 9576 99 o en la
direccion electronica: vx.igualdade@xunta.es

Articulo 27. Datos de caracter personal

De acuerdo con la Ley organica 15/1999, de 13 diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacion de esta disposicion, cuyo
tratamiento y publicacion autoricen las personas interesadas mediante la presentacion de
las solicitudes, seran incluidos en un fichero denominado «Relaciones administrativas con
la ciudadania y entidades» cuyo objeto es gestionar el presente procedimiento, asi como
para informar a las personas interesadas sobre su desarrollo. El érgano responsable de este
fichero es la Secretaria General de la Igualdad. Los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion y oposicion se podran ejercer ante la Secretaria General de la Igualdad, mediante
el envio de una comunicacién a la siguiente direccion: Edificio Administrativo San Lazaro,
15781 Santiago de Compostela o a través de un correo electrénico a: igualdade@xunta.es.

Los datos de caracter personal de las personas usuarias o participantes en las actuacio-
nes reguladas en esta resolucién, cuyo tratamiento y publicacion autoricen las personas in-
teresadas mediante la firma en el formulario correspondiente, seran incluidos en un fichero
denominado «Violencia de género» cuyo objeto es gestionar el presente procedimiento, asi
como para informar a las personas interesadas sobre su desarrollo. El 6rgano responsable
de este fichero es la Secretaria General de la Igualdad. Los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicion se podran ejercer ante la Secretaria General de la Igualdad,
mediante el envio de una comunicacion a la siguiente direccion: Edificio Administrativo San
Lazaro, 15781 Santiago de Compostela (A Coruna), o a través de un correo electrénico a:
igualdade@xunta.es.

Igualmente, los datos personales recogidos en la tramitacion de esta disposicidn, cuyo
tratamiento y publicacién autoricen las personas interesadas mediante la presentacion de
las solicitudes, y los datos de caracter personal de las personas usuarias o participantes en
las actuaciones reguladas en esta resolucion, cuyo tratamiento y publicacién autoricen las
persoas interesadas mediante la firma en el formulario correspondiente, seran incluidos en
el fichero «Gestion, seguimiento y control de proyectos y fondos europeos» cuya finalidad
fundamental es la gestidon, seguimiento, control, coordinacién y estudio de la ejecucion y
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evaluacion de los programas operativos de los fondos procedentes de la Union Europa.
El érgano responsable de este fichero es la Direccion General de Proyectos y Fondos Eu-
ropeos. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion se podran ejercer
ante la Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos, mediante el envio de una co-
municacion a la siguiente direccion: Edificio Administrativo de San Caetano, San Caetano
s/n, 15781 Santiago de Compostela (A Corufa).

Disposicion final primera

La Secretaria General de la Igualdad dictara las instrucciones que sean necesarias para
el adecuado desarrollo de esta resolucion.

Disposicion final segunda

Esta resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de abril de 2016

Susana Lopez Abella
Secretaria General de la Igualdad
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Este formulario también se puede presentar electronicamente en
@ SEDE ELECTRONICA la sede electronica de la Xunta de Galicia https://sede.xunta.es

24 XUNTA DE GALICIA ANEXO |
VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral da Igualdade
PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
INSERCION LABORAL DIRIGIDOS A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA S|45 1 A SOLICITUD
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR
(ol PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
EN CALIDAD DE
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION (no es necesaria si coincide con la anterior)
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR
(ol PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
DATOS BANCARIOS
Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.
TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
N N O O
(o]
E LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA
~ 1. Que en relacion con otras ayudas solicitadas, concedidas y/o percibidas para la misma finalidad para la que se solicita esta subvencion:
8 (O No solicité ni se le concedio y/o percibié ninguna otra ayuda.
E (O Si solicito, se le concedieron y/o percibi6 otras ayudas, que son las que a continuacién se relacionan:
~ ADMINISTRACION O ENTIDAD PUBLICA 1
‘," CONCEPTO DE LA AYUDA CONCEDENTE s/c/p () IMPORTE
(o]
©
(]
©
1
AN
o
= (1) Indiquese lo que corresponda (S: solicitada/ C: concedida/ P: percibida)
g 2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.
~ 3. Que esta entidad:
o 3.1. Cumple todos los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria de las ayudas reguladas en esta resolucion.
5 3.2. No esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
CID 3.3. No esta incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en los nimeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13
; de junio, de subvenciones de Galicia.
E 3.4. Esta al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
- subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.
he} 3.5. Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no tiene pendiente de pago ninguna otra deuda
P4 con la Administracion Piblica de la Comunidad Autonoma.
E 3.6. Esta de acuerdo con las actuaciones de control, supervision y verificacion de los 6rganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Autonoma
.. y del Fondo Social Europeo.
O] 3.7. Conoce que las ayudas solicitadas al amparo de esta convocatoria estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (2014-2020) en un 80 %.
(@) 3.8. Conoce las obligaciones derivadas de la convocatoria, en particular las establecidas en el articulo 20 de esta resolucion.
e 3.9. Posee capacidad financiera y operativa para cumplir las condiciones de la ayuda.
1
L
>
@)
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24 XUNTA DE GALICIA ANEXO |
¥ ¢4 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, (continuacic’)n)
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O SE DECLARA ESTAR EN PODER DE LA ADMINISTRACION ACTUANTE

[ ]Memoria de la entidad (anexo Il)

[ IMemoria descriptiva de actuaciones (anexo Ill)

| |Copia del DNI o NIE de la persona representante, solo en el caso de no autorizar su consulta en el Sistema de verificacion de datos de
identidad

| |Certificacion del organo responsable de la entidad del compromiso de asignar los medios materiales y humanos necesarios para
garantizar el adecuado desarrollo de las actuaciones previstas en el articulo 7 de esta resolucion y de acuerdo con lo indicado en el
anexo Il (art 12.1.f)

|| Acreditacion documental de la experiencia de la entidad, en su caso (art. 12.1.g)

|| Documentacion acreditativa del compromiso de contratacion, en su caso (art. 12.1.h)

[ |Documentacion acreditativa del compromiso de practicas no laborales, en su caso (art. 12.1.i)

[ ]Acreditacion documental suficiente de que la entidad trabaja en coordinacion con una EIL, debidamente inscrita en el Registro
Administrativo de Empresas de Insercion Laboral de Galicia, en su caso (art. 12.1.j)

[ | Certificacion del organo responsable de la entidad en la que figuren los objetivos comprometidos en materia de insercion laboral
(art. 12.1.k)

[ ]Otros (indicar):

PRESENTADO| COD. PROC. EXPTE. ANO
[ |Documentacion acreditativa de la representatividad de la persona solicitante Il
para actuar en nombre de la entidad
[ |Copia del NIF de persona juridica, solo en el caso de denegar expresamente su ]
consulta
[ ]Otros (indicar):
U
U
U

Autorizo a la Secretaria General de la Igualdad, de conformidad con el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones pUblicas y del procedimiento administrativo comin, y el articulo 4 de la Orden de 12 de enero de 2012 por la
que se regula la habilitacion de procedimientos administrativos y servicios en la Administracion general y en el sector publico autonémico de
Galicia, a consultar la documentacion indicada anteriormente.

Asimismo, declaro que dicha documentacion esta vigente y que no han trascurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento a
que corresponde.

Autorizo a la Secretaria General de la Igualdad a consultar los datos de identidad de la persona representante en el Sistema de verificacion de
datos de identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de
octubre, y la Orden de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de 7 de julio de 2009.

(®si (O NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa de que los datos personales que facilite en este formulario quedaran registrados en un fichero de titularidad de la Xunta de
Galicia con el objeto de gestionar el presente procedimiento. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante la Secretaria General de la Igualdad, como responsable del fichero, solicitandolo mediante el envio de un correo
electronico a vx.igualdade@xunta.es

LEGISLACION APLICABLE

Resolucion de 27 de abril de 2016, de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se establecen las bases que regiran la concesion de
subvenciones a entidades sin animo de lucro para el desarrollo de programas de insercion laboral dirigidos a mujeres en situacion de violencia
de género en la Comunidad Auténoma de Galicia, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se procede a su convocatoria para los afos 2016 y
2017.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

UNION EUROPEA-
anllqa

Secretaria General de la Igualdad (8) SEDE ELECTRONIGA ESte formulario también se puede presentar electrénicamente en
la sede electronica de la Xunta de Galicia https://sede.xunta.es

CVE-DOG: 7akd7mw0-uj01-mu02-dea9-4krwxne717m9

e
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XUNTA DE GALICIA ANEXO Il
" * M VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

MEMORIA DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

FECHA DE CONSTITUCION LEGAL ~ AREA DE ACTUACION

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

N° DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS SOCIALES, EN SU CASO

CODIGO DE INSCRICION EN EL REGISTRO DE CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA CONSELLERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA, SI ES EL CASO

FINALIDAD DE LA ENTIDAD

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN LA REALIZACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL CON MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LOS ULTIMOS 7 ANOS

PERIODO DE DESARROLLO DEL

ANO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROGRAMA

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN LA REALIZACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL CON OTROS
COLECTIVOS EN LOS ULTIMOS 7 ANOS

PERIODO DE DESARROLLO DEL

ANO DENOMINACION DEL PROGRAMA PROGRAMA

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

OTROS DATOS DE INTERES

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

UNION EUROPEA
jallcm oNo sociAL ERoPED
£oupdisociL eukoreo

Secretaria General de la Igualdad

c L e e | |
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K XUNTA DE GALICIA ANEXO I
'i: VICEPRESIDENCIA E (;ONSELLERiA DE PRESIDENCIA,

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

MEMORIA DESCRIPTIVA DE ACTUACIONES A DESARROLLAR

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DIRIGIDO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA,
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

DENOMINACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA, EN SU CASO

AMBITO GEOGRAFICO en el que se va a desarrollar el programa de insercién laboral (sefialar los que proceda)

[ ]Provincia de A Corufa [ |Provincia de Lugo [ |Provincia de Ourense [ |Provincia de Pontevedra

OBJETIVOS QUE SE ESTABLECEN EN RELACION A LA MEJORA DE LA SITUACION PERSONAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS
USUARIAS, CON RESPECTO A LAS ACTUACIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 7

ACTUACIONES QUE TIENE PREVISTO DESARROLLAR DE LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 7 (sefialar las que proceda)
Itinerarios de insercion (art. 7.2.1)

[ ]Formacion para el empleo (art. 7.2.2)

[ JActuaciones de apoyo a la conciliacion (art. 7.2.3)

SENALAR, EN SU CASO, EL COMPONENTE DE INNOVACION DE LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR:

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (INDICAR EL PERFIL PROFESIONAL Y TITULACIONES DE LAS/LOS
PROFESIONALES QUE VAN A DESARROLLAR LAS ACTUACIONES)

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES Y MEDIOS MATERIALES PARA DESARROLLAR LAS ACTUACIONES
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W XUNTA DE GALICIA ANEXO I
:i: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, (continuacion)

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral da Igualdade

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES Y MEDIOS MATERIALES PARA DESARROLLAR LAS ACTUACIONES, EN SU CASO

:Se incluyen acciones formativas que precisen un equipamiento especial (art. 8.b1)?

(@NO () Si (en este caso justificar su necesidad)

METODOLOGIA

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL MARCO DEL PROGRAMA

EVALUACION PREVISTA

*De ser necesario pueden presentar una memoria complementaria mas detallada de las actuaciones a desarrollar, de un maximo de 5 hojas.

OBJETIVOS DE INSERCION

N° total de personas que se prevé atender |:|

N° total de personas que se prevé que se inserten laboralmente (Objetivos de insercion: minimo 10 %) |:|
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ANEXO IlI

24 XUNTA DE GALICIA
(] B . ..
¥ ¢4 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENGIA, (continuacion)

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral da Igualdade

PRESUPUESTO PREVISTO

MODULO PARA EL ITINERARIO DE INSERCION LABORAL (art. 8.1.a)

Suma total de las horas previstas
de dedicacion al programa de la | Importe modulo
totalidad de profesionales

N° previsto de
profesionales

Importe total
previsto

Periodo del 1.5.2016 hasta el 30.11.2016 () 19,62€/hora

19,62€/hora

Periodo del 1.12.2016 hasta el 30.4.2017 )

(1) Maximo 1.003 horas por profesional a jornada completa
(2) Maximo 717 horas por profesional a jornada completa

MODULO PARA FORMACION, EN SU CASO (art. 8.1.b1)

Importe total previsto

o . . .
N° de acciones formativas previstas (maximo 16.000 € por accion formativa)

Periodo del 1.5.2016 hasta el 30.11.2016
Periodo del 1.12.2016 hasta el 30.4.2017

MODULO DE BECAS POR ASISTENCIA A LAS ACCIONES FORMATIVAS PREVISTAS EN EL ART. 7.2.2, EN SU CASO (art. 8.1.b2)

Importe total previsto

Periodo del 1.5.2016 hasta el 30.11.2016
Periodo del 1.12.2016 hasta el 30.4.2017

MODULO DE FORMACION PRACTICA NO LABORAL EN DEPENDENCIAS DE UNA EMPRESA, EN SU CASO (art. 8.1.b3)

Importe total previsto

Periodo del 1.5.2016 hasta el 30.11.2016
Periodo del 1.12.2016 hasta el 30.4.2017

MODULO DE APOYO A LA CONCILIACION, EN SU CASO (art. 8.1.c)

Importe total previsto

Periodo del 1.5.2016 hasta el 30.11.2016
Periodo del 1.12.2016 hasta el 30.4.2017
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IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA
EL PERIODO DEL 1.5.2016 HASTA EL 30.11.2016
(maximo 80.000 €)

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA
EL PERIODO DEL 1.12.2016 HASTA EL 30.4.2017
(maximo 30.000 €)

TOTAL SOLICITADO

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

c L fee] e | |

_/gallcm

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
“EI FSE invierte en tu futuro”

Secretaria General de la Igualdad

+2% XUNTA
DE GALICIA

ISSN1130-9229

Depésito legal C.494-1998
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7 XUNTA DE GALICIA ANEXO IV
r' VICEPRESIDENCIA E QONSELLERiA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

SOLICITUD DE PAGO DEL PRIMER PERIODO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DECLARA

Que la subvencion concedida a la entidad por la Secretaria Geral de la Igualdad para el desarrollo de programas de insercion laboral dirigidos a
mujeres en situacion de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Galicia, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, fue destinada al
fin para el que se concedio.

Solicita el pago correspondiente de la subvencion concedida de conformidad con la documentacion que se presenta a estos efectos segun lo
exigido en la normativa reguladora.

Que las actuaciones y gastos realizados en el periodo indicado son los que se relacionan a continuacion:

MODULO PARA EL ITINERARIO DE INSERCION LABORAL (art. 8.1a)

N° de profesionales dedicados/as al desarrollo de los itinerarios

N° horas de dedicacion al programa de los/as profesionales

Importe modulo 19,62€/hora

Importe total

MODULO DE FORMACION, EN SU CASO (art. 8.1.b1)

N° total de N° total horas

Denominacion de la accion formativa realizada . ”
participantes | de formacion

Importe médulo Importe total

4,5€/hora/participante

4,5€/hora/participante

4,5€/hora/participante

ACCIONES FORMATIVAS CON EQUIPAMIENTO ESPECIAL, EN SU CASO

N° total de N° total horas

Denominacion de la accion formativa realizada . ”
participantes | de formacion

Importe médulo Importe total

6,75€/hora/participante

6,75€/hora/participante

6,75€/hora/participante

MODULO DE BECAS POR ASISTENCIA A LAS ACCIONES FORMATIVAS PREVISTAS EN EL ART. 7.2.2, EN SU CASO (art. 8.1.b2)

N° total de | N° total de dias

Denominacion de la accion formativa realizada . N X
participantes | de asistencia

Importe médulo Importe total

4,5€/dia/participante

4,5€/dia/participante

4,5€/dia/participante

MODULO DE FORMACION PRACTICA NO LABORAL EN DEPENDENCIAS DE UNA EMPRESA, EN SU CASO (art. 8.1.b3)

N° total de N° total horas
participantes | de asistencia

Empresa en la que se realizo la practica no laboral Importe moédulo Importe total

3€/hora/participante

3€/hora/participante

3€/hora/participante

DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(e}
S
~
~
(0]
C
X
g
X
b
(e}
(1)
(0]
7
AN
o
>
£
)
7
o
3
S
N~
©
X
©
N~
0]
@)
Q
Ll
>
O

OG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 88 Martes, 10 de mayo de 2016 Pag. 17839

28 XUNTA DE GALICIA ANEXO IV
(] ¢ . e
W, 4| VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, (continuacion)
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

MODULO DE APOYO A LA CONCILIACION, EN SU CASO (art. 8.1.c)

N° total de horas N° de personas beneficiarias del servicio Importe moédulo Importe total

13,75€/hora/persona

AYUDAS AL TRANSPORTE
N° total dias prestacion del servicio Importe médulo Importe total
[Transporte urbano 1,5€/dia
N° total/kilometros Importe médulo Importe total
ehiculo particular 0,19€/km
N° total dias prestacion del servicio Coste total real de los desplazamientos

[Transporte Interurbano

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
[ |Declaracién responsable de estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de no tener
pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma (anexo VI)

[ ]Declaracion actualizada, en la fecha de presentacion de esta solicitud de pago, de todas las ayudas o subvenciones solicitadas, concedidas o
percibidas para la misma actuacion (anexo VII)

[|Ficha individualizada de cada una de las personas atendidas (art. 21.3.4)

PARA LA JUSTIFICACION DEL MODULO PARA EL ITINERARIO DE INSERCION LABORAL:
[ Certificacion de los costes directos de personal (art. 21.3.5.a)

[]Originales de las hojas mesuales de las horas efectivamente trabajadas (art. 21.3.5.b)

[ Certificacion del nimero total de personas atendidas, acompanada de una relacion de esas personas, acreditativa de la atencion recibida
(art. 21.3.5¢)

[ ]Hoja individualizada de seguimiento (art. 21.3.5.d)

PARA LA JUSTIFICACION DEL MODULO DE FORMACION PARA EL EMPLEO, EN SU CASO (por cada accion formativa)
[ ]Partes de asistencia (art. 21.3.6.a1)

[ Certificacion de la accién formativa comprensiva de la relacion de personas asistentes y el nimero total de horas realizadas por cada una de
ellas, incluyendo, en su caso, la cuantia diaria de la beca de formacion percibida por cada persona (art. 21.3.6.a2)

PARA LA JUSTIFICACION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA NO LABORAL EN DEPENDENCIAS DE UNA EMPRESA, EN SU CASO (por cada
accion formativa):
[]Partes de asistencia (art. 21.3.7.a1)

[ Certificacion de la accion formativa comprensiva de la relacion de personas asistentes y el nimero total de horas realizadas por cada una de
ellas (art. 21.3.7.a2)

PARA LA JUSTIFICACION DEL MODULO DE CONCILIACION, EN SU CASO

[]Orden de servicio (art. 21.3.8.a)

[]Registro de apoyo a la conciliacion realizado (art. 21.3.8.b)

[Certificado de la persona responsable de la entidad, acreditativo del uso de transporte publico urbano, interurbano o de un vehiculo
particular (art. 21.3.8.b)

[ | Documentacion acreditativa del uso de transporte publico interurbano (art. 21.3.8.b)

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

e | e | |

UNION EUROPEA
thCIB

Secretaria General de la Igualdad

XUNTA
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S8 XUNTA DE GALICIA ANEXO V

° .
:r: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral da Igualdade

SOLICITUD DE PAGO FINAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DECLARA

Que la subvencion concedida a la entidad por la Secretaria General de la Igualdad para el desarrollo de programas de insercion laboral dirigidos
a mujeres en situacion de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Galicia, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, fue destinada
al fin para el que se le concedio.

Solicita el pago correspondiente de la subvencion concedida de conformidad con la documentacion que se presenta a estos efectos segin lo
exigido en la normativa reguladora.

Que las actuaciones y gastos realizados en el periodo indicado son los que se relacionan a continuacion:

MODULO PARA EL ITINERARIO DE INSERCION LABORAL (art. 8.1.a)

N° de profesionales dedicados/as al desarrollo de los itinerarios

N° horas de dedicacion al programa de los/las profesionales

Importe modulo 19,62€/hora

Importe total

MODULO DE FORMACION, EN SU CASO (art. 8.1.b1)

N° total de N° total horas

Denominacion de la accion formativa realizada . ”
participantes | de formacion

Importe médulo Importe total

4,5€/hora/participante

4,5€/hora/participante

4,5€/hora/participante

ACCIONES FORMATIVAS CON EQUIPAMIENTO ESPECIAL, EN SU CASO

N° total de N° total horas

Denominacion de la accion formativa realizada . ”
participantes | de formacion

Importe médulo Importe total

6,75€/hora/participante

6,75€/hora/participante

6,75€/hora/participante

MODULO DE BECAS POR ASISTENCIA A LAS ACCIONES FORMATIVAS PREVISTAS EN EL ART. 7.2.2, EN SU CASO (art. 8.1.b2)

N° total de | N° total de dias

Denominacion de la accion formativa realizada . N X
participantes | de asistencia

Importe médulo Importe total

4,5€/dia/participante

4,5€/dia/participante

4,5€/dia/participante

MODULO DE FORMACION PRACTICA NO LABORAL EN DEPENDENCIAS DE UNA EMPRESA, EN SU CASO (art. 8.1.b3)

N° total de N° total horas
participantes | de asistencia

Empresa en la que se realizo la practica no laboral Importe moédulo Importe total

3€/hora/participante

3€/hora/participante

3€/hora/participante
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28 XUNTA DE GALICIA ANEXO V
(] ¢ . e
W, 4| VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, (continuacion)
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

MODULO DE APOYO A LA CONCILIACION, EN SU CASO (art. 8.1.c)

N° total de horas N° de personas beneficiarias del servicio Importe moédulo Importe total

13,75€/hora/persona

AYUDAS AL TRANSPORTE
N° total dias prestacion del servicio Importe médulo Importe total
[Transporte urbano 1,5€/dia
N° total kilometros Importe médulo Importe total
Vehiculo particular 0,19€/km
N° total dias prestacion del servicio Coste total real de los desplazamientos

[Transporte Interurbano

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

[ |Declaracién responsable de estar al dia en el cumprimento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de no tener
pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma (anexo VI)

[ |Declaracién actualizada, en la fecha de presentacion de esta solicitud de pago, de todas las ayudas o subvenciones solicitadas, concedidas o
percibidas para la misma actuacion (anexo VII)

[ IMemoria justificativa (art. 21.4.4)

[IFicha individualizada de cada una de las personas atendidas (art. 21.4.5)

[ ]Declaracion de las participantes que consiguieron su insercion acompanada de las copias de los contratos de trabajo o documentacion
equivalente (art. 21.4.6)

PARA LA JUSTIFICACION DEL MODULO PARA EL ITINERARIO DE INSERCION LABORAL:

[ Certificacion de los costes directos de personal (art. 21.4.7.a)

[]Originales de las hojas mensuales de las horas efectivamente trabajadas (art. 21.4.7.b)

[]Certificacion del numero total de personas atendidas, acompanada de una relacion de esas personas, acreditativa de la atencion recibida
(art. 21.4.7.c)

[ ]Hoja individualizada de seguimiento (art. 21.4.7.d)

[ IFichero electronico de las personas atendidas (art. 21.4.7.e)

PARA LA JUSTIFICACION DEL MODULO DE FORMACION PARA EL EMPLEO, EN SU CASO (por cada accién formativa)

[ ]Partes de asistencia (art. 21.4.8.a1)

[ Certificacion de la accién formativa comprensiva de la relacion de personas asistentes y el nimero total de horas realizadas por cada una de
ellas, incluyendo, en su caso, la cuantia diaria de la beca de formacion percibida por cada persona (art. 21.4.8.a2)

PARA LA JUSTIFICACION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA NO LABORAL EN DEPENDENCIAS DE UNA EMPRESA, EN SU CASO (por cada
accion formativa):
[ ]Partes de asistencia (art. 21.4.9.a1)

[ Certificacion de la accion formativa comprensiva de la relacion de personas asistentes y el numero total de horas realizadas por cada una de
ellas (art. 21.4.9.a2)

PARA LA JUSTIFICACION DEL MODULO DE CONCILIACION, EN SU CASO
[]Orden del servicio (art. 21.4.10.a)

[JRegistro de apoyo a la conciliacion realizado (art. 21.4.10.b)

[Certificado de la persona responsable de la entidad, acreditativo del uso de transporte publico urbano, interurbano o de un vehiculo
particular (art. 21.4.10.b)

[ Documentacion acreditativa del uso del transporte pUblico interurbano (art. 21.4.10.b)

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

UNION EUROPEA
thCIB

Secretaria General de la Igualdad

XUNTA
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XUNTA DE GALICIA ANEXO VI
: ¢ : VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

DECLARACION RESPONSABLE DE ENCONTRARSE AL DiA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y DE NO TENER PENDIENTE DE PAGO NINGUNA OTRA DEUDA CON LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION,

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
DECLARA
Que la entidad se encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a

la Seguridad Social y que no tiene pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Galicia

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

UNION EUROPEA
jallcm

Secretaria General de la Igualdad
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XUNTA DE GALICIA ANEXO VII
: ¢ : VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Igualdade

DECLARACION DE TODAS LAS AYUDAS SOLICITADAS, CONCEDIDAS Y/O PERCIBIDAS PARA LA MISMA FINALIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DECLARA

Que en relacion con otras ayudas solicitadas, concedidas y/o percibidas para la misma finalidad que la subvencion concedida por la Secretaria
General de la Igualdad para el desarrollo de programas de insercion laboral dirigidos a mujeres en situacion de violencia de género, en la
Comunidad Auténoma de Galicia, cofinanciada por el Fondo Social Europeo:

(O No solicité ni se le concedié y/o percibié ninguna otra ayuda

(O Si solicité, se le concedieron, y/o percibi6 otras ayudas, que son las que a continuacién se relacionan:

ADMINISTRACION O ENTIDAD PUBLICA
CONCEDENTE

CONCEPTO DE LA AYUDA s/c/p () IMPORTE

() Indiquese lo que corresponda (S: solicitada/ C: concedida/ P: percibida)

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

UNION EUROPEA
jallcm U —
£oupdisociL eukoreo

Secretaria General de la Igualdad
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