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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

RESOLUCION de 25 de mayo de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, por la que se aprueban las
bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion en la Admi-
nistracion Local del Principado de Asturias, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Adminis-
traciones Publicas.

La Comision General de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas acordo, en su reunion de 19 de ju-
lio de 2013, aprobar la modificacién del texto del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
(IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005). Dicha modificacion
ha sido ratificada por la Mesa General de Negociacidon de las Administraciones Publicas en su reuniéon de 26 de septiem-
bre de 2013. La modificacién tiene, como finalidad principal, la adaptacion del texto a lo dispuesto por las sentencias
del Tribunal Constitucional relativas a las competencias autondmicas sobre la gestion de la formacion de los empleados
publicos de la Administracidn Local.

La doctrina del Tribunal Constitucional, a raiz de las Sentencias 225/2012, de 29 de noviembre y 7/2013, de 17 de
enero, ha establecido la titularidad de las competencias de las Comunidades Auténomas en lo referente a la aprobacion,
seguimiento y control, modificacién y resolucién de discrepancias en la negociacion de los planes de formacién promovi-
dos por las Entidades Locales y Federaciones o asociaciones de entidades locales de ambito autonémico y destinados a
los empleados publicos que prestan sus servicios en ellas.

De este modo, se reconoce la competencia de las Comunidades Auténomas en relacién con los planes de formacién
promovidos por las Entidades Locales pertenecientes a un mismo territorio autonémico y se establece la posibilidad de
que las Federaciones o Asociaciones de entidades Locales de ambito autondmico puedan promover planes de formacion
de caracter agrupado circunscritos al territorio autondmico de conformidad con lo que, en ese sentido, dispongan las
Comunidades Auténomas.

A su vez, la entrada en vigor de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, ha generado algunos cambios en la gestion de los fondos de formacién
continua en la Administracion, ejecutados hasta ese momento conforme al Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas. Dichos cambios han de ser contemplados en la convocatoria autonémica y en la gestion de
los fondos destinados a la formacion de los empleados publicos de las Entidades Locales del Principado de Asturias, al
objeto de subvencionar aquellos planes de formacion que sean aprobados por la Comisidn Paritaria de Formacion Local
del Principado de Asturias, ya sean planes unitarios, agrupados o interadministrativos.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, corresponden a la Con-
sejeria de Hacienda y Sector Publico, las competencias y funciones actualmente atribuidas a la Consejeria de Hacienda
y Sector Publico, entre las que consta la formacién de los empleados publicos, asi como las relaciones con las entidades
que integran la Administracion Local. Por otro lado, el articulo 16 del Decreto 63/2015, de 13 de agosto, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, sefiala que corresponden al Insti-
tuto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, como 6rgano desconcentrado, las competencias en materia de
seleccion y formacidn de los empleados publicos al servicio de la Administracién del Principado de Asturias.

De conformidad con los articulos 9.2 y 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se es-
tablecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion de las Entidades
Locales del Principado de Asturias, en cumplimiento de las previsiones contenidas en el Acuerdo de la Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas.

Por lo expuesto, y de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, su Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesion de
subvenciones en el Principado de Asturias; el Decreto 105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la concesion de
subvenciones a entidades locales en régimen de convocatoria publica; el Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente
del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracién de la Comunidad Auto-
noma, y el Decreto 63/2015, de 13 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Hacienda y Sector Publico, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5
de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno y por la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracion,
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DISPONGO

Articulo Unico.—Aprobacion de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacién
en la Administracion Local del Principado de Asturias, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo texto se inserta como anexo de la presente resolucion.

Disposicién final Unica.-Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Oviedo, 25 de mayo de 2016.—La Consejera de Hacienda y Sector Publico, Dolores Carcedo Garcia.—Cdd. 2016-
06412.

Anexo

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION DE LOS EM-
PLEADOS PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE FORMACION PARA
EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Primera.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de
formacion de los empleados publicos en la Administracion Local del Principado de Asturias, en el marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de 19 de julio de 2013 (en adelante, AFEDAP) y de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional
para el empleo en el ambito laboral.

Segunda.—Finalidad.

Las ayudas se destinaran a financiar los planes de formacién en el marco del AFEDAP, y tienen como finalidad impul-
sar y extender entre las Administraciones locales y sus empleados, planes formativos que respondan a sus necesidades,
orientados a mejorar su capacidad de gestidn, de adaptacion y de liderazgo de los procesos de cambio, asi como del
servicio publico que se presta a la ciudadania.

Tercera.—Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas mediante las presentes bases, como promotores de formacion:

a) Los Ayuntamientos y demas Entidades Locales del Principado de Asturias reconocidas en el articulo 3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) La Federacion Asturiana de Concejos y las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales en el ambito del
Principado de Asturias legitimamente constituidas al amparo de lo previsto en la disposicidon adicional quinta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarta.—Obligaciones de los beneficiarios.
Seran obligaciones de los beneficiarios a los que se refieren las presentes bases:

a) Cumplir los requisitos que para obtener la condiciéon de beneficiario se establecen en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b)  Aportar la documentacion requerida en la correspondiente convocatoria, asi como justificar ante el 6rgano con-
cedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion de la subvencion.

c) Comunicar al érgano concedente la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones Publicas o de entes publicos o privados, nacionales o internacionales; de con-
formidad con lo previsto en los articulos 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 4.2 e) del Decreto
71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesién de subvenciones en el Princi-
pado de Asturias.

d) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesién de la ayuda en el periodo comprendido entre la fecha de la
concesion de la subvencion y la fecha limite de justificacion que se establezca en la convocatoria anual.

e) Efectuar la seleccidon de los participantes en las acciones formativas por la adecuacién de su perfil a los ob-
jetivos y contenidos de aquellas, sin que pueda constituir la afiliacion sindical, en ningdn caso, un criterio de
seleccion.

f) Justificar el inicio de la actividad y los gastos realizados en el ejercicio econdémico en que se concedid la subven-
cion en los términos previstos en la base decimotercera de la presente resolucion.

g) Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracién de la Me-
moria Anual de Actividades a que hace referencia el articulo 18.g) del AFEDAP.

h) Incluir en la memoria de cada actividad formativa la prevision de su coste, desglosado por la naturaleza del
gasto.
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i) Someterse a las actuaciones de comprobacidn que realice la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, asi como
al control financiero de la Intervencién General del Principado de Asturias y al control fiscalizador de la Sindica-
tura de Cuentas del Principado de Asturias, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus
actuaciones.

3) Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento, de acuerdo con los requisitos pre-
viamente establecidos a tal efecto por la Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

k)  Garantizar la calidad y gratuidad de las acciones formativas financiadas con estos fondos y cumplir con todas
las obligaciones previstas a estos efectos en el AFEDAP.

1) Hacer constar, en los términos que establezcan las convocatorias, el caracter publico de la financiacién de la
actividad subvencionada.

m) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

n) Cumplir con las obligaciones correspondientes previstas en el AFEDAP.

Quinta.—Actividades objeto de financiacion.

1. Las entidades promotoras contempladas en la presente base podran solicitar ayudas para financiar los siguientes
tipos de planes:

a) Planes Unitarios: se caracterizan por afectar al personal de una sola Entidad Local con, al menos, 200 empleados
publicos.

b) Planes Agrupados: se caracterizan por afectar al personal de dos o mas Entidades Locales a las que se refiere
la base tercera, que agrupen conjuntamente, al menos, a 200 empleados publicos.

c) Planes Interadministrativos: los promovidos por la Federacién Asturiana de Concejos y las Federaciones o Aso-
ciaciones de Entidades Locales del ambito del Principado de Asturias.

2. Los planes de formacion estaran integrados por actividades formativas propiamente dichas y, adicionalmente, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 del AFEDAP, por actividades complementarias en materia de informacion,
divulgacion y fomento de la participacion, estudios de deteccion de necesidades formativas, disefio de metodologias y
herramientas aplicables a los programas formativos, elaboracion y adquisicidon de documentacidn, investigacion, aseso-
ramiento, evaluacion de procesos formativos y del impacto de la formacién en el desempefio, y cuantas otras tengan re-
lacidn con el programa de formacion para el empleo en las Administraciones Publicas. Los limites y criterios de prioridad
para la realizacion de este tipo de actividades seran establecidos en las correspondientes convocatorias en funcién de lo
dispuesto por la Comision General de Formacion para el empleo en las Administraciones Publicas.

Sexta.—Criterios de otorgamiento de la subvencion y su cuantificacion.

1. Para la valoracién de los planes presentados a efectos de determinar la cuantificacién individualizada de la sub-
vencion concedida se atenderd a los siguientes criterios: destinatarios de los planes, recursos propios destinados a la
formacion, grado de ejecucion de ayudas percibidas en el ejercicio anterior, disefio y contenido de los planes, previsiones
de seguimiento y aplicacion de técnicas de evaluacion, incorporacion de la perspectiva de género.

2. Dentro de estos criterios, se ponderaran como criterios principales de cuantificacién el relativo a los destinatarios
de los planes formativos y el grado de ejecucion de las ayudas percibidas en el ejercicio anterior.

3. No obstante, las correspondientes convocatorias precisaran dicha ponderacion.

Séptima.—Concurrencia con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases no seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Octava.—Contenido de la convocatoria anual.

1. La convocatoria de las ayudas contendra los créditos presupuestarios, los requisitos que deben reunir los benefi-
ciarios, la documentacién que acompafara a las solicitudes, plazo de presentacion, criterios para valoracion de planes,
forma de hacer efectiva la ayuda, érganos competentes para la instruccion y resolucidon del procedimiento, asi como el
resto del contenido al que hace referencia el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El importe destinado a estas ayudas sera el establecido en el acuerdo de gestion adoptado anualmente por la Co-
misién General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, por el que se establece el reparto de los
fondos previstos en los Presupuestos Generales del Estado para esta finalidad, seglin se establece en el articulo 16.b.4
del AFEDAP.

Novena.—Organos competentes y procedimiento de concesién de la subvencion.

1. El procedimiento para la concesion de ayudas se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, conforme al
capitulo II del Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por Resolucién de la Consejeria de Hacienda
y Sector Publico, a propuesta de la Comision Paritaria de Formacion Local del Principado de Asturias, y cuyo extracto
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sera objeto de publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias por conducto de la BDNS, una vez que se haya
presentado ante esta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacién.

3. La instruccién del procedimiento correspondera al Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada”
(en adelante, IAAP).

4. Convocadas las ayudas se presentaran las solicitudes en la forma y plazo que se determine en la correspondiente
convocatoria, promoviéndose en todo caso la utilizacion de medios electrdnicos. La presentacion de la solicitud conlle-
vard, en su caso, la autorizacién del solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

5. Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la convocatoria, se requerira al interesado para que la sub-
sane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Cuando el importe de la propuesta de subvencidn sea inferior al que figura en la solicitud presentada se instara
al beneficiario para reformular su solicitud y adaptar su plan a dicho importe, respetando, en todo caso, los criterios de
valoracién establecidos. La Comision Paritaria de Formacion Local del Principado de Asturias dara su conformidad a las
adaptaciones.

7. La Comision Paritaria de Formacion Local del Principado de Asturias aprobara, con caracter previo, los planes de
formacion que concurran a la convocatoria de ayudas para la financiacién de dichos planes, conforme a los criterios,
formas y prioridades de valoracidn establecidos en la convocatoria, e informara de su aprobacion en el plazo de un mes
a la Comisidon General de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, seguin lo dispuesto en el articulo
18 del AFEDAP.

8. El 6rgano de instruccion, una vez aprobados por la Comisidn Paritaria de Formacion Local del Principado de Asturias
los planes de formacién que concurran a la convocatoria de ayudas para la financiacion de dichos planes, a la vista del
expediente y de los informes emitidos por la Comision, elaborara las propuestas de resolucion de concesion de ayudas,
debidamente motivadas y en las que constara la relacidn de solicitantes para los que se propone la concesion de la ayuda
y su cuantia asi como la desestimacion expresa del resto de las solicitudes.

9. Una vez elevadas por el 6rgano instructor las propuestas de resolucion, la persona titular de la Consejeria de Ha-
cienda y Sector Publico dictara las correspondientes resoluciones de concesion, que seran notificadas y publicadas en la
forma prevista en la correspondiente convocatoria.

10. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podré exceder de seis meses a partir
de la publicacion de la correspondiente convocatoria. El vencimiento de este plazo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

Décima.—Pago de la subvencion.

1. Estas bases solo contemplan la financiacion de las acciones formativas realizadas a partir del acto de concesion de
la correspondiente subvencién.

2. El importe a subvencionar alcanza al 100% de la accion formativa, toda vez que se trata de la gestion de los fondos
para la formacién de los empleados publicos en el marco del AFEDAP.

3. El pago de la subvencién se hard en dos partidas: el 60% una vez acreditado el inicio de la actividad formativa por
parte del beneficiario y el 40% restante una vez finalizada y justificada dicha actividad formativa subvencionada en la
fecha limite para ello establecida en la convocatoria.

4. No podra realizarse ningln pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Los beneficiarios estardn exentos de constituir avales, depdsitos o cualquier otro medio de garantia.

Undécima.—Ejecucion del plan de formacién y sus modificaciones.

1. El periodo de ejecucion del plan de formacién objeto de la subvencién sera el comprendido entre la fecha de con-
cesion de la correspondiente subvencion y la fecha limite de justificacion establecido en la convocatoria anual.

2. A partir del momento de la adjudicacion de las ayudas las entidades beneficiarias podran modificar sus planes
de formacidén, debiendo solicitar a la Comision Paritaria de Formacion Local del Principado de Asturias autorizacion de
aquellas modificaciones que se consideren sustanciales segun las condiciones y en el plazo que se determine en la co-
rrespondiente convocatoria.

Duodécima.—Gastos subvencionables.

1. Podran financiarse con cargo a las ayudas concedidas los gastos directamente imputables a las acciones formati-
vas y a las actividades complementarias, asi como los gastos indirectos imputables a la totalidad de las actividades que
conforman el plan de formacién aprobado.

1.1 Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a) Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materiales de un sélo uso por el alumno (compra,
elaboracidn, reproduccién y distribucidn), y materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las
actividades de formacion.
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b)  Gastos por la elaboracion de contenidos para la imparticién de cursos a través de Internet.

c) Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion, imparticidn, tutoria y
evaluacién a los participantes.

d) Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas (alum-
nos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplica-
cion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, se ajustaran a
las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de los beneficiarios, las cuantias maximas
subvencionables seran, con caracter general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2.

e) Gastos de alquiler tanto de instalaciones como de equipamiento necesarios para el desarrollo de las actividades
formativas.

1.2 Gastos directamente imputables a las actividades complementarias correspondientes a la contratacion de servi-
cios con terceros para la realizacion de dichas actividades, con el limite que se establezca en cada convocatoria.

1.3 Gastos indirectos vinculados a la ejecucién de las actividades subvencionadas que no puedan ser imputados de
forma directa segun los apartados 1.1 y 1.2 anteriores:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestién y ejecuciéon del plan.

b)  Gastos de alquiler de instalaciones y equipamiento no imputables directamente a las actividades previstas en el
plan de formacion.

c) Seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de los participantes en coherencia con la dispo-
sicion adicional tercera del AFEDAP.

d) Gastos de publicidad y difusion.
e) Gastos de evaluacion y control.

f) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de oficina con-
sumido, vigilancia y limpieza y otros no especializados imputables al plan de formacion, sin que sea precisa su
justificacion documental.

La totalidad de los gastos indirectos no podra exceder del 10% de los gastos directamente imputables definidos en
los apartados 1.1 y 1.2 anteriores

2. Se consideran gastos subvencionables los recogidos expresamente en el apartado anterior, siempre que respon-
dan a la naturaleza de la actividad subvencionada y, que de acuerdo con los articulos 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y 83 del Reglamento de dicha ley, cumplan los siguientes requisitos:

a) Que su coste de adquisicion no supere el valor de mercado.

b) Se realicen entre la fecha de concesion de la subvencién y la fecha limite de justificacion establecida en la con-
vocatoria anual

c) Se encuentren efectivamente justificados antes de finalizar el plazo estipulado en la convocatoria anual.

d) Sesolicite y se acredite la concurrencia de distintos proveedores para la realizacion de los gastos, en los términos
y limites cuantitativos establecidos en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. No se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion.

Decimotercera.—Justificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 67.2 del Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario,
aprobado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio (en adelante, TRREPPA) la justifi-
cacion de la realizacion de los planes de formacion para los que fueron concedidas las subvenciones, y de los gastos
ejecutados se realizara mediante la aportacion al IAAP de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo que
se determina en los apartados siguientes.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, si transcurrido el
plazo de justificacion el beneficiario no hubiese presentado la documentacidn justificativa, el IAAP le requerird para que
en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara lugar
a la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La cuenta justificativa incluirda, en todo caso, una declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas
con la subvencién y su coste, aportando los datos concretos que se establezcan en cada convocatoria. Adicionalmente
aportaran la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la Memoria
anual de Gestion.

4. Los beneficiarios aportaran un certificado, emitido por el titular del 6rgano que ha recibido la subvencién, por el
que se acredite la realizacidon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion recibida.

5. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil
o con eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada.
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Decimocuarta.—Reintegros, infracciones y sanciones.

1. El incumplimiento por los beneficiarios de los requisitos establecidos en las presentes bases y en las corres-
pondientes convocatorias, asi como en las demas normas aplicables dara lugar, previo el oportuno procedimiento de
reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspon-
dientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo I, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo III su
Reglamento.

2. El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio mediante acuerdo de la Direccién del IAAP, bien por iniciativa
propia, bien como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se
iniciard a consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencién General del Principado de Asturias.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro indicara la causa que determina su inicio, las obliga-
ciones incumplidas y el importe de la ayuda afectado. El interesado podra presentar las alegaciones y documentacion
que estime pertinentes en el plazo de quince dias desde su notificacion.

4. Correspondera dictar la resolucion del procedimiento de reintegro al titular de la Consejeria de Hacienda y Sector
Publico, como dérgano concedente de la ayuda, debiendo ser notificada al interesado en el plazo maximo de doce meses
desde la fecha del acuerdo de inicio.

5. Sera de aplicacién lo previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de su Regla-
mento, si concurriesen los supuestos de infracciones administrativas en materia de subvenciones y ayudas publicas, asi
como lo previsto en los articulos 68 a 71 del TRREPPA.
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