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Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 20 de juny de 2016, de la directora gene-
ral del Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, per la
qual es convoquen les subvencions publiques destinades a
la integracio sociolaboral de treballadors i treballadores
en situacio o risc d’exclusio social en empreses d’insercio
i en empreses ordinaries de treball per a 2016. [2016/4786]

L Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en 1’article 10,
dirigix I’actuaci6 de la Generalitat primordialment a garantir la igualtat
de drets d’homes i dones en tots els ambits, i en particular en matéria
d’ocupacio i treball.

En compliment d’aquests principis es publica la Llei 1/2007, de 5 de
febrer, de la Generalitat, per la qual es regulen les empreses d’insercio
per a fomentar la inclusi6 social a la Comunitat Valenciana (DOCV
09.02.2007).

Posteriorment i a nivell nacional es publica la Llei 44/2007, de 13
de desembre, per a la regulaci6 del régim de les empreses d’insercio,
que partix de les mateixes premisses que la norma autonomica, i reco-
neix com a tret comu a quasi totes les situacions d’exclusio social, la
dificultat per a participar en els mecanismes habituals de formacio i
inserci6 laboral.

El 16 de juny de 2009, i en desplegament de la Llei 1/2007, es
publica el Decret 81/2009, de 12 de juny, de 2009, pel qual es dicten
normes de desplegament per a la qualificacio, registre i foment de les
empreses d’insercio a la Comunitat Valenciana.

Mitjangant una Ordre 7/2015, de 10 de novembre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, s’apro-
ven les bases reguladores de les subvencions ptbliques destinades a la
integracio sociolaboral de treballadors i treballadores en situacio o risc
d’exclusi6 social en empreses d’insercid i en empreses ordinaries de
treball (DOCV 7657, 13.11.2015)

En aquetsa resolucio es recullen les ajudes destinades a la insercio
sociolaboral en empreses d’insercio, de treballadors i treballadores en
situacio o risc d’exclusio social, com a pas previ a la seua inserci6 defi-
nitiva en el mercat ordinari de treball, aixi com les ajudes a empreses
que contracten aquests treballadors i treballadores una vegada hagen
realitzat el seu itinerari en les empreses d’inserci6 esmentades.

En virtut d’allo que s’ha exposat, i de conformitat amb el que esta-
blixen els articles 160.4.b 1 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Pablic Instrumental i de
Subvencions, resolc:

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

Aquesta resoluci6 té com a objecte convocar per a 1’exercici 2016
les ajudes per a promoure i facilitar la integraci6 sociolaboral de perso-
nes en situacio o risc d’exclusio social dins de les empreses d’insercio, i
en les empreses ordinaries que contracten treballadors procedents d’una
empresa d’insercio, I’activitat de les quals en ambdods casos es desenvo-
lupe a la Comunitat Valenciana.

Les bases reguladores d’aquestes subvencions es van aprovar per
I’Ordre 7/2015, de 10 de novembre, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’establi-
xen les bases reguladores de les subvencions publiques destinades a la
integracid sociolaboral de treballadors i treballadores en situacio o risc
d’exclusid social en empreses d’insercio i en empreses ordinaries de
treball, publicada en el DOCV niim. 7657, de 13 de novembre de 2015.

Article 2. Finangament de la convocatoria per a 2016

1. Per a I’exercici 2016, les ajudes convocades es finangaran amb
carrec al subprograma 322.51 «Foment d’Ocupacié», del Servei Valen-
cia d’Ocupaci6 i Formacié (d’ara en avant SERVEF), per un import
global maxim de 425.000,00€finangats amb fons del SEPE, amb carrec
al capitol 4, linia T2240, segons el detall d’imports que a continuacio
s’especifica:

a) Les ajudes per al programa regulat en el capitol I del titol II de
les bases reguladores, destinades a les empreses d’insercio qualificades

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 20 de junio de 2016, de la directora
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se convocan las subvenciones publicas desti-
nadas a la integracion sociolaboral de trabajadores y
trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social en
Empresas de Insercion y en empresas ordinarias de traba-
jo para 2016. [2016/4786]

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su Articulo
10, dirige la actuacion de la Generalitat primordialmente a garantizar la
igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, y en
particular en materia de empleo y trabajo.

En cumplimiento de estos principios se publica la Ley 1/2007, de
5 de febrero, de la Generalitat, por la que se regulan las Empresas de
Insercion para fomentar la inclusion social en la Comunitat Valenciana
(DOCV 09.02.2007).

Posteriormente y a nivel nacional se publica la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las Empresas de
Insercion, que parte de las mismas premisas que la norma autonémica,
reconociendo como rasgo comun a casi todas las situaciones de exclu-
sion social, la dificultad para participar en los mecanismos habituales
de formacion e insercion laboral.

El 16 de junio de 2009, y en desarrollo de 1a Ley 1/2007 se publica
el Decreto 81/2009, de 12 de junio, de 2009, por el que se dictan normas
de desarrollo para la calificacion, registro y fomento de las Empresas de
Insercion en la Comunitat Valenciana.

Mediante Orden 7/2015, de 10 de noviembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones publicas destinadas
a la integracion sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en situacion
o riesgo de exclusion social en Empresas de Insercion y en empresas
ordinarias de trabajo (DOCV 7657, 13.11.2015)

En la presente resolucion se recogen las ayudas destinadas a la
insercion sociolaboral en Empresas de Insercion, de trabajadores y tra-
bajadoras en situacion o riesgo de exclusion social, como paso previo a
su insercion definitiva en el mercado ordinario de trabajo, asi como las
ayudas a empresas que contraten a estos trabajadores y trabajadoras una
vez hayan realizado su itinerario en las Empresas de Insercion citadas.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en
los Articulos 160.4.b y 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, resuelvo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio
2016 las ayudas para promover y facilitar la integracion sociolaboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion social dentro de las Empre-
sas de Insercion, y en las empresas ordinarias que contraten trabajado-
res procedentes de una empresa de insercion, cuya actividad en ambos
casos se desarrolle en la Comunitat Valenciana.

Las bases reguladoras de estas subvenciones se aprobaron por la
Orden 7/2015, de 10 de noviembre,de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas desti-
nadas a la integracion sociolaboral de trabajadores y trabajadoras en
situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion y en
empresas ordinarias de trabajo, publicada en el DOCV niim. 7657, de
13 de noviembre de 2015.

Articulo 2. Financiacion de la convocatoria para 2016

1. Para el ejercicio 2016, las ayudas convocadas se financiaran
con cargo al subprograma 322.51 «Fomento de Empleo», del Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion (en adelante SERVEF), por
un importe global maximo de 425.000,00€financiados con fondos del
SEPE, con cargo al capitulo 4, linea T2240, segun el detalle de importes
que a continuacion se especifica:

a) Las ayudas para el programa regulado en el capitulo I del titulo
II de las bases reguladoras, destinadas a las Empresas de Insercion cali-
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i inscrites en el registre administratiu de la Comunitat Valenciana, es
finangaran per un import global 400.000€.

b) Las ajudes per al programa regulat en el capitol II del titol IT de
les bases reguladores, destinades a les empreses ordinaries que contrac-
ten treballadors en exclusio social o en risc de patir-la, es financaran per
un import global de 25.000,00€.

2. La distribucid de crédits entre ambdos programes té caracter esti-
matiu. Si una vegada finalitzats els terminis de presentacioé de sol-li-
cituds, existira credit sobrant en un dels dos programes, aquest podria
destinar-se a finangar les sol-licituds de ’altre programa que no pogue-
ren ser ateses per falta de fons, mitjangant una resolucié de la directora
general del Servef que fixara la distribucié definitiva i que sera publi-
cada en el DOCYV, sense necessitat de 1’establiment d’un nou termini de
presentacio de sol-licituds.

3. En el cas que la dotaci6 publicada en aquesta convocatoria no
resultara suficient per a atendre la totalitat dels imports sol-licitats, i
existira crédit disponible que permetera incrementar aquest finanga-
ment, mitjancant una resoluci6 del director general del Servef, podra
ampliar-se I’esmentat credit, sense necessitat d’establir nou termini de
presentacio de sol-licituds.

Article 3. Requisits dels beneficiaris i forma d’acreditar-los

1. Requisits

Les entitats beneficiaries hauran de reunir els requisits establits en
1’Ordre 7/2015, de 10 de novembre, de la Conselleria d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’aproven les
bases reguladores de les subvencions publiques destinades a la integra-
ci6 sociolaboral de treballadors i treballadores en situacio o risc d’ex-
clusi6 social en empreses d’insercio i en empreses ordinaries de treball,
segons alld que s’ha establit per a cada programa.

2. Forma d’acreditacio

a) Els requisits establits en I’article 13 de la Llei 38/2003, Llei
General de Subvencions, s’acreditaran, amb caracter general, per mitja
de declaracio responsable subscrita pel legal representant de 1’entitat
beneficiaria, d’acord amb el que establix I’article 6 d’aquesta resoluci6.

b) L’acreditacio d’estar al corrent en les seues obligacions tributa-
ries 1 amb la Seguretat Social, s’acreditara d’acord amb el que establix
I’article 6, apartat b d’aquesta resolucio.

¢) Els requisits establits en la base quinze de 1’Ordre 7/2015, s’acre-
ditaran per mitja de declaraci6 responsable subscrita pel representant
legal de ’entitat beneficiaria.

d) El requisit de la base vint-i-dos de 1’Ordre 7/2015, s’acreditara
per mitja de certificacié acreditativa que la contractacid s’ha realitzat
amb la intermediacio de I’empresa d’insercid, subscrita pel representant
legal de I’empresa d’insercio, pel representant legal de I’empresa con-
tractant i pel treballador.

En el cas que el treballador procedisca d’una empresa d’insercid
qualificada en una altra comunitat autonoma, haura d’aportar aixi
mateix Resolucid de qualificacié administrativa com a empresa d’in-
serci6 subscrita per organ competent i certificacié subscrita pel repre-
sentant legal de I’empresa d’inserci6 acreditativa que el treballador ha
finalitzat favorablement el seu itinerari d’insercio.

Article 4. Forma de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran en imprés normalitzat, preferentment
en la Direccio General del Servef, sense perjui de la seua presentacio
segons el que disposa 1’article 38.4 de la Llei 30/1992. Aixi mateix
podra realitzar-se la presentacié telematica de les sol-licituds a través
de la web del Servef (www.servef.es), en I’enllag «Sol-licitud Telema-
tica» que hi ha associat a cada ajuda publicada; per a aix9, la persona
sol-licitant haura de disposar de firma electronica avangada, bé amb el
certificat reconegut d’entitat (persones juridiques), o bé amb el certificat
reconegut per a ciutadans (persona fisica), ambdos admesos per la seu
electronica de la Generalitat

https://sede.gva.es/web/sede_electronica/inicio.

Article 5. Termini de presentacio de les sol-licituds d’ajudes

Els terminis de presentacio de sol-licituds per a I’exercici 2016 son
els segtients:

ficadas e inscritas en el registro administrativo de la Comunitat Valen-
ciana, se financiaran por un importe global 400.000€.

b) Las ayudas para el programa regulado en el capitulo II del titulo
II de las bases reguladoras, destinadas a las empresas ordinarias que
contraten a trabajadores en exclusion social o en riesgo de padecerla, se
financiaran por un importe global de 25.000,00€.

2. La distribucion de créditos entre ambos programas tiene caracter
estimativo. Si una vez finalizados los plazos de presentacion de solicitu-
des, existiese crédito sobrante en uno de los dos programas, este podria
destinarse a financiar las solicitudes del otro programa que no pudieran
ser atendidas por falta de fondos, mediante resolucion de la directora
general del Servef que fijara la distribucion definitiva y que sera publi-
cada en el DOCY, sin necesidad del establecimiento de un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes.

3. En el caso de que la dotacion publicada en la presente convoca-
toria no resultase suficiente para atender la totalidad de los importes
solicitados, y existiese crédito disponible que permitiera incrementar
dicha financiacion, mediante resolucion del director general del Servef,
podra ampliarse dicho crédito, sin necesidad de establecer nuevo plazo
de presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios y forma de acreditarlos

1. Requisitos

Las entidades beneficiarias deberan reunir los requisitos estable-
cidos en la Orden 7/2015, de 10 de noviembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones publicas
destinadas a la integracion sociolaboral de trabajadores y trabajadoras
en situacion o riesgo de exclusion social en Empresas de Insercion y
en empresas ordinarias de trabajo, segun lo establecido para cada pro-
grama.

2. Forma de acreditacion

a) Los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
Ley General de Subvenciones, se acreditaran, con caracter general,
mediante declaracion responsable suscrita por el legal representante de
la entidad beneficiaria, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la
presente resolucion.

b) La acreditacion de estar al corriente en sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, se acreditara de acuerdo a lo establecido
en el articulo 6, apartado b de la presente resolucion.

¢) Los requisitos establecidos en la Base Quince de la Orden
7/2015, se acreditaran mediante declaracion responsable suscrita por el
legal representante de la entidad beneficiaria.

d) El requisito de la base veintidos de la Orden 7/2015, se acreditara
mediante certificacion acreditativa de que la contratacion se ha realiza-
do con la intermediacion de la empresa de insercion, suscrita por el legal
representante de la Empresa de Insercion, por el legal representante de
la empresa contratante y por el trabajador.

En el caso de que el trabajador proceda de una empresa de insercion
calificada en otra comunidad autéonoma, debera aportar asimismo Reso-
lucién de calificacion administrativa como empresa de insercion sus-
crita por drgano competente y certificacion suscrita por el legal repre-
sentante de la empresa de insercion acreditativa de que el trabajador ha
finalizado favorablemente su itinerario de insrcion.

Articulo 4. Forma de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en impreso normalizado, preferente-
mente en la Direccion General del Servef, sin perjuicio de su presenta-
cion seglin lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. Asimismo
podra realizarse la presentacion telematica de las solicitudes a través de
la web del Servef www.servef.es, en el enlace «Solicitud Telematica»
que hay asociado a cada ayuda publicada; para ello, la persona solicitan-
te debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con el certificado
reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado
reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por la
sede electronica de la Generalitat

https://sede.gva.es/web/sede _electronica/inicio.

Articulo 5. Plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas

Los plazos de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2016 son
los siguientes:
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1. Per a les ajudes a les empreses d’insercid regulades en el capitol
I del titol II de les bases reguladores:

a) Les sol-licituds d’ajudes recollides en I’apartat 1 de la base setze
per noves contractacions, prorrogues, o inici de nou periode subvencio-
nable per manteniment del lloc de treballadors i treballadores en situacio
o risc d’exclusio social, produides en 2016, hauran de presentar-se en
el termini d’un mes des de I’endema de la publicaci6 d’aquesta convo-
catoria en el DOCV o des de I’endema de la contractacid, prorroga o
inici periode subvencionable, sense que en cap cas puguen presentar-se
després del 15 de novembre de 2016.

b) Les sol-licituds d’ajudes recollides en I’apartat 2 de la base setze,
destinades al finangament dels costos salarials del personal de suport
per al manteniment dels seus llocs de treball, hauran de presentar-se en
el termini d’un mes des de I’endema de la publicaci6é d’aquesta convo-
catoria en el DOCV o des de I’endema de la contractacid o prorroga,
sense que en cap cas puguen presentar-se després del 15 de novembre
de 2016.

¢) Les sol-licituds d’ajudes destinades a finangar les despeses cor-
rents efectuades en 2016 per a la posada en marxa de les empreses d’in-
sercio establides en 1’apartat 3 de la base setze: les sol-licituds, hauran
de presentar-se en el termini d’un mes des de I’endema de la publicacid
d’aquesta convocatoria en el DOCV.

d) Les sol-licituds d’ajudes per noves contractacions, prorrogues, o
inici de nou periode subvencionable en el cas de manteniment de llocs
de treballadors i treballadores en situacio o risc d’exclusié social, aixi
com per contractes o prorrogues de personal de suport sociolaboral,
produides durant els mesos de novembre i desembre de 2015, sempre
que aquestes contractacions s’hagen mantingut d’alta fins a la data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds amb carrec a
aquesta convocatoria, hauran de presentar-se en el termini d’un mes
des de I’endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el DOCV.

e) Les sol-licituds d’ajudes per noves contractacions, prorrogues, o
inici de nou periode subvencionable en el cas de manteniment de llocs
tant de treballadors i treballadores en situacio o risc d’exclusio social
com de personal de suport sociolaboral, produides durant els mesos de
novembre i desembre de 2016, hauran de presentar-se en els terminis
establits en la convocatoria d’ajudes per a ’exercici 2017.

2. Per a les ajudes a les empreses ordinaries regulades en el capitol
1T del titol II de les bases reguladores, destinades a la inserci6 sociolabo-
ral dels treballadors i treballadores procedents d’una empresa d’insercio,
una vegada finalitzat el seu itinerari d’inserci6 en aquesta: les sol-lici-
tuds d’ajudes per contractacions o transformacio de contractes tempo-
rals en indefinits, hauran de presentar-se en el termini maxim d’un mes
comptat des de la data d’inici de la prestacio laboral i tindran com a data
limit el 31 d’octubre de 2016. Per a les contractacions formalitzades en
el 2016, en el periode previ a la publicacié d’aquesta convocatoria, el
comput del termini d’un mes s’iniciara a partir de I’endema a aquesta
publicaci6.

Article 6. Documentacio general que ha d’acompanyar la sol-licitud

1. Les sol-licituds hauran d’acompanyar-se, a més de la documenta-
ci6 especifica per a cada tipus de programa, de la documentacio general
segiient, que podra annexar-se per mitjans telematics sense perjui que
puga requerir-se en determinades circumstancies 1’exhibici6 dels docu-
ments originals per a la seua confrontacio si es creu convenient:

a) Documentaci6 identificativa de la persona sol-licitant, o si es
tracta de persona juridica, del seu representant legal.

Quan es tracte d’una persona juridica s’haura d’aportar, a més,
documentaci6 acreditativa i identificativa d’aquesta consistent en foto-
copia de I’escriptura de constitucid/estatuts actualitzada i acreditaci6 de
la inscripcio en el Registre Mercantil o registre corresponent, aixi com
de la targeta d’identificacio fiscal i, si és el cas, poders de representacio.

Si ’esmentada documentacio haguera sigut aportada anteriorment
i no haguera patit cap variacio, n’hi haura prou amb el certificat de la
persona representant de 1’entitat acreditatiu que no s’ha produit cap
canvi en la documentacio identificativa de ’entitat i de la vigéncia del
nomenament de qui tinga la representacio en data presentacio de la sol-
licitud.

1. Para las ayudas a las empresas de insercion reguladas en el capi-
tulo I del titulo II de las bases reguladoras:

a) Las solicitudes de ayudas recogidas en el apartado 1 de la base
dieciséis por nuevas contrataciones, prorrogas, o inicio de nuevo perio-
do subvencionable por mantenimiento del puesto de trabajadores y
trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social, producidas en
2016, deberan presentarse en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el DOCV o desde el dia
siguiente a la contratacion, prorroga o inicio periodo subvencionable,
sin que en ninglin caso puedan presentarse después del 15 de noviembre
de 2016.

b) Las solicitudes de ayudas recogidas en el apartado 2 de la base
dieciséis, destinadas a la financiacion de los costes salariales del perso-
nal de apoyo para el mantenimiento de sus puestos de trabajo, deberan
presentarse en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria en el DOCV o desde el dia siguiente a la
contratacion o prorroga, sin que en ningun caso puedan presentarse des-
pués del 15 de noviembre de 2016.

¢) Las solicitudes de ayudas destinadas a financiar los gastos
corrientes efectuados en 2016 para la puesta en marcha de las Empresas
de Insercion establecidas en el apartado 3 de la Base Dieciséis: las soli-
citudes, deberan presentarse en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el DOCV.

d) Las solicitudes de ayudas por nuevas contrataciones, prorrogas, o
inicio de nuevo periodo subvencionable en el caso de mantenimiento de
puestos de trabajadores y trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion
social, asi como por contratos o prorrogas de personal de apoyo sociola-
boral, producidas durante los meses de noviembre y diciembre de 2015,
siempre que dichas contrataciones se hayan mantenido de alta hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes con cargo
a la presente convocatoria, deberan presentarse en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en
el DOCV.

e) Las solicitudes de ayudas por nuevas contrataciones, prorrogas,
o0 inicio de nuevo periodo subvencionable en el caso de mantenimiento
de puestos tanto de trabajadores y trabajadoras en situacion o riesgo de
exclusion social como de personal de apoyo sociolaboral, producidas
durante los meses de noviembre y diciembre de 2016, deberan presen-
tarse en los plazos establecidos en la convocatoria de ayudas para el
ejercicio 2017.

2. Para las ayudas a las empresas ordinarias reguladas en el capitulo
II del titulo II de las bases reguladoras, destinadas a la insercion socio-
laboral de los trabajadores y trabajadoras procedentes de una Empresa
de Insercion, una vez finalizado su itinerario de insercion en la misma:
las solicitudes de ayudas por contrataciones o transformacion de contra-
tos temporales en indefinidos, deberan presentarse en el plazo méaximo
de un mes contado desde la fecha de inicio de la prestacion laboral y
tendran como fecha limite el31 de octubre de 2016. Para las contrata-
ciones formalizadas en el 2016, en el periodo previo a la publicacion de
la presente convocatoria, el computo del plazo de un mes se iniciara a
partir del dia siguiente a dicha publicacion.

Articulo 6. Documentacion general que debe acompariarse a la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompaiarse, ademas de la documenta-
cion especifica para cada tipo de programa, de la documentacion gene-
ral siguiente, que podra anexarse por medios telematicos sin perjuicio
de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion
de los documentos originales para su cotejo si se estima conveniente:

a) Documentacion identificativa de la persona solicitante, o en caso
de tratarse de persona juridica, de su representante legal.

Cuando se trate de una persona juridica se debera aportar, ademas,
documentacion acreditativa e identificativa de la misma consistente en
fotocopia de la escritura de constitucion/estatutos actualizada y acredita-
cion de la inscripcion en el Registro Mercantil o registro correspondien-
te, asi como de la tarjeta de identificacion fiscal y, en su caso, poderes
de representacion.

En el caso de que la citada documentacion hubiera sido aportada
anteriormente y no hubiera sufrido ninguna variacion, bastara el certi-
ficado de la persona representante de la entidad acreditativo de que no
se ha producido ningun cambio en la documentacion identificativa de
la entidad y de la vigencia del nombramiento de quien ostente la repre-
sentacion a fecha de presentacion de la solicitud.
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b) Documentaci6 acreditativa de compliment d’obligacions tributa-
ries i amb la Seguretat Social:

— De I’Ageéncia Estatal d’Administraci6 Tributaria, el certificat que
acredite que ’entitat sol-licitant es troba al corrent de les seues obliga-
cions tributaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acre-
ditatiu que ’entitat sol-licitant es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions amb la Seguretat Social

— Dels serveis territorials de la Conselleria d’Hisenda i Model Eco-
nomic, el certificat acreditatiu que 1’entitat sol-licitant no té deutes de
naturalesa tributaria amb la Generalitat.

¢) Dos exemplars de les dades de domiciliacio bancaria, segons
model facilitat a aquest efecte, excepte si s’ha presentat amb anterioritat
davant del SERVEF i no ha experimentat variacio, i en aquest cas s’in-
dicara el compte en que s’haura de practicar 1’ingrés, on s’especificara
en tot cas a quina/es ajuda/es correspon/en.

d) Declaracio responsable subscrita per la persona representant legal
que I’entitat beneficiaria no esta incursa en cap de les prohibicions per
a obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions i en concret que
no es troba en el suposit de ’article 13.2.g de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

e) Declaracid responsable del compliment de la normativa sobre
integracio laboral de persones amb discapacitat o I’exempci6 d’aquesta
obligacio.

/) Declaracio responsable acreditativa que 1’empresa beneficiaria
no es troba incursa en cap de les causes d’exclusi6 incloses en la base
reguladora cinquena de 1’Ordre 7/2015.

2) Declaracio6 responsable referida a les ajudes amb carrec al régim
de minimis rebudes per I’entitat durant els dos exercicis fiscals anteriors
i durant ’exercici fiscal en curs, segons model normalitzat.

h) Declaraci6 responsable sobre altres ajudes rebudes o sol-licitades
per als mateixos costos subvencionables o el mateix fet subvenciona-
ble o que no n’ha obtingut cap, a fi de comprovar que no se superen
els limits de I’apartat 2 de 1’article 5 del Reglament (UE) 1407/2013,
de la Comissio i dels apartats 6 i 8 de ’article 2 del Reglament (UE)
360/2012, de la Comissio.

2. La presentacio de la sol-licitud comportara 1’ autoritzacié del sol-
licitant perque el SERVEF obtinga directament 1’acreditaci6 de:

— les dades d’identitat del sol-licitant, en cas de persona fisica, i del
representant legal.

— el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social, previstes en els articles 18 i 19 del Reglament de la Llei General
de Subvencions.

En aquest cas la persona sol-licitant no haura d’aportar les corres-
ponents certificacions ni la documentaci6 identificativa.

No obstant aixo, el sol-licitant o representant legal podra denegar
o revocar aquest consentiment efectuant comunicacio escrita al Servef
en aquest sentit. En I’esmentat suposit, haura de presentar-se la docu-
mentacié identificativa de la persona sol-licitant, aixi com els certificats
originals positius de I’ Agéncia Estatal de I’Administraci6 Tributaria, de
la Conselleria d’Hisenda i Model Economic i de la Tresoreria General
de la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de
les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social

3. La formulacid de la sol-licitud per part de la persona interessada
per a accedir als beneficis d’aquesta convocatoria, suposa I’acceptacid
de la subvencio per part de I’entitat sol-licitant d’aquesta, aixi com de
les obligacions que se’n deriven, sense perjui dels drets al desistiment
i a la renancia que les interessades i els interessats puguen exercitar.

Article 7. Documentacio especifica per al programa d’ajudes a les
empreses d’insercio

La documentaci6 especifica per al programa d’ajudes a les empreses
d’inserci6 regulat en el capitol I del titol II de les bases reguladores és:

1. Subvencions destinades a la contractacié de persones en situacio
o risc d’exclusiod social, o al manteniment dels seus llocs de treball:

a) Per al personal I’activitat del qual en I’empresa d’insercio s’inicie
en ’exercici, o s’haguera iniciat en 1’exercici anterior, perd no haguera
resultat subvencionat en aquest exercici, haura d’aportar-se:

b) Documentacion acreditativa de cumplimiento de obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acre-
ditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

— De los servicios territoriales de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico, el certificado acreditativo de que la entidad solici-
tante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

¢) Dos ejemplares de los datos de domiciliacion bancaria, segiin
modelo facilitado al efecto, salvo si se ha presentado con anterioridad
ante el SERVEF y no ha experimentado variacion, en cuyo caso se indi-
cara la cuenta en que se debera practicar el ingreso, especificando en
todo caso a que ayuda/s corresponde/n.

d) Declaracion responsable suscrita por la persona representante
legal de que la entidad beneficiaria no esta incursa en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones
y en concreto de no encontrarse en el supuesto del articulo 13.2.g de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o la exencion de dicha
obligacion.

/) Declaracion responsable acreditativa de que la empresa benefi-
ciaria no se encuentra incursa en ninguna de las causas de exclusion
incluidas en la base reguladora quinta de la Orden 7/2015.

g) Declaracion responsable referida a las ayudas con cargo al régi-
men de minimis recibidas por la entidad durante los dos ejercicios fis-
cales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, segun modelo
normalizado.

h) Declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas o solicita-
das para los mismos costes subvencionables o el mismo hecho subven-
cionable o de no haber obtenido ninguna, a fin de comprobar que no se
superan los limites del apartado 2 del articulo 5 del Reglamento (UE)
1407/2013, de la Comision y de los apartados 6 y 8 del articulo 2 del
Reglamento (UE) 360/2012, de 1la Comision.

2. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del soli-
citante para que el SERVEF obtenga directamente la acreditacion de:

— los datos de identidad del solicitante, en caso de persona fisica, y
del representante legal.

— el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social, previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

En este caso la persona solicitante no debera aportar las correspon-
dientes certificaciones ni la documentacion identificativa.

No obstante, el solicitante o representante legal podra denegar o
revocar este consentimiento efectuando comunicacion escrita al Servef
en tal sentido. En este supuesto, debera presentarse la documentacion
identificativa de la persona solicitante, asi como los certificados origi-
nales positivos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3. La formulacién de la solicitud por parte de la persona interesada
para acceder a los beneficios de la presente convocatoria, supone la
aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la
misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio
de los derechos al desistimiento y a la renuncia que las interesadas y los
interesados puedan ejercitar.

Articulo 7. Documentacion especifica para el programa de ayudas a
las Empresas de Insercion

La Documentacion especifica para el programa de ayudas a las
Empresas de Insercion regulado en el capitulo I del titulo II de las bases
reguladoras es:

1. Subvenciones destinadas a la contratacion de personas en situa-
cién o riesgo de exclusion social, o al mantenimiento de sus puestos de
trabajo:

a) Para el personal cuya actividad en la empresa de insercion se ini-
cie en el ejercicio, o se hubiese iniciado en el ejercicio anterior, pero no
hubiese resultado subvencionado en dicho ejercicio, debera aportarse:
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Primer. Copia del/se contracte/s de treball subscrits amb persones
en situacio d’exclusio social o en risc de patir-la, i de les prorrogues,
si és el cas.

Segon. Acord d’incorporacid sociolaboral presentat i inscrit com a
annex al contracte inicial i a cada una de les seues prorrogues, subscrit
per la persona legal representant de 1’empresa d’insercio i el treballador
o treballadora, on consten les obligacions que les parts assumixen en el
desenvolupament de I’itinerari personal d’insercio.

Tercer. Itinerari d’insercio, inicialment subscrit juntament amb el
contracte, firmat pels serveis socials, generals o especialitzats.

Quart. Part d’alta del personal contractat en la Seguretat Social, i/0
Informe Consulta General de Treballadors e-SIL, acreditatiu.

Cinqué. Acreditaci6 de la situaci6 de risc o exclusio social, per mitja
de la presentaci6 del corresponent Informe dels serveis socials, generals
o especialitzats, de les administracions publiques, d’acord amb el que
establix I’article 4 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer.

Aquesta acreditaci6 haura de tindre una antiguitat maxima de 6
mesos en relacid a la data de la contractaci6 inicial.

b) Per al personal la relaci6 laboral del qual amb I’empresa d’inser-
ci6 s’haguera iniciat en exercicis anteriors, pero s’haja produit qualse-
vol tipus de modificaci6é d’aquesta, com a variacions de jornada, o la
prorroga de la contractacio, s’haura d’aportar documentacio acreditativa
d’aquestes modificacions, segons els casos:

Primer. Parts de variacio de dades en Seguretat Social, si és el cas.

Segon. Documentaci6 justificativa de modificacions de jornada,
subscrita per empresari o empresaria i treballador o treballadora, si és
el cas.

Tercer. Copia de les prorrogues, si és el cas.

Quart. Acord «d’incorporaci6 sociolaboral» presentat i inscrit com a
annex a cada una de les prorrogues, subscrit per la persona representant
legal de I’empresa d’insercio i el treballador o treballadora, on cons-
ten les obligacions que les parts assumixen en el desenvolupament de
I’itinerari personal d’insercid prorrogat.

Cinqué. Itinerari d’insercio, subscrit juntament amb la prorroga,
firmat pels serveis socials, generals o especialitzats.

¢) Per a tots els casos, relacié en model normalitzat del personal
en situaci6 o risc d’exclusid social, pels quals se sol-licita subvencio.

2. Subvencio per a finangar les despeses salarials derivades de la
contractacio6 del personal de suport sociolaboral.

a) Per al personal I’activitat del qual en I’empresa d’insercio s’inicie
en I’exercici, o s’haguera iniciat en 1’exercici anterior, perd no haguera
resultat subvencionada en aquest exercici, haura d’aportar-se:

Primer. Copia dels contractes indefinits o temporals del personal de
suport, i de totes les seues prorrogues, si és el cas, o transformaci6 de
contractes temporals en indefinits.

Segon. Parts d’alta en Seguretat Social del personal de suport soci-
olaboral.

Tercer. Documentaci6 acreditativa de la titulacié del personal de
suport i curriculum acreditatiu de I’experiéncia o documentacié acre-
ditativa dels coneixements i/o experiéncia laboral equiparables, exigits
en les bases reguladores.

Quart. En el cas de sol-licitud d’ajudes per contractaci6 del personal
de suport durant els mesos de novembre i desembre de ’exercici ante-
rior, a més haura de presentar-se:

1r. Nomines, documentaci6 acreditativa de la cotitzaci6 a la Segu-
retat Social (rebuts de liquidacié i relacions de personal, ambdoés de
caracter mensual i informe relatiu a quanties de bonificaci6 aplicades,
si és el cas), documentaci6 acreditativa de les retencions practicades al
personal per a I’impost IRPF (models 111 i 190), i carrecs en compte,
tot aixo, en documents originals o copies degudament compulsades.

2n. Part mensual de treball dut a terme pel personal técnic de suport,
segons model normalitzat, on es detalle de forma individualitzada per
cada un dels treballadors i treballadores en situacio o risc d’exclusio
social les activitats realitzades, aixi com la resta de les activitats exer-
cides pel personal técnic en ’exercici de les seues funcions. Aquest
document, haura d’estar firmat pel personal de suport, aixi com pel
representant de ’empresa d’insercio.

Primero. Copia del/los contrato/s de trabajo celebrados con perso-
nas en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, y de las
prorrogas, en su caso.

Segundo. Acuerdo de «Incorporacién sociolaboral» presentado e
inscrito como Anexo al contrato inicial y a cada una de sus prorrogas,
suscrito por la persona legal representante de la Empresa de Insercion
y el trabajador o trabajadora, donde consten las obligaciones que las
partes asumen en el desarrollo del itinerario personal de insercion.

Tercero. Itinerario de insercion, inicialmente suscrito junto con el
contrato, firmado por los Servicios Sociales, generales o especializados.

Cuarto. Parte de alta del personal contratado en la Seguridad Social,
y/o Informe Consulta General de Trabajadores e-SIL, acreditativo.

Quinto. Acreditacion de la situacion de riesgo o exclusion social,
mediante la presentacion del correspondiente Informe de los Servicios
Sociales, generales o especializados, de las Administraciones publicas,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1/2007, de 5 de
febrero.

Dicha acreditacion debera tener una antigiiedad maxima de 6 meses
en relacion a la fecha de la contratacion inicial.

b) Para el personal cuya relacion laboral con la empresa de inser-
cion se hubiese iniciado en ejercicios anteriores, pero se haya producido
cualquier tipo de modificacion de la misma, como variaciones de jor-
nada, o la prorroga de la contratacion, se debera aportar documentacion
acreditativa de dichas modificaciones, segln los casos:

Primero. Partes de variacion de datos en Seguridad Social, en su
caso.

Segundo. Documentacion justificativa de modificaciones de jorna-
da, suscrita por empresario o empresaria y trabajador o trabajadora, en
su caso.

Tercero. Copia de las prorrogas, en su caso.

Cuarto. Acuerdo de «incorporacion sociolaboral» presentado e ins-
crito como anexo a cada una de las prorrogas, suscrito por la persona
legal representante de la Empresa de Insercion y el trabajador o tra-
bajadora, donde consten las obligaciones que las partes asumen en el
desarrollo del itinerario personal de insercion prorrogado.

Quinto. Itinerario de insercion, suscrito junto con la prérroga, firma-
do por los Servicios Sociales, generales o especializados.

¢) Para todos los casos, relacion en modelo normalizado del per-
sonal en situacion o riesgo de exclusion social, por los que se solicita
subvencion.

2. Subvencion para financiar los gastos salariales derivados de la
contratacion del personal de apoyo sociolaboral.

a) Para el personal cuya actividad en la empresa de insercion se ini-
cie en el ejercicio, o se hubiese iniciado en el ejercicio anterior, pero no
hubiese resultado subvencionada en dicho ejercicio, deberé aportarse:

Primero. Copia de los contratos indefinidos o temporales del perso-
nal de apoyo, y de todas sus prorrogas, en su caso, o transformacion de
contratos temporales en indefinidos.

Segundo. Partes de alta en Seguridad Social del personal de apoyo
sociolaboral.

Tercero. Documentacion acreditativa de la titulacion del personal de
apoyo y curriculum vitae acreditativo de la experiencia o documenta-
cion acreditativa de los conocimientos y/o experiencia laboral equipa-
rables, exigidos en las bases reguladoras.

Cuarto. En el caso de solicitud de ayudas por contratacion del perso-
nal de apoyo durante los meses de noviembre y diciembre del ejercicio
anterior, ademas debera presentarse:

1.°. Néminas, documentacion acreditativa de la cotizacion a la
Seguridad Social (recibos de liquidacion y relaciones de personal,
ambos de caracter mensual e informe relativo a cuantias de bonificacion
aplicadas, en su caso), documentacion acreditativa de las retenciones
practicadas al personal para el impuesto IRPF (modelos 111 y 190), y
cargos en cuenta, todo ello, en documentos originales o copias debida-
mente compulsadas.

2.°. Parte mensual de trabajo llevado a cabo por el personal técnico
de apoyo, segiin modelo normalizado, detallando de forma individua-
lizada por cada uno de los trabajadores y trabajadoras en situacion o
riesgo de exclusion social las actividades realizadas, asi como el resto
de las actividades desarrolladas por el personal técnico en el ejercicio
de sus funciones. Este documento, debera estar firmado por el personal
de apoyo, asi como por el representante de la empresa de insercion.
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3r. Informe sobre la realitzaci6 de les tasques de prospeccié de mer-
cat de treball, segons model normalitzat, identificant si son realitzades
pel personal técnic de suport o per un altre personal de I’empresa d’in-
sercio, empreses entrevistades, on s’incloura el temps dedicat a aques-
ta tasca, avaluacio de resultats i dades de contacte (nom i cognoms i
telefon).

b) Per al personal la relaci6 laboral del qual amb I’empresa d’inser-
ci6 s’haguera iniciat en exercicis anteriors, pero s’haja produit qualse-
vol tipus de modificacié d’aquesta, com a variacions de jornada, o la
prorroga de la contractacio, s’haura d’aportar documentaci6 acreditativa
d’aquestes modificacions, segons els casos:

Primer. Parts de variaci6 de dades en Seguretat Social, si és el cas.

Segon. Documentaci6 justificativa de modificacions de jornada,
subscrita per empresari o empresaria i treballador o treballadora, si és
el cas.

Tercer. Copia de les prorrogues, si és el cas.

¢) Per a tot el personal de suport sociolaboral: relacio del personal
de suport, en model normalitzat, on conste la relacio del personal en
situaci6 o risc d’exclusid social a que atenga cada treballador de suport.

3. Subvencions per a despeses corrents:

a) Relacio en model normalitzat dels estudis, auditories, informes
economics i cursos formatius per als quals se sol-licita subvencio, I’ob-
jecte subvencionable, dades de ’empresa creditora, CIF d’aquesta i
quantia de les despeses.

b) Memoria del contingut de la prestacio objecte de subvencio.

Per a la valoracid de I’estudi-assessorament ’entitat haura d’aportar
una memoria amb el contingut segiient:

Primer. Objecte i finalitat de 1’estudi-assessorament.

Segon. Descripci6 del métode de treball.

Tercer. Costos associats al desenvolupament del treball.

Quart. Identificacio de I’entitat que realitzara el treball, memoria
de la seua activitat i curriculum vitae de les persones que realitzen els
estudis i/o informe.

Per a la valoraci6 del curs de formacio 1’entitat haura d’aportar:

Primer. Objecte i finalitat del curs de formacio.

Segon. Index de continguts i calendari d’execucio.

Tercer. Costos associats.

Quart. Identificacié de I’entitat que impartiria el curs, memoria de
la seua activitat.

¢) Pressupost economic detallat dels costos objecte de subvencid
subscrit per ’empresa que realitze els estudis i/0 informes.

d) De conformitat amb el que establix 1’article 31 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, quan 1’import
de la despesa subvencionable supere les quanties establides en la nor-
mativa reguladora de contractes del sector public per al contracte menor
de prestacio de serveis per empreses de consultoria o assisténcia técnica,
I’entitat beneficiaria haura de sol-licitar com a minim 3 ofertes de dife-
rents proveidors, amb caracter previ a la contraccio del compromis per
a la prestacid del servei o I’entrega del bé, llevat que per les especials
caracteristiques de les despeses subvencionables no existisca en el mer-
cat suficient nombre d’entitats que les subministren o presten, les quals
hauran d’aportar-se juntament amb la sol-licitud de subvencio.

L’eleccio entre les ofertes presentades, que haura de presentar-se
juntament amb la sol-licitud, es realitzara d’acord amb criteris d’efici-
éncia i economia, i s’haura de justificar expressament en una memoria
I’eleccié quan no recaiga en la proposta economica més avantatjosa.

En tot cas, perqué 1’estudi, auditoria, informe o curs resulten sub-
vencionables, haura d’obtindre’s autoritzacié del SERVEF, previa a la
contraccid de la despesa i inici d’accions.

Article 8. Documentacio especifica per al programa d’ajudes a les
empreses ordinaries

La documentacid especifica per al programa d’ajudes a les empre-
ses ordinaries que contracten treballadors en situacié o risc d’exclusid
social procedents d’una empresa d’insercid, regulat en el capitol IT del
titol II de les bases reguladores és:

1. Copia del/s contracte/s de treball subscrits amb persones en
situaci6 o risc d’exclusio social, que havent estat contractades en una
empresa d’insercié durant un periode minim de sis mesos, hagen realit-
zat el seu itinerari d’insercio sociolaboral.

3.°. Informe sobre la realizacion de las tareas de prospeccion de
mercado de trabajo, segin modelo normalizado, identificando si son
realizadas por el personal técnico de apoyo o por otro personal de la
Empresa de Insercion, empresas entrevistadas, incluyendo el tiempo
dedicado a esta tarea, evaluacion de resultados y datos de contacto
(nombre y apellidos y teléfono).

b) Para el personal cuya relacion laboral con la Empresa de Inser-
cion se hubiese iniciado en ejercicios anteriores, pero se haya producido
cualquier tipo de modificacion de la misma, como variaciones de jor-
nada, o la prérroga de la contratacion, se deberd aportar documentacion
acreditativa de dichas modificaciones, segtin los casos:

Primero. Partes de variacion de datos en Seguridad Social, en su caso.

Segundo. Documentacion justificativa de modificaciones de jorna-
da, suscrita por empresario o empresaria y trabajador o trabajadora, en
su caso.

Tercero. Copia de las prorrogas, en su caso.

¢) Para todo el personal de apoyo sociolaboral: Relacion del per-
sonal de apoyo, en modelo normalizado, donde conste la relacion del
personal en situacion o riesgo de exclusion social a los que atienda cada
trabajador de apoyo.

3. Subvenciones para gastos corrientes:

a) Relacion en modelo normalizado de los estudios, auditorias,
informes econdmicos y cursos formativos para los que se solicita sub-
vencion, el objeto subvencionable, datos de la empresa acreedora, CIF
de la misma y cuantia de los gastos.

b) Memoria del contenido de la prestacion objeto de subvencion.

Para la valoracion del estudio-asesoramiento la entidad debera apor-
tar una memoria con el siguiente contenido:

Primero. Objeto y finalidad del estudio-asesoramiento.

Segundo. Descripcion del método de trabajo.

Tercero. Costes asociados al desarrollo del trabajo.

Cuarto. Identificacion de la entidad que realizara el trabajo, memo-
ria de su actividad y curriculum vitae de las personas que realizan los
estudios y/o informe.

Para la valoracion del curso de formacion la entidad debera aportar:

Primero. Objeto y finalidad del curso de formacion.

Segundo. Indice de contenidos y calendario de ejecucion.

Tercero. Costes asociados.

Cuarto. Identificacion de la entidad que impartiria el curso, memo-
ria de su actividad.

¢) Presupuesto econdmico detallado de los costes objeto de sub-
vencion suscrito por la empresa que vaya a realizar los estudios y/o
informes.

d) De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el impor-
te del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la norma-
tiva reguladora de Contratos del sector ptiblico para el contrato menor de
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la
entidad beneficiaria debera solicitar como minimo 3 ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para
la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especia-
les caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, las cuales
deberan aportarse junto a la solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberd presentarse
junto a la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

En todo caso, para que el estudio, auditoria, informe o curso resul-
ten subvencionables, debera obtenerse autorizacion del SERVEEF, previa
a la contraccion del gasto e inicio de acciones.

Articulo 8. Documentacion especifica para el programa de ayudas a
las Empresas ordinarias

La Documentacion especifica para el programa de ayudas a las
Empresas ordinarias que contraten trabajadores en situacion o riesgo de
exclusion social procedentes de una Empresa de Insercion, regulado en
el capitulo II del titulo II de las bases reguladoras es:

1. Copia del/los contrato/s de trabajo celebrados con personas en
situacion o riesgo de exclusion social, que habiendo estado contratadas
en una Empresa de Insercion durante un periodo minimo de seis meses,
hayan realizado su itinerario de insercion sociolaboral.
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2. Part d’alta del personal contractat en la Seguretat Social.

3. Certificaci6 acreditativa que la contractacio s’ha realitzat amb la
intermediacié de ’empresa d’insercid, subscrita pel representant legal
de I’empresa d’insercio, pel representant legal de I’empresa contractant
i pel treballador.

4. En cas que el treballador procedisca d’una empresa d’inserciod
qualificada en una altra comunitat autdbnoma, haura d’aportar aixi
mateix Resolucié de qualificacié administrativa com a empresa d’in-
sercid subscrita per organ competent i certificacié subscrita pel repre-
sentant legal de ’empresa d’insercid acreditativa que el treballador ha
finalitzat favorablement el seu itinerari d’insercio.

5. «Declaracié de finangament», en model normalitzat, acreditatiu
del financament de les accions amb altres possibles fons

Article 9. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva, per a aixo es tindra en compte com a {inic
criteri, el moment de presentacid de les sol-licituds i la resta de docu-
mentacio exigida en aquesta convocatoria en els termes que es descriuen
en les bases reguladors d’aquestes subvencions, concretament en la base
huitena.

2. El procediment s’iniciara, per a cada tipus d’ajuda, d’ofici, per
mitja de convocatoria publicada en la base de dades nacionals de sub-
vencions, d’acord amb el procediment establit en I’article 20.8 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i amb el
contingut necessari que exigix el seu article 23.

3. En el cas que distintes sol-licituds tingueren la mateixa data d’en-
trada i d’expedient complet, es prioritzara I’expedient corresponent a
I’empresa beneficiaria que tinga nombre més gran de treballadors amb
la condicid de dona; si I’empat persistira, es prioritzara I’expedient cor-
responent a I’empresa beneficiaria que tinga el nombre més gran de
persones amb discapacitat en plantilla.

4. La Instrucci6 del procediment de concessio de subvencions cor-
respondra a la Subdireccié General d’Ocupacio que podra demanar de
la persona sol-licitant ’aportacié addicional d’altres documents o dades
aclaridores que considere necessaries per a resoldre sobre la sol-licitud
presentada.

5. Examinades les sol-licituds, 1’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que els beneficiaris complixen tots els requisits necessa-
ris per a la concessio de les ajudes.

6. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la comissi6 de
valoracié que avaluara les sol-licituds, i emetra un informe en qué es
concretara el resultat d’aquesta avaluacio.

La composici6 de la comissio de valoracio sera la segiient:

— President: la persona titular de la Subdireccié General d’Ocupacid
o funcionari que designe per a la seua substitucid, amb rang minim de
cap de servei.

— Vocals: la persona titular del Servei d’Igualtat d’Oportunitats en
1I’Ocupacié o un funcionari que designe per a la seua substitucid, amb
rang minim de cap de seccio, que actuara com a secretari, i un funciona-
ri del Servei d’Igualtat d’Oportunitats en I’Ocupacid, amb la categoria
professional minima de cap de seccid, que sera designat pel titular del
Servei d’Igualtat d’Oportunitats en I’Ocupacio.

7. L’drgan instructor, a la vista de I’expedient i de I’informe de ’0r-
gan col-legiat, formulara proposta de resolucio.

Article 10. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades
correspon a la persona titular de la Direccié General del SERVEF, o
organ en que aquesta delegue.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de sis mesos, a comptar de I’endema de 1’entrada de la sol-lici-
tud en qualsevol dels registres del SERVEF. Transcorregut el termini
anterior sense que s’haja dictat i notificat resolucié expressa, s’enten-
dra desestimada la pretensio per silenci administratiu, de conformitat
amb el que preveu ’article 44 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

3. La resolucid de concessio de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions
i determinacions accessories a qué haja de subjectar-se el beneficiari

2. Parte de alta del personal contratado en la Seguridad Social.

3. Certificacion acreditativa de que la contratacion se ha realizado
con la intermediacion de la Empresa de Insercion, suscrita por el legal
representante de la Empresa de Insercion, por el legal representante de
la empresa contratante y por el trabajador.

4. En el caso de que el trabajador proceda de una Empresa de Inser-
cion calificada en otra comunidad auténoma, debera aportar asimismo
Resolucion de calificacion administrativa como empresa de insercion
suscrita por érgano competente y certificacion suscrita por el legal
representante de la empresa de insercion acreditativa de que el trabaja-
dor ha finalizado favorablemente su itinerario de insercion.

5. «Declaracion de financiaciény, en modelo normalizado, acredita-
tivo de la financiacion de las acciones con otros posibles fondos

Articulo 9. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendrd en cuenta como inico
criterio, el momento de presentacion de las solicitudes y el resto de
documentacion exigida en la presente convocatoria en los términos que
se describen en las bases reguladores de estas subvenciones, concreta-
mente en la base octava.

2. El procedimiento se iniciara, para cada tipo de ayuda, de oficio,
mediante convocatoria publicada en la base de datos nacional de sub-
venciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y con el contenido necesario que exige su articulo 23.

3. En el caso de que distintas solicitudes tuvieran la misma fecha de
entrada y de expediente completo, se priorizara el expediente correspon-
diente a la empresa beneficiaria que tenga mayor nimero de trabajado-
res con la condicién de mujer; si el empate persistiera, se priorizara el
expediente correspondiente a la empresa beneficiaria que tenga mayor
numero de personas con discapacidad en plantilla.

4. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a la Subdireccion General de Empleo que podra recabar
de la persona solicitante la aportacion adicional de otros documentos o
datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud
presentada.

5. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

6. Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la comision de
valoracion que procedera a evaluar las solicitudes, emitiendo informe
en el que se concretard el resultado de dicha evaluacion.

La composicion de la comision de valoracion sera la siguiente:

— Presidente: la persona titular de la Subdirecciéon General de
Empleo o funcionario que designe para su sustitucion, con rango mini-
mo de jefe de servicio.

— Vocales: la persona titular del Servicio de Igualdad de Oportunida-
des en el Empleo o un funcionario que designe para su sustitucion, con
rango minimo de jefe de seccion, que actuara como Secretario, y un fun-
cionario del Servicio de Igualdad de Oportunidades en el Empleo, con
la categoria profesional minima de jefe de seccion, que sera designado
por el titular del Servicio de Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

7. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado, formulara propuesta de resolucion.

Articulo 10. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde a la persona titular de la Direccion General del SERVEF, u
organo en que esta delegue.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de
la solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF. Transcurrido el
plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La resolucion de concesion de las ayudas fijard expresamente la
cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obligacio-
nes y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario de
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d’aquesta, amb notificacio als interessats en els termes que preveu 1’ar-
ticle 58 de la Llei 30/1992, abans esmentada.

4. La resolucio posara fi a la via administrativa i, en contra, podra
interposar-s’hi un recurs potestatiu de reposicié davant del mateix
organ en el termini d’un mes a partir de I’endema de la seua notifi-
cacid, d’acord amb els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992; o recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos davant de 1’0rgan
jurisdiccional competent de la Comunitat Valenciana, de conformitat
amb els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Article 11. Mitja de notificacio dels tramits

La notificacio dels tramits necessaris per a la tramitacié d’aquesta
convocatoria s’efectuara per correu certificat de conformitat amb el
que establixen els articles 58 i segiients de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu.

Article 12. Quantia de la subvencio

Per a I’exercici 2016, les quanties d’ajudes corresponents a les acci-
ons susceptibles de suport que consten en les bases reguladores son:

1. Per a les empreses d’insercio:

a) Subvencions destinades a la contractacié de persones en situacid
o risc d’exclusid social, o al manteniment dels seus llocs de treball:
ajuda consistent en una quantia equivalent al 50% del salari minim
interprofessional vigent en cada exercici, inclosa la part proporcional
de dos pagues extraordinaries, per la contractacio, prorroga o mante-
niment del lloc d’un treballador o treballadora a jornada completa pel
periode d’un any, i sempre que aquesta contractacio estiga vinculada al
desenvolupament d’un itinerari personalitzat d’inserci6. L’ajuda sera
proporcional per a contractes inferiors a un any o a una jornada parcial,
segons jornada minima establida en la base setzena.

b) Subvencio per a finangar les despeses salarials i de Seguretat
Social derivades de la contractacié del personal de suport sociolabo-
ral per a I’acompanyament en el lloc de treball i realitzacié del procés
d’inserci6 sociolaboral en I’empresa d’insercid i durant el periode de
suport en I’empresa ordinaria, i no podran excedir sis mesos en aquest
ultim cas: fins a 21.000€ per la contractaci6 a jornada completa i per
un periode de 12 mesos, de cada treballador o treballadora de suport.
En cas de jornades a temps parcial o contractes de duraci6 inferior a 12
mesos, la subvenci6 es reduira de forma proporcional.

En tot cas, 1 en aplicacid del criteri de proporcionalitat establit en
I’article 14 del Decret 81/2009, la quantia resultant no podra superar
3.500€ anuals per treballador o treballadora atés/a que treballe a jornada
completa, o part proporcional en cas de treballadors i treballadores a
temps parcial.

¢) Subvencions per a despeses corrents, per a la posada en marxa de
les empreses d’insercid, corresponents a despeses realitzades i1 pagades
durant I’exercici 2016, que es podran gaudir des de la data de qualifica-
ci6 definitiva, durant els tres primers anys de funcionament.

L’import de la subvencid para cada un dels conceptes subvenciona-
bles, no podra superar el 50% del cost del servei prestat.

La totalitat de les ajudes destinades a despeses corrents regulades
en aquest article, no podra superar la quantitat de 500€ anuals per cada
treballador o treballadora en situacio o risc d’exclusio, contractats en
I’empresa d’insercio en la data de la sol-licitud d’ajudes.

2. Per a les empreses ordinaries que contracten treballadors i treba-
lladores en situaci6 o risc d’exclusio social que hagen realitzat el seu
itinerari d’inserci6 sociolaboral en una empresa d’insercié qualificada
definitivament d’acord amb la legislacid vigent: les ajudes consistiran
en una quantia equivalent al 55% del salari minim interprofessional
vigent en cada exercici, inclosa la part proporcional de pagues extra-
ordinaries, corresponent a un any o a sis mesos, segons es tracte de
contractes indefinits o transformacié de contractes temporals en indefi-
nits, o de contractes temporals, o la part proporcional si foren a temps
parcial.

Article 13. Justificacio i pagament de les ajudes a les empreses d’in-
sercio

Les ajudes a les empreses d’insercio es justificaran i pagaran de la
manera segiient:

la misma, con notificacion a los interesados en los términos previstos
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes mencionada.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podréa interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, de acuerdo con los Articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992; o recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano
jurisdiccional competente de la Comunitat Valenciana, de conformidad
con los Articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 11. Medio de notificacion de los tramites

La notificacion de los tramites necesarios para la tramitacion de esta
convocatoria se efectuara por correo certificado de conformidad con lo
establecido en los Articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Cuantia de la subvencion

Para el ejercicio 2016, las cuantias de ayudas correspondientes a las
acciones apoyables que constan en las bases reguladoras son:

1. Para las Empresas de Insercion:

a) Subvenciones destinadas a la contratacion de personas en situa-
cion o riesgo de exclusion social, o al mantenimiento de sus puestos de
trabajo: ayuda consistente en una cuantia equivalente al 50% del sala-
rio minimo interprofesional vigente en cada ejercicio, incluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias, por la contratacion, prérroga
o mantenimiento del puesto de un trabajador o trabajadora a jornada
completa por el periodo de un afio, y siempre que esta contratacion esté
vinculada al desarrollo de un itinerario personalizado de insercion. La
ayuda sera proporcional para contratos inferiores a un afio o a una jor-
nada parcial, seglin jornada minima establecida en la Base Decimosexta.

b) Subvencion para financiar los gastos salariales y de Seguridad
Social derivados de la contratacion del personal de apoyo sociolaboral
para el acompafiamiento en el puesto de trabajo y realizacion del pro-
ceso de insercion sociolaboral en la Empresa de Insercion y durante el
periodo de apoyo en la empresa ordinaria, no pudiendo exceder de seis
meses en este ultimo caso: hasta 21.000€ por la contratacion a jornada
completa y por un periodo de 12 meses, de cada trabajador o trabajadora
de apoyo. En caso de jornadas a tiempo parcial o contratos de duracion
inferior a 12 meses, la subvencion se reducird de forma proporcional.

En todo caso, y en aplicacion del criterio de proporcionalidad esta-
blecido en el articulo 14 del Decreto 81/2009, la cuantia resultante no
podra superar 3.500€ anuales por trabajador o trabajadora atendida que
trabaje a jornada completa, o parte proporcional en caso de trabajadores
y trabajadoras a tiempo parcial.

¢) Subvenciones para gastos corrientes, para la puesta en marcha de
las Empresas de Insercion, correspondientes a gastos realizados y paga-
dos durante el ejercicio 2016, que podran disfrutarse desde la fecha de
calificacion definitiva, durante los tres primeros aflos de funcionamiento.

El importe de la subvencion para cada uno de los conceptos sub-
vencionables, no podra superar el 50% del coste del servicio prestado.

La totalidad de las ayudas destinadas a gastos corrientes regulados
en este Articulo, no podra superar la cantidad de 500€ anuales por cada
trabajador o trabajadora en situacion o riesgo de exclusion, contratados
en la Empresa de Insercion en la fecha de la solicitud de ayudas.

2. Para las empresas ordinarias que contraten trabajadores y traba-
jadoras en situacion o riesgo de exclusion social que hayan realizado su
itinerario de insercion sociolaboral en una Empresa de Insercion cali-
ficada definitivamente conforme a la legislacion vigente: las ayudas
consistiran en una cuantia equivalente al 55% del salario minimo inter-
profesional vigente en cada ejercicio, incluida la parte proporcional de
pagas extraordinarias, correspondiente a un afio o a seis meses, segun se
trate de contratos indefinidos o transformacion de contratos temporales
en indefinidos, o de contratos temporales, o la parte proporcional si
fueran a tiempo parcial.

Articulo 13. Justificacion y pago de las ayudas a las Empresas de
Insercion

Las ayudas a las empresas de insercion se justificaran y pagaran de
la siguiente forma:
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1. L’ajuda regulada en I’apartat 1 de la base setzena de 1’Ordre
7/2015, es lliurara en dos pagaments corresponents cada un al 50% de
I’ajuda concedida, prévia presentacié de la segilient documentacio jus-
tificativa:

a) Avaluacio de totes i cada una de les accions incloses en I’itinerari
semestral personalitzat d’insercié sociolaboral, que s’hagen dut a terme
en cada periode subvencionat.

b) Fitxa individual de realitzacio de I’itinerari d’insercio sociolabo-
ral de cada un dels treballadors i treballadores en situacio o risc d’ex-
clusi6 social, segons model normalitzat, degudament firmada tant per
treballador o treballadora, com per personal técnic i representant legal
de ’empresa.

¢) Acreditacio del manteniment del treballador o treballadora en
I’empresa d’insercio durant tota la fase semestral de ’itinerari en que
es troben, per mitja de presentacié d’informe de vida laboral o Informe
Consulta General de Treballadors e-SIL, o justificacié de la seua inser-
cio laboral, o cessament per altres causes, d’acord amb el que establix
la base dihuit d’aquesta ordre.

2. Les subvencions relatives al personal de suport, es lliuraran
segons els terminis de justificacié de 1’ajuda concedida, i prévia pre-
sentacid de la documentacio justificativa segiient:

a) Nomines, documentaci6 acreditativa de la cotitzacio a la Segu-
retat Social (rebuts de liquidacié i relacions de personal, ambdoés de
caracter mensual i informe relatiu a quanties de bonificaci6 aplicades,
si és el cas), documentaci6 acreditativa de les retencions practicades al
personal per a I’impost IRPF (models 111 i 190), i carrecs en compte,
tot aixo, en documents originals o copies degudament compulsades.

b) Part mensual de treball dut a terme pel personal técnic de suport,
segons model normalitzat, on es detalla de forma individualitzada per
cada un dels treballadors i treballadores en situacio o risc d’exclusio
social les activitats realitzades, aixi com la resta de les activitats exer-
cides pel personal técnic en ’exercici de les seues funcions. Aquest
document, haura d’estar firmat pel personal de suport, aixi com pel
representant legal de ’empresa d’insercio.

¢) Informe sobre la realitzacié de les tasques de prospeccié de mer-
cat de treball, segons model normalitzat, identificant si son realitzades
pel personal técnic de suport o per un altre personal de I’empresa d’in-
sercio, empreses entrevistades, on s’incloura el temps dedicat a aques-
ta tasca, avaluacio de resultats i dades de contacte (nom i cognoms i
telefon).

No obstant aix0, els terminis per al pagament podran acumular-se
en un unic pagament.

3. Les subvencions per a despeses corrents a qué fa referéncia
I’apartat 3 de la base setzena de 1’Ordre 7/2015, una vegada concedides,
es lliuraran, prévia presentacio de la documentacio segiient:

a) Relacio classificada dels estudis, auditories, informes economics
i cursos formatius realitzats, amb identificacié de I’empresa que els
haguera realitzat, nimero de factura, el seu import, data d’emissio i data
de pagament, segons model normalitzat.

b) Copia dels estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzacio,
diagnosi, marqueting i altres de naturalesa analoga, aixi com auditories
i informes economics, pels quals se sol-licita la subvencio.

¢) En el cas de cursos de formacio, aportar certificats d’assisténcia.

d) Factures i justificants del pagament efectiu, d’acord amb el que
establix la base tretzena d’aquesta ordre.

e) Autoritzaci6 del SERVEEF, previa a la contracci6 de la despesa, de
cada una de les accions realitzades.

4. En tot cas s’haura de presentar declaracié responsable subscri-
ta pel representant legal de I’entitat beneficiaria que no es troba en el
suposit de ’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions, aixi com «Declaracié final de finangamenty, en model
normalitzat, acreditatiu que no hi concorren subvencions i finangament
de les accions amb altres possibles fons, i acreditar el compliment de les
seues obligacions tributaries 1 davant de la Seguretat Social, actualitzada
a la data de les propostes de pagament.

5. Els terminis per a la presentacié del compte justificatiu de la
despesa seran:
a) Ajuda regulada en I’apartat 1 de la base setzena de 1’Ordre 7/2015

1. La ayuda regulada en el apartado 1 de la base decimosexta de
la Orden 7/2015, se librara en dos pagos correspondientes cada uno al
50% de la ayuda concedida, previa presentacion de la siguiente docu-
mentacion justificativa:

a) Evaluacion de todas y cada una de las acciones incluidas en el
itinerario semestral personalizado de insercién socio-laboral, que se
hayan llevado a cabo en cada periodo subvencionado.

b) Ficha individual de realizacion del itinerario de insercion socio-
laboral de cada uno de los trabajadores y trabajadoras en situacion o
riesgo de exclusion social, segin modelo normalizado, debidamente
firmada tanto por trabajador o trabajadora, como por personal técnico y
representante legal de la empresa.

¢) Acreditacion del mantenimiento del trabajador o trabajadora en
la Empresa de Insercion durante toda la fase semestral del itinerario en
que se encuentren, mediante presentacion de informe de vida laboral o
Informe Consulta General de Trabajadores e-SIL, o justificacion de su
insercion laboral, o cese por otras causas, de acuerdo con lo establecido
en la base Decimoctava de la presente orden.

2. Las subvenciones relativas al personal de apoyo, se libraran
segun los plazos de justificacion de la ayuda concedida, y previa pre-
sentacion de la siguiente documentacion justificativa:

a) Nominas, documentacion acreditativa de la cotizacion a la Segu-
ridad Social (recibos de liquidacion y relaciones de personal, ambos de
caracter mensual e informe relativo a cuantias de bonificacion aplica-
das, en su caso), documentacion acreditativa de las retenciones practi-
cadas al personal para el impuesto IRPF (modelos 111 y 190), y cargos
en cuenta, todo ello, en documentos originales o copias debidamente
compulsadas.

b) Parte mensual de trabajo llevado a cabo por el personal técnico
de apoyo, segiin modelo normalizado, detallando de forma individua-
lizada por cada uno de los trabajadores y trabajadoras en situacion o
riesgo de exclusion social las actividades realizadas, asi como el resto
de las actividades desarrolladas por el personal técnico en el ejercicio de
sus funciones. Este documento, debera estar firmado por el personal de
apoyo, asi como por el legal representante de la empresa de insercion.

¢) Informe sobre la realizacion de las tareas de prospeccion de mer-
cado de trabajo, segin modelo normalizado, identificando si son realiza-
das por el personal técnico de apoyo o por otro personal de la Empresa
de Insercidn, empresas entrevistadas, incluyendo el tiempo dedicado
a esta tarea, evaluacion de resultados y datos de contacto (nombre y
apellidos y teléfono).

No obstante, los plazos para el pago podran acumularse en un tinico
pago.

3. Las subvenciones para gastos corrientes a que hace referencia el
apartado 3 de la base Decimosexta de la Orden 7/2015, una vez conce-
didas, se libraran, previa presentacion de la siguiente documentacion:

a) Relacion clasificada de los estudios, auditorias, informes econo-
micos y cursos formativos realizados, con identificacion de la empresa
que los hubiese realizado, nimero de factura, su importe, fecha de emi-
sion y fecha de pago, segun modelo normalizado.

b) Copia de los estudios de viabilidad, organizacion, comerciali-
zacion, diagnosis, marketing y otros de naturaleza analoga, asi como
auditorias ¢ informes econdmicos, por los que se solicita la subvencion.

¢) En el caso de cursos de formacion, aportar certificados de asis-
tencia.

d) Facturas y justificantes del pago efectivo, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base Decimotercera de la presente orden.

e) Autorizacion del SERVEEF, previa a la contraccion del gasto, de
cada una de las acciones realizadas.

4. En todo caso se habra de presentar declaracion responsable sus-
crita por el legal representante de la entidad beneficiaria de no encon-
trarse en el supuesto del articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, asi como «Declaracion Final de
Financiacion», en modelo normalizado, acreditativo de la no concurren-
cia de subvenciones y de la financiacion de las acciones con otros posi-
bles fondos, y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, actualizada a la fecha de las propuestas
de pago.

5. Los plazos para la presentacion de la cuenta justificativa del gasto
seran:

a) Ayuda regulada en el apartado 1 de la base decimosexta de la
Orden 7/2015
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El termini de presentacié de la documentaci6 justificativa sera d’un
mes des de la finalitzacio de cada periode semestral de 1’itinerari, llevat
que la publicacié de la convocatoria fora posterior a aquest termini, i
en aquest cas es presentara juntament amb la sol-licitud de subvencio.

b) La ajuda regulada en ’apartat 2 de la base setzena de 1’Ordre
7/2015:

Els terminis per a la presentacié de la documentacio justificativa
son:

Primer: de 1’1 al 15 d’agost, es presentaran les nomines i justificants
de carrec en compte dels mesos de gener a juny i paga extra d’estiu si és
el cas, els documents justificatius de les cotitzacions de Seguretat Social
dels treballadors subvencionats (TC2 i rebuts de liquidacions) i els car-
recs en compte corresponent als mesos de gener a juny, i els documents
justificatius de les retencions de 1I’ITmpost sobre la Renda de les Persones
Fisiques practicades (model 111) i els corresponents carrecs en compte,
llevat que la publicaci6 de la convocatoria fora posterior a aquest termi-
ni, i en aquest cas es presentaran juntament amb la sol-licitud.

Segon: de 1’1 al 15 de febrer de I’exercici segiient al de concessio,
es presentaran les nomines i justificants de carrec en compte dels mesos
de juliol a desembre i paga extra de desembre si €s el cas, els documents
justificatius de les cotitzacions de Seguretat Social dels treballadors
subvencionats (TC2 i rebuts de liquidacions) i els carrecs en compte
corresponent als mesos de juliol a desembre, i els documents justifica-
tius de les retencions d’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques
practicades (model 111) i els corresponents carrecs en compte.

El model 190 haura d’aportar-se en el termini d’un mes a comptar
de la finalitzacio del termini de presentacio obligatoria en 1’Agéncia Tri-
butaria, i inicialment, i fins a la seua presentacio, sera substituit per cer-
tificat subscrit per la persona representant legal de I’entitat que incloga
la relacio del personal subvencionat pel qual s’haja practicat la retenciod
i ’'import d’aquesta.

¢) La ajuda regulada en 1’apartat 3 de la base setzena de 1’Ordre
7/2015:

El termini maxim per a la presentacio de la documentacio justifica-
tiva finalitzara el 30 d’octubre d’aquest exercici 2016.

Article 14. Justificacio i pagament de les ajudes a les empreses
ordinaries que contracten treballadors procedents d’una empresa
d’insercio

Una vegada dictada la resolucié de concessio, es lliurara I’import de
I’ajuda una vegada justificada amb la documentacio presentada junta-
ment amb la sol-licitud, d’acord amb el que establix I’article 8 d’aquesta
resolucio.

Article 15. Compatibilitat amb el Mercat Comu

1. Les ajudes a les empreses d’insercid, regulades en el capitol I del
titol II de 1’Ordre 7/2015, sén compatibles amb el Mercat Comu ja que
es regixen pel Reglament (UE) num. 360/2012, de la Comissio, de 25
d’abril de 2012, relatiu a ’aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de
Funcionament de la Uni6 Europea a les ajudes de minimis concedides a
empreses que presten serveis d’interés economic general, publicat en el
DOUE L114 de 26.04.2012.

2. Les ajudes a les empreses ordinaries que contracten treballadors
i treballadores en situacid o risc d’exclusié social, procedents d’una
empresa d’insercid, i que préviament hagen participat en un itinerari
d’insercio, regulades en el capitol II del titol II de I’Ordre 7/2015, sén
compatibles amb el Mercat Comu ja que es regixen pel Reglament (UE)
num. 1407/2013, de 18 de desembre, de 2013, de la Comissid, publicat
en el DOUE L 352 de 24.12.2013, relatiu a I’aplicacio dels articles 107
i 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea, a les ajudes de
minimis.

Article 16. Entrada en vigor

Aquesta Resoluci6 entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar de I’endema de la seua publicacio, davant de I’0rgan

El plazo de presentacion de la documentacion justificativa serd de
un mes desde la finalizacion de cada periodo semestral del itinerario,
salvo que la publicacion de la convocatoria fuera posterior a ese plazo,
en cuyo caso se presentara junto con la solicitud de subvencion.

b) La ayuda regulada en el apartado 2 de la base Decimosexta de
la Orden 7/2015:

Los plazos para la presentacion de la documentacion justificativa
son:

Primero: del 1 al 15 de agosto, se presentaran las nominas y justi-
ficantes de cargo en cuenta de los meses de enero a junio y paga extra
de verano en su caso, los documentos justificativos de las cotizaciones
de Seguridad Social de los trabajadores subvencionados (TC2 y recibos
de liquidaciones) y los cargos en cuenta correspondientes a los meses
de enero a junio, y los documentos justificativos de las retenciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas practicadas (modelo 111)
y los correspondientes cargos en cuenta, salvo que la publicacion de la
convocatoria fuera posterior a este plazo, en cuyo caso se presentaran
junto con la solicitud.

Segundo: del 1 al 15 de febrero del ejercicio siguiente al de conce-
sion, se presentaran las nominas y justificantes de cargo en cuenta de
los meses de julio a diciembre y paga extra de diciembre en su caso,
los documentos justificativos de las cotizaciones de Seguridad Social
de los trabajadores subvencionados (TC2 y recibos de liquidaciones) y
los cargos en cuenta correspondientes a los meses de julio a diciembre,
y los documentos justificativos de las retenciones de Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas practicadas (modelo 111) y los correspon-
dientes cargos en cuenta.

El modelo 190 debera aportarse en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion obligatoria en la Agencia
Tributaria, e inicialmente, y hasta su presentacion, sera sustituido por
certificado suscrito por la persona legal representante de la entidad que
incluya la relacion del personal subvencionado por el que se haya prac-
ticado la retencion y el importe de la misma.

c¢) La ayuda regulada en el apartado 3 de la Base Decimosexta de
la Orden 7/2015:

El plazo méaximo para la presentacion de la documentacion justifica-
tiva finalizara el 30 de octubre del presente ejercicio 2016.

Articulo 14. Justificacion y pago de las ayudas a las Empresas ordina-
rias que contraten trabajadores procedentes de una Empresa de Inser-
cion

Una vez dictada la resolucion de concesion, se librara el importe de
la ayuda una vez justificada con la documentacion presentada junto a
la solicitud, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la presente
resolucion.

Articulo 15. Compatibilidad con el Mercado Comuin

1. Las ayudas a las Empresas de Insercion, reguladas en el capitulo I
del titulo II de la Orden 7/2015, son compatibles con el Mercado Comun
ya que se rigen por el Reglamento (UE) nam. 360/2012, de 1a Comision,
de 25 de abril de 2012, relativo a la aplicacion de los Articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés eco-
némico general, publicado en el DOUE L114 de 26.04.2012.

2. Las ayudas a las empresas ordinarias que contraten trabajadores
y trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social, procedentes
de una empresa de insercion, y que previamente hayan participado en
un itinerario de insercion, reguladas en el capitulo II del titulo II de la
Orden 7/2015, son compatibles con el Mercado Comun ya que se rigen
por el Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de 18 de diciembre, de 2013,
de la Comision, publicado en el DOUE L 352 de 24.12.2013, relativo a
la aplicacion de los Articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea, a las ayudas de minimis.

Articulo 16. Entrada en vigor

Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano juris-
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jurisdiccional competent de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el
que establix els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, o potestativa-
ment recurs de reposicid davant d’aquest mateix organ en el termini
d’un mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que
disposen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Tot aix0 sense perjui que els interessats puguen presentar qualsevol altre
recurs que consideren convenient.

Valéncia, 20 de juny de 2016.— La directora general del Servei
Valencia d’Ocupacié i Formaci6: M.? José Mira Veintimilla.

diccional competente de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo
establecido en los Articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potestati-
vamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de
un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valencia, 20 de junio de 2016.— La directora general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion: M.* José Mira Veintimilla.
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