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I11. Otras Resoluciones
Consejerias de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y de Educaciéon y Universidades

1711 Direccion del Servicio Canario de Empleo y de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos.- Resolucion de 27 de mayo de 2016, por la que
se promueve en la Comunidad Autonoma de Canarias, una convocatoria especifica
de procedimiento de evaluacion y acreditacion de determinadas competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

Examinado el procedimiento iniciado por el Servicio Canario de Empleo, organismo
auténomo adscrito a la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda y por la
Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos de la Consejerfa de
Educacién y Universidades, a propuesta de ASFUCAN (Asociaciéon de Empresarios del
Servicio Funerario de la Comunidad Auténoma de Canarias) de acuerdo con los siguientes:

I.ANTECEDENTES

Primero.- El 9 de abril de 2015 se firma Convenio Marco de Colaboracién entre el
Servicio Canario de Empleo, la Confederacién Canaria de Empresarios, la Confederacién
Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife y la Unién General de los Trabajadores
de Canarias, con la finalidad de establecer los términos y condiciones en las que se realizaran
las distintas convocatorias especificas del procedimiento de reconocimiento, evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, con el objetivo de dar respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas,
sectores profesionales y productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de
insercion y/o integracion laboral.

Segundo.- El Convenio Marco de Colaboracién establece el procedimiento de adhesion
al mismo por parte de aquellas empresas y entidades cuyos trabajadores cumplan los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1224/2009 y deseen realizar procedimientos de
reconocimiento, evaluacién y certificacién de las competencias profesionales.

Tercero.- La Asociaciéon de Empresarios de Servicios Funerarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias firma documento de adhesion al referido Convenio Marco para
llevar a cabo una convocatoria especifica de procedimiento de evaluacion y acreditacién
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacidn, que tendrd como referente la Cualificacion de Tanatopraxia
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que se dirige a trabajadores que
posean competencias profesionales no acreditadas oficialmente dentro del sector que esta
representa.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primera.- El procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de las competencias
profesionales es uno de los instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2016-108-1711



Boletin Oficial de Canarias nim. 108 12677 Martes 7 de junio de 2016

y Formacion Profesional, tal y como establece el articulo 4, apartado 1, letra b), de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Esta Ley Orgénica define en su articulo 7.2 los términos de cualificacién profesional
y de competencia profesional. En su articulo 8.1 determina que los titulos de formacion
profesional y los certificados de profesionalidad son los que acreditan las cualificaciones
profesionales. En su articulo 8.2 establece que, la evaluacion y la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacién, tendrd como referente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
contemplando ademds en su articulo 8.3 la posibilidad de realizar acreditaciones parciales
acumulables.

Segunda.- El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales define en su articulo 5, apartado b), que
la unidad de competencia es el agregado minimo de competencias profesionales, susceptible
de reconocimiento y acreditacion parcial, a los efectos previstos en el articulo 8.3 de la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Tercera.- La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, prevé en su articulo 66.4
que las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes mediante actividades de ensefianza
reglada o no reglada, y mediante la experiencia laboral o en actividades sociales. Por su parte,
el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacién profesional del sistema educativo, dispone en el articulo 40 que la acreditacion
parcial de unidades de competencia obtenida a través del procedimiento determinado por el
Real Decreto 1224/2009, permitird, a quienes deseen cursar las ensefianzas de la formacion
profesional del sistema educativo, solicitar la convalidacion o exencién de los médulos
profesionales establecidos en la norma que regule cada titulo o curso de especializacion, a fin
de completar o finalizar dichas ensefianzas. Asimismo, recoge en el apartado 2 del articulo
43 que las Administraciones educativas promoverdn que las personas que hayan participado
en el procedimiento de evaluacién y acreditacién de competencias profesionales adquiridas
por la experiencia laboral, puedan completar la formacién necesaria para la obtencién de un
titulo de formacion profesional.

Cuarta.- Entre los fines de la formacion profesional para el empleo estéd el promover que
las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a través de procesos
formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacidn, segin se desprende
del articulo 2.e) del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del
sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dambito laboral. En tal sentido, el
articulo 11.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema
de Formacion Profesional para el empleo, sefiala que las competencias adquiridas a través de
formacién no vinculada a la oferta formativa de los certificados de profesionalidad, al igual
que las adquiridas a través de la experiencia laboral, podrdn ser reconocidas mediante las
acreditaciones totales o parciales de los certificados de profesionalidad, de conformidad con
la normativa que regule el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de
las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales,
que se dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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Quinta.- El articulo 15.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, establece que las Administraciones Publicas competentes
en materia laboral garantizardn a la poblacion activa la posibilidad de acceder por la via de
la experiencia laboral y por vias no formales de formacién a la evaluacion y reconocimiento
de sus competencias profesionales.

Sexta.- El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de Reconocimiento de las
Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia laboral, viene a establecer el
procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de
competencias, constituyendo el marco legal basico en todo el territorio del Estado para el
desarrollo de dicho procedimiento.

En su articulo 10, apartado 5, el citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, dispone
que las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas, en cada ambito
territorial, podran solicitar, a la Administracion General del Estado o a la administracion
competente en cada comunidad auténoma, la realizacién de convocatorias especificas para
dar respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas, sectores profesionales y
productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de insercion y/o integracion
laboral.

Séptima.- En la Comunidad Auténoma de Canarias, el Decreto 43/2003, de 7 de abril,
por el que se crea y regula el Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales, crea
el citado Instituto como unidad administrativa dependiente orgénicamente del Servicio
Canario de Empleo y con dependencia funcional de este y de la Consejeria competente en
materia de educacion, y le atribuye, entre sus fines, el de gestionar los procedimientos de
reconocimiento, evaluacién y certificacion de las competencias profesionales.

Octava.- El Convenio Marco de Colaboracién firmado entre el Servicio Canario
de Empleo, la Confederaciéon Canaria de Empresarios, la Confederacién Provincial de
Empresarios de Santa Cruz de Tenerife y la Unién General de los Trabajadores de Canarias,
establece los términos y condiciones en las que se debe llevar a cabo la convocatoria especifica
del procedimiento de reconocimiento, evaluacién y acreditaciéon de las competencias
profesionales en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

De acuerdo con todo lo anterior, y en virtud de las competencias atribuidas en el
Reglamento Orgénico de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, aprobado
por Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, modificado por el Decreto 77/2011, en el
Reglamento Orgénico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, aprobado por
Decreto 113/2006, de 26 de julio, en la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias y en la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno
y de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
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RESUELVO:
Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucién tiene por objeto llevar a cabo, en la Comunidad Auténoma de
Canarias, una convocatoria especifica del procedimiento de evaluacién y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, solicitada por ASFUCAN (Asociacion de Empresarios de Servicios
Funerarios de la Comunidad Auténoma de Canarias) y de conformidad con las bases que
se recogen en el anexo de la presente resoluciéon y con el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.

Segundo.- Unidades de competencia convocadas.

Las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales, objeto de evaluacién
y acreditacidon por la presente resolucidn, estdn recogidas en el anexo, con indicacién
del certificado de profesionalidad y del titulo de formacion profesional en los que estdn
incluidas.

Tercero.- Obligaciones de las partes.

Tal como recoge la cldusula tercera del Convenio Marco de Colaboracién entre el
Servicio Canario de Empleo, la Confederacién Canaria de Empresarios, la Confederacion
Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife y la Union General de Trabajadores de
Canarias, se establecen las siguientes obligaciones de las partes:

ASFUCAN se compromete a desarrollar las siguientes acciones:

» Haber consensuado con los representantes legales de los trabajadores de las empresas
asociadas, si los hubiera, la declaracion de adhesion al citado Convenio.

* Facilitar informacion y orientacién a sus trabajadores sobre la naturaleza y las fases de
los procedimientos, el acceso a los mismos, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones
oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.

* Comunicar a todos los trabajadores que cumplan los requisitos previstos en el Real
Decreto 1224/2009, la informacién sobre el procedimiento de reconocimiento y acreditacion
de la competencia profesional.

* Introducir los datos del Historial Profesional y Formativo de los candidatos participantes
en la plataforma informaética propuesta por el Servicio Canario de Empleo para la gestion
del procedimiento.

* Remitir al Servicio Canario de Empleo la documentacion perteneciente al Historial

Profesional y Formativo aportado por los candidatos participantes para el inicio del
procedimiento.
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e Facilitar la relacién de los candidatos con los asesores y evaluadores durante la
realizacion de las distintas fases del procedimiento.

* Hacerse cargo de la financiacion de los gastos que se deriven de estos compromisos
anteriores.

* Realizar cuantas otras acciones de colaboracién en el procedimiento sean necesarias
para el buen desarrollo del mismo.

Las empresas asociadas a ASFUCAN se comprometen a:

* Incluir dentro de su Plan de formacidn, las acciones necesarias para que se cubran las
necesidades que surjan como consecuencia de los resultados del procedimiento propuesto
y que permitan a los candidatos la obtenciéon de la acreditacion de las cualificaciones
profesionales solicitadas.

El Servicio Canario de Empleo se compromete a:

* Convocar el procedimiento de reconocimiento y evaluacién de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral de la cualificacién de Tanatopraxia de nivel 3.

* Desarrollar el procedimiento de reconocimiento y evaluacién de las competencias
profesionales, coordinando y supervisando las distintas fases del mismo, segtin lo establecido
en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral y con los efectos dispuestos en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de Datos de Carécter Personal y demas
normas de desarrollo.

* Designar, de entre aquellos profesionales que cumplan con los requisitos previstos en
el Real Decreto 1224/2009, aquellos que van a asumir las funciones de asesoramiento y
evaluacion, asi como la constitucion de las comisiones de evaluacion y el nombramiento de
los presidentes y los secretarios de las mismas.

* Establecer las sedes en las que se desarrollardn los procedimientos.

* Expedir las acreditaciones de reconocimiento de las unidades de competencia
demostradas por los candidatos.

e Facilitar, a través del Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales, la
informacion y asesoramiento preciso sobre los procedimientos a desarrollar.

Cuarto.- Permisos individuales de formacion.
Para facilitar el acceso a este procedimiento de reconocimiento de las competencias

profesionales se podrdn utilizar por los participantes los permisos individuales de formacioén,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de junio.
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Quinto.- Interpretacion, desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Direccién del Servicio Canario de Empleo para adoptar cuantas medidas
sean necesarias para la interpretacion, aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en la presente
Resolucion y dictar cuantas Resoluciones se precisen en aplicacion de la misma, conforme
a lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, asi como en el articulo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (en adelante LRJAP).

En todo lo no previsto en la presente resolucion, serd de aplicacion el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, por el que se regula el reconocimiento de la competencia
profesional adquirida por la experiencia laboral.

Sexto.- Esta resolucion surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Disposicion final dnica.
Se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacidon, conforme a lo previsto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que
se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2016.- El Director del Servicio Canario de
Empleo, Alejandro Martin Lépez.- El Director General de Formacién Profesional y
Educacion de Adultos, Manuel Jorge Pérez.

boc-a-2016-108-1711



Boletin Oficial de Canarias nim. 108 12682 Martes 7 de junio de 2016

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Unidades de competencia convocadas.

Se convocan las unidades de competencia correspondientes a la cualificacion profesional
de Tanatopraxia, de nivel 3, incluida en el certificado de profesionalidad de “Tanatopraxia”
establecido por el Real Decreto 1535/2011, de 31 de octubre y que se encuentra como
cualificacion profesional incompleta en el titulo de “Técnico Superior en Anatomia Patologica
y Citodiagndstico™ establecido por el Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre:

Unidades de Competencia

UC1605_3.Aplicar técnicas de conservacion transitoria 0 embalsamamiento del cadaver con productos biocidas.

UC1606_3.Realizar restauraciones y reconstrucciones en cadaveres.

UC1607_2 Aplicar técnicas estéticas para la presentacion o exposicion del cadaver.

UC1608_3 Realizar extracciones de tejidos, protesis, marcapasos y otros dispositivos contaminantes del cadaver.

UC1609_3 Manejar técnicas y habilidades relacionales para prestar el servicio de tanatopraxia.

Segunda.- Plazas convocadas.

El nimero de candidatos y candidatas admitidos en el presente procedimiento serd de 85
plazas en total para la cualificacién profesional convocada.

El nimero de plazas establecido inicialmente podrd ser objeto de ampliacion siempre que
se asignen fondos adicionales en la partida presupuestaria a la cual se tiene que imputar el
gasto correspondiente a esta convocatoria.

Tercera.- Destinatarios.

Podran participar en la presente convocatoria las personas propuestas por ASFUCAN al
Servicio Canario de Empleo de acuerdo con las clausulas segunda y tercera del Convenio de
Colaboracion firmado el 2 de junio de 2015 y al que se ha adherido, siempre que se cumplan
los requisitos de participacion del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Cuarta.- Requisitos de participacion en el procedimiento.

Los candidatos propuestos por ASFUCAN para ser admitidos en el procedimiento
deberdn poseer, en el momento de la publicacién de la presente convocatoria, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, o ser
titular de una autorizacion de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los

términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 20 afios cumplidos.
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c¢) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las competencias profesionales
que se quieren acreditar:

1. En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en total, en los dltimos 10 afios.

2. En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios.

* No encontrarse en posesion de un titulo de formacién profesional o de un certificado de
profesionalidad que contenga las unidades de competencia que solicita, ni sus equivalentes.

Quinta.- Puntos de informacion.
* Los interesados en participar en el procedimiento podrdn acudir como punto de
informacién a la Asociacion de Empresarios de Servicios Funerarios de la Comunidad

Auténoma de Canarias (ASFUCAN).

* Asi mismo, se podrd obtener informacion a través de la pagina web del Servicio Canario
de Empleo www.gobiernodecanarias.org/empleo.

Sexta.- Solicitud y documentacion.

1. ASFUCAN hard llegar a las empresas asociadas el modelo de solicitud de inscripcién
para que los profesionales objeto de la convocatoria la puedan cumplimentar y presentarla
en las sedes de la misma.

2. Junto con la solicitud, se deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o en su caso, Pasaporte o NIE.

b) Historial personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo.

¢) Documentacidn acreditativa de la experiencia laboral:

1) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

* Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del

contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

2) Para trabajadores o trabajadoras autonomos o por cuenta propia:

* Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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* Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma.

* Modelo 036 de Declaracion censal de alta, modificacion y baja en el Censo de
empresarios, profesionales y retenedores o modelo 037 de Declaracion censal simplificada
de alta, modificacion y baja en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores (BOE
de 10 de mayo de 2007).

3) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

* Certificacién de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y
el ndmero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Documentacion acreditativa de Aprendizajes no formales.

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de formacion,
la justificacion se realizard mediante documento que acredite que el aspirante posee
formacion relacionada con las unidades de competencia que se pretendan acreditar, en el que
consten los contenidos, datos personales del alumno, fechas en las que se ha desarrollado la
formacion y el nimero de horas de la misma.

3. Todos los documentos aportados deberdn ser fotocopias y si no se encontraran
redactados en lengua castellana deberdn acompafiarse necesariamente de la correspondiente
traduccidn oficial.

4. La falsedad en los datos aportados o declarados conllevara la pérdida de los derechos
a participar en este procedimiento.

5. Las personas mayores de 25 afios que se encuentren en el supuesto regulado en el
articulo 11.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, deberan presentar una declaracion
jurada justificativa de dicha situacion, asi como de su experiencia laboral o aprendizajes no
formales de formacion.

6. El envio de comunicaciones a las personas seleccionadas se hard mediante mensajes
SMS através del teléfono mévil y/o de correo electrénico citado en la solicitud de inscripcion.

7. En la solicitud de inscripcién se deberd expresar si se autoriza o no al Servicio Canario
de Empleo para que pueda recabar, mediante transmisiones telematicas, certificaciones y
otros documentos que hayan de ser emitidos por otras Administraciones Piblicas que sean
necesarios para gestionar la inscripcion. En caso de que la persona interesada no desee
autorizar la obtencién de esa informacién, deberd aportar estos documentos con la solicitud
de inscripcion.

Séptima.- Lugar y plazo de presentacion.
1. ASFUCAN recogerd las solicitudes de los trabajadores junto a la documentacién

citada anteriormente y comprobard que todos los candidatos cumplan los requisitos exigidos
en la base cuarta.
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2. ASFUCAN presentard en el plazo de quince (15) dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Canarias una
propuesta de candidatos a la Comisién de Seguimiento.

3. Si el nimero de solicitudes presentadas para la cualificacion profesional fuera superior
al nimero de plazas convocadas, se aplicard el baremo establecido en el Anexo I de la
presente resolucion.

Octava.- Comision de Seguimiento.

Segtin se establece en la base quinta del Convenio Marco de Colaboracién, se constituird
una Comisién mixta de seguimiento que estard formada por dos miembros del Servicio
Canario de Empleo (Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales) y dos miembros
propuestos por ASFUCAN. Esta comisién coordinard la implementacién y desarrollo
del procedimiento y velard pos su adecuado funcionamiento, supervisard la propuesta de
candidatos y comprobard que cumplen los requisitos previstos en la normativa vigente para
su participacion.

En el caso de que algtin candidato fuese excluido por no cumplir con dichos requisitos,
ASFUCAN podrd proponer un sustituto a la comisién, cuya inclusién no podra significar la
superacién del ndmero total de plazas convocadas.

Una vez realizada la comprobacion se levantard acta de las personas admitidas.
Novena.- Tasas.

1. Las personas propuestas para participar en el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacién, deberdn abonar las siguientes tasas (modelo 701) de
inscripcion:

a) Tasa de inscripcién en el procedimiento (fase de asesoramiento): 26,93 euros por cada
cualificacion profesional en la que haya sido seleccionado y cuyo “ejemplar para el centro
gestor” servird como justificante del pago de la tasa que deberd aportar en la primera reunién
de la fase de asesoramiento.

b) Tasa de inscripcion en la fase de evaluacion: todos los candidatos y candidatas deberdn
abonar 12,94 euros por cada una de las unidades de competencia en las que se vaya a evaluar,
y cuyo “ejemplar para el centro gestor” servird como justificante del pago de la tasa que
deberd aportar en la primera reunién de la fase de evaluacion.

2. Las tasas, serdn satisfechas mediante el modelo 701 “Tasas por participar en el
procedimiento correspondiente al reconocimiento de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién” que se puede
descargar en el siguiente enlace http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/
sce/contenido_web_estatico/contenidos_web_iccp_tasas_recex ingresadas en una de las
dos cuentas bancarias que se exponen a continuacion, cuya titularidad ostenta el Servicio
Canario de Empleo:
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* Caja Rural de Canarias: ES37 3058 6100 9727 3811 3325.
* Caja Siete: ES08 3076 0760 2922 4075 1723.
Décima.- Lugar de realizacion.

El procedimiento se desarrollard tanto en los Centros Integrados de Formacion Profesional
de la Comunidad Auténoma Canaria, como en las sedes de ASFUCAN y/o en los centros de
trabajo de las personas solicitantes. Se informard por medios telematicos a cada trabajador
el lugar asignado para cada fase.

Undécima.- Fases del procedimiento.

Este procedimiento de evaluacién y acreditacién de competencias profesionales consta
de las siguientes actuaciones y fases:

1. Informacion y orientacion. Con caricter previo al inicio del procedimiento de
acreditacion de experiencia profesional, ASFUCAN facilitard informacién y orientacién a
los empresarios y trabajadores de su sector sobre la naturaleza y las fases del procedimiento,
periodo de inscripcion y plazos de las distintas fases, el acceso al mismo, los lugares en
los que se desarrollard el procedimiento, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones
oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.

2. Fase de asesoramiento.

1. Esta fase es obligatoria y tendrdn acceso aquellos candidatos y candidatas que hayan
sido propuestos para participar en el procedimiento y que hayan abonado la tasa de inscripcién
en el procedimiento (fase de asesoramiento), por la cualificacion en la que vaya a participar.

2. El asesoramiento que se realizard tendrd cardcter individual y presencial, con el asesor
0 asesora, que podra citar al aspirante a participar en el procedimiento, cuando lo considere
necesario, para ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial
personal y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen, perdiendo su condicién
de persona candidata admitida en el procedimiento cuando siendo citado no acuda a dos de
las citaciones, sin presentar justificacion.

3. Atendiendo a la documentacion aportada, el asesor o asesora realizard un informe
orientativo sobre la conveniencia que el aspirante acceda a la fase de evaluacion y sobre las
competencias profesionales que considera suficientemente justificadas:

a) Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se trasladard a la correspondiente
comision de evaluacion toda la documentacion aportada asi como el informe elaborado
debidamente firmado.

b) Si el informe es negativo, se le indicard al candidato o candidata la formacién

complementaria que deberfa realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado
que el contenido del informe del asesor o asesora no es vinculante, el candidato o candidata
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podré decidir pasar a la fase de evaluacion. En este caso, también se trasladard a la comision
de evaluacidn, junto con el informe elaborado debidamente firmado, la documentacion
referida en el apartado anterior.

3. Fase de Evaluacion.

1. El Servicio Canario de Empleo, a través del Instituto Canario de Cualificaciones
Profesionales, nombrard una Comisién de Evaluacién que a efecto de comunicaciones y
demds incidencias tendrdn su sede en las oficinas centrales del Servicio Canario de Empleo
en Santa Cruz de Tenerife y en las Palmas de Gran Canaria.

2. La evaluacién tiene por objeto comprobar que el candidato o candidata demuestra
la competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles
establecidos en los criterios de realizacion y en una situacion de trabajo, real o simulada,
fijada a partir del contexto profesional.

3. Para evaluar, se analizara el informe del asesor o asesora y toda la documentacién
aportada por la persona candidata, y en su caso, recabando nuevas evidencias necesarias para
evaluar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se
haya inscrito, para ello se podran utilizar los siguientes métodos, entre otros, la observacién
del candidato o candidata en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia profesional o entrevista profesional.

4. La persona candidata se podrd evaluar dnicamente en cada una de las unidades de
competencia por las que haya abonado la tasa de inscripcion correspondiente a la fase
de evaluacién. En la primera reunién de evaluacion, los candidatos y candidatas deberdn
entregar el “ejemplar para el centro gestor” que servird como justificante del pago de la
tasa de inscripcién correspondiente a la fase de evaluacion, por cada una de las unidades de
competencia en las que se vaya a evaluar, en caso contrario se perderd el derecho a participar
en la fase de evaluacion.

5.El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en una determinada unidad
de competencia se expresard en términos de demostrada o no demostrada, siendo la unidad
de competencia la unidad minima de acreditacion.

6. Contra los resultados de la evaluacion de las unidades de competencia, el candidato
o candidata tendrd derecho a reclamar, en el plazo de diez dias habiles a contar desde la
entrega de los resultados de la evaluacion, ante la Comisién de Evaluacion.

4. Acreditacion de la competencia profesional.

1. A los candidatos y candidatas que en el proceso de evaluacion de las unidades de
competencia hayan demostrado su competencia profesional, ASFUCAN les hard entrega
de la acreditacion, expedida por el Instituto Canario de Cualificaciones Profesionales, de
cada una de las Unidades de Competencia en las que se hayan demostrado su competencia
profesional.
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2. A los candidatos y candidatas que completen los requisitos para la obtenciéon de un
Certificado de Profesionalidad o un Titulo de Formacion Profesional, ASFUCAN le indicara
los trdmites necesarios para su obtencion.

5. Plan de formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
ASFUCAN, remitird a todas las personas que hayan participado en el procedimiento, un
escrito emitido por el Instituto Canario de Cualificaciones Profesionales en el que se hard
constar, segin proceda:

a) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian
solicitado acreditacion.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la

formacion conducente a la obtencién de un titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad relacionado con las mismas.
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ANEXO 1

CRITERIO DE ORDENACION PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS EN EL

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

El criterio para seleccionar a las personas candidatas, que reunan los requisitos de participacion y siempre que el

numero de solicitudes presentadas por cualificacion profesional exceda de las establecidas en la base segunda de
esta resolucion, se estructura en dos apartados:

1.- Experiencia Profesional

| 7 puntos maximo

1.

0,7 puntos por cada aflo de experiencia certificada a jornada completa (Se computara la parte
proporcional para periodos inferiores):

Ejercer o haber ejercido dentro de los ultimos 10 afios, en la Comunidad Auténoma
de Canarias, las funciones atribuidas al Tanatopractor en el articulo 9.1 del Decreto

132/2014, en empresas (o como autonomos) inscritos en el Registro de prestadores

de servicios funerarios y mortuorios de Canarias.

2.- Formacion

| 3 puntos maximo

. 0,1 puntos por cada 20 horas de formacion no formal, realizadas dentro de los ultimos 10 afios y
relacionadas con las unidades de competencia a reconocer.

La puntuacion final se obtendra por la suma de cada uno de los apartados.
En el caso de producirse empate entre candidatos se aplicaran, de forma sucesiva, los siguientes criterios:

a) Mayor experiencia acreditada en los diez Gltimos afios en el 4mbito de las unidades de competencia objets
del procedimiento de acreditacion en la Comunidad Auténoma de Canarias.
b) Mayor edad de la persona candidata.
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