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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/582/2016, de 22 de junio, porla que se establecen las bases reguladoras
de una linea de ayuda destinada, en el ambito de Castilla y Lebn, a financiar las cuotas a
ingresar por el convenio especial que tengan suscrito o suscriban con la Seguridad Social
los trabajadores de 55 afios 0 mas que provengan de empresas en crisis con extincion
de sus contratos de trabajo por declaracion de insolvencia de la empresa o procedimiento
concursal.

PREAMBULO

La /I Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020, firmada el 27 de
enero de 2016, entre los agentes econdmicos y sociales mas representativos de nuestra
comunidad y la Administracion de Castilla y Ledn, tiene como objetivo mejorar los niveles
de ocupacion y reducir el desempleo, incrementando las posibilidades de empleabilidad
de los ciudadanos, asi como su acceso en las mejores condiciones posibles a los servicios
de formacion y orientacion profesional. Y lo hace prestando una atencion muy especial a
las personas mas necesitadas de apoyo y proteccion.

El Plan de Empleo de la citada Estrategia establece como uno de sus ejes basicos
las «Actuaciones personalizadas de insercion laboral para colectivos determinados y para
el mantenimiento del empleo» recogiendo medidas paliativas para las crisis empresariales
con el fin de minorar los efectos negativos que generan las extinciones de contratos. Entre
dichas medidas figura una linea de ayuda a los trabajadores con 55 afios 0 mas de edad
afectados por extincion de sus contratos de trabajo, por declaracién de insolvencia de la
empresa o procedimiento concursal, consistente en la financiacion de un convenio especial
con la Seguridad Social durante 2 afios.

Esta linea de ayuda esta igualmente recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones
de la Consejeria de Empleo 2016-2018.

Es por ello que se dictan las presentes bases reguladoras, que se adaptan a las
previsiones establecidas en el articulo 8 del Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las normas vigentes sobre aportaciones
econdmicas distintas a las subvenciones.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de Comunidad de Castilla y Ledn
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DISPONGO

Articulo Unico.

Aprobar las Bases Reguladoras de una linea de ayuda destinada, en el ambito de
Castilla y Ledn, a financiar las cuotas a ingresar por el convenio especial que tengan
suscrito 0 suscriban con la Seguridad Social los trabajadores de 55 afnos o mas que
provengan de empresas en crisis con extincién de sus contratos de trabajo por declaracion
de insolvencia de la empresa o procedimiento concursal.

Disposicion Final.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledny.

Valladolid, 22 de junio de 2016.

La Consejera de Empleo,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE UNA LINEA DE AYUDA DESTINADA, EN EL AMBITO
DE CASTILLAY LEON, A FINANCIAR LAS CUOTAS A INGRESAR POR EL CONVENIO
ESPECIAL QUE TENGAN SUSCRITO O SUSCRIBAN CON LA SEGURIDAD SOCIAL
LOS TRABAJADORES DE 55 ANOS O MAS QUE PROVENGAN DE EMPRESAS
EN CRISIS CON EXTINCION DE SUS CONTRATOS DE TRABAJO
POR DECLARACION DE INSOLVENCIA DE LA EMPRESA O PROCEDIMIENTO
CONCURSAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Primera.— Objeto de la ayuda.

La linea de ayuda regulada por la presente orden, tiene por objeto financiar, en el
ambito de Castilla y Ledn, las cuotas a ingresar por el convenio especial previsto en la
Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el
sistema de la Seguridad Social, que tengan suscrito o suscriban los trabajadores de 55 afios
0 mas de edad provenientes de empresas en crisis con extincion de sus contratos de
trabajo, por declaracion de insolvencia de la empresa o en procedimiento concursal,
en los términos que se establezcan en las presentes bases y en las correspondientes
convocatorias.

Segunda.— Régimen Juridico.

Esta ayuda se ajustara, ademas de a lo dispuesto en la presente orden, a lo
establecido en:

— Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las normas vigentes sobre aportaciones econdmicas distintas a las
subvenciones.

— Y demas normativa de general aplicacion.
Tercera.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios los trabajadores que cumplan, en el momento de la
presentacién de la solicitud de la ayuda regulada en la presente orden, los siguientes
requisitos:

a) Que su ultimo contrato de trabajo se haya extinguido por proceder de una empresa
en crisis, debiendo estar el centro trabajo donde prestaba los servicios ubicado en
Castilla y Leon. Alos efectos de esta linea de ayuda se entendera como empresa
en crisis aquella que haya sido declarada insolvente o en situacién concursal.

b) Tener agotada la prestacion contributiva por desempleo.

¢) Tener suscrito o comprometerse a suscribir convenio especial con la Seguridad
Social conforme a lo dispuesto en la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre,
por la que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social,
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en los términos establecidos en la Base Quinta de la presente orden y en la
correspondiente convocatoria.

Todo ello sin perjuicio de las competencias de la Tesoreria de la Seguridad Social,
a los efectos de que efectivamente proceda la suscripcion de dicho convenio.

d) Que cuente con 55 afios 0 mas anos de edad.

e) Que la antigledad en la empresa de la que proceda sea de un minimo de tres
afios.

f) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
Cuarta.— Cuantia y duracion.

1.— La cuantia mensual de la linea de ayuda sera el importe de la cuota a abonar
por el convenio especial a la Tesoreria de la Seguridad Social con el limite de 500 euros
mensuales.

2.— La duracion de la ayuda sera como maximo de 24 mensualidades, dentro del
periodo subvencionable que establezca la convocatoria correspondiente, siendo el limite
total de la ayuda 12.000 euros.

Quinta.— Obligaciones del beneficiario.

1.— El beneficiario debera encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, antes de producirse la propuesta de
concesion.

2.— El beneficiario de la ayuda debera tener suscrito convenio especial con la
Seguridad Social o suscribirlo con posterioridad, en los términos que se establecen en los
apartados siguientes.

3.— Si el convenio especial estuviera suscrito al momento de presentacion de la
solicitud de la ayuda, debera acreditarlo fehacientemente con la solicitud, tal y como se
establezca en la convocatoria.

4.— Si el convenio especial no estuviera suscrito al momento de presentacion de la
solicitud de la ayuda, el beneficiario debera aportar al 6rgano gestor la copia del convenio
especial en el plazo de los quince dias naturales desde el dia siguiente a la notificacion de
la concesion de la ayuda, si éste se hubiera suscrito con anterioridad a dicha notificacion.

Cuando al momento de la notificacion de concesién de la ayuda aun no se hubiera
suscrito el convenio especial, el beneficiario debera acreditar, en el plazo de los quince
dias naturales desde el dia siguiente a notificacion de la concesion de la ayuda, haber
presentado la solicitud de suscripcion de convenio especial a la que se refiere el articulo 3.1
de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial
en el sistema de la Seguridad Social. En este caso, el beneficiario posteriormente debera
enviar al érgano gestor copia del convenio especial en un plazo de quince dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la suscripcién del mismo.

5.— El beneficiario debera facilitar toda la informacion que les sea requerida por los
6rganos de tramitacion o control de la Administracion.
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6.— El beneficiario sera responsable de cualquier repercusion tributaria que pudiera
derivarse de la percepcion de la ayuda.

Sexta.— Incompatibilidad.

La ayuda que reciba el beneficiario para sufragar las cuotas del convenio especial
regulada en la presente orden, y dentro del periodo subvencionable que senale la
correspondiente convocatoria, es incompatible con otras ayudas o subvenciones que se
perciban para sufragar las mismas cuotas.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion
Séptima.— Procedimiento de concesion.

1.— El extracto de la convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny, por conducto de la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS), una vez que
se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para
su publicacion.

El texto completo de la orden de convocatoria sera publicado asimismo en el Portal
Trabajo y Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn, con direccién
www.trabajoyprevencion.jcyl.es, asi como en la sede electronica de la Junta de Castilla y
Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.—Las solicitudes se tramitaran y resolveran atendiendo a su orden de presentacion,
en funcion de que la documentacion esté completa y teniendo en cuenta las disponibilidades
econdmicas.

Octava.— Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.— Los interesados que reunan los requisitos exigidos presentaran una uUnica
solicitud debidamente cumplimentada en el modelo normalizado que se establezca en la
convocatoria, junto con los demas Anexos que han de acompanfiarla y que se encuentran
a su disposicién en la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es dirigida a la
Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales.

2.— Presentacién en papel: Las solicitudes podran presentarse en la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cualquiera de los lugares
y formas previstos en las normas reguladoras del Procedimiento Administrativo Comun.

3.— Presentacion por telefax: Se excluye la posibilidad de presentar la solicitud de
la ayuda por telefax, dada la naturaleza de la documentaciéon que ha de acompanarla,
de acuerdo con el articulo 1.2.° a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan las transmisiones por telefax para la presentacién de documentos en los registros
administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

4.— El periodo de presentacion de solicitudes sera aquel que establezca la orden de
convocatoria, pudiéndose presentar la solicitud desde el momento en el que el trabajador
cumpla los requisitos.
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5.— Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la convocatoria o no se
acompafara de la documentacion exigida en la misma, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacion de que si no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, con los efectos previstos en las normas
reguladoras del Procedimiento Administrativo Comun.

6.— La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante para
que la administracion obtenga de forma directa la acreditacion de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, a través
de los certificados telematicos, si bien, el solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento debiendo aportar, en este caso, la correspondiente certificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del
Decreto 27/2008, teniendo en cuenta que las ayudas se conceden a personas fisicas para
la realizacién de actividades en las que no tienen ningun interés empresarial o profesional,
acreditaran que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social mediante la presentacion de una declaracion responsable,
cuyo modelo se adjuntara como Anexo en la convocatoria.

Novena.— Instruccion.

1.— El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Direccion
General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Empleo, sin
perjuicio de las desconcentraciones, delegaciones o encomiendas de gestion que puedan
realizarse.

2.— EIl organo instructor llevara a cabo cuantas actuaciones sean necesarias
para comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales haya de pronunciarse la
resolucion.

3.— Las notificaciones de todas las actuaciones derivadas del procedimiento, se
practicaran en el lugar indicado en las solicitudes, o bien a tenor de lo establecido en el
articulo 28 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos
en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante avisos de la puesta
a disposicion de las notificaciones a través del correo electrénico que conste en las
solicitudes. Dichos avisos no tendran, en ningun caso, los efectos de una notificacion
hasta que la persona interesada acceda al contenido de las actuaciones administrativas,
y quede constancia de la recepcion y acceso por el interesado, asi como de las fechas de
las notificaciones que se practican.

El acceso electronico de los interesados al contenido de dichas actuaciones implica
su consentimiento para ser notificado por medios electrénicos, y producira los efectos
de una notificacion por comparecencia, tal como establecen los articulos 28.1 y 5 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. En el caso de no acceder al documento se procedera a su notificacion de acuerdo
con lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Décima.— Resolucion.

1.— Competencia. La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular
de la Consejeria de Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones que
puedan efectuarse.
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2.— Plazo de resolucién. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon sera
de seis meses a contar desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para tramitar, transcurrido el cual sin que haya sido notificada la resolucién
expresa podra entenderse desestimada.

3.— Efectos de la resolucion: Los efectos de la resolucion de concesién quedan
condicionados al cumplimiento por parte del beneficiario, de las obligaciones contenidas
en la Base Quinta de la presente orden.

4.— Recursos. Las resoluciones de los procedimientos de concesion de estas ayudas
ponen fin a la via administrativa, pudiendo ser impugnadas mediante la interposicion del
recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria de Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion de acuerdo con lo establecido
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décimo Primera.— Justificacion y pago.

1.—Justificacion. Lajustificacion se realizara mediante la aportacion de los documentos
acreditativos del ingreso de las cuotas correspondiente al convenio especial con la
Seguridad Social. Para ello debera presentarse, en los plazos que en el parrafo siguiente
se sefalan, los documentos bancarios de las transferencias mensuales realizadas para el
pago de las correspondientes cuotas.

2.— Pago. El pago tendra caracter trimestral. Para que se efectue cada uno de los
pagos trimestrales de las sucesivas cuotas del convenio especial, el trabajador debera
presentar en el plazo de veinte dias naturales siguientes a aquel en el que se haya
efectuado el ultimo pago de la cuota mensual correspondiente al trimestre a abonar, la
documentacién justificativa de dicho pago que efectue a la Seguridad Social.

A los efectos del apartado anterior, se consideraran como trimestres, los naturales
del afo.

No obstante el beneficiario podra presentar en su primera justificacién todos los
abonos de cuotas realizadas imputables a la ayuda hasta ese momento, a los efectos de
proceder al primer pago de la ayuda.

Décimo Segunda.— Incumplimientos, suspension y extincion.

1.— En el caso de que no se cumpla con las obligaciones contenidas en la Base
Quinta 2, 3, 4 y 5 relativas a la solicitud de suscripcidn del convenio especial, y suscripcion
propiamente dicha, asi como la remision de los documentos acreditativos del cumplimiento
de sus obligaciones al 6rgano gestor en los plazos establecidos en la presente orden,
quedara sin efecto la concesién de la ayuda, no pudiendo presentar el beneficiario nueva
solicitud.

2.— Durante el periodo en el que se extienda la ayuda concedida al amparo de la
convocatoria correspondiente, la suspension o la extincion del convenio especial en los
términos que establece el articulo 10 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por
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la que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, dara lugar
a la suspensiéon y extincién de la ayuda concedida respectivamente, sin que proceda
el reintegro de las cantidades debidamente satisfechas. Sin perjuicio de lo anterior, el
beneficiario conservara su derecho al abono de las cantidades satisfechas por todas las
mensualidades hasta el momento de la suspension o extincion del convenio.

En estos supuestos de suspension o extincién del convenio suscrito el beneficiario
estara obligado a comunicarlo al érgano gestor en el plazo de los 15 dias naturales
desde el dia siguiente a aquel en que se haga efectiva dicha suspension o extincion. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar al reintegro de la totalidad de las cantidades
abonadas con los intereses de demora correspondientes.

Finalizada la causa determinante de la suspension del convenio especial, y reanudada
la efectividad del convenio que tenia suscrito, se levantara la suspension de la ayuda
concedida. En este caso debera aportar al drgano gestor copia de la comunicacién efectuada
al respecto a la correspondiente Direccion Provincial de la Tesoreria o Administracion de
la misma, prevista en el articulo 10.1 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la
que se regula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, en el plazo de los
15 dias naturales siguientes a la realizacion de dicha comunicacién. El incumplimiento de
esta obligacién dara lugar a la cancelacion de la ayuda.

3.— Durante el periodo en el que se extienda la ayuda concedida al amparo de la
convocatoria correspondiente, no dara lugar a la cancelacion de la ayuda concedida el
impago de las cuotas correspondientes a dos meses consecutivos o cuatro alternativos.
Las cuotas impagadas no estaran cubiertas por la presente ayuda, pero los meses a los
que se refiere el impago computaran a efectos de la duracion maxima de la ayuda de las
24 mensualidades a las que se refiere la Base Cuarta de la presente orden.

4.— En todo lo no previsto en esta orden se estara a lo establecido en la normativa
general en materia de reintegro de subvenciones, establecida en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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