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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 1 de junio de 2016, del Consejero de Empleo y Politicas Sociales, por la que se realiza
para el afio 2016, la convocatoria de las ayudas previstas en el Decreto 191/2003, de 29 de
julio, por el que se regula la concesion de subvenciones a las Asociaciones Empresariales y a
Organizaciones Sindicales para el desarrollo de planes formativos dirigidos a mejorar la cualifi-
cacion de sus recursos humanos en temas propios de sus ambitos de actividad.

El Decreto 191/2003, de 29 de julio, por el que se regula la concesion de subvenciones a Aso-
ciaciones Empresariales y a Organizaciones Sindicales para el desarrollo de planes formativos
dirigidos a mejorar la cualificacion de sus recursos humanos en temas propios de sus ambitos de
actividad, publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco nimero 169, de 1 de septiembre de 2003,
tiene por objeto dar continuidad a las medidas de apoyo para la realizacién de actividades de carac-
ter formativo dentro de los fines propios de organizaciones empresariales y sindicales iniciadas
por este Departamento de Empleo y Politicas Sociales en el afo 1996, con el Decreto 244/1996,
de 29 de octubre. Mediante el mismo se establece un sistema de financiacion publica dirigido a
impulsar el fortalecimiento, la integracion y la coherencia de los programas internos de formacion
de las organizaciones empresariales y sindicales, de cara a convertirlas en instrumentos idéneos
para la cualificacion de sus cuadros y personal, fomentando de este modo su contribucion a la
necesaria mejora de la situacion sociolaboral.

La citada norma subvencional tiene vigencia indefinida, si bien su articulo 9.3 establece que
mediante Orden del/la Consejero/a de Justicia, Empleo y Seguridad Social, se realizara anual-
mente la convocatoria de las ayudas previstas en dicho Decreto, con expresion del plazo de
presentacion de las solicitudes y de la cuantia global maxima que vaya a destinarse a la financia-
cion de las mismas, repartida entre las dos categorias de entidades beneficiarias.

El articulo octavo del Decreto 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creacion,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, atribuye al
Departamento de Empleo y Politicas Sociales como area de actuacion la politica de empleo.

El Decreto 191/2013, de 9 de abril, de estructura organica y funcional del Departamento de
Empleo y Politicas Sociales, atribuye en su articulo 9.1.b) la Viceconsejeria de Empleo y Trabajo
la funcion de reforzar las politicas del sector publico a favor del empleo.

El articulo 16 del Decreto 191/2003, de 29 de julio, dispone que los recursos presupuestarios
destinados al cumplimiento del objetivo de dicha norma procederan de los correspondientes cré-
ditos presupuestarios establecidos al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco.

El Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, establece en su articulo 49.5 que
una vez en vigor los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi de cada
ejercicio econdmico, se procedera a actualizar, revisar o, en su caso, establecer las normas
reguladoras de la concesion de las subvenciones de los programas y a realizar la convocatoria
correspondiente de aquellas que fueron en su momento reguladas con vigencia indefinida.
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En los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi para el afio 2016,
aprobados por la Ley 9/2015, de 23 de diciembre, se ha consignado en el programa 3112 Trabajo,
servicio 12, Direccion de Trabajo y Seguridad Social, subconcepto 45499, Transferencias y subven-
ciones a otras instituciones sin fines de lucro, la partida 005 denominada Decreto 191/2003, Planes
Formativos asociaciones empresariales y organizaciones, por un importe total de 710.000 euros.

Portodoello, y en ejercicio de la habilitacion prevista en el citado articulo 9.3 del Decreto 191/2003,
de 29 de julio,

RESUELVO:

Primero.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de estas ayudas sera de un mes desde que la presente
Orden surta efectos.

Segundo.— Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos destinados a la financiacion objeto de esta convocatoria para el afo
2016 ascienden a un total de 710.000 euros, de los cuales 497.000 euros iran con cargo al pre-
supuesto ordinario 2016 y 213.000 euros con cargo al presupuesto de compromiso para el afio
2017, con cargo al programa 3112 Trabajo, servicio 12 Direccion de Trabajo y Seguridad Social.

Dicha cuantia maxima se distribuira entre las dos categorias de Entidades beneficiarias aten-
diendo a la siguiente formula de reparto:

a) A las Asociaciones Empresariales se destinara el 40% de la cuantia global maxima, esto es,
284.000 euros.

b) A las Organizaciones Sindicales se destinara el 60% restante, es decir, 426.000 euros.
Tercero.— Condiciones de acceso y concesion de subvenciones.

Las condiciones para el acceso y la concesion de las mencionadas ayudas son las previstas en
el referido Decreto y las sefialadas en la Disposicion Adicional Unica de esta Orden.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan cumplir los requisitos recogidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto.— Procedimiento, tramitacion, resolucion de ayudas y obligaciones de las entidades
beneficiarias.

1.— La solicitud de subvencion se formalizara de acuerdo con el formato publicado en el Anexo |,
que se acompanara de la documentacion sefalada en el Anexo Il. Asimismo, se adjuntara el
detalle de las actuaciones para las que se solicita ayuda de conformidad con lo establecido en el
Anexo lll.

2.— Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la Direccion de Trabajo y Seguridad Social
del Departamento de Empleo y Politicas Sociales y se podran presentar en el Registro General
del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, en el registro de cualquiera de las Delegacio-
nes Territoriales de Trabajo, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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3.— El 6rgano encargado de la gestion y tramitacion de las solicitudes es la Direccion de Trabajo
y Seguridad Social del Departamento de Empleo y Politicas Sociales y el competente para resol-
ver el Director de Trabajo y Seguridad Social.

4 — La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social por parte de las entidades solicitantes de las subvenciones se realizara de conformidad con
lo establecido en el articulo 10, apartados b) y c) del Decreto 191/2003, de 29 de julio. No obs-
tante, previa autorizacion de las entidades interesadas, el 6rgano gestor podra recabar la citada
informaciéon en su nombre.

5.— Asimismo, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL

1.— En cumplimiento de lo dispuesto la Disposicion Final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, por la que se modifica el articulo 50 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda de Euskadi, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, no podran concurrir en la presente convocatoria, durante
el periodo que establezca la correspondiente sancion, las personas fisicas o juridicas sancionadas
administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razon de sexo ni las sancionadas
con esta prohibicion en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

2.— Asi mismo, no podran concurrir las personas fisicas o juridicas que, por cualquier otra
causa, se encuentren sancionadas penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad
de obtencidn de subvenciones o ayudas publicas, o se hallen incursas en prohibicion legal que les
inhabilite para ello.

3.— Junto con la documentaciéon que debe acompafar a la instancia de solicitud de conformidad
con el articulo 10 del Decreto 191/2003, de 29 de julio, la entidad solicitante debera presentar
una declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos sefialados en los parrafos
anteriores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no regulado expresamente por la presente Orden sera de aplicacion la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de 1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun; el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en el plazo de dos
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meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el mismo diario oficial, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 1 de junio de 2016.

El Consejero de Empleo y Politicas Sociales,
ANGEL TARSICIO TONA GUENAGA.
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ANEXO |
INSTANCIA DE SOLICITUD DE 2016
SR.:
D/ DRI, ceteetieeee ettt ———————————tttte ettt tt ettt rr——————————————tttettetsttttrtttttttteataeresaaaaas , en nombre y

= o] g TY=T ) =Yl T o T« [T cuyos
datos de identificacién figuran en el expediente de solicitud anexo,

EXPONE: Que habiendo previsto la realizacién de un plan de actividades de formacidn, cuyas
caracteristicas se especifican en la documentacién adjunta, y considerdandolo susceptible de
acogerse a las ayudas previstas en el Decreto 191/2003, del Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social

SOLICITA: La concesién de las subvenciones que a dicho Plan de actividades formativas le
correspondan mediante Resolucidn expresa del Director de Trabajo y Seguridad Social.

(firma del / de la representante legal de la entidad solicitante y sello)

Firmado:

DIRECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

N.° 114

Nombre o razdn social de la entidad solicitante:

FaX & oo
NIF o s

Firmado(*) :

(*) Persona que firma la instancia-solicitud, provista de poder notarial

2016/2600 (6/19)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 114
jueves 16 de junio de 2016

AVISO LEGAL

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

«Los datos personales que usted nos proporciona pasardn a formar parte de un fichero automatizado
denominado Asociaciones sindicales y profesionales, titularidad de la Direccion de Trabajo y Seguridad
Social, cuya finalidad es la gestion del Registro de Asociaciones sindicales y empresariales y de las
subvenciones que se conceden a las mismas, previamente notificado a la Agencia Vasca de Proteccion de
Datos y que cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total sequridad de los
datos.

Sus datos podrdn ser objeto de cesion a otras Administraciones Publicas en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y
en los supuestos habilitados por la dicha Ley.

Asimismo la entidad solicitante mediante la firma de este documento garantiza que los titulares de datos
de cardcter personal contenidos en el mismo, relativos a datos incluidos en ficheros de su titularidad, han
sido previamente informados del contenido de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgdnica de
Proteccion de Datos y que cuenta con el consentimiento expreso de todos ellos para el presente
tratamiento.

En cumplimiento con la normativa existente sobre proteccion de datos de cardcter personal, usted podrad
ejercer los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion que expresamente reconoce la LOPD
poniéndose en contacto con la Direccion de Trabajo y Seguridad Social del Departamento de Empleo y
Politicas Sociales, ¢/Donostia- San Sebastian, 1, Vitoria-Gasteiz.»
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ANEXO Il

RELACION DE DOCUMENTOS DE QUE CONSTA LA PRESENTE SOLICITUD

a) Instancia de solicitud.
b) Datos de la entidad solicitante.

c) Formulario descriptivo del plan formativo en los términos exigidos en el articulo 10 a) del
Decreto.

(Esta memoria quedara conformada con los documentos 1y 2, y con tantos ejemplares del
documento 3 como actividades formativas se soliciten.)

d) Certificados actualizados del cumplimiento de las obligaciones frente a la Hacienda Foral y
a la Seguridad Social y/o Entidad de Previsidn Social correspondiente, o autorizacidn para que
el drgano gestor pueda recabar la citada informacién en su nombre.

e) Declaracién responsable de la situacidn en que se encuentre (concedida o en tramite)
cualquier otra ayuda o subvencién para el mismo Plan formativo o cualquiera de sus partes
objeto de la solicitud que se haya solicitado de esta u otras administraciones publicas o a
otros entes publicos o privados.

f) Declaracion responsable relativa a la situacidon de los procedimientos de reintegro o
sancionadores que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma
naturaleza concedidas por la Administracidon General de la CCAA de Euskadi y sus organismos
auténomos, se hallen en tramitacion.

g) Compromiso de cumplir todos los requisitos y condiciones establecidas en la presente
Orden.

h) Compromiso de constitucion de garantia real en alguna de las formas establecidas en el
articulo 2.3 del Decreto 698/191, de 17 de diciembre.

i) Ficha de alta de datos de Tercero cumplimentada y firmada, para las entidades que no
hayan sido beneficiarias en afios anteriores.

j) Documentacién que acredite la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la
subvencién en nombre de la entidad por parte de la persona que suscriba la solicitud.

k) Declaracién responsable de no estar sancionada administrativa ni penalmente por incurrir
en discriminacién por razén de sexo, ni estar sancionada con esta prohibicion en virtud de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

[) Declaracidon responsable de no estar sancionada penal o administrativamente con la pérdida
de la posibilidad de obtencién de subvencién o ayudas publicas, ni hallarse incursa en
prohibicion legal que les inhabilite para ello.

EL CONJUNTO DE DOCUMENTOS QUE CONSTITUYEN ESTE IMPRESO DE SOLICITUD DEBERAN
SER CUMPLIMENTADOS EN TODOS SUS APARTADOS PARA SER ADMITIDO. LA FALTA O
FALSEDAD DE DATOS O DOCUMENTOS REQUERIDOS PUEDE ORIGINAR LA INVALIDACION
DEL EXPEDIENTE.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PROMOVIDAS POR ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Y SINDICALES
SOLICITUD DE SUBVENCION DE 2016
DOCUMENTO 1

JUSTIFICACION GENERAL DEL PLAN

Justifiquese de forma detallada la necesidad de realizar las acciones formativas propuestas,
adjuntando, en su caso, el plan estratégico, el proyecto de mejora de la calidad de los servicios o el
estudio de necesidades formativas origen de las acciones formativas propuestas.

Continuar la descripcion al dorso, si es necesario.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PROMOVIDAS POR ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Y SINDICALES

SOLICITUD DE SUBVENCION DE 2016
DOCUMENTO 3

DESCRIPCION INDIVIDUAL Y CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Cumplimentar un cuadernillo por cada una de las actividades formativas

N2 DE ORDEN DE LA ACTIVIDAD

TITULO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

A. MOTIVOS PARA LA ORGANIZACION DE ESTA ACTIVIDAD FORMATIVA
Debera hacerse constar si la actividad se ha realizado con anterioridad v, si es asi, los resultados
obtenidos.

B. EKINTZAREN HARTZAILEAK / PERSONAS DESTINATARIAS DE LA ACTIVIDAD
B.1 Describir las caracteristicas de las personas participantes en la actividad formativa: Nivel de
cualificacidn, categoria profesional, area funcional, sexo, edad, etc.
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B.2 Condiciones especificas
Indicar si existen condiciones especificas que deben reunir las personas asistentes y que se consideran
idéneas para un éptimo aprovechamiento de la actividad.

B.3 Proceso de difusion. Se consignaran los medios de difusidén que se piensan utilizar.
1. Prensa

2. Radio

3. Mailing

4. Folletos - carteles

5. Otros (indicar):

B.4 Proceso de seleccion
Especificar los criterios y variables que serdn tenidos en cuenta para realizar la seleccién entre las
personas solicitantes

C. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
C.1 Objetivos generales

Especificar los resultados globales pretendidos con la actividad. Expresarlos en términos del logro de
las personas asistentes.

2016/2600 (15/19)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 114
jueves 16 de junio de 2016

C.2 Finalidad
¢Cual es la necesidad o carencia que pretende cubrir esta actividad formativa?
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F. CONTENIDOS
Las dreas o bloques tematicos en que se estructuran los contenidos de la actividad formativa, se
adjuntaran como anexo, en hoja aparte.

G. TIPO DE ACCION
Presenciales/no presenciales/asistencias a acciones organizadas por otra entidad

H. METODOLOGIA
Exponer las formas y métodos didacticos planeados para el desarrollo de los objetivos y contenidos
previstos.

| RECURSOS
Detallar por tipos los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades previstas.

1.1 Materiales
Impresos:
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1.2 Humanos
Direccion y coordinacion (especificar nombre, funciones a desarrollar y horas de dedicacion
previstas).

Profesorado (especificar el nombre, la actividad laboral que desarrolla, la titulacion, la experiencia
profesional, la experiencia docente y el nUmero de horas de dedicacién a la actividad por cada uno-a
de los-as docentes intervinientes; indicar asimismo si se trata de profesorado interno o externo).

J. EVALUACION
Exponer el tipo de evaluacidn prevista para valorar los logros obtenidos por las personas asistentes.
J.1 Especificar las variables y criterios de evaluacion:
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éSe ha recibido o solicitado para el desarrollo de esta actividad formativa algln otro tipo de ayuda o
subvencién de caracter publico o privado?

No

Si (Indicar entidad y cuantia):
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