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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

ORDRE 3/2016, de 29 juny de 2016, de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual s’aproven
les bases reguladores de concessio de beques per a la rea-
litzacio de practiques professionals en matéria de mitjans
de comunicacio social en les dependencies de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica. [2016/5068]

PREAMBUL

La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, en el marc de
les politiques dirigides a la integraci6 i formacié de joves titulats uni-
versitaris que han finalitzat els seus estudis en dates recents, vol acostar
el coneixement practic de I’Administracio publica valenciana a aquests
joves i facilitar-los la formaciéo complementaria, 1’adquisicié de noves
aptituds i la seua especialitzacio.

Amb aquesta activitat, I’ Administraci6 evidencia la seua implica-
ci6 en la societat en qué actua, seguint les pautes de gestid excel-lent
que estableixen els models de gestio de qualitat. Per a aixo es posa en
accid aquesta mesura de suport a la formacio, per mitja d’una oferta que
permet la participacio en la gestid d’activitats, alhora que és una eina
qualificada d’aprenentatge de conceptes i técniques de treball especia-
litzades.

L’elaboracié d’aquesta ordre s’ajusta al que estableixen la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions; el Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la dita llei,
ieltitol X de la Llei 1/ 2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, aixi com el
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessio de beques, desplegat per ’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques.

Les subvencions convocades per mitja d’aquesta ordre no neces-
sitaran la notificaci6 a la Comissiéo Europea, perqué no té els requisits
de I’article 107 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea, de
conformitat amb el que assenyala el Decret 147/2007, de 7 de setem-
bre, atés que no suposa un avantatge economic, ja que els beneficiaris
d’aquesta no exerceixen activitats economiques en qué puguen oferir
béns o serveis en el mercat, i no dona lloc a falsejament de la compe-
téncia.

Per aixo, i en virtut de les facultats que em confereix ’article 28.¢)
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, i
I’article 165.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hi-
senda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, i de
conformitat amb I’article 4 del Decret 156/2015, de 18 de setembre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica i, d’acord amb el dictamen
del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article 1. Objecte

Constitueix I’objecte d’aquesta ordre aprovar les bases reguladores
de concessio de beques per a la realitzacid de practiques professionals
en mateéria de mitjans de comunicacio social en les dependéncies de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, que s’adjunten com a
annex Unic.

Article 2. Convocatoria i concessio de les subvencions

1. La convocatoria de les subvencions es realitzara mitjangant una
resoluci6 de la persona titular de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica que arreplegara, almenys, els aspectes establits en ’arti-
cle 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

2. La concessio de les subvencions es realitzara en régim de con-
curréncia competitiva, regint els principis de publicitat, transparéncia,
objectivitat, igualtat i no discriminaci6, d’acord amb les bases que
s’aproven en la present ordre.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

ORDEN 3/2016, de 29 de junio, de 2016, de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica, por la que se
aprueban las bases reguladoras de concesion de becas
para la realizacion de practicas profesionales en materia
de medios de comunicacion social en las dependencias
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.
[2016/5068]

PREAMBULO

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, en el marco
de las politicas dirigidas a la integracion y formacion de jovenes titula-
dos universitarios que han finalizado sus estudios en fechas recientes,
quiere acercar el conocimiento practico de la Administracion publica
valenciana a estos jovenes, facilitando su formacion complementaria,
la adquisicion de nuevas aptitudes y su especializacion.

Con esta actividad, la Administracion evidencia su implicacion en
la sociedad en la que actua, siguiendo las pautas de gestion excelente
que establecen los modelos de gestion de calidad. Para ello, se pone en
accion esta medida de apoyo a la formacion mediante una oferta, que
permite la participacion en la gestion de actividades, al tiempo que es
una herramienta cualificada de aprendizaje de conceptos y técnicas de
trabajo especializadas.

La elaboracion de la presente orden se ajusta a lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento
de dicha ley y en el titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones; asi como en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas, desarrollado por
la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas.

Las subvenciones convocadas mediante esta orden no precisaran
notificacion a la Comision Europea, por no reunir los requisitos del
articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 147/2007, de 7 de septiem-
bre, por no suponer una ventaja econdmica, puesto que los beneficiarios
de la misma no desarrollan actividades econémicas en las que puedan
ofrecer bienes o servicios en el mercado, no dando lugar a falseamiento
de la competencia.

Por ello, y en virtud de las facultades que me confiere el articu-
lo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del
Consell, y el articulo 165.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, y de conformidad con el articulo 4 del Decreto 156/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica y, conforme con el dictamen del Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana,

ORDENO

Articulo 1. Objeto

Constituye el objeto de la presente orden aprobar las bases regula-
doras de concesion de becas para la realizacion de practicas profesiona-
les en materia de medios de comunicacion social en las dependencias de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, que se acompafian
como anexo unico.

Articulo 2. Convocatoria 'y concesion de las subvenciones

1. La convocatoria de las subvenciones se realizard mediante una
resolucion de la persona titular de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica que recogerd, al menos, los aspectos establecidos en el
articulo 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

2. La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de con-
currencia competitiva, rigiendo los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad, igualdad y no discriminacion, de acuerdo con las bases
que se aprueban en la presente orden.
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3. A fi de garantir la transparéncia en els procediments de subvenci-
ons que arreplega la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia,
Accés a la Informaci6 Publica i Bon Govern, les dades relatives a aques-
tes beques s’inclouran en la Base de Dades Nacionals de Subvencions
(BDNS). La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Ptblica remetra a
la BDNS, a través del titular de la Sotssecretaria de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, informacio sobre les convocatories i
les resolucions de concessio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. No incidencia economica

L’aprovacio de les presents bases no comporta, en si mateixa, obli-
gacions economiques en els pressupostos de la Generalitat, sense perju-
dici de les possibles convocatories que puguen resoldre’s d’acord amb la
consignacid pressupostaria que s’establisca en 1’exercici corresponent.

Segona. Facultat d’exercici, desenvolupament i interpretacio

S’autoritza la persona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, perqué adopte les mesures neces-
saries per a I’aplicacié d’aquesta ordre i queda facultada per a interpre-
tar el contingut d’aquesta ordre als efectes del procés d’adjudicacio de
les beques que es convoquen i resoldre els dubtes i els conflictes que
pogueren plantejar les persones beneficiaries de les beques en 1’exercici
de les seues funcions, vist I’expedient contradictori i amb plena subjec-
ci6 al que disposen el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell,
pel qual es regula la concessio de beques, i ’Ordre 17/2011, de 6 de
maig, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la
qual es desplega el capitol II del decret esmentat.

Tercera. Concessio

Es delega en la persona titular de la sotssecretaria de la conselleria
amb competéncies en matéria de sanitat i salut, la competéncia per a
dictar la resolucio de concessio de la beca, de conformitat amb I’article
160.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la publicacid en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 29 de juny de 2016

La consellera de Sanitat Universal 1 Salut Pleica,
CARMEN MONTON GIMENEZ

ANNEX UNIC

Bases reguladores de la concessio de beques per a la realitzacio de
practiques professionals en matéria de mitjans de comunicacio social
en les dependencies de la conselleria amb competencies en materia de

sanitat i salut

TITOLI
Objecte de la subvencié i persones beneficiaries

Primera. Definicio de I'objecte de la subvencio

1. Les presents bases tenen per objecte regular les bases de conces-
si6 de beques per a la realitzacié de practiques professionals destinades
a donar suport a la formacié complementaria, millora i especialitzacid
professional de joves amb titulacions oficials de llicenciatura universi-
taria o grau en Ciéncies de la Informacid, branques Periodisme, Imatge
Audiovisual i Auditiva i en Comunicacié Audiovisual, per mitja de la
realitzacio de practiques professionals en les dependéncies de la conse-
lleria amb competéncies en materia de sanitat i salut.

2. La convocatoria de subvenci6 determinara el nombre de beques,
la dependencia i el lloc dins de la conselleria, aixi com I’activitat prac-
tica a desenvolupar.

3. Con el fin de garantizar la transparencia en los procedimientos de
subvenciones que viene recogido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
los datos relativos a estas becas se incluiran en la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones (BDNS). La Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica remitira a la BDNS, a través del titular de la subsecretaria
de la Conselleria de Sanitat Universal 1 Salut Publica, informacion sobre
las convocatorias y las resoluciones de concesion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. No incidencia econémica

La aprobacion de las presentes bases no comporta, en si misma,
obligaciones economicas en los presupuestos de la Generalitat, sin per-
juicio de las posibles convocatorias que puedan resolverse con arreglo a
la consignacion presupuestaria que se establezca en el correspondiente
ejercicio.

Segunda. Facultad de ejercicio, desarrollo e interpretacion

Se autoriza a la persona titular de la subsecretaria de la Conselle-
ria de Sanitat Universal i Salut Publica, para que adopte las medidas
necesarias para la aplicacion de esta orden, quedando facultada para
interpretar el contenido de la presente orden a los efectos del proceso
de adjudicacion de las becas que se convoquen y resolver, visto el expe-
diente contradictorio y con plena sujecion a lo dispuesto en el Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la conce-
sion de becas, y en la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo
II del decreto precitado, las dudas y los conflictos que pudieran plantear
las personas beneficiarias de las becas en el ejercicio de sus funciones.

Tercera. Concesion
Se delega en la persona titular de la subsecretaria de la conselleria
con competencias en materia de sanidad y salud, la competencia para

dictar la resolucion de concesion de la beca, de conformidad con el arti-
culo 160.5 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 29 de junio de 2016

La consellera de Sanitat Universal i' Salut Pl:l,blica,
CARMEN MONTON GIMENEZ

ANEXO UNICO

Bases reguladoras de concesion de becas para la realizacion de
prdcticas profesionales en materia de medios de comunicacion social
en las dependencias de la conselleria con competencias en materia de

sanidad y salud

TITULO I
Objeto de la subvencion y personas beneficiarias

Primera. Definicion del objeto de la subvencion

1. Las presentes bases tienen por objeto regular las bases de conce-
sion de becas para la realizacion de practicas profesionales destinadas
a apoyar la formacion complementaria, mejora y especializacion profe-
sional de jovenes con titulaciones oficiales de licenciada/o universita-
ria/o o grado en Ciencias de la Informacion, ramas Periodismo, Imagen
Audiovisual y Auditiva y en Comunicaciéon Audiovisual, mediante la
realizacion de practicas profesionales en las dependencias de la conse-
lleria con competencias en materia de sanidad y salud.

2. La convocatoria de subvencion determinara el nimero de becas,
la dependencia y lugar dentro de la conselleria, asi como la actividad
practica a desarrollar.
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Segona. Persones beneficiaries

1. Podran sol-licitar les beques objecte de regulacid en aquestes
bases, les persones que tinguen els segiients requisits al final del ter-
mini de presentacid de les sol-licituds que determine la convocatoria
corresponent:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat mem-
bre de la Unié Europea. Les persones aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements suficients en
alguna de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana, aspecte que
es verificara, si és el cas, durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.

¢) Estar en possessio del titol oficial de llicenciatura universitaria o
grau en Ciéncies de la Informacid, branques Periodisme, Imatge Audi-
ovisual i Auditiva i en Comunicacié Audiovisual, expedit o homologat
per les autoritats espanyoles corresponents, sense que hagen transcorre-
gut més de cinc anys des de la finalitzacio dels seus estudis.

d) No haver sigut persona beneficiaria de beques de practiques pro-
fessionals atorgades per la Generalitat per un periode igual o superior
a 36 mesos.

e) No estar incursa en les prohibicions per a obtindre la condici
de persona beneficiaria establides en I’article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, la qual cosa s’acreditara per
mitja de la declaracié responsable inclosa en el model de sol-licitud que
estara accessible en la seu electronica de la Generalitat, www.gva.es.

/) No patir malaltia o grau de discapacitat que impedisca el compli-
ment de les obligacions inherents a la concessio de la beca i el normal
desenvolupament de les practiques professionals.

2. No podran optar a les beques que ordenen aquestes bases els que,
en el moment de publicar-se la convocatoria, gaudisquen d’una altra
beca de practiques professionals en la Generalitat, excepte quan falten
menys de dos mesos per a la finalitzacio.

TIiTOL IT
Criteris objectius d’atorgament de les beques

Tercera. Barem per a la valoracio dels merits personals

1. Els criteris que serviran de base per a I’atorgament de les beques
que es convoquen seran els segiients amb la ponderaci6 que s’estableix
en cada apartat, i es fixa que el maxim de puntuaci6 que pot obtindre’s
sera de 31,50 punts:

A) Expedient académic: el maxim de puntuacié que podra obtindre’s
en aquest apartat sera de 13 punts. S’inclouen els aspectes de valoracio:

A.1) La puntuaci6 assignada a I’expedient académic coincidira amb
la nota mitjana ponderada, i donara lloc a una valoraci6 entre 51 10
punts.

Quan la ponderaci6 s’haja realitzat amb un sistema de puntuacio
de 0 a 4, s’aplicara el que disposen els apartats 4 1 5 de 1’article 13 del
Reial Decret 1267/1994, de 10 de juny, pel qual es modifica el Reial
Decret 1497/1987, de 27 de novembre, pel qual s’estableixen les direc-
trius generals comunes dels plans d’estudis dels titols universitaris de
caracter oficial.

No obstant aix0, es recomana aportar un certificat on conste la nota
mitjana ponderada entre 5 i 10 punts.

A.2) Altres titols académics oficials que no constituisquen un requi-
sit per a la concessio de les beques convocades es valoraran amb un
maxim de 3 punts, atenent a I’escala segiient:

— Doctorat: 2 punts.

— Altres llicenciatures o graus: 1 punt.

B) Coneixements de valencia: la valoracié maxima que podra obtin-
dre’s en aquest apartat sera de 2,50 punts. S’inclouen els aspectes de
valoraci6 segiients:

B.1) Certificats expedits o homologats per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, d’acord amb 1’escala segiient i es puntuara
exclusivament el nivell més alt acreditat

— Oral: 0,25 punts.

— Elemental: 0,50 punts.

— Mitja: 0,75 punts.

— Superior: 1 punt.

B.2) I altres especialitats de centres de formacié reconeguts ofici-
alment

Segunda. Personas beneficiarias

1. Podran solicitar las becas objeto de regulacion en estas bases, las
personas que retnan los siguientes requisitos al término del plazo de
presentacion de las solicitudes que determine la correspondiente con-
vocatoria:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Unién Europea. Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espaflola deberan acreditar conocimientos suficientes en
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana; aspecto que
se verificara, en su caso, durante el proceso de seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Estar en posesion de titulo oficial de licenciada/o universitaria/o o
grado en Ciencias de la Informacion, ramas Periodismo, Imagen Audio-
visual y Auditiva y en Comunicacion Audiovisual, expedido u homo-
logado por las autoridades espafiolas correspondientes, sin que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion de sus estudios.

d) No haber sido persona beneficiaria de becas de practicas profe-
sionales otorgadas por la Generalitat por un periodo igual o superior a
36 meses.

e) No hallarse incursa en las prohibiciones para obtener la condicion
de persona beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo cual se acreditara
mediante la declaracion responsable incluida en el modelo de solicitud
que estara accesible en la sede electronica de la Generalitat, www.gva.es.

/) No padecer enfermedad o grado de discapacidad que impida el
cumplimiento de las obligaciones inherentes a la concesion de la beca y
el normal desarrollo de las practicas profesionales.

2. No podran optar a las becas que ordenan estas bases quienes, en
el momento de publicarse la convocatoria, estén disfrutando de otra
beca de practicas profesionales en la Generalitat, salvo cuando resten
menos de dos meses para su finalizacion.

TiTULO I1
Criterios objetivos de otorgamiento de las becas

Tercera. Baremo para la valoracion de los méritos personales

1. Los criterios que serviran de base para el otorgamiento de las
becas que se convoquen seran los siguientes con la ponderacion que se
establece en cada apartado, fijando que el maximo de puntuacion que
puede obtenerse sera de 31,50 puntos:

A) Expediente académico: el maximo de puntuacion que podra obte-
nerse en este apartado serd de 13 puntos. Se incluyen los siguientes
aspectos de valoracion:

A.1) La puntuacion asignada al expediente académico coincidira
con la nota media ponderada, dando lugar a una valoracion entre 5 y
10 puntos.

Cuando la ponderacion se haya realizado con un sistema de puntua-
cién de 0 a 4, se aplicara lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo
13 del Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen
las directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos
universitarios de caracter oficial.

No obstante, se recomienda aportar certificacion donde conste la
nota media ponderada entre 5 y 10 puntos.

A.2) Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un
requisito para la concesion de las becas convocadas se valoraran con un
maximo de 3 puntos, atendiendo a la siguiente escala:

— Doctorado: 2 puntos.

— Otras licenciaturas o grados: 1 punto.

B) Conocimientos de valenciano: la valoracion maxima que podra
obtenerse en este apartado sera de 2,50 puntos. Se incluyen los siguien-
tes aspectos de valoracion:

B.1) Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala y
puntuandose exclusivamente el nivel mas alto acreditado

— Oral: 0,25 puntos.

— Elemental: 0,50 puntos.

— Medio: 0,75 puntos.

— Superior: 1 punto.

B.2) Y otras especialidades de centros de formacion reconocidos
oficialmente
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— Correccid de Textos: 0,50 punts.

— Llenguatge en Mitjans de Comunicacio: 0,50 punts.

— Llenguatge Administratiu: 0,50 punts.

C) Coneixements d’idiomes de la Unié Europea: la valoracié maxi-
ma que es podra obtindre en aquest apartat sera d’1 punt.

Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Comu Euro-
peu de Referencia per a les Llengiies, A-1, A-2, B-1, B-2, C-1 amb 0,20
punts.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, les universitats, els ministeris o qualsevol organisme oficial acre-
ditat. En el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per mitja d’un
titol universitari i aquest titol haja sigut puntuat en el subapartat 4.2
d’aquest barem, no es podra computar tamb¢ dins d’aquest apartat C.

En cap cas es valoraran en aquest apartat C els coneixements de
valencia ni els cursos a que fa referéncia I’apartat D d’aquest barem.

D) Coneixements addicionals: la valoracié maxima que es podra
obtindre en aquest apartat sera de 6 punts. S’inclouen els aspectes de
valoraci6 seglients:

D.1) D’experiencia professional relacionada directament amb 1’ob-
jecte de les beques que es convoquen, es valorara amb un maxim de 2
punts, a rad de 0,10 punts per cada mes complet treballat.

D.2) Els cursos de formaci6 relacionats amb 1’objecte de les beques
que es convoquen, es valorara amb un maxim de 4 punts. Es valoraran
els cursos de formacio i perfeccionament de duracio igual o superior a
15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada,
d’acord amb I’escala segiient:

— De 200 hores 0 més: 3,00 punts.

— De 100 hores o més: 2,00 punts.

—De 75 hores o més: 1,50 punts.

— De 50 hores o més: 1,00 punts.

— De 25 hores o més: 0,50 punts.

—De 15 hores o més: 0,20 punts.

Els cursos a qué haja assistit la persona interessada o que aquesta
haja impartit hauran de pertanyer a organismes oficials o centres de
formaci6 reconeguts oficialment i es valoraran per una sola vegada, amb
independéncia d’haver cursat o impartit successives edicions del mateix
curs. En cap cas es valoraran en aquest subapartat els cursos a que es
refereixen els anteriors apartats B) i C d’aquest barem.

E) Altres mérits: titol de master universitari, directament relacionat
amb ’objectiu de la beca, que complisca els requisits de 1’article 15 del
Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1’orde-
nacio6 dels ensenyaments universitaris oficials. La valoracio d’aquest
apartat sera de 2 punts.

F) Entrevista: la valoracié maxima que es podra obtindre en aquest
apartat sera de 7 punts. La comissié avaluadora valorara els coneixe-
ments sobre 1’actualitat politica, social i economica de la Comunitat
Valenciana i de 1’organitzaci6 de I’administracié autonomica. Es tindran
en compte els coneixements en gestio de xarxes socials i qualsevol altre
aspecte que es considere oportu valorar en materia de comunicacio.

Les persones candidates que obtinguen les 20 millors puntuacions,
seran convocades per a la realitzaci6 de la dita entrevista, tal com s’es-
pecifica en la base novena.

Per a superar I’entrevista sera necessari obtindre, com a minim, 1
punt.

2. El resultat de les sumes parcials de cada un dels apartats anteriors
d’aquest barem, donara la puntuacio final del procés de seleccio.

3. En cas d’empat es resoldra a favor de les persones que en el
moment de finalitzacié del termini de presentacid de les sol-licituds
hagen acreditat i per aquest ordre: el reconeixement per 1’0rgan com-
petent de tindre certificat de discapacitat (igual o superior al 33 %), ser
victima de violéncia de génere o ser victima d’accions terroristes.

I dins d’aquesta prelacio, es considerara la persona candidata que
tinga la puntuacié major obtinguda atenent els segiients conceptes i amb
I’ordre segiient:

a) En primer lloc, la candidata o el candidat que haja obtingut major
puntuacié en I’apartat relatiu a I’entrevista.

b) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacio en
’apartat relatiu a I’expedient académic.

— Correccioén de textos: 0,50 puntos.

— Lenguaje en medios de comunicacion: 0,50 puntos.

— Lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

() Conocimientos de idiomas de la Unioén Europea: la valoracion
maxima que se podra obtener en este apartado sera de 1 punto.

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, A-1, A-2, B-1, B-2, C-1, con
0,20 puntos.

Sélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado. En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite
mediante un titulo universitario y dicho titulo haya sido puntuado en el
subapartado 4.2 de este baremo, no se podra computar también dentro
de este apartado C.

En ningun caso se valoraran en este apartado C los conocimientos
de valenciano ni los cursos a los que se refiere el apartado D de este
baremo.

D) Conocimientos adicionales: la valoracién maxima que se podra
obtener en este apartado sera de 6 puntos. Se incluyen los siguientes
aspectos de valoracion:

D.1) La experiencia profesional relacionada directamente con el
objeto de las becas que se convoquen, se valorard con un maximo de 2
puntos, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

D.2) Los cursos de formacion relacionados con el objeto de las
becas que se convoquen, se valorard con un maximo de 4 puntos. Se
valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion
igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la
persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

— De 200 o mas horas: 3,00 puntos.

— De 100 o mas horas: 2,00 puntos.

—De 75 o mas horas: 1,50 puntos.

—De 50 o mas horas: 1,00 puntos.

— De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.

—De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada o que esta
haya impartido deberan pertenecer a organismos oficiales o centros de
formacidn reconocidos oficialmente y se valoraran por una sola vez,
con independencia de haber cursado o impartido sucesivas ediciones del
mismo curso. En ningun caso se valoraran en este subapartado los cur-
sos a los que se refieren los anteriores apartados By C de este baremo.

E) Otros méritos: titulo de master universitario, directamente rela-
cionado con el objetivo de la beca, que cumpla los requisitos del arti-
culo 15 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. La
valoracion de este apartado sera de 2 puntos.

F) Entrevista: la valoracién méxima que se podra obtener en este
apartado serd de 7 puntos. La comision evaluadora valorara los cono-
cimientos sobre la actualidad politica, social y econdémica de la Comu-
nitat Valenciana y de la organizacion de la administracion autonomica.
Se tendra en cuenta los conocimientos en gestion de redes sociales y
cualquier otro aspecto que se juzgue oportuno valorar en materia de
comunicacion.

Las personas candidatas que obtengan las 20 mejores puntuaciones,
seran convocadas para la realizacion de dicha entrevista, tal y como se
especifica en la base novena.

Para superar la entrevista sera necesario obtener, como minimo, 1
punto.

2. El resultado de las sumas parciales de cada uno de los aparta-
dos anteriores de este baremo, dara la puntuacion final del proceso de
seleccion.

3. En caso de empate se resolverd a favor de las personas que en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes
hayan acreditado y por este orden: el reconocimiento por el 6rgano com-
petente de tener certificado de discapacidad (igual o superior al 33 %),
ser victima de violencia de género o ser victima de acciones terroristas.

Y dentro de esta prelacion, se considerara la persona candidata que
tenga la puntuacion mayor obtenida atendiendo a los siguientes concep-
tos y con el siguiente orden:

a) En primer lugar, la candidata o el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado relativo a la entrevista.

b) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo al expediente académico.
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¢) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
I’apartat relatiu a coneixements addicionals.

d) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
’apartat relatiu a coneixements de valencia.

e) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuaci6 en
’apartat relatiu a coneixements d’idioma de la Uni6 Europea.

£ Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuaci6 en
I’apartat relatiu a altres mérits.

2) I si encara persisteix la igualtat, es dirimira per ordre alfabetic de
cognoms i nom, comengant per la lletra que es designe en sorteig, que
fixa I’ordre d’intervencié de les persones aspirants a totes les proves
selectives que se celebren en el conjunt de les administracions publi-
ques valencianes, tal com estableix el Decret 33/1999, de 9 de marg,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de
llocs de treball i carrera administrativa del personal comprés en 1’ambit
d’aplicacid de la Llei de Funci6é Publica Valenciana, i que sera publicat
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana per 1’0rgan competent,
mitjangant una resolucio6 a aquest efecte.

TIiTOL III
Procediment

CAPITOLI
Iniciacié del procediment

Quarta. Iniciacio

L’inici i tramitacid del procediment de selecci6 s’ajustara al que
estableixen les presents bases, la resolucié de convocatoria, el Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio
de beques, 1’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia
i Administracions Publiques, per la qual es desplega el capitol II de les
beques de practiques professionals del Decret 132/2009 i, amb caracter
general, el que disposa la legislaci6 basica de procediment administratiu
comu.

Cinquena. Sol-licitud

1. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran, en el
termini que assenyale la corresponent convocatoria, la sol-licitud:

a) Bé per via telematica, segons el model normalitzat que esta
accessible a la seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es.

b) O bé, per presentacié en qualsevol dels llocs previstos en la
legislacio basica de procediment administratiu comu, segons el model
normalitzat que sera publicat juntament amb la convocatoria d’aquestes
beques en document annex.

2. I aixi mateix, simultaniament i, en qualsevol cas, abans del
moment d’acabament del termini de presentacié de les sol-licituds, es
presentara la documentaci6 acreditativa dels merits detallats en el cur-
riculum, recollits en la base tercera, punt primer, de les presents bases,
aixi com el curriculum, es remetran al gabinet de comunicaci6 de la
conselleria amb competeéncies en materia de sanitat i salut, i es podran
presentar en el Registre General de la Conselleria de Sanitat i Salut
Publica, en el carrer del Misser Masco, nimero 31, de Valéncia (46010),
aixi com en els serveis territorials d’aquesta situats a Alacant (c. Giro-
na, num. 26, 03001), Castell6 de la Plana (Hort dels Corders, num. 12,
12001) i Valéncia (Gran Via Ferran el Catolic, nim.74, 46008), o en
qualsevol forma o llocs previstos en la legislacio basica de procediment
administratiu comu.

Aquesta documentaci6 acreditativa dels mérits haura de ser:

a) Copia compulsada dels titols oficials de Llicenciatura Universita-
ria Grau en Ciéncies de la Informacio, branques de Periodisme, Imatge
Audiovisual i Auditiva i en Comunicacié Audiovisual, homologat a
Espanya.

En el cas que estiga en tramit I’expedici6 del titol, es podra presen-
tar un certificat académic d’acabament d’estudis, expedit per 1’organ
competent juntament amb el rebut de 1’abonament de les taxes corres-
ponents.

b) Expedient académic compulsat amb la nota mitjana oficial.

¢) Copia compulsada de qualsevol altre document que acredite la
possessio de titols, masters, cursos, merits docents, investigadors o pro-
fessionals que s’hi vulguen al-legar.

¢) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a los conocimientos adicionales.

d) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado relativo a los conocimientos de valenciano.

e) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a los conocimientos de idioma de la Unién Europea.

) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a Otros méritos.

2) Y si aun persistiera la igualdad, se dirimira por orden alfabético
de apellidos y nombre, empezando por la letra que se designe en sorteo,
que fija el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las
pruebas selectivas que se celebren en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas Valencianas, tal y como establece el Decreto 33/1999,
de 9 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera administrativa del
personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Fun-
cion Publica Valenciana, y que sera publicado en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana por el 6rgano competente, mediante resolucion
al efecto.

TIiTULO I
Procedimiento

CAPITULO1
Iniciacion del procedimiento

Cuarta. Iniciacion

El inicio y tramitacion del procedimiento de seleccion se ajustara a
lo establecido en las presentes bases, en la resolucion de convocatoria,
en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas, en la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas por la que se desa-
rrolla el capitulo II de las becas de practicas profesionales del Decreto
132/2009 y, con caracter general, en lo dispuesto en la legislacion basica
de procedimiento administrativo comun.

Quinta. Solicitud

1. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran, en el
plazo que sefiale la correspondiente convocatoria, la solicitud:

a) Bien por via telemdtica, segiin modelo normalizado que esta
accesible en la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es.

b) O bien, por presentacion en cualquiera de los lugares previstos
en la legislacion basica de procedimiento administrativo comun, segiin
modelo normalizado que sera publicado junto con la convocatoria de
estas becas en documento anexo.

2.Y asimismo, simultdneamente y, en todo caso, antes del momento
de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, se presen-
tara la documentacion acreditativa de los méritos detallados en el curri-
culo, recogidos en la base tercera, punto primero, de las presentes bases,
asi como el curriculo, siendo remitidas al gabinete de comunicacion de
la conselleria con competencias en materia de sanidad y salud, pudien-
do presentarse en el Registro General de la Conselleria de Sanidad y
Salud Publica en la calle Micer Masc6, nimero 31, de Valéncia (46010),
asi como en los servicios territoriales de la misma sitos en Alicante (c.
Girona, n° 26, 03001), Castell6 de la Plana (pl. Hort dels Corders, n°® 12,
12001), y Valéncia (Gran Via Fernando el Catodlico, n® 74, 46008), o en
cualquier forma o lugares previstos en la legislacion basica de procedi-
miento administrativo comuin.

Dicha documentacion acreditativa de los méritos debera ser:

a) Copia compulsada de los titulos oficiales de licenciada/o uni-
versitaria/o grado en Ciencias de la Informacion, ramas Periodismo,
Imagen Audiovisual y Auditiva y en Comunicacién Audiovisual, homo-
logado en Espaiia.

En el supuesto de encontrarse en tramite la expedicion del titulo,
podra presentarse certificado académico de finalizacion de estudios
expedido por el 6rgano competente junto con el recibo del abono de las
tasas correspondientes.

b) Expediente académico compulsado con la nota media oficial.

¢) Copia compulsada de cualquier otro documento que acredite la
posesion de titulos, masters, cursos, méritos docentes, investigadores o
profesionales que se deseen alegar.
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d) Documentaci6 que acredite estar en algun dels supdsits establits
en I’apartat 3 de la base tercera, que determinen la preferéncia de la
concessio de la beca en cas d’empat en la valoracio.

e) En el cas d’acreditacid d’experiéncia professional relacionada
directament amb 1’objecte d’aquestes beques, 1’informe de vida laboral,
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyat de
copia dels contractes de treball.

3. Els formularis de sol-licitud incorporen una autoritzaci6é perque
I’ Administraci6 obtinga directament 1’acreditacio del compliment de
les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, previstes en els
articles 18 1 19 del reglament de desplegament de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, aprovat pel Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol.

No obstant aix0, la persona sol-licitant podra denegar expressament
el consentiment d’aquesta autoritzacié i, en aquests suposits, haura de
presentar els certificats que acrediten el compliment d’aqueixes obli-
gacions.

4. Per a poder realitzar la presentaci6 electronicament de la sol-li-
citud, la persona participant haura de disposar de firma electronica, per
mitja de certificat reconegut per a ciutadans, emés per I’Agencia de Tec-
nologia i Certificaci6 Electronica, www.accv.es, o del DNI electronic.

5. Hi ha un correu d’assisténcia técnica, generalitat_en_red@gva.
es, destinat a resoldre qualsevol problema técnic relacionat amb la pre-
sentacio electronica de la sol-licitud esmentada.

6. La presentaci6 de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar per mitja del rebut expedit per aquest de manera automatica.
Als efectes del comput de terminis, sera valida i produira efectes juri-
dics la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel registre
electronic.

La recepcid en dia inhabil s’entén efectuada el primer dia habil
segiient. Es consideren inhabils aquells dies que tinguen la condicié de
festes oficials a la Comunitat Valenciana.

7. Només s’admetra una unica sol-licitud per aspirant. En el cas que
una mateixa persona, dins del termini establit que determine la convoca-
toria, presente més d’una sol-licitud, s’entendra que I’tltima presentada
reemplaca 1’anterior sol-licitud o anteriors sol-licituds.

Sisena. Documentacio acreditativa dels merits

1. Si la documentaci6 presentada no té els requisits indicats en les
bases i en la convocatoria o no s’aporten alguns dels documents exi-
gits, es requerira la persona interessada, perque, en el termini maxim
i improrrogable de 10 dies habils, esmene o adjunte els documents
preceptius, de conformitat amb el que estableix la legislacio basica de
procediment administratiu comu, en relacié amb 1’article 23.5 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i amb I’article
15.5 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es
regula la concessio de beques, amb la indicacié que, si no ho fa aixi,
es considerara que desisteix de la sol-licitud amb la resolucid prévia
dictada a aquest efecte.

2. Els mérits que no siguen acreditats suficientment no seran tinguts
en compte a I’efecte de la valoracio.

3. Si, en qualsevol moment del procés, la comissié avaluadora
corresponent s’assabenta que alguna de les persones sol-licitants no
posseeix la totalitat dels requisits exigits, se li requerira I’acreditacio
d’aquests requisits. En el cas que no foren acreditats en el termini que
s’establisca en el requeriment efectuat, quedara exclosa del procés, amb
la indicacio prévia de les inexactituds o falsedats formulades per la per-
sona sol-licitant.

CAPITOL II
Ordenacio i instruccio del procediment

Setena. Ordenacio

1. L’organ encarregat de 1’ordenacio i instruccid del procediment
sera la persona titular de la sotssecretaria de la conselleria amb com-
peténcies en matéria de sanitat i salut que, d’ofici, acordara totes les
actuacions necessaries per a la determinacio, el coneixement i la com-
provacié de les dades en virtut de les quals s’ha de dictar resoluci6.

d) Documentacidén que acredite encontrarse en alguno de los
supuestos establecidos en el apartado 3 de la base tercera, que deter-
minan la preferencia de la concesion de la beca en caso de empate en
la valoracion.

e) En el caso de acreditacion de experiencia profesional relacionada
directamente con el objeto de estas becas, el informe de vida laboral,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado
de copia de los contratos de trabajo.

3. Los formularios de solicitud incorporan una autorizacion para
que la Administraciéon obtenga directamente la acreditacion del cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, pre-
vistas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de desarrollo de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

No obstante, la persona solicitante podra denegar expresamente
el consentimiento de esta autorizacion, debiendo, en estos supuestos,
presentar los certificados que acrediten el cumplimiento de esas obli-
gaciones.

4. Para poder realizar la presentacion electronicamente de la soli-
citud, la persona participante debera disponer de firma electronica,
mediante certificado reconocido para ciudadanos emitido por la Agen-
cia de Tecnologia y Certificacion Electronica, www.accv.es, o del DNI
electronico.

5. Existe un correo de asistencia técnica, generalitat en_red@gva.
es, destinado a solventar cualquier problema técnico relacionado con la
presentacion electronica de dicha solicitud.

6. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra
acreditar mediante el recibo expedido por este de modo automatico.
A los efectos del computo de plazos, sera valida y producira efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por
el registro electronico.

La recepcion en dia inhabil se entiende efectuada el primer dia habil
siguiente. Se consideran inhabiles los que tengan la condicion de fiestas
oficiales en la Comunitat Valenciana.

7. S6lo se admitira una unica solicitud por aspirante. En el caso de
que una misma persona, dentro del plazo establecido que determine la
convocatoria, presente mas de una solicitud, se entendera que la ultima
presentada reemplaza a la anterior solicitud o anteriores solicitudes.

Sexta. Documentacion acreditativa de los méritos

1. Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos indi-
cados en las bases y en la convocatoria o no fueran aportados algunos
de los documentos exigidos, se requerira a la persona interesada, para
que, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, subsane o
acompaifie los documentos preceptivos, de conformidad con lo estable-
cido en la legislacion basica de procedimiento administrativo comun,
en relacion con el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y con el articulo 15.5 del Decreto 132/2009,
de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de
becas, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desis-
tida en su solicitud previa resolucion dictada al efecto.

2. Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

3. Si, en cualquier momento del proceso, llega a conocimiento de la
comision evaluadora correspondiente que alguna de las personas solici-
tantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle
la acreditacion de tales requisitos. En caso de que no fueran acreditados
en el plazo que se establezca en el requerimiento efectuado, quedara
excluida del proceso, previa indicacion de las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona solicitante.

CAPITULO II
Ordenacion e instruccion del procedimiento

Séptima. Ordenacion

1. El 6rgano encargado de la ordenacion e instruccion del procedi-
miento sera la persona titular de la subsecretaria de la Conselleria con
competencias en materia de sanidad y salud que, de oficio, acordara
todas las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe dictarse reso-
lucion.
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2. En qualsevol moment del procediment, I’0rgan instructor podra
sol-licitar als organs, administracions i entitats competents la transmis-
si6 telematica d’aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta
instrucci6 del procediment, i permetra la comprovacié dels fets sobre
els quals s’haja de pronunciar la resolucié. Les transmissions de dades
tindran la naturalesa juridica de certificats quan siguen firmats electro-
nicament pel titular de 1’0rgan responsable de les dades transmeses i
conste expressament aquesta naturalesa.

Huitena. Comissio avaluadora

1. Les sol-licituds presentades seran valorades per una comissio
avaluadora, que elevara una proposta motivada de resoluci6 a la persona
titular de la sotssecretaria de la conselleria amb competéncies en matéria
de sanitat i salut.

2. La comissio avaluadora estara integrada per les persones
seglients.

a) Presidéncia: la persona titular de la subdirecci6 general del
gabinet técnic de la conselleria amb competéncies en matéria de sani-
tat i salut, o persona en qui delegue, que exercira la presidéncia de la
comissio.

¢) Vocals

— Una persona funcionaria del gabinet técnic de la conselleria amb
competencies en matéria de sanitat i salut, designada per la persona
titular d’aquest gabinet.

— Una persona funcionaria adscrita a la secretaria autonomica amb
competencies en comunicacid de la conselleria amb competéncies en
mitjans de comunicacid, que assumira la secretaria de la comissio.

3. La comissi6 avaluadora podra servir-se de persones assessores
externes i de personal funcionari de la Generalitat, quan ho considere
convenient.

4. La comissio se sotmetra, quant al seu régim de funcionament, a
allo que s’ha disposat per als organs col-legiats en la legislacio basica
de régim juridic de les administracions publiques, en relacié amb 1’ar-
ticle 18 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es
regula la concessié de beques.

La comissio prendra els acords per majoria simple, s’alcara acta de
les sessions que realitze i dels acords que adopte.

5. Conclos el procés de seleccio, la comissio elevara la proposta, en
el termini i en la forma adequada per a la resolucid, a la persona titular
de la sotssecretaria de la conselleria amb competéncies en matéria de
sanitat i salut.

Novena. Procés de seleccio i proposta de resolucio

1. La comissi6 avaluadora, una vegada estudiades les sol-licituds
i la documentacio6 presentada, elevara a I’0rgan competent una llista
provisional perque es publique durant 10 dies habils, ordenada segons
la puntuacié obtinguda per totes les persones aspirants, a fi que aquestes
efectuen les al-legacions oportunes en I’esmentat termini.

2. Estudiades les al-legacions, s’elevara a I’organ competent la 1lista
definitiva que contindra la llista de persones admeses i excloses. En el
mateix acte es convocaran les persones candidates que obtinguen les 20
millors puntuacions per a la realitzacié d’una entrevista, en la qual es
valorara I’adequacio del perfil personal i professional de les candidates
i els candidats a 1’activitat a desenvolupar. La falta d’assisténcia de la
persona candidata a I’esmentada entrevista sera causa d’exclusio del
procés selectiu.

3. Realitzada I’entrevista i conclosa la seleccio, es publicara, durant
un termini de 10 dies habils, la llista amb les persones que resulten
beneficiaries de les beques, les quals podran formular les al-legacions
que consideren oportunes.

4. Transcorregut el termini d’al-legacions indicat en el punt anterior,
es considerara finalitzat el procés selectiu i la comissio avaluadora, en
el termini de 10 dies habils, elaborara una proposta de resolucié que
sera elevada a la persona titular de la sotssecretaria de la conselleria
amb competencies en matéria de sanitat i salut, i que contindra la llista
de persones beneficiaries de les beques, una borsa de reserva que estara
constituida per les persones aspirants que no siguen adjudicataries de
les beques, prioritzada per ordre de puntuacié per a cobrir les vacants
que pogueren produir-se durant el periode de vigencia d’aquestes i, si
escau, una llista de les exclusions que pogueren produir-se després de
I’entrevista.

2. En cualquier momento a lo largo del procedimiento, el érgano
instructor podra solicitar a los 6rganos, administraciones y entidades
competentes la transmision telematica de aquellos datos que sean nece-
sarios para la correcta instruccion del procedimiento, permitiendo la
comprobacion de los hechos sobre los que deba pronunciarse la reso-
lucion. Las transmisiones de datos tendran la naturaleza juridica de
certificados cuando sean firmados electronicamente por el titular del
organo responsable de los datos transmitidos y conste expresamente
tal naturaleza.

Octava. Comision evaluadora

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por una comision
evaluadora, que elevard propuesta motivada de resolucion a la persona
titular de la subsecretaria de la conselleria con competencias en materia
de sanidad y salud.

2. La comision evaluadora estara integrada por las siguientes per-
sonas.

a) Presidencia: la persona titular de la subdireccion general del gabi-
nete técnico de la conselleria con competencias en materia de sanidad
y salud o persona en quien delegue, que ejercera la presidencia de la
comision.

¢) Vocales

— Una persona funcionaria del gabinete técnico de la conselleria con
competencias en materia de sanidad y salud, designada por la persona
titular de dicho gabinete.

— Una persona funcionaria adscrita a la secretaria autondmica con
competencias en comunicacion de la conselleria con competencias en
medios de comunicacion, que asumird la secretaria de la comision.

3. La comision evaluadora podra servirse de personas asesoras
externas y de personal funcionario de la Generalitat cuando lo consi-
dere conveniente.

4. La comision se sometera, en cuanto a su régimen de funciona-
miento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion basi-
ca de régimen juridico de las administraciones publicas, en relacion con
el articulo 18 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por
el que se regula la concesion de becas.

La comision tomard sus acuerdos por mayoria simple, se levantara
acta de las sesiones que celebre y de los acuerdos que adopte.

5. Concluido el proceso de seleccion, elevara su propuesta, en forma
y plazo para su resolucion, a la persona titular de la subsecretaria de la
conselleria con competencias en materia de sanidad y salud.

Novena. Proceso de seleccion y propuesta de resolucion

1. La comision evaluadora, estudiadas las solicitudes y documen-
tacion presentada, elevard al 6rgano competente un listado provisional
para su publicacion durante 10 dias hébiles, ordenado segtn la puntua-
cion obtenida por todas las personas aspirantes, a fin de que las mismas
efectlien las alegaciones oportunas en dicho plazo.

2. Estudiadas las alegaciones, se elevara al 6rgano competente el
listado definitivo que contendra la relacion de personas admitidas y
excluidas. En el mismo acto se procederd a la convocatoria de las per-
sonas candidatas que obtengan las 20 mejores puntuaciones para la rea-
lizacién de una entrevista, en la que se valorara la adecuacion del perfil
personal y profesional de las candidatas y los candidatos a la actividad
a desarrollar. La falta de asistencia por la persona candidata a dicha
entrevista serd causa de exclusion del proceso selectivo.

3. Realizada la entrevista y concluida la seleccion, se publicard,
durante un plazo de 10 dias habiles, la lista con las personas que resul-
ten beneficiarias de las becas, pudiendo las mismas formular alegacio-
nes que estimen oportunas.

4. Transcurrido el plazo de alegaciones indicado en el punto ante-
rior, se dard por finalizado el proceso selectivo y la comision evaluado-
ra, en el plazo de 10 dias habiles, elaborara una propuesta de resolucion
que sera elevada a la persona titular de la subsecretaria de la conselleria
con competencias en materia de sanidad y salud, y que contendra la
relacion de personas beneficiarias de las becas, una bolsa de reserva
que estara constituida por las personas aspirantes que no resulten adju-
dicatarias de las becas, priorizada por orden de puntuacion para cubrir
las vacantes que pudieran producirse durante el periodo de vigencia de
las mismas y, en su caso, una relacion de las exclusiones que pudieran
producirse tras la entrevista.
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5. Les publicacions de llistes s’efectuaran en la seu electronica o
portal institucional de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es, aixi
com en la pagina web de la conselleria amb competéncies en matéria de
sanitat i salut, www.san.gva.es.

CAPITOL 11l
Finalitzacio del procediment

Deu. Concessio, notificacio i publicitat

1. La resolucid de concessio es publicara en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, amb expressio de les bases, convocatoria,
programa i credit pressupostari a que s’imputen les beques atorgades,
llista de les persones beneficiaries, quantitats concedides i la finalitat
d’aquestes.

La publicacié de I’esmentada resoluci6 produira els efectes de
notificacié a les persones interessades, d’acord amb el que disposa la
legislaci6 basica de procediment administratiu comu, i s’inserira la
informacid corresponent en la seu electronica o portal institucional de
la Generalitat en internet, https://sede.gva.es, i també en la pagina web
de la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat i salut, www.
san.gva.es.

2. El termini maxim per a dictar i publicar la resoluci6 sera de tres
mesos, comptador des de la data de publicacid de la convocatoria, sense
perjudici que puga ampliar-se en els termes que preveu la legislacié
basica de procediment administratiu comq,

Conclos aquest termini sense que s’haja dictat i publicat la resolucio
expressa, les persones interessades podran entendre desestimades les
seues sol-licituds per silenci administratiu.

3. La conselleria amb competeéncies en materia de sanitat i salut
remetra a la Base de Dades Nacionals de Subvencions les beques conce-
dides i indicara, segons cada cas, la convocatoria, el programa i el crédit
pressupostari a qué s’ imputen, el beneficiari, la quantitat concedida i
I’objecte o finalitat de la beca. També s’informara, quan corresponga,
sobre la distribuci6 per anualitats, en cas de beques plurianuals.

Onze. Recursos

1. Les resolucions que dicte la persona titular de la sotssecretaria de
la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat i salut, com que
s’adopten per delegacio, indicaran expressament aquesta circumstancia,
i es consideraran dictades per 1’0rgan delegatori, les quals esgotaran la
via administrativa.

2. Contra aquestes resolucions es pot interposar directament un
recurs contencidos administratiu davant de la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos comptador des de I’endema de la publicacio
de la resoluci6 corresponent. No obstant aixo, es pot interposar, amb
caracter potestatiu, un recurs de reposicio davant de 1’0rgan que les va
dictar, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publica-
ci6 de la resolucio corresponent, sense perjudici que s’utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

TITOL IV
Exercici de les beques i obligacions

Dotze. Unitat de realitzacio de les practiques i titulacions admi-
nistratives

1. Les practiques professionals de les persones adjudicataries de
les beques es realitzaran en les dependéncies dels serveis centrals de la
conselleria amb competéncies en matéria de sanitat i salut.

2. La direcci6 técnica de les persones adjudicataries de les beques
les realitzara el tutor assignat o la tutora assignada.

Tretze. Durada de les beques

1. El periode de duraci6 de la beca comengara el dia que s’indique
en la resolucio, i tindra una duracié de fins a 12 mesos comptador des
del dia indicat en aquesta.

Amb la finalitat de maximitzar el periode de formacio de les per-
sones beneficiaries de les beques, en el cas que ’inici de les beques
siga posterior a la data prevista en la corresponent convocatoria, podran

5. Las publicaciones de listados se efectuaran en la sede electronica
o portal institucional de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es,
asi como en la pagina web de la conselleria con competencias en mate-
ria de sanidad y salud, www.san.gva.es.

CAPITULO III
Finalizacion del procedimiento

Diez. Concesion, notificacion y publicidad

1. La resolucion de concesion se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, con expresion de las bases, convocatoria, pro-
grama y crédito presupuestario al que se imputen las becas otorgadas,
relacion de las personas beneficiarias, cantidades concedidas y la fina-
lidad de las mismas.

La publicacion de la citada resolucion surtiré los efectos de notifica-
cién a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion basica de procedimiento administrativo comun, y se insertara la
informacion correspondiente en la sede electronica o portal institucional
de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es, asi como en la pagina
web de la conselleria con competencias en materia de sanidad y salud,
WWW.san.gva.es.

2. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion sera de tres
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, sin
perjuicio de que pueda ampliarse en los términos previstos en la legis-
lacion basica de procedimiento administrativo comun.

Concluido este plazo, sin que se haya dictado y publicado la reso-
lucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo.

3. La conselleria con competencias en materia de sanidad y salud
remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones las becas con-
cedidas indicando, segun cada caso, la convocatoria, el programa y el
crédito presupuestario a que se imputen, el beneficiario, la cantidad
concedida y el objeto o finalidad de la beca. También se informara,
cuando corresponda, sobre la distribucion por anualidades, en caso de
becas plurianuales.

Once. Recursos

1. Las resoluciones que se dicten por la persona titular de la sub-
secretaria de la conselleria con competencias en materia de sanidad y
salud, al adoptarse por delegacion, indicaran expresamente esta circuns-
tancia, y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante, agotando la
via administrativa.

2. Contra ellas se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion correspondiente. No obstante, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las dicto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion correspondiente, sin perjuicio de que se utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.

TITULO IV
Desempeiio de las becas y obligaciones

Doce. Unidad de realizacion de las prdacticas y titulaciones admi-
nistrativas

1. Las practicas profesionales de las personas adjudicatarias de las
becas se realizardn en las dependencias de los servicios centrales de la
conselleria con competencias en materia de sanidad y salud.

2. La direccion técnica de las personas adjudicatarias de las becas
se realizara por el tutor/a asignado/a.

Trece. Duracion de las becas

1. El periodo de duracion de la beca comenzara el dia que se indique
en la resolucion, tendra una duracion de hasta 12 meses, a contar desde
el dia indicado en la misma.

Con la finalidad de maximizar el periodo de formacion de las perso-
nas beneficiarias de las becas, en caso de que el inicio de las becas sea
posterior a la fecha prevista en la correspondiente convocatoria, podran
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reajustar-se els imports hi previstos, sempre que hi haja credit adequat i
suficient en els pressupostos corresponents.

2. Sense perjudici del que preveu el paragraf anterior, la durada de
la beca podra prorrogar-se, mitjangant una resolucié expressa, fins a
un periode maxim de 12 mesos addicionals, sempre que hi haja credit
adequat i suficient en els pressupostos de la Generalitat per als exercicis
a que afecte la prorroga i que I’exercici de I’activitat que s’efectue aixi
ho requerisca o aconselle.

A aquests efectes, la quantia de cada beca, en la corresponent pror-
roga, podra ser actualitzada amb els limits que assenyale la llei de Pres-
supostos de la Generalitat, sense perjudici del que dispose la resolucio
que la conselleria competent en matéria d’hisenda dicte per a cada any
a que afecte la prorroga, en virtut del que estableixen els apartats 113
de I’article 17 i la disposicio final segona del Decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessid de beques.

Catorze. Obligacions i drets de les persones beneficiaries

1. Les persones beneficiaries de les beques hauran de:

a) Incorporar-se a la conselleria amb competéncies en matéria de
sanitat i salut en el termini que s’indique en la resolucié de concessio.

La no-incorporaci6 injustificada de la persona adjudicataria de la
beca corresponent en la data indicada s’interpretara com una renuncia
a la beca concedida. En aquest cas, es podra concedir una nova beca al
candidat o candidata que corresponga segons la regulacié de la borsa de
reserva per a substitucions.

b) Realitzar I’activitat que ha motivat la concessio de la beca durant
tot el periode de gaudi d’aquesta, d’acord amb les directrius que ordene
la persona que exercisca la direcciod técnica de cada una de les persones
beneficiaries de les beques.

¢) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tri-
butaries i davant de la Seguretat Social amb anterioritat a dictar-se la
proposta de resolucid de concessi6 de les beques, de conformitat amb
el que estableix 1’article 14.1.e de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, i complir les altres obligacions que s’establei-
xen en aqueix article 14, aixi com les que es deriven del conjunt de les
bases d’aquesta ordre.

d) Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en qué
intervinga.

e) Aportar en el termini dels 10 dies habils segiients a la notificacio
de la resolucié de concessio, degudament emplenat i subscrit per la
persona beneficiaria, I’'imprés de domiciliaci6 bancaria, en el qual ha de
constar el nimero de compte en qué es rebran les transferéncies mensu-
als, imprés que esta disponible en el portal institucional de la Generalitat
en internet, https://sede.gva.es.

2. L’obtencidé d’una beca en el marc d’aquesta ordre és incompatible
amb I’exercici de les activitats propies de qualsevol altra beca, i també
amb la realitzacio de qualsevol activitat laboral remunerada que com-
porte concurréncia amb 1’objecte i la dedicacio de la beca obtinguda, o
que impedisca el compliment de les obligacions derivades del normal
desenvolupament d’aquesta.

3. La condici6 de persona beneficiaria d’una beca no genera relacié
laboral ni administrativa amb la Generalitat, i les quantitats abonades en
cap cas tindran el caracter de salari o retribucid, sin6 d’ajuda economica
per a les despeses que la beca comporta.

4. Durant el periode de gaudi de les beques, les persones benefici-
aries hauran d’exercir les practiques amb un horari maxim de 30 hores
setmanals, que es distribuiran de la manera que organitze la direccio
técnica o la persona que s’encarregue de la tutoria.

5. A la finalitzacid del periode de duracio6 de les beques, i en el ter-
mini maxim de 30 dies, les persones beneficiaries de les beques hauran
d’entregar una memoria sobre les activitats realitzades i els coneixe-
ments adquirits.

L’entrega de la memoria i I’informe favorable posterior per part de
la direccié técnica seran condicions indispensables per al pagament de
I’import de 1’altim mes del periode de duracié de les beques.

6. En acceptar les bases d’aquesta convocatoria, les persones bene-
ficiaries de les beques que puguen concedir-se cedeixen, gratuitament i
de forma indefinida, els resultats que s’obtinguen com a conseqiiéncia
del desenvolupament de les activitats exercides en virtut d’aquestes
beques, aixi com la memoria final que presenten, i la conselleria amb

reajustarse los importes previstos en la misma, siempre que exista crédi-
to adecuado y suficiente en los presupuestos correspondientes.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, la duracion
de la beca podré prorrogarse, mediante resolucion expresa, hasta un
periodo maximo de 12 meses adicionales, siempre que exista crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos de la Generalitat para los
ejercicios a los que afecte la prorroga y que el desarrollo de la actividad
que se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

A estos efectos, la cuantia de cada beca, en su correspondiente pro-
rroga, podra ser actualizada con los limites que sefiale la ley de presu-
puestos de la Generalitat, sin perjuicio de lo que disponga la resolucion
que la conselleria competente en materia de hacienda dicte para cada
afio al que afecte la prorroga, en virtud de lo establecido en los aparta-
dos 1 y 3 del articulo 17 y en la disposicion final segunda del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la con-
cesion de becas.

Catorce. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de las becas deberan:

a) Incorporarse a la conselleria con competencias en materia de
sanidad y salud, en el plazo que se indique en la resolucion de conce-
sion.

La no incorporacion injustificada de la persona adjudicataria de
la beca correspondiente en la fecha indicada se interpretard como una
renuncia a la beca concedida. En tal caso, se podra conceder una nueva
beca al candidato o candidata que corresponda seglin la regulacion de
la bolsa de reserva para sustituciones.

b) Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca
durante todo el periodo de disfrute de la misma, conforme a las direc-
trices que ordene la persona que ejerza la direccion técnica de cada una
de las personas beneficiarias de las becas.

¢) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion de las becas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.1.e de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y cumplir las demas obligaciones que se
establecen en ese articulo 14, asi como las que se deriven del conjunto
de las bases de esta orden.

d) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en
que intervenga.

e) Aportar en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notifi-
cacion de la resolucion de concesion, debidamente cumplimentado y
suscrito por la persona beneficiaria, el impreso de domiciliacion ban-
caria, en el que constara el numero de cuenta en el que se recibiran las
transferencias mensuales, y que se encuentra disponible en el portal
institucional de la Generalitat en internet, https://sede.gva.es.

2. La obtencién de una beca en el marco de esta orden es incompati-
ble con el desempefio de las actividades propias de cualquier otra beca,
asi como con la realizacion de cualquier actividad laboral remunerada
que suponga concurrencia con el objeto y la dedicacion de la beca obte-
nida o que impida el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
normal desarrollo de la misma.

3. La condicion de persona beneficiaria de una beca no genera rela-
cion laboral ni administrativa alguna con la Generalitat, y las cantidades
abonadas en ningun caso tendréan el caracter de salario o retribucion,
sino de ayuda econoémica para los gastos que la beca comporta.

4. Durante el periodo de disfrute de las becas, las personas benefi-
ciarias deberan desempefiar las practicas con un horario maximo de 30
horas semanales, que se distribuiran de la forma en que se organice por
parte de la direccion técnica o tutor/a asignada.

5. A la finalizacion del periodo de duracion de las becas, y en el
plazo maximo de 30 dias, las personas beneficiarias de las becas debe-
ran entregar una memoria sobre las actividades realizadas y los cono-
cimientos adquiridos.

La entrega de la memoria y el informe favorable posterior por parte
de la direccion técnica seran condiciones indispensables para el pago del
importe del Gltimo mes del periodo de duracion de las becas.

6. Al aceptar las bases de la presente convocatoria, las personas
beneficiarias de las becas que puedan concederse ceden, gratuitamente
y de forma indefinida, los resultados que se obtengan como consecuen-
cia del desarrollo de las actividades desempenadas en virtud de dichas
becas, asi como la memoria final que presenten, reservandose la con-
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competéncies en materia de sanitat i salut es reserva el dret a publi-
car-les i utilitzar-les.

7. La persona que exercisca la direccio técnica o la persona assig-
nada que s’encarregue de la tutoria podra proposar que es deixen sense
efecte beques concedides, amb audiéncia prévia de les persones interes-
sades, en el cas d’incompliment de les seues obligacions per part de les
persones beneficiaries de les beques i, en particular, quan no realitzaren
I’activitat que va motivar la concessio de les beques o deixen de tindre
els requisits necessaris per a ser beneficiaris, o quan s’incomplisquen,
sense causa que ho justifique, les restants condicions establides per
aquesta ordre.

Quinze. Obligacions del concedent i pla de control

1. En relacio amb les persones beneficiaries de les beques, la conse-
lleria amb competeéncies en matéria de sanitat i salut s’obliga a:

a) Proporcionar el suport necessari, i també a facilitar la utilitzacio
dels mitjans, instruments i equips que calguen per al desenvolupament
normal de I’activitat.

b) Designar una tutora o un tutor per a la coordinaci6 orientaci6 i
direccio técnica de I’activitat que exercisquen.

La persona que exercisca la tutoria assignara les funcions que han
de realitzar les persones beneficiaries de les beques durant les practi-
ques professionals, realitzara el seguiment i prestara el suport necessari,
resoldra els dubtes que puguen sorgir i avaluara I’aprofitament obtingut
per les persones beneficiaries.

¢) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Tramitar 1’alta en el régim general de la Seguretat Social i efec-
tuar les corresponents cotitzacions, en aplicacio del que disposa el Reial
Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les
condicions d’inclusi6 en el Reégim General de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacio.

e) Expedir el corresponent certificat d’aptitud i aprofitament a favor
de la becaria o becari, després de la finalitzaci6 del termini de la beca i
després de 1’informe favorable de la tutora o del tutor.

/) S’ha de realitzar una comprovaci6 material de 1’efectiva realitza-
ci6 de I’activitat, existéncia de la condicié o compliment de la finalitat,
en els termes establits en el pla de control que s’aprove d’acord amb
el que estableix I’article 169.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de
Subvencions.

Setze. Borsa de reserva

1. Es constituira una borsa de reserva prioritzada per ordre decrei-
xent de puntuacio.

2. Tindran dret a estar incloses en la borsa de reserva les persones
aspirants que, després d’haver concorregut a I’entrevista que inclou el
procés selectiu, hagen sigut avaluades per aquest concepte i no hagen
resultat adjudicataries de les beques.

3. En el cas que es produisquen vacants durant el periode de gaudi
de les beques a causa de rentncies, abandons, incompliments d’obli-
gacions o qualsevol altra incidéncia, es podra concedir una nova beca,
per la resta del periode maxim de gaudi d’aquesta, entre els i les inte-
grants de la borsa regulada en aquesta base. En aquest cas, la concessio
s’efectuara segons 1’ordre prioritzat de la borsa. Si la vacant es produeix
una vegada transcorreguda la mitat del periode de duraci6 de la beca,
aquesta podra declarar-se deserta.

4. La condici6 d’integrant de la borsa de reserva no generara, en
cap moment, cap relaciéo amb la Generalitat ni compromis d’accedir a
la condici6 de persona becaria.

Désset. Proteccio de dades

Les dades personals de totes les persones interessades, recollides
durant el transcurs del procediment derivat d’aquesta convocatoria,
seran incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i les condici-
ons que s’arrepleguen en la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccid de dades de caracter personal, i també en el Reial Decret
1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de des-
plegament de 1’esmentada llei organica, i en 1’Ordre 3/2011, de 8 de
novembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administracio Pablica (DOCV
6654, 18.11.2011), per la qual es crea un fitxer de dades de caracter
professional denominat Beques de Practiques Professionals.

selleria con competencias en materia de sanidad y salud el derecho a
publicarlas y utilizarlas.

7. La persona que ejerza la direccidn técnica o tutor/a asignada
podra proponer que se dejen sin efecto becas concedidas, previa audien-
cia de las personas interesadas, en el caso de incumplimiento de sus
obligaciones por parte de las personas beneficiarias de las becas y, en
particular, cuando no realizaran la actividad que motivo la concesion de
las becas o dejaran de reunir los requisitos necesarios para ser beneficia-
rios, o cuando se incumplieran, sin causa que lo justifique, las restantes
condiciones establecidas por esta orden.

Quince. Obligaciones del concedente y plan de control

1. En relacion con las personas beneficiarias de las becas, la conse-
lleria con competencias en materia de sanidad y salud se obliga a:

a) Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion
de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el
normal desarrollo de su actividad.

b) Designar una tutora o un tutor para la coordinacion orientacion y
direccion técnica de la actividad que vayan a desempefiar.

La persona que ejerza la tutoria asignara las funciones a realizar por
las personas beneficiarias de las becas durante las practicas profesiona-
les, realizara el seguimiento y prestara el apoyo necesario, resolvera las
dudas que puedan surgir y evaluara el aprovechamiento obtenido por
las personas beneficiarias.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Tramitar el alta en el régimen general de la seguridad social y
efectuar las correspondientes cotizaciones, en aplicacion de lo dispuesto
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participan en programas de
formacion.

e) Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovecha-
miento a favor de la becaria o becario, tras la finalizacion del plazo de
la beca y tras informe favorable de la tutora o tutor.

/) Se realizara una comprobacion material de la efectiva realizacion
de la actividad, existencia de la condicion o cumplimiento de la finali-
dad, en los términos establecidos en el plan de control que se apruebe
conforme a lo establecido en el articulo 169.3 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

Dieciseis. Bolsa de reserva

1. Se constituird una bolsa de reserva priorizada por orden decre-
ciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidos en la bolsa de reserva las per-
sonas aspirantes que, tras haber concurrido a la entrevista incluida en el
proceso selectivo, hayan sido evaluadas por este concepto y no hayan
resultado adjudicatarias de las becas.

3. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo
de disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimien-
tos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, por el resto del periodo maximo de disfrute de la misma,
entre los y las integrantes de la bolsa regulada en esta base. En este
caso la concesion se efectuard segtin el orden priorizado de la bolsa.
Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo de
duracion de la beca, esta podra declararse desierta.

4. La condicién de integrante de la bolsa de reserva no generara, en
ningiin momento, relacion alguna con la Generalitat ni compromiso de
acceder a la condicion de persona becaria.

Diecisiete. Proteccion de datos

Los datos personales de todas las personas interesadas, recogidos
durante el transcurso del procedimiento derivado de esta convocatoria,
seran incluidos en un fichero automatizado, en los términos y condicio-
nes que se recogen en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, asi como en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento
de desarrollo de la citada ley organica, y en la Orden 3/2011, de 8 de
noviembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica
(DOCYV 6654, 18.11.2011), por la que se crea un fichero de datos de
caracter profesional denominado Becas de practicas profesionales.
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TITOLV
Quantia, pagament i justificaci6 de les beques

Dihuit. Quantia de les beques

1. De conformitat amb I’article 17.1 i la disposicid final segona
del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula
la concessio de beques i la Resolucié d’1 de novembre de 2009, del
vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacio, per la qual s’estableix la quantitat inicial de percepcio per a les
beques sotmeses a I’ambit d’aplicacié del mencionat decret, cada una de
les beques que es concedisca en el marc d’aquesta convocatoria estara
dotada amb mil euros (1.000 €) bruts mensuals.

Sobre aquest import haura de practicar-se la retencié corresponent,
a compte de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, i també
la corresponent cotitzacid a la Seguretat Social en els termes establits
en el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que, si escau,
pogueren correspondre.

Aixi mateix, de conformitat amb el Reial Decret 1493/2011, de 24
d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusi6 en el
Reégim General de la Seguretat Social de les persones que participen en
programes de formacio, en desplegament del que preveu la disposicio
addicional tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio,
adequacid i modernitzacid del sistema de Seguretat Social, es procedi-
ra al financament de la quota d’empresa de la Seguretat Social de les
persones adjudicataries d’aquesta ordre a carrec de I’aplicacid pressu-
postaria corresponent que s’establisca en la corresponent convocatoria,
pels imports que s’establisquen en la normativa vigent en la matéria.

2. L’import maxim destinat a finangar les beques es determinara en
la corresponent convocatoria, a carrec de I’aplicacio pressupostaria dels
pressupostos de la Generalitat que es determine en aquesta.

Dénou. Pagament i justificacio

1. D’import de cada beca s’abonara a les persones beneficiaries
d’aquestes per mensualitats vengudes, després de 1’expedicio per la
persona titular de la sotssecretaria de la conselleria amb competencies
en matéria de sanitat i salut d’un certificat que acredite un nivell de
dedicacio i aprofitament satisfactori, com a resultat previ de I’informe
favorable de la direccidé d’Unitat de Comunicacid, respecte a 1’activitat
objecte de la beca.

2. En el cas que, concedida la beca, algun periode de desenvolupa-
ment de les practiques no es realitze durant un mes complet i implique
una meritacié economica a favor de la persona beneficiaria inferior a la
corresponent a un mes natural, la prestaciéo econdmica sera proporcional
a aquest periode. En aquests casos es garantira, en tot cas, el dret de la
persona interessada a I’audiéncia.

Vint. Renuncia

La renuncia a les beques suposara la pérdua de tots els drets inhe-
rents a aquestes i, per tant, el seu import es deixara de percebre a partir
d’aqueix moment.

Vint-i-una. Reintegrament

En els casos previstos en 1’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i també en els casos que s’enume-
ren a continuacio, procedira el reintegrament de la quantitat percebuda
i I’exigéncia de I’interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la beca fins a la data en que s’acorde la procedencia del
reintegrament:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents a
’objecte de la beca.

b) Quan s’incdrrega en algun dels casos d’incompatibilitat amb la
beca expressament previstos en aquestes bases. En la tramitacio del pro-
cediment de reintegrament es garantira, en tot cas, el dret d’audiéncia a
la persona interessada.

TITULO V
Cuantia, pago y justificacién de las becas

Dieciocho. Cuantia de las becas

1. De conformidad con el articulo 17.1 y la disposicion final segun-
da del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que
se regula la concesion de becas, y en la Resolucion de 1 de noviembre
de 2009, del vicepresidente segundo del Consell y conseller de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por la que se establece la cantidad inicial de
percepcion para las becas sometidas al ambito de aplicacion del refe-
rido decreto, cada una de las becas que se conceda en el marco de esta
convocatoria estara dotada con mil euros (1.000 €) brutos mensuales.

Sobre dicho importe habra de practicarse la retencion correspon-
diente, a cuenta del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas,
asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social en los
términos establecidos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
y las demas que, en su caso, pudieran corresponder.

Asimismo, de conformidad con el Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Segu-
ridad Social, se procedera a la financiacion de la cuota de empresa de la
Seguridad Social de las personas adjudicatarias de la presente orden con
cargo a la aplicacion presupuestaria correspondiente que se establezca
en la correspondiente convocatoria, por los importes que se establezcan
en la normativa vigente en la materia.

2. El importe maximo destinado a financiar las becas se determinara
en la correspondiente convocatoria, con cargo a la aplicacion presupues-
taria de los presupuestos de la Generalitat que se determine en la misma.

Diecinueve. Pago y justificacion

1. El importe de cada beca se abonard a las personas beneficiarias
de las mismas por mensualidades vencidas, previa expedicion por la
persona titular de la subsecretaria de la conselleria con competencias en
materia de sanidad y salud, de una certificacion que acredite un satisfac-
torio nivel de dedicacion y aprovechamiento, como resultado previo del
informe favorable de la jefatura de Unidad de Comunicacion, respecto
a la actividad objeto de la beca.

2. En el supuesto de que, concedida la beca, algun periodo de desa-
rrollo de las practicas no se realice durante un mes completo e implique
un devengo econdmico a favor de la persona beneficiaria inferior al
correspondiente a un mes natural, la prestacion econémica sera propor-
cional a dicho periodo. En estos supuestos se garantizara, en todo caso,
el derecho de la persona interesada a la audiencia.

Veinte. Renuncia

La renuncia a las becas supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a las mismas y, por tanto, su importe dejara de percibirse a
partir de ese momento.

Veintiuno. Reintegro

En los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los casos que
se enumeran a continuacion, procedera el reintegro de la cantidad per-
cibida y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la beca.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad
con la beca expresamente previstos en estas bases. En la tramitacion del
procedimiento de reintegro se garantizara, en todo caso, el derecho de
audiencia a la persona interesada.
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