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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball

ORDRE 9/2016, d’11 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la
concessio de subvencions publiques destinades a la crea-
cio o el manteniment de les unitats de suport a [’activitat
professional, com a mesura de foment de [’'ocupacio per a
persones amb discapacitat o diversitat funcional en cen-
tres especials d’ocupacio. [2016/5569]
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Article 13. Destinataris finals

Article 14. Unitats de suport a 1’activitat professional: concepte,
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Disposicions addicionals

Disposici6 addicional primera. Normativa d’aplicacio

Disposici6 addicional segona. Concepte de «persones amb diver-
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Disposicions finals
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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per
la Llei Organica 5/1982, de 1’1 de juliol, atribueix a la Generalitat en
I’article 49 la competencia exclusiva en la regulacio dels aspectes orga-
nitzatius i procedimentals propis de I’ Administracié autonomica, aixi
com, i sense perjudici del que disposa I’article 149 de la Constitucio i,
si és el cas, de les bases i I’ordenacio de I’activitat economica general de
I’Estat, en la gestio de les funcions del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal
en [’ambit del treball, 1’ocupacio i la formacio, i estableix, aixi mateix,
en larticle 51 que correspon a la Generalitat I’execucio de la legislacio
de I’Estat en mateéria laboral i el foment actiu de I’ocupaci6.

La Generalitat, dins del seu ambit competencial en matéria de
foment d’ocupacio, porta una politica coordinada per a la insercio labo-
ral de persones amb diversitat funcional, no sols en centres especials
d’ocupaci6 (d’ara en avant CEO), sind també en empreses ordinaries,
que potencia el transit de treballadors i treballadores d’aquelles a aques-
tes, 1 presta aixi una especial dedicacid a aquelles persones que, pel seu
tipus de diversitat funcional, presenten unes especials dificultats per a
la insercid en ’empresa ordinaria.

El Text Ref6s de la Llei General de drets de les persones amb disca-
pacitat i de la seua inclusio social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aproven, es refonen, es regularit-
zen, s’aclareixen 1 s’harmonitzen tres lleis fonamentals: la Llei 13/1982,
de 7 d’abril, d’integracio social de les persones amb discapacitat; la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discrimina-
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PREAMBULO

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado por
Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, atribuye a la Generalitat en su arti-
culo 49 competencia exclusiva en la regulacion de los aspectos organi-
zativos y procedimentales propios de la Administracion autonémica, asi
como, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitu-
cion, y en su caso, de las bases y ordenacion de la actividad econémica
general del Estado, en la gestion de las funciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, ocupaciéon y formacion,
estableciendo asimismo en su articulo 51 que corresponde a la Gene-
ralitat la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral y el
fomento activo de la ocupacion.

La Generalitat, dentro de su ambito competencial en material de
fomento de empleo, viene llevando una politica coordinada para la
insercion laboral de personas con diversidad funcional, no solo en cen-
tros especiales de empleo (en adelante CEE), sino también en empresas
ordinarias, potenciando el transito de trabajadores/as de aquellas a estas,
prestando una especial dedicacion a aquellas personas que, por su tipo
de diversidad funcional, presentan unas especiales dificultades para la
insercion en la empresa ordinaria.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba refunde,
regulariza, aclara y armoniza tres leyes fundamentales: la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de las personas con discapacidad, la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no dis-
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cio 1 accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, i la Llei
49/2007, de 26 de desembre, per la qual s’estableix el régim d’infracci-
ons i sancions en materia d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.

D’acord amb el dit Reial Decret Legislatiu 1/2013, «els centres
especials d’ocupacio6 son aquells I’objectiu principal dels quals és el
de realitzar una activitat productiva de béns o de serveis, participant
regularment en les operacions del mercat, i que tenen com a finalitat
assegurar una ocupacio remunerada per a les persones amb discapaci-
tat; al mateix temps que son un mitja d’inclusié del nombre més gran
d’aquestes persones en el régim d’ocupacié ordinari. Igualment, els
centres especials d’ocupacio hauran de prestar, a través de les unitats
de suport, els serveis d’ajust personal i social que requerisquen les per-
sones treballadores amb discapacitat, segons les seues circumstancies i
d’acord amb el que es determine reglamentariament.

La plantilla dels centres especials d’ocupacio estara constituida pel
nombre més gran de persones treballadores amb discapacitat que perme-
ta la naturalesa del procés productiu i, en tot cas, pel 70% d’aquella. A
aquests efectes, no es reconeixera el personal sense discapacitat dedicat
a la prestacid de serveis d’ajust personal i social.

S’entendra per serveis d’ajust personal i social els que permeten
ajudar a superar les barreres, obstacles o dificultats que les persones tre-
balladores amb discapacitat dels centres especials d’ocupacié tinguen en
el procés d’incorporacié a un lloc de treball, aixi com en la permanéncia
i progressio en aquest. [gualment, estaran compresos aquells dirigits a
la inclusi6 social, cultural i esportiva.»

La regulaci6 juridica dels CEO s’estableix en el Reial Decret
2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament dels cen-
tres especials d’ocupacid, i les ajudes destinades a la contractacio de
personal d’ajust personal i social de treballadors i treballadores amb
diversitat funcional s’arrepleguen en el Reial Decret 469/2006, de 21
d’abril, pel qual es regulen les unitats de suport a ’activitat professional
en els centres especials d’ocupacio.

La tramitacié d’aquesta ordre reguladora de les bases que han de
regir la concessio de les ajudes per a la creacid i/o el manteniment de les
unitats de suport s’efectua de manera paral-lela a la tramitaci6 de I’ordre
reguladora de les bases que regeixen la concessio d’ajudes salarials i
d’adaptaci6 de treballadors i treballadores amb diversitat funcional en
CEO de la Comunitat Valenciana, ja que sense personal de suport, les
ajudes destinades a la contractacié o el manteniment de llocs de treball
per a treballadors i treballadores amb diversitat funcional severa, perden
efectivitat.

L’accés de les entitats beneficiaries a les ajudes i bonificacions cor-
responents a I’ocupacid protegida, passa necessariament per la quali-
ficacio administrativa prévia de les dites entitats com a CEO i la seua
inscripcio en el registre de CEO de la Comunitat Valenciana, les com-
petencies de registre, finangament, seguiment i control de les quals van
ser transferides a la Comunitat Valenciana mitjangant el Reial Decret
286/1985, de 23 de gener.

Atés el temps transcorregut des de la publicacié de la normativa
reguladora dels CEO, i a I’espera de les modificacions i/o actualitzaci-
ons pendents de desenvolupar pel ministeri amb competencies en mate-
ria d’ocupaciod, es fa necessari incidir en el compliment dels requisits i
les obligacions exigits en la normativa actual, i concretament en la con-
dici6 dels CEO com a entitats de transit de treballadors i treballadores
amb diversitat funcional cap a I’empresa ordinaria, aixi com d’entitats
prestadores dels serveis d’ajust personal i social que requerisquen els
treballadors i les treballadores esmentats.

Per a aixo, i tant per a normalitzar com a activitat diaria dels CEO
les tasques d’orientacio i insercié que permeten o faciliten el transit
de I’ocupacio protegida a 1’ocupacié ordinaria, com per a aclarir queé
s’ha d’entendre per ajust personal i social, que és una de les finali-
tats dels CEO que justifiquen, a més, la seua propia existéncia, i com
s’ha d’acreditar la prestacioé dels dits serveis, es constituira una mesa
técnica, integrada per representants de les entitats sindicals i patronals
més representatives, aixi com per la mateixa Administracio, a través
de representants del Servei Valencia d’Ocupacio i Formaci6 (d’ara en
avant SERVEF), encarregada de proposar, estudiar i aprovar 1’abast de
les dites obligacions, el contingut concret i la forma de justificacio, 1’in-

criminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y la Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen
de infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con disca-
pacidad.

De acuerdo con dicho Real Decreto Legislativo 1/2013, «los cen-
tros especiales de empleo son aquellos cuyo objetivo principal es el de
realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el
asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la
vez que son un medio de inclusion del mayor nimero de estas personas
en el régimen de empleo ordinario. Igualmente, los centros especiales de
empleo deberan prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios
de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con
discapacidad, seglin sus circunstancias y conforme a lo que se determine
reglamentariamente.

La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida
por el mayor numero de personas trabajadoras con discapacidad que
permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70%
de aquella. A estos efectos no se contemplara el personal sin discapa-
cidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que per-
mitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las
personas trabajadoras con discapacidad de los centros especiales de
empleo tengan en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo,
asi como en la permanencia y progresion en el mismo. Igualmente se
encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusion social, cul-
tural y deportiva.»

La regulacion juridica de los CEE viene establecida en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de los centros especiales de empleo, y las ayudas destinadas a
la contratacion de personal de ajuste personal y social de los trabaja-
dores/as con diversidad funcional, viene recogidas en el Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en los centros especiales de empleo.

La tramitacion de la presente orden reguladora de las bases que han
de regir la concesion de las ayudas para la creacion y/o mantenimiento
de las unidades de apoyo se efectia de manera paralela a la tramitacion
de la orden reguladora de las bases que rigen la concesion de ayudas
salariales y de adaptacion de trabajadores/as con diversidad funcio-
nal, en CEE de la Comunitat Valenciana, ya que sin personal de apoyo,
las ayudas destinadas a la contratacion o mantenimiento de puestos de
trabajo para trabajadores/as con diversidad funcional severa, pierden
efectividad.

El acceso de las entidades beneficiarias a las ayudas y bonifica-
ciones correspondientes al empleo protegido, pasa necesariamente por
la previa calificacion administrativa de dichas entidades como CEE
y su inscripcion en el registro de CEE de la Comunitat Valenciana,
cuyas competencias de registro, financiacion, seguimiento y control
fueron transferidas a la Comunitat Valenciana mediante el Real Decreto
286/1985, de 23 de enero.

Dado el tiempo transcurrido desde la publicaciéon de la normativa
reguladora de los CEE, y a la espera de las modificaciones y/o actuali-
zaciones pendientes de desarrollar por el ministerio con competencias
en materia de empleo, se hace necesario incidir en el cumplimiento de
los requisitos y obligaciones exigidos en la normativa actual, y concre-
tamente en la condicion de los CEE como entidades de transito de los
trabajadores/as con diversidad funcional hacia la empresa ordinaria,
asi como de entidades prestadoras de los servicios de ajuste personal y
social que requieran dichos trabajadores/as.

Para ello, y tanto para normalizar como actividad diaria de los CEE
las tareas de orientacion e insercion que permitan o faciliten el transi-
to del empleo protegido al empleo ordinario, como para clarificar qué
debe entenderse por ajuste personal y social, que es una de las finali-
dades de los CEE, que justifican ademas su propia existencia, y como
debe acreditarse la prestacion de dichos servicios, se va a constituir una
mesa técnica, integrada por representantes de las entidades sindicales
y patronales mas representativas, asi como por la propia Administra-
cion a través de representantes del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (en adelante SERVEF), encargada de proponer, estudiar y
aprobar el alcance de dichas obligaciones, contenido concreto y forma
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compliment de les quals podra suposar la revocacio de la qualificaci6 i
la baixa en el Registre de CEO de la Comunitat Valenciana.

Aquesta mesa técnica avaluara al mateix temps les possibilitats de
redacci6 d’un text normatiu que, amb rang de decret, regule la qualifi-
cacié administrativa dels CEO, aixi com les causes de desqualificacio
d’aquests, en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

El Reial Decret 751/2014, de 5 de setembre, pel qual s’aprova I’Es-
tratégia Espanyola d’Activacid per a ’Ocupacioé 2014-2016, continu-
ant amb la politica d’augment de 1’eficacia de les politiques actives de
treball i de coordinacio entre els serveis publics d’ocupacid nacionals i
regionals, inclou 1’avaluacié com a aspecte reforgat de disseny, plani-
ficaciod, programacio, execucio i control dels resultats de les politiques
d’activacio per a I’ocupaci6.

El Text Refos de la Llei d’Ocupacio, aprovat per mitja del Reial
Decret Legislatiu 3/2015, de 24 d’octubre, estableix que, d’acord amb
el que estableixen els articles 40 i 41 de la Constitucid espanyola, la
politica d’ocupaci6 és el conjunt de decisions adoptades per I’Estat i les
comunitats autonomes que tenen com a finalitat el desenvolupament de
programes i mesures tendents a la consecucié de la plena ocupacid, aixi
com la qualitat en I’ocupacio; a ’adequacio quantitativa i qualitativa
de I’oferta i demanda d’ocupacid; a la reduccid i a la deguda protec-
ci6 de les situacions de desocupacio, i predetermina en 1’article 30 que
les persones amb discapacitat siguen un dels col-lectius prioritaris que
meresquen 1’atencié de I’Estat i de les comunitats autonomes per a acce-
dir al mercat de treball.

Aquesta ordre es dicta en compliment del que disposa la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, com a norma de
caracter basic, sense perjudici del que disposa la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instru-
mental 1 de Subvencions, en la disposicid transitoria huitena, apartat 1,
de la qual disposa que: «En el termini d’un any a partir de I’entrada en
vigor d’aquesta llei, es procedira a I’adequacié de la normativa regula-
dora de les subvencions al régim juridic establit en aquestay.

Vist tot aix0, aquesta ordre arreplega les bases reguladores per a la
concessio de subvencions publiques destinades a la creacid o el mante-
niment de les unitats de suport a I’activitat professional en CEO.

En virtut d’aixo0, una vegada complits els tramits procedimentals
previstos en la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell; en el Decret
157/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerg i Treball, i en I’article 165 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions, oit el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, amb la participacio, a través del tramit d’audi-
éncia, de les organitzacions sindicals i patronals més representatives.

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit

L’objecte d’aquesta ordre ¢s establir les bases reguladores que han
de regir la concessié de subvencions pibliques destinades a promoure
i facilitar la integracio laboral de persones amb discapacitat o diversitat
funcional en centres especials d’ocupacid, en I’ambit de la Comunitat
Valenciana, per mitja de la concessié d’ajudes per a la creacio i/o el
manteniment de les unitats de suport a 1’activitat professional, d’acord
amb el que estableix la normativa aplicable segons el que estableix la
disposicio addicional primera d’aquesta ordre.

Article 2. Accions subvencionables

Les ajudes previstes en la present ordre aniran destinades a la crea-
ci6 i/o el manteniment d’unitats de suport a ’activitat professional en el
marc dels serveis d’ajust personal i social dels CEO, com a instrument
de modernitzaci6 d’aquests.

Article 3. Beneficiaris de les ajudes

Podran ser beneficiaris de les ajudes previstes en aquesta ordre els
titulars dels CEO, inscrits en el registre de CEO de la Comunitat Valen-
ciana, que desenvolupen la seua activitat a la Comunitat Valenciana i
complisquen els requisits establits en aquesta ordre i en la normativa
que li és aplicable.

de justificacion, cuyo incumplimiento podra suponer la revocacion de la
calificacion y la baja en el Registro de CEE de la Comunitat Valenciana.

Dicha mesa técnica evaluara al mismo tiempo las posibilidades de
redaccion de un texto normativo que, con rango de decreto, regule la
calificacion administrativa de los CEE, asi como las causas de descalifi-
cacion de los mismos, en el ambito de la Comunitat Valenciana.

El Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016, conti-
nuando con la politica de aumento de la eficacia de las politicas activas
de trabajo y de coordinacion entre los servicios publicos de empleo
nacionales y regionales, incluye la evaluacion como aspecto reforzado
de disefio, planificacion, programacion, ejecucion y control de los resul-
tados de las politicas de activacion para el empleo.

El Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 24 de octubre, establece que, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Constitucién
espafiola, la politica de empleo es el conjunto de decisiones adoptadas
por el Estado y las comunidades auténomas que tienen por finalidad el
desarrollo de programas y medidas tendentes a la consecucion del pleno
empleo, asi como la calidad en el empleo, a la adecuacion cuantitativa y
cualitativa de la oferta y demanda de empleo, a la reduccion y a la debi-
da proteccion de las situaciones de desempleo, predeterminando en su
articulo 30 que las personas con discapacidad sean uno de los colectivos
prioritarios que merezcan la atencion del Estado y de las comunidades
auténomas para acceder al mercado de trabajo.

La presente orden se dicta en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como
norma de cardcter basico, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publi-
co Instrumental y de Subvenciones, en cuya disposicion transitoria octa-
va, apartado 1, dispone que: «En el plazo de un aflo a partir de la entrada
en vigor de esta ley se procedera a la adecuacion de la normativa regula-
dora de las subvenciones al régimen juridico establecido en la mismay.

A la vista de todo ello, la presente orden recoge las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la creacién o man-
tenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en CEE.

En su virtud, una vez cumplidos los tramites procedimentales previstos
en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell; el Decreto 157/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, y el articulo 165 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Ins-
trumental y de Subvenciones, oido el Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana, con la participacion, a través del tramite de audiencia, de
las organizaciones sindicales y patronales mas representativas.

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito

El objeto de la presente orden es establecer las bases reguladoras
que deben regir la concesion de subvenciones publicas destinadas a pro-
mover y facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad o
diversidad funcional en centros especiales de empleo, en el ambito de la
Comunitat Valenciana, mediante la concesion de ayudas para la creacion
y/o mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional,
de acuerdo a lo establecido en la normativa aplicable segtin lo dispuesto
en la disposicion adicional primera de la presente orden.

Articulo 2. Acciones subvencionables

Las ayudas previstas en la presente orden iran destinadas a la crea-
cion y/o mantenimiento de unidades de apoyo a la actividad profesional
en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los CEE,
como instrumento de modernizacion de los mismos.

Articulo 3. Beneficiarios de las ayudas

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente
orden, los titulares de los CEE, inscritos en el registro de CEE de la
Comunitat Valenciana, que desarrollen su actividad en la Comunitat
Valenciana y cumplan con los requisitos establecidos en la presente
orden y en la normativa de aplicacion.
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Article 4. Requisits generals dels beneficiaris

Els requisits que han de complir les persones o entitats sol-licitants
per a resultar beneficiaris de les ajudes regulades en aquesta ordre son:

1. No estar sotmeses a cap de les circumstancies previstes en 1’arti-
cle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
llevat que per la naturalesa de la subvenci6 siga exceptuat per la seua
normativa reguladora.

2. Estar qualificats i inscrits com a CEO de la Comunitat Valenciana
en el registre administratiu creat per 1’Ordre de 10 d’abril de 1986, de
la Conselleria de Treball i Seguretat Social (DOGV 376, 14.05.1986).

3. Estar inscrits com a entitats ocupadores en els régims de la Segu-
retat Social en qué hi haja afiliacio de treballadors i treballadores per
compte d’altri.

Article 5. Compatibilitat amb el Mercat Comu: requisits i exclusions

1. Compatibilitat amb el Mercat Comu:

Les ajudes regulades en aquesta ordre son compatibles amb el Mer-
cat Comt, ja que es regeixen pel Reglament (UE) nimero 651/2014, de
la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determinades
categories d’ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels
articles 107 1 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea, i
concretament per 1’article 34, com a ajudes per a compensar els costos
addicionals de 1’ocupaci6 de treballadors i treballadores amb diversitat
funcional, sempre que la intensitat d’ajuda no supere el 100 % dels
costos subvencionables, entenent-se com a tals els regulats en ’article
34 del reglament esmentat.

2. Exclusions.

2.1. Les ajudes regulades en aquesta ordre, acollides al Reglament
d’exempcid, no podran concedir-se en els suposits establits en els apar-
tats 2 al 5 de I’article 1 del dit reglament, entre els quals cal destacar el
suposit arreplegat en el punt ¢) de ’apartat 4 del dit article:

«Les ajudes a empreses en crisi, exceptuant-ne els régims d’aju-
des destinats a reparar els perjudicis causats per determinats desastres
naturalsy.

Es considerara empresa en crisi, segons el que disposa 1’apartat 18
de I’article 2 del dit reglament, ’empresa en que concorrega almenys
una de les circumstancies segiients:

«a) Si es tracta d’una societat de responsabilitat limitada (diferent
d’una pime amb menys de tres anys d’antiguitat), quan haja desaparegut
més de la meitat del seu capital social subscrit com a conseqiiéncia de
les pérdues acumulades; €s el que passa quan la deduccid de les pérdues
acumulades de les reserves (i de tots els altres elements que se solen
considerar fons propis de la societat) porta a un resultat negatiu superi-
or a la meitat del capital social subscrit. Als efectes d’aquesta disposi-
cio, «societat de responsabilitat limitada» es refereix, en particular, als
tipus de societats mencionats en I’annex I de la Directiva 2013/34/UE,
i «capital social» inclou, quan corresponga, qualsevol prima d’emissio.

b) Si es tracta d’una societat en qué almenys alguns socis tenen una
responsabilitat il-limitada sobre el deute de la societat (diferent d’una
pime amb menys de tres anys d’antiguitat), quan haja desaparegut per
les perdues acumulades més de la meitat dels seus fons propis que figu-
ren en la seua comptabilitat. Als efectes d’aquesta disposicio, «societat
en que almenys alguns socis tenen una responsabilitat il-limitada sobre
el deute de la societat» es refereix, en particular, als tipus de societats
mencionats en I’annex II de la Directiva 2013/34/UE.

¢) Quan I’empresa estiga sotmesa a un procediment de fallida o
insolvéncia o reunisca els criteris establits en el seu dret nacional per
a ser sotmesa a un procediment de fallida o insolvéncia a peticio dels
seus creditors.

d) Quan ’empresa haja rebut ajuda de salvament i encara no haja
reembossat el préstec o posat fi a la garantia, o haja rebut ajuda de rees-
tructuracio i estiga encara subjecta a un pla de reestructuracio.

e) Si es tracta d’una empresa diferent d’una pime, quan durant els
dos exercicis anteriors:

Articulo 4. Requisitos generales de los beneficiarios

Los requisitos que deben cumplir las personas o entidades solici-
tantes para resultar beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente
orden son:

1. No estar incursas en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, salvo que por la naturaleza de la subvencion se exceptue por su
normativa reguladora.

2. Estar calificados e inscritos como CEE de la Comunitat Valen-
ciana en el registro administrativo creado por Orden de 10 de abril de
1986, de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social (DOGV 376,
14.05.1986).

3. Estar inscritos como entidades empleadoras en los regimenes de
la Seguridad Social en los que exista afiliacion de trabajadores/as por
cuenta ajena.

Articulo 5. Compatibilidad con el Mercado Comun: requisitos y exclu-
siones

1. Compatibilidad con el Mercado Comun:

Las ayudas reguladas en la presente orden son compatibles con
el Mercado Comun, ya que se rigen por el Reglamento (UE) ntime-
ro 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mer-
cado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, y concretamente por el articulo
34, como ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de
trabajadores/as con diversidad funcional, siempre que la intensidad de
ayuda no supere el 100 % de los costes subvencionables, entendiéndose
por tales los regulados en el articulo 34 del citado reglamento.

2. Exclusiones.

2.1. Las ayudas reguladas en la presente orden, acogidas al Regla-
mento de exencion, no podran concederse en los supuestos establecidos
en los apartados 2 al 5 del articulo 1 de dicho reglamento, entre los
que cabe destacar el supuesto recogido en el punto c¢) del apartado 4 de
dicho articulo:

«Las ayudas a empresas en crisis, a excepcion de los regimenes de
ayudas destinados a reparar los perjuicios causados por determinados
desastres naturales».

Se considerara empresa en crisis, segun lo dispuesto en el apartado
18 del articulo 2 de dicho reglamento, la empresa en la que concurra al
menos una de las siguientes circunstancias:

«a) Si se trata de una sociedad de responsabilidad limitada (distinta
de una pyme con menos de tres afos de antigiiedad), cuando haya desa-
parecido mas de la mitad de su capital social suscrito como consecuen-
cia de las pérdidas acumuladas; es lo que sucede cuando la deduccion de
las pérdidas acumuladas de las reservas (y de todos los demas elementos
que se suelen considerar fondos propios de la sociedad) conduce a un
resultado negativo superior a la mitad del capital social suscrito; a efec-
tos de la presente disposicion, «sociedad de responsabilidad limitaday
se refiere, en particular, a los tipos de sociedades mencionados en el
anexo I de la Directiva 2013/34/UE y «capital social» incluye, cuando
proceda, toda prima de emision;

b) Si se trata de una sociedad en la que al menos algunos socios
tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la sociedad (dis-
tinta de una pyme con menos de tres aflos de antigiiedad), cuando haya
desaparecido por las pérdidas acumuladas mas de la mitad de sus fon-
dos propios que figuran en su contabilidad; a efectos de la presente
disposicion, «sociedad en la que al menos algunos socios tienen una
responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la sociedad» se refiere, en
particular, a los tipos de sociedades mencionados en el anexo II de la
Directiva 2013/34/UE;

¢) Cuando la empresa se encuentre inmersa en un procedimiento de
quiebra o insolvencia o retna los criterios establecidos en su Derecho
nacional para ser sometida a un procedimiento de quiebra o insolvencia
a peticion de sus acreedores;

d) Cuando la empresa haya recibido ayuda de salvamento y todavia
no haya reembolsado el préstamo o puesto fin a la garantia, o haya
recibido ayuda de reestructuracion y esté todavia sujeta a un plan de
reestructuracion;

e) Si se trata de una empresa distinta de una pyme, cuando durante
los dos ejercicios anteriores:
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1) La ratio deute/capital de ’empresa haja sigut superior a 7,5.

2) I 1a ratio de cobertura d’interessos de I’empresa, calculada sobre
la base de ’EBITDA, s’haja situat per davall de 1,0».

2.2. No resultaran subvencionables tampoc per aquesta ordre les
ajudes que superen els llindars establits en ’article 4 del Reglament
(UE) ntim. 651/2014.

Article 6. Obligacions generals dels beneficiaris

A més de les obligacions que per als beneficiaris s’estableixen en
aquesta ordre, i d’acord amb el que estableixen 1’article 14 de la Llei
38/2003, General de Subvencions, i altres normes d’aplicacié general,
es declaren les segiients:

1. Complir I’objectiu, executar el projecte, realitzar 1’activitat o
adoptar el comportament que fonamenta la concessio de les subven-
cions.

2. Justificar davant de 1’organ concedent, el compliment dels requi-
sits i les condicions, aixi com la realitzacio de 1’activitat i el compliment
de la finalitat que determinen la concessio o el gaudi de la subvencid.

3. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que efectuara 1’organ
concedent, aixi com a qualssevol altres de comprovaci6 i control finan-
cer que puguen realitzar els organs de control competents, tant nacionals
com comunitaris, i aportar tota la informacié que li siga requerida en
I’exercici de les actuacions anteriors.

4. Comunicar a 1’0rgan concedent o a I’entitat col-laboradora 1I’ob-
tencid d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen
les activitats subvencionades, aixi com qualsevol incidéncia o variacid
que es produisca en relacio amb la subvenci6 concedida.

5. Acreditar, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resoluci6 de
concessio i de pagament, que esta al corrent en el compliment de les
seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social.

6. Acreditar, amb anterioritat a dictar-se la proposta de concessio i
de pagament, que esta al corrent de pagament d’obligacions per reinte-
grament de subvencions.

7. Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

8. Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control.

9.En relacié amb 1’obligacié general de donar publicitat al caracter
public del finangament, arreplegat en 1’article 18 de la Llei 38/2003,
General de Subvencions, i en 1’article 31 del Reglament de la Llei
38/2003, aprovat pel Reial Decret 887/2006, la concessid de la sub-
vencid implica:

a) L’acceptacio de ser inclos en una llista que es publicara de mane-
ra electronica o per qualsevol altre mitja, en la qual figuraran els bene-
ficiaris, I’operaci6 finangada i I’import de 1’ajuda.

b) Les entitats qualificades com a CEO hauran de fer constar el seu
caracter de «centre especial d’ocupaci6 qualificat pel Servei Valencia
d’Ocupacio6 i Formacié», mitjancant el corresponent cartell indicador,
tant en el domicili social com en tots i cadascun dels centres de treball
de la Comunitat Valenciana.

10. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en 1’article 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, en
relacié amb el que estableixen els articles 91 a 93 del Reglament de la
Llei 38/2003, aprovat pel Reial Decret 887/2006, i amb el que estableix
I’article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisen-
da Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

11. La presentacio de sol-licituds a I’empara d’aquesta ordre suposa
la prestacid del consentiment per part del sol-licitant perque el SER-
VEF puga sol-licitar dels organs competents de la Seguretat Social la
informacié estrictament necessaria per a comprovar les altes, les bai-
xes, els manteniments i les incidéncies de ’entitat sol-licitant de les
ajudes, 1 també perqué el SERVEF puga facilitar documentacié dels
CEO (escriptures de constitucio, comptes anuals i dades estrictament
necessaris per a I’estudi de la viabilitat técnica, economica i financera
dels projectes presentats i dels mateixos CEO) a entitats col-laboradores
d’aquest organisme, a fi que es realitzen els oportuns estudis i s’emeten
els corresponents informes que es consideren convenients.

1) La ratio deuda/capital de la empresa haya sido superiora 7,5 y

2) La ratio de cobertura de intereses de la empresa, calculada sobre
la base del EBITDA, se haya situado por debajo de 1,0»

2.2. Tampoco resultara subvencionable por la presente orden, las
ayudas que superen los umbrales, establecidos en el articulo 4 del
Reglamento (UE) numero 651/2014.

Articulo 6. Obligaciones generales de los beneficiarios

Ademas de las obligaciones que para los beneficiarios se establecen
en la presente orden, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en otras normas de general
aplicacion, se declaran las siguientes:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las sub-
venciones.

2. Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y con-
trol financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al 6rgano concedente o a la entidad colaboradora la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien las actividades subvencionadas, asi como cualquier incidencia o
variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion y de pago, que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

6. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de concesion
y de pago, que se encuentra al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

8.Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

9. En relacion con la obligacion general de dar publicidad al carac-
ter publico de la financiacidon recogido en el articulo 18 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y en el articulo 31 del Reglamento
de la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, la concesion
de la subvencion implica:

a) La aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de
forma electronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los
beneficiarios, la operacion financiada y el importe de la ayuda.

b) Las entidades calificadas como CEE, deberan hacer constar su
caracter de «centro especial de empleo calificado por el Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formaciéon», mediante el correspondiente cartel
indicador, tanto en el domicilio social como en todos y cada uno de los
centros de trabajo de la Comunitat Valenciana.

10. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del
Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, y
con lo establecido en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones.

11. La presentacion de solicitudes al amparo de esta orden supone la
prestacion del consentimiento por parte del solicitante para que el SER-
VEF pueda solicitar de los 6rganos competentes de la Seguridad Social
la informacion estrictamente necesaria para comprobar las altas, bajas,
mantenimientos e incidencias de la entidad solicitante de las ayudas, asi
como para que el SERVEF pueda facilitar documentacion de los CEE
(escrituras de constitucion, cuentas anuales y datos estrictamente nece-
sarios para el estudio de la viabilidad técnica, econdmica y financiera
de los proyectos presentados y de los propios CEE) a entidades cola-
boradoras de este organismo, al objeto de que se realicen los oportunos
estudios y se emitan los correspondientes informes que se consideren
oportunos.
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12. Aixi mateix, la presentaci6 de sol-licituds a I’empara d’aquesta
ordre comporta I’existéncia d’autoritzacid expressa de tots els treba-
lladors i totes les treballadores amb diversitat funcional a les entitats
ocupadores, tant si es tracta d’'un CEO com si es tracta d’empreses ordi-
naries, per a la cessi6 de dades al SERVEF, relatives al tipus i grau de
diversitat funcional.

13. El pagament de les ajudes pel sistema de pagaments anticipats,
i a I’efecte de garantir la comptabilitat separada, requereix 1’aportacio
de dades de compte bancari separat i diferent de la proposta per al paga-
ment de qualsevol altra ajuda, excepte 1’ajuda salarial per a treballadors
i treballadores amb diversitat funcional amb contracte indefinit, que
també hagen optat pel pagament pel sistema de bestreta.

14. Els CEO hauran de comunicar al SERVEF, en un termini no
superior a 30 dies, qualsevol alteracié o modificacid que es produisca en
relacio amb la qualificacio com a CEO, és a dir: titularitat, forma juri-
dica, activitats, domicili social, obertura de nous centres de treball, etc.

15. Comunicar en el termini de 30 dies, des de I’inici, qualsevol
reduccio6 de jornada o finalitzacié de contracte, tant dels treballadors i
les treballadores amb diversitat funcional com dels membres de les uni-
tats de suport, per als quals s’haja sol-licitat subvencio per a finangar els
costos salarials, I’incompliment d’aixo podra donar lloc a la denegacio
de I’ajuda sol-licitada o a la revocacio de 1’ajuda concedida, segons el
cas, per cada treballador afectat.

16. Complir les obligacions de transparéncia establides en la
legislacié basica, de conformitat amb allo que disposa 1’article 3 de
la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia, Bon
Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana, en el cas
que I’entitat perceba durant el periode d’un any ajudes o subvencions
publiques en una quantia superior a 100.000 euros, o quan almenys el
40 % del total dels seus ingressos anuals tinguen caracter d’ajuda o
subvenci6 publica, sempre que arriben com a minim a la quantitat de
5.000 euros. Sense perjudici d’aixo anterior, qualsevol beneficiari que
perceba, durant el periode d’un any, ajudes o subvencions de I’ Adminis-
tracié autonomica o de qualsevol altra entitat enumerada en 1’article 2
de la Llei 2/2015, per import superior a 10.000 euros, haura de donar-hi
I’adequada publicitat, indicant-hi almenys 1’entitat publica concedent,
I’import rebut i el programa, activitat, inversid o actuacioé que se sub-
venciona. La difusié d’aquesta informacio es realitzara preferentment
a través de les corresponents pagines web. En el cas que no disposen
de pagina web on realitzar la dita publicitat, podran complir aquesta
obligacio a través del portal que pose a la seua disposicio la Generalitat.

17. Els CEO que resulten beneficiaris d’ajudes hauran de presentar,
en el moment de la finalitzaci6 de cada exercici i dins dels tres primers
mesos I’exercici seglient, la documentaci6 prevista en 1’article 5 de
1’Ordre de 10 d’abril de 1986, de la Conselleria de Treball i Seguretat
Social, és a dir:

a) Memoria, segons model normalitzat.

b) Relacid de la plantilla, segons models normalitzats, en qué s’in-
cloguen tots els treballadors i les treballadores que hagen estat d’alta
en el CEO en qualsevol moment de 1’exercici, i resum de treballadors
i treballadores d’alta en el CEO en el mes de desembre de 1’exercici
corresponent, als efectes de previsio pressupostaria i estadistica.

¢) Documentaci6 econdmica: balangos i compte de pérdues i guanys
del centre especial d’ocupacio, relatius a ’exercici immediatament ante-
rior, degudament firmats pel representant legal de I’empresa, aixi com
comptes anuals de dos exercicis anteriors, presentats en el registre mer-
cantil o en els registres corresponents, segons el tipus d’entitat, o en
el cas d’associacions, comptes aprovats per ’assemblea general, i, en
el cas d’entitats a que siga aplicable 1’obligacid establida en el Reial
Decret 1517/2011, de 31 d’octubre, auditoria dels comptes correspo-
nents a dos exercicis anteriors.

d) Informe del compliment d’objectius d’ajust personal i social.

18. Facilitar tota la informacio relacionada amb la subvencié que li
siga requerida pel SERVEF.

Article 7. Presentacio de sol-licituds, documentacio i terminis

Les sol-licituds es presentaran en la forma, el termini i amb la docu-
mentacio que s’establisca en la corresponent convocatoria anual.

12. Asimismo, la presentacion de solicitudes al amparo de esta
orden, supone la existencia de autorizacion expresa de todos los traba-
jadores/as con diversidad funcional a las entidades empleadoras, tanto
si se trata de un CEE como si se trata de empresas ordinarias, para
la cesion de datos al SERVEEF, relativos al tipo y grado de diversidad
funcional.

13. El pago de las ayudas por el sistema de pagos anticipados, y a
los efectos de garantizar la contabilidad separada, requiere la aportacion
de datos de cuenta bancaria separada y diferente de la propuesta para el
pago de cualquier otra ayuda, salvo la ayuda salarial para trabajadores/
as con diversidad funcional con contrato indefinido, que también hayan
optado por el pago por el sistema de anticipo.

14. Los CEE, deberan comunicar al SERVEF, en un plazo no supe-
rior a 30 dias, cualquier alteracion o modificacion que se produzca en
relacion con la calificacion como CEE, a saber: titularidad, forma juridi-
ca, actividades, domicilio social, apertura de nuevos centros de trabajo,
etcétera.

15. Comunicar en el plazo de 30 dias, desde el inicio, cualquier
reduccion de jornada o finalizacion de contrato, tanto de los trabajado-
res/as con diversidad funcional como de los miembros de las unidades
de apoyo, para los que se haya solicitado subvencion para financiar los
costes salariales, cuyo incumplimiento podra dar lugar a la denegacion
de la ayuda solicitada o a la revocacion de la ayuda concedida, segtin el
caso, por cada trabajador afectado.

16. Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la
legislacion basica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en el
caso de que la entidad perciba durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuan-
do, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter
de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier benefi-
ciario que perciba, durante el periodo de un aflo, ayudas o subvenciones,
de la Administracion autonémica o de cualquier otra entidad enumerada
en el articulo 2 de la Ley 2/2015, por importe superior a 10.000 euros,
debera dar la adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la
entidad publica concedente, el importe recibido y el programa, activi-
dad, inversion o actuacion subvencionado. La difusion de esta infor-
macion se realizard preferentemente a través de las correspondientes
paginas web. En caso de que no dispongan de pagina web donde realizar
dicha publicidad, podran cumplir con dicha obligacion a través del por-
tal que ponga a su disposicion la Generalitat.

17. Los CEE que resulten beneficiarios de ayudas deberan presentar
a la finalizacion de cada ejercicio, y dentro de los tres primeros meses
el ejercicio siguiente, la documentacion prevista en el articulo 5 de la
Orden de 10 de abril de 1986, de la Conselleria de Trabajo y Seguridad
Social, a saber:

a) Memoria, segiin modelo normalizado.

b) Relacion de la plantilla, segin modelos normalizados, en los que
se incluyan todos los trabajadores/as que hayan estado de alta en el
CEE en cualquier momento del ejercicio y resumen de trabajadores/as
de alta en el CEE en el mes de diciembre del ejercicio correspondiente,
a efectos de prevision presupuestaria y estadistica.

¢) Documentacion econémica: balances y cuenta de pérdidas y
ganancias, del centro especial de empleo, relativa al ejercicio inme-
diatamente anterior, debidamente firmadas por el legal representante
de la empresa, asi como cuentas anuales de dos ejercicios anteriores,
presentadas en el registro mercantil o en los registros correspondientes,
segun el tipo de entidad, o en el caso de asociaciones, cuentas aprobadas
por la asamblea general, y, en el caso de entidades a las que resulte de
aplicacion la obligacion establecida en el Real Decreto 1517/2011, de
31 de octubre, auditoria de las cuentas correspondientes a dos ejercicios
anteriores.

d) Informe del cumplimiento de objetivos de ajuste personal y
social.

18. Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le
sea requerida por el SERVEF.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes,documentacion y plazos

Las solicitudes se presentaran en la forma, plazo y con la docu-
mentacion que se establezca en la correspondiente convocatoria anual.
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Article 8. Procediment i criteris per a la concessio de les ajudes

1. El procediment de concessio de subvencions regulades en aques-
ta ordre, tenint en compte la importancia de les unitats de suport en
el manteniment de llocs de treballadors i treballadores amb diversitat
funcional severa en CEQ, sera, d’acord amb el que estableix 1’article 22
de la Llei 38/2003, General de Subvencions, el de prorrateig entre els
beneficiaris de I’import global maxim destinat al programa.

Per a efectuar la concessio de les ajudes per mitja del sistema de
prorrateig, es tindra en compte el nombre de treballadors i treballadores
amb diversitat funcional severa destinataris finals de 1’ajuda, la duracio
dels seus contractes i la jornada d’aquests.

2. El procediment s’iniciara d’ofici, mitjancant convocatoria publi-
cada en la base de dades nacionals de subvencions, d’acord amb el pro-
cediment establit en 1’article 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, i amb el contingut necessari que exigeix
el seu article 23.

Article 9. Tramitacio i resolucio

1. La instrucci6 del procediment de concessio de subvencions cor-
respondra a la Subdireccié General d’Ocupaci6 del SERVEF.

2. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que els beneficiaris compleixen tots els requisits neces-
saris per a la concessi6 de les ajudes.

3. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la comissio de
valoracio, que procedira a avaluar les sol-licituds i emetra un informe
en que es concretara el resultat de la dita avaluacio.

La composicio de la comissié de valoracio sera la segiient:

- President: la persona titular de la Subdireccié General d’Ocupacio
o funcionari que designe per a la seua substitucid, amb rang minim de
cap de servei.

- Vocals: la persona titular del Servei d’Igualtat d’Oportunitats en
I’Ocupacio6 o un funcionari que designe per a la seua substitucid, que
actuara com a secretari, i un funcionari del Servei d’Igualtat d’Oportu-
nitats en 1’Ocupacio, que sera designat pel titular del Servei d’Igualtat
d’Oportunitats en I’Ocupacio.

4. L’organ instructor, vistos 1’expedient i I’informe de 1’organ col-
legiat, formulara la proposta de resolucio.

En el cas que la dotacio existent per a aquest programa, segons la
convocatoria anual, tant la inicial com possibles ampliacions de credit,
resultara suficient per a atendre la totalitat de les sol-licituds presen-
tades, tant I’informe com la proposta de resoluci6 podra consistir en
I’aprovacio de la totalitat de les ajudes corresponents a tots els sol-li-
citants.

5 La competéncia per a conéixer de les sol-licituds formulades i
resoldre sobre aquestes correspon a la persona titular de la Direccid
General del SERVEEF, o organ en qué aquesta delegue.

6. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
sera de sis mesos, a comptar des de I’endema de I’entrada de la sol-lici-
tud en qualsevol dels registres de la Generalitat, llevat que, atés que es
tracta de fons la distribuci6 dels quals es fa a través d’una conferéncia
sectorial, la 1lei de pressupostos de la Comunitat Valenciana correspo-
nent a una convocatoria anual condicionara la concessio de les ajudes a
alguna actuacid concreta de I’ Administraci6 de I’Estat, i en aquest cas
el termini de sis mesos comptara a partir de la data de realitzacio de la
dita actuacio.

Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notificat
una resolucié expressa, s’entendra desestimada la pretensio per silenci
administratiu, de conformitat amb el que preveu la legislacio del proce-
diment administratiu comu.

7. La resolucid de concessio de les ajudes, degudament motiva-
da, en fixara expressament la quantia concedida i incorporara, si és el
cas, les condicions, obligacions i determinacions accessories a qué haja
d’ajustar-se el beneficiari, amb notificacio als interessats en els termes
que preveu la legislacio del procediment administratiu comu.

8. La resoluci6 de concessio i/o denegacio de les ajudes sol-licitades
posara fi a la via administrativa i contra aquesta es podra interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant del mateix organ en el termini d’un
mes a partir de I’endema de la seua notificacio, d’acord amb la legisla-
ci6 del procediment administratiu comu; o un recurs contencios admi-
nistratiu en el termini de dos mesos, davant de 1’0rgan jurisdiccional

Articulo 8. Procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas

1. El procedimiento de concesion de subvenciones reguladas en
la presente orden, habida cuenta de la importancia de las unidades de
apoyo en el mantenimiento de puestos de trabajadores/as con diversidad
funcional severa en CEE, sera, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 22 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el de «prorrateo»
entre los beneficiarios del mismo, del importe global maximo destinado
al programa.

Para efectuar la concesion de las ayudas mediante el sistema de pro-
rrateo se tendra en cuenta el nimero de trabajadores/as con diversidad
funcional severa, destinatarios finales de la ayuda, la duracién de sus
contratos y la jornada de los mismos.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria
publicada en la base de datos nacional de subvenciones, de acuerdo con
el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y con el contenido necesario
que exige su articulo 23.

Articulo 9. Tramitacion, resolucion

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a la Subdireccion General de Empleo del SERVEF.

2. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

3. Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la Comision de
Valoracion que procedera a evaluar las solicitudes, emitiendo informe
en el que se concretard el resultado de dicha evaluacion.

La composicion de la comision de valoracion sera la siguiente:

- Presidente: la persona titular de la Subdireccion General de
Empleo o funcionario que designe para su sustitucion, con rango mini-
mo de jefe de servicio.

- Vocales: la persona titular del Servicio de Igualdad de Oportuni-
dades en el Empleo o un funcionario que designe para su sustitucion,
que actuara como secretario, y un funcionario del Servicio de Igualdad
de Oportunidades en el Empleo, que sera designado por el titular del
Servicio de Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado, formulara propuesta de resolucion.

En el caso de que la dotacidn existente para el presente programa,
seglin convocatoria anual, tanto la inicial como posibles ampliaciones
de crédito, resultara suficiente para atender la totalidad de las solicitudes
presentadas, tanto el informe como la propuesta de resolucion, podra
consistir, en la aprobacion de la totalidad de las ayudas correspondientes
a todos los solicitantes.

5. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes for-
muladas corresponde a la persona titular de la Direccion General del
SERVEEF, u 6rgano en que esta delegue.

6. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de
la solicitud en cualquiera de los registros de la Generalitat, salvo que,
tratindose de fondos cuya distribucion se realiza a través de una con-
ferencia sectorial, la Ley de Presupuestos de la Comunitat Valenciana
correspondiente a una convocatoria anual condicionara la concesion de
las ayudas a alguna actuacion concreta de la Administracion del Estado,
en cuyo caso el plazo de seis meses contara a partir de la fecha de rea-
lizacion de dicha actuacion.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun.

7. La resolucion de concesion de las ayudas, debidamente motiva-
da, fijara expresamente la cuantia concedida e incorporara, en su caso,
las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba
sujetarse el beneficiario de la misma, con notificacion a los interesados
en los términos previstos en la legislacion del procedimiento adminis-
trativo comun.

8. La resolucion de concesion y/o denegacion de las ayudas solici-
tadas pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con
la legislacion del procedimiento administrativo comtin; o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano juris-
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competent de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb la normativa
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Article 10. Resolucio d’incidencies

La persona titular de la Direccié General del SERVEEF, o organ en
que aquesta delegue, seran els competents per a resoldre les incidéncies
que es produisquen després de la concessio d’ajudes, com ara prorro-
gues de terminis, modificacions justificades del projecte inicial o qual-
sevol variacid de les condicions particulars de la concessio.

Article 11. Concurréncia d’ajudes i subvencions

L’import de les subvencions regulades en aquesta ordre en cap cas
podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos d’altres administracions
publiques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals,
supere el cost de I’activitat subvencionada que ha de desenvolupar el
beneficiari.

Article 12. Control de les ajudes

1. Correspondra a la persona titular de la Direccié General del SER-
VEF, o organ en qué aquesta delegue, dur a terme la funci6 de control
de les subvencions concedides, aixi com 1’avaluacié i el seguiment
d’aquest programa, per a la qual cosa implantara tots aquells mecanis-
mes que considere oportuns.

2. Als efectes del que disposa la lletra j) de 1’article 165.2 de la
Llei 1/2015, i de conformitat amb I’article 2.3 de la Llei 3/2000, de 17
d’abril, per la qual es crea el SERVEEF, s’establira amb caracter anual en
cada convocatoria un pla de visites a realitzar a un percentatge d’entitats
beneficiaries.

3. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer de la Intervencié General i dels organs competents de les
institucions comunitaries i a tots els procediments que s’establisquen
per a garantir el compliment d’aquesta ordre.

Article 13. Destinataris finals

1. Els destinataris finals del present programa seran els treballadors
i les treballadores amb diversitat funcional severa dels CEO, segons el
que estableix 1’apartat 2 de la disposici6 addicional segona d’aquesta
ordre.

2. Les unitats de suport a I’activitat professional podran prestar ser-
vei també als treballadors i a les treballadores amb diversitat funcional
del CEO no inclosos en I’apartat anterior, sempre que la dedicacid a
aquests treballadors i aquestes treballadores no menyscabe 1’atencid
dels inclosos en 1’apartat anterior.

Article 14. Unitats de suport a [’activitat professional: concepte, com-
posicio i constitucio

1. Concepte.

S’entén per unitats de suport a 1’activitat professional els equips
multiprofessionals emmarcats dins dels serveis d’ajust personal i social
dels CEO que, mitjangant el desenvolupament de les funcions i comeses
indicats en ’article 2 del Reial Decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual
es regulen les unitats de suport a I’activitat professional en el marc dels
serveis d’ajust personal i social dels CEO, permeten ajudar a superar les
barreres, obstacles o dificultats que els treballadors i les treballadores
amb diversitat funcional dels dits centres tenen en el procés d’incorpo-
raci6 a un lloc de treball, aixi com la permanéncia i progressio d’aquest.

2. Composicio de les unitats de suport a 1’activitat professional.

2.1. Els CEO que accedisquen a aquestes subvencions hauran de dis-
posar d’unitats de suport a I’activitat professional la composici6 de les
quals s’establira d’acord amb els moduls que s’indiquen a continuacio:

a) Fins a 15 treballadors i treballadores amb diversitat funcional
inclosos en I’apartat 1 de I’article 13: un teécnic de grau mitja o superior,
amb titulaci6 universitaria preferentment de les arees de coneixement de
Ciéncies Socials i Ciéncies de la Salut, directament relacionades amb les
funcions i comeses indicats en I’article 2 del Reial Decret 469/2006, de
21 d’abril, o amb coneixements /o0 experieéncia equiparables, almenys al
20 % de la seua jornada i un encarregat de suport a la produccio a temps
complet, o els que corresponguen proporcionalment, si la contractacid
es fa a temps parcial.

diccional competente de la Comunitat Valenciana, de conformidad con
la normativa reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 10. Resolucion de incidencias

La persona titular de la Direccion General del SERVEF, u 6rgano
en que esta delegue, seran los competentes para resolver las incidencias
que se produzcan con posterioridad a la concesion de ayudas, como
prorrogas de plazos, modificaciones justificadas del proyecto inicial
o cualquier variacion de las condiciones particulares de la concesion.

Articulo 11. Concurrencia de ayudas y subvenciones

El importe de las subvenciones reguladas en la presente orden en
ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras admi-
nistraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada que ha
de desarrollar el beneficiario.

Articulo 12. Control de las ayudas

1. Correspondera a la persona titular de la Direccién General del
SERVEF, u 6rgano en que esta delegue, llevar a cabo la funcion de
control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y el
seguimiento del presente programa, para lo cual implantara todos aque-
llos mecanismos que considere oportunos.

2. A'los efectos de lo dispuesto en la letra j) del articulo 165.2 de la
Ley 1/2015 y de conformidad con el articulo 2.3 de la Ley 3/2000, de
17 de abril, por la que se crea el SERVEEF, se establecera con caracter
anual en cada convocatoria un plan de visitas a realizar a un porcentaje
de entidades beneficiarias.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero de la Intervencion General y de los drganos compe-
tentes de las instituciones comunitarias y a cuantos procedimientos se
establezcan para garantizar el cumplimiento de la presente orden.

Articulo 13. Destinatarios finales

1. Los destinatarios finales del presente programa, seran los trabaja-
dores/as con diversidad funcional severa de los CEE, segtin lo estable-
cido en el apartado 2 de la disposicion adicional segunda de la presente
orden.

2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional podran prestar
servicio también a los trabajadores/as con diversidad funcional del CEE
no incluidos en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacion a
estos trabajadores/as no menoscabe la atencion de los incluidos en el
apartado anterior

Articulo 14. Unidades de Apoyo a la actividad profesional: concepto,
composicion y constitucion

1. Concepto.

Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los
equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios de
ajuste personal y social de los CEE que, mediante el desarrollo de las
funciones y cometidos relacionados en el articulo 2 del Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal
y social de los CEE, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos
o dificultades que los trabajadores/as con diversidad funcional de dichos
centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi
como la permanencia y progresion del mismo.

2. Composicion de las unidades de apoyo a la actividad profesional.

2.1. Los CEE que accedan a estas subvenciones, deberan disponer
de unidades de apoyo a la actividad profesional cuya composicion se
establecera de acuerdo con los mddulos que se indican a continuacion:

a) Hasta 15 trabajadores/as con diversidad funcional incluidos en
el apartado 1 del articulo 13: 1 técnico de grado medio o superior, con
titulacion universitaria preferentemente de las areas de conocimiento
de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, directamente relacionadas
con las funciones y cometidos relacionados en el articulo 2 del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, o con conocimientos y/o experiencia
equiparables, al menos al 20 % de su jornada y 1 encargado de apoyo a
la produccion a tiempo completo, o los que correspondan proporcional-
mente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.
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b) De 16 a 30 treballadors i treballadores amb diversitat funcional
inclosos en I’apartat 1 de I’article 13: un técnic de grau mitja o superior,
amb titulacié universitaria preferentment de les arees de coneixement
de Ciéncies Socials i Ciéncies de la Salut, directament relacionades
amb les funcions i comeses indicats en 1’article 2 del Reial Decret
469/2006, de 21 d’abril, 0 amb coneixements i/o experiencia equipara-
bles, almenys al 80 % de la seua jornada, i dos encarregats de suport a la
produccio a temps complet, o els que corresponguen proporcionalment
si la contractacio es fa a temps parcial.

c) De 31 a 45 treballadors i treballadores amb diversitat funcional
inclosos en I’apartat 1 de I’article 13: 2 técnics de grau mitja o superior,
amb titulacié universitaria preferentment de les arees de coneixement
de Ciéncies Socials i Ciéncies de la Salut, directament relacionades
amb les funcions i comeses indicades en ’article 2 del Reial Decret
469/2006, de 21 d’abril, 0 amb coneixements i/o experiencia equipara-
bles, un dels tecnics a temps complet i ’altre almenys al 50 % de la seua
jornada, i tres encarregats de suport a la produccid a temps complet,
o els que corresponguen proporcionalment, si la contractaci6 es fa a
temps parcial.

d) De 46 a 60 treballadors i treballadores amb diversitat funcional
inclosos en 1’apartat 1 de ’article 13: dos técnics de grau mitja o supe-
rior, amb titulaci6 universitaria preferentment de les arees de conei-
xement de Ciéncies Socials i Ciéncies de la Salut, directament relaci-
onades amb les funcions i comeses indicades en 1’article 2 del Reial
Decret 469/2006, de 21 d’abril, o amb coneixements i/0 experiéncia
equiparables, a temps complet, i quatre encarregats de suport a la pro-
duccid a temps complet, o els que corresponguen proporcionalment, si
la contractacio es fa a temps parcial.

e) De 61 a 75 treballadors i treballadores amb diversitat funcio-
nal inclosos en I’apartat 1 de ’article 13: tres técnics de grau mitja
o superior, amb titulacié universitaria preferentment de les arees de
coneixement de Ciéncies Socials i Ciéncies de la Salut, directament
relacionades amb les funcions i comeses indicades en I’article 2 del
Reial Decret 469/2006, de 21 d’abril, o amb coneixements i/o experién-
cia equiparables, dos dels técnics a temps complet i I’altre dels tecnics
almenys al 50 % de la seua jornada, i cinc encarregats de suport a la
produccié a temps complet, o els que corresponguen proporcionalment,
si la contractacio es fa a temps parcial.

/) Per amés de 75 treballadors i treballadores, s’establira la plantilla
de la unitat de suport a 1’activitat professional proporcionalment, segons
els criteris anteriorment exposats.

2.2. Quan el nombre de treballadors i treballadores amb el tipus i
grau de diversitat funcional establit en el punt 1 de I’apartat 2 del pre-
sent article a qué es dirigeix el servei no es corresponga amb els limits
de cada modul, el temps de dedicacid del personal de les unitats de
suport a I’activitat professional sera proporcional al nombre dels treba-
lladors i les treballadores esmentats amb diversitat funcional.

2.3. Quan per causes justificades es produisquen vacants del per-
sonal que integra aqueixes unitats, a fi de mantenir la proporcionalitat,
hauran de ser substituides per altres treballadors i treballadores de la
mateixa categoria i les mateixes condicions que el substituit, i s’haura
de presentar el corresponent contracte comunicat en el centre SERVEF,
en el termini de 15 dies.

3. Constitucio.

Les unitats de suport hauran d’estar constituides d’acord amb la
composicié minima establida en el paragraf anterior, en la data de publi-
cacid de cada convocatoria anual, en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Article 15. Subvencions, quantia i incompatibilitats

1. Les subvencions establides en la present ordre es destinaran
a finangar costos salarials i de la Seguretat Social corresponents a les
nomines de gener a desembre de 1’exercici corresponent a cada convoca-
toria anual, incloses dues pagues extraordinaries o prorrateig d’aquestes,
derivats de la contractacio indefinida dels treballadors i les treballado-
res de les unitats de suport a I’activitat professional en els CEO, per al
desenvolupament de les funcions descrites en el reial decret que les crea,
llevat que els treballadors i les treballadores esmentas resulten tenir algu-
na diversitat funcional per la qual el CEO haja sol-licitat I’ajuda salarial
per manteniment de llocs de treball, i ambdues ajudes son incompatibles.

2. Per a resultar subvencionables, els membres de les unitats de
suport hauran d’estar contractats en el CEO en la data de la publica-

b) De 16 a 30 trabajadores/as con diversidad funcional incluidos en
el apartado 1 del articulo 13: 1 técnico de grado medio o superior, con
titulacion universitaria preferentemente de las areas de conocimiento
de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, directamente relacionadas
con las funciones y cometidos relacionados en el articulo 2 del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, o con conocimientos y/o experiencia
equiparables, al menos al 80 % de su jornada y 2 encargados de apoyo
a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan proporcio-
nalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

¢) De 31 a 45 trabajadores/as con diversidad funcional incluidos en
el apartado 1 del articulo 13: 2 técnicos de grado medio o superior, con
titulacion universitaria preferentemente de las areas de conocimiento
de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, directamente relacionadas
con las funciones y cometidos relacionados en el articulo 2 del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, o con conocimientos y/o experiencia
equiparables, uno de los técnicos a tiempo completo y el otro al menos
al 50 % de su jornada y 3 encargados de apoyo a la produccion a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion
se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 trabajadores/as con diversidad funcional incluidos en
el apartado 1 del articulo 13: 2 técnicos de grado medio o superior, con
titulacion universitaria preferentemente de las areas de conocimiento
de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, directamente relacionadas
con las funciones y cometidos relacionados en el articulo 2 del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, o con conocimientos y/o experiencia
equiparables, a tiempo completo y 4 encargados de apoyo a la produc-
cién a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si
la contratacion se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 trabajadores/as con diversidad funcional incluidos en
el apartado 1 del articulo 13: 3 técnicos de grado medio o superior, con
titulacion universitaria preferentemente de las areas de conocimiento de
Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, directamente relacionadas con
las funciones y cometidos relacionados en el articulo 2 del Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, o con conocimientos y/o experiencia equipa-
rables, 2 de los técnicos a tiempo completo y el otro de los técnicos al
menos al 50 % de su jornada, y 5 encargados de apoyo a la produccion
a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si la con-
tratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 trabajadores/as se establecera la plantilla de la
unidad de apoyo a la actividad profesional proporcionalmente, segun
los criterios anteriormente expuestos.

2.2. Cuando el numero de trabajadores/as con el tipo y grado de
diversidad funcional establecido en el punto 1 del apartado 2.° del pre-
sente articulo, al que se dirige el servicio no se corresponda con los
topes de cada modulo, el tiempo de dedicacion del personal de las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional sera proporcional al nimero
de dichos trabajadores/as con diversidad funcional.

2.3. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del per-
sonal que integra esas unidades, a fin de mantener la proporcionalidad,
deberan ser sustituidas por otros trabajadores/as de la misma categoria
y condiciones que el sustituido, presentando el correspondiente contrato
comunicado en el centro SERVEEF, en el plazo de 15 dias.

3. Constitucion.

Las unidades de apoyo deberan estar constituidas de acuerdo con
la composicion minima establecida en el parrafo anterior, en la fecha
de publicacion de cada convocatoria anual, en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 15. Subvenciones, cuantia e incompatibilidades

1. Las subvenciones establecidas en la presente orden se destinaran
a financiar costes salariales y de Seguridad Social, correspondientes a
las néminas de enero a diciembre del ejercicio correspondiente a cada
convocatoria anual, incluidas dos pagas extraordinarias o prorrateo de
las mismas, derivados de la contratacion indefinida de los trabajado-
res/as de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los CEE,
para el desarrollo de las funciones descritas en el real decreto que las
crea, salvo que dichos trabajadores/as resulten tener alguna diversidad
funcional por la cual el CEE haya solicitado la ayuda salarial por man-
tenimiento de puestos de trabajo, siendo ambas ayudas incompatibles.

2. Para resultar subvencionables, los miembros de las unidades de
apoyo deberan estar contratados en el CEE a la fecha de la publicacion
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ci6 de cada convocatoria anual, o haver-ho estat amb anterioritat en el
mateix exercici, encara que hagen finalitzat els seus contractes abans
de la dita publicacio.

D’altra banda, els treballadors i les treballadores amb diversitat fun-
cional severa a qué fa referéncia I’apartat 1 de I’article 13, per a ser sub-
vencionables hauran de ser els treballadors i les treballadores el termini
de presentaci6 de sol-licituds dels quals amb carrec a la convocatoria
anual de subvencions destinades a finangar els costos salarials dels tre-
balladors i les treballadores amb diversitat funcional per al manteniment
dels seus llocs en CEO, es compte des de I’endema de la publicacié de
cada convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Les contractacions dels membres de les unitats de suport i dels
treballadors i les treballadores amb diversitat funcional severa no inclo-
ses en 1’apartat 2 del present article resultaran subvencionables sempre
que no impliquen un increment de 1’import de la subvencié concedida
inicialment, en virtut de substitucions de treballadors i treballadores o
en aplicacid de saldos sobrants ocasionats per baixes o altres causes.

4. No es consideraran integrants de les unitats de suport a I’activitat
professional, als efectes de les subvencions regulades en aquesta ordre,
aquells treballadors i aquelles treballadores la jornada maxima legal
dels quals en una altra empresa ja estiga subvencionada per qualsevol
organisme public, ni el personal que tinga, aixi mateix, la representacio
de I’entitat per mitja de carrec de gerent, administrador o qualsevol
altre que implique poder de decisio en el CEOQ, aixi com el personal que
preste serveis d’administraci6 en el centre.

5. La quantia de les dites subvencions s’estableix com a maxim en
1.200 euros anuals per cada treballador/a amb el tipus i grau de diver-
sitat funcional indicats en el punt 1 de I’article 13 contractats per temps
indefinit o per mitja de contracte temporal de duraci6 igual o superior a
sis mesos, i a jornada completa.

La dita subvenci6 es reduira de manera proporcional en funcio6 de la
jornada, sempre que aquesta supose, com a minim, la meitat de la jorna-
da habitual de I’empresa, i de la duracio dels contractes dels treballadors
i les treballadores amb diversitat funcional.

Article 16. Justificacio i pagament

1. Les ajudes regulades en aquesta ordre es justifiquen per mitja de
I’aportacio de la documentacio segiient:

a) Amb caracter previ a cada pagament, excepte el que disposa
I’apartat 6 del present article:

— Despeses salarials i de la Seguretat Social.

— L’acreditacio que el sol-licitant esta al corrent en les obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social, aixi com declaracio responsa-
ble, en model normalitzat, acreditativa que esta al corrent del pagament
d’obligacions per reintegrament de subvencions.

b) Una vegada finalitzat ’exercici, i juntament amb la documenta-
cio justificativa de la despesa que s’aportara de 1’1 al 15 de febrer de
I’exercici segiient:

— Declaracio final de finangament, en model normalitzat, acredi-
tativa de la no-concurréncia de subvencions o del finangament de les
accions amb altres possibles fons.

— Acreditaci6 del compliment de 1’obligaci6 establida en 1’article
6, apartat 16.

2. Les despeses consistents en salaris dels treballadors i les treballa-
dores s’acreditaran sempre per mitja de la presentacio de les nomines
dels treballadors i de les treballadores integrants de les unitats de suport
i les despeses consistents en recompensa de quotes de la Seguretat Soci-
al, mitjangant la presentacio dels corresponents rebuts de liquidacio
de cotitzacions (RLC) i relacié nominal de treballadors i treballado-
res (RNT) de cada mensualitat, acompanyats en ambdos casos per les
transferéncies bancaries o qualsevol altra forma de pagament, sempre
que s’acredite el carrec en compte dels dits imports. Tant les nomines
com els carrecs en compte hauran de presentar-se degudament ordenats
alfabeticament.

La justificacio de la despesa requerira la presentaci6 per mitja d’ori-
ginal o copia degudament compulsada del justificant bancari acreditatiu
de la identitat de la persona que efectua el pagament, el periode a qué fa
referéncia el carrec, el carrec en compte dels imports i els treballadors
i les treballadores.

3. La realitzaci6 de les mesures d’ajust personal i social proposades
pel sol-licitant, junt amb la sol-licitud inicial d’ajudes, i subvencionada
a través d’aquest programa, s’acreditara per mitja de 1’aportacié d’un

de cada convocatoria anual, o haberlo estado con anterioridad en el
mismo ejercicio aunque hayan finalizado sus contratos antes de dicha
publicacion.

Por otro lado, los trabajadores/as con diversidad funcional severa
a que hace referencia el apartado 1 del articulo 13, para ser subvencio-
nables, deberan ser los trabajadores/as cuyo plazo de presentacion de
solicitudes con cargo a la convocatoria anual de subvenciones destina-
das a financiar los costes salariales de los trabajadores/as con diversidad
funcional para el mantenimiento de sus puestos en CEE, se cuente desde
el dia siguiente a la publicacion de cada convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

3. Las contrataciones de los miembros de las unidades de apoyo y
de los trabajadores/as con diversidad funcional severa, no incluidas en
el apartado 2 del presente articulo, resultaran subvencionables siempre
que no impliquen un incremento del importe de la subvencion conce-
dida inicialmente, en virtud de sustituciones de trabajadores/as o en
aplicacion de saldos sobrantes ocasionados por bajas u otras causas.

4. No se consideraran integrantes de las unidades de apoyo a la
actividad profesional, a efectos de las subvenciones reguladas en la
presente orden, aquellos trabajadores/as cuya jornada maxima legal en
otra empresa, ya venga subvencionada por cualquier organismo publi-
co, ni el personal que ostente asimismo la representacion de la entidad
mediante cargo de gerente, administrador o cualquier otro que implique
poder de decision en el CEE, asi como el personal que preste servicios
de administracion en el centro.

5. La cuantia de dichas subvenciones se establece como maximo
en 1.200 euros anuales por cada trabajador/a con el tipo y grado de
diversidad funcional indicados en el punto 1 del articulo 13 contratados
por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o
superior a seis meses, y a jornada completa.

Dicha subvencion se reducira de forma proporcional en funcion de
la jornada, siempre que la misma suponga, como minimo, la mitad de
la jornada habitual de la empresa, y de la duracion de los contratos de
los trabajadores/as con diversidad funcional.

Articulo 16. Justificacion y pago

1. Las ayudas reguladas en la presente orden, se justifican mediante
la aportacion de la siguiente documentacion:

a)Con caracter previo a cada pago, salvo lo dispuesto en el apartado
6 del presente articulo:

— Gastos salariales y de Seguridad Social.

— La acreditacion de que el solicitante se halla al corriente en las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como decla-
racion responsable, en modelo normalizado, acreditativa de que se halla
al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

b)Una vez finalizado el ejercicio, y junto a la documentacion jus-
tificativa del gasto que se aportara del 1 al 15 de febrero del ejercicio
siguiente:

— «Declaracion final de financiacion», en modelo normalizado,
acreditativo de la no concurrencia de subvenciones o de la financiacion
de las acciones con otros posibles fondos.

— Acreditacion del cumplimiento de la obligacion establecida en el
articulo 6, apartado 16.

2. Los gastos consistentes en salarios de los trabajadores/as, se acre-
ditaran siempre mediante la presentacion de las nominas de los trabaja-
dores/as integrantes de las unidades de apoyo y los gastos consistentes
en pago de cuotas de Seguridad Social, mediante la presentacion de los
correspondientes recibos de liquidacion de cotizaciones (RLC) y rela-
cién nominal de trabajadores/as (RNT) de cada mensualidad, acompa-
fiados en ambos casos, por las transferencias bancarias o cualquier otra
forma de pago, siempre que se acredite el cargo en cuenta de dichos
importes. Tanto las ndminas como los cargos en cuenta deberan presen-
tarse debidamente ordenados alfabéticamente.

La justificacion del gasto requerira la presentacion mediante origi-
nal o copia debidamente compulsada, del justificante bancario acredi-
tativo de la identidad del que efectta el pago, del periodo a que hace
referencia el cargo, cargo en cuenta de los importes y trabajadores/as.

3. Larealizacion de las medidas de ajuste personal y social propues-
tas por el solicitante junto con la solicitud inicial de ayudas y subven-
cionada a través del presente programa, se acreditara mediante la apor-
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informe del compliment d’objectius d’ajust personal i social, durant el
primer trimestre de 1’exercici segiient.

No obstant aix0d, I’0rgan instructor del procediment regulat en
aquesta ordre podra sol-licitar I’aportacié de documentacio justificativa
de les activitats realitzades d’ajust personal i social, d’acord amb els
serveis d’ajust previstos de realitzar segons memoria de sol-licitud i per
a la prestacid dels quals han rebut 1’ajuda.

4. En la justificacié de la despesa, haura de presentar-se, aixi
mateix, la declaracid final de finangament, subscrita pel representant
legal de ’entitat, acreditativa d’altres possibles subvencions que haja
pogut percebre per a finangar les accions subvencionades. Quan les
activitats hagen sigut finangades, a més de ser-ho amb la subvencio,
amb fons propis o altres subvencions o recursos, i d’acord amb el que
estableix ’apartat 4 de I’article 30 de la Llei 38/2003, General de Sub-
vencions, haura d’acreditar-se en la justificacio I’import, la procedéncia
il’aplicacié d’aquests fons a les activitats subvencionades.

5. Les subvencions de naturalesa corrent en matéria de foment
d’ocupaci6 destinades a finangar els costos salarials del personal inte-
grant de les unitats de suport en el marc dels serveis d’ajust personal
i social dels CEOQ, podran estar exemptes de presentar garanties per al
pagament anticipat de subvencions, d’acord amb el que establisquen les
corresponents lleis de pressupostos de la Generalitat per a cada exercici
0, si és el cas, la mateixa Llei d’Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions.

6. En el cas que resulte aplicable el régim d’exempci6 de garanties
per al pagament anticipat, les subvencions es lliuraran de manera anti-
cipada, segons el procediment i els percentatges que s’establisquen en
la llei de pressupostos de la Generalitat per a cada exercici, d’acord amb
el que preveu la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

7. El termini per a la justificaci6 de la despesa s’establira en la cor-
responent convocatoria, en funcio de la possibilitat d’efectuar paga-
ments anticipats o amb la justificacio prévia.

8. En el cas d’incompliment de 1’obligacié de comunicacio6 de les
reduccions de jornada o baixes en la Seguretat Social, tant dels mem-
bres de les unitats de suport com dels treballadors i de les treballadores
amb diversitat funcional per als quals s’haja sol-licitat subvencid per
a finangar els costos salarials, establides en 1’apartat 15 de 1’article 6,
es podra procedir, bé a la denegaci6 de 1’ajuda sol-licitada, o bé a la
revocacid de 1’ajuda concedida, segons el cas, per cada treballador o
treballadora afectat.

Article 17. Reintegrament de les ajudes concedides i procediment de
reintegrament

1. Reintegrament de les ajudes concedides:

a) Qualsevol alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a
la concessio de la subvencio i, en tot cas, I’obtencio concurrent de sub-
vencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics o
privats, podra donar lloc a la modificacio de la resolucié de concessio.

b) La declaraci6 judicial o administrativa de nul-litat o anul-lacio,
d’acord amb el procediment i les causes establides en 1’article 36 de la
Llei 38/2003, General de Subvencions, comportara 1’obligacié de tornar
les quantitats percebudes.

¢) També sera procedent el reintegrament de les quantitats percebu-
des i I’exigencia de ’interés de demora corresponent des del moment
del pagament de la subvenci6 fins a la data en qué s’acorde la procedeén-
cia del reintegrament, en els suposits previstos en ’article 37 de la Llei
38/2003, General de Subvencions, en relacidé amb el que estableixen
els articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, General de Subvencions,
inclos el reintegrament per I’incompliment de les obligacions, tant gene-
rals com especifiques imposades als beneficiaris en la present ordre, i
concretament les obligacions imposades en els apartats 14, 151 17 de
I’article 6 d’aquesta ordre, relatives a la comunicacid prévia de qual-
sevol canvi produit respecte a la qualificacio del projecte empresarial
com a CEO, aixi com respecte a reduccions de jornada o finalitzacio
de contractes, tant dels treballadors i treballadores amb diversitat fun-
cional com dels membres de les unitats de suport, per als quals s’haja
sol-licitat subvencio per a finangar els costos salarials, i el compliment
d’aportacié de la documentaci6 establida en I’article 5 de 1’Ordre de 10
d’abril de 1986.

tacion de «Informe del cumplimiento de objetivos de ajuste personal y
social», durante el primer trimestre del ejercicio siguiente.

No obstante ello, el 6rgano instructor del procedimiento regulado
en la presente orden, podra solicitar la aportacion de documentacion
justificativa de las actividades realizadas de ajuste personal y social, de
acuerdo a los servicios de ajuste previstos realizar segiin memoria de
solicitud y para cuya prestacion han recibido la ayuda.

4. En la justificacion del gasto debera presentarse asimismo «Decla-
racion final de financiaciony, suscrito por el legal representante de la
entidad acreditativo de otras posibles subvenciones que haya podido
percibir para financiar las acciones subvencionadas. Cuando las activi-
dades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, y de acuerdo a lo establecido
en el apartado 4 del articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

5. Las subvenciones de naturaleza corriente en materia de fomen-
to de empleo destinadas a financiar los costes salariales del personal
integrante de las unidades de apoyo en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los CEE, podran estar exentas de presentar
garantias para el pago anticipado de subvenciones, de acuerdo a lo que
establezcan las correspondientes leyes de presupuestos de la Generalitat
para cada ejercicio o, en su caso, la propia Ley de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

6. En el caso de que resulte aplicable el régimen de exencion de
garantias para el pago anticipado, las subvenciones se libraran de forma
anticipada, segun el procedimiento y los porcentajes que se establezcan
en la ley de presupuestos de la Generalitat para cada ejercicio, de acuerdo
con lo previsto en el Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

7. El plazo para la justificacion del gasto se establecera en la corres-
pondiente convocatoria, en funcion de la posibilidad de efectuar pagos
anticipados o previa justificacion.

8. En el caso de incumplimiento de la obligacion de comunicacion
de las reducciones de jornada o bajas en Seguridad Social, tanto de los
miembros de las unidades de apoyo como de los trabajadores/as con
diversidad funcional para los que se haya solicitado subvencion para
financiar los costes salariales, establecidas en el apartado 15 del arti-
culo 6, se podra proceder, bien a la denegacion de la ayuda solicitada,
o bien a la revocacién de la ayuda concedida, segtn el caso, por cada
trabajador/a afectado.

Articulo 17. Reintegro de las ayudas concedidas y procedimiento de
reintegro

1. Reintegro de las ayudas concedidas:

a) Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

b) La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion,
de acuerdo al procedimiento y causas establecidas en el articulo 36 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevara consigo la obligacion
de devolver las cantidades percibidas.

¢) También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en relacion con lo establecido en los
articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
incluido el reintegro por el incumplimiento de las obligaciones, tanto
generales como especificas impuestas a los beneficiarios en la presente
orden, y concretamente, las obligaciones impuestas en los apartados
14, 15 y 17 del articulo 6 de la presente orden, relativas a la comuni-
cacion previa de cualquier cambio producido respecto a la calificacion
del proyecto empresarial como CEE, asi como respecto a reducciones
de jornada o finalizacion de contratos, tanto de los trabajadores/as con
diversidad funcional como de los miembros de las unidades de apoyo,
para los que se haya solicitado subvencion para financiar los costes sala-
riales, y el cumplimiento de aportacion de la documentacion establecida
en el articulo 5 de la Orden de 10 de abril de 1986.
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2. Procediment de reintegrament.

El procediment de reintegrament se substanciara d’acord amb el
que estableix el capitol II del titol II de la Llei 38/2003, General de
Subvencions, en relacié amb el que estableix el capitol 11 del titol 111 del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003.

3. Infraccions administratives i incoacid procediment sancionador.

El que disposen els apartats anteriors sera aplicable sense perjudici
de la possible qualificaci6 dels fets com a infraccié administrativa i
incoacié del procediment sancionador, d’acord amb els articles 52 i
segiients de la Llei General de Subvencions, i els articles 173 i segiients
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica,
del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

De conformitat amb 1’article 35 de la Llei 2/2015, I’incompliment
d’allo que s’ha disposat en I’apartat 16 de I’article 6 podra comportar
el reintegrament total o parcial de la subvencié concedida, amb el pro-
cediment sancionador previ, que se sotmetra al que disposa el titol I1I
de la Llei 2/2015.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa aplicable

1. Les ajudes que es concedisquen a I’empara d’aquesta ordre tin-
dran la consideraci6 de subvencions publiques.

2. La present ordre arreplega les bases establides pel Ministeri de
Treball per a les ajudes la gestio i el control de les quals ha sigut trans-
ferida a la Generalitat i contingudes en les disposicions segiients:

— El Text Ref6s de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusi6 social, aprovat pel Reial Decret Legis-
latiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual es refonen, es regularitzen,
s’aclareixen i s’harmonitzen tres lleis fonamentals: la Llei 13/1982, de
7 d’abril, d’integracid social de les persones amb discapacitat; la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discrimina-
cid i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, i la Llei
49/2007, de 26 de desembre, per la qual s’estableix el régim d’infracci-
ons i sancions en materia d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.

— El Reial Decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual es regulen les
unitats de suport a 1’activitat professional en el marc dels serveis d’ajust
personal i social dels centres especials d’ocupacio.

3. Aixi mateix, ¢és de total aplicacio la Llei 38/2003, General de
Subvencions, aixi com el Reglament de la Llei 38/2003, aprovat pel
Reial Decret 887/2006.

Segona. Concepte de persones amb diversitat funcional, persones amb
diversitat funcional severa i forma d’acreditacio

1. Es consideren com a persones amb diversitat funcional, als efec-
tes d’aquesta ordre, les persones amb discapacitat que compleixen les
condicions legals que estableix 1’article 4.2 de la Llei General de drets
de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, aprovada
pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

2. Es consideren com a persones amb diversitat funcional severa
les persones amb paralisi cerebral, diversitat funcional intel-lectual o
trastorn mental amb un grau reconegut igual o superior al 33 %, aixi
com les persones amb diversitat funcional fisica o sensorial, amb un
grau reconegut igual o superior al 65 %.

3. Lacreditacié de la condicié de persona amb diversitat funcional
s’efectuara per mitja de:

a) La qualificaci6 i el reconeixement del grau i tipus de diversitat
funcional per part dels equips multiprofessionals d’atenci6 a la discapa-
citat a que fa referencia ’article 12 del Reial Decret Legislatiu 1/2013,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les per-
sones amb discapacitat i la seua inclusid social, o en cas de falta de
constitucio, pels centres de valoracid i reconeixement de discapacitats,
dependents de les comunitats autonomes.

b) La resoluci6 emesa pels organismes competents a qué fa referén-
cia el Reial Decret 1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la

2. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se sustanciara de acuerdo con lo
establecido en el capitulo II del titulo II de Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en relacion con lo establecido en el capitulo II del titulo
IIT del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003.

3. Infracciones administrativas e incoaciéon procedimiento sancio-
nador.

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion sin per-
juicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion admi-
nistrativa e incoacion del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, y
los articulos 173 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Piblico Instrumental y de
Subvenciones.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2/2015, el incumpli-
miento de lo dispuesto en el apartado 16 del articulo 6, podra conllevar
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, previo procedi-
miento sancionador que se sometera a lo dispuesto en el titulo III de la
Ley 2/2015.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion

1. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracion de subvenciones publicas.

2. La presente orden recoge las bases establecidas por el Ministerio
de Trabajo para las ayudas cuya gestion y control ha sido transferida a
la Generalitat y contenidas en las siguientes disposiciones:

— El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se refunden, regu-
larizan, aclaran y armonizan tres leyes fundamentales: la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de las personas con discapacidad, la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y la Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen
de infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con disca-
pacidad.

— El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan
las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los ser-
vicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo.

3. Asimismo, es de total aplicacion la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, asi como el Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por
Real Decreto 887/2006.

Segunda. Concepto de «personas con diversidad funcionaly, personas
con «diversidad funcional severa» y modo de acreditacion.

1. Se considera como personas con «diversidad funcional», a los
efectos de esta orden, a las personas con discapacidad, que cumplen
las condiciones legales que establece el articulo 4.2 de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2. Se consideran como «personas con diversidad funcional severay,
las personas con paralisis cerebral, diversidad funcional intelectual o
trastorno mental con un grado reconocido igual o superior al 33 %, asi
como las personas con diversidad funcional fisica o sensorial, con un
grado reconocido igual o superior al 65 %.

3. La acreditacion de la condicion de persona con diversidad funcio-
nal se efectuara mediante:

a) La calificacion y reconocimiento del grado y tipo de diversidad
funcional por parte de los equipos multiprofesionales de atencion a la
discapacidad, a los que hace referencia el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, o en caso de falta de constitucion, por los centros de valoracion
y reconocimiento de discapacidades, dependientes de las comunidades
autéonomas.

b) La Resolucion emitida por los organismos competentes a que
hace referencia el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
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consideracid de persona amb discapacitat als efectes de la Llei 51/2003,
d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat.

¢) En el cas de pensionistes de la Seguretat Social que tinguen
reconeguda una pensio d’incapacitat permanent total, absoluta o gran
invalidesa, i als pensionistes de classes passives que tinguen reconegu-
da una pensi6 de jubilacid o de retir per incapacitat permanent per al
servei o inutilitat, i per a la determinaci6 del tipus de diversitat funci-
onal intel-lectual o trastorn mental, es tindra en compte la incapacitat
permanent total, absoluta o gran invalidesa, en la qual el certificat de
I’organisme competent per al reconeixement arreplegue la concurréncia
de trastorn mental o diversitat funcional intel-lectual, ja que en la resta
dels casos, en equiparar-se les dites situacions d’incapacitat unicament
a una diversitat funcional del 33 %, no resultarien subvencionables per
no tractar-se dels destinataris finals a que fa referéncia I’apartat 1 de
I’article 13 d’aquesta ordre.

Tercera. Repercussio pressupostaria

Als efectes del que preveu I’article 26.3 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instru-
mental i de Subvencions, s’indica que la present ordre no comporta
increment de la despesa ptiblica per a la seua posada en marxa i funcio-
nament, més enlla dels crédits consignats a aquest efecte en els pressu-
postos anuals de la Generalitat, dins del corresponent programa i linia
pressupostaria, per a finangar les respectives convocatories.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio

1. Es faculta la persona titular de la Direccié General del SERVEF
per a dictar les instruccions i adoptar les mesures que considere opor-
tunes per a I’aplicacio i I’execuci6 d’aquesta ordre.

2. Mitjangant una resolucio de la persona que t¢ la titularitat de la
Direcci6 General del SERVEEF, es publicaran anualment les convocato-
ries i els fons que les financen.

3. En el cas que la dotacio publicada en una convocatoria no resulte
suficient per a atendre la totalitat dels imports sol-licitats, i hi haja cre-
dit disponible que permeta incrementar el dit finangament, mitjancant
una resolucid del director general del SERVEF, podra ampliar-se del
dit crédit, sense necessitat d’establir un nou termini de presentacié de
sol-licituds.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor 1’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 11 de juliol de 2016

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ.

que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

¢) En el caso de pensionistas de la Seguridad Social, que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reco-
nocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad perma-
nente para el servicio o inutilidad, y para la determinacion del tipo de
diversidad funcional intelectual o trastorno mental, se tendra en cuenta
la incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, en la que el
certificado del organismo competente para el reconocimiento recoja la
concurrencia de trastorno mental o diversidad funcional intelectual, ya
que en el resto de los casos, al equipararse dichas situaciones de inca-
pacidad unicamente a una diversidad funcional del 33 %, no resultarian
subvencionables por no tratarse de los destinatarios finales a que hace
referencia el apartado 1 del articulo 13, de la presente orden.

Tercera. Repercusion presupuestaria

A efectos de lo previsto en el articulo 26.3 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, se indica que la presente orden no
conlleva incremento del gasto publico para su puesta en marcha y fun-
cionamiento, mas alla de los créditos consignados al efecto, en los pre-
supuestos anuales de la Generalitat, dentro del correspondiente progra-
ma y linea presupuestaria, para financiar las respectivas convocatorias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion

1. Se faculta a la persona titular de la Direccion General del SER-
VEF para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que considere
oportunas para la aplicacion y ejecucion de la presente orden.

2. Mediante resolucion de la persona que ostente la titularidad de la
Direccion General del SERVEEF, se publicaran anualmente las convoca-
torias y los fondos que las financien.

3. En el caso de que la dotacion publicada en una convocatoria no
resultase suficiente para atender la totalidad de los importes solicitados,
y existiese crédito disponible que permitiera incrementar dicha finan-
ciacion, mediante resolucion del director general del SERVEF, podra
ampliarse de dicho crédito, sin necesidad de establecer nuevo plazo de
presentacion de solicitudes.

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 11 de julio de 2016
El conseller de Economia Sostenible,

Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ.
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