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Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio

RESOLUCIO de 21 de juliol de 2016, de la directora
general del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio per
la qual es convoquen les subvencions publiques destina-
des a la creacié o manteniment de les unitats de suport a
lactivitat professional, com a mesura de foment de [’ocu-
pacio per a persones amb discapacitat o diversitat funcio-
nal en centres especials d’ocupacio per a [’exercici 2016.
[2016/5887]

Mitjangant I’Ordre 9/2016, de 11 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, s’establixen
les bases reguladores per a la concessié de subvencions ptbliques des-
tinades a la creacié o manteniment de les unitats de suport a 1’activitat
professional, com a mesura de foment de 1’ocupacid per a persones
amb discapacitat o diversitat funcional en centres especials d’ocupacio
(DOCV 7829).

En aquesta resoluci6 es convoquen les ajudes destinades a promoure
i facilitar la integraci6 laboral de persones amb discapacitat o diversitat
funcional en centres especials d’ocupaci6 (d’ara en avant, CEE), en
I’ambit de la Comunitat Valenciana, per mitja de la concessio d’ajudes
per a la creaci6 i/o manteniment de les unitats de suport a I’activitat
professional.

En virtut d’allo que s’ha exposat, i de conformitat amb el que esta-
blixen els articles 160.4.b i 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de
Subvencions, resolc:

Article 1. Objecte i ambit d aplicacio

Aquesta Resoluci6 té com a objecte convocar per a aquest exer-
cici 2016 les ajudes regulades en I’Ordre 9/2016, de 11 de juliol, de
la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, per la qual s’establixen les bases reguladores per a la concessio
de subvencions publiques destinades a la creacié o manteniment de les
unitats de suport a I’activitat professional, com a mesura de foment de
I’ocupacid per a persones amb discapacitat o diversitat funcional en
centres especials d’ocupacio.

Article 2. Finangament de la convocatoria per a 2016

1. Les ajudes regulades en aquesta resolucid es finangaran per un
import global maxim d’1.200.000,00 €, amb carrec al capitol 4 del pro-
grama pressupostari 31.02.00.0501.322.51, codi linia T2240000, corres-
ponents a fons procedents del Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE).

2. En el cas que la dotaci6 publicada en aquesta convocatoria no
resultara suficient per a atendre la totalitat dels imports sol-licitats, i
existira credit disponible que permetera incrementar aquest financa-
ment, mitjangant una resoluci6 del director/a general del SERVEEF,
podra ampliar-se aquest crédit, sense necessitat d’establir nou termini
de presentacio de sol-licituds.

Article 3. Requisits dels beneficiaris i forma d’acreditar-los

1. Requisits

Les entitats beneficiaries hauran de reunir els requisits exigits en
I’Ordre 9/2016, de 11 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sosteni-
ble, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’establixen les
bases reguladores per a la concessi6 de subvencions publiques desti-
nades a la creacié o manteniment de les unitats de suport a 1’activitat
professional, com a mesura de foment de 1’ocupacio per a persones amb
diversitat funcional en CEE.

2. Forma d’acreditaci6

a) Els requisits establits en I’article 13 de la Llei 38/2003, Llei
General de Subvencions, s’acreditaran, amb caracter general, per mitja
de declaraci6 responsable subscrita pel representant legal de 1’entitat
beneficiaria, d’acord amb el que establix I’article 6 d’aquesta resolucio.

b) L’acreditacio d’estar al corrent en les seues obligacions tributa-
ries i amb la Seguretat Social, s’acreditara d’acord amb el que establix
I’article 6 d’aquesta resolucio.

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 21 de julio de 2016, de la directora
general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se convocan las subvenciones publicas desti-
nadas a la creacion o mantenimiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional, como medida de fomento
del empleo para personas con discapacidad o diversidad
funcional en centros especiales de empleo para el ejerci-
cio 2016. [2016/5887]

Mediante la Orden 9/2016, de 11 de julio, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la creacién o mantenimiento de las unidades de apoyo a la
actividad profesional, como medida de fomento del empleo para per-
sonas con discapacidad o diversidad funcional en centros especiales de
empleo (DOCV 7829).

En la presente Resolucion se convocan las ayudas destinadas a pro-
mover y facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad
o diversidad funcional en centros especiales de empleo (en adelante,
CEE), en el ambito de la Comunitat Valenciana, mediante la concesion
de ayudas para la creacion y/o mantenimiento de las unidades de apoyo
a la actividad profesional.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 160.4.b y 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, resuelvo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente resolucion tiene por objeto convocar para el presen-
te ejercicio 2016 las ayudas reguladas en la Orden 9/2016, de 11 de
julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas destinadas a la creacion o man-
tenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, como
medida de fomento del empleo para personas con discapacidad o diver-
sidad funcional en centros especiales de empleo.

Articulo 2. Financiacion de la convocatoria para 2016

1. Las ayudas reguladas en la presente resolucion se financiaran
por un importe global maximo de 1.200.000,00 €, con cargo al capitu-
lo 4 del programa presupuestario 31.02.00.0501.322.51, cédigo linea
T2240000, correspondientes a fondos procedentes del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE).

2. En el caso de que la dotacion publicada en la presente convocatoria
no resultase suficiente para atender la totalidad de los importes solicita-
dos, y existiese crédito disponible que permitiera incrementar dicha finan-
ciacion, mediante resolucion del director/a general del Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacién (SERVEF), podra ampliarse dicho crédito,
sin necesidad de establecer nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios y forma de acreditarlos

1. Requisitos

Las entidades beneficiarias deberan reunir los requisitos exigidos en
la Orden 9/2016, de 11 de julio, de la Conselleria de Economia Soste-
nible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la creacién o mantenimiento de las unidades de apoyo a la
actividad profesional, como medida de fomento del empleo para perso-
nas con diversidad funcional en CEE.

2. Forma de acreditacion

a) Los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
Ley General de Subvenciones, se acreditaran, con caracter general,
mediante declaracion responsable suscrita por el legal representante de
la entidad beneficiaria, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la
presente resolucion.

b) La acreditacion de estar al corriente en sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, se acreditara de acuerdo a lo establecido
en el articulo 6 de la presente resolucion.
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¢) Els requisits establits en 1’article 4, apartats 2 i 3 de 1’ordre per la
qual s’establixen les bases reguladores, resultaran acreditats per la qua-
lificacié administrativa que es troba en les dependéncies del SERVEF
i documentacio acreditativa de 1’alta dels treballadors en la Seguretat
Social.

d) Els requisits establits en ’article 5 de ’ordre per la qual s’esta-
blixen les bases reguladores, s’acreditaran d’acord amb el que establix
I’article 6 d’aquesta resolucio.

Article 4. Forma de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran en imprés normalitzat, preferent-
ment en la seu del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, sense perjui
de la seua presentacio segons el que disposa ’article 38.4 de la Llei
30/1992. Aixi mateix podra realitzar-se la presentacio telematica de les
sol-licituds a través de la web del SERVEF, www.servef.es, en I’enllag
«Sol-licitud telematica» que hi ha associat a cada ajuda publicada; per
a aixo, la persona sol-licitant haura de disposar de firma electronica
avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones juridiques),
o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona fisica), ambdos
admesos per la seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es/
web/sede_electronica/inicio.

Article 5. Termini de presentacio de les sol-licituds d’ajudes

Els terminis de presentacid de sol-licituds per a I’exercici 2016 son
els segiients:

1. Les sol-licituds d’ajudes regulades en 1’apartat 2 de I’article 15
de I’Ordre per la qual s’establixen les bases, hauran de presentar-se en
el termini de 15 dies naturals a comptar de I’endema de la publicaciod
d’aquesta resolucio.

2. Les sol-licituds d’ajudes regulades en I’apartat 3 de 1’article 15 de
I’esmentada Ordre, corresponents a noves contractacions, prorrogues i
ampliacions de jornada, en aplicacié de saldos sobrants produits com a
conseqiieéncia de baixes per cessament dels treballadors/es amb diversi-
tat funcional, abans de la data prevista, hauran de presentar-se, si és el
cas, de I’1 al 15 de novembre de 2016.

Article 6. Documentacio general que ha d’acompanyar la sol-licitud

Documentacié general

1. Les sol-licituds hauran d’acompanyar-se, a més de la documenta-
ci6 especifica per a cada tipus de programa, de la documentacié general
segiient, que podra annexar-se per mitjans telematics sense perjui que
puga requerir-se en determinades circumstancies 1’exhibici6 dels docu-
ments originals per a la seua confrontacio si es considera convenient:

a) Documentacio identificativa de la persona sol-licitant, o si es
tracta de persona juridica, del seu representant legal.

Quan es tracte d’una persona juridica s’haura d’aportar, a més,
documentacio acreditativa i identificativa d’aquesta que consisteix en
fotocopia de I’escriptura de constitucid/estatuts actualitzada i acredi-
tacio de la inscripcio en el Registre Mercantil o registre corresponent,
aixi com de la targeta d’identificacio fiscal i, si és el cas, poders de
representacio.

En el cas que I’esmentada documentacio haguera sigut aportada
anteriorment i no haguera patit cap variaci6, n’hi haura prou amb el
certificat de la persona representant de 1’entitat acreditatiu que no s’ha
produit cap canvi en la documentaci6 identificativa de 1’entitat i de la
vigéncia del nomenament de qui tinga la representacié en data de pre-
sentaci6 de la sol-licitud.

b) Documentaci6 acreditativa de compliment d’obligacions tributa-
ries i amb la Seguretat Social:

— De I’Agencia Estatal d’ Administraci6 Tributaria, el certificat que
acredite que 1’entitat sol-licitant es troba al corrent de les seues obliga-
cions tributaries.

— De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat acre-
ditatiu que 1’entitat sol-licitant es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions amb la Seguretat Social

— Dels serveis territorials de la Conselleria d’Hisenda i Model Eco-
nomic, el certificat acreditatiu que 1’entitat sol-licitant no té deutes de
naturalesa tributaria amb la Generalitat.

¢) Dos exemplars de les dades de domiciliacié bancaria, segons el
model facilitat a aquest efecte, excepte si s’ha presentat amb anterioritat
davant del SERVEF i no ha experimentat variacio, i en aquest cas s’in-

¢) Los requisitos establecidos en el articulo 4, apartados 2 y 3 de la
orden por la que se establecen las bases reguladoras, resultaran acredi-
tados por la calificacion administrativa obrante en las dependencias del
SERVEF y documentacion acreditativa del alta de los trabajadores/as
en la Seguridad Social.

d) Los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Orden por la
que se establecen las bases reguladoras, se acreditaran de acuerdo a lo
establecido en el articulo 6 de la presente resolucion.

Articulo 4. Forma de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en impreso normalizado, preferente-
mente en la sede del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, sin
perjuicio de su presentacion segtin lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992. Asimismo podra realizarse la presentacion telematica
de las solicitudes a través de la web del SERVEF, www.servef.es, en el
enlace «Solicitud telematica» que hay asociado a cada ayuda publicada;
para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica
avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas juri-
dicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (perso-
na fisica), ambos admitidos por la sede electronica de la Generalitat,
https://sede.gva.es/web/sede_electronica/inicio.

Articulo 5. Plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas

Los plazos de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2016 son
los siguientes:

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en el apartado 2 del articulo
15 de la Orden por la que se establecen las bases, deberan presentarse
en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente resolucion.

2. Las solicitudes de ayudas reguladas en el apartado 3 del articulo
15 de dicha orden, correspondientes a nuevas contrataciones, prorrogas
y ampliaciones de jornada, en aplicacion de saldos sobrantes producidos
como consecuencia de bajas por cese de los trabajadores/as con diver-
sidad funcional, antes de la fecha prevista, deberan presentarse, en su
caso, del 1 al 15 de noviembre de 2016.

Articulo 6. Documentacion que debe acompanarse a la solicitud

Documentacion general

1. Las solicitudes deberan acompaiarse, ademas de la documenta-
cion especifica para cada tipo de programa, de la documentacion gene-
ral siguiente, que podra anexarse por medios telematicos sin perjuicio
de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicién
de los documentos originales para su cotejo si se estima conveniente:

a) Documentacion identificativa de la persona solicitante, o en caso
de tratarse de persona juridica, de su representante legal.

Cuando se trate de una persona juridica se debera aportar, ademas,
documentacion acreditativa e identificativa de la misma consistente en
fotocopia de la escritura de constitucion/estatutos actualizada y acredita-
cion de la inscripcion en el Registro Mercantil o registro correspondien-
te, asi como de la tarjeta de identificacion fiscal y, en su caso, poderes
de representacion.

En el caso de que la citada documentacion hubiera sido aportada
anteriormente y no hubiera sufrido ninguna variacion, bastara el certi-
ficado de la persona representante de la entidad acreditativo de que no
se ha producido ningun cambio en la documentacion identificativa de
la entidad y de la vigencia del nombramiento de quien ostente la repre-
sentacion a fecha de presentacion de la solicitud.

b) Documentacion acreditativa de cumplimiento de obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social, el certificado
acreditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

— De los servicios territoriales de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econémico, el certificado acreditativo de que la entidad solici-
tante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

¢) Dos ejemplares de los datos de domiciliacidon bancaria, segiin
modelo facilitado al efecto, salvo si se ha presentado con anterioridad
ante el SERVEF y no ha experimentado variacion, en cuyo caso se indi-
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dicara el compte en qué s’haura de practicar 1’ingrés, i s’especificara en
tot cas a qu¢ ajuda/es correspon/en.

d) Declaracio responsable subscrita per la persona representant legal
que ’entitat beneficiaria no esta incursa en cap de les prohibicions per
a obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions i en concret que
no es troba en el suposit de ’article 13.2.g de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

e) Declaraci6 responsable acreditativa que 1’entitat beneficiaria no
es troba incursa en cap de les causes d’exclusio incloses en 1’article 5 de
I’Ordre que establix les bases reguladores, entre els quals cal destacar
el suposit recollit en el punt ¢ de I’apartat 4 de I’article 1 del Reglament
d’Exempci6 per Categories, Reglament 651/2014, Ajudes a empreses
en crisi, segons la consideracié que d’empresa en crisi fa I’esmentat
Reglament.

/) Declaracio responsable que 1’import de les subvencions sol-lici-
tades basant-se en aquesta resolucid en cap cas podra ser de tal quan-
tia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos d’altres administracions publiques, o d’altres ens
publics o privats, nacionals o internacionals, supere els limits establits
en I’article 5 de 1I’Ordre per la qual s’establixen les bases reguladores.

2. La presentaci6 de la sol-licitud comportara 1’ autoritzacié del sol-
licitant perque el SERVEF obtinga directament 1’acreditaci6 de:

— Les dades d’identitat del sol-licitant, en cas de persona fisica, i
del representant legal.

— EL compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social, previstes en els articles 18 i 19 del Reglament de la Llei General
de Subvencions.

En aquest cas la persona sol-licitant no haura d’aportar les corres-
ponents certificacions ni la documentacio identificativa.

No obstant aix0, la persona sol-licitant o representant legal podra
denegar o revocar aquest consentiment efectuant comunicacio escrita
al SERVEEF en aquest sentit. En aquest suposit, haura de presentar-se
la documentaci6 identificativa de la persona sol-licitant, aixi com els
certificats originals positius de 1’Agencia Estatal de I’ Administracio
Tributaria, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic i de la Tre-
soreria General de la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent en
el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social

3. La formulacié de la sol-licitud per part de la persona interessada
per a accedir als beneficis d’aquesta convocatoria, suposa I’acceptacid
de la subvencio per part de I’entitat sol-licitant d’aquesta, aixi com de
les obligacions que se’n deriven, sense perjui dels drets al desistiment
i a la renuncia que les interessades i els interessats puguen exercitar.

Documentacié especifica

1. La documentaciod especifica per a les sol-licituds d’ajuda a les
unitats de suport és:

a) Relacio dels treballadors/es integrants de la unitat de suport, llocs
de treball que hagen d’ocupar i jornada laboral (annex II, Model nor-
malitzat).

b) Relacio de la plantilla de treballadors/es amb diversitat funcio-
nal severa del CEE per als quals se sol-licita I’ajuda (annex III, Model
normalitzat).

¢) Plan d’Ajust Personal i Social del Centre Especial d’Ocupacio
previst per a 2016.

d) Memoria del contingut de les funcions encomanades a les unitats
de suport, i de cada un dels seus membres.

e) Copia dels contractes indefinits, o transformaci6 de temporals en
indefinits, dels treballadors/es integrants de les unitats de suport, que
resulten subvencionables d’acord amb el que establix 1’article 15 de
’ordre per la qual s’establixen les bases reguladores, juntament amb els
parts d’alta en Seguretat social.

f) Documentaci6 acreditativa de la titulacié de grau mitja o superior
del personal técnic integrant de les unitats de suport, o a falta d’aixo,
curriculum vitae acreditatiu dels coneixements i/0 experiéncia equipa-
rables.

2) Documentaci6 acreditativa del tipus i grau de diversitat funcional
dels treballadors/es, d’acord amb el que disposa I’article 13.1, en relacid
amb I’apartat 2 de la disposicié addicional de 1’ordre per la qual s’esta-
blixen les bases reguladores.

cara la cuenta en que se deberd practicar el ingreso, especificando en
todo caso a que ayuda/s corresponde/n.

d) Declaracion responsable suscrita por la persona representante
legal de que la entidad beneficiaria no estd incursa en ninguna de las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones
y en concreto de no encontrarse en el supuesto del articulo 13.2.g de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Declaracion responsable acreditativa de que la entidad benefi-
ciaria no se encuentra incursa en ninguna de las causas de exclusion
incluidas en el Articulo 5 de la Orden que establece las bases regulado-
ras, entre los que cabe destacar el supuesto recogido en el punto ¢ del
apartado 4 del articulo 1 del Reglamento de Exencion por Categorias,
Reglamento 651/2014, Ayudas a empresas en crisis, segun la considera-
cion que de empresa en crisis hace el citado reglamento.

/) Declaracion responsable de que el importe de las subvenciones
solicitadas en base a la presente resolucion en ninglin caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos de otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere los
limites establecidos en el articulo 5 de la orden por la que se establecen
las bases reguladoras.

2. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del soli-
citante para que el SERVEF obtenga directamente la acreditacion de:

— Los datos de identidad del solicitante, en caso de persona fisica,
y del representante legal.

— EL cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social, previstas en los articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

En este caso la persona solicitante no debera aportar las correspon-
dientes certificaciones ni la documentacion identificativa.

No obstante, la persona solicitante o representante legal podra
denegar o revocar este consentimiento efectuando comunicacion escri-
ta al SERVEF en tal sentido. En este supuesto, debera presentarse la
documentacion identificativa de la persona solicitante, asi como los
certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos de estar
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

3. La formulacién de la solicitud por parte de la persona interesada
para acceder a los beneficios de la presente convocatoria, supone la
aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la
misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio
de los derechos al desistimiento y a la renuncia que las interesadas y los
interesados puedan ejercitar.

Documentacion especifica

La documentacion especifica para las solicitudes de ayuda a las
unidades de apoyo es:

a) Relacion de los trabajadores/as integrantes de la unidad de apoyo,
puestos de trabajo que hayan de ocupar y jornada laboral (anexo II,
Modelo normalizado).

b) Relacion de la plantilla de trabajadores/as con diversidad funcio-
nal severa del CEE para los que se solicita la ayuda (anexo III, Modelo
normalizado).

¢) Plan de Ajuste Personal y Social del Centro Especial de Empleo
previsto para 2016.

d) Memoria del contenido de las funciones encomendadas a las uni-
dades de apoyo, y de cada uno de sus miembros.

e) Copia de los contratos indefinidos, o transformacion de tempora-
les en indefinidos, de los trabajadores/as integrantes de las unidades de
apoyo, que resulten subvencionables de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15 de la orden por la que se establecen las bases reguladoras,
junto con los partes de alta en Seguridad Social.

/) Documentacion acreditativa de la titulacion de grado medio o
superior del personal técnico integrante de las unidades de apoyo o,
en su defecto, curriculum vitae acreditativo de los conocimientos y/o
experiencia equiparables.

2) Documentacion acreditativa del tipo y grado de diversidad fun-
cional de los trabajadores/as, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
13.1, en relacion con el apartado 2 de la disposicion adicional de la
orden por la que se establecen las bases reguladoras.
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Article 7. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessié d’aquestes subvencions es tramitara, d’acord amb el
que establix I’article 22 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, pel
sistema de prorrateig entre els beneficiaris d’aquest, de I’import global
maxim destinat al programa.

Per a efectuar la concessio de les ajudes per mitja del sistema de
prorrateig es tindra en compte el nombre de treballadors/es amb diver-
sitat funcional severa, destinataris finals de 1’ajuda, la duraci6 dels seus
contractes i la jornada d’aquests.

2. El procediment s’iniciara d’ofici, per mitja de convocatoria
publicada en la base de dades nacionals de subvencions, d’acord amb
el procediment establit en I’article 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i amb el contingut necessari que
exigix el seu article 23.

3. La instrucci6 del procediment de concessié de subvencions cor-
respondra a la Subdireccié General d’Ocupacié del SERVEF.

4. Examinades les sol-licituds, I’0rgan instructor emetra un informe
on fara constar que les entitats beneficiaries complixen tots els requisits
necessaris per a la concessio de les ajudes.

5. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la comissié de
valoracio, que procedira a avaluar les sol-licituds i emetra un informe
en qué es concretara el resultat d’aquesta avaluacio.

La composici6 de la comissio de valoracio sera la segiient:

- President/a: la persona titular de la Subdireccié General d’Ocupa-
ci6 o funcionari/a qué designe per a la seua substitucid, amb rang minim
de cap de servei.

- Vocals: la persona titular del Servei d’Igualtat d’Oportunitats en
1I’Ocupacio o un funcionari/a que designe per a la seua substitucio, que
actuara com a secretari/a, i un funcionari/a del Servei d’Igualtat d’Opor-
tunitats en 1’Ocupacio, que sera designat/a pel titular del Servei d’Igual-
tat d’Oportunitats en 1’Ocupacio.

6. L’organ instructor, a la vista de I’expedient i de ’informe de I’or-
gan col-legiat, formulara proposta de resolucio.

7. En el cas que la dotacio existent per aquest programa, segons
convocatoria anual, tant la inicial com possibles ampliacions de crédit,
resultara suficient per a atendre la totalitat de les sol-licituds presen-
tades, tant ’informe com la proposta de resolucid, podra consistir, en
I’aprovacio6 de la totalitat de les ajudes corresponents a tots els sol-li-
citants.

Article 8. Resolucio i recursos

1. La competencia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds
formulades correspon a la persona titular de la Direccié General del
SERVEF, o organ en qué aquesta delegue.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resoluci6 procedent
sera de sis mesos, a comptar de I’endema de ’entrada de la sol-licitud
en qualsevol dels registres de la Generalitat.

Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notificat
resolucio expressa, s’entendra desestimada la pretensio per silenci admi-
nistratiu, de conformitat amb el que preveu la legislacié del procediment
administratiu comu.

3. La resoluci6 de concessio6 de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions
i determinacions accessories a qué haja de subjectar-se 1’entitat bene-
ficiaria d’aquesta, amb notificacio als interessats/des en els termes que
preveu la legislacio del procediment administratiu comu.

4. La resoluci6 de concessio i/o denegacio de les ajudes sol-licita-
des posara fi a la via administrativa i contra ella podra interposar-se un
recurs potestatiu de reposicié davant del mateix organ en el termini d’un
mes a partir de ’endema de la seua notificacid, d’acord amb la legisla-
ci6 del procediment administratiu comu, o un recurs contencios admi-
nistratiu en el termini de dos mesos davant de 1’0rgan jurisdiccional
competent de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb la normativa
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 9. Mitja de notificacio dels tramits

La notificaci6 dels tramits necessaris per a la gestié d’aquesta con-
vocatoria s’efectuara per correu certificat de conformitat amb el que
establix la legislacié del procediment administratiu comu vigent.

Articulo 7. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitara, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, por el sistema de prorrateo entre los beneficiarios del mismo, del
importe global maximo destinado al programa.

Para efectuar la concesion de las ayudas mediante el sistema de pro-
rrateo se tendra en cuenta el nimero de trabajadores/as con diversidad
funcional severa, destinatarios finales de la ayuda, la duracién de sus
contratos y la jornada de los mismos.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria
publicada en la base de datos nacional de subvenciones, de acuerdo con
el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el contenido necesa-
rio que exige su articulo 23.

3. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera a la Subdireccion General de Empleo del SERVEF.

4. Examinadas las solicitudes, el drgano instructor emitira un infor-
me donde hara constar que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

5. Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la comision de
valoracion que procedera a evaluar las solicitudes, emitiendo un infor-
me en el que se concretara el resultado de dicha evaluacion.

La composicion de la comision de valoracion sera la siguiente:

— Presidente/a: la persona titular de la Subdireccién General de
Empleo o funcionario/a que designe para su sustitucion, con rango mini-
mo de jefe/a de servicio.

— Vocales: la persona titular del Servicio de Igualdad de Oportunida-
des en el Empleo o un funcionario/a que designe para su sustitucion, que
actuara como secretario/a, y un funcionario/a del Servicio de Igualdad
de Oportunidades en el Empleo, que sera designado/a por el titular del
Servicio de Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

6. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del
organo colegiado, formulara propuesta de resolucion.

7. En el caso de que la dotacion existente para el presente programa,
segun convocatoria anual, tanto la inicial como posibles ampliaciones
de crédito, resultara suficiente para atender la totalidad de las solicitudes
presentadas, tanto el informe como la propuesta de resolucion, podra
consistir, en la aprobacion de la totalidad de las ayudas correspondientes
a todos los solicitantes.

Articulo 8. Resolucion y recursos

1. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes for-
muladas corresponde a la persona titular de la Direccion General del
SERVEEF, u 6rgano en que esta delegue.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proceden-
te serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de la
solicitud en cualquiera de los registros de la Generalitat.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun.

3. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente la
cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obligacio-
nes y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la entidad benefi-
ciaria de la misma, con notificacion a los interesados/as en los términos
previstos en la legislacion del procedimiento administrativo comun.

4. La resolucion de concesion y/o denegacion de las ayudas solici-
tadas pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con
la legislacion del procedimiento administrativo comutin; o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano juris-
diccional competente de la Comunitat Valenciana, de conformidad con
la normativa reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Articulo 9. Medio de notificacion de los tramites

La notificacion de los tramites necesarios para la gestion de esta
convocatoria se efectuara por correo certificado de conformidad con lo
establecido en la legislacion del procedimiento administrativo comtin
vigente.
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Article 10. Justificacio i pagament de les ajudes

1. La justificacié i pagament es realitzaran d’acord amb el que esta-
blix I’article 16 de I’ordre per la qual s’establixen les bases reguladores.

2. Els terminis per a I’aportacié de la documentacio establida en
I’ordre per la qual s’establixen les bases, acompanyada, si és el cas,
de la comunicaci6 de les baixes en el CEE que hagen pogut causar els
treballadors/es integrants de les unitats de suport, son:

Primer termini. De 1’1 al 15 de setembre: rebuts de salaris de gener
a juny, ambdos inclosos, i extra, i rebuts de liquidacié de cotitzacions
(RLC) i informe de treballadors/as en alta en un codi de compte de
cotitzacio (ita) de gener a maig, ambdos inclosos.

Segon termini. De 1’1 al 15 de gener de 1’any segiient a la con-
vocatoria: rebuts de salaris dels mesos de juliol a desembre, ambdos
inclosos, 1 extra, aixi com rebuts de liquidaci6 de cotitzacions (RLC)
i informe de treballadors/as en alta en un codi de compte de cotitzacio
(ita), ambdos inclosos.

Tercer termini. De 1’1 al 15 de febrer de I’any segiient: rebuts de
liquidacio de cotitzacions (RLC) i informe de treballadors/es en alta en
un codi de compte de cotitzacio (ita) de desembre.

3. En aquest exercici, les ajudes es lliuraran de forma anticipada,
segons el procediment i els percentatges establits en la Llei 11/2015, de
Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2016, en relaciéo amb el
que preveu la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

4. Les subvencions de naturalesa corrent en matéria de foment
d’ocupacio destinades a finangar els costos salarials dels membres de
les unitats de suport, en 2016 estan exemptes de prestar garanties per
bestreta de subvencions, d’acord amb el que establix I’apartat 6.e de
’article 34 de la Llei 11/2015, de Pressupostos de la Generalitat per a
2016.

5. Cada pagament relatiu a les ajudes requerix préviament 1’acre-
ditaci6 que ’entitat beneficiaria es troba al corrent en les obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social, aixi com declaraci6 responsa-
ble, en model normalitzat, acreditativa que es troba al corrent de paga-
ment d’obligacions per reintegrament de subvencions.

6. En el cas d’incompliment de I’obligacié de comunicacié de les
reduccions de jornada establida en 1’apartat 15 de I’article 6 de 1’ordre
per la qual s’establixen les bases, es podra detraure de I’import a pagar,
I’ajuda corresponent a les nomines des del mes en que s haja iniciat la
reducci6 de la jornada fins al final de I’exercici.

Article 11. Compatibilitat amb el Mercat Comu: requisits i exclusions

Les ajudes regulades en 1’ordre per la qual s’establixen les bases,
son compatibles amb el mercat comq, ja que es regixen pel Reglament
(UE) numero 651/2014, de la Comissio, de 17 de juny de 2014, pel qual
es declaren determinades categories d’ajudes compatibles amb el mercat
interior en aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament
de la Unid Europea, i concretament per I’article 34, com a ajudes per a
compensar els costos addicionals de 1’ocupaci6 de treballadors/es amb
diversitat funcional, sempre que la intensitat de 1’ajuda no supere el
100 % dels costos subvencionables, que s’entenen per tals els regulats
en I’article 34 de I’esmentat reglament, havent sigut comunicades a la
Comissio Europea que ha registrat aquesta comunicacié amb el niimero
d’assumpte SA.46042.

Article 12. Control de les ajudes

Als efectes del que disposa I’article 12 de I’ordre per la qual s’esta-
blixen les bases reguladores, en relacié amb el que establix la lletra j de
I’article165.2 de la Llei 1/2015, s’estableix per a 2016 un pla de visites
del 10 % de les entitats beneficiaries del programa.

Article 13. Entrada en vigor

Aquesta Resoluci6 entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos

Articulo 10. Justificacion y pago de las ayudas

1. La justificacion y pago se realizaran de acuerdo a lo establecido
en el articulo 16 de la orden por la que se establecen las bases regula-
doras.

2. Los plazos para la aportacion de la documentacion establecida
en la orden por la que se establecen las bases, acompaiiada, en su caso,
de la comunicacion de las bajas en el CEE que hayan podido causar los
trabajadores/as integrantes de las unidades de apoyo, son:

Primer plazo. Del 1 al 15 de septiembre: recibos de salarios de enero
a junio, ambos inclusive, y extra, y recibos de liquidacion de cotizacio-
nes (RLC) e informe de trabajadores/as en alta en un cédigo de cuenta
de cotizacion (ita) de enero a mayo, ambos inclusive.

Segundo plazo. Del 1 al 15 de enero del afo siguiente a la convo-
catoria: recibos de salarios de los meses de julio a diciembre, ambos
incluidos, y extra, asi como recibos de liquidacion de cotizaciones
(RLC) e informe de trabajadores/as en alta en un codigo de cuenta de
cotizacion (ita) de junio a noviembre, ambos inclusive.

Tercer plazo. Del 1 al 15 de febrero del afio siguiente: recibos de
liquidacion de cotizaciones (RLC) e informe de trabajadores/as en alta
en un codigo de cuenta de cotizacion (ita) de diciembre.

3. En el presente ejercicio, las ayudas se libraran de forma antici-
pada, segtin el procedimiento y los porcentajes establecidos en la Ley
11/2015, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, en
relacion con lo previsto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Gene-
ralitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Sub-
venciones.

4. Las subvenciones de naturaleza corriente en materia de fomento
de empleo destinadas a financiar los costes salariales de los miembros
de las unidades de apoyo, en 2016 estan exentas de prestar garantias por
anticipo de subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado
6.¢ del articulo 34 de la Ley 11/2015, de Presupuestos de la Generalitat
para 2016.

5. Cada pago relativo a las ayudas requiere previamente la acredi-
tacion de que la entidad beneficiaria se halla al corriente en las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como declaracién
responsable, en modelo normalizado, acreditativa de que se halla al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6. En el caso de incumplimiento de la obligacion de comunicacion
de las reducciones de jornada establecida en el apartado 15 del articulo
6 de la orden por la que se establecen las bases, se podra detraer del
importe a pagar, la ayuda correspondiente a las néminas desde el mes
en el que se haya iniciado la reduccion de la jornada hasta el final del
ejercicio.

Articulo 11. Compatibilidad con el Mercado Comun: requisitos y
exclusiones

Las ayudas reguladas en la orden por la que se establecen las bases,
son compatibles con el Mercado Comun, ya que se rigen por el Regla-
mento (UE) nimero 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, y concretamente por
el Articulo 34, como ayudas para compensar los costes adicionales del
empleo de trabajadores/as con diversidad funcional, siempre que la
intensidad de la ayuda no supere el 100 % de los costes subvenciona-
bles, entendiéndose por tales los regulados en el articulo 34 del citado
reglamento, habiendo sido comunicadas a la Comisién Europea que
ha registrado dicha comunicacion con el nimero de asunto SA.46042.

Articulo 12. Control de las ayudas

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la orden por la que
se establecen las bases reguladoras, en relacion con lo establecido en la
letra j del articulo 165.2 de la Ley 1/2015, se establece, para 2016, un
plan de visitas del 10 % de las entidades beneficiarias del programa.

Articulo 13. Entrada en vigor

Esta resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a
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mesos, a comptar des de I’endema de la seua publicacio, davant de I’0r-
gan jurisdiccional competent de la Comunitat Valenciana, d’acord amb
el que establix els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, o potestativa-
ment recurs de reposicid davant d’aquest mateix organ en el termini
d’un mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que
disposen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Tot aix0 sense perjui que els interessats puguen presentar qualsevol altre
recurs que consideren convenient.

Valéncia, 21 de juliol de 2016.— La directora general del Servei
Valencia d’Ocupacid i Formaci6: Maria José¢ Mira Veintimilla.

contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano juris-
diccional competente de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa, o potestati-
vamente recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo de
un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valencia, 21 de julio de 2016.— La directora general del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion: Maria José Mira Veintimilla.
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