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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN EMP/645/2016, de 7 de julio, por la que se establecen las bases requladoras
de las subvenciones dirigidas a la constitucion de empresas de economia social por
trabajadores provenientes de crisis empresariales.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn tiene como principio
de actuacion general el favorecer la creacion y desarrollo de todo tipo de empresas y
entidades de economia social. Este principio ha quedado patente, entre otras normas, en
la Ley 4/2002 de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn, que
dispone en su articulo 134 que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn asume como tarea de interés publico la promocion, estimulo y desarrollo de las
sociedades cooperativas, a través de medidas que favorezcan la inversion empresarial,
la creacion de empleo, la elevacion del nivel de formacion profesional y la preparacion
técnica de los socios. Asimismo las sociedades Laborales, nacidas en los afios setenta
como método de autoempleo colectivo, permiten a los trabajadores asumir el doble papel
de empresarios y trabajadores lo que se transforma en una férmula empresarial adecuada
para estos afios de crisis econdmica en la que se destruyen tantos puestos de trabajo.

Las entidades de economia social, entre la que se incluyen, cooperativas y
sociedades laborales, son iniciativas ligadas al territorio y a las necesidades de trabajo de
la zona, buscan espacios en el mundo laboral y crean puestos de trabajo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn, establecen que con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan
aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesion, las cuales
seran publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» o en el diario oficial correspondiente.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2018 de la Consejeria de Empleo,
aprobado por la Orden de 30 de octubre de 2015, modificada por Orden de 5 de abril 2016,
incluye las subvenciones objeto de regulacion de esta orden.

Con fecha 27 de enero de 2016, en el marco de los Acuerdos del Dialogo Social,
se aprobaron la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion
de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliaciéon en el Empleo, asi como el Plan Anual de
Politicas de Empleo de Castilla y Ledn 2016, contemplando entre sus actuaciones este
mismo programa.

En la actualidad, existen una serie de programas estatales dirigidos a las
cooperativas y sociedades laborales que son gestionados por la Comunidad. No obstante
y queriendo favorecer la integraciéon laboral de los trabajadores que han perdido su
trabajo como consecuencia del cierre o disminucidon de puestos de trabajo de empresas
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que han realizado expedientes de regulaciéon de empleo, se ha considerado conveniente
instrumentar este programa de empleo.

Por otro lado, y dentro del proceso de racionalizacién y modernizacién emprendido
en la Administracion de Castilla y Ledn, se atiende al mandato establecido por
Acuerdo 22/2014, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, en concreto en lo relativo
a la potenciacion de la teletramitacion de los procedimientos administrativos.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y del
articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn,

DISPONGO
Articulo tnico. Aprobacién de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras por las que se regiran las subvenciones dirigidas
a la incorporacion en empresas de economia social de trabajadores procedentes de crisis
empresariales.

Disposicién adicional.

Estas subvenciones estan sometidas al régimen de «minimis», de acuerdo con el
Reglamento (CE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de «minimis», y estan exentas de la obligacién de notificar a la Comision,
ya que no afectan a la competencia comunitaria y son compatibles en el mercado comun.

Disposicion final.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

Valladolid, 7 de julio de 2016.

La Consejera de Empleo,
Fdo.: Rosa VALDEON SANTIAGO
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA CONSTITUCION
DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL POR TRABAJADORES PROVENIENTES
DE CRISIS EMPRESARIALES

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Base 1.2 Objeto.

Las subvenciones reguladas en la presente orden tienen por objeto la constitucion
de empresas de economia social por trabajadores provenientes de crisis empresariales, a
través de la incorporacion como socios trabajadores o de trabajo con caracter indefinido en
cooperativas o en sociedades laborales de nueva creacion o ya existentes, de trabajadores
que provengan de despidos colectivos producidos en empresas de Castilla y Ledn.

Base 2.2 Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones las cooperativas y las sociedades
laborales con domicilio social en Castilla y Ledn y que tengan animo de lucro.

2. Con caracter general, las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y desarrollar su actividad en centros de trabajo
ubicados en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

b) Reunir el numero minimo de socios exigido por la normativa aplicable a cada tipo
de entidad.

c) Estar al corriente de obligaciones tributarias y de seguridad social conforme lo
establecido en los articulos 4 y 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la seguridad social, en materia de subvenciones.

d) No estar incursos en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad en
los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de
personas con discapacidad y de su inclusién social. («B.O.E.» n.° 289, de 3
de diciembre) y acreditar dicho cumplimiento conforme al Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa
para la integracion laboral de personas con discapacidad y el establecimiento
de los criterios de valoracion y preferencia de la concesion de subvenciones y
ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. No podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas en la presente
convocatoria las empresas a las que hace referencia, en su articulo 1, el Reglamento
(CE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
«minimis».
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Base 3.2 Actuaciones subvencionables.

Las personas que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo en una
cooperativa o una sociedad laboral deberan estar desempleadas e inscritas en la oficina
de empleo, y su situacion de desempleo provenir de despidos colectivos producidos en
centros de trabajo que las empresas tengan en Castilla y Leon.

Sera requisito necesario que, con caracter previo a la solicitud, la persona que se
incorpora como socio esté dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

Las incorporaciones deberan suponer un incremento del empleo respecto de la
media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion de los nuevos socios
trabajadores o de trabajo por los que se percibe la ayuda. A efectos de calculo del
incremento del empleo se tendra en cuenta el numero de socios trabajadores o de trabajo
y el niumero de trabajadores con contrato indefinido.

Base 4.2 Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencién sera de 3.000 euros por cada trabajador que se incorpore
a jornada completa como socio trabajador o de trabajo en la cooperativa o sociedad
laboral.

En el caso de que las jornadas sean a tiempo parcial, la cuantia de la ayuda sera
proporcional a la duracion de la jornada.

Base 5.2 Criterios de valoracion.

1.— Las solicitudes se valoraran conforme a los principios de objetividad, igualdad,
no discriminacién, transparencia y publicidad y los siguientes criterios de valoracion:

a) Volumen de empleo generado: 0,25 puntos por cada socio incorporado por el que
se solicita subvencion, con un maximo de 1 punto.

b) Porcentaje de mujeres que se incorporan a las cooperativas o las sociedades
laborales por las que se solicita subvencion:

de 0,01% al 25% ................ 0,25 puntos
del 26% al 50% .................. 0,50 puntos
del 51% al 75% ....ccceuuune.... 0,75 puntos
del 76% al 100% 1 punto

c) Porcentaje de personas mayores de 45 afios que se incorporan por las que se
solicita subvencion:

de 0,01% al 25% ............ 0,25 puntos
del 26% al 50% .............. 0,50 puntos
del 51% al 75% .............. 0,75 puntos
del 76% al 100% 1 punto
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d) Domicilio social de la cooperativa o sociedad laboral solicitante en un municipio
castellano y leonés menor de 20.000 habitantes: 1 punto.

e) Hallarse en alguna de las circunstancias que se relacionan a continuacion:
1 punto.

— Cooperativas o sociedades laborales que no teniendo obligacién legal,
acrediten tener en su plantilla trabajadores con discapacidad.

— Cooperativas o sociedades laborales que teniendo obligacion legal, acrediten
tener en su plantilla un porcentaje de trabajadores con discapacidad mayor
que el previsto en la legislacion vigente.

— Cooperativas o sociedades laborales que cumplan estrictamente la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad y manifiesten su
compromiso de realizar las contrataciones oportunas para alcanzar alguna
de las circunstancias anteriores durante el plazo de ejecucion de la actuacion
subvencionable.

— En el supuesto de que las cooperativas o sociedades laborales carezcan de
trabajadores por cuenta ajena, se les atribuira la misma puntuacion que a las
que cumplan este criterio.

2.—Aigualdad de valoracion tendran preferencia las solicitudes que obtengan mayor
puntuacién en la letra e) de esta base. Esta regla no operara frente a los solicitantes que
carezcan de trabajadores por cuenta ajena.

Si persistiese el empate, se seguira idéntica preferencia correlativamente y en ese
mismo orden respecto a las letras c¢), b), d), y a). Se podra exceptuar del requisito de fijar
un orden de prelacion entre las solicitudes que reunan los requisitos exigidos si el crédito
de la convocatoria es suficiente para atender a todas las solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

Base 6.2 Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario las que, con caracter general, se establecen en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
particular las siguientes:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Acreditar la realizacion de la actuacion, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinan la concesién de la subvencién y de los que se
establezcan en la resolucion de concesion.

¢) Comunicar cualquier modificacién que se produzca respecto a las circunstancias
y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesion.

d) Comunicar las subvenciones o ayudas obtenidas en los tres ultimos ejercicios
fiscales.

e) Mantener al menos durante dos afios como socio a la persona o personas por
cuya incorporacién se concede la subvencion, asi como al menos, el mismo
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porcentaje de jornada de trabajo con la que se incorporo durante el periodo citado.
Si en dicho plazo se produjera baja como socio trabajador o de trabajo, la entidad
queda obligada a sustituirlo en un plazo de tres meses por otro que cumpla los
requisitos para acceder a esta subvencion, como minimo por el periodo que reste
hasta completar los dos afios. Esta nueva incorporacion, que en ningun caso
dara lugar a una nueva subvencion, debera ser realizada y comunicada a la
direccion general competente en materia de economia social y autbnomos en el
plazo maximo de tres meses contados a partir de la fecha de baja efectiva en la
entidad del socio por el que se percibio la ayuda.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Administracion
concedente y a las de control financiero que corresponden a la Intervencion
General en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas.

Base 7.2 Concurrencia de ayudas y subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser en ninguin caso de tal
cuantia que superen el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Las ayudas por incorporacion de socios de trabajadores o de trabajo seran
incompatibles con otras ayudas o subvenciones que puedan concederse con igual
finalidad.

Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las bonificaciones de cuotas a la
seguridad social por incorporacién de desempleados como socios trabajadores o de
trabajo en cooperativas y sociedades laborales, siempre que se respeten los limites
establecidos en la normativa que regule dicha bonificacién.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion
Base 8.2 Iniciaciéon del procedimiento.

El procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en estas bases se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se iniciara mediante convocatoria
aprobada por el titular de la consejeria competente en materia de economia social y
auténomos, cuyo extracto se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez que se haya
presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su
publicacion, asi como la forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

Base 9.2 Solicitudes.

1.— Las solicitudes de subvencidén se cumplimentaran en el modelo normalizado que
se encontrara disponible en la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), y
se presentaran en los plazos que se determinen en la correspondiente convocatoria.

2.— La presentacion de las solicitudes podra realizarse directamente en el Registro
del érgano competente para su tramitacién, o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el supuesto de
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optar por la presentacion de la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, a fin de que sea sellada y fechada conforme establece el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion de los servicios
postales.

3.— Las solicitudes podran presentarse de forma electréonica, de conformidad con
la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica y con el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electronicos en la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, los solicitantes deberan dispones de DNI electronico, o de cualquier
certificado electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion
y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada
en la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados que dispongan de los medios indicados podran cursar sus
solicitudes, junto con la correspondiente documentacién que se digitalizara y aportara
como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electronico de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular
la exhibicién del documento o informacion original, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos
a los Servicios Publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las
formuladas de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. El registro electronico, una vez admitida la solicitud, escrito o comunicacion emitira
automaticamente por el mismo medio un resguardo acreditativo de la presentacion. Dicho
resguardo estara integrado por:

a) Una copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicacién presentada que incluira
la fecha y hora de presentacion y nimero de entrada de registro.

b) Un resumen acreditativo de la presentacion de la solicitud y de los documentos
que, en su caso, acompafen a la solicitud, escrito 0 comunicacién, en el que se
indicara:

— Informacioén de registro electrénico: Fecha y hora de presentacion, nimero de
entrada de registro electrénico.

— ldentificacién de la unidad administrativa o del centro al que se dirige la
solicitud, escrito o comunicacion.

— Identificacion de la persona que ha presentado la documentacion.

— ldentificacion de la solicitud, escrito o comunicacion.
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— Ensucaso, enumeracion y denominacion de los documentos adjuntos, seguida
del identificador de cada uno de ellos, que permita garantizar su autenticidad e
integridad.

— Informacion, en su caso, del plazo maximo establecido normativamente para
la resolucion del procedimiento y notificacion de la resolucién, cuando sea
automaticamente determinable, asi como de los efectos que pueda producir
el silencio.

El resguardo de la presentacién se entregara de manera automatica por medios
electrénicos al interesado, estara firmado electronicamente y podra ser impreso en
papel o archivado electrénicamente. Dicho resguardo tendra la consideracion de recibo
acreditativo de la fecha y hora de presentacién de la solicitud, escrito o comunicacién y de
la documentacién que en su caso se acompafie.

4.— Por razones de complejidad en su tramitacion, no se admitira la presentacion de
solicitudes por telefax para su registro administrativo, segun establece el articulo 1.2.a) del
Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax
para la presentacion de documentos en los registros administrativos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y se declaran los numeros de teléfonos oficiales.

5.— Los interesados deberan presentar la solicitud acompafiada de la documentacion
exigida en la correspondiente convocatoria.

6.— Con la presentacion de la solicitud se podra autorizar al 6rgano instructor para
que éste pueda obtener, directamente o por medios telematicos, la documentacion que
se exija en la correspondiente convocatoria para la verificacion de los datos en virtud de
los cuales deba dictarse la resolucion. En caso de no otorgar dicha autorizacion debera
aportarse junto con la solicitud la documentacién acreditativa de dichos datos.

7.— El 6rgano instructor comprobara la debida cumplimentacién de las solicitudes
presentadas acompafadas de la correspondiente documentacion, para, en caso contrario,
requerir al interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafe
los documentos preceptivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Base 10.2 Instruccion.

1.— El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es la
direccion general competente en materia de economia social y autbnomos.

2.— El érgano instructor llevara a cabo las actuaciones necesarias para comprobar y
determinar los datos en virtud de los cuales haya de dictarse la resolucion.

3.— Una vez efectuados el examen y la evaluacién de las solicitudes, éstas seran
sometidas a informe del érgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 21 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

4.— El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado,
formulara la correspondiente propuesta de resolucion.
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Base 11.2 Comision de valoracion.

1.— Se constituird una comisién de valoracién integrada por los siguientes miembros:
Un Presidente que sera el jefe de servicio con competencia en materia de cooperativas y
sociedades laborales o persona que le sustituya, y tres vocales, uno de los cuales actuara
como Secretario, designados por el titular de direccion general competente en materia de
economia social y autbnomos, entre funcionarios de esta direccion general.

2.— La comision de valoracién emitira informe previamente a la propuesta de
resolucion.

Base 12.2 Resolucion.

1.— La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la
consejeria competente en materia de economia social y autbnomos, sin perjuicio de las
posibles delegaciones o desconcentraciones que puedan efectuarse.

2.— El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses, contados a partir
del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el
cual sin haberse dictado y notificado resolucion, se entenderan desestimadas por silencio
administrativo.

3.— Contra la resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el titular de la consejeria competente en
materia de economia social y auténomos, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion, conforme lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Base 13.2 Justificacion y pago.

1.— El abono de la subvencion concedida, se efectuara de acuerdo con lo establecido
en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Leon, a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de cada afio y con lo establecido en
la resolucion de concesion.

2.— La justificacion de la subvencion se entendera efectuada con la aportacion, en
el momento de presentacién de las solicitudes, de la documentacién necesaria para su
concesion.

3.— Una vez dictada la orden de concesién de la subvencion, se procedera al abono
de la misma.

4.— No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social
0 si es deudor de reintegro.
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Base 14.2 Notificaciones.

1.— Las notificaciones se practicaran en el lugar indicado por los interesados en las
solicitudes, o bien mediante avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a través
de medios electronicos.

En el procedimiento electrénico la notificacién electrénica se efectuara cuando el
interesado lo haya sefalado como preferente o consentido su utilizacion, sin perjuicio
de los dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de
los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de Gestidn Publica. El interesado debera manifestar expresamente su voluntad
de recibir las notificaciones a través del medio electronico habilitado por la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Tanto la indicacién de la preferencia en el uso de
medios electrénicos como su consentimiento podran emitirse y recabarse, en todo caso,
por medios electrénicos.

2.— La practica de notificaciones por medios electronicos podra efectuarse de alguna
de las formas siguientes indicadas en el articulo 28.2 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero,
de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn:

a) Mediante el buzoén electronico del ciudadano, entiendo por tal un sistema de
direccion electrénica, habilitado en la sede para la practica de notificaciones en
la forma regulada en el articulo 29 este Decreto.

b) Mediante la utilizacién de otros medios que puedan establecerse, siempre que
quede constancia de la recepcion y acceso por el interesado y en las condiciones
que se determinen en su regulacion especifica.

3.— La notificacién electronica producira los efectos propios de la notificacion por
comparecencia cuando se produce el acceso electronico por los interesados al contenido
de las actuaciones administrativas correspondientes, siempre que quede constancia de
dichos accesos. Si la practica de la notificacion electronica no fuera posible por problemas
técnicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, ésta realizara la
notificacion por cualquier medio que permita la constancia de su recepcion.

Base 15.2 Incumplimientos y reintegros. Criterios de graduacion de incumplimientos.

1.— El incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones impuestas con motivo
de la concesion de la subvencion dara lugar a la reduccién o cancelacion de la subvencién
concedida y a la obligacién, en su caso, del reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas con el correspondiente interés de demora, desde el momento del pago de la
subvencion, teniendo en cuenta el articulo 40 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y los articulos 36.4 y 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.— En todo caso, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la letra ) de
la Base 6.2, de mantenimiento como socio durante un periodo de al menos dos afos y de
prohibicion de reduccion de la jornada que inicialmente fue objeto de subvencion durante
dicho periodo, tendran como consecuencia el reintegro total del importe de la subvencion
percibida y la exigencia del interés de demora que proceda.
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No obstante, en aplicacion del criterio de proporcionalidad, cuando dichos
incumplimientos se produjeran una vez cumplido el decimoctavo mes desde el alta en
el régimen correspondiente de la seguridad social, sélo se exigira el reintegro parcial del
importe de la subvencion percibida, en proporcion al numero de meses completos que
faltan para cumplir el periodo de referencia exigido de 2 afios, mas el interés de demora
correspondiente. A estos efectos, las fracciones de mes se computaran como de mes
completo.

3.— El procedimiento para la determinacion del incumplimiento y reintegro se
realizara conforme lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-15072016-1



		2016-07-15T07:30:09+0200
	Consejería de la Presidencia - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN - JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




