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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

ORDEN TSF/177/2016, de 22 de junio, por la que se modifica la Orden EMO/381/2014, de 22 de diciembre,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la Red de impulsores del
Programa de Garantia Juvenil en Cataluina.

En el 2015, mediante la Orden EMO/381/2014, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la Red de impulsores del Programa de Garantia Juvenil en
Catalufia, y se abre la convocatoria anticipada para el afio 2015 (DOGC nim.6779, de 3012.2014), se puso en
funcionamiento la Red de impulsores del Programa de Garantia Juvenil en Catalufia, como red territorial que,
proxima a las personas jovenes, pudiera impulsar, durante un primer periodo 2014 - 2017, el desarrollo del
Programa promovido por la Unién Europea y cofinanciado por el FSE, de la Garantia Juvenil en Catalufia,
especialmente en lo que consiste en informar y acompariar en el acceso al mismo a las personas jovenes.

Después de la experiencia del primer afio de funcionamiento, se ha puesto de manifiesto la necesidad de
introducir determinados elementos de mejora que permitan abordar de una manera mas eficiente los recursos
destinados a asegurar la igualdad de oportunidades de las personas jovenes al mercado de trabajo, como lo
son una redefinicion del objeto de las subvenciones, su célculo y la ampliacion de los gastos subvencionables.
Se ha puesto de manifiesto que para la realizaciéon de la accidon de informacion y de asistencia individualizada a
las personas joévenes destinatarias del Programa de Garantia Juvenil se requiere, ademas de la figura de la
persona técnica impulsora, la disponibilidad y el uso de otros recursos, a facilitar por la entidad beneficiaria, sin
los que no se podria realizar la accién que lleva a cabo cada una de las personas técnicas impulsoras.

Por otra parte, de acuerdo con la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccidon General del Trabajo
Autdnomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, que amplié la edad maxima
de acceso al Sistema Nacional de la Garantia Juvenil a los mayores de 25 afios y menores de 30 que cumplan
los requisitos de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, es necesario adecuar la edad méaxima de las personas
destinatarias de las actuaciones de la Red de impulsores del Programa de Garantia Juvenil de Catalufia a lo que
prevé el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Visto el Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por la que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y se deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo (DOUE L 347/320, de 20.12.2013);

Visto el Reglamento (UE) num. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) nium. 1081/2006 del Consejo
(DOUE L 347/470, de 20.12.2013);

Visto el Reglamento Delegado (UE) nim. 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo de 2014, que complementa
el Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo (DOUE L 138/5, de 13.5.2014);

Visto el Reglamento de ejecucion (UE) num. 821/2014 de la Comisién, de 28 de julio de 2014, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) nim.1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativas a las modalidades de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la
presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informaciéon y comunicacion de las operaciones y el sistema para el registro y almacenaje de los datos (DOUE L
223/7, de 29.7.2014);

Visto que el Plan Nacional de implantacion de la Garantia Juvenil determina que, con el objetivo de
implementar los sistemas de Garantia Juvenil, Espafia pondra en marcha un Programa Operativo de Empleo
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Juvenil (POEJ) en el marco del Fondo Social Europeo para el periodo de programacion 2014-2020;

Visto el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, num. CCI2014ESO5M90P001, aprovado por
Decision de ejecucion de la CE de 12 de diciembre de 2014;

Vista la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, que regula las bases del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y el procedimiento
de inscripcion entre otras medidas, modificada por la Ley 25/2015, de 28 de julio (BOE nim.252, de
17.10.2014);

Visto el Acuerdo de GOV/76/2015, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Programa de Empleo Juvenil en
Catalufia, Garantia Juvenil 2014-2020 y el Plan de actuacién para el 2015;

Vista la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(DOGC num. 6780, de 31.12.2014);

Vista la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia (DOGC num. 6914 de 16.07.2015); y el Decreto 71/2015, de 12 de mayo, de reestructuracion del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Vista la Ley 2/2015, de 11 de marzo, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el 2015 (DOGC num.
6830 de 13.03.2015);

Visto el Decreto 252/2015, de 15 de diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacién de la
prorroga de los presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el 2015, mientras no entren en vigor los del
2016;

A esta Orden le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE num.
276, de 18.11.2003), el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio
(BOE num. 176, de 25.6.2006), y el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre (Ley de finanzas publicas
de Catalufia) (DOGC num. 3791A, de 31.12.2002);

Vistos los informes del Area Juridica de Empleo y Relaciones Laborales y de la Intervencién Delegada, habiendo
informado previamente al Consejo de Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, y en uso de las
facultades que me son conferidas de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de
organizacioén, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia.

Por todo eso,

Ordeno:

Articulo 1
Objeto

Modificar diversas bases del anexo 1 de la Orden EMO/381/2014, de 22 de diciembre, por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la Red de impulsores del Programa de Garantia Juvenil
en Catalufa, y se abre la convocatoria anticipada para el afio 2015.

Articulo 2

Se modifica la base 1 del anexo 1 de la Orden EMO/381/2014, de 22 de diciembre, que queda redactada de la
manera siguiente:

“El objeto de estas bases es regular las subvenciones destinadas a la realizacion de las actuaciones de la Red
de impulsores del Programa de Garantia Juvenil en Catalufia (PGJC) previstas en la base 6.1 del anexo 1 de
esta Orden, para el periodo 2015-2017, que podran ser convocadas por resoluciéon de la persona titular de la
direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia en los ejercicios 2015, 2016 y 2017 condicionadas a las
disponibilidades presupuestarias.

En el 2017 mediante nueva Orden, se determinard la continuudad hasta el 2020.”
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Articulo 3

Se modifica la base 3 del anexo 1 de I'Ordre EMO/381/2014, de 22 de desembre, que queda redactada de la
manera siguiente:

“ 3.1 El importe méximo de la subvenciéon es de 32.000,00 euros para la actuacidon de cada persona técnico
impulsor de la Red de impulsores del PGJC, que preste sus servicios durante un afio a jornada completa. Si la
duracion es menor o la jornada es parcial, este importe sera proporcional a la minoraciéon de la duracién o de la
jornada.

Este importe podréa ser actualizado en la resolucién de convocatoria prevista en la base 1 del anexo 1 de la
Orden EMO/381/2014, de 22 de diciembre.

El célculo de la subvencion se realiza en base al coste salarial de cada persona técnica impulsora, de acuerdo
con el convenio colectivo que aplique la entidad y el coste de la Seguridad Social que le corresponde, para la
duracion de la actuacion y para la jornada laboral prevista en la distribucion territorial de la Red de impulsores
del PGJC, mas importe para los gastos asociados derivados de la actuacién de cada técnico/a impulsor/a en el
ejercicio de sus funciones previsto en la base 6.10 del annexo 1 de la Orden.

3.2 La cuantia de la subvencién no puede superar la suma del coste salarial, de acuerdo con el convenio
colectivo de aplicacion, el coste de Seguridad Social derivado del contrato de trabajo de la persona técnica
impulsora e importe para los gastos asociados derivados de la actuacion de cada técnico/a impulsor/a en el
ejercicio de sus funciones previsto en la base 6.10 del annexo 1 de la Orden.”

Articulo 4

Se modifica la base 5. r) del anexo 1 de la Orden EMO/381/2014, de 22 de desembre, y se afiade la letra s),
que quedan redactadas de la manera siguiente:

“r) De acuerdo con lo que se establece en el articulo 15.2 de la Ley 19/2014 de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en caso de que las entidades beneficiarias sean
personas juridicas y el importe a otorgar sea superior a 10.000 euros, comunicar la informacion relativa a las
retribuciones de los érganos de direccion o administracion, a efectos de hacerlas publicas. Esta informacion se
tiene que comunicar con el inicio de las actuaciones objeto de subvencion.

s) Y cualquier otra, legal o reglamentaria, que los pueda afectar.”

Articulo 5

Se modifican los puntos 3 y 10 de la base 6 del anexo 1 de la Orden EMO/381/2014, de 22 de desembre, que
quedan redactados de la manera siguiente:

“ 6.3. Las personas destinatarias de las acciones realizadas por el personal técnico de la Red de impulsores del
Programa de la Garantia Juvenil en Catalufia, son exclusivamente el colectivo de personas jévenes que
cumplan los requisitos para la inscripcion al Sistema de Garantia Juvenil, y que se recogen en el articulo 97 de
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia.”

“6.10. Se consideran gastos subvencionables los siguientes:

a) Los gastos directos derivados de la contratacion del personal técnico impulsor que realiza la actuacion. Se
incluyen los gastos salariales y de cotizacion a la Seguridad Social, siempre y cuando hayan sido soportados
por la entidad beneficiaria de acuerdo con los documentos justificativos del gasto y del pago (néminas, TC,
liguidaciones de las ndminas, liquidaciones de la Seguridad Social y liquidaciones de IRPF), que se hayan
realizado durante el periodo de ejecucidon de la actuacidon y que hayan sido efectivamente pagadas por la
entidad beneficiaria antes de la presentacion de la justificacion econémica.

Se consideran gastos salariales a efectos de estas subvenciones, el salario base bruto que incluye las pagas
extraordinarias y los complementos salariales que estén fijados en el convenio colectivo de aplicacion salvo los
complementos personales que no tengan caracter lineal para todos los/las trabajadores/as de la misma
categoria y puesto de trabajo. En ningln caso seran subvencionables conceptos como las dietas y locomocion,
las horas extraordinarias, el salario en especie, las vacaciones no efectuadas y/o las gratificaciones
extraordinarias. No son subvencionables las percepciones no salariales

Tampoco son subvencionables los gastos salariales y de Seguridad Social de la persona trabajadora durante los
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periodos de baja laboral, incluidos los que no suponen parte médico de baja, tanto si es por enfermedad o
accidente comun, como por enfermedad o accidente profesional o por maternidad o paternidad. En cualquier
caso, seran subvencionables los gastos de la persona que lo sustituya, pero no los de la persona trabajadora
de baja.

b) Los gastos asociados necesarios para la ejecucion de las actuaciones, como lo son los derivados del uso de
los espacios y los suministros por parte del personal técnico impulsor, las dietas y los gastos de locomocion, el
personal de administracién, etc, que se imputaran con un tipo fijo.”

Articulo 6

Se modifica la base 8.1 del anexo 1 de I'Ordre EMO/381/2014, de 22 de desembre, que queda redactado de la
manera siguiente:

“ 8.1. El formulario de solicitud, asi como la informacion para enviar la solicitud, estara disponible para las
entidades previstas en la base 2.1 a) del anexo 1 de la Orden, en la plataforma EACAT (http://www.eacat.cat)
o el lugar que disponga la convocatoria; para el resto de entidades, el formulario de solicitud y la informacion
para enviarlo se podré obtener en el lugar que establezca la convocatoria.

Articulo 7

Se madifican los puntos 1, 2 i 3 de la base 16 del anexo 1 de la Orden EMO/381/2014, de 22 de diciembre,
que quedan redactados de la manera siguiente:

“ 16.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran que justificar la aplicacién de los fondos de
acuerdo con los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, el articulo
98.1 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Catalufia, y la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones.

En el supuesto de actuaciones cofinanciadas por el FSE-Iniciativa de Empleo Juvenil la documentacion
justificativa tendra que cumplir los requisitos que determine la norma estatal relativa a los gastos
subvencionables.

16.2 Una vez finalizadas las actuaciones, la entidad beneficiaria tendra que presentar al Servicio Publico de
Empleo de Catalufia una cuenta justificativa donde acredite la realizacién de las actuaciones subvencionadas,
asi como los gastos generados por las acciones mencionadas y la correcta aplicacion de los fondos percibidos.
Esta cuenta justificativa tiene que incluir una memoria de actuacion justificativa, cuyo contenido se detallara en
la Guia de prescripciones técnicas publicada, y una memoria econémica que incluya:

a) Una relacion clasificada de todos los gastos subvencionables en el desarrollo de la accidon, de acuerdo con la
estructura de costes establecida, con identificacion del acreedor y el documento, el importe, la fecha de
emision, la fecha de pago y la forma de pago.

b) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicaciéon del importe y la procedencia.

¢) Una declaracion de la entidad beneficiaria conforme los pagos corresponden a actuaciones correctamente
realizadas y justificadas mediante facturas pagadas u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente.

d) Declaracion responsable de los importes liquidados con Hacienda con respecto a la retencion del IRPF de las
personas contratadas imputadas como gasto, con indicacion del perceptor, los importes liquidados, las fechas y
la forma de pago, con el objetivo de facilitar el seguimiento de la pista de auditoria.

e) Originales, debidamente estampillados, o fotocopias compulsadas de estos originales, de todos los
documentos justificativos de los gastos y de los comprobantes de pago. En caso de que se presente la
documentacion original debidamente estampillada, y la entidad no tenga competencia para compulsar, ademas
de esta documentacion, se tendra que presentar una fotocopia de cada original, para su correspondiente
compulsa.

16.3. Los gastos se deben justificar mediante néminas y TC u otros documentos de valor probatorio
equivalente con validez juridica en el trafico mercantil o con eficacia administrativa. Los gastos deben estar
pagados antes de la fecha de justificacion econdmica.
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Los justificantes originales se marcaran con un sello, indicando la subvencién que se justifica, el
cofinanciamiento del FSE - Iniciativa de Empleo Juvenil y, si és necesario, el importe o porcentaje que se
imputa. No se sellaran las néminas del personal propio ni las facturas electrénicas. Asimismo, se deberean
aportar un documento firmado por el representante legal de la entidad beneficiaria que detalle, para toda la
relacion de personas de las que se han presentado nédminas, las actividades desarrolladas y la dedicacion
exacta al proyecto subvencionado.

Para la justificacion de los gastos asociados, se aplicard como opcién de simplificacién, un tipo fijo del 15%
calculado sobre los gastos directos de personal. Esta opcidon esta prevista en el articulo 68.1.b) del Reglamento
(UE) 1303/2013.

Cualquier correccion financiera que se aplique sobre los gastos que sirven de base de célculo del tipo fijo, en
virtud de las verificaciones y controles que puedan efectuarse, dara lugar a una minoracion del importe
imputado mediante el tipo fijo.

La opcion de simplificacidon es obligatoria durante todo el proceso de ejecucion y liquidacion.”

Disposicion transitoria

Las actuaciones iniciadas antes de la entrada en vigor de esta Orden se tramitaran y resolveran de acuerdo con
la normativa vigente a la fecha de su iniciacion.

Disposicion final
Entrada en vigor
Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia.

Barcelona, 22 de junio de 2016

Dolors Bassa i Coll

Consejera de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias

(16.183.046)
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