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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 21 de junio de 2016 por la que se le da publicidad de las bases
reguladoras para la seleccion de pequefias y medianas empresas a las que se
prestaran servicios de tutela en materia de responsabilidad social empresarial, a
través del programa Responsabilizate, y se procede a su convocatoria.

La responsabilidad social empresarial (RSE) es un movimiento que promueve en las
empresas la conciencia de velar por la satisfaccion y cumplimiento de las expectativas de
todos los grupos de interés con que interactua. Se trata de un concepto en pleno desarrollo
en el tejido econdmico y social actual que, sin duda, es muy beneficioso para el progreso
de nuestra sociedad y contribuye a la mejora de la calidad y competitividad de las empre-
sas. Es una forma de actuar muy eficaz para la mejora del modelo productivo, ya que com-
bina, al mismo tiempo, criterios de eficiencia, sostenibilidad e igualdad de oportunidades.

La Xunta de Galicia cuenta desde hace unos afnos con una estrategia gallega, y esta en
proceso de elaboracién de un nuevo plan estratégico, y tanto en esta futura estrategia como
en la anterior, el objetivo final es apoyar y fomentar esta forma de gestion empresarial.

La Secretaria General de Empleo es competente para resolver en materia de responsa-
bilidad social empresarial en virtud del Decreto 175/2015, de 3 de diciembre, por lo que se
establece la estructura organica de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria.

En el ejercicio de sus funciones la Secretaria General de Empleo pretende impulsar la
implantacion de la RSE en el tejido empresarial gallego, a través, entre otras medidas, del
establecimiento del programa Responsabilizate.

En su virtud, y de conformidad con las facultades que tengo conferidas,
RESUELVO:

Primero. Publicar las bases reguladoras que regiran la seleccion de pymes a las que
se prestaran servicios de tutela en materia de responsabilidad social empresarial (RSE),
en virtud del programa Responsabilizate, que tiene como objetivo ayudar a las pymes a ser
auténomas en la implantacién de la RSE como parte de su modelo de negocio.

Segundo. Convocar el proceso de seleccion de pymes a las que se prestaran servicios
de diagnosis de su situacion en materia de RSE, formacion e implantacion de las primeras

acciones de RSE.
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Tercero. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes desde el dia
siguiente al de publicacion de estas bases. En el caso de no cubrirse todas las plazas
previstas o de renuncia de las solicitantes, podra abrirse un nuevo plazo, antes de que se
inicien los servicios previstos en el programa Responsabilizate, que se anunciara en la
pagina web http://rse.xunta.es.

Santiago de Compostela, 21 de junio de 2016

Covadonga Toca Carus
Secretaria general de Empleo

Bases reguladoras para la seleccion de pequenas y medianas empresas
a las que se prestaran servicios de diagnosis de la situaciéon o posibilidades
de la RSE, formacién y acompainamiento en la definicion de un plan de accién
e implantacion de las primeras medidas, a través del programa Responsabilizate

El tejido empresarial gallego, segun el Observatorio de la Responsabilidad Social de
Galicia, esta incrementando su conocimiento sobre la responsabilidad social empresarial
(RSE), sobre todo, entre las empresas de mayor tamafio. No obstante, las pequefas y
medianas empresas (pymes) necesitan un impulso para poder llegar a implantar la RSE
en su gestion.

Aun existen numerosas pymes que desconocen el verdadero enfoque de la RSE in-
tegrada en el modelo de negocio y vinculada a los resultados empresariales. Ademas, el
tamano empresarial es el factor mas influyente en el grado de conocimiento sobre la RSE.
En general, las empresas declaran tener un conocimiento suficiente de la RSE, especial-
mente cuanto mayor es su tamano, aunque un 30 % de las empresas consultadas, segun
los resultados del Observatorio permanente de la RSE en Galicia, declara que la falta de
conocimientos técnicos supone una barrera para el desarrollo de la RSE, y sélo un 19,4 %
participé en alguno curso, seminario o conferencia relacionado con la materia.

No cabe decir lo mismo de la opinidn que las empresas tienen acerca del grado de
desarrollo de la RSE, considerandolo insuficiente. En este sentido se considera necesario
definir un programa orientado a la implantacion real de la RSE, y que de respuesta a estas
necesidades de las pymes gallegas, el programa Responsabilizate.

Afin de garantizar la publicidad y transparencia en el proceso de seleccion de las pymes
destinatarias de los servicios del programa, se da publicidad mediante las presentes bases
reguladoras al proceso de seleccion de pymes que se seguira para el desarrollo del pro-
grama Responsabilizate.
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Articulo 1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion de pymes a las
que se prestaran los servicios del programa Responsabilizate.

El programa consiste en impulsar una mayor implantaciéon de la RSE en las pymes con
un acompafamiento real de un tutor experto en RSE que facilite esta labor. La tutorizacion
estara orientada a dos aspectos basicos:

1°. Diagnosis o analisis del estado y potencial de la RSE en la pyme gallega: consisti-
ra en facilitar la diagnosis de la situacién o posibilidades de la RSE y la formacion en las
pymes, que abra un camino para el interés e implantacion de la RSE en la pyme.

2°. Actuacion: acompanar en la definicién de un plan de accién e implantacion de las
primeras acciones.

Articulo 2. Beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de estos servicios las pequefas y medianas empresas
(pymes) que hayan radicado su domicilio social o algun centro de trabajo en Galicia.

2. Ademas del especificado en el punto anterior, las pymes deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener, al menos, una persona trabajadora por cuenta ajena.

b) Que no superen los 50 millones de euros de volumen de negocio anual o su balance
anual sea inferior a 43 millones de euros.

c) No ser entidades sin animo de lucro.

d) No haber sido sancionadas, por ninguna causa, en los tres ultimos afios.
Articulo 3. Servicios a los que optaran las beneficiarias

1. El programa Responsabilizate se componen de los siguientes servicios:

a) Analisis del estado o diagnosis de la situacion de la RSE: el diagnéstico partira de un
primer contacto para conocer la empresa en profundidad. Tras un estudio y la realizacion
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del analisis a través de la plataforma Xunta Pro-RSE, se completara el diagnodstico final.
Esta fase tendra una duracion estimada de 15 horas para cada una de las empresas se-
leccionadas.

b) Formacion: consistird en un minimo de 15 horas de duracién por cada empresa, en
las que se trataran cuestiones como la sensibilizacion y contexto de la RSE, el mapa de
grupos de interés, enfoques de dialogo con estos grupos y las herramientas para gestionar
la RSE. Esta formacion podra organizarse agrupandose las distintas empresas que parti-
cipan en el programa.

c¢) Plan de accién e implantacion: consistira en un proceso, de una duracién aproximada
de 40 horas por empresa, en el que se definira el plan de RSE y se acompanaran a pymes
en la implantacion de las primeras acciones identificadas.

2. A los servicios del apartado c) podran optar las pymes que, una vez realizados los
dos servicios anteriores, cuenten con mayores potencialidades para adoptar una gestion
en materia de RSE.

Articulo 4. Plazo y documentacion

1. Se establece un plazo de presentacion de solicitudes, que sera el especificado en la
convocatoria, con el objetivo de organizar las solicitudes y aplicar los criterios de seleccion,
para, en el caso de superar el nUmero de empresas que se pueden acoger a este progra-
ma, establecer una prelacion.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura como ane-
X0 a esta resolucion, junto con la siguiente documentacion, original o copia compulsada o
comparada:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE de la persona representante de la entidad en
caso de que no se autorice expresamente la comprobacion de los datos por medio de
acceso telematico al sistema de verificacion de datos de identidad segun lo establecido en
el Decreto 255/2008, de 23 de octubre.

b) Memoria explicativa de la actividad o actividades desarrolladas por la empresa y su
motivacién para acceder a este programa.

c) Copia de la escritura de constitucion, estatutos o documentos analogos de la empresa
solicitante, que acrediten su domicilio social y la potestad de la persona que actua y que
firma la solicitud.
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d) Balance y cuenta de resultados de la entidad solicitante del ejercicio 2015.

e) Vida laboral de todos los cédigos de cuenta cotizacion de la empresa referida a los
30 dias inmediatamente anteriores a la fecha de la presentacion de la solicitud.

f) Copia compulsada de los titulos o certificados que acrediten la asistencia a activida-
des formativas del personal de la empresa, a los efectos de valoracién del criterio sefialado
en el articulo 8.

Articulo 5. Presentacion

1. Las solicitudes deberan presentarse preferiblemente por via electronica a través
del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia,
https.//sede.xunta.es, de acuerdo con el establecido en los articulos 27 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, y 24 del
Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el desarrollo de la Administra-
cion electronica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella dependientes. Para la pre-
sentacion de las solicitudes sera necesario el documento nacional de identidad electronico
o cualquiera de los certificados electrénicos reconocidos por la sede electrénica de la Xun-
ta de Galicia, incluido el sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.es/365).

Opcionalmente, también se podran presentar las solicitudes en soporte papel en cual-
quiera de los lugares y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, utilizando el formulario normalizado disponible en la sede electroni-
ca de la Xunta de Galicia.

2. La documentacion complementaria podra presentarse electronicamente utilizando
cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las
copias digitalizadas presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsa-
bilidad de la persona solicitante o representante. La Administracion podra requerir la exhibi-
cion del documento original para la comparacion de la copia electronica presentada segun
lo dispuesto en los articulos 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre,
por el que se regula el desarrollo de la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y
en las entidades de ella dependientes.

La documentaciéon complementaria también podra presentarse en formato papel en
cualquiera de los lugares y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

Las copias de los documentos disfrutaran de la misma validez y eficacia que sus origi-
nales siempre que exista constancia de que sean auténticas.

3. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solici-
tud, la persona interesada o representante debera mencionar el cédigo y el érgano respon-
sable del procedimiento, el nUmero de expediente y el numero o codigo unico de registro.

4. En caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electro-
nica por parte de la persona solicitante o representante superara los tamafios limites esta-
blecidos por la sede electronica, se permitira la presentacion de éste de forma presencial
dentro de los plazos previstos. Para eso, y junto con el documento que se presenta, la
persona interesada debera mencionar el cddigo y el érgano responsable del procedimien-
to, el numero de expediente y el nimero o cédigo unico de registro. En la sede electrénica
de la Xunta de Galicia se publicara la relacion de formatos, protocolos y tamafio maximo
admitido de la documentacién complementaria para cada procedimiento.

5. En la sede electrénica se encuentran publicados los formatos admitidos para la pre-
sentacion de documentacion. Si la persona solicitante desea presentar cualquier docu-
mentacion en formatos no admitidos, podra realizarlo de forma presencial a través de cual-
quiera de los registros habilitados. La persona interesada debera mencionar el codigo y
el érgano responsable del procedimiento, el numero de expediente y el numero o cdédigo
unico de registro.

6. La sede electronica de la Xunta de Galicia tiene a la disposicién de las personas in-
teresadas una serie de modelos normalizados de los tramites mas comunmente utilizados
en la tramitacion administrativa, que podran ser presentados en cualquiera de los lugares
y registros establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de ré-
gimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 6. Consentimientos y autorizaciones

1. La presentacioén de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de estas bases
reguladoras.

2. La tramitaciéon del procedimiento requiere la verificacion de datos en poder de las
administraciones publicas. Por lo tanto, los formularios de solicitud incluiran autorizaciones
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expresas al érgano gestor para realizar las comprobaciones oportunas que acrediten la
veracidad de los datos. En caso de que no se autorice al 6rgano gestor para realizar esta
operacion, deberan acercarse los documentos comprobantes de los datos en los términos
exigidos por las normas reguladoras del procedimiento.

3. Las solicitudes de las personas interesadas deberan acercar los documentos o infor-
maciones previstos en estas bases reguladoras, salvo que éstos ya estuvieran en poder de
la Secretaria General de Empleo; en este caso, las personas interesadas podran acogerse
al establecido en el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridi-
co de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, siempre que
se haga constar la fecha y el 6rgano o la dependencia en los que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no transcurrieran mas de cinco afios desde la finalizacién del
procedimiento a lo que correspondan.

3. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano com-
petente podra requerirle a la persona solicitante o representante su presentacion o, en su
defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiere el documen-
to, con anterioridad al planteamiento de la propuesta de resolucion.

4. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transpa-
rencia y de buenas practicas en la Administracion publica gallega, y con el previsto en el
Decreto 132/2006, de 27 de julio, por lo que se regulan los registros publicos creados en
los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el ano 2006, la Secretaria General de Empleo
publicara en su pagina web oficial la relacién de las empresas seleccionadas por lo que la
presentacion de la solicitud lleva implicita la autorizacion para el tratamiento necesario de
sus datos y su publicidad.

Articulo 7. Datos de caracter personal

De conformidad con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de
datos de caracter personal, los datos personales recogidos en la tramitacién de esta dis-
posicién cuyo tratamiento y publicacidon autorizan las personas interesadas mediante la
presentacion de las solicitudes, seran incluidos en un fichero denominado «Relaciones
administrativas con la ciudadania y entidades», cuyo objeto es gestionar el presente proce-
dimiento, asi como para informar las personas interesadas sobre su desarrollo. El 6rgano
responsable de este fichero es la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Econo-
mia, Empleo e Industria. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion se
podran ejercer ante la referida secretaria general técnica, mediante el envio de una comu-

K XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: pybo58I9-dgl2-aw88-gbx4-tqyptp3w9lq5

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG Num. 130 Lunes, 11 de julio de 2016 Pag. 29633

25

nicacion a la siguiente direccion: Edificio Administrativo San Caetano, s/n, 15781 Santiago
de Compostela, o a través de un correo electronico a lopd.industria@xunta.es.

Articulo 8. Tramitacion

1. Previa recepcion de solicitudes, el Servicio de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral de la Secretaria General de Empleo comprobara si cada solicitud presenta-
da con su correspondiente documentacion reunen los requisitos exigidos en los articulos
anteriores y, en el supuesto de que se observe algun defecto o sea incompleta la docu-
mentacion de conformidad con el dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 28 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento ad-
ministrativo comun, se requerira a la entidad interesada para que en un plazo de 10 dias,
subsane la falta o presente los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, tras la resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de dicha ley.

2. A los efectos del dispuesto en el parrafo anterior la Comision de Evaluacién estara
formada por los siguientes miembros: la persona titular de la Subdirecciéon General de Re-
laciones Laborales, quien presidira, la persona titular del Servicio de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral y un/una jefe/a de seccién del Servicio de Relaciones Labo-
rales y Seguridad y Salud Laboral, que actuaran como vocales, y una persona funcionaria
designada por la presidencia de la comision, que actuara como secretario/a.

3. Las solicitudes seran evaluadas en funcién de los datos declarados en la solicitud y
se elaborara una relacién de ellas con la puntuacion que le corresponde a cada una, en
aplicacion de los siguientes criterios de valoracion:

a) Segun el numero de empleados de la empresa en la fecha de la solicitud:
* De 0 a 5: 50 puntos.

* De 6 a 15: 40 puntos.

* De 16 a 50: 35 puntos.

* 51 a 100: 30 puntos.

* 101 a 250: 20 puntos.
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b) Haber asistido, las personas responsables o su personal, a algun curso formativo
sobre RSE, 3 puntos por cada actividad formativa, maximo 9 puntos.

c) La tasa de estabilidad de la plantilla de la empresa, es decir, el porcentaje de per-
sonas trabajadoras fijas sobre el total de la plantilla de la empresa, siempre que ésta sea
superior al 20 %. Maximo 20 puntos. La puntuacion maxima se obtendra con una tasa de
estabilidad superior al 80 %.

d) Por la proporcion entre hombres y mujeres que trabajan en la empresa. Maximo
20 puntos. La puntuacion maxima estara en funcion del equilibrio entre ambos sexos, es
decir, con un 50 % a un 60 % de hombres o0 mujeres en la empresa.

e) En el caso de empate en la baremacién, se tendra en cuenta la orden de entrada en
el registro de la solicitud.

4. Una vez finalizado el proceso de evaluacion, la comision de valoracion elevara la
propuesta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo quien resolvera sobre
el listado de admitidas en el programa Responsabilizate. Se comunicara las entidades
su inclusién en la fases de diagndstico y formacion del programa (apartados a) y b) del
articulo 3), bien como participantes con una plaza, o bien como reservas en caso de que
alguna entidad elegida en primer lugar renuncie a participar.

5. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de 30 dias habiles
desde lo cierre del periodo de admision. Se transcurriera el plazo maximo para resolver
sin que recayera resolucion expresa, los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo.

6. Para la seleccion de las empresas que accederan los servicios del plan de accion e
implantacién (sefalados en el apartado c) del articulo 3), la/las empresa/s responsable de
la realizacion de los servicios de diagnosis y formacion, presentara a la Secretaria General
de Empleo un informe de resultados de la entidades participantes a los efectos de que re-
suelva sobre el listado de empresas que realizaran dichos servicios. Una vez comunicada
las empresas su inclusién en los servicios del plan de accién e implantacion, éstas deberan
comunicar a la Secretaria General de Empleo su conformidad.

Articulo 9. Régimen de recursos

Contra las resoluciones que se dicten en este procedimiento se puede interponer recur-
so de alzada ante el conselleiro de Economia, Empleo e Industria en el plazo de un mes,
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contado a partir de la notificacion de la resolucién, conforme lo previsto en el articulo 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 10. Deberes de las beneficiarias
1. Participar en todas las acciones para las que sean seleccionadas.

2. En el caso de serle requerido, colaborar con la Secretaria General de Empleo en las
actividades divulgativas del programa Responsabilizate: generacion de casos de éxito,
material promocional, participacidén en presentaciones, reportajes audiovisuales, visitas de-
mostrativas, y cualquier otra similar. El compromiso maximo exigido sera lo de una jornada
laboral de alguna de las personas implicadas en este programa.

3. El sometimiento a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccién que efectua-
ra la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, funciones para las que podra designar,
mediante resolucion de la persona titular de la Secretaria General de Empleo, a técnicos o
funcionarios de dicha conselleria; a la Intervencion General de la comunidad autébnoma; a
las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas o la otros
organos de la Administracién del Estado, y deberan acercar cuanta informacion le sea re-
querida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. El beneficiario acepta que los datos resultantes de la ejecucion del servicio, una vez
desvinculados de los datos identificativos de su empresa, pasaran a formar parte de una
base de datos para su explotacion multicriterio con fines estadisticos, de disefio de politi-
cas publicas y de difusion de situaciones empresariales.

5. La Conselleria de Economia, Empleo e Industria, o las entidades que colaboren con
ella, recogera indicadores de resultado cuantitativos y cualitativos tras la ejecucion del
servicio, y seis meses después de la finalizacién del mismo. En el caso de negativa u
obstruccién a facilitar la dicha informacion podra exigirsele una penalizacién econémica
equivalente al coste para la Administracion de la prestacion del servicio a la empresa.
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(] . .
M) ¢4 CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA RESPONSABILIZATE TR320B SOLICITUD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLO‘QU‘E PISO PUERTA ‘
| i i
i - C H (-

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

IMPORTE BALANCE ANUAL (2015)  VOLUMEN DE NEGOCIO ANUAL (2015) NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION (no es necesaria si coincide con la anterior)

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO BLOQUE PISO PUERTA
I o
o o o |
T — otz : |

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA
1. Que trabajan para la empresa las siguientes personas contratadas por cuenta ajena:

POR SEXO POR TIPO DE CONTRATO
N° TOTAL DE PERSONAS TRABAJADORAS N° DE HOMBRES N° DE MUJERES N° FIJOS N° TEMPORALES
2. Que la empresa cuenta con los siguientes centros de trabajo:
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD

3. Que la empresa no fue sancionada, por ninguna causa, en los tres ultimos afos.

4. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

Este formulario también se puede presentar electrénicamente en
O SEDE L CTRONICA o e 1 unta de St pipes oed s o
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CONSELLERIA DE ECONOMIA, (continuacion)
EMPREGO E INDUSTRIA

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

[]Copia del DNI o NIE de la persona representante de la entidad, sdlo en el caso de no autorizar su consulta.

[]Copia de la escritura de constitucion, estatutos o documentos analogos de la empresa solicitante, que acrediten su domicilio social y la
representacion de la persona que firma la solicitud.

[ JMemoria explicativa de la/las actividad/es desarrollada/s por la empresa y su motivacion para acceder al programa.

[]Balance y cuenta de resultados de la entidad solicitante del ejercicio 2015.

[]Vvida laboral de todos los codigos de cotizacion de la empresa referida a los 30 dias inmediatamente anteriores a la fecha de la presentacion
de la solicitud.

[]Copia de los titulos o certificados que acrediten la asistencia a actividades formativas del personal de la empresa.

Autorizo a la Conselleria de Economia a consultar los datos de identidad de la persona representante en el Sistema de verificacion de datos de
identidad del Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de octubre, y
la Orden de la Conselleria de Presidencia, Administraciones PUblicas y Justicia de 7 de julio de 2009.

(®si (O NO (en este caso se adjuntara la documentacion correspondiente)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa de que los datos personales que facilite en este formulario quedaran registrados en un fichero de titularidad de la Xunta de
Galicia con el objeto de gestionar el presente procedimiento. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria como responsable del fichero,
solicitandolo mediante el envio de un correo electronico a lopd.industria@xunta.es

LEGISLACION APLICABLE

Resolucion de 21 de junio de 2016 por la que se le da publicidad a las bases reguladoras para la seleccion de pequeias y medianas empresas a
las que se prestaran servicios de tutela en materia de responsabilidad social empresarial, a través del programa Responsabilizate y se procede a
su convocatoria.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

thCIB

Secretaria General de Empleo

Este formulario también se puede presentar electrénicamente en
O SEDE ELECTRONICA o e 1 unta de St ntpes oede s
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