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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

16 ORDEN de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
por la que se establecen las disposiciones generales que regulan la concesion de
subvenciones a los centros de formacion inscritos ylo acreditados de la Comunidad
de Madrid, para financiar la imparticion de acciones de Formacion Profesional con
compromiso de contratacion de trabajadores desempleados.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucién espafiola atribuye al Estado la competencia ex-
clusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de
las Comunidades Auténomas.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 3/1983,
de 25 de febrero, atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecucién de la legislacién del Es-
tado en materia laboral, dentro de la cual se incluye la formacién para el empleo.

El Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, traspasé a la Comunidad de Madrid
las funciones en materia de gestion de la formacién profesional ocupacional que venia rea-
lizando el Instituto Nacional de Empleo en el 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid
y, en particular, la ejecucién del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Pro-
fesional para el empleo en el dmbito laboral, introduce numerosas e importantes novedades
en el sistema de formacién profesional para el empleo, en particular en materia de planifi-
cacién y financiacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el dmbito la-
boral, en la programacién y ejecucién de las acciones formativas, y en el control, segui-
miento y régimen sancionador, asi como el sistema de informacién, la evaluacion, la
calidad y la gobernanza del sistema. No obstante, y en tanto no se proceda a su desarrollo
reglamentario, la disposicion transitoria primera de la Ley dispone que las iniciativas de
formacidn profesional para el empleo sefialadas en el articulo 8 de esa Ley se mantendrdn
vigentes las previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, y en su normativa de desarrollo.

Establece al respecto la disposicidn transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, que, en tanto no se desarrollen reglamentariamente las iniciativas de formacion
profesional para el empleo sefialadas en el articulo 8, se mantendrdn vigentes las previstas
en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
cidén profesional para el empleo, y en su normativa de desarrollo, salvo en lo relativo a las
siguientes previsiones:

a) El régimen de concurrencia competitiva abierta solo a entidades de formacién
acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro, en los supuestos en los que
asi estd previsto conforme al articulo 6.5. Estas entidades, ademds de cumplir con
las obligaciones establecidas en el articulo 16, no podrdn subcontratar con terce-
ros la ejecucion de la actividad formativa que les sea adjudicada, no considerdn-
dose subcontratacidn, a estos efectos, la contratacién del personal docente.

b) La financiacién solo de acciones formativas realizadas a partir de su concesién o
adjudicacion.

c) Elpago anticipado de las subvenciones, si lo hubiere, conforme a lo recogido en el
segundo parrafo del articulo 6.8.

d) Elimpulso al cheque formacién previsto en el articulo 6.5, de conformidad con lo
establecido en la disposicidn adicional segunda.

e) Enlas acciones formativas de las empresas cuyo inicio se comunique a partir de la
publicacién de esta ley, los mdodulos econdmicos vigentes se aplicardn por igual
para todas las empresas, cualquiera que sea su tamafio. Asimismo, serd de aplica-
cidn a dichas acciones formativas la duracién minima de estas establecida en el ar-
ticulo 8.2, los porcentajes de costes indirectos y de costes de organizacién fijados
en el articulo 7.3, los porcentajes de cofinanciacién establecidos en el articulo 9.5.
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Asimismo, las convocatorias de formacién de oferta que se publiquen a partir de la
entrada en vigor de la presente ley aplicaran el limite del 10 por 100 en la finan-
ciacién de los costes indirectos.

f) Las empresas, ademds de poder organizar e impartir la formacién de sus trabajadores
por si mismas, podrdn optar por encomendar la organizacién e imparticién de la for-
macion a entidades externas, en los términos establecidos en los articulos 9.3 y 12.

g) Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de una entidad de formacién que ac-
tie como beneficiaria o proveedora de la formacién de oferta para trabajadores
ocupados, podran participar en las acciones formativas que aquella gestione con
los limites sefialados en el articulo 14.2.¢).

h) Para la ejecucion de los planes de formacidn dirigidos a trabajadores ocupados no
serd obligatoria la suscripcion, con las entidades de formacion que resulten adju-
dicatarias, del convenio previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 24 del Real De-
creto 395/2007, de 24 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, regula de forma expresa la programacion,
por las Comunidades Auténomas, de acciones formativas que incluyan compromisos de
contratacién mediante la concesién de subvenciones a las empresas, sus asociaciones y
otras entidades que asuman el citado compromiso de contratar. La Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, establece, en su articulo 21, las caracteristicas basicas de las subvenciones
publicas destinadas a financiar las programaciones de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion.

La evolucioén actual del mercado de trabajo y el alto volumen de desempleo existente
aconsejan mantener el esfuerzo en el desarrollo e implantacién de programas que de forma
directa contribuyan a la insercién laboral de los trabajadores, es por ello, por lo que se man-
tiene y actualiza esta linea de actuacion que ha resultado eficaz en los tltimos afios, tanto
como instrumento de adaptacién de las competencias de los trabajadores a las necesidades
de las empresas, como de eficaz mecanismo de insercion laboral de personas desempleadas
sin cualificacion profesional.

El Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, atribuye a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las competencias que
en materia de empleo ostentaba la anterior Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, entre
las que se incluye la formacién profesional para el empleo.

Procede, en funcién de la normativa expuesta, establecer las disposiciones generales
por las que se regulardn las actuaciones en materia de formacidn para el empleo, con pos-
terior compromiso de contratacion laboral de las personas formadas, en el dmbito de la Co-
munidad de Madrid.

En razén de cuanto antecede y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legis-
lacién vigente,

DISPONGO

Capitulo |
Objeto, finalidad, régimen juridico, beneficiarios y destinatarios de la actuacion

Articulo 1
Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto regular, en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, la concesién de subvenciones, a los centros de formacién inscritos y acreditados
para impartir formacién profesional para el empleo en la Comunidad de Madrid, para finan-
ciar la imparticién de acciones de formacion, en la modalidad presencial, dirigidas a perso-
nas desempleadas que incluyan obligatoriamente la posterior contratacién de un porcenta-
je determinado de las personas que finalicen la formacién, de acuerdo con la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Em-
pleo en el dmbito laboral.

2. Las acciones de formacién que se subvencionen con arreglo a lo dispuesto en esta
Orden deberan estar ajustadas a las necesidades de cualificacién profesional de los trabaja-
dores y a las demandas de profesionales del mercado de trabajo.
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Articulo 2
Régimen juridico

Serédn de aplicacion la Ley 30/2015, de 9 de septiembre (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 217, de 10 de septiembre de 2015), por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el dmbito laboral; el Real Decreto 395/2007, de 23 de mar-
7o, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo (“Boletin
Oficial del Estado” ndmero 87, de 11 de abril de 2007), y la Orden TAS718/2008, de 7 de
marzo (“Boletin Oficial del Estado” nimero 67, de 18 de marzo de 2008), por la que se de-
sarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacidn profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Asimismo, serdn de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (“Boletin Oficial
del Estado” nimero 276, de 18 de noviembre de 2003), General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio (“Boletin Oficial del Estado” niimero 176, de 25 de julio
de 2006), por el que se aprueba el Reglamento de aplicacion de la citada Ley, y en la
Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; en la Orden 2838/2012, de 8 de
marzo, de la Consejera de Educacién y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 85, de 10 de abril de 2012), o norma que la sustituya, y demds normativa
aplicable.

En materia de empleo juvenil se estard a lo establecido al respecto en el Real Decreto-
Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficiencia, y en la Ley 18/2014, de 15 octubre, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Cuando la formacién a impartir se corresponda con alguno de los certificados de pro-
fesionalidad en vigor, resultardn de necesaria aplicacion el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, y su normativa de desarrollo, por el que se regulan los certificados de profesionali-
dad y el Real Decreto por el que se aprueba cada uno de los certificados de profesionalidad
vigentes.

Articulo 3
Régimen de concesion e incompatibilidades

La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competiti-
va respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

La percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Uni6én Europea o de organismos internacionales, es incompatible con las que pu-
dieran percibirse a resultas de esta convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

La obtencién concurrente de ayudas, asi como toda alteracién de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion podrd dar lugar a la anulacion de la subvencién y al reinte-
gro de las cantidades recibidas.

El importe de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el cos-
te de la actividad subvencionada.

Articulo 4
Finalidad y objetivo especifico

Las subvenciones tendrdn como finalidad financiar la imparticién de acciones de for-
macidn profesional para el empleo a personas desempleadas, al objeto de facilitarles una
cualificacién profesional ajustada a los requerimientos del mercado de trabajo y a las nece-
sidades especificas de trabajadores cualificados manifestadas por las empresas de los dis-
tintos sectores representados en la economia madrilefia. Cumplen ademads el objetivo de
atender las aspiraciones de logro profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de
forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones, favore-
ciendo la acreditacion oficial de la cualificacién adquirida y mejorando sus oportunidades
de acceso a un empleo.

Las acciones formativas organizadas en el marco de esta orden tienen como objetivo
especifico afiadido el de adecuar las competencias profesionales de las personas participan-
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tes en ellas, a las necesidades de trabajadores cualificados demandadas de forma expresa
por empresas ubicadas en el territorio de la Comunidad de Madrid, al objeto de que una vez
obtenidas las competencias profesionales requeridas por estas, los participantes formados
se incorporen posteriormente, en régimen de contratacion laboral, en las entidades que asu-
man los correspondientes compromisos de contratacidn.

Articulo 5
Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas: Las entidades y centros de formacién ins-
critos y/o acreditados en la Comunidad de Madrid, en la fecha de la publicacién de la co-
rrespondiente convocatoria, para impartir formacién profesional para el empleo en alguna
de las especialidades incluidas en el Fichero de Especialidades Formativas cuya gestion co-
rresponde al Servicio Piblico de Empleo Estatal, activas para su imparticién en la Comu-
nidad de Madrid, que, expresamente asuman por si mismas o con la colaboracion de terce-
ros el compromiso de contratacion de las personas que finalicen la formacién, en el
porcentaje, forma y condiciones que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Los centros y entidades de formacién solicitantes de subvenciones deberan:

a) Cumplir los requisitos previstos para obtener la condicién de beneficiario en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Estaren situacion de alta, en la fecha de la correspondiente convocatoria, en el Re-
gistro de Centros y entidades de formacidn inscritos y/o acreditados para impartir
formacidn profesional para el empleo en la Comunidad de Madrid, quedando ex-
cluidos todos aquellos centros que se encontraren en la fecha de la convocatoria
en suspension temporal o baja definitiva en el citado registro.

¢) Sin perjuicio de las obligaciones de las entidades de formacidn, establecidas en el
articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el empleo en el 4mbito laboral, y de las estableci-
das en la presente Orden, los beneficiarios de las subvenciones deberdn ademds
cumplir, en tanto no se proceda al correspondiente desarrollo reglamentario de la
precitada Ley, con las obligaciones que especificamente aparecen recogidas en el
articulo 4 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo y se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas destinadas a su financiacién. Asimismo, los beneficia-
rios estardn obligados a desarrollar la formacién, cuando asi proceda, segtin las
condiciones establecidas en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y en el real decreto que regula cada
Certificado de Profesionalidad.

Articulo 6
Destinatarios de las acciones formativas

1. Serdn destinatarios de las acciones formativas subvencionadas las personas de-
sempleadas que al inicio de la formacién se encontraren inscritos como demandantes de
empleo en alguna de las Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

No podrdn participar en las acciones formativas con compromiso de contratacién los
trabajadores ocupados.

2. Corresponde a la red de Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid la preseleccion de los trabajadores participan-
tes en las acciones formativas para el empleo.

Para ello, procederd conforme a los criterios de prioridad establecidos en los corres-
pondientes planes y medidas de actuacién, garantizando el cumplimiento de los principios
de igualdad y no discriminacidn, y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo, priorizando la seleccion de mujeres en proporcion a la situacion de desem-
pleo en la que se encuentren en la actividad laboral relacionada con la formacién de que se
trate. En todo caso las personas preseleccionadas deberdn cumplir los requisitos de acceso
a la formacion.

3. Laseleccion final de los trabajadores participantes en la formacién corresponde-
rd a las entidades beneficiarias, quienes la realizardn entre los preseleccionados, atendien-
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do a los perfiles determinados para los puestos de trabajo a ocupar en las empresas que asu-
men la contratacion.

4. Del procedimiento de seleccién seguido deberd quedar constancia documental a
disposicién de la Administracién convocante de las subvenciones. Asimismo, una vez reali-
zada la seleccidn de los participantes la entidad beneficiaria comunicard los resultados y el
procedimiento seguido a la Oficina de Empleo que efectud la preseleccion de candidatos.

5. Ninguna persona destinataria de la formacidn para el empleo regulada en esta Or-
den podrd participar simultdineamente en dos o mds acciones formativas financiadas de con-
formidad a la misma o en el marco de programas de formacién profesional para el empleo
organizados por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

Capitulo Il
Financiacioén y gastos subvencionables

Articulo 7
Financiacion y gastos subvencionables

1. Lafinanciacién de estas ayudas se realizard con cargo a los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Madrid para el correspondiente ejercicio econdmico, y su determi-
nacion y asignacion se realizard en la convocatoria de subvenciones.

2. Se podrd incrementar, con una cantidad adicional la cuantia asignada en la convo-
catoria de conformidad con lo establecido al respecto en el articulo 58 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones.

3. Las subvenciones que se concedan en el marco de las convocatorias de subvencio-
nes para financiar las actuaciones reguladas en esta orden se financiardn con fondos proce-
dentes de transferencias del Servicio Publico de Empleo Estatal distribuidos territorialmen-
te para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas. Cuando as{
se recoja expresamente en la convocatoria, también podran ser financiadas con fondos pro-
cedentes del Fondo Social Europeo.

4. Las subvenciones que se concedan en el marco de las convocatorias de subvencio-
nes para financiar las actuaciones reguladas en esta Orden podran financiarse con fondos
procedentes del Fondo Social Europeo, y con otros procedentes de transferencias del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal distribuidos territorialmente para su gestién por las comuni-
dades auténomas con competencias asumidas.

5. Las subvenciones irdn destinadas a sufragar los siguientes gastos derivados del de-
sarrollo de acciones formativas correspondientes a especialidades incluidas en el Fichero
de Especialidades Formativas cuya gestion corresponde al Servicio Pablico de Empleo Es-
tatal, activas para su imparticién en la Comunidad de Madrid, dirigidas a trabajadores de-
sempleados:

a) Los costes de la imparticidn de la actividad formativa, previstos en el Anexo II de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, conforme a la nueva redaccién dada en la
Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, y lo dispuesto en la disposicion transitoria
primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Podrén ser considerados costes directos de la actividad los del seguro de acciden-
tes de los alumnos en préicticas profesionales en centros de trabajo, cuando estos
fueren asumidos por el propio centro de formacién y cubran los riesgos de acci-
dente en el centro de trabajo y el supuesto de accidente “in itinere”.

El porcentaje de financiacién mdximo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el dmbito laboral para los costes indirectos serd de aplicacién a los costes aso-
ciados, tal y como establece el punto 3 de la disposicion transitoria primera de la
precitada Ley.

b) Los costes de la actividad del tutor del médulo de formacién practica en centros de
trabajo designado por el centro de formacidn.
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Capitulo Il
Del compromiso de contratacion

Articulo 8
Compromiso de contratacion

1. Para obtener la condicién de beneficiario de la subvencioén los solicitantes debe-
rdn comprometerse a la contratacidn, por si mismos o en las entidades con las cuales acuer-
den la contratacién de un nimero cierto de entre las personas que finalicen cada una de las
acciones formativas para las que se conceda subvencion.

a) El compromiso de contratacion se materializard, en el supuesto de que fuere el
propio solicitante quien asuma el compromiso, mediante la cumplimentacién y
firma del documento que al respecto se establezca en la correspondiente convoca-
toria, en el que se dejard constancia expresa, firme y sin reservas del porcentaje de
contratacién comprometido y de las condiciones del contrato.

b) Enelsupuesto de que fueren una o varias entidades distintas del solicitante las que

se comprometan a contratar a los trabajadores formados, este deberd presentar,
junto con su solicitud, debidamente cumplimentada, una declaracién responsable
con el compromiso de contratacién global que asume y al que se compromete en
la que incluird obligatoriamente una relacién completa de las empresas que asu-
mirian directamente la contratacién de las personas formadas. La citada declara-
cion debera presentarse acompaifiada de un documento, debidamente firmado por
el representante legal de cada una de las empresas incluidas en la relacidn, en el
que se justifique que la empresa ha sido completamente informada de la actuacion,
de sus caracteristicas y del compromiso de contratacién contraido.
El beneficiario de la subvencién podrd sustituir las empresas inicialmente inclui-
das en la declaracién por otras nuevas siempre que la sustitucion se realice antes
de la finalizacidn de la accién formativa de que se trate y habrd de ser comunica-
da a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, con carécter previo a su ma-
terializacion.

c¢) Corresponde, y es exclusiva responsabilidad del beneficiario, el cumplimiento del
compromiso de contratacién contraido y de las demds condiciones en las que le
fue concedida la subvencion.

d) Deberd presentarse una Declaracion Responsable en la que se incluird necesaria-
mente el porcentaje de contratacién comprometido por cada especialidad forma-
tiva solicitada.

2. Para determinar el nimero de trabajadores a cuya contratacion se compromete y
obliga el beneficiario, se aplicard el porcentaje de contratacidon declarado, minimo del 60
por 100.

3. La contratacion deberd realizarse en el plazo de tres meses posteriores a la finali-
zacion de cada accién formativa. La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda podrd
ampliar este plazo, por una sola vez, previa peticién motivada de la entidad beneficiaria, en
la forma prevista al respecto en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

4. Los contratos de trabajo que se formalicen como consecuencia del compromiso de
contratacién deberan ser conformes a la normativa laboral y se celebraran preferentemente
por tiempo indefinido o, con duracién no inferior a seis meses y a jornada completa o doce
meses a media jornada.

No serdn considerados validos para justificar el cuamplimiento del compromiso de con-
tratacion los contratos formativos del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Los contratos de trabajo que se formalicen deberdn de serlo en una actividad la-
boral relacionada con la formacién recibida en el marco de esta Orden.

6. La contratacidn deberd realizarse por entidades y empresas con establecimiento o
centro de trabajo ubicado en la Comunidad de Madrid.
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Capitulo IV
Acciones formativas

Articulo 9
Acciones formativas objeto de subvencion

1. Las acciones formativas a impartir deberdn encontrarse, en la fecha de publicacién
de esta convocatoria, de alta en el Fichero de especialidades formativas del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, y para su imparticién se estard a los contenidos y demds requisitos
establecidos en €I, para cada una de las especialidades ademds, caso de los certificados de
profesionalidad, deberd estarse a lo dispuesto en el Real Decreto por el que se aprueba el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Los interesados deberdn seleccionar de entre las especialidades incluidas en el Catélo-
go de Especialidades Formativas cuya gestion corresponde al Servicio Pablico de Empleo
Estatal, activas para su imparticién en la Comunidad de Madrid, las acciones formativas
para las cuales solicitan la subvencion:

a) Especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificado de profesio-
nalidad: Podrdn referirse a un certificado de profesionalidad completo, médulo de
précticas en centros de trabajo incluido, o a uno o mds médulos formativos de un
certificado.

En el supuesto de que la solicitud de subvencion incluya médulos independientes y
no un certificado de profesionalidad completo la duracién de cada mddulo serd la
determinada por el correspondiente Real Decreto y deberd impartirse completo. La
solicitud incluird obligatoriamente el cddigo concreto identificador de cada médu-
lo formativo. En este supuesto, ninguno de los médulos solicitados podra corres-
ponderse con el médulo de formacion practica en centros de trabajo.

Cuando la formacién subvencionada se refiera a un certificado de profesionalidad
completo deberd incluir necesariamente el médulo obligatorio de précticas en cen-
tros de trabajo y estas, a su vez, podran realizarse en la propia empresa o en las
empresas que asumen el compromiso de contratacion, previa comunicacién a la
Direccién General de Formacidn de esta circunstancia. La realizacién del mddu-
lo de précticas no podrd simultanearse con la formacién tedrica del certificado. La
entidad beneficiaria de la subvencién garantizard a todos los trabajadores que par-
ticipen en la formacién la realizacién de dicho médulo, incluidos aquellos que no
fueran a ser contratados.

Estardn exentos de la realizacion de dichas précticas los trabajadores que retinan
las condiciones dispuestas en el articulo 26 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

b) Acciones formativas correspondientes a especialidades formativas no conducen-
tes a la obtencion de un certificado de profesionalidad: Cuando la accién formati-
va para cuya imparticidn se solicita subvencién, no fuere de certificado de profe-
sionalidad, esta deberd encontrarse de alta en el Fichero de especialidades del
Servicio Pablico de Empleo Estatal, con cardcter previo a su inicio, y respetarse,
en su imparticién, la duracién completa, las condiciones de imparticiéon y demds
requisitos establecidos para ello en el correspondiente programa formativo.

Las acciones formativas correspondientes a especialidades formativas no condu-
centes a la obtencidn de un certificado de profesionalidad, no podran incluir en su
desarrollo précticas profesionales no laborales.

2. Laduracion total de la formacién no podrd superar, cualquiera que fuere la forma
en la que esta se organice, en ningin caso, el tiempo minimo de contratacion comprometl—
do. La duracién diaria de las acciones formativas serd como maximo de siete horas y el ni-
mero minimo de horas diarias de formacién serd de cuatro.

3. Las acciones formativas, para su imparticion, se organizardn en grupos de 15 par-
ticipantes maximo cada una, sin perjuicio de cualquiera otra limitacién que, al respecto, pu-
diere afectar a la entidad.

4. Elinicio de la imparticién de cada una de las acciones formativas subvencionadas
estard condicionado al hecho de que la entidad beneficiaria cuente, al menos, el dia del ini-
cio de la formacidn, con las dos terceras partes de los participantes previstos para la misma.
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5. Unicamente serdn objeto de subvencién las acciones de formacién impartidas en
la modalidad presencial.

6. Entodo caso, las acciones formativas subvencionables se impartirdn, en los térmi-
nos y condiciones recogidos en la normativa especifica aplicable en cada caso, en la Orden
de convocatoria y en aquellos otros términos y condiciones que expresamente se establez-
can en la Orden de concesidn de la subvencion.

Articulo 10

Moédulo de formacion prdctica en centros de trabajo de las acciones formativas
de certificado de profesionalidad

1. Cuando la formacién fuere de certificado de profesionalidad y este hubiere sido
aprobado para su imparticién completa como una sola accidn formativa, los beneficiarios
de la subvencioén estardn obligados a facilitar la realizacién del médulo de formacién prac-
tica en centros de trabajo, a todos los alumnos que hubieren participado en la misma, fue-
ren o no a ser contratados.

2. Las empresas u otras entidades que acojan a los trabajadores en practicas deberdn
pertenecer al mismo sector productivo del certificado de profesionalidad o precisar, en el
ejercicio de su actividad econdémica y profesional, del desempefio de ocupaciones relacio-
nadas con el certificado de profesionalidad de que se trate.

No podrd realizarse el médulo de précticas no laborales en el propio centro de forma-
cién que imparte el certificado de profesionalidad.

3. Las empresas u otras entidades que acojan a los trabajadores en practicas deberdn
poner, con cardcter previo al inicio, en conocimiento de los representantes legales de los tra-
bajadores, si los hubiere, los convenios de practicas profesionales suscritos con los centros
de formacion, asi como una relacién de los alumnos que participardn en las mismas y las
funciones y tareas que desempefiardn durante el tiempo de préacticas. Del cumplimiento de
la citada obligacién deberd quedar constancia expresa y escrita y una copia de la comuni-
cacion deberd ser remitida a la Direccién General de Formacidn.

4. Para la realizacion del médulo de pricticas en centros de trabajo, el centro de for-
macién acreditado y la empresa o entidad que acoja a los alumnos en pricticas deberdn, con
caracter previo al inicio de las mismas, establecer un convenio en el que se recogerdn las
condiciones en las que se realizaran las practicas profesionales.

El convenio de précticas una vez firmado por los intervinientes, y siempre previo a su
inicio, deberd presentarse, para su autorizacién por la Direccion General de Formacion. La
solicitud de autorizacién se formulard siempre con antelacion sobre la fecha prevista de ini-
cio de las préacticas, e ird acompafiada de: un original del convenio de practicas, firmado y
sellado por la empresa o entidad y el centro de formacién y el documento o documentos jus-
tificativos de la comunicacién a los representantes legales de los trabajadores, si los hubie-
re o, en su lugar, de una declaracion responsable del representante legal de la empresa o en-
tidad de su inexistencia.

Se presentardn tantos convenios como fueren necesarios para completar el total de
alumnos del curso.

La aprobacién del convenio es un requisito necesario y previo al inicio del médulo de
formacion prictica en centros de trabajo, y su incumplimiento podrd dar lugar a la anula-
cién de las précticas que no cuenten con la preceptiva autorizacion.

5. Los trabajadores que participen en la formacidén tendradn cubierto el riesgo de ac-
cidente derivado de la asistencia a las pricticas en empresas.

Cuando asi se establezca en el convenio de practicas, dada la obligatoriedad del mé-
dulo de pricticas en centros de trabajo para obtener la acreditacién del certificado de pro-
fesionalidad, y para facilitar su realizacidn, el centro de formacién podrd asumir directa-
mente la contratacidn del seguro y el pago de la prima correspondiente, su importe podrd
ser incluido, por el centro de formacion, en la liquidacién de la correspondiente subvencion.

En caso de que alguno de los trabajadores en practicas no estuviere asegurado o el se-
guro no cumpliere con las condiciones fijadas por la Direccién General de Formacion, se
procederd a la suspension de las pricticas, debiendo el beneficiario regularizar de forma in-
mediata, y en ninglin caso en plazo superior a tres dias, la situacién creada, sin perjuicio de
las demds responsabilidades a que hubiere lugar. Confirmado el incumplimiento el centro
de formacion acreditado, perderd el derecho a percibir la subvencién concedida para finan-
ciar los gastos del tutor de pricticas del alumno no asegurado.

La pdliza de seguro debera estar a disposicion de los alumnos-trabajadores en practi-
cas, y de los responsables de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
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6. Las précticas profesionales se realizardn, como criterio general, en dias laborables
de lunes a viernes. Las horas diarias de practicas profesionales serdn siempre por un tiem-
po minimo de cuatro horas hasta el mdximo de la jornada diaria autorizada por la normati-
va laboral para la actividad de la empresa. La Direccién General de Formacién podrd auto-
rizar la realizacion de préacticas no laborales en dias y jornadas distintos de los establecidos
con anterioridad, previa solicitud razonada del centro de formacién y de la empresa que
acoge a los trabajadores en précticas.

7. Elntmero médximo de trabajadores que podrdn realizar simultdneamente practicas
en la empresa no podrd ser en ningtin caso superior al de trabajadores en plantilla declara-
do en la solicitud de aprobacién del convenio de practicas.

8. El tutor del médulo de practicas designado por el centro de formacién debera ser
un formador acreditado para impartir alguno de los médulos formativos del certificado de
profesionalidad.

9. Elmddulo de formacidn prictica en centros de trabajo habrd de iniciarse en un pla-
Z0 no superior a cuatro meses naturales siguientes a la finalizacién de la dltima accién for-
mativa de la especialidad de certificado de profesionalidad. Ello sin perjuicio de cualquier
otro plazo que pudiera dejarse establecido, en relacion con la fecha maxima de finalizacién
de la accién formativa, en la Orden de concesion de la subvencidn.

Para determinados certificados de profesionalidad que por su naturaleza presenten di-
ficultades para el cumplimiento del citado plazo y, de forma extraordinaria, podra solicitar-
se autorizacioén para su ampliacién.

El mes de agosto se considerard inhdbil a los efectos del plazo de inicio de las précti-
cas, por vacaciones estivales, sin perjuicio de que la actividad prictica pueda realizarse en
el citado periodo.

10. La subvencién mdxima a percibir en concepto de costes de la actividad del tutor
en la accién formativa correspondiente al médulo de formacién practica en centros de tra-
bajo, en ningin caso, podrd ser superior a la establecida en la resolucién de concesion para
quince alumnos.

11.  El incumplimiento, por el centro o entidad de formacién, de su obligacién de fa-
cilitar la realizacién del médulo de précticas en centros trabajo a los alumnos, podra dar lu-
gar a la revision de su situacion como centro acreditado para impartir el correspondiente
certificado de profesionalidad.

Capitulo V
Procedimiento de concesiéon

Articulo 11
Solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd el fijado en la convocatoria. Para su
cémputo se considerardn los dias habiles siguientes a la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las solicitudes de subvencion se cumplimentardn en el modelo de solicitud que se
determine en cada convocatoria y deberdn ir firmadas por el representante legal de la enti-
dad solicitante o por la persona que se determine en cada uno de los documentos a presen-
tar junto con la solicitud.

3. Se determinarédn en la convocatoria las demds condiciones a cumplir por los soli-
citantes.

Articulo 12
Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion

1. Cada una de las especialidades solicitadas por las entidades y centros de forma-
cion serd valorada de forma independiente. La valoracion final serd la media aritmética re-
sultante de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las especialidades valoradas a cada
centro o entidad solicitante de subvencion.

2. Parala valoracidn de las solicitudes presentadas se tendrdn en cuenta los siguien-
tes criterios objetivos, cuyo valor se determinard en cada convocatoria:

a) Experiencia especifica del centro de formacién en la imparticién de formacion
presencial en la especialidad solicitada, y en la imparticién de especialidades in-
cluidas en el drea profesional en el que se incluye la especialidad objeto de valo-
racion. Hasta un maximo de 10 puntos.
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La asignacién de la puntuacién médxima se distribuird del siguiente modo. Hasta
un maximo de 6 puntos por la experiencia acreditada en la imparticién de forma-
cion presencial en la especialidad concreta y un maximo de 4 puntos por la expe-
riencia acreditada en la imparticién de formacion presencial en el area profesional
en el que estuviere incluida la especialidad objeto de valoracién.

b) Experiencia global del centro de formacion en la imparticién de formacién profe-
sional de cualquier drea profesional, excluida la formacién propia del sistema edu-
cativo, formacion profesional de grado, titulos propios y aquella otra que ya hu-
biere sido valorada para determinar la experiencia especifica. Hasta un maximo
de 5 puntos.

¢) Evaluacioén especifica del centro de formacidn correspondiente a la especialidad o
accion formativa objeto de valoracién, obtenida por la imparticién de acciones
formativas subvencionadas en los periodos que se determinen en la convocatoria.
Hasta un médximo de 4 puntos.

d) Evaluacién global del centro de formacién obtenida, por la imparticiéon de todas
las acciones formativas para el empleo, en los periodos que se determinen en la
convocatoria. Hasta un mdximo de 4 puntos.

e) Tipo de formacién a impartir. Hasta un maximo de 10 puntos.

f) Duracidon de los contratos. Este criterio se podrd aplicar de forma diferenciada en
razon de la actuacién concreta de que se trate. En la correspondiente convocatoria
se recogerdn las reglas para su aplicaciéon. Hasta un maximo de 20 puntos.

g) Tipo de jornada de trabajo. Se valorardn la jornada completa y la media jornada.
En la convocatoria se determinardn los tipos de jornada a considerar y su corres-
pondiente puntuacién. Hasta un maximo de 15 puntos.

h) Volumen de contratacién comprometida, que se expresard en porcentaje, con un
minimo del 60 por 100. Para su conversién en un valor numérico concreto, su-
puesto de que el resultado incluya décimas, se acudird al entero superior. Hasta un
mdximo de 25 puntos.

i)  Situacidn del centro de formacidn, en la fecha de publicacién de la convocatoria,
respecto de la implantacién de un sistema o modelo de calidad. Hasta un mdximo
de 4 puntos.

3. Serdn reglas comunes para la valoracion de la experiencia especifica y global, re-
cogidas en las letras a) y b) del punto anterior:

1) Experiencia especifica en la especialidad de certificado de profesionalidad: 0,25
puntos por cada 1.000 horas de experiencia acreditadas (P = 0,25).

2) Experiencia especifica en el drea profesional: 0,10 puntos por cada 1.000 horas de
experiencia acreditadas (P = 0,10).

3) Experiencia global en la imparticién de formacién profesional para el em-
pleo: 0,05 puntos por cada 1.000 horas de experiencia acreditadas (P = 0,05).

En cada convocatoria se establecerdn las reglas a seguir para el cédlculo de las puntua-
ciones.
4. Seran reglas comunes para la aplicacion de las letras ¢) y d) las siguientes:

Para la valoracién de estos criterios se tendrd en cuenta la informacién obtenida de ofi-
cio por la Direccién General de Formacién procedente de las bases de datos de gestion de
formacidn profesional para el empleo.

La evaluacién de cada accidn se establecerd teniendo en cuenta el promedio de las eva-
luaciones finales realizadas por los alumnos y por los técnicos de evaluacién y seguimiento.

En el caso de que alguna accién no hubiera sido objeto de evaluacion por los alumnos
o por los técnicos de evaluacion se tomard como valor el obtenido en la evaluacién que si
se hubiera podido realizar.

5. Lapuntuacién resultante de la aplicacion de los criterios objetivos se podrd ver re-
ducida, en su caso, en los porcentajes que se recojan en cada convocatoria.

Articulo 13
Instruccion y resolucion

1. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direccion General de Formacion.
2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 6.b) del articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se sefiala el tablon de anuncios de la sede de la Direccidn
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General de Formacion, sito en la avenida Via Lusitana, nimero 21, de Madrid, como lugar
donde se realizaran las sucesivas publicaciones relativas a los distintos actos integrantes del
procedimiento de concesidn, las cuales sustituirdn a las notificaciones, surtiendo sus mismos
efectos. Igualmente se publicard en el portal de empleo de la Comunidad de Madrid.

3. Si, una vez examinada la documentacién presentada, se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la solicitud o no se ha aportado la documentacién exigida, se
requerird al interesado para que subsane la falta o presente los documentos preceptivos en
el plazo de diez dias hdbiles, a partir del dia siguiente a la publicacién del requerimiento,
en la forma establecida en el punto anterior. De no hacerlo asi, se dictard resolucion en la
que se le tendrd por desistido en su peticidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Previamente a la evaluacién de las solicitudes, y transcurrido el plazo de subsana-
cion, se procederd a verificar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiarios.

5. Determinados los solicitantes que retinen las condiciones exigidas para ser bene-
ficiarios, se procederd a realizar la evaluacion de las solicitudes.

6. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes, se crea una Comisién de
Evaluacion, presidida por el/la titular de la Direccién General de Formacién o persona en
quien delegue, e integrada por cinco Técnicos/as designados entre el personal de la Direc-
cién General de Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Actuard
como Secretario/a un Técnico/a de la Direccion General de Formacion. Las reglas de fun-
cionamiento de este drgano serdn las aplicables a los 6rganos colegiados en las Adminis-
traciones Publicas. Quien presida la Comision tendrd voto de calidad, en caso de empate,
en la toma de decisiones.

7. LaComisién de Evaluacién aprobard un informe que incluird: las puntuaciones ob-
tenidas por cada solicitud presentada, la valoracion, ordenacién y la propuesta de concesion.

Para ello, la Comisién de Evaluacién aprobard para cada convocatoria, las normas de
aplicacion de los criterios de valoracidon de las solicitudes establecidos en la correspondien-
te orden.

8. El o6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacién, formulard Propuesta de Resolucién provisional, que serd publicada en la for-
ma establecida en el punto 2 de este articulo, concediendo un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, para que cualquier interesado pue-
da presentar alegaciones. Los interesados propuestos como beneficiarios podran comuni-
car, en este mismo plazo, su aceptaciéon de la propuesta. Se entenderd aceptada tacitamen-
te la propuesta cuando los beneficiarios no manifiesten expresamente su aceptaciéon o
rechazo.

En el mismo plazo, los interesados propuestos como beneficiarios que no hubieren
otorgado el correspondiente consentimiento autorizando a la Direccién General de Forma-
cién para obtener mediante consulta el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social y el certificado de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al corriente de obligaciones en ma-
teria de tributos deberdn aportar los correspondientes certificados.

9. Una vez transcurrido el plazo de diez dias hébiles sefialado en el apartado anterior,
el 6rgano instructor elevard la Propuesta de Resolucién definitiva al titular de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, quien, mediante orden motivada, resolverd la concesién
o denegacion de la ayuda.

La Orden por la que se concede la subvencion determinard el compromiso de contra-
tacion contraido por la entidad beneficiaria, el importe de la subvencion, el plazo de justi-
ficacion y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

Dicha Orden serd publicada en el tablon de anuncios y en la pdgina web sefialado en
el punto 2 de este articulo, y surtird los efectos previsto en el mismo.

10. El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no po-
drd exceder de tres meses contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria. Si en
el plazo indicado no existiese resolucidn expresa, se entenderd desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

11.  Contra la Orden por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
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Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, as{
como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

12.  En cualquier caso, las propuestas de resolucion provisional y definitiva no gene-
rardn derechos frente a la Administracion y, en su caso, incluirdn una mencién expresa a la
cofinanciacién por la Unién Europea.

13.  Cuando razones de interés publico asi lo aconsejen, se podra aplicar al procedimien-
to la tramitacién de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los referidos a la presentacién de solicitudes y recursos.

Capitulo VI

Anticipo y pago de la subvencion, subvencion a liquidar, cumplimiento
de la obligacién de contratar, incumplimiento y reintegro

Articulo 14
Anticipo y pago de la subvencion

1. Los beneficiarios de la subvencién podrdn solicitar, previo al inicio de la accién
formativa, hasta un maximo del 25 por 100 del importe concedido.

a) Los beneficiarios de la subvencion estardn obligados a garantizar estos pagos anti-
cipados, con cardcter previo al cobro, mediante la presentacion de aval solidario
prestado en la forma y condiciones reglamentarias por alguno de los bancos, ca-
jas de ahorro, cooperativas de crédito y sociedades de garantia reciproca autoriza-
das para operar en Espafia, mediante la presentacién de certificado de seguro de
caucién o mediante cualquier otra modalidad de garantia admitida por la Comu-
nidad de Madrid, por el importe correspondiente a la cuantia del anticipo solicita-
do mas los intereses de demora que, en su caso, pudieren devengarse hasta la jus-
tificacién completa y definitiva del cumplimiento de las obligaciones o requisitos
que se hubieran establecido para la subvencion.
El aval, el certificado de seguro de caucidn y las restantes modalidades de garan-
tias deberdn ajustarse al modelo reglamentario que se establece en la Orden de la
Consejeria de Hacienda, de 8 de marzo de 2002, por la que se dictan instrucciones
sobre el alcance de las garantias a las que se refiere el articulo 10, apartado 1, le-
tra c), parrafo primero, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

b) Estardn exentas de la constitucion de garantias:

i. Las Administraciones Publicas, sus organismos vinculados o dependientes y
las sociedades mercantiles estatales y las fundaciones del sector puiblico esta-
tal, asi como las andlogas entidades de las Comunidades Auténomas y de la
Entidades Locales.

ii. Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000
euros.

iii. Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones, fi-
nanzas o depdsitos ante las Administraciones Puiblicas o sus organismos y en-
tidades vinculadas o dependientes.

2. Asimismo, los beneficiarios podrdn solicitar, una vez acreditado el inicio de cada
accion formativa y antes de su finalizacion, el pago de hasta un 35 por 100 adicional del im-
porte concedido, sin necesidad de aval, siempre que se haya solicitado y concedido el anti-
cipo del 25 por 100 a que se refiere el punto 1 de este articulo.

3. No obstante se podrdn unificar las solicitudes de anticipo, en una tnica solicitud
del 60 por 100 de la subvencién concedida para cada accién formativa, sin necesidad de
aval, una vez se haya acreditado el inicio de la misma, y antes de su finalizacién.

4. Elpago de la subvencion concedida, que no haya sido anticipado, se realizard pre-
via liquidacién y justificacidn de la realizacion de las acciones formativas y de los gastos
generados por dicha actividad, asi como del cumplimiento del compromiso de contratacién
contraido.
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La comprobacién, por los érganos encargados de la justificacion y liquidacion de la
subvencién, de que el centro de formacién beneficiario hubiere presentado facturas u otros
documentos justificativos relativos a actividades o servicios que no se hubieren realizado,
supondrd la anulacién de la subvencion concedida a la accién o acciones formativas afec-
tadas, y la exigencia del reintegro de la totalidad de la subvencién percibida o la declara-
cién de la pérdida del derecho al cobro, segiin corresponda, previa tramitacién del proce-
dimiento establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones, sin perjuicio del
inicio del correspondientes procedimiento sancionador y/o criminal que corresponda.

5. En todo caso, no podrd realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficia-
rio no se encuentre al corriente, de sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Comu-
nidad de Madrid y frente a la Seguridad Social. A tal fin, el beneficiario debera presentar
junto con la solicitud de anticipo o liquidacién los correspondientes certificados, salvo que
autorice o se haya autorizado con anterioridad a la Direccién General de Formacion la com-
probacion de los mismos de oficio.

6. La cuenta justificativa no tendrd que ir acompanada del informe de un auditor de
cuentas.

Articulo 15
Determinacion de la subvencion a liquidar

1. La cuantia mdxima de la subvencidn correspondiente a cada accién formativa se
determinard mediante el producto del nimero de horas realmente impartidas por el nlime-
ro de alumnos que la hubieren finalizado y por el importe del médulo econémico fijado en
la Orden de convocatoria.

La cuantia de la subvencién a percibir por cada accién formativa vendrd determinada
por los gastos subvencionables, sin que, en ningiin caso, puedan superar la cuantia de la sub-
vencién maxima a liquidar. En caso de incumplimiento del compromiso de contratacidn, la
subvencidn se reducird en la forma y condiciones establecidas en esta Orden reguladora.

2. Tendrdn la consideracion de alumnos finalizados a efectos de determinar la sub-
vencidn los sefialados en el articulo 12.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsis-
tema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptiblicas destinadas a su fi-
nanciacion.

Articulo 16
Justificacion de la subvencion

La justificacién de la subvencidn por el beneficiario y la determinacion de la cuantia a
percibir por el mismo se llevardn a efecto de conformidad con lo establecido al respecto en
la Orden de la Consejera de Educacién y Empleo de 8 de marzo de 2012 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de abril de 2012), por la que se regula la justifica-
cién de subvenciones destinadas a la financiacién de acciones formativas dirigidas priori-
tariamente a trabajadores desempleados.

Articulo 17
Comprobacion del cumplimiento del compromiso de contratacion

Para la comprobacién del cumplimiento del compromiso de contratacion contraido se
procederd del siguiente modo:

1. Laentidad beneficiaria de la subvencién deberd aportar en los quince dias siguien-
tes a la fecha de finalizacion del plazo médximo para contratar, de cada una de las acciones
formativas para las que se concedid la subvencidn, en la Direccion General de Formacion,
una declaracién responsable del representante legal de la entidad beneficiaria de la subven-
cion, en la que incluird una relacién completa de los alumnos trabajadores participantes en
la formacién, con indicacién de los finalizados y de los que hubieren sido contratados, en
este supuesto ademds, con mencion de la entidad en la que lo hubieren sido: Su denomina-
cién, NIF y teléfono de contacto, asi como las fechas concretas de cada contrato (inicio y
fin previsto). Deberd, igualmente, comunicar a la citada Direccién General de Formacion
cualquier incidencia, cambio o modificaciones que se hubiere podido realizar en el contra-
to, durante el tiempo de contratacién obligado.
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2. Solo se considerardn vdlidos a estos efectos los contratos laborales, que deberdn
ser acordes con los comprometidos en el momento de la solicitud.

No serédn considerados vdlidos para justificar el cumplimiento del compromiso de con-
tratacidn los contratos formativos del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El compromiso de contratacién se considerard cumplido siempre y cuando, en el
plazo de tres meses siguientes a la finalizacion de cada accidn formativa, se efectiie la con-
tratacion de los trabajadores formados, en los términos comprometidos, y los trabajadores
contratados permanezcan en el empleo por el tiempo también comprometido.

4. Procedimiento a seguir para la comprobacién del cumplimiento del compromiso
de la contratacion:

a) Se considerard cada accién formativa de forma individual e independiente.

b) Sedeterminard el nimero de alumnos a contratar, aplicando el porcentaje compro-
metido al nimero de alumnos que hubieren finalizado la accién formativa, redon-
deado al entero superior. Se tendrdn en cuenta todos los alumnos que hubieren fi-
nalizado, con evaluacion positiva o negativa, cada accién formativa.

c) Se contabilizardn los alumnos contratados en los tres meses siguientes a la fecha
de finalizacién de la accién formativa, siempre que los contratos se ajusten a las
condiciones fijadas y comprometidas en la correspondiente declaracion responsa-
ble formulada en el momento de presentar la solicitud de subvencién.

A estos efectos, no se tendrdn en cuenta los alumnos contratados que no lo hubie-
ren sido en la forma, puesto de trabajo, duracién y modalidad comprometida, o
que lo hubiesen sido por una jornada inferior, salvo en aquellos supuestos en los
que la Direccién General de Formacién hubiere autorizado una jornada distinta.
La permanencia en el empleo se comprobard, de oficio, en los registros publicos
pertinentes.

Para comprobar la adecuacién del contrato formalizado al compromiso contraido
se estard:

1) Al contrato debidamente presentado y sellado por la Oficina de Empleo corres-
pondiente, una copia del cual debidamente compulsada deberd presentarse en
la Direccidon General de Formacién para justificar el cumplimiento del com-
promiso.

ii) Mediante consulta a los correspondientes registros publicos, del mantenimien-
to en el empleo de los trabajadores cuya contratacién fue comprometida, a los
seis meses o a los doce meses de finalizar el plazo mdximo de contratacion.

d) Se considerard cumplido el compromiso de contrataciéon cuando el nimero de
alumnos contratados fuere igual o superior al de alumnos comprometidos. En caso
contrario, se considerard incumplido, dando lugar a una disminucién de la subven-
cién concedida en la forma prevista en el articulo 18 de esta Orden.

El cumplimiento del compromiso de contratacién comprometido dard derecho a
percibir la totalidad de la liquidacién que resulte en razén del nimero de alumnos
que finalice la formacién, salvo aquellas otras minoraciones que pudieran aplicarse
a la liquidacién por causas distintas al nimero de alumnos finalmente contratados.

5. En el supuesto de que un trabajador causare baja voluntaria en la empresa antes
del transcurso del tiempo minimo del contrato, el beneficiario, a los efectos de cumplimien-
to de las condiciones en las que le fue concedida la subvencién, deberd contratar en su lu-
gar, a otro trabajador de entre los formados, si lo hubiere. La nueva contratacién deberd de
hacerse, siempre y en todo caso, con una duracién igual o superior a la del contrato que se
sustituye y en las mismas condiciones del trabajador sustituido.

La rescision del contrato de trabajo por la empresa antes del periodo comprometido de
contratacion cualquiera que fuere la causa alegada o la resolucién del mismo por la no su-
peracién del periodo de prueba, no serdn motivos suficientes para justificar el incumpli-
miento, produciendo los efectos previstos en la Orden para este supuesto.

6. La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda comprobard el cumplimiento del
compromiso de contratacién mediante consulta directa en los registros publicos de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, para lo cual estd debidamente autorizada. Todo ello
sin perjuicio de la documentacién que necesariamente deba aportar el beneficiario de la
subvencién conforme a la normativa aplicable, y de aquella otra documentacién que le pu-
diera ser requerida por la propia Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
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Articulo 18
Incumplimiento y reintegro

1. Sien las labores de seguimiento y control de la actividad formativa financiada se
detectase cualquier tipo de irregularidad, se estard a lo establecido en este articulo y en las
demds disposiciones de oportuna aplicacion.

La Direccién General de Formacién podrd suspender cautelarmente la accién forma-
tiva, pudiendo llegar, incluso, a su anulacién y al consecuente reintegro de las cantidades
recibidas, ademds de a la exigencia de interés de demora, de concurrir cualquiera de las cau-
sas de reintegro establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en los siguientes supuestos:

a) No considerar el curso como validamente constituido.

b) No comunicar el inicio del curso.

¢) No suscripcién de los seguros de los alumnos.

d) No cumplir el programa formativo aprobado.

e) No cumplir con los requisitos sobre publicidad.

f) No cumplir con las fechas de finalizacion establecidas en la Orden de concesién o,
en su ampliacién, si hubiere.

g) No facilitar a los técnicos que realizan las labores de seguimiento y control de la
actividad formativa el acceso a la informacién y documentacién necesaria para
realizar adecuadamente sus funciones.

h) Cualesquiera otros previstos en la normativa bdsica reguladora de estas subven-
ciones.

2. Parael supuesto de que el beneficiario de la subvencién no cumpliere con el com-
promiso de contratacion asumido, se establecen las siguientes penalidades, todas ellas, sin
perjuicio de las infracciones administrativas a las que pudiere haber lugar:

a) Cuando el incumplimiento, por razones imputables al beneficiario, fuere total o
superior al 75 por 100 del compromiso de contratacion contraido, el beneficiario
de la subvencién perderd el derecho al cobro del 100 por 100 de la subvencién
concedida para financiar la accién formativa concreta en la que se produce el in-
cumplimiento y, en su caso, al reintegro, previa la incoacién del oportuno proce-
dimiento, de las cantidades que hubiera podido percibir en concepto de anticipo,
junto con los correspondientes intereses de demora.

b) Si el incumplimiento fuere igual o inferior al 75 por 100, la subvencidn a percibir
se reducird en el mismo porcentaje del incumplimiento.

El porcentaje de incumplimiento representa la proporcién de alumnos en que se ha in-
cumplido el compromiso de contratacion sobre los alumnos comprometidos. Los alumnos en
que se ha incumplido el compromiso de contratacién se calculan por la diferencia entre los
alumnos comprometidos y los alumnos contratados de acuerdo con el compromiso asumido.

3. El incumplimiento de lo establecido en esta Orden y en las demds normas aplica-
bles, asi como en la Orden de concesion de la subvencién podrd originar, a la vista de la na-
turaleza y causas del incumplimiento, la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencién o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligaciéon de devolver
total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes. En
caso de calificarse el incumplimiento como infraccién administrativa, objeto de posible
sancion, dard lugar, en su caso, a la aplicacion de lo previsto en los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid.

La obligacidn de reintegro se entenderd sin perjuicio de lo previsto en materia de in-
fracciones y sanciones aplicables en el dmbito de la formacién profesional para el empleo,
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estard al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones si concurriesen las acciones y omisiones tipificadas en dicha Ley.

Las infracciones podrén ser clasificadas como leves, graves o muy graves y llevaran
aparejadas las sanciones que en cada caso correspondan, de acuerdo con lo previsto en las
citadas normas.
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En el supuesto de deteccion de fraude, alteracién o manipulacién en las personas par-
ticipantes en la formacién, su nimero y nivel de asistencia, en la imparticién de la forma-
cién en un centro o entidad no autorizada o en la documentacion administrativa justificati-
va de la actuacién o de los gastos justificables, se acordard el inicio del expediente para
declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida, al reintegro de las can-
tidades que hubiere podido percibir en concepto de anticipo por el beneficiario, para esa ac-
cién formativa, y al inicio del procedimiento sancionador que corresponda, sin perjuicio que,
de apreciarse indicios de delito, se comunique el hecho a la autoridad judicial competente.

Capitulo VII
Obligaciones y derechos

Articulo 19
Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones:

1. Cumplir el objetivo y la finalidad, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién y acreditarlo.

2. Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacién, control y seguimiento de
las acciones formativas, facilitando en todo momento la informacién y datos requeridos.

3. Aportar la informacién, y documentacidn que se requiera durante la fase de ins-
truccién del procedimiento.

4. Justificar ante la Direccion General de Formacidn, el cumplimiento de los requi-
sitos y las condiciones que determinan la concesién de la subvencién, mediante los justifi-
cantes de los gastos o la actividad que debe cubrir el importe financiado, sin perjuicio de
otros medios de comprobacién establecidos.

5. Suscribir una pdliza de seguro de accidente, con cardcter previo al inicio de la ac-
cién formativa, que se ajuste tanto al periodo de duracién tedrico practico de la accién for-
mativa como al horario diario, que cubra los gastos de accidente “in itinere”, los riesgos de-
rivados de las visitas del alumnado a empresas u otros establecimientos que se organicen
para apoyar al desarrollo de las acciones formativas. El seguro debe cubrir el periodo for-
mativo y el médulo de formacién préctica vinculado a los certificados de profesionalidad,
si procede.

La entidad beneficiaria puede optar por suscribirse una pdliza de seguro colectivo que
dé cobertura a todo el alumnado del proyecto aprobado.

6. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes
en la formacién subvencionada.

7. Informar al alumnado al inicio de la accién formativa de sus derechos y obligacio-
nes, asi como de las condiciones bdsicas de la contratacion propuesta: Salario, la jornada,
el tipo de contrato, todo ello antes del proceso de seleccidn. Igualmente, se informard al
alumno del alcance de la formacion y de si esta es conducente o no a la obtencién de un cer-
tificado de profesionalidad completo o a su acreditacion parcial.

8. Cumplir por si mismas o a través de las empresas con las que tenga establecidos
los correspondientes convenios o acuerdos de contratacién el compromiso de contratacién
de las personas que finalicen cada una de las acciones formativas.

Articulo 20
Derechos y obligaciones de los alumnos

1. Los alumnos participantes en las acciones formativas tendran los siguientes derechos:

a) Recibir formacién de modo gratuito.

b) Conocer las caracteristicas, condiciones y tipo de contrato que la empresa ofrece
como oferta de contratacién a efectos de cumplimiento de las condiciones de la
subvencién concedida.

¢) Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accién formativa y a las
précticas en centros de trabajo, incluidos los accidentes producidos “in itinere”,
asi como en las visitas diddcticas que pudieran realizarse.

A tal fin, los beneficiarios de la subvencion deberdn suscribir el correspondiente
seguro, con caracter previo al inicio de la accién formativa.
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d) Expresar su opinién respecto al desarrollo de la accién formativa mediante los
procedimientos de evaluacién establecidos.

e) Recibir, al inicio de la accién formativa, el programa formativo que incluya los re-
quisitos del alumnado, los requisitos del personal docente, el contenido formativo
y los criterios de evaluacion.

f) Obtener a la finalizacién de la accién formativa la correspondiente acreditacion de
la formacion recibida.

2. Los alumnos deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formati-
vas en las que participen.
Son causas de exclusién de los alumnos, las siguientes:

a) Incurrir en mds de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) No seguir con aprovechamiento la formacién.

¢) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

d) La falta de respeto o consideracion con los profesores, los compafieros o el perso-
nal del centro de formacion.

e) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del cen-
tro de formacion.

f) Otras causas apreciadas por el centro y ratificadas por la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda.

g) Para el supuesto del médulo de formacién practica en centros de trabajo se estard,
ademads de a las causas previstas anteriormente, a las especificamente establecidas
en el convenio de précticas suscrito al efecto.

La propuesta de exclusion de los alumnos deberd ser comunicada por el centro de for-
macion a la unidad correspondiente de la Subdireccion General de Evaluacién de Politicas
de Empleo de la Direccion General de Formacion, responsable del seguimiento, evaluacion
y control de la accién formativa. Ademds, el centro de formacién podrd acordar, con el con-
forme de dicha unidad responsable del seguimiento, evaluacién y control de la accién for-
mativa, la suspension cautelar de la asistencia del alumno o alumnos, mientras se resuelve
la exclusién. El acuerdo adoptado deberd ser comunicado a la Direccién General de Forma-
cién para su ratificacién.

Corresponde a la Direccion General de Formacion resolver la propuesta de exclusion,
previo informe del personal técnico responsable del seguimiento de las acciones y audien-
cia al interesado por el plazo de diez dias.

Capitulo VIII

Seguimiento, evaluacion y control de la formacién; incumplimiento
y reintegro; publicidad; archivo y custodia de documentacion

Articulo 21
Seguimiento, evaluacion y control de la formacién

1. Las acciones formativas subvencionadas podrdn ser sometidas a actuaciones de
seguimiento y control:

a) “Insitu” que comprenderdn el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de
su imparticién y durante la realizacién de la misma. En el marco de estas actua-
ciones se podran realizar requerimientos para la subsanacién de las irregularida-
des detectadas. Cuando la formacién se desarrolle a través de formacién mixta o
teleformacidn, los beneficiarios deberdn facilitar, a peticién de los érganos de con-
trol, la informacién y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la
funcién de control.

b) “Ex post”, a la finalizacién de las acciones formativas subvencionadas con el fin
de confirmar, entre otros aspectos, la realidad de la formacién impartida, y las
principales caracteristicas en las que ha sido impartida.

2. Administracién responsable de la subvencién podrd realizar otras actuaciones de
seguimiento y control que consideren necesarias en el ambito de sus competencias.

3. Cuando la formacién se corresponda con acciones formativas de certificado de pro-
fesionalidad, la evaluacion se realizard de conformidad con el procedimiento establecido al
efecto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el Real Decre-
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to 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los Rea-
les Decretos por los que se aprueban los distintos certificados de profesionalidad en vigor.

4. Las entidades acreditadas e inscritas para la imparticién de las acciones formati-
vas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas, fueren o no conducentes a la ob-
tencién de certificados de profesionalidad, se someterdn a las actuaciones de seguimiento y
control que realizard la Direccion General de Formacion para asegurar que aquellas cum-
plen, a efectos de la imparticion de dichas acciones, con la adecuacién de instalaciones,
equipos, formadores y demds medios humanos, técnicos y materiales necesarios para im-
partir la formacién conforme a la normativa que resulte aplicable.

5. Adicionalmente se definirdn mecanismos de evaluacién permanente, que inclui-
rdn los previstos en el articulo 21.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se re-
gula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral, y cuantas
otras evaluaciones se estimen necesarias para dar respuesta a objetivos e indicadores pre-
viamente definidos en el Plan Anual de Evaluacién del Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo de la Comunidad de Madrid, que se elaborard con la participacién de las or-
ganizaciones empresariales y sindicales mds representativas.

6. Si durante las labores de seguimiento, evaluacién y control de la formacién se
comprobara por los técnicos de la Consejeria la existencia de deficiencias graves en las ins-
talaciones, medios materiales y equipamiento asignado a la formacién, o en la organiza-
cién, funcionamiento y equipo docente del centro o entidad de formacién de forma tal que
imposibiliten o dificulten el cumplimiento del desarrollo formativo previsto, los técnicos
actuantes requerirdn al beneficiario para que, en el improrrogable plazo de cinco dias pro-
ceda a su subsanacién. El incumplimiento de la obligacién en el plazo marcado podrd dar
lugar al reintegro o a la pérdida del derecho al cobro de la subvencidn concedida para la ac-
cién o acciones formativas afectadas, previo el correspondiente expediente.

7. La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, la Cadmara de Cuentas, sin per-
juicio de las competencias del Tribunal de Cuentas y la Intervencién General de la Comu-
nidad de Madrid podrén realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y apli-
cacidn de las ayudas concedidas.

8. Los beneficiarios de las ayudas quedardn sometidos, en su caso, al control y veri-
ficacién de la Comision Europea y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Articulo 22
Incumplimiento y reintegro

El incumplimiento de lo establecido en esta Orden y en las demds normas aplicables, asi
como en la Orden de concesion de la subvencién podrd originar, a la vista de la naturaleza y
causas del incumplimiento, la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmen-
te la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes. En caso de calificarse
el incumplimiento como infraccién administrativa, objeto de posible sancién, dard lugar, en
su caso, a la aplicacién de lo previsto en los preceptos bdsicos de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y en la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La obligacidn de reintegro se entendera sin perjuicio de lo previsto en materia de in-
fracciones y sanciones aplicables en el dmbito de la formacién profesional para el empleo,
en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estard al contenido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones si concurriesen las acciones y omisiones tipificadas en dicha Ley.

Las infracciones podrén ser clasificadas como leves, graves o muy graves y llevardn
aparejadas las sanciones que en cada caso correspondan, de acuerdo con lo previsto en las
citadas normas. Si la infraccidn fuere calificada de fraudulenta llevard aparejada, en todo,
caso la declaracion de la pérdida total del derecho al cobro de la subvencién concedida y la
exigencia del reintegro de las cantidades que se hubieren podido anticipar al beneficiario
con cargo a la misma.
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Articulo 23
Publicidad de las acciones formativas

Los beneficiarios de la subvencion estardn obligados a dar a conocer que las acciones
formativas subvencionadas se financian por la Comunidad de Madrid, a través de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, con cargo a los fondos recibidos del Servicio Pa-
blico de Empleo Estatal y/o del Fondo Social Europeo.

A tal efecto, en los contratos y resto de la documentacién utilizada en la imparticién
de las acciones de formacién profesional para el empleo, en la sefializacién exterior de cen-
tros y lugares donde se realicen estas acciones y en las actividades de comunicacién que se
desarrollen para la promocién de las mismas deberdn aparecer, en la forma y condiciones
que se determinen, los elementos identificativos de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda de la Comunidad de Madrid, del Servicio Publico de Empleo Estatal y/o del Fon-
do Social Europeo.

Articulo 24

Publicidad a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

1. Las convocatorias se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, que publicard el texto integro de aquellas en el Sistema Nacional de Publicidad de Sub-
venciones.

2. El computo de los plazos de presentacion de las solicitudes se iniciard a partir del
dia siguiente a la fecha en la que se publique el acto en forma de extracto en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Las convocatorias podran establecer los medios de publicidad adicionales que el
drgano convocante estime mds convenientes para facilitar el conocimiento general de las
mismas debiendo, en este caso, incluir las previsiones necesarias para que el potencial so-
licitante de las ayudas conozca de forma inequivoca el computo de plazos para la presenta-
cién de las solicitudes.

Articulo 25
Archivo y custodia de la documentacion por las entidades beneficiarias de la subvencion

Durante el plazo de cinco afios posteriores a la fecha de finalizacién de la formacién
subvencionada, la entidad beneficiaria de la subvencién estard obligada al archivo y custo-
dia de toda la documentacién correspondiente a la misma, originales o copias certificadas,
en un expediente tnico, al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las
acciones de seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direccién General de Formacién para dictar cuantos actos e
instrucciones resulte necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de junio de 2016.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

(03/25.332/16)
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