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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 8 de julio de 2016, del Consejero de Empleo y Politicas Sociales, por la que se convo-
can y regulan las ayudas para la intercooperaciéon empresarial en la Economia Social.

La Memoria que acompana a los Presupuestos Generales de Euskadi para el ejercicio 2016
recoge especificamente como uno de los objetivos prioritarios de la Direcciéon de Economia Social
el fomento de la intercooperaciéon entre cooperativas y entre otras formas de empresas de econo-
mia social. La creciente globalizacion y la elevada competencia que ello conlleva aconsejan que
se adopten estrategias de crecimiento para alcanzar un tamafo 6ptimo para la accesibilidad a
recursos y capacidades necesarias para su supervivencia y mejora de su competitividad.

Teniendo en cuenta el crédito presupuestario disponible y los resultados obtenidos, se man-
tienen los ambitos de intercooperacion susceptibles de respaldo econdmico publico disefiados
y recogidos en convocatorias precedentes, y que abarcan desde la elaboracion y disefio de pro-
yectos reales de interactuacion comun hasta su concrecion material en la creacidon de nuevas
estructuras o empresas.

En su virtud, habiéndose aprobado la Ley 9/2015, de 23 de diciembre, por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2016, y oido
el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Orden es la regulacion y convocatoria de las ayudas que el Gobierno
Vasco, a través del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, podra otorgar, durante el ejer-
cicio 2016 para la realizacion de acciones de intercooperacion empresarial por entidades de
Economia Social.

Articulo 2.— Actividades Subvencionables.

Las ayudas previstas en la presente Orden tendran la consideracion de subvenciones cuyos
gastos iran dirigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, a financiar las siguientes actuaciones:

a) Gastos derivados de la elaboracion de un proyecto de intercooperacion y su implantacion,
realizados por entidades asociativas representativas de empresas de economia social para sus
empresas asociadas.

Se consideraran como tales, los relativos a la posibilidad y viabilidad de la realizacién de acuer-
dos de intercooperacion referentes, entre otros aspectos, al establecimiento de mecanismos de
colaboracion en materia de compra-venta de bienes y servicios, de disefio en comun de estrate-
gias para la innovacion, la disminucién de coste y la mejora de la calidad, la adquisicién conjunta
de tecnologia, el empleo de mecanismos conjuntos de financiacion, y en general, la contratacion
de servicios de forma unitaria. Asimismo tendra la consideracion de proyecto de intercooperacion
el disefio y elaboraciéon colaborativa, dirigido por la entidad asociativa referida, de mecanismos

2016/3146 (1/12)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°c 134
jueves 14 de julio de 2016

que faciliten la transmision de participaciones en el capital de las personas socias trabajadoras,
y su implantacién en sociedades que participen en el proyecto mencionado, integrando dichos
mecanismos en un modelo de gobernanza definido por el 6rgano de administracion.

b) Gastos necesarios para la elaboracion y la formalizacion de acuerdos y la creacion de
empresas o estructuras de intercooperaciéon empresarial, incluidos los necesarios para la fusion
de empresas de economia social. Asimismo, gastos para la consolidacion de estructuras y acuer-
dos de intercooperacion ya implantados y subvencionados con cargo al presente programa en su
fase de estudio y disefio.

Se entiende por gastos externos los referidos a los de minuta de asesoria legal y/o econdmica,
los costes notariales y registrales de formalizacién de los acuerdos y los necesarios para la con-
solidacion de estructuras y acuerdos recogidos en el parrafo anterior.

Articulo 3.— Recursos econdmicos y limite en la concesion.

1.— A los efectos del cumplimiento del objeto de esta Orden, se destinara un importe global
maximo de ciento sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete (166.667) euros, distribuidos
mediante un crédito de pago para el ejercicio 2016 de cien mil (100.000) euros, y un crédito de
compromiso de sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete (66.667) euros, correspondientes al
ejercicio 2017. Las cuantias expresadas en los anteriores apartados podran verse incrementadas
en el supuesto de que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad con la legis-
lacion vigente. En el supuesto de que existan dichas modificaciones, se dara publicidad a esta
circunstancia mediante resolucién del Viceconsejero de Empleo y Trabajo.

2.— Se subvencionaran las solicitudes que cumplan los requisitos y criterios establecidos en
esta Orden. En el caso de que la suma de las subvenciones calculadas atendiendo a los criterios
sefialados en esta Orden, sea superior al importe de la dotacion presupuestaria autorizada para
este fin, la cuantia de la subvenciéon correspondiente se reducira aplicando un prorrateo unico a
las subvenciones calculadas.

Articulo 4.— Utilizacion de medios electrénicos.

1.— Las solicitudes presentadas para acogerse a las ayudas de la presente Orden podran utili-
zar tanto el canal presencial como el electronico.

2.— Las especificaciones sobre como tramitar, tanto por canal presencial como por el electro-
nico, las solicitudes, declaraciones responsables y demas modelos estan disponibles en la sede
electrénica, en la siguiente direccion: www.euskadi.net/intercooperacion2015/y22-izapide/es

3.— El empleo de un canal, presencial o electronico, en el tramite de solicitud y en la aporta-
cion de documentacion, no obliga a su utilizacion en los sucesivos tramites del procedimiento,
pudiendo modificarse en cualquier momento.

4 — Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electronico, se realizaran a través de https://
euskadi.net/misgestiones

Articulo 5.— Entidades Beneficiarias.

Podran acceder a las ayudas contempladas en la presente Orden las sociedades cooperativas,
las sociedades laborales, las organizaciones asociativas y estructuras de intercooperacion empre-
sarial, de Economia Social constituidas con domicilio social en la Comunidad Autbnoma Vasca

Si la actividad se realizara en colaboracion con una Entidad Consultora, ésta debera cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 6 de la presente Orden.
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Articulo 6.— Entidades consultoras.

Las Entidades Consultoras mencionadas en el articulo anterior deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar domiciliadas en la Comunidad Autébnoma Vasca o tener algun centro de trabajo en la
misma.

b) Contar con titulados superiores, en los centros de trabajo radicados en la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco, con experiencia acreditada en la realizacion de estudios e implantacion de
sistemas colaborativos de gestion empresarial.

c) El consultor responsable del trabajo debera acreditar una permanencia minima de tres afios
en la empresa consultora.

Articulo 7.— Requisitos de las entidades beneficiarias.

1.— Para acceder a las ayudas previstas en la presente Orden, las entidades beneficiarias debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en los correspondientes registros.

b) Tener centro/s de trabajo y el domicilio social o asociativo en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

c) Cumplir las obligaciones tributarias y las obligaciones frente a la Seguridad Social, de confor-
midad con lo que al efecto disponga el Departamento de Hacienda y Finanzas.

d) Estar dadas de alta en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas.
En caso de no estar registrado o querer modificar los datos bancarios existentes en el Registro de
Terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas, se podra acceder a su alta o modificaciéon en
las siguientes direcciones:

—Porcanalpresencial:formulariosegunmodeloestablecidoenhttp://www.euskadi.net/altaterceros
—Porcanalelectronico:formulariosegunmodeloestablecidoenhttp:/www.euskadi.net/altaterceros

e) No estar sancionada penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obten-
cion de subvencioén o ayudas publicas, o no estar incursa en prohibicion legal que la inhabilite para
ello. La concesion y, en su caso, el pago a las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en
la presente Orden quedaran condicionados a la terminacion de cualquier procedimiento de reinte-
gro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma
naturaleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y
sus Organismos Auténomos, se halle todavia en tramitacion.

f) Cumplir con las exigencias impuestas por la normativa de Seguridad y Salud Laborales,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

g) Declarar responsablemente por parte de la Entidad solicitante la situacidon en que se encuen-
tre (concedida, solicitada o en tramite), cualquier otra ayuda que para el mismo objeto y finalidad
se haya solicitado a ésta u otras Administraciones Publicas.

2.— Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las
subvenciones reguladas en esta orden las personas o entidades en quienes concurra alguna de
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las circunstancias mencionadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 8.— Acreditacion de los requisitos de las entidades beneficiarias.

1.— En aplicacion de la modificacion del Decreto Legislativo 1/ 1997, de 11 de noviembre, se
acreditaran, mediante una declaracion responsable, incluida en la solicitud, los requisitos enume-
rados en el articulo anterior.

2.— Las solicitudes incluiran la posibilidad de que la entidad beneficiaria de la ayuda consienta
expresamente que los datos o documentos sean obtenidos o verificados por el drgano gestor, sin
perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccidon que tienen atribuidas las Admi-
nistraciones Publicas.

3.— La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social se verificara automaticamente, tantas veces como fuera necesario, por el 6rgano gestor sin
necesidad del consentimiento de los beneficiarios, en aplicacion del Decreto Legislativo 1/ 1997,
de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del Pais Vasco.

4 — Asi mismo, la entidad solicitante manifestara en la solicitud que son ciertos los datos conteni-
dos en la solicitud y documentacion que le acompafia y que cumple con los requisitos establecidos
en la normativa vigente para ser beneficiario/a de estas ayudas.

Articulo 9.— Cuantia de las subvenciones y criterios para su determinacion.

1.— El Departamento de Empleo y Politicas Sociales concedera hasta el 50% de los costes
netos directamente relacionados con la realizacion de las actividades objeto de subvencién, con
los limites siguientes:

a) Actividades del articulo 2.a): hasta doce mil (12.000) euros.
b) Actividades del articulo 2.b): hasta treinta mil (30.000) euros.
2.— Seran criterios para la determinacion de la cuantia de la subvencion, los siguientes:

a) Tamafo, en funcién del numero de socios, de las sociedades intervinientes, priorizando los
supuestos en los que el tamafo sea menor.

Cuando en el proyecto participe una sociedad cooperativa de segundo grado o una asociacion,
el criterio anterior sera sustituido por la media hallada en relacion al nimero de personas fisicas a
las que afecte dicho proyecto.

b) Numero de sociedades intervinientes dando preferencia a los supuestos en que participen
mas numero de empresas.

c) Grado de implicacion de los intervinientes, en funciéon de la mayor contribucion que para cada
participe suponga.

d) Duracion del proyecto, priorizando aquellos proyectos en que su permanencia en el tiempo
sea mayor.

e) Naturaleza de la intercooperacion, priorizando los proyectos que conlleven un mayor grado
de integracion.
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3.— En el caso de los proyectos de intercooperacion referidos al disefio y elaboraciéon colabo-
rativa de mecanismos que faciliten la transmision de participaciones en el capital de las personas
socias trabajadoras, el porcentaje subvencionable referido en el apartado primero del presente
articulo se incrementara hasta el 75%.

4 — El limite general de la suma de las subvenciones que pueden ser obtenidas por cada bene-
ficiario con arreglo a la presente Orden, sera de treinta mil (30.000) euros.

Articulo 10.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

1.— Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas
otras que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por cualesquiera otras Admi-
nistraciones o entes publicos. En cualquier caso el importe de las subvenciones no podra superar
el coste total de la actividad objeto de subvencién, ni el importe maximo previsto en el articulo 9.4
de esta Orden.

2.— Cuando las ayudas de la presente Orden concurran con cualesquiera otras que por el
mismo motivo y finalidad perciba la entidad beneficiaria de otras Administraciones o entes publi-
cos, si la suma de las mismas superare el coste total de la actividad objeto de subvencion, o el
importe maximo previsto en el articulo 9.3 de esta Orden, se declarara la incompatibilidad de
dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a conceder por el Departamento de Empleo y
Politicas Sociales.

Articulo 11.— Presentacion de solicitudes, forma y plazo.

1.— Las solicitudes se realizaran mediante instancia normalizada que se adjunta como anexo de
esta Orden, que a su vez estara disponible en la sede electronica resefiada en el articulo anterior.

2.— El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 15 de septiembre de 2016, incluido
dicho dia.

3.— Las personas o entidades solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la docu-
mentacion que se acompafe, en euskera o castellano, a su eleccion. Asi mismo, a lo largo del
procedimiento, se utilizara el idioma elegido por la persona o entidad solicitante, tal y como esta-
blece el articulo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del
Euskera.

4 — Las solicitudes que utilicen el canal presencial podran presentarse en las Delegaciones
Territoriales del Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco, o ante los
organos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante instancia
normalizada, debidamente cumplimentada en todos sus términos. Las solicitudes que utilicen el
canal electronico se presentaran a través de https://euskadi.net/misgestiones

5.— A la solicitud deberan acompanarse los documentos que se indican en el articulo
correspondiente.

Articulo 12.— Documentacién preceptiva.

Las entidades interesadas en acogerse a los beneficios previstos en la presente Orden presen-
taran la siguiente documentacion:

a) Solicitud firmada indicando:

— Tipo de accion: estudio, formalizacion de acuerdos, creacion de estructuras de intercoopera-
cion empresarial y fusion.
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— Empresas participantes, especificando el numero de socios de cada una de ellas.
— Presupuesto estimado.
— Porcentajes de participacion en los costes.

b) Memoria explicativa del proyecto o, en su caso, de la actividad de intercooperacion, indicando
fases, duracion, metodologia y, en el supuesto de fusion, la mayor adecuacion de esa formula de
intercooperacion para el cumplimiento del objeto de las entidades fusionadas.

c) En caso de participacion de entidad consultora:
— Datos de la Entidad.
— Acuerdo de colaboraciéon en la elaboracién del estudio.

— Declaracién jurada de cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4 de la pre-
sente Orden.

Articulo 13.— Subsanacion de los defectos de la solicitud.

Si las solicitudes de subvencion no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompafadas de la documentacion preceptiva, se requerira a la entidad solicitante para que, en
un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, estando obligada la Administra-
cion a dictar resolucion expresa sobre esta solicitud, asi como a notificarla, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 14.— Gestion, resolucion, plazo y procedimiento de publicidad.

1.— El 6rgano competente para la gestion de las subvenciones reguladas en la presente Orden
sera la Direccion de Economia Social.

2.— La concesion y la denegacion de las subvenciones previstas en la presente Orden se reali-
zara mediante resolucion expresa del Director de Economia Social.

Dicha resolucién no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el Viceconsejero de Empleo y Trabajo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.— Transcurridos seis meses desde que la presente Orden surta efectos sin que se haya noti-
ficado resolucidon expresa, las solicitudes se podran entender desestimadas, a los efectos de lo
establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de la obliga-
cion de la Administracion de resolver expresamente.

4 — Afin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de la resolucion de concesion, mediante resolucion del Director de Economia
Social se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las entidades que hayan
resultado beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de la presente disposicidn, con
expresion de las cuantias percibidas, asi como la de aquellas respecto de las que se haya proce-
dido a modificar la subvencion concedida.
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Articulo 15.— Forma de pago y justificacion de la subvencién.

1.— El pago de las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria se hara de
la siguiente manera:

a) Un primer pago del 60% del total de la subvencion en el momento de la concesion de la
misma.

b) Un segundo pago del resto a la fecha de finalizaciéon de la actividad subvencionada.

2.— Para hacer efectivo el segundo pago de la subvencion, las entidades beneficiarias, en el
plazo de 3 meses desde la finalizacion de la actividad y, en todo caso, con anterioridad al 30 de
septiembre de 2017, habran de aportar Memoria justificativa de la realizacion de la actividad sub-
vencionada y documentacion justificativa del coste real de las actividades, mediante la aportacion
de facturas originales o fotocopias compulsadas.

Articulo 16.— Alteracidon de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencién, siem-
pre que se entienda cumplido el objeto de ésta y, en su caso, la obtencién concurrente de otras
subvenciones y ayudas concedidas por ésta u otras Administraciones Publicas o entes publicos,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de modificacion de la subvencion. A estos efec-
tos, el Director de Economia Social dictara la oportuna resolucion de modificacion en la que se
reajustaran los importes de las subvenciones concedidas, quedando la entidad beneficiaria obli-
gada a devolver los importes que hubiera recibido en exceso.

Articulo 17.— Incumplimientos y responsabilidades.

Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de los términos establecidos en la resolucion
de concesion, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y demas normas de aplicacion, la falsedad de los datos presentados, la aplicaciéon de la cantidad
percibida para una finalidad distinta de la que motivd su concesiéon determinara previa tramitacion
del oportuno expediente incoado al efecto por la Direccion de Economia Social y audiencia a la
entidad interesada por un periodo de quince dias, la pérdida de la subvencién y la obligacién de
reintegrar a la Tesoreria General del Gobierno Vasco en el plazo de dos meses las cantidades per-
cibidas, mas los correspondientes intereses legales que correspondan, sin perjuicio de las demas
acciones que procedan, todo ello de acuerdo con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de
diciembre y en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 18.— Procedimiento de reintegro.

En los supuestos de incumplimiento previstos en el articulo anterior el procedimiento para el
reintegro de las ayudas percibidas sera el siguiente:

a) El Director de Economia Social dictara la correspondiente resolucion en la que se comunicara
a la entidad beneficiaria el inicio del procedimiento de reintegro y las causas que lo fundamentan,
concediéndole un plazo de 15 dias para que formule las alegaciones que estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, el Director
de Economia Social dictara Resolucion por la que se declare la obligacién, en su caso, de rein-
tegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo
de dos meses a contar desde la notificacion de esta resolucion. Este plazo se considerara como
plazo de periodo voluntario.
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El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de doce meses.

c) La falta de reintegro en periodo voluntario sera puesta en conocimiento de la Viceconsejeria
de Hacienda y Finanzas del Departamento de Hacienda y Finanzas a fin de que se proceda por la
via de apremio segun establezcan las disposiciones vigentes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Régimen supletorio.

En lo no previsto en esta Orden seran de aplicacion las previsiones del titulo VI del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o bien, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo
de dos meses a partir, asimismo, del dia siguiente al de su publicacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA .— Efectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de julio de 2016.

El Consejero de Empleo y Politicas Sociales,
ANGEL TARSICIO TONA GUENAGA.
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Imprimir |
ENPLEGU ETA GIZARTE o DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
POLITIKETAKO SAILA POLITICAS SOCIALES
Enplegu eta Lan Sailburuordetza Viceconsejeria de Empleo y Trabajo
Gizarte Ekonomiaren Zuzendaritza Direccion de Economia Social
Solicitud

AYUDAS PARA LA INTERCOOP'ERACI(')N EMPRESARIAL EN LA
ECONOMIA SOCIAL

(*) campos obligatorios

Solicitante *

() Titular (®) Representante

Datos personales

2 Titular

Nombre de la entidad *

Teléfono
Documento de identificacion * Numero * m-n
Territorio / Provincia donde constan los datos fiscales de la entidad solicitante *
it Representante
Nombre f Nombre de |la entidad * Teléfono

Primer apellido Segundo apellido

Sexo ("} Hombre

Documento de identificacion * Namero * D]]]]]]]-D (O Mujer

Canal de notificacion y comunicacion *

() Postal
Direccién * N° Piso Letra
cPr LLI T I LT T I municipio* Provincia *
Pais * ESPANA

(O Electrénico

Idioma de las notificaciones, comunicaciones y avisos *

() Euskera () Castellano
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Datos para recibir avisos

Puede utilizar un sistema de avisos gratuitos por correo electronico o SMS que le avisa cada vez que se le envia una
notificacidon o comunicacion.

Si desea indicar mas de un correo electréonico o numero de teléfono movil, separelos mediante punto y coma [;].

Correo electrénico:

SMS:

Declaraciones responsables

Declaraciones de compatibilidad

Declaro que la entidad solicitante:

] No esta recibiendo ninguna ayuda o subvencion con este mismo objeto y finalidad concedida por administraciones
plblicas o entidades privadas.

D Ha solicitado una ayuda o subvencién a alguna administracién pulblica o entidad privada y le ha sido concedida
(debe detallar los datos de este punto en el Anexo "Otras fuentes de financiacion").

] Ha sclicitado una ayuda o subvencion a alguna administracién publica o entidad privada y esta pendiente de
resolucion (debe detallar los datos de este punto en el Anexo "Otras fuentes de financiacién").

Otras declaraciones

Declaro que:

¢ La entidad solicitante:

o No ha recibido ninguna sancion, penal o administrativa, que le imposibilite obtener subvenciones o ayudas
publicas.

o No esta incursa en ninguna prohibicion legal que la inhabilite para obtener subvenciones o ayudas publicas,
con mencién expresa a las que se hayan producido por discriminacion de sexo.

o Esta al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y a la Seguridad Social, segun lo establecido en la
normativa vigente?.

o Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de esas ayudas.
* Los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que la acompanan son verdaderos.

T En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

2 En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, el organo que gestiona la convocatoria puede verificar sin
necesidad de consentimiento que la entidad solicitante esta al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y a la Seguridad Social.
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Documentos aportados anteriormente

Doy mi consentimiento a que consulten los siguientes documentos:

Nombre del documento Fecha de entrega Organo en el que se entregé

+ Afiadir nuevo documento |

(Lugar) (Fecha)

(Firma de la persona representante)
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Informacién para rellenar la solicitud

Solicitante ) |

Las entidades actlian siempre con representante, por lo que:

* En el apartado Soficitante marque la opcion Representante.

¢ En el apartado Datlos personales, rellene el apartado Tiular con los datos de la entidad y el apartado
Representante con los datos de la persona representante.

*  Firme la solicitud como representante.

Usted puede elegir el canal por el que desea recibir las notificaciones y comunicaciones.
Postal: se envian a la direccion postal que sefiale en el apartado Postal.

Electrdnico: se envian a la bandeja de notificaciones y comunicaciones de Mis gestiones.
Para acceder, es necesario que usted disponga de un certificado electrénico admitido.

Nota: cuando transcurran 10 dias sin que usted haya accedido a una nctificacién, ésta sera rechazada, el tramite se dara por realizado y el
procedimiento seguira adelante.
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