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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

3349 ORDEN de 14 de septiembre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras
y se efectiia la convocatoria para la concesion para el aiio 2016 de subvenciones
destinadas a financiar, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 (Iniciativa de Empleo Juvenil-YEI), la contratacion laboral en prdcticas de
personas jovenes desempleadas para la realizacion de proyectos de interés piiblico
y social destinados a la juventud en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Examinado el expediente para la aprobacion de las bases reguladoras y de la convocatoria
de subvenciones para el 2016 destinadas a financiar la contratacién laboral en practicas
de personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
para la realizacién de proyectos de interés publico y social destinados a la Juventud en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Vista la iniciativa formulada por la Direccién General de Juventud y teniendo en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES

1.- Ante la situacion de crisis econdmica, el desempleo se convierte en una situacion de
especial gravedad en el caso de los mas jovenes con especial dificultad de insercion en el
mercado laboral que aun teniendo una formacién académica carecen de experiencia laboral,
de ahi que sea necesario llevar a cabo acciones que traten de procurar el acercamiento de las
personas jovenes con cualificacién pero sin experiencia al mundo laboral.

2.- Conscientes de este problema, en el &mbito de la Unién Europea se ha desarrollado
el programa Garantia Juvenil, que en el Estado se enmarca dentro de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven con el objetivo declarado de que todo joven menor de 30
afios pueda recibir una oferta de empleo, formacion continua o de periodo de précticas en un
plazo de cuatro meses desde que finaliza la educacién formal.

3.- Asimismo, la situacién de desempleo juvenil en Canarias constituye una de las
principales preocupaciones del Gobierno. El desarrollo de politicas orientadas a la insercion
laboral del colectivo de jovenes haciendo especial hincapié en la implementacion de
acciones que mediante la cooperacion publico-privada combinen formacioén y préctica
laboral se convierte en uno de los pilares basicos del Pacto por el Crecimiento y el Progreso
Social y Econémico de Canarias 2015-2019, suscrito por el Gobierno de Canarias, siendo
las personas jévenes una prioridad.

4.- La Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud, en su articulo 23 recoge que
es objetivo prioritario, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias, el fomento
del empleo y la formacién de los jévenes, de modo que, en la accién de Gobierno, se deba
impulsar el acceso de estos al mercado laboral propiciando acciones que superen e incidan
en los obstdculos que se deriven de su propia condicién, como son la falta de formacién y
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experiencia, adoptdndose entre otras medidas, aquellas que faciliten el acceso a un puesto
de trabajo a los jovenes procedentes de la formacién reglada, la universidad y a los que
carezcan de titulacion académica, en especial, los jovenes parados de larga duracion y/o que
tengan alguna discapacidad.

5.- En esta linea, para la ejecucién de estas competencias procede articular las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a proyectos de interés publico y social destinados a la poblacion joven que lleven a
cabo las asociaciones y fundaciones sin 4nimo de lucro para financiar la contratacion laboral
en pricticas de personas jovenes desempleadas inscritas en el Registro del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, regulado en el Titulo
IV del Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficacia.

6.- Para esta actuacién que persigue crear oportunidades de empleo y mejorar las
posibilidades de insercion laboral y cualificacion profesional de las personas jovenes
desempleadas se cuenta con financiacion del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 del Fondo Social Europeo, estando la misma en plena consonancia con los objetivos de
la Estrategia Europea 2020 y de la Estrategia Espafiola de Emprendimiento y Empleo Joven
2014-2020, que establecen los objetivos generales a tener en cuenta en el disefo de politicas
activas de empleo en nuestro pafs.

7.- En la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2016, se contempla crédito suficiente y adecuado en la partida
presupuestaria 0826 232A 4901018 L.A. 084G0201- “Programa de Empleo de Garantia
Juvenil”, por importe de 1.000.000,00 de euros para dar cobertura econémica al programa.

8.- Dicho crédito estd incluido en la relacion de créditos cofinanciados por el Fondo
Social Europeo, siendo su porcentaje de financiacién del 92%, dentro del Eje Prioritario
5: “Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las personas jévenes que no se
encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacién ni formacion, en particular
en el contexto de la Garantia Juvenil” Prioridad de Inversién 8.2 “La Integracion sostenible
en el mercado de trabajo de las personas jovenes, en particular y aquellas no integradas
en los sistemas de educacién y formacion, asi como, los jovenes que corren el riesgo de
sufrir exclusién social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la
garantia juvenil”. Objetivo Especifico 8.2.2.1 y Objetivo Especifico 8.2.2.3, del Programa
Operativo de Empleo Juvenil (Y.E.I.) 2014-2020.

9.- Los objetivos y efectos de las presentes bases reguladoras de estas subvenciones, asi
como los costes y fuentes de financiacion de las mismas, se consignan en la modificacién
del Plan Estratégico de Subvenciones de esta Consejeria para los aios 2015-2017, aprobada
por Orden n° 214, de 5 de julio de 2016.

10.- Figuran en el expediente el informe de fiscalizacién previa de la Intervencién
General de la Consejeria de Hacienda, emitido con fecha 3 de agosto de 2016, el informe de
la Direccién General de Asuntos Econémicos con la Unién Europea de fecha 14 de julio de
2016y el informe de la Secretaria General Técnica de fecha 1 de agosto de 2016.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Es de aplicacion en el procedimiento de concesion de estas subvenciones la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero.

Segunda.- El articulo 3.1. del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, atribuye a los
titulares de los Departamentos la competencia para conceder subvenciones y en su articulo
9.1 para establecer las bases reguladoras de la concesion.

Tercera.- De conformidad con el articulo 14.1 del citado Decreto 36/2009, el
procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
se inicia de oficio mediante convocatoria ptiblica aprobada por el érgano competente para la
concesion de las subvenciones.

Cuarta.- Al amparo de lo dispuesto en el 14.5.a) del mencionado Decreto y en atencién a
los principios de eficacia y simplificacién administrativa, procede acumular en un solo acto la
aprobacion de las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones y la convocatoria
del procedimiento, en orden a priorizar la celeridad y agilidad del procedimiento dado el
cardcter anual del mismo y su vigencia limitada al presente ejercicio 2016.

Quinta.- En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009,
las subvenciones reguladas en las bases contenidas en el anexo de la presente Orden se
ajustan a lo consignado en la Orden del Consejero de Presidencia, Justicia e Igualdad n°
214, de 5 de julio de 2016, por la que se modifica, respecto al Area de Juventud, el Plan
Estratégico de Subvenciones para los afios 2015-2017, aprobado en virtud de la Orden n°
71, de 26 de marzo de 2015 y actualizado para el ejercicio 2016 mediante Orden de 13 de
abril de 2016.

Sexta.- Las subvenciones reguladas en las bases de la presente Orden, al estar cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo (FSE) a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(YEI) 2014-2020, estan sujetas al Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo
Maritimo de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006, del Consejo, y al
Reglamento (UE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°
1081/2006, del Consejo.

De conformidad con lo expuesto, vista la iniciativa de la Direccién General de Juventud,
la propuesta de la Secretaria General Técnica y en uso de las competencias en materia de
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juventud previstas en el articulo 43 del Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad, aprobado por Decreto 382/2015, de 28 de diciembre,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a financiar, en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020 (Iniciativa de Empleo Juvenil YEI), la contratacion laboral en
précticas en el afio 2016 de personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil para la realizacién de proyectos de interés publico y social destinados a
la juventud en la Comunidad Auténoma de Canarias, que figuran en el anexo de la presente
Orden.

Segundo.- Aprobar el gasto por importe de 1.000.000,00 de euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0826 232A 4901018 L.A. 084G0201 “Programa de Empleo
de Garantia Juvenil” en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020
(Iniciativa de Empleo Juvenil YEI), cofinanciado en un 92% por el Fondo Social Europeo.

Tercero.- Convocar el procedimiento de concesion de subvenciones para el afio 2016, en
régimen de concurrencia competitiva, en los términos previstos en las bases contenidas en
el Anexo de la presente Orden.

Cuarto.- Esta Orden surtird efectos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Canaria en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, sin
perjuicio de que pueda interponerse recurso potestativo de reposicién ante este Organo, en el
plazo de un mes contado a partir del siguiente a la publicacién de la misma, con los efectos
previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de septiembre de 2016.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

JUSTICIA E IGUALDAD,
Aarén Afonso Gonzalez.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A
FINANCIAR EN EL ANO 2016, EN EL. MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO
JUVENIL 2014-2020 (INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL-YEI), LA CONTRATACION LABORAL
EN PRACTICAS DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INTERES
PUBLICO Y SOCIAL DESTINADOS A LA JUVENTUD EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS.

Primera.- Objeto.

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto establecer las condiciones que han
de regir la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas
a financiar, en el marco del programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Iniciativa de
Empleo Juvenil YEI), la contratacién laboral en practicas de personas jévenes desempleadas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Esta contratacion laboral estd vinculada
al desarrollo de proyectos de interés publico y social destinados a jovenes que presenten las
entidades publicas y privadas sin &nimo de lucro en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segunda.- Finalidades.
1. Esta linea de subvenciones persigue las siguientes finalidades:

a) Crear oportunidades de empleo juvenil en las entidades sin 4nimo de lucro, mediante
subvenciones para la contrataciéon en pricticas de personas jovenes desempleadas con
titulacidn universitaria, formacion profesional o certificado de profesionalidad, inscritas en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Fomentar la contratacién laboral en practicas de las personas jovenes con titulacion
universitaria, formacién profesional o certificado de profesionalidad para la realizacion de
tareas y funciones acordes a su perfil formativo y derivadas del desarrollo de proyectos de
interés ptiblico y social destinados a jévenes de Canarias.

¢) Facilitar a las personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil una experiencia laboral de calidad adecuada a su nivel de estudios que
les dé la oportunidad de ejercer las competencias, conocimientos y habilidades adquiridas
durante su formacion académica.

d) Reforzar la capacidad de las entidades sin &nimo de lucro para implementar y desarrollar
proyectos de interés piblico y social destinados a las personas jovenes de Canarias de edades
comprendidas entre los 14 y 30 afios.

2. A los efectos de la presente Orden, entenderemos por proyectos de interés publico
y social destinados a jovenes de 14 a 30 afios, aquellos dirigidos a conseguir objetivos y
desarrollar medidas incluidas en los sectores de actuacion de las politicas transversales
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de juventud de la Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud, concretamente en los
articulos del 23 al 37.

Tercera.- Crédito presupuestario.

1. El crédito destinado a la financiacién de las subvenciones reguladas en la presente
convocatoria asciende a 1.000.000 de euros y se financia con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria 0826 232A 480.00.00 P1.084G0201 “Programa de Empleo de Garantia
Juvenil”,delaLey 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el aiio 2016.

2. Dicha Aplicacidn Presupuestaria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en
un 92%, dentro del Eje Prioritario 5: “Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las
personas jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacién
ni formacion, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil” Prioridad de Inversion 8.2
“La Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes, en particular e
aquellas no integradas en los sistemas de educacién y formacién, asi como, los jovenes que
corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas,
también a través de la garantia juvenil”. Objetivo Especifico 8.2.2.1 y Objetivo Especifico
8.2.2.3, del Programa Operativo de Empleo Juvenil (YEI) 2014-2020.

3. La cuantia del crédito presupuestario fijado en esta convocatoria y retenido al efecto o,
en su caso, el que resulte de su ampliacion y retencion posterior, opera como limite maximo
de las subvenciones a conceder, sin que quepa el otorgamiento de subvenciones por encima
de los créditos contraidos previamente. El total de subvencion tendrd como limite este
crédito presupuestario (1.000.000,00 de euros).

Cuarta.- Entidades beneficiarias y destinatarios de las subvenciones.

1. Podrén solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases las entidades que se
sefialan a continuacién:

a) Fundaciones publicas y privadas sin dnimo de lucro, inscritas en el Registro de
Fundaciones de Canarias o en cualquier registro siempre que tengan sede o delegacion
permanente en Canarias.

b) Asociaciones sin dnimo de lucro y las federaciones de estas, inscritas en el Registro
de Asociaciones de Canarias o en otros registros siempre que tengan sede o delegacion
permanente en Canarias.

¢) Entidades sin &nimo de lucro constituidas legalmente e inscritas en el registro especifico
que corresponda, siempre que tengan sede o delegacion permanente en Canarias, quedando
excluidos los partidos politicos y las organizaciones sindicales.

2. Serdn destinatarias de las subvenciones las personas jévenes desempleadas mayores de

18 y menores de 30 afios con titulacién universitaria, de formacién profesional y certificados
de profesionalidad, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que resulten
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contratadas para el desarrollo de los proyectos presentados por las entidades beneficiarias
de las subvenciones.

Quinta.- Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Para ser beneficiarias de las subvenciones, las entidades deberan cumplir, con caracter
general, los siguientes requisitos:

a) Las entidades solicitantes deberdn cumplimentar la memoria explicativa de la Entidad
conforme a los apartados y contenidos establecidos en el formulario 5 de las presentes bases.

b) Que tengan una antigiiedad minima de constitucién de dos afios anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud.

¢) Que la entidad tenga entre sus fines la realizacién de actuaciones relacionadas con los
sectores de actuacion de las politicas transversales de juventud enunciados en la Ley 7/2007,
de 13 de abril, Canaria de Juventud.

d) Que tenga en su dmbito de actuacién la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. No podrdn obtener la condicién de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de la circunstancias contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Sexta.- Requisitos del proyecto.

1. Los requisitos que deben cumplir los proyectos para cuyo desarrollo se solicita
subvencion para la contratacién en précticas de personas jovenes cualificadas, son los
siguientes:

a) Los proyectos presentados por las entidades beneficiarias deberdn ser de interés
publico y social acorde con lo establecido en la base segunda, punto 2, y estar destinados a
jovenes de Canarias con edades comprendidas entre 14 y 30 afios.

b) El proyecto a presentar deberd incluir y desarrollar como minimo los apartados y
contenidos contemplados en el modelo de proyecto que se especifican en el formulario 5 de
las presentes bases.

c¢) El ambito territorial del proyecto serd la Comunidad Auténoma de Canarias, pudiendo
ser este municipal, insular o regional.

d) La ejecucién del proyecto deberd tener vinculada, y debidamente justificada, la
contratacion en practicas de una persona joven como minimo y tres como maximo inscritas

en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e) El proyecto deberd tener una duracién minima de 9 meses y maxima de 1 afo, debiendo
en todo caso iniciar su periodo de ejecucion en el ejercicio 2016 y finalizar en el 2017.
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f) En el proyecto se debe especificar el titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior; o de titulos oficialmente reconocidos como equivalentes de acuerdo
con el sistema educativo vigente; o de certificado de profesionalidad que deben poseer las
personas jovenes con quienes se pretenda concertar el contrato en précticas.

g) El proyecto debera describir, para cada una de las personas jévenes a contratar, las
funciones y tareas a desarrollar que deben ser coherentes con los objetivos y actividades del
proyecto y que, en todo caso, deberan tener relacién directa e indubitada con la titulacién o
certificado de profesionalidad requerido.

h) EI proyecto debe contar con voluntariado y/o personal contratado adscrito al mismo
para su ejecucion, y con una persona designada como responsable por parte de la entidad
y avalada por su trayectoria de voluntariado o experiencia profesional, de apoyar el trabajo
que deben realizar las personas jovenes con las que se suscriban los contratos en précticas.

2. Quedan excluidas del 4mbito de esta convocatoria los proyectos asociados a la
realizacién de practicas no laborales u otras alternativas de adquisiciéon de experiencia
laboral que no supongan una contratacion laboral bajo la modalidad en pricticas prevista en
el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los proyectos que no cumplan estos requisitos no serdn valorados.
Séptima.- Requisitos de la contratacion.

1. La tinica modalidad de contrato a suscribir sera el contrato en précticas regulado en el
articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo y estard
sujeto al Derecho Laboral desarrollado por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, Ley 35/2010, de 17 de septiembre, Ley 3/2012, de 6 de
julio, Ley 11/2013, de 26 de julio y por el Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre.

2. Los contratos en précticas deberdn suscribirse con personas jovenes desempleadas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil regulado por la Ley 18/2014, de 15
de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, y que cumplan los siguientes requisitos especificos a efectos de esta convocatoria.

a) Que residan en un municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias, salvo que por
motivos justificados se hayan trasladado a otros lugares en el momento en que se presenten a
las ofertas de trabajo, eximiéndoles en este caso de cumplir este requisito hasta el momento
en que se suscriba el contrato en précticas.

b) Tener 18 afios cumplidos y menos de 30 en el momento de suscribir el contrato en
practicas con la entidad contratante.

¢) Estar en posesion del titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior, o de titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
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reguladoras del sistema educativo vigente, o certificados de profesionalidad que habiliten
para el ejercicio profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y su normativa de desarrollo, que
sea requerido por la entidad contratante beneficiaria de las subvenciones.

3. Solo podrén ser objeto de financiacion los contratos en practicas concertados por las
entidades beneficiarias con las personas jévenes que resulten seleccionadas a través del
proceso selectivo seguido a tal efecto por cada entidad.

4. El contrato en précticas deberd permitir a las personas jovenes contratadas la obtencién
de una préctica profesional adecuada al nivel de estudios o al certificado de profesionalidad
que ostenten.

5. La duracién de los contratos en practicas no podra ser inferior a 9 meses ni superior a
1 afio.

6. Solo se subvencionan los contratos en préicticas durante el periodo de ejecucion del
proyecto para cuyo desarrollo se suscriben los contratos, quedando excluidas las prorrogas
de contratos que pudiera concertar la entidad con los mismos destinatarios y destinatarias.

7. La jornada laboral serd a tiempo completo o parcial no inferior al 50% de la jornada
completa, debidamente justificada por las caracteristicas del proyecto.

8. Las retribuciones serdn las establecidas en el convenio colectivo al que esté sujeto la
entidad, siendo del 100% del salario fijado en el convenio para un trabajador o trabajadora
que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En el caso de que la entidad no
tenga ningtin convenio colectivo de referencia, serd de aplicacion el convenio marco estatal
que mds se ajuste a la actividad de la entidad y al proyecto a desarrollar.

9. En caso de personas jovenes contratadas a tiempo parcial, el salario se reducird
proporcionalmente en funcién de la jornada pactada.

Octava.- Proceso de seleccion de las personas jovenes destinatarias.

1. La seleccion de las personas jovenes destinatarias de los contratos en practicas serda
responsabilidad exclusiva de la entidad beneficiaria de la subvencion.

2. Las entidades deberan presentar en las Oficinas de Empleo del Servicio Canario de
Empleo una solicitud de sondeo previo de jovenes que retinan el perfil requerido para poder
ser contratados, de forma que puedan realizar una preseleccion de al menos dos candidatos
o candidatas por cada puesto de trabajo que se oferte. En el momento de hacer efectiva
la contratacion, estos jovenes candidatos deberdn estar inscritos y activos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y reunir el perfil adecuado para desempefiar los puestos de
trabajo vinculados al desarrollo de los proyectos que se presenten.

3. En el proceso de seleccidon deberd tenerse en cuenta la fecha de Resolucién de la
inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de cada candidato o candidata
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debiendo priorizar, en caso de empate, la contratacién de aquellos que lleven mas tiempo
inscritos en el Sistema, o en su caso, como demandante de empleo.

Novena.- Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.
Por la presente convocatoria serd subvencionable:

A - Los gastos derivados de los costes salariales y de cotizacion a la Seguridad Social del
contrato en précticas suscrito con la persona joven que cumpla con los requisitos establecidos
en la base séptima y en la base cuarta.

Del coste salarial serd subvencionable el 100% del importe del salario base y la parte
proporcional de pagas extraordinarias que correspondan, seguin la dltima tabla salarial
publicada del convenio colectivo que resulte de aplicacién y a la normativa laboral y de
Seguridad Social.

No se considerardn gastos subvencionables los importes que correspondan en concepto
de liquidacién de contrato, asi como las bajas por ILT que durante su vigencia se produzcan.

De las cotizaciones a la Seguridad Social, serdn subvencionables el 100% de los importes
que correspondan por este concepto, una vez deducidas las bonificaciones aplicables al
contrato en practicas reguladas en la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo
al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creaciéon de empleo (articulo 13) y
normativa de aplicacion.

B .- Los gastos derivados de la gestion administrativa del contrato en practicas y aquellos
gastos de publicidad inherentes al proyecto.

Se entiende por gastos derivados de la gestiéon administrativa del contrato en précticas
los que se generen en el proceso de seleccion del personal a contratar, como pueden ser
la difusion de la oferta de empleo, la elaboracién del contrato, alta y baja en la Seguridad
Social, la gestion mensual de ndminas, la elaboracién de TC1 y TC2, modelo 111, etc.

Asimismo, serdn gastos de publicidad del proyecto los que sean necesarios para la
difusién de las acciones y actividades a desarrollar en cumplimiento de la Estrategia de
Comunicacién del Programa Operativo de Empleo Juvenil (YEI) y normativa aplicable.

El importe por ambos conceptos serd de un 6% del coste salarial mensual subvencionado
por cada contrato que se suscriba. Dicho gasto serd subvencionable en funcién de lo
indicado en el articulo 14.2 del Reglamento (UE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo.

En caso de suspension del contrato en practicas por alguna de las causas previstas en el
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, no se devengard subvencion alguna por dicho
periodo. El beneficiario queda obligado a comunicar dicha circunstancia.
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Décima.- Incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras, no serdn
compatibles con otras ayudas o subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracién, entes publicos o privados o de organismos
internacionales.

Undécima.- Valoracion de los proyectos.

La valoracién de las solicitudes se realizard en base a tres dimensiones: la capacidad
de gestion de las entidades, el disefio de los proyectos y las condiciones laborales de los
contratos en practicas, pudiendo obtener la puntuacion méaxima de 100 puntos.

I. Valoracién de las Entidades (médximo 20 puntos).

Los criterios de valoracion y baremos de puntuacion de la capacidad de gestion de las
entidades son los siguientes:

1. Implantacion territorial de la entidad en la Comunidad Auténoma de Canarias (maximo
4 puntos).

a) Sede en una isla: 2 puntos.
b) Sedes en mds de una isla: 4 puntos.

2. Medios Personales de la Entidad: (maximo 8 puntos).

a) Solo voluntariado: 5 puntos.
b) Voluntariado y personal contratado: 8 puntos.

3. Medios técnicos y materiales adecuados y suficientes para el desarrollo de las funciones
y tareas de las personas jévenes contratadas (mdximo 5 puntos).

4. Especializacién de la Entidad (méximo 3 puntos).

Se valorard la especializacién de la entidad en la atencién al colectivo juvenil al que se
dirige el proyecto, y/o bien que esté constituida como asociacién del propio colectivo al que
representa.

II. Valoracién del Proyecto (maximo 30 puntos).

Los criterios de valoracién y baremos de puntuacion de los proyectos son los siguientes:

1. Justificacion, Objetivos y Disefio y Evaluacion del proyecto (maximo 20 puntos).

a) Justificacion del Proyecto: conteniendo el andlisis de las necesidades reales que

pretende abordar y la justificacién de la idoneidad del proyecto para responder a dichas
necesidades, especificando en qué consistird y su planificacion general (maximo 5 puntos).
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b) Concrecion de los objetivos generales y especificos del proyecto. Los objetivos
especificos se tienen que expresar en términos observables y cuantificables (maximo 5
puntos).

¢) Descripcion del proyecto. Concrecién de las actividades, la metodologia, los
beneficiarios del proyecto, los medios humanos, técnicos y materiales y grado de coherencia
con los objetivos planteados (maximo 5 puntos).

d) Evaluacion e indicadores del Proyecto. Se valora la descripcion de los indicadores de
evaluacion del proyecto, de los resultados esperados en relacién a los objetivos planteados,
de los momentos o fases de la evaluacion, de las personas y entidades implicadas en la

evaluacidén y de los instrumentos de evaluacién (méximo 5 puntos).

La puntuacion de este criterio es acumulativa y el resultado final es la suma de la
valoracion de los diferentes items.

2. Ambito de actuacién territorial del Proyecto (méximo 4 puntos).

a) Se desarrolla en uno o varios municipios de una isla: 2 puntos.
b) Se desarrolla en mds de una isla: 4 puntos.

3. Perspectiva de género (mdximo 3 puntos).
Se valora si en las distintas actividades se consideran las diferentes situaciones,
condiciones y necesidades de mujeres y hombres, si se incorporan objetivos y actuaciones

especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad.

4. Incidencia del proyecto en la lucha contra la exclusion social de las personas jévenes
(méximo 3 puntos).

Para valorar este criterio se deben exponer las caracteristicas del colectivo juvenil al que
se dirige el proyecto y su situacion de vulnerabilidad social, ademas de la idoneidad del
proyecto para prevenir y/o atender dichas situaciones.

III. Valoracién de los Contratos (maximo 50 puntos).

Los criterios de valoracién y baremos de puntuacion de las propuestas de contratacion
son los siguientes:

1. Adecuacién al proyecto de los perfiles profesionales de las personas jovenes a contratar,
y de los perfiles con las funciones y tareas a desarrollar (maximo 10 puntos).

2. Numero de jovenes a contratar (mdximo 15 puntos).
a) Un joven: 5 puntos.

b) Dos jovenes: 10 puntos.
¢) Tres jévenes: 15 puntos.
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3. Duracién del contrato o contratos: hasta un maximo de 15 puntos.

En caso de solicitar mds de un contrato para la ejecucién del proyecto, y estos sean de
diferente duracién, se otorgard en este apartado la puntuaciéon que corresponda al contrato
de mayor duracion.

a) 9 meses: 6 puntos.
b) Entre 10 y 11 meses: 12 puntos.
¢) 12 meses: 15 puntos.

4. Jornada de trabajo: maximo de 10 puntos.

a) Jornada a tiempo parcial: 5 puntos.
b) Jornada a tiempo completo: 10 puntos.

- No se subvencionardn los proyectos que no alcancen una puntuaciéon minima de 50
puntos.

- En caso de empate entre varios proyectos, se priorizard en primer lugar la que haya
alcanzado mayor puntuacién en la valoracién de la contratacion, y en segundo lugar la de
mayor puntuacién en la valoracion del proyecto.

Duodécima.- Presentacion de solicitudes, plazo y documentacion.

1. Las entidades interesadas en la obtencion de las subvenciones a que se refiere la
presente Orden, podrén presentar solicitudes de subvencidn para distintos proyectos hasta
un maximo de tres que conlleven cada uno de ellos la contratacion laboral en practicas de
personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. En el caso de que la entidad solicite mds de una subvencion deberd identificar en
su solicitud la prioridad de cada uno de los proyectos. En este supuesto, los proyectos
identificados con prioridad 2 y 3, solo se valoraran si concurren las siguientes circunstancias:

a) Que, previamente, hayan sido atendidas todas las solicitudes de subvencion de los
proyectos identificadas como prioridad 1 que obtengan como minimo 50 puntos con arreglo
a los criterios de baremacion establecidos en la base undécima.

b) Que exista excedente de crédito disponible para atender alguna/s de las solicitudes de
subvencion de los proyectos identificados como prioridad 2 y 3 que obtengan como minimo
50 puntos.

3. La presentacion de las solicitudes de subvenciones con cargo a la presente Orden
implica la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en ella.
En todo caso el centro gestor competente se reserva el derecho a requerir directamente al
solicitante en caso de que la informacién obtenida presente alguna incidencia.
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4. Las solicitudes, ajustadas a los modelos, que estaran disponibles en la sede electronica
de esta Consejeria http://sede.gobcan.es/cpji y en la web de la Direccion General de Juventud:
http://www.juventudcanaria.com, deberdn presentarse acompafiadas de la documentacion
preceptiva, en cualquiera de los siguientes registros con sede en Santa Cruz de Tenerife,
Avenida José Manuel Guimerd, 10, Edificio de Usos Miiltiples II, planta baja; en La Laguna,
calle Wenceslao Yanes Gonzalez, n° 17, o en Las Palmas de Gran Canaria, calle Profesor
Agustin Millares Carlo, 18, Edificio de Usos Muiltiples II, 4* planta, y en el Registro de la
Sede Electronica de esta Consejeria.

Asimismo, se podrd presentar en cualquiera de las dependencias o formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el
articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan los procedimientos
de la Comunidad Auténoma a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En caso de que se optara por presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd
entregarse en sobre abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento
se haga constar con claridad el nombre de la oficina y la fecha, el lugar y la hora de su
admision. Estas circunstancias deberan constar en el resguardo justificativo que se entrega
al efecto. Asimismo, se exigird que se hagan constar las circunstancias del envio en los
términos establecidos en el articulo 31 del Reglamento que regula la prestacién de servicios
postales, aprobado por el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre. De no ser asi, solo
se reconocerdn efectos probatorios de la presentacion de la solicitud de subvencién dentro
de plazo a aquellos documentos en los que consten, con precision, ademds de la fecha de
entrega y el centro de destino, la naturaleza y el contenido del envio realizado.

5.El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales a partir de la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de Canarias, con independencia de la publicacién de las
presentes bases y convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

6. La solicitud conforme al formulario 1 ird acompafiada necesariamente de la siguiente
documentacion:

1. Las asociaciones y fundaciones que no estén inscritas en el Registro de Asociaciones
de Canarias, ni en el Registro de Fundaciones de Canarias, respectivamente, deberdn
presentar certificado de inscripcion del registro correspondiente que acrediten su condicion
de entidades sin dnimo de lucro.

2. En el caso de las Federaciones, certificacion acreditativa de las entidades integrantes
de la misma y de su inscripcion en el registro correspondiente.

3. Documento que acredite la representacién en virtud de la que se actua.
4. Documento de identificacién del representante de la entidad (DNI), o en su defecto,
autorizar a la Direccion General de Juventud para la comprobacion de los datos de

identificacién en la plataforma del Ministerio de Administraciones Publicas, marcando la
casilla correspondiente que figura en el formulario 1.
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5. Certificados expedidos por los organismos publicos correspondientes de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias autondmicas, estatales y con
la Seguridad Social, o en su defecto, autorizar a la Direccién General de Juventud para
la emisién de dichos certificados, marcando la casilla correspondiente que aparece en el
formulario 1.

6. Documento de identificacion fiscal de la entidad (CIF).

7. Lista de preseleccion de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
que retnan el perfil adecuado para ser contratados potencialmente por la entidad si resultara
beneficiaria de la subvencion conforme al formulario 2.

8. Plan de financiacién y prevision de ingresos y gastos conforme al formulario 3.
9. Proyecto cumplimentado conforme al formulario 4.
Decimotercera.- Procedimiento y régimen de la convocatoria.

1. El procedimiento de concesion se tramitard en régimen de concurrencia competitiva
y se ajustard a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en los articulos 14 y siguientes del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. El 6rgano competente para resolver la concesion de las subvenciones es el Consejero
de Presidencia, Justicia e Igualdad. La resolucidn de concesion se notificard a los interesados
a través del Boletin Oficial de Canarias y se hard ptblica en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Decimocuarta.- Instruccién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es la Direccion General de
Juventud que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

2. Se realizard una fase de preevaluacién de las solicitudes en la que se verificara el
cumplimiento de los requisitos impuestos para adquirir la condicién de beneficiario de la
subvencidén. Si no se acompaiiase a la solicitud la totalidad de la documentacién exigida,
o la presentada adoleciera de algtin defecto, se requerird a la entidad interesada, mediante
notificacion a través de la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, para que, en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles, subsane las faltas o acompaiie los documentos
preceptivos, advirtiéndose de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1 de
conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.
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3.No obstante lo anterior, es ineludible acompaiiar a la solicitud el proyecto a subvencionar
cumplimentado con arreglo al formulario 5. En caso contrario, la solicitud serd objeto de
desestimacion, sin mas tramite.

4. Las notificaciones se efectuardn a las personas interesadas mediante publicacion
de anuncio en el Boletin Oficial de Canarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo
59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Para evaluar los proyectos presentados, se constituird una Comisién de Valoracion que
ajustard su actuacion a lo regulado por el Capitulo II del Titulo II de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y estard integrada por los titulares y en su caso, los suplentes de:

Presidente: designado por el 6rgano instructor.

Tres vocales: designados por el Presidente, de entre el personal funcionario/laboral del
Centro Directivo.

Secretario/a: funcionario/a del Centro Directivo designado por el Presidente que actuard
con voz pero sin voto.

6. La citada Comision de Valoracién, una vez evaluados los proyectos, de conformidad
con los criterios que se establecen en la base undécima, emitird un Informe en los que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

7.En el supuesto de que dos o0 mas entidades obtengan igual puntuacion, tendran prioridad
los proyectos que hayan obtenido mayor puntuacion en los siguientes criterios de valoracion,
de acuerdo con el siguiente orden: en primer lugar se tendrd en cuenta la puntuacion total
obtenida en el criterio “Valoracién de los contratos”. En segundo lugar se considerard la
puntuacién total obtenida en el criterio “Valoracién del proyecto”. Si persistiese el empate
en la puntuacidn final, tendran preferencia los proyectos que contemplen mayor nimero de
desempleados a contratar.

8. El 6rgano instructor verificard el cumplimiento de los requisitos de estar al corriente de
las obligaciones tributarias estatales y autondmicos y con la Seguridad Social e incorporara
de oficio los certificados acreditativos en cada expediente.

9.Alavistadel expediente y del Informe de la Comisién de Valoracién,elevara la propuesta
de resolucién provisional debidamente motivada al 6rgano concedente. La resolucién
provisional se notificard a los interesados, mediante publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias, concediéndoles un plazo de 10 dias hébiles para que presenten alegaciones, en su
caso, o la aceptacion expresa de la subvencion.

10. Asimismo, la entidad debera presentar en el citado plazo los compromisos de
contratacion firmados con las personas jévenes con quienes se suscribirdn los contratos
condicionados a la obtencion de la subvencidn para su financiacién. Ademds deberd acreditar
estar dado de alta en el Sistema Econémico Financiero de Canarias (SEFLOGIC) y en su
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caso acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y autonémicas y con
la Seguridad Social.

11. En el supuesto de que la entidad interesada no formalice la aceptacion en el referido
plazo y/o no presenta la documentacién sefialada en los anteriores apartados 9 y 10, se
entenderd que no acepta la subvencion, produciendo los mismos efectos.

12. La aceptacion de la subvencion por parte de las entidades que resulten beneficiarias
de la subvencién implica la autorizacién a ser incluido en la lista de operaciones prevista en
el articulo 115.2 del Reglamento 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013.

Decimoquinta.- Resolucion del procedimiento.

1. Transcurrido el plazo para presentar la aceptacion expresa y la demds documentacioén
seflalada y examinadas las alegaciones, el drgano instructor elevard la propuesta de
resolucion de concesion que se dictard de acuerdo con lo previsto en el articulo 89 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Si alguno de los beneficiarios incluidos en la resolucién provisional no aceptase la
subvencién o no aportase la documentacion exigida, el drgano instructor podré incluir en
la propuesta de resolucioén definitiva, por orden de puntuacion, a algtin o algunos de los
solicitantes que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases no hubieran resultado
beneficiarios en la resolucion provisional por haberse agotado la dotacién presupuestaria. A
tal efecto, se le concederd un plazo de 10 dias para la aceptacion expresa de la subvencion.

3. Laresolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucion de
concesion y se haya efectuado la aceptacion expresa de la misma.

4. La resolucidn definitiva de concesion expresard la relacion de solicitantes a los que
se concede la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion, ademds contendra la
relacién de solicitudes desestimadas. Esta resolucion de concesion se notificard mediante
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, y se publicardn en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones los datos mas relevantes de la concesion.

5. El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses y se computard a partir de la fecha de publicacion del extracto en
el Boletin Oficial de Canarias. Sin perjuicio de ello se entenderdn desestimadas todas las
solicitudes presentadas por los interesados sobre las que no recaiga resolucién expresa en el
citado plazo.

6. Contra la Orden que resuelva este procedimiento, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No
obstante lo anterior, el interesado puede interponer ante el Consejero de Presidencia, Justicia
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e Igualdad, recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y en
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimosexta.- Abono de la subvencion.

1. La modalidad de abono de estas subvenciones cofinanciadas con cargo al Programa
Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo 2014-2020, serd un unico pago
anticipado del total de la subvencién, de conformidad con lo previsto en la medida 2.1.5 del
Acuerdo de Gobierno adoptado el 22 de febrero 2016, por el que se aprueban los criterios
generales y medidas que conforman el Marco de referencia para la asignacién y el uso
eficiente de los recursos publicos en el sector publico autonémico.

2. La entidad beneficiaria deberd presentar en un plazo mdximo, que finaliza el 15 de
diciembre de 2016, copia compulsada del o los contrato/s en précticas suscritos y debidamente
formalizados, asi como acreditacion del alta en la Seguridad Social de cada joven contratado,
siendo estos requisitos imprescindibles para proceder al abono de la subvencién, previa
comprobacién del cumplimiento de todos los extremos indicados en las bases reguladoras y
en la resolucién de concesion.

3. El abono de los costes de personal con cargo a la subvencion debe realizarse atendiendo
a la participacién efectiva de las personas contratadas en el proyecto, de tal manera que no
se podrdn imputar los costes de personal que se ocasionan cuando el contrato en practicas se
encuentra suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45 del Real Decreto
Legislativo, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Estas circunstancias deberdn ser comunicadas por la entidad beneficiaria
al 6érgano concedente, y en su caso procederd el reintegro correspondiente.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o sea deudor por resolucion firme de procedencia de reintegro. En todo caso el beneficiario
deberd acreditar, en el plazo maximo hasta el 15 de diciembre de 2016, que se encuentra al
corriente de dichas obligaciones para poder hacer efectivo el abono de la subvencién dentro
del ejercicio presupuestario de 2016.

5. Estas subvenciones dirigidas a entidades sin danimo de lucro para el desarrollo de
proyectos de interés publico y social quedan exoneradas de la constitucion de garantias
para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.8 del Decreto 36/2009,de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Decimoséptima.- Plazo de realizacion.
La realizacidén de las actuaciones cofinanciados en los términos de esta Orden tendran

una duraciéon minima de 9 meses y maxima de 1 afio, que se iniciard en el ejercicio 2016 y
concluird, en todo caso, en el ejercicio 2017, al amparo de lo dispuesto en la medida 2.1.5
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del Acuerdo de Gobierno adoptado el 22 de febrero 2016, por el que se aprueban los criterios
generales y medidas que conforman el Marco de referencia para la asignacion y el uso
eficiente de los recursos publico en el sector publico autonémico.

Decimoctava.- Plazos y medios de justificacion.

1. El plazo médximo para presentar la documentacién justificativa de la actividad
subvencionada serd de dos meses contados desde fecha de extincion del contrato en précticas.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa comunitaria respecto a la justificacién
de los gastos de personal y acorde a los términos previstos en el Decreto 36/2009, la entidad
beneficiaria deberd acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de
la misma, la aplicacién de los fondos publicos y el coste total de los gastos de personal,
mediante la presentacion de una cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos
cuyo contenido es el siguiente:

2.1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, conforme al formulario 5.

2.2. Una memoria econdmica justificativa del coste total de los gastos de personal
derivado de la/s contratacién/es en practicas que contendra:

a) Relacion clasificada de los gastos de personal devengados ocasionados por cada uno
de los trabajadores en practicas contratado. Esta relacién deberd comprender la firma del
responsable de la contabilidad, asi como los siguientes datos: el nimero y mes de la némina,
nombre y apellidos, breve descripcion del objeto, el coste total y neto de la contratacién, el
importe de la cuotas de la seguridad social correspondientes al trabajador y a la empresa, el
importe del IRPF, la fecha de emision y de pago de la némina, identificacion de la anotacién
contable conforme al formulario 6.

b) Originales de los documentos TC1 y TC2. En caso de que su tramitacién se haya
realizado electrénicamente a través del sistema RED deberan contener la huella con validez
ante terceros.

¢) Originales de los documentos 110, 111, 0 190 del IRPF sellados por la entidad bancaria
o en su defecto acompaiado con el correspondiente extracto bancario del pago.

d) Fotocopias compulsadas de las ndminas de los contratos que se subvencionan donde
consten debidamente explicitados, los conceptos e importes retribuidos y los descuentos.

3. Los justificantes para acreditar el pago de las néminas, de las cuotas a la Seguridad
Social y de las retenciones correspondientes al IRPF serdn los extractos bancarios o los
documentos originales sellados por la entidad bancaria.

4. La entidad beneficiaria deberd presentar la documentacién sefialada que, previa
comprobacién, serd validada, estampillada y devuelta a la entidad para su custodia y
conservacion.
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5. En cuanto a los gastos relativos a la gestién administrativa de la contratacion y a los
de publicidad no serd necesaria presentar documentacion justificativa alguna, en base a lo
establecido en el articulo 14.4 del Reglamento (UE) n°® 1304/2013 y del articulo 68.1.b) del
Reglamento (UE) n° 1303/2013.

6. Material publicitario o divulgativo utilizado a la hora de ejecutar el proyecto
subvencionado, donde se pueda comprobar que se han cumplido las obligaciones establecidas
al respecto en la base vigesimosegunda de la presente Orden. A tal efecto se debera aportar la
documentacion en cualquier soporte que deje constancia de su cumplimiento.

7. En su caso, la carta de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como
de los intereses derivados de los mismos.

8. Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma se requerird a la
entidad beneficiaria, dentro de los cinco dias siguientes, para que en el plazo improrrogable
de quince dias, contados a partir del dia siguiente a su notificacién presente la justificacion.

9. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido llevard consigo
la no exigibilidad de la subvencién, la exigencia, en su caso, del reintegro y demads
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla.

Decimonovena.- Modificacion de la Resolucion.

1. Una vez dictada la resolucién de concesion, el beneficiario podrd solicitar la
modificacién de su contenido, que se podrd autorizar siempre que no dafie derechos de
tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
presentes bases, 0, en su defecto, en la resolucién de concesion.

b) Que las circunstancias que justifican la modificaciéon no hayan dependido de la
voluntad inicial del beneficiario.

¢) Que los nuevos elementos o las circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencién concedida.

2. Dard lugar a la modificacion de la resolucién de concesion por el érgano que la haya
dictado, sin que en ningtin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesioén de una subvencion.
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b) La obtencién por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

¢) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

3. Tanto la solicitud de modificaciéon como la comunicacién de circunstancias a que
hacen referencia los apartados uno y dos de la presente base, deberdn presentarse antes de
que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

Vigésima.- Renuncia.

1. Una vez dictada la Resolucion de concesion de la subvencion, el beneficiario podra
renunciar a la subvencion concedida. Esta renuncia la comunicard por escrito a la Direccion
General de Juventud.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del 6rgano concedente, obligard al interesado,
a reintegrar el importe abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el
momento de su pago efectivo.

Vigesimoprimera.- Devolucion voluntaria.

1. Se entiende por devolucién voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es
realizada por el beneficiario sin el previo requerimiento de la Administracion.

2. Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculard los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y
hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

3. La devolucién deberd ser ingresada en las siguientes entidades y cuenta corriente:

2100 9169 06 2200041428, en la Caixabank, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

2038 0972 11 6400004185, Bankia, provincia de Las Palmas.

Vigesimosegunda.- Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones quedardn obligados, de conformidad con la
normativa estatal y autonémica a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el Proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.
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¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competente de la Comunidad Auténoma y de la Unién Europea,
aportando cuanta informacién les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la aplicacién dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en la forma que se determine reglamentariamente, y sin perjuicio de los establecido
en la Disposicion adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos que
permitan identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han
materializado las subvenciones concedidas. Asimismo deberan estar debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control, sin perjuicio de las obligaciones de contabilidad diferenciada
exigidas por la normativa europea.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control, que en ningtin caso serd inferior al plazo de prescripcion en materia
de subvenciones.

h) Adoptar las medidas de difusién establecidas en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
sin perjuicio de las obligaciones exigidas al respecto por la normativa europea. Asi pues, con
el fin de dar a conocer el cardcter subvencionable del programa, se deberd incluir, durante el
tiempo de su ejecucion, la Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias y el lema
“Canarias avanza con Europa” con leyendas relativas a la financiacion publica en cualquier
cartel, placa conmemorativa, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales
o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacién. A este respecto deberd
hacerse un correcto uso de los logos, cumpliendo las directrices de Identidad Corporativa del
Gobierno de Canarias y del Fondo Social Europeo, previa consulta a la Direccion General
de Juventud para su utilizacion.

i) Proceder al reintegro de los fondos recibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

J) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias
y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuanta para la concesion de la subvencion.

k) Presentar las memorias elaboradas y firmadas por cada una de las personas jovenes
contratadas, donde se describa de forma sucinta el trabajo desarrollado para el que fueron
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contratadas, los conocimientos, las competencias y habilidades que ejercieron y otras nuevas
que aprendieron y donde se realice una valoracion personal de la experiencia laboral.

2. Los beneficiarios de estas subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, estén sujetos al cumplimiento
de la normativa comunitaria de aplicacién y en especial a lo dispuesto en los siguientes
Reglamentos:

- Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo de
la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Consejo.

- Reglamento (UE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n° 1081/2006 del Consejo.

3. En este sentido las obligaciones comunitarias establecen lo siguiente:

a) El deber de cumplir con las disposiciones del Tratado de la Unién Europea y a
los efectos fijados en virtud del mismo, y serd coherente con las actividades, politicas y
prioridades comunitarias en pro de un desarrollo sostenible y mejora del medio ambiente,
debiendo promover el crecimiento, la competitividad, el empleo y la inclusién social, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.

b) Aceptar su inclusion en la lista de operaciones del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (YEI) y del Fondo Social Europeo que serd publicada a través de Internet y en la
que se recoge, entre otros campos, los nombres de las entidades juridicas beneficiarias, los
nombres de las operaciones y el gasto total subvencionable.

¢) Asimismo, conservar de acuerdo con el articulo 140 del Reglamento (CE) n° 1303/2013
todos los documentos justificativos de los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo,
en cuanto pueden ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control durante un plazo
de tres afios a partir del 31 de diciembre del afio siguiente a la presentacion de las cuentas.

d) Mantener un sistema de contabilidad diferenciada o bien asignar un cédigo contable
adecuado a las transacciones relacionadas con operaciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

e) En todas las medidas de informacién y comunicacion que se lleven a cabo se debera
incluir, de acuerdo con el articulo 115 y el Anexo II del Reglamento (CE) n° 1303/2013
el emblema de la Unién Europea, una referencia a la Unién Europea y al Fondo Social
Europeo, asi como el lema “Canarias avanza con Europa” .
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) Durante la realizacién del proyecto se debera informar al piblico del apoyo del Fondo
Social Europeo en su espacio web si dispone y mediante un cartel visible para el publico de
tamafio A3 minimo con la informacién del proyecto.

g) Deberd asegurar que las personas destinatarias de la actuacién han sido informadas
de que el Programa Operativo de Empleo Juvenil (YEI) ha sido cofinanciado por el Fondo
Social Europeo en cualquier documento que se entregue a las personas destinatarias (tales
como contratos, certificados y en cualquier otra documentacion necesaria para la realizacién
de tales acciones).

Vigesimotercera.- Reintegro.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no serd exigible el abono de la subvencion y procederd el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los supuestos que se indican a continuacion, a los que les serdn de aplicacion los
criterios de graduacion siguientes, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera establecerse, a
posterior, por el érgano competente.

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido. En este caso, procederd el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcién del comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la subvencién. Deberdn devolverse las
cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4, del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes ptiblicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales. En este caso, procederd el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.
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f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraciéon a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencién. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad
a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracidn, asi como de los
compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cuamplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes ptblicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento
parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje
de incumplimiento.

h) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la
Unién Europea, de una decisién de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. Los criterios de graduacién indicados serdn de aplicacion, cuando el cumplimiento por
el beneficiario se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.

3. A los proyectos cofinanciados se les aplica la normativa comunitaria sobre publicidad
y difusién que establece la Comisién Europea y procederd el reintegro total en caso de su
incumplimiento.

4. El procedimiento de reintegro se regira por lo previsto la Ley General de Subvenciones
y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Vigesimocuarta.- Prescripcion e infracciones y sanciones.

El régimen aplicable a las prescripciones, infracciones y sanciones estd regulado en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo dispuesto en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria y en el Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Vigesimoquinta.- Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos suministrados por las entidades solicitantes a que se refiere la presente Orden
estdn sujetos a la proteccion de datos de cardcter personal al amparo de la Ley Orgédnica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter personal, y demds normativa
legal o reglamentaria que incidan en este dmbito.

Vigesimosexta.- Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo que disponga la normativa
comunitaria, estatal y autondmica de aplicacién.
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