Boletin Oficial de Canarias nim. 191 28082 Viernes 30 de septiembre de 2016

I11. Otras Resoluciones
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

3521 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 19 de septiembre de 2016, de la
Presidenta, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para
la concesion de subvenciones dirigidas a la insercion socio-laboral en empresas
de insercion y a la insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario
de personas en situacion de exclusion social, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, para el ejercicio 2016.

Examinada la iniciativa del Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), sobre la
convocatoria de subvenciones destinadas a la insercién socio-laboral de personas en
situacion de exclusién social en empresas de insercion o en empresas ordinarias.

Visto el informe emitido por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda de fecha de 13 de julio de 2016 en relacién a dicha iniciativa,

Teniendo en cuenta los siguientes
I. ANTECEDENTES

1°) EI SCE es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril, en virtud
del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de Canarias por el que se atribuye a la Comunidad
Auténoma de Canarias la ejecucion de la legislacion laboral.

De conformidad con la declaracién de intenciones de su Ley de creacion, el SCE
integrard en su actuacion el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y promovera la no discriminacién de los trabajadores y trabajadoras por razones de sexo,
discapacidad, orientacién sexual, raza o etnia y origen social, materializando el principio
de promocién de la igualdad de los individuos y los grupos en que se integran, que rige la
politica de los poderes publicos canarios.

2°) El articulo 2 de la citada Ley 12/2003 establece que el SCE tiene como finalidad
fomentar, mejorar y promover el empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias, luchar
contra el desempleo y cubrir las necesidades de formacién de los trabajadores desempleados
y ocupados, atendiendo con cardcter prioritario a aquellos colectivos que presenten mayores
dificultades para su insercion laboral.

3% La Comision Europea da al nuevo periodo de programacion 2014-2020 una nueva
orientacion a la Politica de Cohesion europea estableciendo como objetivo temético n®9 el de
“Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier tipo de discriminacion”
y ademds propone una nueva estrategia politica, «Europa 2020», para apoyar el empleo, la
productividad y la cohesion social en Europa. En ambos casos se trata de crear un contexto
favorable de creacién de empleo, mediante incentivos y estimulos a la dinamizacién de la
economia, asi como a la mejora de la cualificacién de la poblacién ocupada y desocupada
en Canarias.
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Las presentes subvenciones contribuyen tanto a la consecucion de los objetivos globales
de la Estrategia Europa 2020, como al objetivo de asignar el 20% del total de los recursos
del Fondo Social Europeo (en adelante FSE) al objetivo temdtico nimero 9 “Promover la
inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier tipo de discriminacién”, establecidos
en el articulo 4 del Reglamento (CE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al FSE, por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006 y en el articulo
9 del Reglamento (CE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a los Fondos
Estructurales y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Consejo.

4°) Las subvenciones reguladas por la presente Resolucién se enmarcan en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de Empleo para el ejercicio 2016 aprobado
por Orden n° LOR2016CA00250, de la Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda,
de fecha 10 de mayo de 2016, cumpliéndose con ello los requerimientos establecidos en
los articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen
General de Ayudas y Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5% En la Ley 11/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2016 se ha previsto crédito para esta finalidad en la aplicacion
presupuestaria 2016.50.01.241L.47000 Linea de Actuaciéon 50400048 “Promocién
Empleabilidad, Inclusién Activa e Igualdad Oportunidades”.

Las subvenciones que se convocan seran financiadas por el FSE a través del Programa
Operativo de Canarias FSE 2014-2020, con un porcentaje de cofinanciacién del 85%.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La tramitacion de estas subvenciones se realizard al amparo de lo dispuesto
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante, Decreto 36/2009,
de 31 de marzo), y la regulacion contenida en los preceptos de cardcter basico de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante Ley 38/2003, de 17 de
noviembre) y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda.- De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del SCE, corresponde a este, en materia de empleo, la gestién y control de las subvenciones
y ayudas publicas de la politica de empleo, asi como, con caracter general, las funciones de
ejecucion de las mismas.

Tercera.- La presente resolucion se tramita conforme al articulo 14.5.a) del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero. Existe un
indudable interés que radica en el establecimiento de acciones que incidan de forma
directa e inmediata en la reduccién de las altas tasas de desempleo existente actualmente
en nuestro territorio. Resulta necesario, atin es mds, obligatorio, que los poderes publicos
establezcan medidas de choque que permitan, al menos, paliar esta situacion. La necesidad
y perentoriedad de tales medidas justifica, en el presente caso, la acumulacion descrita, por
la mayor celeridad y agilidad que implica.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2016-191-3521



{q ;‘N Boletin Oficial de Canarias nim. 191 28084 Viernes 30 de septiembre de 2016

Cuarta.- Los articulos 9.1 y 14.1, en relacién con el 3.1, del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, disponen que son competentes para establecer las bases reguladoras de las
subvenciones y convocar las mismas, los titulares de los Departamentos.

Quinta.- El articulo 14.1 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, determina que las
convocatorias en régimen de concurrencia competitiva se iniciardn de oficio por el 6rgano
competente mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Sexta.- De acuerdo con el articulo 7.1, letra g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, a la
Presidencia del SCE le corresponde aprobar las bases para la concesién de subvenciones, asi
como las correspondientes convocatorias.

Séptima.- La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece en el Marco de la
Estrategia Europea 2020, la elaboracion de una Estrategia Espafiola de Empleo de cardcter
plurianual y de un Plan Anual de politicas de empleo a alcanzar en el conjunto del Estado y
en cada una de las distintas Comunidades Auténomas.

Octava.- La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016 ha sido
aprobada por el Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, y se configura como un marco
normativo para la coordinacion y ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto
del Estado.

Novena.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJAP).

En virtud de lo anterior, y dado el interés ptiblico de las acciones contempladas, vistos los
informes emitidos por parte de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda y la Intervencion General, y en uso de las competencias que
tengo legalmente atribuidas en virtud del articulo 7.1.h) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, de
creacion del SCE,

RESUELVO:
Primero.- Bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras para el ejercicio 2016 que figuran como Anexo 1 a la
presente Resolucién. A través de la misma, se da respuesta a lo establecido en la Orden n°
LOR2016CA00250, de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, de fecha 10
de mayo de 2016, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo para el ejercicio 2016 y se favorece la insercion socio-laboral de personas
en situacién de exclusion social en empresas de insercidén o en empresas ordinarias.

Segundo.- Convocatoria.
Se aprueba la convocatoria ptiblica de subvenciones dirigidas a la insercién socio-

laboral de personas en situacién de exclusién social en empresas de insercién o en empresas
ordinarias para el ejercicio 2016, que figuran como Anexo 2 a la presente Resolucion.
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Tercero.- Aprobacion del gasto.

Aprobar la realizacién de un gasto durante el ejercicio 2016 por importe de un millén
novecientos setenta y nueve mil (1.979.000,00) euros en la aplicacion presupuestaria
2016.50.01.241L.47000 Linea de Actuacion 50400048 “Promocién Empleabilidad,
Inclusién Activa e Igualdad Oportunidades™.

Cuarto.- Produccion de efectos.

Con independencia de su publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
la presente resolucién producird efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto en el Boletin Oficial de Canarias, comenzando desde ese momento a computar el
plazo de presentacién de solicitudes.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Las Palmas que por turno corresponda, o
bien, a criterio del interesado, interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia
del Servicio Canario de Empleo en el plazo de un mes. El computo de plazos anteriormente
indicados, se iniciard a partir del dia siguiente al que tenga lugar la publicacion del extracto
en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de septiembre de 2016.- La Presidenta, Patricia Herndndez
Gutiérrez.
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ANEXO1

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA
INSERCION SOCIOLABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y A LA INSERCION LABORAL
DEFINITIVA EN EL MERCADO DE TRABAJO ORDINARIO DE PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADAS POR EL FSE.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Objeto, finalidad y ambito de aplicacién.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesiéon de subvenciones por el
Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), dirigidas a fomentar la inclusién de personas
con especiales dificultades de insercién sociolaboral en el mercado de trabajo, primero
ocupando las plazas de insercion en empresas de insercion y posteriormente favoreciendo la
insercion laboral definitiva del trabajador en el mercado de trabajo ordinario.

2. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucion tendrdn la
naturaleza juridica de subvenciones publicas, y su objeto serd compensar econdémicamente
el déficit de productividad de los trabajadores en riesgo de exclusion del mercado de trabajo
durante los primeros tres afios a contar desde la creacion de la plaza de insercion. También se
fomentara la insercion laboral de trabajadores que hayan ocupado plazas de insercion o bien
en empresas ordinarias, es decir que no sean de insercion, o bien mediante la incorporacion
de estos trabajadores al autoempleo.

3.Las subvenciones reguladas por las presentes bases solo se concederdn para actuaciones
que se lleven a cabo dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, con
independencia de que las posibles entidades promotoras privadas sin dnimo de lucro y/o
las empresas que sean beneficiarias de las ayudas tengan o no su sede en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En cualquier caso, las empresas de insercion beneficiarias tendrdn en funcionamiento
centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Canarias.

4. Las subvenciones a que se refiere la presente Resolucion serdn otorgadas por el SCE,
al que corresponderad la gestion de las mismas.

5.La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

6. Las subvenciones previstas en esta Resolucion estaran cofinanciadas en un 85% por
el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Canarias FSE 2014-2020,
concretamente dentro del Eje Prioritario 2 Prioridad de Inversion 9.1 Objetivo Especifico
9.1.2 “Aumentar la contratacién de personas en situacion o riesgo de exclusion social”.
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Segunda.- Régimen juridico.

El procedimiento para la tramitacidn de estas acciones se ajustard, ademas de lo dispuesto
en la presente Resolucion, a lo establecido en:

1. La Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada mediante
Real Decreto-Ley 751/2014, de 5 de septiembre.

2. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por Decreto 5/2015, de
30 de enero.

4. Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

5. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP).

6. Resolucion de 23 de diciembre de 2014, de la Secretaria General de la Presidencia
del Gobierno, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo que prorroga el Acuerdo
del Gobierno relativo a las medidas y acciones extraordinarias para la reduccién del gasto
en la actividad administrativa en la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, organismos auténomos, entidades publicas empresariales, entidades de derecho
publico, sociedades mercantiles publicas dependientes y fundaciones ptiblicas.

7. Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que se regula la calificacion de empresas de
insercion, el procedimiento de acceso a las mismas y el Registro de Empresas de Insercién
(BOC n°241,de 10.12.09).

8. Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercion (BOE n° 299, de 14.12.07).

9. Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establece en la Administracion Publica
de la Comunidad Autondmica de Canarias, Medidas ante la Crisis Econdmica y de
Simplificacion Administrativa.

10. Reglamento (CE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Consejo.
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11. Reglamento (CE) n® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n° 1081/2006, del Consejo.

12. El Reglamento de ejecucién (UE) 184/2014, de 25 de febrero de 2014, sobre las
condiciones aplicables al sistema de intercambio electronico de datos entre los estados
miembros y la comision.

13. Reglamento de ejecucion (UE) 288/2014, de la Comisidn, de 25 de febrero de 2014,
que establecen normas con arreglo al Reglamento 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, en relacion con el modelo para los programas operativos.

14. Reglamento Delegado (UE) 480/2014, de la Comision, de 3 de marzo de 2014, que
complementa el Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo,
que se establece disposiciones comunes relativas.

15.Y demds normativa de aplicacion.

Tercera.- Acciones subvencionables.

Podran ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

1) La contratacion de personas con especiales dificultades de insercién socio-laboral
en las plazas de insercion: las empresas de insercion podran solicitar subvenciones para
compensar economicamente el déficit de productividad de los trabajadores en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo.

Estas subvenciones pueden ser:

a) Directas a la contratacion de personas con especiales dificultades de insercién
sociolaboral en las plazas de insercion: serd objeto de subvencion la contratacién durante los

primeros tres afios a contar desde la creacion de la plaza de insercion.

b) Dirigidas a apoyar la contratacion de equipos de gestién y acompafiamiento a
trabajadores que ocupan plazas de insercion, consistente en:

b.1) Contratacion de técnico/s de acompaiiamiento a la produccion. Las empresas de
insercién podrdn acceder a una subvencion para la contrataciéon de personal que realice
tareas de acompanamiento a la produccidn, que consistirdn en:

* Acompafiamiento en la accion formativa en competencias técnico-profesionales para
contribuir a la mejora de la cualificacion profesional de los/las trabajadores/as en proceso
de insercion.

* Acompafiamiento en la adquisicion de habitos laborales.

* Coordinacién con el/la técnico/a de acompafiamiento a la insercion.
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b.2) Contratacion de técnico/s de acompafiamiento a la insercidn sociolaboral. Las
empresas de insercion podrdn acceder a una subvencion para la contratacion de personal
que realice tareas de intervencion y acompafiamiento a la insercion, que consistirdn en:

* Orientacion laboral y elaboracion de planes personales de empleo y formacion dirigidos
a la consecucién de puestos de trabajo adecuados a las capacidades y aptitudes de los
trabajadores en procesos de insercion.

* Prospeccion de empresas al objeto de difundir entre las mismas las posibilidades de
integracioén laboral de trabajadores en procesos de insercidn, asi como de estimular su
contratacion informando acerca de las ventajas econdmicas y sociales que ello conlleva.

* Colaboracion en los procesos de seleccion de trabajadores en procesos de insercion.

* Asesoramiento y apoyo en el andlisis de puestos de trabajo y en el proceso de adecuacion
de la persona en proceso de insercién a dichos puestos de trabajo.

* Mediacién laboral mediante la presentacién a la empresa contratante de aquellos
trabajadores en procesos de insercion que presenten habilidades y capacidades adecuadas
para el puesto de trabajo a desempeiiar.

* Seguimiento de las incorporaciones laborales en una empresa ordinaria de aquellos
trabajadores procedentes de una empresa de insercion.

Las tareas de acompafiamiento a la insercion y a la produccion deberan ser prestados por
empresas o personas fisicas especializadas que reunan garantias de solvencia profesional.

b.3) Contratacién de director/a o gerente. Serd indispensable que e/la director/a o gerente
contratado acredite suficiente experiencia o formacién para el desempeiio de sus funciones.

2) La insercion definitiva de la persona que haya ocupado una plaza de insercion en el
mercado de trabajo ordinario, pudiendo concederse las subvenciones siguientes:

a) Subvenciones para la incorporacién del/la trabajador/a al autoempleo, destinadas a
fomentar el establecimiento de el/la trabajador/a como auténomo/a o la incorporacién como
socio/trabajador/a a una entidad de economia social, una vez haya finalizado su proceso de
insercion en una empresa de insercion.

b) Subvenciones para la incorporacién del/la trabajador/a al empleo asalariado, destinadas
a apoyar la contratacién, por parte de empresas que no sean de insercion, de trabajadores que
hayan ocupado plazas de insercion.

La accién objeto de subvencion (contratacion de personas con especiales dificultades de
insercion socio-laboral o insercién definitiva de la persona que haya ocupado una plaza de
insercion en el mercado de trabajo ordinario) debe hacerse efectiva conforme a los plazos
previstos en cadaconvocatoria. Se excluird de cumplir con el plazo mencionado anteriormente,
la subvencién para apoyar la contratacion de equipos de gestién y acompafiamiento a
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trabajadores que ocupan plazas de insercion, ya que la accion va vinculada al momento de
creacion de la empresa de insercion y no al de creacion de las plazas de insercion.

Cuarta.- Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes para la obtencion de
las subvenciones.

1. No podréan obtener la condicion de beneficiarios, las entidades en las que concurra
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para la contratacion de personas con
especiales dificultades de insercion socio-laboral en las plazas de insercion, las empresas de
insercion que retinan las siguientes condiciones:

a) Estar inscritas como tales en el Registro de Empresas de Insercién dependiente del
SCE, en los términos establecidos en el Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que se
regula la calificacién de empresas de insercion, el procedimiento de acceso a las mismas y
el Registro de Empresas de Insercion (BOC n° 241, de 10.12.09).

b) Cumplir con las obligaciones establecidas tanto en el art”. 6 del citado Decreto
137/2009, ya citado,como en el 9.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de las empresas de insercion (BOE n° 299, de 14.12.07).

¢) Que no hayan amortizado ninguna plaza de insercion que haya sido objeto de
subvencioén por parte del SCE, sin conseguir que la persona que la ocupaba pase a ocupar
otra plaza normalizada en dicha empresa o se inserte en el mercado de trabajo ordinario,
salvo que los Servicios Sociales Ptblicos municipales en los que se inici6 el procedimiento
de acceso a la empresa de insercion emitan informe favorable respecto al cumplimiento del
itinerario de insercion socio-laboral del trabajador, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 137/2009, ya citado.

d) La plaza de insercién en el momento de la solicitud, deberd estar cubierta, es decir,
la entidad tiene que cotizar en la Seguridad Social, por una persona con la que se haya
formalizado el proceso de insercidn sociolaboral perteneciente a alguno de los colectivos
previstos en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las empresas de insercion (BOE n° 299, de 14.12.07).

e) Al menos el 20% de los trabajadores que se den de alta en las plazas de insercion a
partir de la publicacion de la convocatoria de cada afio, tanto sea por creacion de la plaza
de insercién como si es para sustituir a un trabajador inicial que ha causado baja antes de
terminar el itinerario de insercion socio-laboral, deben de estar ocupadas por personas que
pertenezcan a los siguientes colectivos:

- Perceptores de la Prestaciéon Canaria de Insercién, prevista en la Ley 1/2007, de 17
de enero (BOC n° 17, de 23 de enero de 2007), asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.
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- Personas que no puedan acceder a la Prestacion Canaria de Insercion, por alguna de las
siguientes causas:

» Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de
la Unidad Perceptora.

* Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

El cumplimiento de este requisito estard supeditado a que los Servicios Sociales Piblicos
Municipales deriven a las empresas de insercién suficientes candidatos que cumplan con el
perfil de la plaza y pertenezcan a los colectivos sefialados a las plazas de insercion.

Para comprobar el cumplimiento de este requisito, en el supuesto de que existan plazas
de insercién con jornada a tiempo parcial, se reducird proporcionalmente el valor de dichas
plazas en funcidn de la duracién de la jornada laboral.

3. En el caso de la subvencion para la contratacién de técnicos de acompanamiento
a la insercién sociolaboral, podrdn ser beneficiarias las empresas de insercion que en
cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 4 del Decreto 137/2009, de 20 de
octubre, contraten a técnicos de inserciéon con la doble misién de desarrollar acciones
de orientacion y acompafiamiento de trabajadores en procesos de insercidon contratados
en dichas empresas, asi como de facilitar, por medio de acciones de mediacion, su plena
integracion laboral en empresas normalizadas.

4. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para la insercion definitiva del trabajador
que ocupe una plaza de insercion en el mercado de trabajo ordinario, aquellas empresas de
cualquier naturaleza juridica, que no sean empresas de insercién y que no estén vinculadas
con ninguna empresa de insercién ni con sus administradores o apoderados.

Ademads, la insercion definitiva del trabajador tiene que suponer un incremento de empleo
respecto a la media de los doce meses anteriores a la fecha de contratacién/incorporacion
del mismo. A efectos del célculo del incremento de empleo, se considerardn tanto los socios
trabajadores o de trabajo como los trabajadores con contrato indefinido.

En el caso de las subvenciones para la incorporacion del trabajador al empleo asalariado
serd necesario que las empresas suscriban un contrato laboral con un trabajador, de duracién
no inferior a un afio.

El incumplimiento de alguno de estos requisitos dard lugar a la desestimacion de la
solicitud.

Quinta.- Cuantia de las subvenciones.
Las cuantias de las subvenciones serdn fijadas en las correspondientes convocatorias
anuales, no superando, en cualquier caso, los costes de los puestos de trabajo de cada tipo de

actuacion de las previstas en la base tercera, sefialados en el Anexo [ “Baremos estdndares de
costes unitarios” de las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 67.1 del
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Reglamento (CE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

Sexta.- Destinatarios de las subvenciones y acreditacién.

1. En el caso de las subvenciones directas a la contratacion de personas con especiales
dificultades de insercion socio-laboral en las plazas de insercidn, la plaza en el momento de
la solicitud deberd estar cubierta por una persona perteneciente a alguno de los siguientes
colectivos:

a) Perceptores de la Prestacion Canaria de Insercion, previstas en la Ley 1/2007, de 17
de enero (BOC n° 17, de 23 de enero de 2007), asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a la Prestacion Canaria de Insercion, por alguna de
las siguientes causas:

» Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de
la Unidad Perceptora.

* Haber agotado el periodo médximo de percepcion legalmente establecido.

c¢) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones
de Proteccion de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el dmbito de aplicacién de la relacion
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como
liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley Orgénica 5/2000,de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el dmbito de aplicacion de
la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacién de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la
Comunidad Auténoma de Canarias.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados por la
Comunidad Auténoma de Canarias.

La situacion de exclusion social deberd acreditarse por la Administracion Publica
competente de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que
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se regula la calificacion de empresas de insercion, el procedimiento de acceso a las mismas
y el Registro de Empresas de Insercion.

2. En el caso de las subvenciones dirigidas a apoyar la contratacién de equipos de
gestion y acompafiamiento a trabajadores que ocupan las plazas de insercion, los servicios
de acompafamiento a la insercién y a la produccién podran ser prestados por empresas o
personas fisicas, y sin embargo, las tareas propias de direccidn o gerencia deben ser asumidas
por trabajadores de la entidad.

3. En el caso de las subvenciones dirigidas a la insercion definitiva del trabajador que
ocupe una plaza de insercion en el mercado de trabajo ordinario, cualquier trabajador que
haya finalizado su proceso de insercion sociolaboral en una empresa de insercion.

CAPITULOIT
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS EMPRESAS DE INSERCION Y CONTRATACION

Séptima.- Procedimiento de acceso a las empresas de insercion.

Para que una persona en situacion de exclusion social acceda a una empresa de insercion
se actuard, tanto para el inicio del procedimiento como para la formalizacién de la relacion,
de acuerdo a lo establecido en el Capitulo III del Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por
el que se regula la calificaciéon de empresas de insercion, el procedimiento de acceso a las
mismas y el Registro de Empresas de Insercion.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES

Octava.- Régimen de concesion de subvenciones.

1. El procedimiento de concesién de subvenciones en concurrencia competitiva se
iniciard de oficio, mediante convocatoria publica realizada por la Presidencia del SCE, que
serd publicada en el BOC, en la pagina web del SCE www.gobiernodecanarias.org/empleo,

y en el Catdlogo de Procedimientos Administrativos del Gobierno de Canarias.

2. La convocatoria establecera la baremacion de los criterios de valoracion contenidos en
la base décimo tercera de esta Resolucion.

Novena.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se establecerd en la correspondiente convocatoria.
Una vez finalizado este plazo no se admitird la presentacion de solicitudes.

Décima.- Solicitudes.

Los interesados en concurrir a las subvenciones que se convocan deberdn presentar las
solicitudes ajustadas a los modelos normalizados del SCE, incluidos en el Anexo II de estas
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bases, que estardn disponibles tanto en su Sede Electrénica (https://sede.gobcan.es/empleo)
como en su pagina web (http://www.gobiernodecanarias.org/empleo).

Las solicitudes de subvencién podrdn presentarse de forma telemdtica en la Sede
Electrénica del SCE (https://sede.gobcan.es/empleo) o de forma presencial en cualquiera de
las sedes del SCE, sitas en la Avenida Doctor de La Rosa Perdomo, n°® 2, 38071-Santa Cruz
de Tenerife, o en la calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de Gran Canaria.

También podran presentarse en los registros de cualquier 6rgano de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, de la Administracion del Estado o de los
Cabildos Insulares de Canarias, o en los demads registros y oficinas que sefiala el articulo 3.1
del Decreto 164/1994,de 29 de julio, por el que se adaptan los procedimientos administrativos
de la Comunidad Auténoma a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si se opta por presentar la solicitud en una oficina de correos, deberd de hacerse en sobre
abierto a los efectos de que el funcionario de correos pueda fechar y sellar antes de ser
certificada.

La presentaciéon de la solicitud a que se refiere el presente dispositivo conllevara
la autorizacién de la entidad solicitante al Servicio Canario de Empleo para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la Administracion
Tributaria Canaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con
lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a consultar los datos de vida laboral. No obstante, la entidad
solicitante podrd denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces los
documentos mencionados con anterioridad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos facilitados
por las entidades solicitantes pasardn a formar parte de ficheros automatizados de datos del
SCE, con el objeto de ser tratados en la medida en que fueran necesarios para el desarrollo
de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003, de 4 de abril.
Si bien, en cualquier momento, se podrin ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon mediante comunicacion escrita dirigida al SCE en las siguientes
direcciones: Avenida Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o
calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de Gran Canaria.

Los datos recabados pasaran a formar parte del fichero denominado “Ciudadanos/as”
previsto en la Orden de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y suprimen ficheros de datos
de cardcter personal existentes en el Servicio Canario de Empleo.

La recogida de informacidn se realiza en virtud de lo establecido en el Reglamento (UE)
n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006, del
Consejo, en relacion con el art®. 6 de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de octubre de 1995.
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Décimo primera.- Documentacion que debera acompaiiar a la solicitud.

En el caso de que la entidad solicitante autorice al SCE para que pueda recabar, mediante
transmisiones telemadticas, certificaciones y otros documentos que hayan de ser emitidos
por otras Administraciones Publicas que sean necesarios para la resolucion de la solicitud
y posterior seguimiento de la subvencién, no deberd aportar la documentacion general
sefialada en los apartados 5 y 6 , ni la documentacién especifica sefialada en los apartados
b1)8,b1)9, b2)8, b3)8, b4)8a) y b5)8.

Sin perjuicio de lo anterior si la entidad solicitante figura inscrita en el Registro de
Solicitantes de Subvenciones al SCE (regulado por Orden de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda, de 21 de julio, de 2008, BOC de 31.7.08) quedara eximida
de presentar la documentacién acreditativa de su personalidad y capacidad, asi como,
en su caso, la que acredite la representacion de quienes actien en su nombre y demas
circunstancias descriptivas de los solicitantes, circunstancia que debera hacer constar en la
solicitud, citando el nimero de inscripcién.

Asimismo, en el supuesto de que alguno de los documentos ya estuviera en poder del
SCE, la entidad podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, siempre que se haga constar la fecha, el 6rgano o la
dependencia al que fueron dirigidos, la identificacion del procedimiento en el que obren, y
que no hayan transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan.

a) Documentacion general referida a los requisitos de la entidad beneficiaria:

1. Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion Piblica
en el procedimiento de concesion de subvenciones y ayudas publicas o poder bastanteado
por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias, en caso de que la capacidad de la
persona fisica de actuar en nombre y representacion de la entidad no se contemple en los
Estatutos de la entidad.

2. En caso de empresas que no sean de insercion, escritura o acta de constitucion de la
entidad, acompanada de los estatutos de la misma.

3. Declaracidn responsable, conforme al modelo disponible en la pagina web del SCE.

4. Memoria en relacion con la actuacién objeto de la subvencién, conforme al modelo
disponible en la pagina web del SCE. Esta memoria incluird una declaracion del beneficiario
sobre el nimero de contrataciones consideradas como baremo estdndar de la operacion
“Subvenciones dirigidas a la insercién socio-laboral en empresas de insercion y la insercién
laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en situacion de exclusion
social”.

5. Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
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6. Informe de vida laboral del solicitante.

7. Prevision de ingresos y gastos de la accidn a realizar, conforme al modelo disponible
en la pagina web del SCE.

b) Documentacion especifica segtin la actuacion objeto de subvencion:
b1) Para solicitudes de subvencion directas a la contratacion de personas con especiales

dificultades de insercién socio-laboral en las plazas de insercion durante el primer afio, se ha
de adjuntar la siguiente documentacion:

8. Contrato laboral de cada uno de los trabajadores debidamente comunicado a los
Servicios Sociales Publicos municipales y al SCE, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto 137/2009, de 20 de octubre.

9. Alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que ocupan plazas de
insercion por las que se solicita la subvencion.

10. Convenios de insercion de los trabajadores que ocupan las plazas de insercion por las
que se solicita la subvencion.

b2) Para solicitudes de subvencién directas a la contratacién de personas con especiales
dificultades de insercidn socio-laboral en las plazas de insercion durante el segundo y tercer

afio, se ha de adjuntar la siguiente documentacion:

8. Contrato/s laboral/es de cada uno de los trabajadores correspondiente al periodo a
subvencionar.

b3) Para solicitudes de subvencién dirigidas a apoyar la contrataciéon de equipos de
gestién y acompanamiento a los trabajadores que ocupan las plazas de insercion:

8. Contrato laboral o de prestacion de servicios, segin proceda.
9. Curriculum de la persona fisica o juridica que vaya a realizar la actividad.
10. Memoria descriptiva de las tareas a realizar.

b4). Para solicitudes para la incorporacion del trabajador al autoempleo:

8. Documentacion acreditativa de que se ha producido la incorporacién al mercado de
trabajo

- Para auténomos: a) El alta en la Seguridad Social.

- Para socios de entidades: a) El alta en la Seguridad Social y b) Las correspondientes
escrituras.
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9. Declaracion de la empresa de insercion que certifique que el trabajador ha finalizado
su proceso de insercion.

b5). Para solicitudes de subvencién para la incorporacién del trabajador al empleo
asalariado:

8. Contrato de trabajo formalizado con la persona que ha finalizado su proceso en la
empresa de insercion y se incorpora a la entidad solicitante.

9. Declaracion de la empresa de insercidon que certifique que el trabajador ha finalizado
su proceso de insercion.

Décimo segunda.- Instruccion del procedimiento.

El 6rgano competente para la instrucciéon del procedimiento es la Subdireccién de
Promocién de la Economia Social del SCE, que realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe formulase la propuesta de resolucién de concesion.

Correspondera al 6rgano instructor, las siguientes funciones:

1. Recibida la solicitud, examinar si retine los requisitos exigidos y si se acompafa a la
misma la preceptiva documentacion.

2. Informar la inadmisién a tramite y la desestimacién de solicitudes en virtud de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

3. Requerir informe de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, de la
Administracion Tributaria Canaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo
a que la entidad esté al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

Social, en su caso.

4. Requerir informe de que la entidad se halla al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, en los términos reglamentariamente establecidos.

5. Informar los requerimientos de subsanacion.

6. Comprobar la subsanacion de los requerimientos efectuados.

7. Elaborar la propuesta definitiva de Resolucion.

Décimo tercera.- Criterios de valoracion de las solicitudes presentadas.

Los criterios de valoracién, que son los que garantizan que la concesion de estas
subvenciones se realicen en régimen de concurrencia competitiva, a efectos de establecer

un orden objetivo de prelacidn entre las solicitudes presentadas en tiempo y forma, serdn los
siguientes:
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a) Para empresas de insercion con mas de un afio de antigiiedad en el momento de la
solicitud:

* Nivel de insercién de los trabajadores que han ocupado una plaza de insercién en la
entidad durante los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

* Numero de personas pertenecientes a los colectivos relacionados en los apartados c), d)
y e) de la base 6°.1.

* Niimero de personas pertenecientes a los colectivos relacionados en los apartados a) y
b) de la base 6°.1.

* Si desarrollan alguna actividad econdmica que genere creacion de plazas de insercion
en islas en las que no exista ninguna empresa de insercion.

b) Para empresas de insercién con menos de un afio de antigiiedad en el momento de la
solicitud:

* Numero de personas pertenecientes a los colectivos relacionados en los apartados c), d)
y e) de la base 6°.1.

* Niimero de personas pertenecientes a los colectivos relacionados en los apartados a) y
b) de la base 6°.1.

* El nimero de puestos de trabajo creados y de las plazas de insercion creadas, se tendrdn
en cuenta los siguientes aspectos: nimero de plazas de insercion a tiempo completo, que
tiene cubiertas la empresa en la fecha de solicitud y niimero de puestos de trabajo que no
sean de insercion, que tiene cubiertas la empresa en la fecha de solicitud.

* Si desarrollan su actividad econdmica principal en islas en las que no exista ninguna
empresa de insercion.

c¢) Para empresas que no sean de insercion:

* Numero de personas insertadas en la empresa que hayan pertenecido a los colectivos
relacionados en los apartados a), b), c), d) y e) de la base 6.1.

* Niimero de mujeres, menores de 30 afios o mayores de 45 afos insertados que hayan
ocupado una plaza de insercion previamente.

* Nimero de puestos de trabajo fijo o indefinido que tiene la empresa en el momento de
la solicitud.

La valoracion serd llevada a cabo por la Comision de Valoracién a la que se refiere la
base décimo cuarta.
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Contra la valoracidn los interesados podrdn presentar alegaciones una vez publicada la
Resolucién provisional, en el plazo establecido.

Asimismo, durante este plazo los interesados podran subsanar los defectos de la
documentacion no valorada por no haberse acreditado debidamente en la forma prevista en
esta Resolucién, no pudiendo presentar en el mismo plazo nueva documentacién de méritos.

Todos los méritos alegados han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes. La documentacidn acreditativa de los mismos, en la
forma descrita anteriormente, debe presentarse en el plazo al que se refiere la correspondiente

convocatoria.

El SCE podré requerir a las entidades, en cualquier momento, para que justifique aquellos
méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Décimo cuarta.- Comision de Valoracion.

Se constituird una Comisién de Valoracién como 6rgano colegiado que emitird informe
de evaluacion sobre aquellas solicitudes que figuran en la lista definitiva de solicitantes
admitidos. Esta Comision estard constituida por:

* Presidencia: el Jefe de Servicio de Promocion de la Economia Social del SCE.

* Vocales: 2 personas responsables del SCE, actuando una de ellas como Secretaria.

Los vocales titulares y sus suplentes, asi como el suplente de la Presidencia, serdn
nombrados por la Direccion del SCE.

Su régimen de funcionamiento se ajustard a lo establecido en la LRJAP.

No serd necesario constituir la Comisiéon de Valoracion citada y se formulard la
propuesta directamente por el érgano instructor, en el caso de que el crédito consignado en
la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las solicitudes que retinan los requisitos
establecidos, una vez finalizado el plazo de presentacion, no siendo necesario establecer una
prelacién entre las mismas.

Funciones de la Comision de Valoracion:

1. La valoracién de las solicitudes de acuerdo a los criterios establecidos en la base
décimo tercera de esta Resolucion.

2. La clasificacion de solicitudes por orden de prioridad.

3. Informar sobre cuantas reclamaciones, recursos, dudas y discrepancias se planteen
sobre la baremacion y valoracion de las solicitudes admitidas.

4. Elaborar los informes que sean solicitados por el 6rgano instructor, sobre aspectos de
la valoracién efectuada.
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La Comision de Valoracidn podrd solicitar al 6rgano instructor que requiera, del solicitante
o de cualquier otra entidad publica o privada, cualquier documento que estime necesario
para efectuar la valoracion correspondiente de la documentacion presentada.

Después de valorar la documentacién presentada, la Comision de Valoracion elevara
al 6rgano instructor del procedimiento un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacidon efectuada. En este informe se especificaran los criterios de valoracion seguidos y
la puntuacion total asignada a cada una de las solicitudes, segtin los colectivos a los que van
dirigidos, especificando aquellos proyectos que han obtenido la puntuacién suficiente para
ser considerados subvencionables.

Décimo quinta.- Resolucion provisional.

Alavista del informe de la Comisién de Valoracidn, el 6rgano instructor emitird propuesta
de resolucién provisional que contendra una lista de adjudicacion hasta el limite del crédito
presupuestario existente, con los resultados de la baremacién obtenida por las diferentes
solicitudes.

El 6rgano concedente podrd aprobar la resolucion de concesion sin realizar los trdmites de
resolucion provisional y aceptacion, cuando la resolucion de concesion propuesta coincida
en todos sus términos con el contenido de la solicitud del beneficiario.

La Subdirecciéon de Promocion de la Economia social a la vista del expediente y del
informe de la Comision de Valoracién elevard la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, a la Direccidn del SCE, que adoptard la propuesta.

La Resolucién provisional, junto con el informe de valoracién emitido por la Comisién
nombrada al efecto, se publicard, en los tablones de anuncios de las dependencias centrales
del SCE en Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios
Electrénico del SCE disponible a través de su sede electrdnica (https://sede.gobcan.es/
empleo), con la relacién de las entidades y, en su caso, los defectos a subsanar.

Se concederd a las entidades un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién, para que presenten la aceptacion expresa de la subvencion. En caso de que
no se otorgue la aceptacion dentro del referido plazo, se entenderd que el interesado no
acepta la subvencion.

En el mismo plazo podrén los interesados reformular su solicitud siempre que el importe
de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en su
solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en
todo caso se respetard el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de
valoracion establecidos en esta convocatoria. Todo ello de acuerdo con lo previsto en el
articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el
articulo 17 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Los lugares en los que se pueden presentar la reformulacién de la solicitud y, en su caso,
la documentacion adjunta y la aceptacion de la subvencion propuesta, serdn los mismos que
constan en la base novena de esta Resolucion.

La falta de presentacion en plazo de los documentos referidos anteriormente, dard lugar
al desistimiento de la solicitud.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
a los Fondos Estructurales y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006, la aceptacién
de la financiacién por el beneficiario implica la aceptacién de su inclusion en la lista de
operaciones por Programa Operativo y por Fondo que se publicard de forma electrénica
o por otros medios, que incluird los nombres de las operaciones y la cantidad de fondos
publicos asignadas a las mismas.

Décimo sexta.- Resolucion de concesion.

Transcurrido el plazo para la aceptacion expresa de los solicitantes, la Subdireccién de
Promocidn de la Economia social elevard a la Direccidn del SCE la propuesta de resolucion
definitiva de concesion que resuelve el procedimiento.

En la propuesta de resolucién de concesion figurard la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesién de la subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacion,
los denegados con motivacion de su causa, asi como, en su caso, las solicitudes que no han
podido ser atendidas por falta de crédito presupuestario.

Enel caso de que en laresolucién definitiva de concesion se hubiese incluido a solicitantes
que no hubieran resultado beneficiarios en la resolucién provisional, se les concederd un
plazo de 10 dias hébiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias de la resolucion de concesion para que presenten la aceptacion expresa
de la subvencién. En caso de que no se otorgue la aceptacion dentro del referido plazo se
entenderd que el interesado no acepta la subvencion. Los solicitantes que hubieran aceptado
la resolucién provisional no deberdn presentar una nueva aceptacion en la resolucion de
concesion definitiva.

En el mismo plazo podran los interesados reformular su solicitud siempre que el importe
de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figura en su
solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable; en
todo caso se respetard el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de
valoracidn establecidos en esta convocatoria. La solicitud reformada se someterd de nuevo a
la consideracion del 6rgano colegiado para que el érgano competente dicte la correspondiente
resolucion. Si la administracion propone al solicitante la reformulacién de la solicitud y este
no contesta en el plazo que se haya otorgado, se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

Si alguno de los solicitantes incluidos en la resolucién provisional de concesién no

aceptase la subvencion, y se hubiera liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas que siguen en orden de puntuacion, el érgano instructor
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podré incluir en la propuesta de resolucion definitiva de concesion, sin necesidad de una
nueva convocatoria, al solicitante o solicitantes por orden de puntuacién que reuniendo los
requisitos establecidos en las bases, no hubieran resultado beneficiarios en la propuesta de
resolucion provisional por haberse agotado la dotacién presupuestaria.

Las propuestas de resolucion provisional y la de concesion no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion y se haya efectuado la aceptacion expresa de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, el
plazo para dictar y notificar la Resolucion de concesion serd de tres meses a contar a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, si bien este plazo se entendera
suspendido al amparo del articulo 42.5.a) de la LRJAP, por el tiempo que medie entre los
requerimientos para que se subsane o complete la documentacion y su efectivo cumplimiento
por el destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 71 de la citada Ley. Superada dicha fecha sin haberse notificado
resolucién expresa, podrdn entenderse desestimadas por silencio administrativo las
solicitudes presentadas. No obstante, cuando el niimero de las solicitudes formuladas o las
personas afectadas pudieran suponer un incumplimiento del plazo maximo de resolucion,
la Direccion el SCE, a propuesta de la Subdireccién de Promocién de la Economia Social,
podra habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y
en plazo. Excepcionalmente, podra acordarse la ampliacion del plazo méximo de resolucién
y notificaciéon mediante motivacion clara de las circunstancias concurrentes y solo una vez
agotados todos los medios a disposicion posibles.

La notificacién de la resolucién de concesién definitiva se llevard a cabo mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias dentro de los treinta dias siguientes a su
adopcién, conforme a lo dispuesto en el articulo 59.6 de la LRJAP y en el articulo 19 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 132 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, los beneficiarios deben recibir el importe total de la
subvencion antes de que hayan trascurrido 90 dias desde la fecha de presentacién de la
solicitud de pago por el beneficiario, en funcién de la disponibilidad de los fondos procedentes
de la prefinanciacion inicial y anual y los pagos intermedios, pudiendo la autoridad de gestion
interrumpir el plazo de pago cuando los documentos justificativos sean incompletos o haya
pruebas de irregularidades que requieran investigaciones mas amplias, debiendo informar el
beneficiario afectado por escrito sobre la interrupcion y sus razones.

Contradicharesolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Las Palmas que por turno corresponda, o bien, a criterio
del interesado, interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del Servicio
Canario de Empleo en el plazo de un mes. El computo de plazos anteriormente indicados, se
iniciard a partir del dia siguiente al que tenga lugar la publicacién del extracto en el Boletin
Oficial de Canarias.
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La resolucién contendrd, como minimo los siguientes extremos:
* La aplicacién presupuestaria del gasto.

* La relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, especificando su evaluacién por proyecto.

* Las solicitudes que vayan a constituir la lista de reserva, la puntuacion total obtenida
y su correspondiente orden de prelacion. Esta lista de reserva solo podrd utilizarse en el
supuesto de renuncia o no aceptacion de la subvencién por los beneficiarios.

* En su caso, las solicitudes desestimadas o no admitidas a trdmite con expresion sucinta
de su causa.

¢ Renuncias.

Para todos los plazos inicialmente contemplados en este Capitulo se tendrd en cuenta
el articulo 50 de la LRJAP, que establece que “Cuando razones de interés publico lo
aconsejen, se podrd acordar, de oficio o a instancia de parte, la aplicacion al procedimiento
de la tramitacion de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos inicialmente
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de
solicitudes y recursos” y continta “No cabrd recurso alguno contra el acuerdo que declare la
aplicacién de la tramitacién de urgencia al procedimiento”.

Décimo séptima.- Modificacion de la Resolucion de concesion.

1. Dar4 lugar a la modificacién de la resolucién de concesidn, sin que en ningin caso
pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de la subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias o por otras Administraciones
o Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencién de ayuda u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

2. Asimismo, concedida la subvencién, la entidad beneficiaria podrd solicitar su
modificacion, que se podrd autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan
los siguientes requisitos:
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a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion incluida en la Ley de Presupuestos y
de las actividades contempladas en las presentes bases.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

¢) Que la modificacién no afecte al principio de concurrencia.

d) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencidn concedida.

En materia de procedimiento, en todo lo no previsto en la presente Resolucion, este
se regird por los preceptos con cardcter de legislacion bésica de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y de su reglamento de desarrollo, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; por el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por el Decreto
5/2015, de 30 de enero, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias y en defecto de las normas anteriores, por las normas de
procedimiento administrativo general contenidas en la LRJAP.

CAPITULO IV
JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES
Décimo octava.- Justificacion de la subvencion.

La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de las subvenciones previstas
en estas bases y sujetas a los baremos estdndares de costes unitarios que aparecen recogidos
en su Anexo I de estas bases se ajustard a la modalidad de acreditacién por médulos prevista
en el punto 2 del apartado 1, del articulo 22 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo. Para ello
en el plazo mdximo de un mes a partir de la finalizacién del periodo objeto de subvencién,
se deberd aportar la documentacion exigida en el articulo 31 del referido Decreto, que se
especifica a continuacién:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cuamplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indicacidn de las contrataciones realizadas y de las

inserciones en el mercado ordinario conseguidas.

b) Una memoria econdmica justificativa que contendrd como minimo los siguientes
extremos:

1) Acreditacion o, en su defecto, declaracidn del beneficiario sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como baremo estandar.

2) Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacion y los baremos estdndar recogidos en el Anexo I de estas bases.
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3) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

Ambas memorias se presentardn ajustadas a los modelos normalizados del SCE y estardn
disponibles en su pagina web (http://www.gobiernodecanarias.org/empleo).

En caso de que sea objeto de subvencion mds de una contratacion, el plazo de justificacion
serd de un mes a partir de la finalizacién de la contratacién que maés tarde se realizard en
cada tipo de actuacion, previstas en la base tercera (directa a la contrataciéon de personas
con especiales dificultades de insercidn socio-laboral en las plazas de insercién, dirigidas a
apoyar la contratacion de equipos de gestion y acompafiamiento a trabajadores que ocupan
plazas de insercion y a la insercién definitiva del trabajador que ocupe una plaza de insercion
en el mercado de trabajo ordinario).

CAPITULO V
ABONO DE LAS SUBVENCIONES
Décimo novena.- Forma de pago.

Todas las subvenciones se abonardn anticipadamente, de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion del Viceconsejero de Hacienda y Planificacién n® 31/2016, de fecha 30 de marzo
de 2016, modificada mediante Resolucién n° 106/2016, de fecha de 22 de junio de 2016,
previa presentacion tanto de la aceptacion de la subvencion como de los certificados de estar
al corriente en las obligaciones tributarias estatales y autondmicas y con la Seguridad Social,
en caso de que no se autorice expresamente al SCE para recabar dichos certificados en el
momento de solicitar la subvencion.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases se encuentran exentas de la prestacion
de garantias en virtud de lo establecido en el apartado 8.c) del articulo 38 del Decreto
36/2009.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Vigésima.- Obligaciones de los beneficiarios.
Las entidades beneficiarias estdn sometidas a las obligaciones establecidas en el articulo
10 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de

subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y especificamente a:

1. Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 “in fine” de
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Orden de 7 de marzo
de 2005, por la que se regula el suministro por la Administracién Tributaria Canaria de
informacién para finalidades no tributarias sobre cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Comunidad Auténoma de Canarias, la presentacion de la solicitud conllevard la
autorizacién al organo gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la
Administracion Tributaria Canaria.

2. Mantener el puesto de trabajo durante el periodo objeto de subvencion. En el caso de
que no se autorice expresamente al SCE para recabar dicha informacién para acreditar el
mantenimiento del puesto de trabajo, la entidad deberd presentar la siguiente documentacion:
informe de vida laboral del trabajador correspondiente a la anualidad subvencionada.

El plazo para la presentacion o la comprobacion de dicha documentacion serd de un mes
de la finalizacién del dltimo de los periodos subvencionados. Para el caso de las subvenciones
a la incorporacién del/la trabajador/a al autoempleo, el plazo serd de un afio a partir de la
fecha de incorporacién.

3. Para las subvenciones directas a la contratacién de personas con especiales dificultades
de insercion socio-laboral en las plazas de insercion:

En el caso de que el trabajador inicial cause baja antes de terminar el itinerario de
insercién socio-laboral por razones imputables a la persona trabajadora en proceso de
insercién y no se produzca la insercion definitiva del trabajador al autoempleo o al empleo
asalariado, la entidad dispondra de un plazo de dos meses para sustituirlo por un nuevo
trabajador que cumpla los requisitos establecidos en la base sexta, hasta cubrir el periodo
subvencionado, debiendo comunicar y aportar en su caso la documentacion acreditativa del
cambio producido al SCE en el plazo de un mes a partir de que la misma se produzca.

No serd necesaria la sustitucion si transcurridos mds de dos afos desde la creacion de
la plaza, se produjera la baja voluntaria de un trabajador sin haber terminado su itinerario
de insercion sociolaboral, siempre y cuando la plaza haya estado ocupada como minimo 20
meses, todo ello previo informe favorable de los Servicios Sociales Publicos municipales de
acuerdo a lo dispuesto en el apartado g) del articulo 12 del Decreto 137/2009, de 20 de octubre.

Asimismo tampoco serd necesaria la sustituciéon cuando se produzca la insercién
definitiva del trabajador al autoempleo o al empleo asalariado del trabajador por un tiempo
minimo de seis meses.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, en los casos en los que la
permanencia en el puesto cesara antes de finalizar el periodo previsto en el convenio de
insercion correspondiente por razones imputables a la empresa, por razones objetivas o de
produccion, esta procederd a la devolucion de la parte de la subvencion que sea proporcional
al tiempo de contrato que reste por cumplir.

Asimismo se establece que la entidad estd obligada a emitir un recibo oficial de salario
mensual a cada trabajador.
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4. Para las subvenciones dirigidas a apoyar la contrataciéon de equipos de gestion y
acompafiamiento a los trabajadores que ocupan las plazas de insercion:

En el caso de que el trabajador inicial cause baja antes de terminar el periodo
subvencionado por razones imputables a la persona trabajadora, la entidad dispondrd de
un plazo de dos meses para sustituirlo por un nuevo trabajador, hasta cubrir el periodo
subvencionado, debiendo comunicar y aportar en su caso la documentacién acreditativa del
cambio producido al SCE en el plazo de un mes a partir de que la misma se produzca.

A este respecto serd necesaria solicitud al SCE previa a la contrataciéon de la nueva
persona fisica o juridica, debiendo acompaiar a la misma el correspondiente curriculo.

En el supuesto de que la sustitucién no fuese posible, se procederd al reintegro de la
subvencién concedida para apoyar el puesto de trabajo.

A efectos de las presentes bases, los beneficiarios de las subvenciones no podrdn concertar
la ejecucién total o parcial de las actividades subvencionadas con personas o entidades que
se encuentren entre los supuestos en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Asimismo, cuando el importe de la subvencién concedida sea inferior al coste global de
la actividad o adopcién de la conducta que fundamenté su concesidn, siendo la realizacién
completa de la misma el requisito para la obtencién de aquélla, la diferencia no podra
corresponder a servicios prestados por personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin
personalidad vinculadas.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, para el caso de las subvenciones para contratacién de técnico de insercién, la
entidad promotora que en cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 4 del Decreto
137/2009, de 20 de octubre, realice, en su totalidad o en parte, la prestacion de medidas
de acompafiamiento y apoyo individualizado, bien directamente o bien concertando dicha
intervencion con las propias empresas de insercion, podra concertar con el beneficiario
la ejecucion total o parcial de las labores de acompafiamiento a la insercion, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
b) Que se obtenga la previa autorizacién del SCE, para ello debe presentar un compromiso
en el que se detallen las labores de acompafiamiento a la insercién en el momento de solicitar

la subvencion.

5. Para las subvenciones para la insercion definitiva del trabajador que ocupe una plaza
de insercion en el mercado de trabajo ordinario:

A los efectos de comprobar el cumplimiento del requisito dispuesto en el apartado 4 de la

base 4° se consideran personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad vinculadas
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con andloga relacién
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante
pagos periddicos.

¢) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo
11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como
los conyuges o personas ligadas con andloga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte
del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con
andloga relaciéon de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de
afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas
o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las
primeras.

El beneficiario no podra concertar la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la
actividad objeto de contratacion.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total del programa, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias: que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado o que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.
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6. Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, durante un periodo minimo de tres afios contados
a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion.

Del mismo modo, el beneficiario debera cumplir con la obligacién de colaboracién con
el control financiero de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. Someterse a las actuaciones de control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se realicen por parte de la
Intervencion General y, en su caso, de las instituciones comunitarias, por estar las ayudas
financiadas por el FSE.

10. Cumplir con la normativa comunitaria y nacional aplicable en materia de contratacién
publica, ayudas de estado, medio ambiente, igualdad y oportunidades entre hombres y
mujeres, informacion y publicidad y subvencionabilidad del gasto.

11. Cumplir las disposiciones, politicas y acciones comunitarias, incluidas las
correspondientes a condiciones de elegibilidad de gastos, normas de competencia,
contratacion publica, protecciéon y mejora del medio ambiente, eliminacién de
desigualdades y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, durante todo el periodo
de realizacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Reglamento
(UE) n° 1304/2013.

Vigésimo primera.- Informacién y publicidad.

1. Las entidades beneficiarias vendran obligadas al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la subvencién concedida, de acuerdo con la normativa de aplicacién y la
convocatoria correspondiente.

2. En cualquier anuncio o publicacién que haga el beneficiario sobre las actuaciones
subvencionadas se deberd reconocer el apoyo del FSE a la operacién mostrando:

a) El emblema de la Unién, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en
el acto de ejecucion a adoptar por la Comisién con arreglo al articulo 115.4 del Reglamento
(UE) n°® 1303/2013, y una referencia a la Unién Europea.

b) Una referencia al FSE.
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Asimismo deberd figurar de forma expresa el logotipo del Servicio Canario de Empleo,
conforme al manual de identidad corporativa del Gobierno de Canarias, disponible en www.
gobiernodecanarias.org/identidadgrafica

3. Durante la realizacién de una operacion, el beneficiario informar4 al piblico del apoyo
obtenido de los Fondos:

a) Haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de
uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos
y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unidn.

b) Colocando, al menos un cartel con informacién sobre el proyecto de un tamafo
minimo A3, en el que mencionard la ayuda financiera de la Unién, en un lugar bien visible
para el publico, por ejemplo la entrada de un edificio.

4. El beneficiario se asegurard de que las partes que intervienen en ellas han sido
informadas de dicha financiacién por el FSE.

Cualquier documento relacionado con la ejecucion de una operacion que se destine al
publico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo, contendra
una declaracion en la que se informe de que el programa operativo ha recibido apoyo del
Fondo o de los Fondos.

5. Cualquier medida de informaciéon o comunicacién de la actuacién deberd dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 115 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del
Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Consejo, asi como a las directrices
recogidas en la guia de informacién y comunicacién de las intervenciones cofinanciadas
por los Programas Operativos FEDER y FSE de Canarias 2014-2020, debiendo especificar
que la accidn estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo y figurar de forma expresa el
logotipo del mismo, asi como el del Servicio Canario de Empleo.

En cualquier caso, se dard debido cumplimiento a lo dispuesto tanto en el Reglamento
(UE) n® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
como en el Capitulo II del Reglamento (UE) n° 821/2014, de la Comisién de 28 de julio,
por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n® 1303/2013
citado.

6. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, supondra el inicio
del procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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7. El SCE informard a los beneficiarios de que la aceptacion de la financiacion implica
la aceptacion de su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el
articulo 115.2 del Reglamento (CE) n® 1303/2013 y facilitard herramientas de informacién
y comunicacién, con inclusién de plantillas en formato electrénico, para ayudar a los
beneficiarios a cumplir las obligaciones establecidas en el apartado 2.2 del Anexo XII del
Reglamento (CE) n° 1303/2013.

Vigésimo segunda.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.
Reintegro.

En caso que la permanencia del trabajador en el puesto cesara antes de finalizar el periodo
objeto de subvencion sin ser sustituido por un nuevo trabajador, la entidad procederd a la
devolucién de la parte de la subvencion que sea proporcional al tiempo de contrato que
reste por cumplir, exceptuando los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto del
apartado 3 de la base vigésima.

Para las causas de reintegro y procedimiento del mismo, se estard a lo dispuesto tanto
en los articulos 40 y 41 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, como en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Enlo relativo al trdmite de audiencia del procedimiento de reintegro se actuaré de acuerdo
a lo dispuesto tanto en el articulo 42.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, como en el articulo 41.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Graduacion de los incumplimientos.

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de
las obligaciones y condiciones establecidas en estas Bases Reguladoras y demds normas
aplicables responderan al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados
y las actuaciones acreditadas.

En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dard lugar
a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o al reintegro del 100 por ciento de la
subvencién concedida.

Tendrdn la consideracién de incumplimiento total de los objetivos para los que se
concedi6 la subvencion, a tal efecto:

* Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieren impedido.

* Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.
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* Incumplimiento total de la obligacién de justificacion de la misma (articulo 30 de la Ley
General de Subvenciones).

* Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacidn y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos priblicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes ptiblicos o
privados, nacionales. En este caso corresponderd el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

* Incumplimiento de otras obligaciones contenidas en la correspondiente convocatoria.

A tal efecto tendrdn esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la
misma, que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas
a las entidades beneficiarias dard lugar a la pérdida derecho al cobro de la subvencién o al
reintegro parcial de la subvencién concedida.

Tendran la consideracion incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la
subvencion:

* Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

* Incumplimiento parcial del objetivo de la actividad, en el caso de que el trabajador
inicial cause baja antes de terminar la anualidad subvencionada y no sea sustituido, si se
cumple que la entidad tiene un trabajador de alta en la Seguridad Social durante al menos
seis meses de la anualidad objeto de subvencion.

* Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacién de la misma. A tal efecto
tendrén esa consideracion:

El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informacién y documentacién
que se estime necesaria para el seguimiento y control de las personas participantes de la
actividad subvencionada.

El incumplimiento de la obligacidn de realizar el pago a través de transferencia bancaria
o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
importe de los mismos supere los trescientos (300,00) euros, conllevara que dicho gasto no
sea subvencionable.
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Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es realizada
por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracion calculard los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de 1a Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica de Canarias, desde el momento de su cobro y hasta el momento en
que se produjo la devolucién efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Esta devolucion debera ser ingresada en las siguientes entidades y cuentas corrientes:

¢ ES81 3058 6100 9427 3800 0160 CAJAMAR. Las Palmas.
* ES91 2100 8987 3202 0001 7727 CAIXABANK. Santa Cruz de Tenerife.

Reintegro.

El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio por la Direccion del SCE desde el
momento en que se aprecie la existencia de alguno de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones segtn el procedimiento de reintegro establecido en el
articulo 42 de la misma Ley.

Se iniciard, igualmente, a propuesta de la Intervencion General o de otros dérganos
mediante informe razonado sobre la procedencia del reintegro, asi como de denuncia.

El procedimiento de inicio de reintegro interrumpird el plazo de prescripcién de que
dispone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 39 de la Ley General de Subvenciones.

La declaracién de reintegro dard lugar, en su caso, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo establecido en la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 12 de julio de 2006, modificada por Orden de 30 de octubre
de 2008 por la que se regulan determinadas actuaciones en relacién a la recaudacion de
los derechos econémicos de naturaleza publica exigidos por las diferentes Consejerias
integrantes de la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las cantidades a reintegrar deberdn ser ingresadas en las cuentas corrientes que figuran
en el apartado Devolucion voluntaria.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 19.5 y 37.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en el caso de que se produzcan rendimientos financieros, derivados del abono
anticipado de los fondos, estos incrementaran el importe de la subvencién y serdn tenidos en
cuenta en el correspondiente procedimiento de reintegro.
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Vigésimo tercera.- Prescripcion.

Prescribird a los cuatro afios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el
reintegro. Este plazo se computard, en cada caso:

a) Desde el momento en que venci6 el plazo para presentar la justificacion por parte del
beneficiario.

b) En el supuesto de que se hubieran establecido condiciones u obligaciones que debieran
ser cumplidas o mantenidas por parte del beneficiario durante un periodo determinado de
tiempo, desde el momento en que vencio dicho plazo.

El coémputo del plazo de prescripcién se interrumpird:

a) Por cualquier accién de la Administracion, realizada con conocimiento formal del
beneficiario o de la entidad colaboradora, conducente a determinar la existencia de alguna
de las causas de reintegro.

b) Por la interposicién de recursos de cualquier clase, por la remisién del tanto de culpa
a la jurisdiccién penal o por la presentacion de denuncia ante el Ministerio Fiscal, asi como
por las actuaciones realizadas con conocimiento formal del beneficiario o de la entidad
colaboradora en el curso de dichos recursos.

c¢) Por cualquier actuacion fehaciente del beneficiario conducente a la liquidacién de la
subvencion o del reintegro.

El régimen juridico aplicable a la prescripcion serd el establecido en el Reglamento (CE,
Euratom) n® 2988/1995, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion
e los intereses financieros de las Comunidades Europeas y en los Reglamentos (UE) n°
1303/2013 y n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo.

Vigésimo cuarta- Régimen de infracciones y sanciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base anterior, el incumplimiento de las obligaciones
previstas en las presentes bases no eximira a los beneficiarios de la responsabilidad exigible
de conformidad con la normativa que sobre infracciones y sanciones administrativas en la
materia se contiene tanto en el Titulo I'V de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, como
en los articulos 43, 44 y 45 del mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que
se establece el Régimen General de Ayudas y Subvenciones de la Administracién Pudblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el articulo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Vigésimo quinta.- Incompatibilidades.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria serdn incompatibles con cualquier
otra subvencién o aportacién econdémica otorgada para la misma finalidad por otras
Administraciones Publicas o entes privados o publicos, nacionales, de la Unién Europea
o internacionales. Para ello la entidad presentard la declaracién responsable, prevista en el
apartado a) de la base décimo primera.
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Si el solicitante se encuentra en la circunstancia prevista en el punto anterior debera
comunicarlo al SCE en su solicitud, caso de no hacerlo se procederd al inicio del
correspondiente expediente de reintegro de la subvencién concedida y, en su caso a la
tramitacion del correspondiente expediente sancionador.

En todo caso, cuando el SCE advierta un exceso de financiacion, exigird el reintegro por
el importe total del exceso, hasta el limite de la subvencion otorgada.

Vigésimo sexta.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos facilitados
por las entidades solicitantes pasardn a formar parte de ficheros automatizados de datos del
SCE, con el objeto de ser tratados en la medida en que fueran necesarios para el desarrollo
de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003, de 4 de
abril. Si bien, en cualquier momento, podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al SCE calle Doctor de la Rosa Perdomo,
2, 38010-Santa Cruz de Tenerife y en la calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, Lomo Apolinario,
35014-Las Palmas de Gran Canaria.

Los datos recabados pasardn a formar parte del fichero denominado “Ciudadanos/as”
previsto en la Orden de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y suprimen ficheros de datos
de cardcter personal existentes en el Servicio Canario de Empleo.

La recogida de informacidn se realiza en virtud de lo establecido en el Reglamento (UE)
n°® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006, del
Consejo, en relacidn con el art’. 6 de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de octubre de 1995.

Vigésimo séptima.- Control, evaluacion y seguimiento de las subvenciones.
Indicadores de evaluacion.

Corresponderd al SCE, a través de la Subdirecciéon de Promocién de la Economia
social, comprobar la adecuada justificacién, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion, llevar
a cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y el
seguimiento de los proyectos subvencionados.

Para la realizacion de estas funciones se utilizardn cuantos medios estén a disposicion del
SCE, incluso la contratacion con terceros, y la colaboracién en el marco que proceda con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La entidad beneficiaria estard obligada a someterse a las actuaciones de control financiero
previsto en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que se realicen por parte de la Intervencion General. Del mismo modo, la entidad beneficiaria
deberd cumplir con la obligacién de colaboracién con el control financiero de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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ANEXO |
BAREMOS ESTANDARES DE COSTES UNITARIOS

TIPO DE CONTRATACION

COSTE UNITARIO

Plaza de insercién 13.629,13 €

Tecnico de acompafnamiento a la produccién 21.993,31 €
Tecnico de acompafnamiento a la insercion 22.105,06 €
Gerente 27.613,58 €

Incorporacion del/la trabajador/a al autoempleo 10.000,00 €
Incorporacioén del/la trabajador/a al empleo asalariado 9.172,80 €

https://sede.gobcan.es/cpji/boc
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ANEXO Il
SOLICITUDES DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA INSERCION SOCIOLABORAL EN EMPRESAS DE
INSERCION Y A LA INSERCION LABORAL DEFINITIVA EN EL MERCADO DE TRABAJO ORDINARIO
DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

SOLICITUD SUBVENCION DIRECTA PARA LA CREACION Y EL MANTENIMIENTO DE LAS PLAZAS
DE INSERCION (COFINANCIADAS EN UN 85% POR EL F.S.E.)

Presenta usted esta solicitud O Fisica O Juridica En calidad de: O Interesado/a O Representante
como persona

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

PERSONA FiSICA
NIF/NIE (*):

Nombre (*): Primer apellido (*): Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

PERSONA JURIDICA

NIF (*): Razon Social: ‘Siglas / Acrénimo:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

DATOS DEL / LA REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE (*): Nombre (*):

Primer apellido (*): Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTO DE
NOTIFICACIONES

Deseo ser notificado/a de forma telematica (Sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
[] Electronicas)
[] Deseo ser notificado/a por correo certificado

Nombre de la via: Ne: Portal: Piso: Codigo Postal:

Municipio: Provincia:

Solicita una subvencién de las previstas en la base 32. 1).a), del Anexo 1 de la Resolucion de la Presidencia
del Servicio Canario de Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la
concesion de subvenciones dirigidas a la insercion socio-laboral en empresas de insercion y la insercién
laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en situacién de exclusién social,para el
ejercicio 2016, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 85%, dentro del periodo de programacion
2014-2020, concretamente dentro del objetivo tematico “Promover la inclusion social y luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminaciéon”, para realizar la siguiente actividad:
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Y PARA ELLO APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a) Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracién Pablica en el procedimiento de concesion
de subvenciones y ayudas publicas o poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias, en caso de
que la capacidad de la persona fisica de actuar en nombre y representacién de la entidad no se contemple en los
Estatutos de la entidad.

b) Declaracién responsable, conforme al modelo disponible en la pagina web del Servicio Canario de Empleo.

¢) Memoria en relaciéon con la actuacién objeto de la subvencion, conforme al modelo disponible en la pagina web del
Servicio Canario de Empleo.

d) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
e) Informe de vida laboral del solicitante.

f) Previsién de ingresos y gastos de la accién a realizar, conforme al modelo disponible en la pagina web del Servicio
Canario de Empleo.

Y, en el caso de solicitudes por contrataciones durante el primer afo:

g) Contrato laboral de cada uno de los trabajadores debidamente comunicado a los Servicios Sociales Publicos
Municipales y al Servicio Canario de Empleo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 137/2009, de 20 de
octubre.

h) Alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que ocupan las plazas de insercién por las que se solicita
la subvencion.

i) Convenios de insercion de los trabajadores que ocupan las plazas de insercién por las que se solicita la subvencion.

Y, en el caso de solicitudes por contrataciones durante el segundo y tercer afno:

g) Contrato laboral de cada uno de los trabajadores, correspondiente al periodo a subvencionar.

COMUNICACION AL SOLICITANTE:

El tratamiento de los datos de caracter personal aqui recogido se cefiird a lo estipulado por la Ley Orgéanica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada Ley. Podran cederse a los demds organismos publicos que
directa o indirectamente intervengan en la tramitaciéon del procedimiento, ademas de las cesiones previstas en la Ley

1515/1999, anteriormente citada. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la referida Ley.

[J AUTORIZO  [] NO AUTORIZO

Al Servicio Canario de Empleo para recabar los datos y documentos que obren en poder de las distintas Administraciones
Publicas que sean necesarios para la resolucion de la presente solicitud.
Si el/la solicitante autoriza al SCE, no tendré que aportar los documentos consignados en los apartados d), e), g) y h).

En ,a de de

Firmado:
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA APOYAR LA CONTRATACION DE EQUIPOS DE GESTION Y
ACOMPANAMIENTO A LOS TRABAJADORES QUE OCUPAN LAS PLAZAS DE INSERCION.
(COFINANCIADAS EN UN 85% POR EL F.S.E.)

Presenta usted esta solicitud O Fisica [J Juridica En calidad

como persona (*): de (*): [ Interesado/a [J Representante

| DATOS DEL / LA SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

NIF/NIE (*): Nombre (*): Primer apellido (*): Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

PERSONA JURIDICA

NIF (*): Razoén Social: |Siglas / Acrénimo:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

DATOS DEL / LA REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE (*): Nombre (*):

Primer apellido (*): Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTO DE
NOTIFICACIONES

Deseo ser notificado/a de forma telematica (S6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
[] Electronicas)
[] Deseo ser notificado/a por correo certificado

Nombre de la via: Ne: Portal: Piso: Codigo Postal:

Municipio: Provincia:

Solicita una subvencion de las previstas en la base 32. 1).b), del Anexo 1 de la Resolucién de la Presidencia
por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la concesiéon de subvenciones dirigidas a
la insercién sociolaboral en empresas de insercion y la insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo
ordinario de personas en situacién de exclusién social,para el ejercicio 2016, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo en un 85%, dentro del periodo de programacion 2014-2020, concretamente dentro del
objetivo tematico “Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion”,
para realizar la siguiente actividad:
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CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO A LA PRODUCCION
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos de persona fisica/juridica contratada: NIF

Domicilio: Teléfono y correo electrénico:

DATOS LABORALES

Puesto de trabajo desempenado:

Tipo de contrato: Duracion: Desde: Hasta:
%dJornada Laboral dedicada a las tareas objeto de subvencién:

Situacién laboral anterior a la contratacién objeto de subvencién:

o Ocupado o Desempleado :Fecha de inscripcion como demandante : / /

CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos de persona fisica/juridica contratada:

Domicilio:

DATOS LABORALES

Puesto de trabajo desempenado:

Tipo de contrato: Duracién: Desde: Hasta:
%dJornada Laboral dedicada a las tareas objeto de subvencién:

Situacién laboral anterior a la contratacién objeto de subvencién:

o Ocupado o Desempleado :Fecha de inscripcion como demandante : / /

CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE GERENTE

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos de persona fisica/juridica contratada:

Domicilio:

DATOS LABORALES

Puesto de trabajo desempenado:

Tipo de contrato: Duracién: Desde: Hasta:
%dJornada Laboral dedicada a las tareas objeto de subvencién:

Situacion laboral anterior a la contratacion objeto de subvencion:

o Ocupado o Desempleado :Fecha de inscripcion como demandante :__ / /

Coste Previsto: Importe Solicitado:
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Y PARA ELLO APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a) Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administraciéon Pablica en el procedimiento de concesién
de subvenciones y ayudas publicas o poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias, en caso de
que la capacidad de la persona fisica de actuar en nombre y representacién de la entidad no se contemple en los
Estatutos de la entidad.

b) Declaracion responsable, conforme al modelo disponible en la pagina web del Servicio Canario de Empleo.

¢) Memoria en relacion con la actuacién objeto de la subvencion, conforme al modelo disponible en la pagina web del
Servicio Canario de Empleo.

d) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
e) Informe de vida laboral del solicitante.

f) Previsién de ingresos y gastos de la accién a realizar, conforme al modelo disponible en la pagina web del Servicio
Canario de Empleo.

g) Contrato laboral o de prestacién de servicios, segun proceda.

h) Curriculum de la persona fisica o juridica que vaya a realizar la actividad.
i) Memoria descriptiva de las tareas a realizar.

COMUNICACION AL SOLICITANTE:

El tratamiento de los datos de caracter personal aqui recogido se cefiird a lo estipulado por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada Ley. Podran cederse a los
demas organismos publicos que directa o indirectamente intervengan en la tramitacion del procedimiento,
ademas de las cesiones previstas en la Ley 1515/1999, anteriormente citada. El titular podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la referida Ley.

1 AUTORIZO [0 NO AUTORIZO

Al Servicio Canario de Empleo para recabar los datos y documentos que obren de poder de las distintas
Administraciones Publicas que sean necesarios para la resolucion de la presente solicitud.

Si el/la solicitante autoriza al SCE, no tendra que aportar los documentos consignados en los apartados d), €)

Yy 9)-

En ,a de de

Firmado:
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA INSERCION DEFINITIVA DEL TRABAJADOR QUE OCUPE
UNA PLAZA DE INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO ORDINARIO (COFINANCIADAS EN UN
85% POREL F.S.E.)

- En
Presenta usted esta solicitud . - .
como persona (*): O Fisica [ Juridica cda;h((i*a)q O Interesado/a 0 Representante

[ DATOS DEL / LA SOLICITANTE |

PERSONA FISICA

NIF/NIE (*): Nombre (*): Primer apellido (*): Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

PERSONA JURIDICA

NIF (*): Razon Social: |Siglas / Acrénimo:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

DATOS DEL / LA REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE (*): Nombre (*):

Primer apellido (*): Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTO DE
NOTIFICACIONES

Deseo ser notificado/a de forma telematica (S6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
[] Electronicas)
[] Deseo ser notificado/a por correo certificado

Nombre de la via: Ne: Portal: Piso: Codigo Postal:

Municipio: Provincia:

Solicita una subvencién de las previstas en la base 32. 2) del Anexo 1 de la Resolucién de la Presidencia del
Servicio Canario de Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la
concesion de subvenciones dirigidas a la insercién sociolaboral en empresas de insercién y la insercién
laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en situacién de exclusion social,para el
ejercicio 2016, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 85%, dentro del periodo de programacién
2014-2020, concretamente dentro del objetivo tematico “Promover la inclusiéon social y luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacién”, para realizar la siguiente actividad:
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SUBVENCIONES A LA INCORPORACION DEL TRABAJADOR AL AUTOEMPLEO -
DATOS DEL TRABAJADOR 1
Nombre y apellidos : NIF

Datos laborales
Experiencia y formacién que acredita:

Nombre de la empresa de insercion en la que ha trabajado :
DATOS DEL TRABAJADOR 2
Nombre y apellidos: NIF

Datos laborales
Experiencia y formacién que acredita

Nombre de la empresa de insercién en la que ha trabajado:
DATOS DEL TRABAJADOR 3
Nombre y apellidos: NIF

Datos laborales
Experiencia y formacion que acredita

Nombre de la empresa de insercién en la que ha trabajado:

SUBVENCIONES A LA INCORPORACION DEL TRABAJADOR AL EMPLEO ASALARIADO-
DATOS DEL TRABAJADOR 1
Nombre y apellidos: NIF

Tipo de contrato: Duracion: Desde: Hasta:
Jornada Laboral:

Nombre de la empresa de insercion en la que ha trabajado :

Coste Previsto: Importe Solicitado:

DATOS DEL TRABAJADOR 2

Nombre y apellidos:

Nombre de la empresa de insercién en la que ha trabajado :

Coste Previsto: Importe Solicitado:
DATOS DEL TRABAJADOR 3

Nombre y apellidos:

Tipo de contrato: Duracién: Desde: Hasta:
Jornada Laboral:

Nombre de la empresa de insercién en la que ha trabajado :

Coste Previsto: Importe Solicitado:

DATOS DEL TRABAJADOR 4

Nombre y apellidos:

Nombre de la empresa de insercién en la que ha trabajado :
Coste Previsto: Importe Solicitado:
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Y PARA ELLO APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a) Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion Pablica en el procedimiento de concesién
de subvenciones y ayudas publicas o poder bastanteado por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias, en caso de
que la capacidad de la persona fisica de actuar en nombre y representacién de la entidad no se contemple en los
Estatutos de la entidad.

b) Escritura o acta de constitucién de la entidad, acompafnada de los estatutos de la misma.
c) Declaracién responsable, conforme al modelo disponible en la pagina web del Servicio Canario de Empleo.

d) Memoria en relacién con la actuacion objeto de la subvencién, conforme al modelo disponible en la pagina web del
Servicio Canario de Empleo.

e) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
f) Informe de vida laboral del solicitante.

g) Prevision de ingresos y gastos de la accién a realizar, conforme al modelo disponible en la pagina web del Servicio
Canario de Empleo.

h) Declaracion de la empresa de insercion que certifique que el trabajador ha finalizado su proceso de
insercion.

i) En el caso de incorporacion del trabajador al empleo asalariado, contrato de trabajo formalizado con la
persona que ha finalizado su proceso en la empresa de insercién y se incorpora a la entidad solicitante.

i) En el caso de la incorporacion del trabajador al autoempleo, documentacién acreditativa de que se ha
producido la incorporacién al mercado de trabajo (para auténomos: el alta en la Seguridad Social; para socios
de entidades: las correspondientes escrituras y el alta en la Seguridad Social).

COMUNICACION AL SOLICITANTE:

El tratamiento de los datos de caracter personal aqui recogido se cefiira a lo estipulado por la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la citada Ley. Podran cederse a los
demas organismos publicos que directa o indirectamente intervengan en la tramitacién del procedimiento,
ademas de las cesiones previstas en la Ley 1515/1999, anteriormente citada. El titular podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la referida Ley.

1 AUTORIZO 0 NO AUTORIZO

Al Servicio Canario de Empleo para recabar los datos y documentos que obren de poder de las distintas
Administraciones Publicas que sean necesarios para la resolucién de la presente solicitud.

Si el/la solicitante autoriza al SCE, no tendra que aportar los documentos consignados en los apartados €) y
f), ni el contrato de trabajo consignado en el apartado i) ni el alta en Seguridad Social consignada en el
apartado j).

En ,a de de

Firmado:

boc-a-2016-191-3521
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| DECLARACION RESPONSABLE |

D/Dia 1) con
NIF , actuando en nombre y representacion de la entidad
en calidad de y con poder

suficiente para actuar ante la Administracion Publica en el procedimiento de concesion de subvenciones y
ayudas publicas gestionadas por el Gobierno de Canarias, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD ser
cierta y completa la informacién relativa a la entidad que represento que se hace constar en la presente
declaracion:

a) No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) No haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c¢) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995,
de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

g) No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun esta ley o la Ley General Tributaria.

h) No estar incursa en alguna de las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

i) No estar suspendida del procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de
ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

j) Que la entidad mencionada no se haya incursa en las prohibiciones para contratar previstas en el articulo
20 del Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de Administraciones Publicas.

k) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y autonémicas y con la
Seguridad Social.
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1) Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o Ente Publico.
En caso contrario, se hacen constar los datos del organismo concedente, el tipo de ayuda o subvencién, su
importe y fecha:

TIPO DE AYUDA / IMPORTE Y FECHA (2)

ORGANISMO
SUBVENCION SOLICITADA CONCEDIDA

1
2

m) Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o
particulares para el mismo destino. En caso contrario, se hacen constar los datos de la entidad concedente, la
finalidad de la ayuda o atribucion patrimonial, su importe y fecha:

FINALIDAD DE LA AYUDA O

ENTIDAD ATRIBUCION PATRIMONIAL

IMPORTE FECHA

n) No hallarse inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

i) En caso de que la entidad solicitante sea una Asociacion o Fundacién, cumple con las obligaciones
exigidas por el Registro Publico donde esta inscrita la entidad.

0) Que dispone de la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria de esta subvencién y se obliga a presentar ante el SCE, previa peticion del mismo, la
documentacion acreditativa de los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en relacién al articulo 16 del Decreto 48/2009 de 28 de abril, por el
que se establecen en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias Medidas ante la
Crisis Econémica y de Simplificacion Administrativa.

Asimismo, SE COMPROMETE a declarar por escrito al Servicio Canario de Empleo, en el plazo de quince
dias computados desde la fecha en que le sea concedida otra subvencién o en que realice una nueva
solicitud de ayudas o subvenciones, la nueva situacion que pueda producirse al respecto.

En - W A€ i de 2016.
otorgamiento, en este acto, de la declaracién responsable
contenida en el cuerpo del presente escrito. FIRMA DEL SOLICITANTE/REPRESENTANTE
Y prueba de ello, firma la mima .
o LEGAL Y SELLO DE LA ENTIDAD:
FAO.: i,

NOTA: Para aquellas entidades cuyos representantes
legales tengan firma electrénica y presenten la solicitud a
través de la Sede Electrénica, no tendran que realizar este
ya que la firma electrénica ha sido autentificada ante
Administracion Publica

e Debera ser la misma persona que figura en el impreso de solicitud.
e Ademaés del importe es imprescindible hacer constar la fecha ya sea de la solicitud como de la
resolucion de concesion o de justificacion.
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PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS
Subvencién directa / Contratacién de técnico de acompanamiento a la produccion / Contratacion de técnico
de acompafamiento a la insercién / Contratacion de gerente/Incorporacién al autoempleo/Incorporacién al
empleo asalariado (tachese lo que no proceda)

Nombre del trabajador que ocupa el puesto de trabajo en el momento de solicitar la

subvencion:
D.N.I.
CONCEPTO
IMPORTE MENSUAL IMPORTE ANUAL
RETRIBUCION BRUTA CONTRATO
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL
IMPORTE SUBVENCION (*)

(*) La cuantia de la subvencion se calculara teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 5° de la normativa
reguladora.

PLAN DE FINANCIACION

FUENTE FINANCIERA IMPORTE % DEL TOTAL
DE LOS GASTOS

V Aportaciones de capital

V Reservas
V Otros ( indicar)

V Total Recursos Propios (1)

V Subvencién del SCE
V Préstamos 6 créditos (Indicar )

V Otras Subvenciones (Indicar )
V Otros ( indicar)

V Total Recursos Ajenos ( 2)
TOTAL FINANCIACION (1)+(2) 100 %

Nota: presentar un documento por cada una de las contrataciones objeto de subvencion
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ANEXO 2

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA INSERCION SOCIO-
LABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION Y LA INSERCION LABORAL DEFINITIVA EN EL MERCADO
DE TRABAJO ORDINARIO DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA EL EJERCICIO 2016, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones dirigidas a la insercién socio-laboral en empresas de inserciéon y la insercién laboral definitiva
en el mercado de trabajo ordinario de personas en situacién de exclusion social, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- Régimen de la convocatoria.

En materia de procedimiento, en todo lo no previsto en el anexo 1 de la presente Resolucién, se regira por los
preceptos con caracter de legislacién bésica de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y de su Reglamento de desarrollo, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por el Decreto
territorial 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y en defecto de las normas anteriores, por las normas de procedimiento
administrativo general contenidas en la LRJAP.

Asimismo, seran de aplicacion el Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesiéon y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del
Consejo; el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n? 1081/2006 del Consejo;
y el Reglamento (UE, EURATOM) N¢ 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo,de 25 de octubre de
2012,sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién y por el que se deroga el
Reglamento (CE, Euratom) n? 1605/2002,del Consejo.

Tercero. Cuantia de las subvenciones.

1. Subvenciones para la contratacion de personas con especiales dificultades de inserciéon socio-laboral en
las plazas de insercion:

a) Subvencién directa a la contratacion de personas con especiales dificultades de inserciéon socio-
laboral en las plazas de insercién:

- Por cada plaza de insercién durante su primer afo las empresas de insercién podran
acceder a una subvencién de importe maximo de ocho mil novecientos ochenta euros
(8.980 €).

- Por cada plaza de insercion durante su segundo y tercer afo las empresas de insercion
podran acceder a una subvencién de importe maximo de cuatro mil cuatrocientos noventa
euros (4.490 €).

Cuando la contratacion se efectle a tiempo parcial, el importe de la ayuda que corresponda se reducira en la
misma proporcion que la jornada que, en ningun caso, podra ser inferior al 50% de la ordinaria en la empresa.

b) Subvencién para la contratacién de técnicos de acompafamiento a la produccion y a la insercién,
el importe maximo de la subvencién para cada contrataciéon variard segun el nimero de plazas de
insercion existentes en la entidad en el momento de solicitar la subvencion:

- Si cuenta con menos de cinco plazas el importe sera de tres mil euros (3.000 €) anuales por
plaza de insercion.

- En caso de que tenga cinco plazas o mas, dos mil quinientos euros (2.500 €) anuales por
plaza.

c) Subvencién para contratacion de gerentes, cuyo importe maximo variara segin el nimero de
plazas de insercién existentes en la entidad en el momento de solicitar la subvencion:

- Si cuenta con menos de cinco plazas el importe sera de cuatro mil euros (4.000 €) anuales
por plaza de insercién.

- En caso de que tenga cinco plazas o mas, tres mil euros (3.000 €) anuales por plaza.
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En cualquier caso el calculo del maximo por plaza de insercion se reducira proporcionalmente en el caso de
que existan plazas de insercion con jornada parcial.

2. Subvenciones para la insercién definitiva del trabajador que ocupe una plaza de insercién en el mercado de
trabajo ordinario:

a) Subvenciones para la incorporacion del trabajador al autoempleo: la subvencion sera de ocho mil
euros (8.000 €) por cada socio trabajador que se incorpore a una entidad de economia social o por
cada trabajador auténomo que se constituya como tal.

b) Subvenciones para la incorporacién del trabajador al empleo asalariado: la cuantia de la
subvencién sera de cinco mil euros (5.000 €) por persona contratada a jornada completa,
reduciéndose proporcionalmente si el contrato de trabajo es a tiempo parcial.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de estas subvenciones sera de quince (15) dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

Las acciones objeto de subvencién deben hacerse efectivas a partir del 1 de septiembre de 2015, es decir
con posterioridad al cierre del plazo de presentacién de solicitudes previsto en la Resolucion de la
Presidencia del SCE n® 15/0048, de fecha 23 de junio de 2015, por la se convoca para el ejercicio 2015 la
concesion de subvenciones dirigidas a la insercién sociolaboral en empresas de insercién y la insercion
laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en situacién de exclusiéon social (BOC ndm.
128, de 03-07-2015).

Se excluira de cumplir con el plazo mencionado anteriormente, la subvencion para apoyar a la contratacion
de equipos de gestién y acompanamiento a los trabajadores que ocupan plaza de insercion, ya que la accion
va vinculada al momento de creaciéon de la empresa de insercién y no al de creacion de las plazas de
insercién.

Quinto.- Protocolo de presentacion de ofertas ante el Servicio Canario de Empleo.

En el supuesto de que se realicen contrataciones a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria, dichas contrataciones deberan ser gestionadas a través de oferta de empleo presentada en el
SCE. Para ello la persona que se vaya a contratar debera estar inscrita como demandante en el SCE y la
entidad contratante deberd presentar ante el SCE el Anexo | de esta convocatoria. Este documento se le
entregara al Gestor de ofertas del SCE. El Gestor de la Oficina de Empleo le comunicara un niamero de

oferta de empleo, el cual debera incorporar en la comunicaciéon de la contratacién al Servicio Publico de
Empleo.

Sexto.- Valoracion de las solicitudes presentadas.

El baremo y los criterios de valoracién, que son los que garantizan que la concesion de estas subvenciones
se realicen en régimen de concurrencia competitiva, a efectos de establecer un orden objetivo de prelacion
entre las solicitudes presentadas en tiempo y forma, seran los que se sefialan en el anexo Il de esta
Resolucion.

Séptimo.- Asighacion presupuestaria.

Para hacer frente a las subvenciones que son objeto de la presente convocatoria, existe un millon
novecientos setenta y nueve mil euros (1.979.000,00 €) en la aplicaciéon presupuestaria
2016.50.01.241L.47000 Linea de Actuacion 50400048 “Promocion Empleabilidad, Inclusion Activa e Igualdad
Oportunidades”.

El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario no superara la citada
consignacion salvo que se produzca un incremento del importe del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacién, una ampliacién o una incorporacién de crédito, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4°,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En este supuesto, el 6rgano concedente publicara la declaracién de
créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resoluciéon de
concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Las actuaciones seran cofinanciadas al 85% por el FSE, a través del Programa Operativo Canarias FSE para
el periodo 2014-2020, méas concretamente dentro del Eje Prioritario 2 Prioridad de Inversién 9.1 Objetivo
Especifico 9.1.2 “Aumentar la contratacién de personas en situacion o riesgo de exclusion social”.
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ANEXO |
D DA, o e ,con DNI n® ...l como representante de la
empresa/ entidad ..o en calidad de .....ccooeeeeiiiiciieae , actuando

en nombre y representacion del mismo, adjunta:

Comunicacién de trabajadores a contratar para solicitar subvenciones dirigidas a la insercién sociolaboral en
empresas de insercion y a la insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas en
situacion de exclusion social

Cuenta de MUT(\’l:IIplo
Nombre y Apellidos Nombre de la cotizacion L,
del/la trabajador/a DNI empresa CIF del Ocupacion pug:to
contrato

trabajo.

Oficina de Empleo de gestion..........cccccuernmrnrnnncsnssncsssse e
Técnico/a de gestion de la oferta.........ccccvecernsmrssnissenssnsssenssasnnnes

Nota: Esta comunicacion debe ser remitida al/la gestor/a de la oferta formativa con una antelacién minima de
dos dias hébiles antes del alta en la Seguridad Social.

Para el buen cumplimiento del expediente de la oferta es obligatorio indicar el n® de oferta de empleo en el
registro del contrato. Contacte con su gestor/a antes de la comunicacién de la contratacién.

Sello y firma del Representante de la Entidad
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ANEXO Il
Valoracion de la entidad solicitante. Maximo 50 puntos.

Subvencién para la contratacion de personas con especiales dificultades de insercion socio-laboral en las
plazas de insercién:

CRITERIOS PUNTOS
Nivel insercién los trabaj r han n 2
Para empresas de el de se co_,de os t abaja_ldo es que ha ocupadog a 0
. < .. |plaza de inserciébn en la entidad durante los dos afnos
insercién con mas|; . f e
de un ano de inmediatamente anterior a la solicitud: dos puntos por cada
- persona insertada en el mercado con un tiempo minimo de
antigiedad en el contratacién de seis meses
momento de la ’
solicitud Numero de personas pertenecientes a los colectivos 10
relacionados del tercer al quinto lugar en la base sexta.1:
dos puntos por cada persona.
Numero de personas pertenecientes a los dos primeros 10
colectivos relacionados en la base sexta.1: un punto por
cada persona
Si desarrollan alguna actividad economica que genere 10
creacién de plazas de insercion en las siguientes islas:
Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura, La Gomera o El
Hierro
CRITERIOS PUNTOS
Numer: rson rtenecien | lectivi 1
Para empresas de umero de personas pe tenecientes a los  colect os. 5
h s relacionados del tercer al quinto lugar en la base sexta.1:
Insercion €N ires puntos por cada persona
menos de un afo P P P :
g? n?g:;%ﬁgage eig Numero de personas pertenecientes a los dos primeros 15
solicitud colectivos relacionados en la base sexta.1: dos puntos por
cada persona.
Numero de puestos de trabajo creados y de las plazas de 10
insercién creadas, se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:
Numero de plazas de inserciébn a tiempo completo, que
tiene cubiertas la empresa en la fecha de solicitud: dos
puntos por cada persona.
Numero de puestos de trabajo que no sean de insercion,
que tiene cubiertas la empresa en la fecha de solicitud: un
punto por cada persona
Si desarrollan su actividad econémica principal en las 10
siguientes islas: Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura,
La Gomera o El Hierro

Subvenciones para la insercion definitiva del trabajador que ocupe una plaza de insercién en el
mercado de trabajo ordinario.

CRITERIOS PUNTOS
Numero de personas insertadas en la empresa que hayan pertenecido a los 20
cinco primeros colectivos relacionados en la base sexta.1: diez puntos por
cada uno.
Numero de mujeres, menores de 30 afios o mayores de 45 afos insertados 20
que hayan ocupado una plaza de insercién previamente: cinco puntos por
cada uno.
Numero de puestos de trabajo fijo o indefinido que tiene la empresa en el 10
momento de la solicitud: dos puntos por cada uno.
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