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13916 Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 2 de diciembre de 2016 por la cual se
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convoca el procedimiento para acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion correspondiente al programa comun
“PC00009” del Plan Anual de Politicas para el Empleo (PAPE 2016)

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional tiene como finalidad la creacion de un sistema
nacional de cualificaciones y formacion profesional que facilite la integracion de las diferentes formas de certificacion y acreditacion de las
competencias y de las cualificaciones profesionales. De acuerdo con el articulo 3.5 de esta norma, una de las finalidades de este sistema es
evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional de las personas interesadas, sea cual sea la forma en que se haya conseguido. El
articulo 4.1 b establece que uno de los instrumentos para eso es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de
las cualificaciones profesionales.

En el articulo 8.2, la Ley organica mencionada establece que la evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion tienen como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

El Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral determina
el procedimiento Uinico para evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, de acuerdo con lo que prevé el articulo 8.2 de la Ley orgédnica 5/2002.

De acuerdo con el articulo 21.1 b del Real decreto mencionado, las administraciones educativas y laborales competentes de cada comunidad
autonoma tienen que establecer conjuntamente la estructura organizativa responsable de este procedimiento.

El Decreto 55/2011, de 20 de mayo, regulador de la estructura organizativa del procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
determina en el articulo 2.1 que la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y el Servicio de Empleo de las Illes Balears,
conjuntamente o separadamente, tienen que aprobar las convocatorias publicas del procedimiento de evaluacidén y de acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, y tienen que garantizar la estructura
organizativa necesaria para gestionar el procedimiento. En caso de que se aprueben de forma separada, es preceptivo un informe favorable
vinculante del 6rgano administrativo no convocante.

El Decreto 55/2011 articulo 3.1, designa al Institut de les Qualificacions Professionals de las Illes Balears (IQPIB) como 6rgano encargado de
la gestion y la coordinacion de este procedimiento.

El reconocimiento de las competencias profesionales evaluadas mediante el procedimiento que regula el Real decreto 1224/2009, cuando las
personas interesadas no completen las cualificaciones recogidas en el titulo de formacion profesional o en el certificado de profesionalidad
correspondiente, se tiene que hacer mediante una acreditacion parcial acumulable, con la finalidad de poder completar la formacion que les
permita obtener el titulo y/o el certificado indicados y para facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y la mejora de su
cualificacion profesional.

Esta convocatoria esta financiada con fondos finalistas procedentes del Gobierno de Espafia, mediante el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), correspondientes a los presupuestos generales del Estado para el 2016.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION
Primero

Aprobar las bases que tienen que regir la convocatoria del procedimiento para acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacién correspondiente al programa comtn “PC00009” del Plan Anual de Politicas para el

» Empleo (PAPE 2016). Estas bases figuran como anexo 1 de esta Resolucion.
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Segundo

Aprobar el nimero de plazas y las unidades de competencia convocadas, el titulo de formacion profesional y/o certificado de profesionalidad
de referencia, los centros sede y los centros sede auxiliares de cada cualificacion profesional, que figuran como anexo 2.

Tercero

Convocar el procedimiento para acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion en los términos que figuran en las bases que se incluyen como anexo 1 de esta Resolucion. Esta convocatoria la lleva a cabo la
Consejeria de Educacion y Universidad. Estos procedimientos se ajustan a lo que regula el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y el Decreto 55/2011, de 20 de mayo, regulador de la
estructura organizativa del procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o por
vias no formales de formacion en la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Cuarto
Esta Resolucion debe publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de
Educacion y Universidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de publicarse, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo delante de la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de publicarse, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 2 de diciembre de 2016

El Consejero
Marti X. March i Cerda

ANEXO 1
Bases de la convocatoria
I. Principios generales
1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta convocatoria permite evaluar y acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de
vias no formales de formacion de las cualificaciones profesionales especificadas en el anexo 2.

2. El procedimiento y los requisitos establecidos en esta resolucion, asi como los efectos de la evaluacion y acreditacion de
competencias, tienen alcance y validez en todo el territorio del Estado.

2. Destinatarios

Los destinatarios son las personas con experiencia profesional y/o aprendizajes no formales relacionados con las unidades de competencia de
las cualificaciones objeto de esta convocatoria y que cumplan los requisitos previstos en el punto 4.

3. Importe de la convocatoria y partida presupuestaria

1. El crédito disponible maximo destinado al procedimiento para acreditar las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion correspondiente al programa comun “PC00009” del PAPE 2016 en esta
convocatoria es de 420.000,00 euros, a cargo de la partida presupuestaria 13901/421G02/64000/00/16020 de los presupuestos
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generales de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

2. Esta convocatoria esta financiada con fondos finalistas procedentes del Gobierno de Espafia, mediante el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), a través del Plan Anual de Politica de Empleo para el 2016,
enmarcada dentro del Eje 2, formacion, “PC00009”.

4. Requisitos para la participacién
1. Las personas que quieran participar en el procedimiento tienen que cumplir los requisitos siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de
familiar de ciudadano de la Unién Europea, o ser titular de una autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en
Espaiia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b. Tener, como minimo, en el momento de hacer la inscripcion:

18 anos cumplidos, para las cualificaciones de nivel 1.
20 afios, para las cualificaciones de nivel 2 y nivel 3.

c. Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar, de
acuerdo con lo que figura a continuacion:

i. En el caso de experiencia laboral, se tienen que justificar al menos 2 afios, con un minimo de 1.200 horas
trabajadas en total en los tltimos 10 afios, para las cualificaciones de nivel 1.

ii. En el caso de experiencia laboral, se tienen que justificar al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en total en los tltimos 10 afios, para las cualificaciones de nivel 2 y 3.

iii. En el caso de formacion, se tienen que justificar al menos 200 horas de formacion relacionada con las
competencias profesionales de nivel 1 que se quieren acreditar. La formacién indicada se tiene que haber
realizado en los ultimos 10 afios.

iv. En el caso de formacidn, se tienen que justificar al menos 300 horas de formacidn relacionada con las
competencias profesionales de nivel 2 y 3 que se quieren acreditar. La formacion indicada se tiene que haber
realizado en los ultimos 10 aflos.

o Para establecer el periodo de diez afios anteriores a la convocatoria se tiene que tener como referencia el dia de
publicacion en el BOIB de esta Resolucion.

2. Las personas mayores de 25 afios que reunan los requisitos de experiencia o de formacion y que no puedan justificarlos pueden
solicitar la inscripcion provisional al procedimiento siempre que presenten alguna prueba admitida en derecho que justifique la
experiencia laboral o la formacion no formal de acuerdo con lo que prevé el articulo 11.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio. Para estos casos la comision de evaluacion correspondiente tiene que determinar si se permite la inscripcion definitiva.

3. No pueden participar en esta convocatoria las personas que se encuentren en una de las condiciones siguientes:

a. Tener un titulo de formacion profesional o un certificado de profesionalidad que contenga las unidades de
competencia objeto de esta convocatoria.

b. Estar matriculado, en el momento de la inscripcion, en una oferta formativa del sistema educativo o una accion
formativa para el empleo que contenga unidades de competencia para las cuales solicita la evaluacion y la acreditacion.

c. Estar participando en un procedimiento de acreditacion de competencias profesionales en el cual las unidades de
competencia sean las mismas que se solicitan en esta convocatoria.

5. Politica de privacidad

1. De acuerdo con lo que se dispone en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y en el articulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 27 de diciembre, por el cual se aprueba el reglamento de
desarrollo de esta ley, los solicitantes tienen que consentir expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratadas en un
fichero de titularidad de la Consejeria de Educacion y Universidad, con domicilio en la calle de Alfons el Magnanim, 29, 07004,
Palma.
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2. La finalidad de este tratamiento es que el IQPIB pueda llevar a cabo el tratamiento estadistico y la gestion del procedimiento de
evaluacion y de acreditacion de las competencias profesionales.

3. En cualquier momento se pueden ejercer los derechos reconocidos en la Ley 15/1999, en particular los de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al Institut de Qualificacions Professionals de las Illes Balears (a la direccion
postal pje. de Guillem de Torrella,1, 3°, 07002, Palma) o bien por medio de un mensaje electronico (a la direccion electronica
igpib@dgfpfp.caib.es). También se puede presentar una solicitud en los diferentes lugares especificados en el articulo 9.9 de esta
convocatoria.

6. Tasas

1. En aplicacion de la Resolucion de la Consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 14 de enero de 2016 por la cual se
publica la actualizaciéon de las bases, los tipos de gravamen y las cuotas tributarias de los tributos propios de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears para el afio 2016, las tasas por la implantacion de los procesos de reconocimiento de competencias
profesionales alcanzadas por experiencia laboral en las Illes Balears (articulos 103 septvicies en 103 untricies de la Ley 11/1998, de
14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, afiadidos por el apartado 4
de la disposicion final cuarta de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears para el afio 2010) son las siguientes:

Concepto Euros
1. Inscripcion al proceso de reconocimiento de competencias profesionales alcanzadas por experiencia laboral o de 5.46
vias no formales de formacion. ’
2. Inscripcidn a la fase de orientacion y asesoramiento.
2.1 Para cualificaciones de nivel 1. 27,34
2.2 Para cualificaciones de nivel 2. 38,28
2.3 Para cualificaciones de nivel 3. 43,75
3. Inscripciodn a la fase de evaluacion y acreditacion.
3.1 Para unidades de competencia de cualificaciones de nivel 1, sea cual sea el numero de unidades de 10.94
competencia de las cuales se solicita evaluacion. ’
3.2 Para unidades de competencia de cualificaciones de nivel 2.
— Si se solicita la evaluacion de una unidad de competencia. 10,94
— Si se solicita la evaluacion de dos unidades de competencia. 16,40
— Si se solicita la evaluacion de tres 0 mas unidades de competencia. 21,88
3.3 Para unidades de competencia de cualificaciones de nivel 3.
— Si se solicita la evaluacion de una unidad de competencia. 16,40
— Si se solicita la evaluacion de dos unidades de competencia. 21,88
— Si se solicita la evaluacion de tres 0 mas unidades de competencia. 38,28

2. Exenciones y bonificaciones:

a. Estan exentas del pago de esta tasa las personas que soliciten la inscripciéon a estos procesos en situacion de paro y
aquellas con una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que lo soliciten al centro prestador del servicio y acrediten
documentalmente su situacion en el momento de la inscripcion.

b. En aplicacion del articulo 12.2 a de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas, en todos
los regimenes, niveles y ciclos tendra lugar una exencion del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en
la categoria especial y una bonificacion del 50% para los de categoria general.

3. El pago de la tasa se puede hacer por dos vias:

a. Documento fisico 046, que se puede encontrar en cualquier consejeria de la Administracion de la Comunidad Auténoma
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de las Illes Balears.
b. Documento de pago telematico de la Agencia Tributaria de las Illes Balears.
7. Cualificaciones profesionales y nimero de plazas convocadas

1. La relacion de las cualificaciones profesionales susceptibles de acreditacion y el nimero de plazas convocadas figuran en el
anexo 2.

2. El director del Institut de las Qualificacions Professionals de las Illes Balears (IQPIB) puede resolver que se admita,
excepcionalmente, un nimero de personas superior a las plazas convocadas para enmendar omisiones de las listas provisionales o
atender otras circunstancias que asi lo justifiquen. Asimismo, el nimero de plazas convocadas inicialmente se puede ampliar
siempre que se asignen fondos adicionales en la partida presupuestaria a la que se tiene que imputar el gasto correspondiente a esta
convocatoria.

3. Igualmente, si el nimero de plazas convocadas en una cualificacion profesional no se cubren, estas se pueden redistribuir a
otras cualificaciones profesionales de esta misma convocatoria.

4. Las modificaciones anteriores se tienen que publicar en las sedes principales y las sedes auxiliares del procedimiento, asi como
en la web <http://iqpib.caib.es>.

5. Estas modificaciones no implican que el plazo para presentar solicitudes se amplie, ni afecte a la tramitacién ordinaria de las
solicitudes presentadas.

8. Fases del procedimiento, sedes de cada cualificacion profesional y presentacion de documentacion
1. Segun lo que dispone el Real decreto 1224/20009, las fases del procedimiento son:
a. Asesoramiento.
b. Evaluacion de la competencia profesional.
c. Acreditacion y registro de la competencia profesional.
2. Estas tres fases del procedimiento se tienen que llevar a cabo durante el afio 2017.
3. Las diferentes fases del procedimiento se tienen que desarrollar a las sedes que se indican al anexo 2.

4. La presentacion de documentacion se tiene que hacer en el centro sede (principal o auxiliar) de la cualificacion profesional
correspondiente, de acuerdo con la residencia de la persona candidata. Las personas residentes fuera de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, lo tienen que hacer en la sede principal.

5. De acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las administraciones publicas se pueden
presentar:

a. En el registro electronico de la administracién u organismo al cual se dirijan, asi como en el resto de registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que se establezca por reglamento.

c. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia al extranjero.
d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e. En cualquier otro lugar que establezcan las disposiciones vigentes.

6. Las comisiones de evaluacion tienen que informar a las personas participantes de los cambios de ubicacion que se puedan
producir para atender mejor el desarrollo de todas las fases del procedimiento. Esta informacion se tiene que publicar en los lugares
especificados como centros sede.

n I1. Participacion en el procedimiento
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9. Solicitud de participacion en el procedimiento
1. El plazo de solicitud de participacion en el procedimiento es del 9 al 27 de enero del 2017.

2. Las personas que quieran participar en esta convocatoria tienen que formalizar la solicitud en linea, mediante el formulario
establecido al efecto que se encuentra disponible en la pagina web <http://igpib.caib.es>.

3. Para hacer efectiva la inscripcion al procedimiento de acreditacion se tiene que presentar la copia firmada de la solicitud de
inscripcion en linea en la secretaria del centro sede de la cualificacion profesional correspondiente, dirigida a la comision de
evaluacion, dentro del plazo establecido, junto con la documentacion acreditativa correspondiente:

a. Fotocopia del NIF o el NIE.
b. Justificacion del pago de la tasa de inscripcion y bonificacion o exencion de esta.

c. Relacion de actividades profesionales relacionadas con las competencias profesionales que se quieren acreditar
realizadas en los ultimos 10 afios, por orden cronologico.

d. Relacion de la formacién no formal relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar realizada
en los ultimos 10 afios, por orden cronoldgico.

e. Documentacion justificativa de la experiencia laboral de los tltimos 10 afios en las competencias profesionales que se
quieren acreditar:

Para trabajadores asalariados:

i.  Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social (vida laboral) en el que conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

ii. Fotocopia de los contratos de trabajo o del certificado de la empresa o empresas donde se haya
adquirido la experiencia laboral, en el que conste especificamente la duracion de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad ejercida y el intervalo de tiempo en que se ha realizado la
actividad.

Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

i.  Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen correspondiente.

ii. Declaracion responsable con la descripcion de la actividad ejercida y el intervalo de tiempo en
qué se ha realizado.

Para trabajadores voluntarios o becarios:

i.  Fotocopia del certificado de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en el que
consten, especificamente, las actividades y las funciones ejercidas, el afio en que se han realizado y
el nimero total de horas dedicadas.
ii. Fotocopia de la documentacion justificativa de la formacion no formal de los tltimos 10 afios,
que tiene que reunir los requisitos siguientes:
1. La formacion recibida tiene que estar relacionada con las unidades de competencia que
se pretenden acreditar.
2. En la documentacion acreditativa tienen que constar los contenidos, la duracion en
horas, el periodo en que se llevo a cabo y la expresion formal que confirme que ha sido
superada, evaluada positivamente o cursada con aprovechamiento.
3. Si la duracion de la formacion esta expresada en créditos, se tiene que especificar la
equivalencia en horas.
4. No se tienen que valorar los cursos de duracion inferior a diez horas ni la asistencia a
jornadas, simposios, acontecimientos o similares.

f.  Declaracion responsable o prueba admitida en derecho para justificar, si es necesario, los requisitos de experiencia
laboral o formativa segun lo que establece el punto 4.4 de esta convocatoria.

4. Todos los documentos que se presenten no redactados en lengua catalana o castellana se tienen que acompafiar necesariamente
de la traduccion oficial correspondiente.
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5. La falta de requisitos y/o la falsedad en los datos declarados o aportados comporta la pérdida del derecho a participar en esta
convocatoria y la no devolucion de las tasas abonadas.

10. Criterios para determinar la admision al procedimiento

1. En caso de que el nimero de solicitudes que cumplan los requisitos sea superior al nimero de plazas establecido en la
convocatoria, se tiene que aplicar el baremo siguiente:

a. Por cada afo de experiencia laboral relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar (como
trabajador o trabajadora por cuenta ajena o como trabajador o trabajadora por cuenta propia): 6 puntos (las fracciones
inferiores al afio se cuentan de forma proporcional, a razén de 0,5 puntos por mes y 0,0166 puntos por dia. Si la
experiencia no ha sido a jornada completa, la puntuacion anterior se tiene que computar de forma proporcional a la
jornada realizada).

b. Por cada 10 horas de trabajo relacionado con las competencias profesionales que se quieren acreditar como becario o
voluntario: 0,033 puntos.

c. Por cada 10 horas de formacion recibida relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar: 0,1
puntos. Si la formacion esta expresada en créditos, un crédito equivale a 10 horas.

d. Por encontrarse en situacion de paro de larga duracion en el momento de la inscripcion: 5 puntos (se tiene que
justificar con un certificado emitido por el Servicio de Empleo).

e. Por encontrarse empadronado en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en el momento de la inscripcion: 5
puntos (se tiene que justificar con un certificado de empadronamiento).

2. Tienen que resultar admitidas las personas con mas puntuacion de acuerdo con los criterios del apartado anterior hasta que se
cubran todas las plazas que se ofrecen en esta convocatoria. En caso de empate, tiene que prevalecer el aspirante con mas
puntuacién en el apartado 1 a. En caso de que contintie el empate entre candidatos, para resolverlo se tiene que aplicar el criterio de
admitir a la persona de mas edad. Para eso, se tiene que tener en cuenta el dia, el mes y el afio de nacimiento.

11. Publicacion de las listas provisionales

Las listas provisionales de personas admitidas, en reserva y personas excluidas se tienen que publicar en el tablon de anuncios de los centros
sede de la cualificacion profesional correspondiente y en la pagina web <http://igpib.caib.es> en el plazo de 6 dias habiles a partir de la fecha
de finalizacion del periodo de solicitud de participacion.

12. Plazo de reclamaciones

1. Los candidatos disponen de cuatro dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion de las listas provisionales para hacer las
reclamaciones oportunas.

2. Esta reclamacién se tiene que presentar por escrito en la secretaria del centro sede de la cualificacién profesional
correspondiente, dirigida a la comision de evaluacion del procedimiento, y se tiene que adjuntar toda la documentacion necesaria
para enmendar los defectos, los errores en la valoracion o la omision a las listas.

13. Publicacion de listas definitivas

1. En el plazo de cinco dias habiles transcurridos desde el dia siguiente de la fecha de finalizacion de plazo de reclamaciones, se
tiene que publicar la lista definitiva de personas admitidas, asi como la lista de personas en reserva, con la puntuacion
correspondiente, y la relacion de personas no admitidas, con indicacion de la causa de la no admision, en el tablon de anuncios de
los centros sede, de la cualificacion profesional correspondiente, y en la pagina web <http://iqpib.caib.es>.

2. Las personas admitidas estaran en disposicion de participar en el procedimiento. Las personas que quedan en la lista de reserva
quedan para cubrir, segun el orden de puntuacion que hayan obtenido, los abandonos y las renuncias que se produzcan.

3. En caso de que el nimero de inscritos a una cualificacion sea muy inferior, en relacion con las plazas convocadas, pueden
ampliarse los plazos de inscripcion o, si es el caso, anularse la convocatoria de esta cualificacion.

II1. Fase de asesoramiento
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14. Inscripcién a la fase de asesoramiento

1. El plazo de solicitud de inscripcion a la fase de asesoramiento es de once dias habiles a contar desde el dia siguiente de haberse
publicado la lista definitiva de admitidos.

2. Las personas que quieran participar en la fase de asesoramiento tienen que formalizar la solicitud en linea, disponible en la
pagina web <http://iqpib.caib.es>, mediante el formulario establecido al efecto.

3. Para hacer efectiva la inscripcion a la fase de asesoramiento se tiene que presentar la copia firmada de la solicitud de
inscripcién en linea en la secretaria del centro sede de la cualificacion profesional correspondiente, dirigida a la comision de
evaluacion, dentro del plazo establecido, junto con la documentacién acreditativa correspondiente:

a. Justificante de pago de la tasa de la fase de asesoramiento y bonificacién o exencion de esta.
b. Dossier del candidato o candidata.

4. Las personas admitidas tienen que preparar el dossier con toda la documentacion relativa al historial profesional y formativo
relacionado con las competencias que se tienen que evaluar de acuerdo con los criterios establecidos en el manual para la
elaboracion del dossier, que se encuentra en la pagina web <http://iqpib.caib.es>. Toda la documentacion que conforma el dossier
tiene que ser cotejada debidamente.

15. Publicacién de las listas provisionales

Las listas provisionales de personas admitidas y excluidas se tienen que publicar en el tablon de anuncios de los centros sede de la
cualificacion profesional correspondiente y en la pagina web <http:/iqpib.caib.es> en el plazo de cuatro dias habiles a partir de la fecha de
finalizacion del periodo de solicitud de inscripcion.

16. Plazo de reclamaciones

1. Los candidatos disponen de cuatro dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion de las listas provisionales para hacer las
reclamaciones oportunas.

2. Esta reclamacion se tiene que presentar por escrito en la secretaria del centro sede de la cualificacion profesional
correspondiente, dirigida a la comision de evaluacion del procedimiento, y se tiene que adjuntar toda la documentacion necesaria
para enmendar los defectos, los errores en la valoracion o la omision a las listas.

17. Publicacion de listas definitivas

1. En el plazo de diez dias hébiles transcurridos desde el dia siguiente de la fecha de finalizacion de plazo de reclamaciones se
publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el tablon de anuncios de los centros sede de la cualificacion
profesional correspondiente y en la pagina web <http://igpib.caib.es>.

2. Las personas admitidas estaran en disposicion de participar en esta fase.
18. Desarrollo de la fase de asesoramiento

1. La fase de asesoramiento se tiene que desarrollar de acuerdo con lo que dispone el articulo 15 del Real decreto 1224/2009, de
17 de julio.

2. Esta fase se puede desarrollar tanto de forma presencial como por medios telematicos, seglin las necesidades.
3. Esta fase se puede llevar a cabo tanto en grupo como de forma individual.

4. En caso de que la persona candidata no comparezca en la fecha, la hora y el lugar indicados para el asesoramiento, dispone de
tres dias naturales para presentar un justificante oficial de la ausencia a la comision de evaluacion correspondiente. En caso
contrario, se tiene que entender que desiste de seguir participando en el procedimiento, por lo cual se le tiene que excluir. Esta
circunstancia se tiene que hacer constar en su expediente. En este caso, y siempre que las circunstancias lo permitan, su plaza tiene
que ser ocupada por un candidato de la lista de reserva.

5. Para facilitar el acceso al reconocimiento de competencias profesionales objeto de esta convocatoria, las personas que estan
trabajando pueden utilizar los permisos individuales de formacion, de acuerdo con lo que establece el articulo 10.7 del Real decreto
1224/2009, de 17 de julio, y el resto de normativa vigente.
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6. Esta fase finaliza con la entrega a los interesados del informe no vinculante de asesoramiento. La fecha de esta entrega se tiene
que publicar en las sedes del procedimiento y en la pagina web <http://iqpib.caib.es>.

IV. Fase de evaluacion
19. Inscripcién a la fase de evaluacion

1. El plazo de solicitud de inscripcion a la fase de evaluacion es de once dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la fecha de
entrega del informe no vinculante de asesoramiento.

2. Las personas que quieran participar en la fase de evaluacion tienen que formalizar la solicitud en linea, disponible en la pagina
web <http://iqpib.caib.es>, mediante el formulario establecido al efecto.

3. Para hacer efectiva la inscripcion a la fase de evaluacion se tiene que presentar la copia firmada de la solicitud de inscripcion en
linea en la secretaria del centro sede de la cualificacion profesional correspondiente, dirigida a la comision de evaluacion, dentro
del plazo establecido, junto con el justificante de pago de la tasa de la fase de evaluacion y bonificacion o la exencion del pago.

20. Publicacion de las listas provisionales

Las listas provisionales de personas admitidas y excluidas se tienen que publicar al tablon de anuncios de los centros sede donde se ha
presentado la solicitud de participacion y en la pagina web <http://igpib.caib.es> en el plazo de cuatro dias habiles a partir de la fecha de
finalizacion del periodo de solicitud de inscripcion.

21. Plazo de reclamaciones

1. Los candidatos disponen de cuatro dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion de las listas provisionales para hacer las
reclamaciones oportunas.

2.  Esta reclamacidn se tiene que presentar por escrito en la secretaria del centro sede de la cualificacién profesional
correspondiente, dirigida a la comision de evaluacion del procedimiento, y se tiene que adjuntar toda la documentacion necesaria
para enmendar los defectos, los errores en la valoracion o la omision a las listas.

22. Publicacion de listas definitivas

1. En el plazo de cinco dias habiles transcurridos desde el dia siguiente de la fecha de finalizacion del plazo de reclamaciones se
publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el tablon de anuncios de los centros sede de la cualificacion
profesional correspondiente y en la pagina web <http://iqpib.caib.es>.

2. Las personas admitidas estan en disposicion de participar en esta fase.
23. Desarrollo de la fase de evaluacion

1. La evaluacion de la competencia profesional de la persona candidata se tiene que hacer de cada una de las unidades de
competencia recogidas en esta convocatoria en las cuales se haya inscrito. Esta evaluacion tiene como objeto comprobar si se
demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de
realizacion y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional, siguiendo los criterios para la
evaluacion establecidos en las guias de evidencias.

2. Esta fase se tiene que desarrollar de acuerdo con lo que dispone el articulo 16 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio.

3. En caso de que la persona candidata no comparezca en la fecha, la hora y el lugar indicados para la evaluacion, dispone de tres
dias naturales para presentar el justificante oficial de la ausencia a la comision de evaluacion correspondiente. En caso contrario, se
tiene que entender que desiste de seguir participando en el procedimiento, por lo cual se le tiene que excluir. Esta circunstancia se
tiene que hacer constar en su expediente.

4. Para facilitar el acceso al reconocimiento de competencias profesionales objeto de esta convocatoria, las personas que estén
trabajando pueden utilizar los permisos individuales de formacion, de acuerdo con lo que establece el articulo 10.7 del Real decreto
1224/2009, de 17 de julio, y el resto de normativa vigente.

5. Los resultados de la evaluacion de la competencia profesional en cada unidad de competencia se tienen que expresar en los
términos de demostrada o no demostrada, y se tienen que comunicar a la persona candidata.
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6. La fecha de finalizacion de la fase de evaluacion tiene que coincidir con el dia establecido para comunicar los resultados de
evaluacion al candidato o candidata. Esta fecha se tiene que publicar en las sedes respectivas y también en la pagina web
<http://igpib.caib.es>.

24. Reclamaciones contra los resultados de la evaluacion

1. La persona evaluada, si no esta de acuerdo con el resultado de la evaluacion, tiene derecho a reclamar ante la comision de
evaluacion en el plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente de la fecha fijada para comunicar los resultados.

2. En el plazo de diez dias habiles a partir de la finalizacién del plazo de reclamacién, la comision de evaluacion tiene que
comunicar al candidato o candidata el resultado de la reclamacion.

3. Contra el resultado de la reclamacion se puede presentar un recurso de alzada ante el director del IQPIB en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente en que la comision de evaluacion notifique a la persona interesada la resolucion de la reclamacion.

25. Plan de formacion

1. Con independencia de los resultados obtenidos, la comision de evaluacion tiene que proporcionar a todas las personas
candidatas el correspondiente plan de formacion, en el cual se tiene que hacer constar:

a. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acreditar en convocatorias posteriores
las unidades de competencia no demostradas.

b. Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para completar la formacioén conducente a la obtencion
de un certificado de profesionalidad o un titulo de formacion profesional que esté relacionado.

c. Si los candidatos cumplen los requisitos para obtener un certificado de profesionalidad o un titulo de formacion
profesional, se tienen que indicar los tramites necesarios para que lo puedan obtener.

2. El plan de formacion se tiene que entregar al candidato junto con la acreditacion oficial de las unidades de competencia
demostradas.

V. Fase de acreditacion y registro
26. Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional

1. El director del IQPIB tiene que expedir la acreditacion de las unidades de competencia evaluadas positivamente a cada persona
candidata, expresadas como demostradas, de acuerdo con el modelo recogido en el anexo III 4 del Real decreto 1224/2009, de 17
de julio.

2. El Institut de las Qualificacions Professionals de las Illes Balears tiene que registrar de oficio en el Registro de Unidades de
Competencias Profesionales de las Illes Balears, creado mediante el Decreto 55/2011, las acreditaciones de unidades de
competencia expedidas en el marco del procedimiento establecido por el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, y tiene que
transferir los resultados al registro de caracter estatal del Servicio de Empleo Estatal, en cumplimiento del articulo 18.2 del Real
decreto 1224/2009.

27. Recuperacion de la documentacion presentada

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2017, los participantes pueden recuperar, en la secretaria del centro sede donde presentaron
las solicitudes de participacion, la documentacion que hayan presentado para acreditar sus méritos (dossier). Si la documentacion no se retira
en este plazo, se entendera que el aspirante renuncia a recuperarla.

VI. Asesores, evaluadores y miembros de las comisiones de evaluacion
28. Nombramiento de los asesores, evaluadores y miembros de las comisiones de evaluacion

1. El director del IQPIB tiene que designar los asesores, los evaluadores, la composicion y el nimero de comisiones de evaluacion
necesarias para llevar a cabo este procedimiento, de acuerdo con lo que prevé el articulo 7 del Decreto 55/2011, de 20 de mayo. La
designacion se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web <http://igpib.caib.es>.

2. Los asesores y los evaluadores participantes en esta convocatoria tienen que estar incluidos en el Registro del Personal Asesor y
Evaluador del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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29. Compensaciones econéomicas

1. Las personas designadas como miembros de las comisiones de evaluacion para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con el
articulo 28 del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, tienen que percibir un maximo por sesion de 59,91 €, el presidente y
secretario, y de 58,76 €, los vocales, con el nimero maximo de asistencias que figura en cada concepto:

a. Por las tareas relacionadas con la inscripcion:

Por cada sesion realizada, con un maximo de 4, por cada miembro de la comision, si el numero de plazas es
inferior o igual al5.
Por cada sesion realizada, con un maximo de 5, para cada miembro de la comision, si el nimero de plazas va de

16 a 30.

Por cada sesion realizada, con un maximo de 6, para cada miembro de la comision, si el nimero de plazas va de
31 a4s.

Por cada sesion realizada, con un maximo de 7, para cada miembro de la comision, si el nimero de plazas va de
46 a 60.

Por cada sesion realizada, con un maximo de 8 para cada miembro de la comision, si el niimero de plazas va de
61a7s.

Por cada sesion realizada, con un maximo de 9 para cada miembro de la comision, si el nimero de plazas va de
76 a 90.

Por cada sesion realizada, con un méaximo de 10 para cada miembro de la comision, si el numero de plazas va
de 91 a 105.

Por cada sesion realizada, con un maximo de 11 para cada miembro de la comision, si el nimero de plazas va
de 106a 120.

b. Por la fase de evaluacion:

Si el niimero de unidades de competencia asignado a la comision es inferior o igual a 4, un maximo de 6
sesiones para cada miembro.
Si el nimero de unidades de competencia asignado a la comision es de 5 a 7, un maximo de 7 sesiones para
cada miembro.
Si el nimero de unidades de competencia asignado a la comision es superior a 7, un maximo de 8 sesiones para
cada miembro.

o Ademas, los presidentes y los secretarios de las comisiones pueden percibir compensaciones por las tareas inherentes
al cargo y la especial responsabilidad por un nimero maximo de una sesion adicional por cada una de estas fases.

2. Las personas designadas como asesores, por el ejercicio de sus funciones (definidas en el articulo 23 del Real decreto
1224/2009, de 17 de julio), tienen que percibir un maximo de 25,00 euros por hora, con el nimero maximo de horas siguientes:

ANEXO 2
Cualificacion profesional Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
Familia profesional Administracion y gestion
Nivel 1
Codigo ADG305_1
Real decreto RD 107/2008, de 1 de febrero.
Plazas convocadas 28

UC0969_1. Realizar ¢ integrar operaciones de apoyo administrativo basico.

. . UCO0970_1. Transmitir y recibir informacién operativa en gestiones rutinarias con agentes externos de la
Unidades de competencia L
organizacion.

UC0971 1. Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en soporte convencional o informatico.

Certificado de profesionalidad ADGGO0408. Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. RD 645/2011, de 9 de mayo.
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Titulo de FP Profesional basico en Servicios administrativos. RD 127/2014, de 28 de febrero.
Sede principal IES Guillem Sagrera (c. de Salvador Dali, 5, 07011 Palma)
Sede auxiliar en Menorca IES Pasqual Calb6 i Caldés (c. de Francesc F. Andreu, 1, 07703 Mao)
Sede auxiliar en Eivissa IES Sa Blanca Dona (ctra. Sant Antoni, km 1,2, 07800 Eivissa)
Cualificacion profesional Actividades de gestion administrativa
Familia profesional Administracion y gestion
Nivel 2
Codigo ADG308_2
Real decreto RD 107/2008, de 1 de febrero.
Plazas convocadas 35

UC0976_2. Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0979_2. Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2. Efectuar las actividades de apoyo administrativo de recursos humanos.
Unidades de competencia UC0981 2. Realizar registros contables.

UCO0973 1. Introducir datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad, calidad y

eficiencia.
UC0978_2. Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0233_2. Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion.

Certificado de profesionalidad ADGDO0308. Actividades de gestion administrativa. RD 645/2011, de 9 de mayo.
Titulo de FP Técnico en Gestion administrativa. RD 1631/2009, de 30 de octubre.

Sede principal IES Guillem Sagrera (c. de Salvador Dali, 5, 07011 Palma)

Sede auxiliar en Menorca IES Pasqual Calb¢ i Caldés (c. de Francesc F. Andreu, 1, 07703 Mad)

Sede auxiliar en Eivissa IES Sa Blanca Dona (ctra. Sant Antoni, km 1,2, 07800 Eivissa)

Cualificacion profesional Administracién de recursos humanos

Familia profesional Administracion y gestion

Nivel 3

Codigo ADGO084_3

Real decreto RD 295/2004, de 20 de febrero, modificado por el RD 107/2008, de 1 de febrero.
Plazas convocadas 25

UC0237_3. Realizar la gestion y el control administrativo de recursos humanos.

UCO0238_3. Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion y desarrollo de recursos
Unidades de competencia humanos.

UC0233_2. Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion.

UC0987_3. Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e informatico.

Certificado de profesionalidad ADGDO0208. Gestion integrada de recursos humanos. RD 1210/2009, de 17 de julio.
Titulo de FP Técnico superior en Asistencia a la direccion. RD 1582/2011, de 4 de noviembre
Sede principal IES Ses Estacions (c. Marqués de la Fontsanta, 12, 07005 Palma)

Sede auxiliar en Menorca IES Pasqual Calbo i Caldés (c. de Francesc F. Andreu, 1, 07703 Mad)
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Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad
Titulo de FP

Sede principal

Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad
Titulo de FP

Sede principal

Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Cédigo

IES Sa Blanca Dona (ctra. Sant Antoni, km 1,2, 07800 Eivissa)

Socorrismo en instalaciones acuaticas
Actividades fisicas y deportivas

2

AFD096_2

RD 295/2004, de 20 de febrero. Actualizacion RD 1087/2005, RD 1521/2007, RD 146/2011 y Orden
PRE/1340/2016

25
UC0272 2. Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

UC0270_2. Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en instalaciones acuaticas, velando por la seguridad de

los usuarios.

UC0271_2. Rescatar personas en caso de accidente o situacion de emergencia en instalaciones acuaticas.
UC0269 2. Ejecutar técnicas especificas de natacion con eficacia y seguridad.

AFDPO0109. Socorrismo en instalaciones acuaticas. RD 711/2011, de 20 de mayo.

Técnico deportivo en Salvamento y socorrismo. RD 878/2011, de 24 de junio.

IES Centre de Tecnificacié Esportiva de les Illes Balears (c. del Gremi de Forners, 4, 07009 Palma)

IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mad)

IES Algarb (ctra. de I’ Aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Socorrismo en espacios acuiticos naturales

Actividades fisicas y deportivas

2

AFD340_2

RD 1521/2007, de 16 de noviembre

25

UC0272_2. Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.
UC0269_2. Ejecutar técnicas especificas de natacion con eficacia y seguridad.

UC1083_2. Rescatar personas en caso de accidente o situaciones de emergencia en espacios acuaticos

naturales.

UC1082 2. Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en espacios acuaticos naturales.
AFDP0209. Socorrismo en espacios acuaticos naturales. RD 711/2011, de 20 de mayo.

Técnico deportivo en Salvamento y socorrismo. RD 878/2011, de 24 de junio.

IES Centre de Tecnificacio Esportiva de les Illes Balears (c. del Gremi de Forners, 4, 07009 Palma)
IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mag)

IES Algarb (ctra. de ’acroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension
Electricidad y electronica
2

ELE257 2
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Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad
Titulo de FP

Sede principal

Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Codigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP

Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional

Nivel

RD 1115/2007, de 24 de agosto.
35

UC0820_2. Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios destinados principalmente a

viviendas.

UCO0821 2. Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios comerciales, de oficinas y de una

o varias industrias.

UC0822 2. Montar y mantener instalaciones de automatismos en el entorno de viviendas y pequefia industria.
UCO0823_2. Montar y mantener redes eléctricas aéreas de baja tension.

UC0824_2. Montar y mantener redes eléctricas subterraneas de baja tension.

UC0825_2. Montar y mantener maquinas eléctricas.

ELEE0109. Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension. RD 683/2011, de 13 de mayo.
Técnico en Instalaciones eléctricas y automaticas. RD 177/2008, de 8 de febrero.

IES Politécnic (c. de Menorca, 1, 07011 Palma)

IES Pasqual Calbo i Caldés (c. de Francesc F. Andreu, 1, 07703 Mao)

IES Isidor Macabich (c. de sa Blanca Dona, s/n, 07800 Eivissa)

Direccion en restauracién

Hosteleria y turismo

3

HOT331_3

RD 1700/2007, de 14 de diciembre

30

UC1098_3. Definir y planificar procesos de servicio en restauracion.

UC1064_3. Gestionar procesos de aprovisionamiento en restauracion.

UC1100_3. Realizar la gestion de calidad, ambiental y de seguridad en restauracion.
UC1101_3. Disefiar y comercializar ofertas de restauracion.

UC1102_3. Gestionar la logistica de catering.

UC1097 3. Dirigir y gestionar una unidad de produccion en restauracion.

UC1051_2. Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario independiente, en los servicios de restauracion.
UC1099_3. Realizar la gestion econdmico-financiera de un establecimiento de restauracion.
HOTRO0309. Direccion en restauracion. (RD 685/2011, de 14 de diciembre)

Técnico superior en Direccion de cocina. RD 687/2010, de 20 de mayo (correccion de errores, BOE n°. 194, de 11
de agosto).

Técnico superior en Direccion de servicios de restauracion. RD 688/2010, de 20 de mayo.
IES Juniper Serra (cami de Son Cladera, 20, 07009 Palma)
IES Maria Angels Cardona (ronda de les Balears, s/n, 07760 Ciutadella de Menorca)

IES Isidor Macabich (c. de sa Blanca Dona, s/n, 07800 Eivissa)

Transporte sanitario

Sanidad
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Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad
Titulo de FP

Sede principal

Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacion profesional
Familia profesional
Nivel

Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP

Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

SAN025 2

Orden PRE/2720/2015, de 7 de diciembre; RD 1087/2005, de 16 de septiembre, y RD 295/2004, de 20 de

febrero

40

UCO0072_2. Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en situaciones de crisis.

UC0071 2. Trasladar al paciente al centro sanitario util.

UC0070_2. Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado.

UC0069 1. Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacion material del mismo.
SANTO0208. Transporte sanitario. RD 710/2011, de 20 de mayo.

Técnico en Emergencias sanitarias. RD 1397/2007, de 29 de octubre.

IES Francesc de Borja Moll (c. de Caracas, 6 A, 07007 Palma)

IES Josep Miquel Guardia (Av. de la Verge del Toro, 92, 07730 Alaior)

IES Algarb (ctra. de I’aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes

Sanidad

SAN122_2
Orden PRE/2720/2015, de 7 de diciembre y RD 1087/2005, de 16 de septiembre.
25

UC0362 2. Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes de emergencias y de dispositivos de riesgo

previsible.

UC0360_2. Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica sanitaria en escenarios con multiples victimas
y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion de recursos y apoyando las labores de coordinacion en

situaciones de crisis.

UC0361_2. Prestar atencidn sanitaria inicial a multiples victimas.

UCO0072_2. Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en situaciones de crisis.

SANTO0108. Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes. RD 710/2011, de 20 de mayo.

Técnico en Emergencias y proteccion civil. RD 907/2013, de 22 de noviembre.

Técnico en Emergencias sanitarias. RD 1397/2007, de 29 de octubre.
IES Francesc de Borja Moll (c. de Caracas, 6 A, 07007 Palma)
IES Josep Miquel Guardia (Av. de la Verge del Toro, 92, 07730 Alaior)

IES Algarb (ctra. de I’aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Servicios para el control de plagas

Seguridad y medio ambiente

2

SEA028_2

Orden PRE/1614/2015, de 23 de julio y RD 295/2004, de 20 de febrero
30

UC0078_2. Preparar y transportar medios y productos para el control de plagas.
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Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacion profesional
Familia profesional
Nivel

Cadigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Codigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP

Sede principal

UC0079_2. Aplicar medios y productos para el control de plagas.

UC0075_2. Adoptar las medidas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
SEAGO110. Servicios para el control de plagas. RD 1536/2011, de 31 de octubre.

No existe.

IES Francesc de Borja Moll (c. de Caracas, 6 A, 07007 Palma)

IES Josep Miquel Guardia (Av. de la Verge del Toro, 92, 07730 Alaior)

IES Algarb (ctra. de I’aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Extincion de incendios y salvamento

Seguridad y medio ambiente

2

SEA129 2

RD 1087/2005, de 16 de septiembre

35

UCO0401 2. Ejecutar las operaciones necesarias para salvar vidas en peligro.

UC0403 2. Actuar en sucesos descontrolados con amenaza para las personas o en el medio ambiente.
UC0402_2. Ejecutar las operaciones necesarias para el control y la extincion de incendios.

UC0404_2. Ejecutar las operaciones necesarias para el control de emergencias con las ayudas técnicas

adecuadas.

SEADO111. Extincién de incendios y salvamento. RD 624/2013, de 2 de agosto.
Técnico en Emergencias y proteccion civil. RD 907/2013, de 22 de noviembre.
IES Francesc de Borja Moll (c. de Caracas, 6 A, 07007 Palma)

IES Josep Miquel Guardia (Av. de la Verge del Toro, 92, 07730 Alaior)

IES Algarb (ctra. de I’aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Prevencion de incendios y mantenimiento

Seguridad y medio ambiente

2

SEA534 2

RD 1037/2011, de 15 de julio y Orden PRE/1340/2016, de 29 de julio.
35

UC1747_2. Evaluar las instalaciones y el cumplimiento de las normas para la prevencion de riesgos de incendios y

emergencias.
UC0272_2. Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

UC1749 2. Aplicar las normas de seguridad y mantener las capacidades fisicas para el desempeio profesional de

actividades vinculadas a la prevencion de incendios y emergencias.

UC1748 2. Comprobar y mantener el funcionamiento de los medios materiales empleados en la prevencion de

riesgos de incendios y emergencias.
SEADO0211. Prevencion de incendios y mantenimiento. RD 624/2013, de 2 de agosto.
Técnico en Emergencias y proteccion civil. RD 907/2013, de 22 de noviembre.

IES Francesc de Borja Moll (c. de Caracas, 6 A, 07007 Palma)
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Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional

Familia profesional
Nivel

Caédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacion profesional
Familia profesional
Nivel

Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional

IES Josep Miquel Guardia (Av. de la Verge del Toro, 92, 07730 Alaior)

IES Algarb (ctra. de I’aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y

rural

Seguridad y medio ambiente

2

SEA595_2

RD 1031/2011, de 15 de julio y Orden PRE/1340/2016, de 29 de julio.
35

UC1964_2. Ejecutar labores de vigilancia y deteccion de incendios forestales, mantenimiento de infraestructuras de

prevencion y extincion, e informar a la poblacion.

UC0272_2. Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.
UC1966_2. Realizar labores de apoyo en contingencias en el medio natural y rural.
UC1965 2. Ejecutar operaciones de extincion de incendios forestales.

SEADO0411. Operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio
natural y rural. RD 624/2013, de 2 de agosto.

Técnico en Emergencias y proteccion civil. RD 907/2013, de 22 de noviembre.
IES Francesc de Borja Moll (c. de Caracas, 6 A, 07007 Palma)
IES Josep Miquel Guardia (Av. de la Verge del Toro, 92, 07730 Alaior)

IES Algarb (ctra. de ’aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Gestién de servicios para el control de organismos nocivos
Seguridad y medio ambiente

3

SEA251_3

RD 814/2007, de 22 de junio

30

UC0800_3. Establecer el plan de control de organismos nocivos adecuado a la situacion de partida y supervisar su

ejecucion.
UC0799 3. Realizar la gestion documental de los procesos de control de organismos nocivos.

UC0801_3. Organizar el almacenaje y transporte de biocidas, productos fitosanitarios y medios necesarios para su

aplicacion.

UC0802_3. Adoptar las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales en la prestacion de servicios de

control de organismos nocivos.

SEAGO311. Gestion de servicios para el control de organismos nocivos. RD 624/2011, de 2 de agosto.
No existe.

IES Francesc de Borja Moll (c. de Caracas, 6 A, 07007 Palma)

IES Josep Miquel Guardia (Av. de la Verge del Toro, 92, 07730 Alaior)

IES Algarb (ctra. de I’acroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
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Familia profesional
Nivel

Cadigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Codigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional

Familia profesional

Servicios socioculturales y a la comunidad

2

SSC564 2

RD 567/2011, de 20 de abril

50

UC1866 2. Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo infantil y juvenil.
UC1868 2. Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

UCI1867_2. Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la

infancia y juventud.

SSCB0209. Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. RD 1537/2011, de 31 de

octubre.

No existe.

CIFP Son Llebre (c. d’Inés Ribera, 8 A, 07141 Pla de na Tesa, Marratxi)
IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mag)

IES Algarb (ctra. de I’acroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros educativos
Servicios socioculturales y a la comunidad

3

SSC444 3

RD 1096/2011, de 22 de julio

30

UC1426_3. Acompaiar al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en los desplazamientos

internos en el centro educativo.

UC1427_3. Ejecutar, en colaboracion con el tutor/a y/o con el equipo interdisciplinar del centro educativo, los

programas educativos del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en su aula de referencia.

UC1428 3. Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el aseo del alumnado con necesidades

educativas especiales (ACNEE), participando con el equipo interdisciplinar del centro educativo.

UC1429 3. Atender y vigilar en la actividad de recreo al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE),
participando junto a el/la tutor/a en el desarrollo tanto de los programas de autonomia social como en los programas

de actividades ludicas.

UC1430_3. Atender al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en el comedor escolar,
participando con el equipo interdisciplinar del centro educativo en la implementacion de los programas de habitos de

alimentacion.

SSCEO0112. Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros educativos. RD
625/2013, de 2 de agosto.

Técnico superior en Integracion Social. RD 1074/2012, de 13 de julio.
CIFP Son Llebre (c. d’Inés Ribera, 8 A, 07141 Pla de na Tesa, Marratxi)
IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mag)

IES Algarb (ctra. de ’aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Docencia de la formacién para el empleo

Servicios socioculturales y a la comunidad
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Nivel
Cédigo
Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad
Titulo de FP

Sede principal

Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Codigo

SSC448_3
RD 1096/2011, de 22 de julio
25

UC1442 3. Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las caracteristicas y condiciones de la

formacion, al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral.

UC 1443 3. Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos didacticos para el desarrollo de

contenidos formativos.

UC 1446_3. Facilitar informacion y orientacion laboral y promover la calidad de la formacion profesional para el

empleo.
UC 1445_3. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las acciones formativas para el empleo.

UC1444 3. Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategias y recursos

didacticos.

SSCEO0110. Docencia de la formacion profesional para el empleo. RD 1697/2011, de 18 de noviembre.
No existe.

CIFP Son Llebre (c. d’Inés Ribera, 8 A, 07141 Pla de na Tesa, Marratxi)

IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mao)

IES Algarb (ctra. de ’aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Direccion y coordinaciéon de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
Servicios socioculturales y a la comunidad

3

SSC565_3

RD 567/2011, de 20 de abril

50

UC1869_3. Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.

UCI1870 3. Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos en proyectos educativos de

tiempo libre infantil y juvenil.
UC1868 2. Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

UCI1867_2. Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la

infancia y juventud.

SSCBO0211. Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. RD1697/2011, de

18 de noviembre.

Técnico superior en Animacion sociocultural y turistica. RD 1684/2011, de 18 de noviembre.
CIFP Son Llebre (c. d’Inés Ribera, 8 A, 07141 Pla de na Tesa, Marratxi)

IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mao)

IES Algarb (ctra. de I’acroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Informacién juvenil
Servicios socioculturales y a la comunidad
3

SSC567_3
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Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacion profesional

Familia profesional
Nivel

Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Codigo

Real decreto

Plazas convocadas

Orden PRE/2053/2015, de 1 de octubre y RD 567/2011, de 20 de abril

50

UC1874_3. Organizar y gestionar servicios de informacion de interés para la juventud.

UC1876_3. Organizar acciones socioeducativas dirigidas a jovenes en el marco de la educacion no formal.
UC1023_3. Intervenir, apoyar y acompaiiar en la creacion y desarrollo del tejido asociativo.

UC1875_3. Organizar y gestionar acciones de dinamizacion de la informacion para jovenes.

SSCEO0109. Informacion juvenil. RD 1537/2011, de 31 de octubre.

Técnico superior en Animacion sociocultural y turistica. RD 1684/2011, de 18 de noviembre.

CIFP Son Llebre (c. d’Inés Ribera, 8 A, 07141 Pla de na Tesa, Marratxi)

IES Cap de Llevant (c. de Francesc F. Andreu, 2, 07703 Mao)

IES Algarb (ctra. de I’aeroport, km 3, Can Raspalls, 07817 Sant Jordi, Eivissa)

Operaciones auxiliares de mantenimiento de elementos estructurales y de recubrimiento de superficies de

embarcaciones deportivas y de recreo
Transporte y mantenimiento de vehiculos
1

TMV452 1

RD 1225/2010, de 1 de octubre

15

UC1455_1. Realizar operaciones auxiliares de proteccion y embellecimiento de superficies de embarcaciones

deportivas y de recreo.

UC1456_1. Realizar operaciones auxiliares de reparacion de elementos de madera de embarcaciones deportivas y de

recreo.

UC1457_1. Realizar operaciones auxiliares de reparacion de elementos de plastico reforzado con fibra de

embarcaciones deportivas y de recreo.

TMVUO0210. Operaciones auxiliares de mantenimiento de elementos estructurales y de recubrimiento de superficies

de embarcaciones deportivas y de recreo. RD 1539/2011, de 31 de octubre.

Profesional basico en Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo. RD 774/2015, de 28 de agosto.
IES Juniper Serra (cami de Son Cladera, 20, 07009 Palma)

1IES Maria Angels Cardona (Av. Ronda de les Balears, s/n, 07760 Ciutadella de Menorca)

IES Isidor Macabich (c. de sa Blanca Dona, s/n, 07800 Eivissa)

Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de recreo
Transporte y mantenimiento de vehiculos

1

TMV453_1

RD 1225/2010, de 1 de octubre

10

UC0620 1. Efectuar operaciones de mecanizado basico.

UC1458 1. Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de la planta propulsora, maquinas y sus equipos

asociados de embarcaciones deportivas y de recreo.
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Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional
Familia profesional
Nivel

Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional

Familia profesional
Nivel

Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

UC1459_1. Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de

embarcaciones deportivas y de recreo.

UC1460_1. Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de aparejos de embarcaciones deportivas y de

recreo.

TMVUO0110. Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de
recreo. RD 1593/2011, de 31 de octubre.

Profesional basico en Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo. RD 774/2015, de 28 de agosto.
IES Juniper Serra (cami de Son Cladera, 20, 07009 Palma)
IES Maria Angels Cardona (ronda de les Balears, s/n, 07760 Ciutadella de Menorca)

IES Isidor Macabich (c. de sa Blanca Dona, s/n, 07800 Eivissa)

Mantenimiento e instalacion de sistemas eléctricos y electronicos de embarcaciones deportivas y de recreo
Transporte y mantenimiento de vehiculos

2

TMV554 2

RD 562/2011, de 20 de abril

10

UCI1831_2. Mantener e instalar los sistemas de generacion y acumulacion de energia eléctrica, y los motores

eléctricos de embarcaciones deportivas y de recreo.

UC1832_2. Mantener e instalar los sistemas de distribucion y los circuitos de corriente eléctrica de embarcaciones

deportivas y de recreo.

UC1833 2. Instalar y reparar los sistemas electronicos de navegacion e instrumentacion de embarcaciones

deportivas y de recreo.

UC1834_2. Instalar y reparar los sistemas de comunicaciones, socorro y seguridad maritima de embarcaciones

deportivas y de recreo.

TMVUO0212. Mantenimiento ¢ instalacién de sistemas eléctricos y electronicos de embarcaciones deportivas y de
recreo. RD 992/2013, de 13 de diciembre.

Técnico en Mantenimiento y control de la maquinaria de barcos y embarcaciones. RD 1072/2012, de 13 de julio.
IES Juniper Serra (cami de Son Cladera, 20, 07009 Palma)
IES Maria Angels Cardona (ronda de les Balears, s/n, 07760 Ciutadella de Menorca)

IES Isidor Macabich (c. de sa Blanca Dona, s/n, 07800 Eivissa)

Mantenimiento de la planta propulsora, miquinas y equipos auxiliares de embarcaciones deportivas y de

recreo

Transporte y mantenimiento de vehiculos

2

TMV555_2

RD 562/2011, de 20 de abril

10

UCO0132_2. Mantener el motor térmico.

UC0133_2. Mantener los sistemas auxiliares del motor térmico.

UC1835_2. Montar y mantener los sistemas de propulsion y gobierno, y equipos auxiliares de embarcaciones

deportivas y de recreo.
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Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

Cualificacién profesional

Familia profesional
Nivel

Cédigo

Real decreto

Plazas convocadas

Unidades de competencia

Certificado de profesionalidad

Titulo de FP
Sede principal
Sede auxiliar en Menorca

Sede auxiliar en Eivissa

UC1836_2. Montar y mantener los sistemas de abastecimiento de fluidos y servicios de agua de embarcaciones

deportivas y de recreo.
UC1837_2. Mantener ¢ instalar los sistemas de frio y climatizacién de embarcaciones deportivas y de recreo.

TMVUO112. Mantenimiento de la planta propulsora, maquinas y equipos auxiliares de embarcaciones deportivas y
de recreo. RD 992/2013, de 13 de diciembre.

Técnico en Mantenimiento y control de la maquinaria de barcos y embarcaciones. RD 1072/2012, de 13 de julio.
IES Juniper Serra (cami de Son Cladera, 20, 07009 Palma)
IES Maria Angels Cardona (ronda de les Balears, s/n, 07760 Ciutadella de Menorca)

IES Isidor Macabich (c. de sa Blanca Dona, s/n, 07800 Eivissa)

Pintura, reparacion y construccion de elementos de plastico reforzado con fibra de embarcaciones deportivas

y de recreo

Transporte y mantenimiento de vehiculos

2

TMV557 2

RD 562/2011, de 20 de abril

30

UC1841_2. Preparar y proteger superficies de embarcaciones deportivas y de recreo.

UC1842_2. Realizar operaciones de acabado de superficies de la obra muerta, cubierta, superestructuras y arboladura

de embarcaciones deportivas y de recreo.
UC1843 2. Reparar elementos de plastico reforzado con fibra de embarcaciones deportivas y de recreo.

UC1844 2. Construir, adaptar y montar piezas y estructuras de plastico reforzado con fibra de embarcaciones

deportivas y de recreo.

TMVUOI111. Pintura, reparacion y construccion de elementos de plastico reforzado con fibra de embarcaciones
deportivas y de recreo. RD 626/2013, de 2 de agosto.

No existe.
IES Juniper Serra (cami de Son Cladera, 20, 07009 Palma)
IES Maria Angels Cardona (ronda de les Balears, s/n, 07760 Ciutadella de Menorca)

IES Isidor Macabich (c. de sa Blanca Dona, s/n, 07800 Eivissa)
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