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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

ORDEN TSF/321/2016, de 1 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
para un programa de ayuda complementaria destinada al mantenimiento de las personas con discapacidad
en centros especiales de trabajo.

La crisis econémica global tiene una incidencia especial en el mercado laboral de Catalufia. Esta situacion
repercute con mucha mas virulencia en las personas trabajadoras con discapacidad que prestan sus servicios
en los centros especiales de trabajo.

Las aportaciones del Estado destinadas a las politicas activas de empleo para personas con discapacidad no
son suficientes para subvencionar los contratos de trabajo entre los centros especiales de trabajo y las
personas con discapacidad de especial dificultad. Hacerse cargo de la totalidad de los gastos que comporta
mantener estos puestos de trabajo supone un gran obstaculo para la empresa.

Esta falta de recursos perjudica la estabilidad del empleo de este colectivo de trabajadores con discapacidad, y
especialmente para las personas trabajadoras con una discapacidad de especial dificultad, situacion que
supone un inconveniente mas para acceder a un empleo en la empresa ordinaria. Desde el Departamento de
Trabajo, Asuntos Sociales y Familias de la Generalidad de Catalufia se quiere compensar el perjuicio
desproporcionado que sufre este conjunto de trabajadores y trabajadoras.

Teniendo en cuenta esta situacion, el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias considera
necesario abrir una linea de ayudas con el fin de afrontar la situacién de crisis del sector y mejorar el apoyo
econdémico. El objetivo de estas ayudas es el de contribuir al mantenimiento de puestos de trabajo en los
centros especiales de trabajo de Catalufia, con atencién particular a los colectivos de trabajadores con
discapacidades de especial dificultad de insercidon. Esta ayuda complementa la que otorga la Orden
TSF/118/2016, de 17 de mayo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de la
subvencién destinada al fomento de la integracién laboral de las personas trabajadoras con discapacidad en
centros especiales de trabajo (DOGC nim. 7125, de 23.5.2016), y supone una medida de politica activa de
empleo de la Generalidad de Catalufia financiada con presupuesto propio.

La actividad desarrollada por los centros especiales de trabajo mediante una plantilla de trabajadores con
discapacidad de como minimo el 70% del total, constituye un servicio de interés econémico general y, como
tal, desde la Administracién publica se quiere compensar por este servicio publico a las empresas y las
entidades que llevan a cabo esta actividad de interés econémico general, ya que a la vez que fomentan la
insercion laboral de las personas con discapacidad también favorecen la inclusion social.

Esta linea de subvenciones pretende compensar a los centros especiales de trabajo por los costes relacionados
con el mantenimiento de la plantilla de trabajadores con discapacidad de especial dificultad. La subvencion se

destina exclusivamente a cubrir el coste salarial de este colectivo con el fin de garantizar su insercion laboral.

La subvencidon en estas empresas se destina Unicamente a cubrir el coste adicional que les supone el hecho de
contratar y mantener personas trabajadoras con discapacidad de especial dificultad, asi como a garantizar de

forma responsable la estabilidad de su plantilla.

Dado que el articulo 170.1 del Estatuto de autonomia de Catalufia, aprobado mediante la Ley organica 6/2006,
de 19 de julio (BOE num. 172, de 20.7.2006), dispone que corresponde a la Generalidad de Catalufa la
competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales, incluyendo de forma expresa las politicas
activas de empleo y la gestion de las subvenciones correspondientes; y dado que el articulo 112 de la misma
norma establece que corresponde a la Generalidad, en el ambito de las competencias ejecutivas, la potestad
reglamentaria y también la funcién ejecutiva;

Dadas la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016 y la Resolucién de 22 de agosto de
2016, de la Secretaria de Estado de Empleo, mediante el que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
5 de agosto de 2016, por el que se aprueba el Plan anual de politica de empleo para 2016, las comunidades
autonomas pueden optar a realizar servicios y programas de ambito estatal reguladas en la normativa estatal
vigente (servicios y programas comunes), o realizar servicios y programas de politicas activas propios,

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7263 - 9.12.2016

CVE-DOGC-B-16340068-2016

diferentes de los anteriores, adaptados a la realidad de las personas desocupadas y del tejido productivo de su
ambito territorial, de acuerdo con lo que las comunidades autbnomas establezcan;

Considerando la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia
de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promociéon del trabajo autbnomo y de economia social (BOE
nuam. 217, de 10.9.2015), que modifica la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de la economia social (BOE num. 76 de
30.3.2011), la actividad de los centros especiales de trabajo constituye un servicio de interés econémico
general (SIEG), de acuerdo con el articulo 2.c) de la Decision de la Comisién de 20 de diciembre de 2011,
relativa a la aplicaciéon de las disposiciones del articulo 106.2 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea (TFUE) a las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas en algunas
empresas encargadas de la gestion de servicios de interés econémico general (DOUE L nim. 7, de 11.1.2012);

Considerando el capitulo IX del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre (DOGC nim. 3791A, de 31.12.2002); la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (BOE nim. 276, de 18.11.2003); el Real decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (BOE num. 176, de 25.7.2006), y el resto de
normativa aplicable;

Dado el articulo 21 del Decreto 106/2008, de 6 de mayo, de medidas para la eliminacién de tramites y la
simplificacion de procedimientos para facilitar la actividad econdmica, que determina que la norma
reglamentaria que regule los tramites o los procedimientos de nueva creacién relacionados con la actividad
empresarial debe establecer que el referente de tramitacion seréa la Oficina de Gestion Empresarial;

Dada la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(DOGC num. 6780, de 31.12.2014);

Dada la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece y regula los
mecanismos Yy los recursos para hacer efectivo el derecho a la igualdad y a la no discriminacidon por razén de
sexo en todos los ambitos, etapas y circunstancias de la vida (DOGC nim. 6919, de 23.7.2015);

Dada la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comUn de las administraciones
publicas (BOE num. 236, de 2.10.2015);

Dado el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias (DOGC nim. 7196, de 1.9.2016);

Visto el que disponen la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico
de la Administracion de la Generalidad de Catalufia, y la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa;

A propuesta de la Direccion General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y Autoempresa, con
el informe previo del Area Juridica de Trabajo y Relaciones Laborales y de la Intervencion Delegada del
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y en uso de las facultades que me son conferidas,

Ordeno:

Articulo Unico
Objeto, ambito de aplicacion y tramitacion

Aprobar las bases reguladoras de subvenciones para un programa de ayuda complementaria del coste salarial
destinada al mantenimiento del puesto de trabajo de las personas con discapacidad en centros especiales de
trabajo que se detallan en el anexo de esta Orden.

Las acciones subvencionables reguladas en esta Orden se dirigen a trabajadores con una discapacidad de
especial dificultad, que integran las plantillas de los centros especiales de trabajo de Catalufia, incluidos en
alguno de los colectivos descritos a continuacion:

a) Personas trabajadoras con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.

La tramitacion de esta subvencion se regula en las bases 5, 6 i 7 de este anexo.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7263 - 9.12.2016
. - ]

CVE-DOGC-B-16340068-2016

Disposicion adicional
Régimen fiscal aplicable

Esta subvenciéon se sometera al régimen fiscal vigente en el momento del otorgamiento.

Disposicion transitoria

Los expedientes de subvenciones que se hayan otorgado de acuerdo con la disposicion que deroga esta Orden
se seguiran rigiendo por las bases reguladoras al amparo de las cuales se otorgaron.

Disposicion derogatoria

Se deroga la Orden EMO/370/2015, de 21 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se
hace publica la convocatoria anticipada para el afio 2016 de subvenciones para un programa de ayuda
complementaria destinada al mantenimiento de las personas con discapacidad en centros especiales de trabajo
durante el ejercicio 2015 y se publica el importe maximo (DOGC num. 7026, de 28.12.2015).

Disposicion final
Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 1 de diciembre de 2016

Dolors Bassa i Coll

Consejera de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias

Anexo

Bases reguladoras de subvenciones para un programa de ayuda complementaria del coste salarial destinada al
mantenimiento de las personas con discapacidad en centros especiales de trabajo

Base 1
Objeto

El objeto de esta Orden de bases es regular el procedimiento de concesidn de subvenciones para un programa
de ayuda complementaria del coste salarial destinada al mantenimiento del puesto de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras con discapacidad de especial dificultad en centros especiales de trabajo.
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Estas ayudas se concederan en régimen de concurrencia no competitiva.

Los centros especiales de trabajo se declaran entidades prestadoras de servicios de interés econdmico general,
de acuerdo con el articulo 5.4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de la economia social, segun la redaccion
dada por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de
autoempleo y de adopcion de medidas de fomento y promocion del trabajo autbnomo y de la economia social
(BOE nim. 217, de 10.9.2015).

Las subvenciones que se regulan en esta Orden se acogen a la Decisién de la Comisién, de 20 de diciembre,
relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 106.2 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidas a las empresas
encargadas de la gestion de servicios de interés econdmico general (DOUE L 7, de 1.1.2012).

Base 2
Entidades beneficiarias y destinatarios

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden son los centros especiales de trabajo
con establecimiento permanente en Catalufia y con los trabajadores y trabajadoras también residentes en
Catalufia.

Se considera centro especial de trabajo aquel que esté inscrito como tal en el Registro de centros especiales de
trabajo de Catalufia.

Las acciones subvencionables reguladas en esta Orden se dirigen a trabajadores con una discapacidad de
especial dificultad, que integran las plantillas de los centros especiales de trabajo de Catalufia, incluidos en
alguno de los colectivos descritos a continuacion:

a) Personas trabajadoras con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.

Base 3
Requisitos para obtener la condiciéon de entidad beneficiaria
3.1 Las entidades solicitantes deberan cumplir los requisitos generales siguientes:

a) Figurar inscritas como centro especial de trabajo en el registro correspondiente antes del 1 de enero de
2011.

b) Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalidad, y las obligaciones ante la Seguridad
Social.

¢) Cumplir los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de
politica linguistica (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

d) No encontrarse en ninguna de las circunstancias que prevé el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (BOE nim. 276, de 18.11.2003).

e) No haber sido sancionada, en resolucion firme, por la comisién de infraccion grave en materia de relaciones
laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto; o si ha sido sancionada, haya aplicado las medidas correctoras previstas y abonado la cantidad
requerida por este concepto.

f) Disponer de un programa social dentro del cual se estructuren los objetivos de ajuste personal y social de las
personas contratadas en el centro especial de trabajo.

g) En caso de que la solicitante sea una empresa con una plantilla igual o superior a veinticinco personas,
cumplir la obligacién, de acuerdo con los agentes sociales, de indicar los medios que utiliza para prevenir y
detectar casos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo y de intervencidon en sus centros de trabajo, y su
indicacion, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a
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erradicar la violencia machista (DOGC num. 5123, de 2.5.2008).

h) Acreditar que disponen de un sistema de organizacién y de gestion de la prevencion, de acuerdo con la Ley
31/1995, de prevencion de riesgos laborales; con el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién, asi como de acuerdo con las modificaciones posteriores
introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevenciéon de
riesgos laborales.

i) Cumplir cualquier otra obligacién legal o reglamentaria que pueda afectarlas.

J) Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicidon que establecen los articulos 90 bis y 92
bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Catalufia (DOGC num. 3791A, de 31.12.2002).

k) En caso de que las entidades beneficiarias sean fundaciones, haber adaptado los estatutos segun la
disposicion transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia,
relativo a las personas juridicas, y a la Ley 5/2011, de 19 de julio, de modificacion de la anterior.

) En el caso de las fundaciones, cumplir con el deber de presentar las cuentas anuales ante el protectorado, de
acuerdo con el articulo 336.3 del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, aprobado por la Ley 4/2008, de 24
de abril.

m) En caso de que los beneficiarios sean asociaciones, haber adaptado los estatutos segun la disposicion
transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abiril, del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, relativo a las
personas juridicas.

n) No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes, ni de sentencias firmes condenatorias por
haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por razéon de sexo o de género.

0) El personal de los centros cuyas actividades supongan el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, no puede haber sido condenado por sentencia firme
por ningun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi como por
trata de seres humanos.

p) Las entidades solicitantes respetaran lo establecido en la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

3.2 El cumplimiento de los requisitos especificados en esta base se acreditara mediante las declaraciones que
se detallan en la base 5 de este anexo.

Base 4
Actuaciones y gastos subvencionables

Se considerara gasto subvencionable el coste salarial de los puestos de trabajo ocupados por trabajadores con
una discapacidad de especial dificultad que estén incluidos en alguno de los colectivos que establece la base 2
de este anexo.

La cuantia total de la ayuda sera de un importe Unico por trabajador o trabajadora con una discapacidad de
especial dificultad con contrato vigente en el centro especial de trabajo el dia 1 enero del afio de la
convocatoria y como maximo hasta el dia 30 de junio del mismo afio.

El importe total a percibir para este periodo maximo de seis meses, de 1 de enero a 30 de junio, se fijara en
cada convocatoria.

Excepcionalmente, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, en caso de que el crédito total autorizado sea insuficiente para atender la concesion de la
totalidad de las solicitudes, y ante la prevision de agotamiento del crédito, con el fin de garantizar que las
ayudas puedan llegar al mayor niumero de empresas beneficiarias, se procedera al prorrateo del importe entre
los beneficiarios de la subvencion, siempre manteniendo el limite que se dispone en esta base.

El importe maximo que se podra otorgar a cada centro especial de trabajo sera el correspondiente al importe
justificado el mes de mayo de 2011 a jornada completa.

La ayuda se reducira de forma proporcional a la jornada laboral realizada y sera proporcional a la presencia
efectiva del trabajador en su puesto de trabajo en el periodo anteriormente mencionado.
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Base 5
Solicitudes y documentacion

5.1 Las solicitudes y la documentacion pertinente se han de presentar por medios electronicos a través del
Canal Empresa y deben ir firmadas con el certificado valido y vigente emitido por cualquier entidad de
certificacion clasificada por el Consorcio de Administracién Abierta de Catalufia como valida, de acuerdo con lo
que se especifique en la resolucién de convocatoria de estas ayudas.

Los formularios de solicitud de subvencion deben ir acompafiados por la documentacion siguiente:
Relaciéon de los trabajadores para los que se solicita la subvencion.
Relacion del personal vinculado al centro especial de trabajo que no tiene certificado de discapacidad.

Hoja de domiciliacion bancaria debidamente formalizada, de acuerdo con el impreso del Departamento de la
Vicepresidencia y Economia y Hacienda de la Generalidad de Catalufia, disponible en
http://economia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/doc_92922561_1.pdf, solo en el caso de cambio
de datos o si es la primera vez que se solicita una ayuda o una subvencién al Departamento de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias de la Generalidad de Catalufia.

En caso de que se produzca una interrupcién no planificada en el funcionamiento de los sistemas electronicos
durante el ultimo dia establecido para la presentacion de solicitudes asi como para el resto de tramites, esta
presentacion se puede llevar a cabo durante el dia habil siguiente.

5.2 La acreditaciéon de los requisitos indicados en la base 3 se debe llevar a cabo mediante las declaraciones
responsables correspondientes, que estan incorporadas en el formulario de solicitud y que se indican a
continuacion:

a) Declaracion responsable de la persona que firma el documento de solicitud de subvencion de actuar en
nombre y representacion juridica de la persona juridica solicitante.

b) Declaracién responsable conforme no ha sido sancionada en resolucion firme por la comisiéon de infraccién
grave en materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto; o si ha sido sancionada, haya aplicado las medidas correctoras previstas y
abonado la cantidad requerida por este concepto.

c) Declaracion responsable conforme el local, la sala, la obra, el establecimiento o el centro de trabajo cumple
los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica
linguistica.

d) Declaracion responsable conforme no se incurre en ninguno de los supuestos que prevé el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) Declaraciéon responsable de estar al corriente del pago de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Generalidad de Catalufia.

f) Declaracion responsable conforme la empresa o la entidad cumple con las obligaciones y no incurre en los
supuestos de prohibicion que establecen los articulos 90 bis y 92 bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

g) En caso de que la entidad sea una fundacion, declaracion responsable conforme los estatutos de la entidad
estan adaptados de acuerdo con la disposicion transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro
tercero del Cédigo civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas, y la Ley 5/2011, de 19 de julio, de
modificacion del anterior, y declaracion conforme se han presentado las cuentas anuales ante el protectorado,
de acuerdo con el articulo 336.3 del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, aprobado por la Ley 4/2008, de
24 de abril.

h) En caso de que la entidad sea una asociacion, declaracién responsable conforme los estatutos de la entidad
estan adaptados de acuerdo con la disposicion transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro
tercero del Cédigo civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas.

i) Declaracion responsable de la existencia de otras subvenciones o ayudas publicas o privadas, nacionales o
internacionales, por el mismo concepto, con indicacidon del programa en el que se acoge, la cuantia solicitada,
el porcentaje que suponen del coste total del proyecto, si se encuentran en fase de solicitud o concesion, y con
cargo a qué entidad publica o privada se ha solicitado. En caso de no haber solicitado otras subvenciones,
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habra que adjuntar una declaracién responsable en este sentido.

J) Declaraciéon responsable conforme se dispone de un sistema de organizacion y de gestion de la prevencion
de acuerdo con la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales; el Real decreto 39/1997, de 1 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, asi como de acuerdo con las
modificaciones posteriores introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencion de riesgos laborales.

k) En caso de que la solicitante sea una empresa con una plantilla igual o superior a veinticinco personas,
declaracion responsable del cumplimiento de la obligacién, de acuerdo con los agentes sociales, de utilizacion
de medios para prevenir y detectar casos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo y de intervenciéon en
sus centros de trabajo, y su indicacion.

I) Declaracion responsable del hecho de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de
sentencias firmes condenatorias en relacion con Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

m) Declaracién responsable conforme se dispone de las certificaciones legalmente establecidas, o haberlas
solicitado previamente a la notificacidon de la resoluciéon para acreditar que el personal de las entidades cuyas
actividades supongan el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, no ha sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, y que en caso
de que cambie alguna persona adscrita al proyecto, se compromete a hacer la comprobacion oportuna, de
acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la
adolescencia.

n) En caso de que la solicitante sea una asociacion declarada de utilidad publica, declaracion responsable
conforme ha elaborado, en todos los casos, las cuentas anuales, y hacerlos accesibles al publico, de acuerdo
con el articulo 322.15 de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Codigo civil de Cataluria.

Las declaraciones de los apartados anteriores se incluyen en el formulario de solicitud.

0) Declaracion responsable de adhesion a los principios éticos y reglas de conducta a las que deben adecuar la
actividad las personas beneficiarias, de acuerdo con el anexo “Principios éticos y reglas de conducta a los que
los beneficiarios de subvenciones o ayudas deben adecuar su actividad, y efectos de un eventual
incumplimiento de estos principios”, incluido en el Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio, por el que se
aprueba la modificacion del modelo tipo de bases reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de 22
de julio.

p) Declaraciéon responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que se debe comunicar a
la Direccién General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la Autoempresa del Departamento
de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias cualquier variacion que pueda producirse a partir de la presentacion del
formulario de solicitud, en el plazo maximo de un mes contado desde la fecha en que se produce la variacion.

q) Declaracion responsable conforme la entidad ha informado al personal de que su contratacion esta sujeta al
proyecto subvencionado y que se haran cesiones de datos a la Direcciéon General de Economia Social, el Tercer
Sector, las Cooperativas y la Autoempresa.

5.3 De acuerdo con el articulo 35.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Catalufia, la presentacion de la declaracidon responsable en el marco de un
procedimiento administrativo faculta a la Administracion publica competente para verificar la conformidad de
los datos que se incluyen.

5.4 En el caso de documentos que ya se encuentren en el poder del Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias, en aplicacion de lo que prevé el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, su aportacidon se puede sustituir por una
declaracion de la entidad solicitante conforme no ha habido modificaciones en la fecha de presentaciéon de la
solicitud, y se debe hacer constar el lugar, la fecha y el 6rgano ante el cual se presentd la documentacion. Esta
declaracion se incluye en el impreso de solicitud.

En caso de que se hayan producido modificaciones en la documentacién presentada, haya prescrito su periodo
de vigencia o hayan transcurrido mas de 5 afios desde la finalizacién del procedimiento para el que se entregd,
se debera presentar necesariamente la nueva documentacion.

5.5 Si la solicitud y la documentacién presentadas no rednen los requisitos que establece esta base, se
requerira a la persona solicitante para que, en un plazo de diez dias, enmiende el defecto o adjunte los
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documentos preceptivos, con la indicacidon de que, si no lo hace, se considera que desiste de su peticion, previa
resolucién, de acuerdo con lo que dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

5.6 En todos los casos el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias podra requerir a la entidad
para que aporte la informacién o el dato de naturaleza econémico-financiera o de caracter contractual que
considere necesaria para otorgar la subvencidon que prevé esta Orden.

Base 6
Procedimiento de concesion

6.1 El procedimiento de concesion de la subvencion regulada en estas bases es la concurrencia no competitiva,
de acuerdo con las previsiones de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

6.2 Estas ayudas se tramitaran con la presentacion de la solicitud de la entidad y en cumplimiento de los
requisitos fijados, sin que sea necesario establecer la comparacion ni la prelacion entre las solicitudes.

Visto el expediente, la persona titular de la Subdireccién General de Trabajo en la Diversidad elevara la
propuesta de resoluciéon a la persona titular de la Direccién General de Economia Social, el Tercer Sector, las
Cooperativas y la Autoempresa, que emitira la resolucion que corresponda debidamente motivada, con el
tramite de audiencia previo, del que se podra prescindir cuando no figuren en el procedimiento ni se tengan en
consideracion otros hechos u otras alegaciones o pruebas que las presentadas por los interesados.

Base 7
Resolucién y notificacion

7.1 La concesion de estas subvenciones corresponde a la persona titular de la Direccion General de Economia
Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y Autoempresa.

7.2 El plazo maximo para emitir resolucidon sera de seis meses a contar desde la fecha en que la solicitud se
haya presentado al registro del érgano competente para tramitarla. Transcurrido el plazo fijado sin que se haya
notificado ninguna resolucion expresa, la solicitud de otorgamiento de subvencion se debe entender
desestimada.

7.3 La resolucion de otorgamiento debe ser motivada debidamente y debe incluir, como minimo, la
identificacion de la persona o las personas solicitantes a las cuales se concede la subvencién, el importe y, en
su caso, el porcentaje subvencionado del presupuesto de la actividad; en caso de que se autoricen anticipos,
debe incluir la justificaciéon de la ejecuciéon del objeto de la subvencion, y la forma y la cuantia de las garantias
que, si procede, debe presentar el beneficiario.

7.4 La resoluciéon de concesion o denegacion de la subvenciéon se notificara mediante su publicacion en el
Tablén electrénico de la Administracion de la Generalidad de Catalufia (https://tauler.seu.cat/inici.do?
idens=1).

7.5 La resolucion de concesién o de denegacion de las ayudas, que no agota la via administrativa, puede ser
objeto de recurso de alzada ante de la Secretaria General del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familias en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacidon de la resolucién
correspondiente, de acuerdo con el articulo 4.f) del Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias.

Base 8
Revision

El Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias puede revisar la subvencidon ya concedida y modificar
la resolucidn de concesidn en el caso de alteracion de las condiciones o de la obtencién concurrente de otras
ayudas.

Base 9
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Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de la subvencidon que regula esta Orden quedan sometidas a las obligaciones
siguientes:

a) Cumplir el objetivo que fundamenta la concesion de la subvencidon y acreditarlo ante del Departamento de
Trabajo, Asuntos Sociales y Familias.

b) Justificar ante el 6rgano concedente del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias o la entidad
colaboradora, si procede, el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinen la concesion de la
subvencién, mediante los justificantes de los gastos correspondientes.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién que correspondan en los 6rganos concedentes y en las de
control de la actividad econdmica y financiera de la Intervencién General de la Generalidad de Cataluiia, la
Sindicatura de Cuentas u otros 6rganos competentes, y aportar toda la informaciéon que les sea requerida en el
ejercicio de sus actuaciones.

d) Comunicar al Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracion o entidad, publica
o privada, nacional o internacional, asi como cualquier alteracidn que afecte a los requisitos y las condiciones
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion. Esta comunicacion se hara tan pronto como se conozca
Yy, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion.

e) Proponer al Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias cualquier cambio que, dentro de la
misma finalidad, se pueda producir en el destino de la subvencién, que, en todo caso, debe ser autorizado
expresamente por el 6rgano concedente. En este caso se tendra en cuenta la finalidad de las ayudas y la
prioridad de proteccion de la plantilla de trabajadores con discapacidad.

f) Comunicar al Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias las subrogaciones de los trabajadores y
trabajadoras que se lleven a cabo por fusiones, absorciones, sucesion de empresa o cualquiera otra causa
reconocida en derecho, producidas entre centros especiales de trabajo de Catalufia y que afecten a
trabajadores con discapacidad por los cuales se ha percibido la presente subvencion. En estos casos las
entidades lo deben comunicar al 6rgano concedente, el cual dictara, si es necesario, una resolucién que recoja
la nueva situaciéon con respecto a la subvencion otorgada.

g) Informar de todas las incidencias relativas a las actuaciones subvencionadas.

h) Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social antes de que se dicte la
propuesta de resolucion de concesion.

i) Cumplir las obligaciones tributarias ante de la Generalitat. La Tesoreria de la Generalidad de Catalufia debe
comprobar, con caracter previo al pago de la subvencién o anticipo, el cumplimiento de todas las obligaciones
tributarias o de otro tipo ante la Generalidad y, en caso de incumplimiento, se debe iniciar el procedimiento de
compensacion de los créditos que debe percibir la entidad beneficiaria hasta satisfacer las deudas pendientes,
tanto si son de naturaleza tributaria como si no lo son.

j) Disponer de los libros contables, los registros tramitados y otros documentos auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria, asi como de los estados
contables y los registros especificos que exige esta Orden, con la finalidad de garantizar el ejercicio adecuado
de las facultades de comprobacion y control.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y de control.

I) Reintegrar los fondos percibidos en caso de revocacion en los supuestos que prevé la base 13 de este anexo.
m) Cumplir cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que los pueda afectar.

n) Adoptar las medidas apropiadas y llevar a cabo las actividades de prevencidon necesarias, incluidas las
relativas a métodos de trabajo y equipos y medios de proteccion, con el fin de garantizar el mas alto nivel de
proteccién de las condiciones de seguridad y salud de las personas que participan en las acciones.

0) Contratar a los trabajadores con discapacidad que se incorporen al centro especial de trabajo procedentes
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia inscritos como demandantes de empleo no ocupados.

p) Aportar los documentos con los datos a las cuales hace referencia el articulo 13 del Real decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, que regula los centros especiales de trabajo, en el plazo y la forma que disponga la
Direccion General de Economia Social, el Tercer Sector, las Cooperativas y la Autoempresa.
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q) Aprobar, en el plazo de dos afos contados a partir de la entrada en vigor de la Ley 17/2015, de 21 de julio,
de igualdad efectiva de mujeres y hombres, un plan de igualdad de mujeres y hombres destinado al personal
que presta servicios, definido en el convenio colectivo o en las condiciones de trabajo, para garantizar la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

r) Las personas y las entidades privadas deben informar a la Administracion de las actividades directamente
relacionadas con el ejercicio de funciones publicas, la gestion de servicios publicos y la percepcion de fondo
publicos, y de las actividades que queden dentro de la supervision y el control de la Administracion en el caso
de servicios de interés general o universal. También lo deben informar de las retribuciones percibidas por los
cargos directivos si el volumen de negocio de la empresa vinculado a actividades llevadas a cabo por cuenta de
las administraciones publicas supera el veinticinco por ciento del volumen general de la empresa.

s) En caso de contratos del sector publico, se deben incluir las obligaciones de los adjudicatarios de facilitar la
informacion establecida a la Ley 19/2014, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

t) En el momento de la presentacion de la solicitud, las personas juridicas que puedan percibir una subvencion
por un importe superior a 10.000 euros deben comunicar en el érgano concedente, mediante declaracion
responsable, la informacién relativa a las retribuciones de sus 6rganos de direccién o administracion, a efectos
de hacerla publica, de acuerdo con los criterios corporativos que se adopten, tal como establece la mencionada
Ley 19/2014, de 29 de diciembre.

u) Adherirse a los principios éticos y reglas de conducta a los cuales deben adecuar la actividad los
beneficiarios, de acuerdo con el anexo “Principios éticos y reglas de conducta a los cuales las personas
beneficiarias de subvenciones o ayudas deben adecuar su actividad, y efectos de un eventual incumplimiento
de estos principios”, incluido al Acuerdo GOV/85/2016, de 28 de junio, por el que se aprueba la modificacion
del modelo tipo de bases reguladoras aprobado por el Acuerdo GOV/110/2014, de 22 de julio.

v) Las entidades en las cuales hace referencia los epigrafes a) y b) del articulo 3.4 de la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, que perciben subvenciones o
ayudas publicas de mas de 100.000,00 euros anuales o al menos el 40% de sus ingresos anuales procedentes
de subvenciones o ayudas publicas, siempre que esta cantidad sea de mas de 5.000,00 euros, deben cumplir
con las obligaciones aplicables del titulo Il de la misma Ley.

Base 10
Justificacion

10.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan justificar la aplicacion de los fondos de acuerdo
con los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; el articulo 98.1 del
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, y la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones.

10.2 Las personas o las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a realizar la justificacion
ante el 6rgano competente en el plazo de un mes a contar desde la notificacién de la resoluciéon de
otorgamiento.

10.3 Los gastos de personal se justificardn mediante la presentacién de las ndminas y los documentos de
cotizacion en la Tesoreria General de la Seguridad Social con la documentacion correspondiente que acredite el
pago (domiciliacion bancaria del trabajador o trabajadora o apunte de cargo del extracto bancario) del periodo
subvencionable.

10.4 Los centros especiales de trabajo deben aportar el balance y las cuentas anuales correspondientes a cada
ejercicio presupuestario, elaboradas de acuerdo con los modelos del Plan general de contabilidad. Hace falta
que aporten también la informacion econémico-financiera del centro especial de trabajo, que se debe presentar
segun el modelo normalizado que estara a disposicion de las personas interesadas en el portal de Trabajo
(http://treball.gencat.cat).

Las entidades que durante el transcurso del ultimo ejercicio presupuestario cerrado hayan recibido de la
Generalidad de Catalufia subvenciones por un importe superior a 100.000,00 euros deben presentar una
auditoria de acuerdo con las instrucciones que dicte el 6rgano competente. Esta cantidad de 100.000,00 euros
debe ser el resultado de la suma de todas las subvenciones recibidas de la Generalidad de Catalufia durante el
periodo mencionado en concepto de centros especiales de trabajo, incluidas las subvenciones de inversion
concedidas para la creacidon de nuevos puestos de trabajo, asi como las de mantenimiento.
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El plazo maximo para presentar la documentacion a la que hace referencia este punto finaliza el 31 de agosto
del afio siguiente al del otorgamiento de la subvencién.

Base 11
Pago

El pago de la subvencién se hara efectivo una vez justificada correctamente la aplicacién de los fondos, de
acuerdo con lo que establece la base 10, relativa la justificacion.

La tramitacion del pago se hara segun la liquidez, la disponibilidad y los criterios de la programacién de la
Tesoreria de la Generalitat y las condiciones establecidas en la resolucidon de concesion.

Base 12
Seguimiento y control

Las entidades beneficiarias de la subvencion se deben someter a las actuaciones de comprobacion que el
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias considere necesarias y a las de control financiero que
correspondan, de acuerdo con lo que prevén los articulos 97 y siguientes del Decreto legislativo 3/2002, de 24
de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia (DOGC num.
3791A, de 31.12.2002), y los articulos 45 y 46 de la Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Base 13
Causas de revocacion y procedimiento

13.1 Son causas de revocacion las que se indican acto seguido, y se revocara totalmente o parcialmente la
subvencién vy, si corresponde, se reintegrara la cantidad percibida indebidamente, con el interés de demora que
corresponda desde el momento del pago de la subvencién y hasta la fecha en que se acuerde que es
procedente el reintegro, de acuerdo con los articulos 99 y 100 del Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre; el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el articulo 34 del Reglamento general de
subvenciones:

a) La obtencidén de la subvencién falseando las condiciones requeridas u ocultando las que lo habrian impedido.
b) El incumplimiento total o parcial del objetivo que prevé esta Orden para la concesién de la subvencion.

¢) El incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos que
establece el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) El incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion del articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

e) El incumplimiento de las obligaciones que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.a) de la Ley 1/1998, de 7
de enero, de politica linguistica.

f) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control financiero que
prevén los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservaciéon de documentos que deriven en la
imposibilidad de verificar el destino dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y la
regularidad de las actividades subvencionadas; o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracion o ente, publico o privado.

g) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos asumidos por estas entidades con motivo de la concesién de la subvenciéon, siempre que
afecte la manera como se debe conseguir al objetivo que fundamenta la concesion de la subvencion o se
refieran.

h) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios, asi como de los
compromisos asumidos por estos ultimos, con motivo de la concesidon de la subvencion diferente de los
anteriores, cuando se derive la imposibilidad de verificar la destinacion dada a los fondos percibidos.
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i) El incumplimiento de las obligaciones que establece la disposicidon adicional 7 de la Ley 5/2008, cuando la
subvencién tenga como beneficiarias emprendidas con una plantilla igual o superior a veinticinco personas, de
indicar los medios que utilizan para prevenir y detectar casos de acoso sexual y de acoso en razén de sexo e
intervenir en sus centros de trabajo.

j) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en la base 9 sera causa de revocacion de la
subvencion, sin perjuicio de otras posibles consecuencias previstas a la legislacion vigente.

13.2 Si, como consecuencia de cualquiera de las actuaciones de comprobacion y control, se constata que se ha
producido alguna de las causas de revocacidn mencionadas anteriormente, se iniciara la tramitaciéon del
procedimiento de revocaciéon correspondiente, de acuerdo con lo que establecen los articulos 98 y 100 del
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluiia, aprobado mediante el Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre.

13.3 La resolucion de inicio de expediente mencionada se notificara a la entidad para que, en el plazo de diez
dias, formule las alegaciones que considere necesarias o proponga los medios de prueba que considere
oportunos.

13.4 Con posterioridad, e inmediatamente antes de que se redacte la propuesta de resolucion, se otorgara a la
entidad el tramite de audiencia correspondiente a fin de que, en el plazo de diez dias, presente alegaciones y
los documentos vy las justificaciones que considere oportunos.

Se puede prescindir de este tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni se tengan en cuenta
en la resolucién otros hechos, alegaciones y pruebas que los aducidos por la entidad interesada.

13.5 Transcurrido el plazo mencionado, el 6rgano que concedié la subvencién, previa propuesta del 6rgano
instructor, emitira la resoluciéon correspondiente y reclamara el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas indebidamente, con los intereses que corresponda.

13.6 De acuerdo con el articulo 104 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa, aprobado
por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, contra la resolucién de revocacion, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, sin perjuicio de que, potestativamente, se quiera
interponer recurso de reposiciéon en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion.

Base 14
Renuncia

Las entidades beneficiarias pueden renunciar de forma expresa, totalmente o parcialmente, a la subvencion
otorgada y, a este efecto, el drgano que la concedi6 dictara la resolucion correspondiente.

Base 15
Incompatibilidades y concurrencia

La subvenciéon que regula esta Orden sera incompatible con cualquier otra ayuda obtenida por la entidad
solicitante para la realizacion del mismo Programa, excepto cuando se haya definido de manera precisa en la
peticidon de la ayuda la parte subvencionada por el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias y la
parte financiada con cargo a otros fondos.

Base 16
Infracciones y sanciones

A esta subvencion le es aplicable el régimen de infracciones y sanciones que establecen los capitulos | y Il del
titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como lo que establecen los
articulos 101 y siguientes del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado por el
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, en todo lo que no se oponga.

Base 17
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Causas de invalidez

Las causas de nulidad y anulabilidad son las que establece el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y se procedera de acuerdo con lo que dispone este articulo.

Base 18
Publicidad de las subvenciones otorgadas por parte de la Administracion

18.1 De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
modificado por la Ley 15/2004, de 16 de septiembre, de racionalizacion del sector publico y otras formas de
reforma administrativa, se debe dar publicidad mediante la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la
informaciéon sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion de las subvenciones.

18.2 El articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el articulo 94.6 del
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado mediante el Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre, disponen que cuando las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, sean de
un importe igual o superior a 3.000,00 euros, el 6rgano concedente dara publicidad de los otorgamientos
mediante su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y en el Tablén electrénico de la
Administracion de la Generalidad de Cataluiia (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), con indicacion de la
convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al cual se ha imputado, el beneficiario, la cantidad
concedida y la finalidad o finalidades de la subvencion.

18.3 En el supuesto de que la cuantia de la subvencién concedida sea inferior a 3.000,00 euros, el érgano
concedente dara publicidad de los otorgamientos de las subvenciones mediante la exposicion en la seccion
Ayudas y subvenciones otorgadas del web de Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias y en el
Tablén electrénico (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1).

Base 19
Publicidad de las subvenciones por parte del beneficiario

El beneficiario de la subvencién debe dar la publicidad adecuada al caracter publico de la financiaciéon de la
actuacion objeto de subvencién, de acuerdo con el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y el articulo 31 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado por el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Base 20
Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, los
datos de caracter personal seran tratados con la finalidad de gestionar y tramitar las convocatorias de acuerdo
con los principios de seguridad y confidencialidad que la normativa sobre proteccion de datos establece.

Base 21
Régimen juridico
En todo lo que no prevén las presentes bases reguladoras, se aplica:

a) Con respecto a la tramitacién administrativa general, la resolucién y la notificacion: la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, y la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa.

b) Con respecto a los aspectos especificos de la gestidon de las subvenciones y, en todo caso, las obligaciones
de las entidades beneficiarias, la justificacion, el reintegro y el régimen sancionador, el capitulo IX del Texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado mediante el Decreto legislativo 3/2002, de 24
de diciembre; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el Real decreto 887/2006, de
21 de julio, que aprueba el Reglamento general de subvenciones, en todo lo que tenga consideracion de
basico.
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