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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DETRABAJO, COMERCIO E INDUSTRIA

6524 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria por la que se aprueba la Convocatoria para conceder ayudas publicas para proyectos
y programas de investigacion y actuacion en salud laboral y para la contratacion de personal técnico en prevencion de riesgos laborales,
correspondiente al ejercicio presupuestario del aiio 2017

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes ptiblicos, como uno de los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguridad y la higiene en el trabajo.

En consonancia con este mandato constitucional, el articulo 14.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE niim. 269, de 10 de noviembre) dispone que todos los
trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Estrategia de Seguridad y Salud de las Islas Baleares 2016-2020, aprobada por el Consejo Balear de Salud Laboral en la sesion ordinaria de dia 14 de diciembre de 2015, que representa la
estructuracion y la ordenacion de las actuaciones que se realizaran en el ambito de la prevencion durante los proximos afios, prevé una serie de actuaciones en el ambito de la salud laboral a cargo de los
diferentes agentes sociales, tales como la organizacion de jornadas de sensibilizacién y compromiso con la salud laboral, el asesoramiento en la gestion preventiva tanto a empresarios como trabajadores,
o también la promocién de la investigacion en el ambito de la prevencion y la salud laboral.

La Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria, mediante la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, ejerce las funciones relativas a la vigilancia de la salud, la seguridad y la
higiene de los trabajadores, asi como la prevencion y la investigacion de los riesgos laborales, de acuerdo con el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la Presidenta de las Islas Baleares, por el que se
establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares (BOIB num. 120, de 8 de agosto).

El texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB nim. 196, de 31 de diciembre), tiene por objeto determinar el régimen juridico
de las subvenciones cuyo establecimiento o gestion correspondan a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o a las Entidades Publicas dependientes de la misma.

El articulo 15 de dicho texto refundido establece el contenido minimo de la convocatoria de ayudas, que debe ser aprobada por el érgano competente y publicada en el Boletin Oficial de las Islas

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/74/981979

Baleares.

La Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB niim. 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la Consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB
num. 104, de 26 de julio), establece las bases reguladoras de las subvenciones en dichas materias.

i

[
ﬁEn este sentido, el articulo 1 de la citada Orden dispone que uno de los objetivos de las subvenciones es la ejecucion de proyectos y programas de investigacion y actuacion en salud laboral y la
%comratacién de personal técnico en prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo con el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, el procedimiento para conceder las subvenciones se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria, cuando la
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seleccion de los posibles beneficiarios deba hacerse en régimen de concurrencia. El articulo 15 del mismo Texto Refundido establece el contenido minimo de la convocatoria de ayudas.

Por otra parte, el articulo 3 de la Orden de bases antes mencionada establece que las convocatorias correspondientes se aprobaran mediante resolucion de la Consejera o del Consejero competente en
materia de trabajo y formacion, y se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Esta subvencion se ha incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el ejercicio 2017, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de
3 de febrero de 2017 (BOIB num. 15, de 4 de febrero).

Por todo ello, de acuerdo con los preceptos indicados y con el informe previo de la Direccion General de Presupuestos y Financiacion, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la Convocatoria para conceder ayudas publicas para proyectos y programas de investigacion y actuacion en salud laboral, y la contratacion de personal técnico en prevencion de riesgos
laborales correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2017.

2. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

. Cabe también la interposicion directa de un recurso contencioso-administrativo ante la Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 2 de junio de 2017

El Consejero,
Iago Negueruela Vazquez
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ANNEX 1
Convocatoria

Primero
Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la Convocatoria para la concesion de las siguientes ayudas:
1. La realizacion de programas, proyectos y actuaciones en salud laboral siguientes:

® Actuaciones relativas a la implantacion de sistemas de gestion en las PYMES vy la integracion de la prevencion en la actividad de las empresas, y el estudio y el analisis de las necesidades
preventivas en sectores especificos de las pequefias y medianas empresas, en las islas de Ibiza y Formentera.
Actuaciones de fomento, apoyo técnico y informacion y divulgacion de la prevencion en las pequefias y medianas empresas de Menorca.
Actuaciones destinadas a la verificacion de la existencia de planes de seguridad y salud laboral en las obras de construccion, y control de la puesta en practica de las medidas preventivas
previstas en los mismos.

® Proyectos relativos a la elaboracion de manuales, guias y estudios relativos a la presencia de substancias o productos quimicos y agentes biologicos, para los trabajadores en el sector de la
Hosteleria de las Islas Baleares.
Proyectos relativos a la elaboracion de manuales, guias y estudios relativos a la investigacion de accidentes de trabajo y a la implantacion de medidas destinadas a prevenirlos.
Proyectos relativos a la evaluacion de las condiciones de trabajo del personal de limpieza de centros sanitarios.
Campaiia de difusion y actualizacion de conceptos relativos a la prevencion de riesgos laborales mediante boletines digitales i paginas web.

2. La contratacion de personal técnico en prevencion de riesgos laborales.

Segundo
Bases reguladoras

Las ayudas y subvenciones convocados por medio de esta Resolucion se rigen por la Orden del Consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, modificada por la Orden de la consejera de
Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB niim. 104, de 26 de julio).

Tercero
Gastos subvencionables

1. Los gastos deben estar vinculadas fehacientemente con los proyectos, de acuerdo con el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones, segun el cual el gasto elegible debe ser real, econémico y
necesario para el proyecto.

2. En los proyectos y programas de investigacion y actuacion en materia de salud laboral se financiara el importe total de los gastos efectuados por los conceptos siguientes:

a) Gastos de personal, cuando la realizacion del proyecto, el programa o la acciéon implique contratar trabajadores por cuenta ajena.
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b) Gastos directos de la actividad: material didactico, material fungible, gastos de viaje y publicidad. Sobre este ultimo concepto, inicamente se podra imputar un maximo del 5% del coste total
de la accion.

Las dietas se pueden imputar en el proyecto siempre que tengan relacion con el mismo, sin superar la cuantia maxima prevista en el articulo 9 del Decreto 16/2016, de 8 de abril, por el que se
aprueba el Texto consolidado del Decreto por el que se regulan las indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Administracion autonémica de las Islas Baleares, en
funcion del tipo de desplazamiento y con independencia del horario del desplazamiento.

La indemnizacion por la utilizacion de vehiculo sera la que se establece por kildmetro recorrido en el anexo 5 del Decreto 16/2016, antes mencionado, segun se trate de vehiculos automéviles o
de motocicletas. No se recibira ninguna indemnizacion por la parte del recorrido que exceda el numero de kilometros correspondientes al itinerario mas adecuado para la realizacion del servicio.
En relacion con las actuaciones destinadas a la verificacion de la existencia de planes de seguridad y salud laboral en las obras de construccion, para tener derecho a las dietas previstas en este
punto sera necesario hacer un minimo de cinco visitas diarias. De lo contrario s6lo se tendra en consideracion el gasto de locomocion.

¢) Gastos indirectos de la actividad: coordinaciéon y administracion; seguridad, limpieza, alquiler o amortizacion de locales; mantenimiento o amortizaciéon de equipos; teléfono, agua,
electricidad y similares. El importe total de los gastos indirectos no puede superar el 20% del total del proyecto y se han de establecer los criterios de imputacion.

3. En la elaboracion de los manuales, las guias y los estudios en prevencion de riesgos laborales se financiara el importe total de los gastos necesarios para hacerlos. Se entiende como gastos necesarios
las retribuciones de las personas que lo elaboran, en caso de personal propio de la entidad, en la proporcién de tiempo que hayan dedicado y que sea acreditado, asi como el coste de impresion,
distribucion y publicidad. Se admiten un maximo del 10% en concepto de costes indirectos (direccion, coordinaciéon y administracion, seguridad, limpieza, amortizacion de locales y equipos,
mantenimiento de equipos, alquiler de local, suministro, agua y electricidad). Deben establecerse los criterios de imputacion al proyecto.

4. Las entidades beneficiarias podran subcontratar parcialmente, por una sola vez y en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y el articulo 38 del Decreto
Legislativo 2/2005, del Texto Refundido de la Ley de subvenciones, la realizacion del proyecto o programa subvencionado. Se puede subcontratar la ejecucion del proyecto o actuacion hasta un
porcentaje del 50%.

En caso de que la entidad beneficiaria tenga la consideracion de organizacion empresarial mas representativa y ésta carezca de estructura organizativa, podran ejecutar la actividad objeto de subvencion
las diferentes federaciones que la integran, siempre que ello se haga constar en la documentacion justificativa.

5. En cuanto a los gastos de amortizacion, el porcentaje de amortizacion admisible es el establecido en las tablas de amortizacion fiscalmente aprobadas que constan como anexo al Real Decreto
1777/2004, de 30 de julio, por se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades. Deben establecerse los criterios de imputacion al proyecto. S'han d'establir els criteris d'imputaci6 al projecte.

6. Las facturas, nominas y demas documentos acreditativos de la actividad llevada a cabo en relacion con los programas, los proyectos y las actuaciones en salud laboral deben tener una fecha
comprendida y deben haberse abonado efectivamente dentro del periodo que va del 1 de noviembre de 2016 al 30 de junio de 2017. Respecto a la contratacion de personal técnico en prevencion de
riesgos laborales, el gasto debe considerarse acreditado una vez que la entidad beneficiaria haya presentado el contrato de trabajo firmado con el trabajador o el contrato objeto de novacion o de
transformacion, en los términos previstos en el punto decimoséptimo de esta Convocatoria.

7. Todos los gastos deben aportarse debidamente desglosados por el tiempo dedicado a la actividad que se imputa.

Cuarto
c# Partida presupuestaria

1. El crédito total asignado a las ayudas que establece esta Convocatoria es de doscientos mil euros (200.000 €), con cargo a la partida presupuestaria 19601 324A01 48000.00 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares para el afio 2017.
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2. La concesion de las ayudas previstas en esta convocatoria queda condicionada a las disponibilidades presupuestarias que establece el punto anterior, sin perjuicio de que el crédito asignado
inicialmente se pueda ampliar en funcion de la disponibilidad presupuestaria.

Quinto Entidades beneficiarias
1. Se consideran entidades beneficiarias de las ayudas que se prevén en esta convocatoria:

a) Las organizaciones sindicales mds representativas.

b) Las organizaciones sindicales que han obtenido, en el tltimo proceso electoral anterior al 31 de diciembre de 2016:

Un niimero minimo de delegados de personal, miembros de comités de empresa, o de los 6rganos correspondientes de las administraciones publicas equivalente al 1% del total de representantes
elegidos en el ambito territorial de las Islas Baleares a dia de 31 de diciembre de 2016.

Una representacion atribuible, como minimo, en un nimero igual o superior a dos territorios insulares de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

¢) Las organizaciones empresariales que tienen la condicion de mas representativas en las Islas Baleares.

d) Las entidades en las que participan conjuntamente las organizaciones sindicales y empresariales mencionadas en las letras a) y b), por si mismas o en colaboracién con instituciones o
asociaciones sin animo de lucro que desarrollan acciones o programas de salud laboral en el ambito de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

2. No podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades sujetas a alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 10 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones y el articulo 11 de la Ley
11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres (BOIB niim. 99, de 4 de agosto).

Sexto
Cuantia de las ayudas

1. Las entidades beneficiarias que contraten por tiempo indefinido y a jornada completa personal técnico en prevencion de riesgos laborales tienen derecho a una subvencion de cinco mil euros (5.000 €)
por cada contrato de trabajo firmado.

2. En caso de que la contratacion indefinida se realice en la modalidad fija discontinua la cuantia de la subvencion se calculara proporcionalmente en relacion con el periodo de actividad laboral de
acuerdo con la siguiente formula:

T *0,50 + (T * 0,50 * n)
12

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/74/981979

3. En supuestos de contrataciones a tiempo parcial, el importe total de la subvencion se calculard proporcionalmente a la jornada pactada.

——4. Asimismo también son subvencionables las transformaciones de contratos temporales en indefinidos o fijo discontinuo y las novaciones de jornada parcial a jornada completa, asi como el aumento del

-periodo de actividad y el aumento de la jornada parcial de los contratos fijos discontinuos en los mismos términos expuestos en los puntos 1 y 2 anteriores.

i##5. En cuanto a los programas, los proyectos y las actuaciones en salud laboral previstos en el apartado 1 del punto primero de esta Convocatoria, la cuantia de la subvencioén no puede superar en ningtn
caso los veinte mil euros (20.000 €).
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Séptimo
Requisitos de la contratacion

Los contratos sujetos a esta Convocatoria deberan ajustarse a los requisitos siguientes:

a) Deben concertarse con técnicos de nivel superior o medio en prevencion de riesgos laborales.

b) Para que un contrato fijo discontinuo sea subvencionable el periodo de actividad debe ser de 6 meses como minimo.

¢) En el supuesto que el contrato se suscriba a tiempo parcial, para acceder a los incentivos la jornada laboral contratada debe ser al menos del 50% de la jornada completa de un trabajador
comparable en los términos del articulo 12.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Octavo
Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. Desde el dia 1 de noviembre de 2016 hasta el dia 30 de junio de 2017, para efectuar las acciones que conlleven un gasto elegible en los términos de los apartados Tercero y Sexto de esta Convocatoria
y siempre que se pueda constatar documentalmente que los productos y los servicios se han entregado realmente y que el beneficiario ha cumplido las normas y las politicas sobre elegibilidad.

2. Los beneficiarios de las acciones subvencionadas han de ejercer la actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Noveno
Lugar y plazo de presentacién de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes comprende desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares hasta el 1 de julio de 2017.

2. Las entidades interesadas deberan presentar las solicitudes de acuerdo con el modelo que figura publicado en la web de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (pagina de la Direccion General
de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral), en la direccion de Internet (http://dgtreslab.caib.es) y las dirigirdn a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral.

3. El modelo oficial de solicitud y todos los anexos que se mencionan en estas bases estan a disposicion de las entidades interesadas en la web de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (pagina
de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y salud Laboral), en la direccion de Internet (http://dgtreslab.caib.es).

4. Las solicitudes de subvencion se presentaran en cualquiera de las sedes de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral o en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/74/981979

5. Si la solicitud se envia por correo, la documentacion correspondiente se presentard en un sobre abierto para que el ejemplar destinado a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud
—Laboral se feche y selle antes de que se certifique, de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la Prestacion de
== 10s Servicios Postales (BOE niim. 313, de 31 de diciembre). En el cas que l'oficina de correus corresponent no dati i segelli la sol-licitud, s'ha d'entendre com a data valida de presentacié aquella en qué

hagi entrat en el registre de la Conselleria de Treball, Comer¢ i Industria. En caso de que la oficina de correos correspondiente no feche y selle la solicitud, se entendera como fecha valida de
itti yresentacion aquella en que haya entrado en el registro de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria.

i

6. Cuando la persona solicitante incluya el numero de fax en la solicitud, debe entenderse que lo aporta para que se le notifiquen por este medio los actos de tramite, lo que se puede hacer a la efecto que
regula el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

=

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i 74
17 de junio de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 94 - Sec. Ill. - Pdg. 18778

7. Si la solicitud no cumple los requisitos legales y los que exigen la Orden de bases reguladoras y esta convocatoria, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o aporte
los documentos preceptivos, con la indicacién de que, si no lo hace asi, se considerara que desiste de la peticion, previa resolucion que se dictara en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo
Documentacion

1. La solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del CIF de la entidad solicitante.

b) Fotocopia compulsada del DNI de la persona que firma la solicitud como representante legal de la entidad solicitante.

¢) Documento constitutivo de la entidad y estatutos sociales inscritos adecuadamente en el registro correspondiente, asi como la acreditacion de la representacion de la persona firmante de la
solicitud.

d) Fotocopia compulsada del DNI de la persona contratada o titular del contrato objeto de novacion, asi como indicacion de la modalidad contractual realizada, la jornada y el periodo de
actividad, en su caso.

e) Original o fotocopia compulsada del titulo académico que acredite la formacién en prevencion de riesgos laborales del trabajador.

/) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente del pago de las obligaciones con este organismo.

g) Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias. De conformidad con la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de Reformas para el Impulso de la Productividad (BOE nim. 277, de 18 de diciembre), la solicitud de ayudas implica la autorizacion
para que la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones
tributarias, salvo que la entidad interesada se manifieste expresamente en contra; en este caso, tiene que aportar la documentacién mencionada. En relacion con las obligaciones tributarias con la
hacienda autondmica, se actuara de la misma manera.

h) Declaracion expresa de no haber solicitado ninguna otra ayuda para la misma finalidad a ninguna administracion publica o ente privado o publico (tanto nacional como extranjero) ni haber
recibido ninguna o, de lo contrario, una lista de las entidades al que se ha solicitado una subvencion para la misma finalidad o de las que se haya obtenido alguna, con indicacion de la cantidad
solicitada o concedida.

i) Declaracion responsable de la persona solicitante de no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion, segin la legislacion vigente.

j) Declaracion responsable de no estar sometido a ninguna de las circunstancias indicadas en el articulo 10.1 y 2 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

k) Certificado o acreditacion de la existencia de cuenta bancaria, la persona titular debe ser la beneficiaria de la subvencion, mediante el modelo oficial aprobado por la Administracion.

1) Memoria técnica y econémica explicativa del proyecto o la accion que debe llevarse a cabo con indicacion del presupuesto, el detalle de los ingresos y los gastos previstos, los antecedentes, la
descripcion de la inversion, y los objetivos y los medios humanos y materiales necesarios para su ejecucion asi como los criterios de imputacion de los gastos indirectos. Es obligatoria la
participacion de profesionales titulados en las especialidades y disciplinas descritas en el reglamento de los servicios de prevencion que correspondan.

2. El personal encargado de ordenar e instruir las solicitudes presentadas debe comprobar de oficio el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado quinto de esta Convocatoria. A aquest efecte,
cfhha de demanar els certificats que corresponguin als registres competents. A tal efecto, debe solicitar los certificados que correspondan a los registros competentes.
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Undécimo
Organo competente para instruir el procedimiento

El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, que debe llevar a cabo de oficio todas las actuaciones necesarias para
determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Duodécimo
Comision Evaluadora

1. De acuerdo con el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones y el articulo 6.3 de la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, se constituird una comision
evaluadora integrada por miembros que se indican a continuacion:

- Presidencia: la jefa de Departamento de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral.
Vocales: 3 funcionarios designados por la Directora General de Trabajo, Economia Social y Salud laboral.

2. La Comisién Evaluadora se reunira para examinar todas las solicitudes presentadas y emitird un informe que sirva de base al Organo instructor para elaborar la propuesta de resolucion
correspondiente.

3. Siempre que se trate de actividades que tenga que desarrollar la entidad solicitante, para asegurar la eficacia de los fondos concedidos, la Comision Evaluadora puede someter a la consideracion del
organo instructor que la subvencion se limite a alguna parte separable del programa o proyecto, por lo que esta parte sea la que se valore y la que tenga que justificarse, siempre que esto no desvirtue la
finalidad de la subvencion.

Decimotercero
Criterios de concesion y de valoracion

1. La concesion de las ayudas que establece esta convocatoria se regird y resolvera segtn los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
2. En el caso de programas, proyectos y actuaciones en salud laboral los criterios de valoracion son los que se detallan a continuacion:

a) Atencion de los proyectos presentados en relacion a actividades de mayor riesgo o siniestralidad laboral: 1 punto por cada actividad hasta un maximo de 4 puntos.

b) Representatividad de las organizaciones en los sectores o en las areas geograficas en las que se pretende actuar: en caso de que la entidad beneficiaria tenga la condicién de mas representativa
en su sector o area geografica de actividad se concederan 4 puntos.

¢) Actuaciones dirigidas a personas jovenes o relacionadas con sectores estratégicos o emergentes, o con sectores en dificultades estructurales, segun la lista del anexo 3: 1 punto por cada sector
hasta un maximo de 4 puntos.

d) Experiencia de la entidad solicitante con la Consejeria de Trabajo y Formacion en convocatorias de afios anteriores en materia de prevencion de riesgos laborales, con desempeiio
satisfactorio: 1 punto por cada convocatoria hasta un maximo de 4 puntos.

e) Existencia de medidas que promuevan la igualdad de género, la proteccion y mejora del medio ambiente, el fomento de las nuevas tecnologias de la informacién o acciones innovadoras: 1
punto por medida aplicada hasta un maximo de 4 puntos.

#) Realizacion de los proyectos o acciones diversificados por islas: 1 punto por cada isla en la que se realicen las acciones hasta un maximo de 4 puntos.
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3. Se excluiran las solicitudes que no se adecuen a la normativa de prevencion de riesgos laborales incluida en la Ley de prevencion de riesgos laborales y en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (anexos 111, IV, V y VI).

4. No son subvencionables las acciones que no figuren expresamente en el punto 1 del anexo 1 de la Resolucion de convocatoria.

5. En el caso de contratacion de personal técnico en prevencion de riesgos laborales, la Comision Evaluadora se asegurara de que la contratacion, la transformacion o la novacion contractual cumplen los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

Decimocuarto
Procedimiento

1. De acuerdo con el articulo 5.1 de la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 por la que se establecen las Bases Reguladoras de las Subvenciones en materia de Trabajo y
Formacion, la seleccion de los beneficiarios se llevara a cabo mediante concurso. A tal efecto, la Comision Evaluadora examinara las solicitudes de las ayudas que establece esta convocatoria y emitira
un informe con la prelacion de beneficiarios correspondiente de acuerdo con los criterios de valoracion, hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria. En ningtn caso el importe de la ayuda podra superar
el coste de la actividad que el beneficiario debe realizar ni las cuantias previstas en el apartado sexto de la Convocatoria. En el caso de programas, proyectos y actuaciones en salud laboral la puntuacion
minima exigida para poder optar a una subvencion es de 10 puntos.

2. Una vez emitido el informe de la Comisién Evaluadora sobre las solicitudes presentadas, se abrira el trdmite de audiencia. Se puede prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones que las formuladas por los interesados. Cuando el importe de la subvencion que resulte del informe previo de la Comision
Evaluadora que debe servir de base a la propuesta de resolucion sea inferior al importe solicitado, la entidad beneficiaria, en el tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucion, puede modificar
la solicitud inicial para ajustarse al importe de la subvencion susceptible de otorgamiento mediante la realizacion de menos elementos (que sean de naturaleza esencialmente divisible, siempre que no se
desvirtue la viabilidad del proyecto) o mediante elementos de la misma naturaleza pero de menor precio. En todo caso, la modificacion de la solicitud tiene que respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, asi como los criterios establecidos con relacion a las solicitudes. La modificacion de la solicitud, una vez que el 6rgano competente haya emitido el informe, se remitira al 6rgano
competente para que dicte la resolucion, previa propuesta de resolucion.

3. Finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion. Una vez notificada o publicada la propuesta, las entidades beneficiarias deberan comunicar al érgano
instructor que la aceptan o que renuncian. En todo caso, se considera que la entidad beneficiaria ha aceptado la propuesta de resolucion si no manifiesta lo contrario en un plazo de ocho dias contados a
partir de la fecha en que haya recibido la notificacion.

Decimoquinto
Resoluciéon

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/74/981979

1. El 6rgano competente para resolver el procedimiento es la persona titular de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral, de acuerdo con la Resolucion del consejero de
—Trabajo, Comercio e Industria de delegacién de competencias y de suplencia de los 6rganos directivos de la Consejeria (BOIB nim. 105, de 14 de julio de 2015).

i1 2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion expresa de concesion de la subvencion es de seis meses desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las solicitudes. Esta resolucion se
notificara individualmente a cada entidad interesada.

i)
%3. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.
[
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4. La notificacion de la resolucion se hara con las exigencias y en la forma que establecen los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimosexto
Pago

La forma de pago es la siguiente:

El importe de la subvencion concedida se abonara al finalizar cada accion ejecutada. A tal efecto, la entidad beneficiaria de la subvencion debe presentar la cuenta justificativa que acredite la ejecucion,
acompaiiado de una memoria explicativa de las actuaciones realizadas, y debe presentar las néminas firmadas y las facturas, junto con una relacion de estos justificantes asi como del importe imputado y
los criterios de imputacion y los documentos justificativos de los pagos efectuados.

En caso de que la accion subvencionada sea la contratacion de personal técnico en prevencion de riesgos laborales, el importe de la subvencion concedida se abonara una vez justificada la contratacion,
en los términos que establece el punto Decimoséptimo de esta convocatoria.

Decimoséptimo
Justificacion

1. Dia 1 de octubre de 2017 es la fecha limite para presentar la cuenta justificativa a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral. Sin embargo, si en la fecha indicada no se ha
resuelto el expediente o no se ha notificado la resolucion, el plazo maximo de justificacion se debera establecer en esta, sin que pueda exceder de la fecha limite para hacer las propuestas de pago que
establezca la correspondiente orden de cierre del ejercicio.

2. A efectos de justificar el cumplimiento de la finalidad de la subvencién y la aplicacion de los fondos percibidos, los beneficiarios deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Un certificado firmado por la persona que represente legalmente la entidad acreditativo de la realizacion efectiva de la actividad de acuerdo con la solicitud de ayudas y la aplicacion de los
fondos percibidos a la finalidad que ha servido de fundamento a la concesion de la ayuda.
b) Criterios de imputacion de los gastos.
¢) Una memoria técnica y econémica firmada por el representante legal con una descripcion de los gastos y de los ingresos, desglosada de acuerdo con el modelo establecido en el anexo 2 de
esta Convocatoria. La memoria también debe incluir una descripcion de las actuaciones que indique el lugar y las fechas de realizacidn, las horas de duracion y, en su caso, el nimero y la
identificacion de las personas asistentes.
d) Lista de los justificantes imputados de acuerdo con el modelo que figura en el anexo 2 de esta Convocatoria, en formato papel y electronico.
e) En el caso de contratacion de personal técnico en prevencion de riesgos laborales o de novaciones o transformaciones contractuales, se debera presentar la documentacion justificativa:

- Original o copia compulsada del contrato de trabajo firmado con el trabajador en modelo oficial o del contrato objeto de novacion o de transformacion.
f) La justificacion de los gastos generados por la actividad:

1°. Gastos de personal. Cuando la realizacion de la actividad implique la contratacion de trabajadores por cuenta ajena debera aportar:

- Nominas y justificantes de pago efectivo.
- Fotocopia de los boletines de cotizacion (TC 1y TC 2) en los que constan los trabajadores contratados y las cantidades ingresadas a la seguridad social y su pago u otros
documentos contables de valor probatorio equivalente.
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Cuando realice el proyecto, el programa o la accidn personal externos, se presentaran facturas u otros documentos contables de valor probatorio equivalente del gasto, asi como los
documentos acreditativos del pago.
2°. Gastos directos de actividad: hay que aportar el original y una copia para compulsar de facturas, u otros documentos contables de valor probatorio equivalente del gasto, asi como los
documentos acreditativos del pago.
3°. Gastos indirectos de la actividad: hay que aportar el original y una copia para compulsar de facturas, u otros documentos contables de valor probatorio equivalente del gasto, asi como
los documentos acreditativos del pago.
4°. Gastos de elaboracion de guias y estudios: hay que aportar el original y una copia para compulsar de facturas, u otros documentos contables de valor probatorio equivalente del gasto,
asi como los documentos acreditativos del pago.
g) En caso de gastos por la prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores
con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo presten, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la subvencion. La eleccion de las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion
0, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, y debe justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 40.3 del Decreto-Legislativo 2/2005).
h) En el caso de las visitas derivadas de las actuaciones destinadas a la verificacion de la existencia de planes de seguridad y salud laboral en las obras de construccion, estas se entienden
justificadas con el correspondiente documento acreditativo de la realizacion efectiva de la visita firmado por los técnicos correspondientes y por el representante o trabajador de la entidad
visitada.
i) En el supuesto organizaciones empresariales mas representativas que carezcan de estructuras organizativas propias y usen las de las federaciones que las integran, podran justificar el gasto
mediante facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente y de justificantes de pago expedidos a nombre de las federaciones que forman parte.

3. De acuerdo con el articulo 39.2 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, no debe entenderse completamente justificada la aplicacion de los fondos percibidos hasta que no se haya acreditado,
como minimo, el importe del proyecto de actuacion que sirvio de base a la concesion de la subvencion.

4. La entidad beneficiaria debera reintegrar total o parcialmente las cantidades recibidas y, en su caso, el interés de demora, en los casos que establece el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones.

Decimoctavo
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones de esta convocatoria asumen las obligaciones generales establecidas en el articulo 11 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones y, en caso de que de la subvencion se derive la realizacion de material de interés para el desarrollo de las funciones propias de la Direccion General
de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral (edicién de manuales, guias, estudios, etc.), debe poner a disposicion de la Consejeria el contenido de estos y, en su caso, entregarle los ejemplares que de
mutuo acuerdo se considere adecuado.

2. En los supuestos de contratos indefinidos, se mantendra el personal contratado por el que se ha concedido la ayuda durante un periodo minimo de un afio a contar desde la contratacion y por la jornada
contratada y en las mismas condiciones previstas en el momento de concesion de la subvencion. En los casos de contratos fijos discontinuos, como minimo debe mantenerse el periodo de actividad
giinicialmente previsto por el que se ha concedido la subvencion durante al menos dos afios consecutivos.

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/74/981979

3. En todo caso, si se extingue la relacion laboral con la trabajadora o el trabajador, con inclusion de las bajas voluntarias de éstos, el puesto de trabajo se cubrird con otra persona que retna los requisitos
i exigidos en la convocatoria, por el periodo que falte hasta completar el periodo de un afio si el contrato era indefinido o durante dos afios consecutivos por el periodo de actividad inicialmente previsto si
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el contrato es fijo discontinuo. La sustitucion se efectuara en el plazo maximo de un mes y se comunicara a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral en el plazo de un mes a
partir de la contratacion de la persona sustituta. La nueva contratacion no dara derecho a un nuevo incentivo a la contratacion.

4. El incumplimiento de estas obligaciones conlleva el inicio del procedimiento de reintegro de la subvencion.

Decimonoveno
Control y seguimiento

1. La Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria puede efectuar periddicamente controles de seguimiento a las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones otorgadas de conformidad con esta
Convocatoria, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones impuestas. Las entidades beneficiarias deberan facilitar, en cualquier momento y en el plazo que se disponga, la documentacion que
se les requiera.

2. Igualmente, las entidades beneficiarias deben someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ya las de control financiero que correspondan.

3. A efectos de control, las entidades beneficiarias deberan comunicar a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral las fechas de realizacion de aquellas actuaciones que
requieran una visita in situ.

Vigésimo
Concurrencia y compatibilidad de subvenciones

Las ayudas previstas en esta convocatoria son incompatibles con cualesquiera subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a financiar las mismas acciones, especialmente con las ayudas y
subvenciones concedidas por la Fundacion Prevencion de Riesgos Laborales.

Vigésimo primero
Interpretacion y ejecucion

La persona titular de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y ejecutar esta Convocatoria.

ANEXO 2
Cuenta justificativa

Numero de expediente:
Ejercicio presupuestario:

Partida presupuestaria:
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Beneficiario / a:
NIF: NIF:

Concepto:

Num. de BOIB y fecha de la Convocatoria:
Fecha de concesion:
Fecha de ejecucion:

Fecha de justificacion:

El/ la beneficiario / a arriba identificados arriba declara que:
- Esta cuenta justificativa abarca la realizacion completa de la actividad subvencionada y contiene la totalidad de los justificantes imputables al proyecto subvencionado.
- Todos los datos contenidos en esta cuenta justificativa son verdaderos y correctos.
- Los justificantes originales de gastos e ingresos, cobros y pagos que se detallan estan custodiados bajo su responsabilidad.
- Los justificantes mencionados estan a disposicion de los 6rganos de control interno o externo de la Administracion.
- Se compromete a prestar toda su colaboracion en las actuaciones de comprobacion y verificacion que la Administracion o sus 6rganos de control consideren necesarias
para comprobar la veracidad o correccion 6 de las actividades subvencionadas o de la justificacion presentada.
Data:
Fecha:

Firmado:

MEMORIA DE ACTIVIDADES Y CRITERIOS

Numero de expediente:
Ejerc. presupuestario:

Beneficiario / a:
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NIF: NIF:

Concepto:

Descripcion del proyecto y de su ejecucion:

ADQUISICION DE INMUEBLES (1)

Identificacion del inmueble:

Nombre / razén social del tasador:

Numero de informe de tasacion:

Fecha de emision de la tasacion:

Valor de la tasacion:

OBRAS, SUMINISTROS O SERVICIOS (2)

Identificacion de la prestacion:

Presupuestos solicitados

Empresa:

Oferta econdémica:

Otros aspectos relevantes de la oferta:

Oferta seleccionada y motivacion:
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Descripcion de los criterios de imputacion:

El/ la beneficiario / a

Data: fecha:

( Firma )

RELACION DE JUSTIFICANTES IMPUTADOS

Numero de expediente:

Ejercicio presupuestario:

Partida presupuestaria:

Importe del proyecto aprobado: (A)
Porcentaje de la ayuda concedida: B)
Importe de la ayuda concedida: ©

Notas:

1. Debe cumplimentarse con independencia de la cuantia de la adquisicion.
2. Debe cumplimentarse para obras con un coste de ejecucion superior a 30.000 euros, o suministros y

prestaciones de servicios superiores a 12.000 euros.

NOTA: las zonas sombreadas seran rellenadas por la Administracién

Beneficiario / a:
NIF: NIF:

concepto:

Fecha de concesion:
Fecha de ejecucién:

Fecha de justificacién:
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Importe de otras ayudas:

PRESUPUESTO
Nim. Num.
capitulo: importe: nam .:
factura:
total: (A)

PAGOS ANTICIPADOS / PARCIALES

Documento contable: importe:
total: G)
Observaciones:

El/ La beneficiario / a

IDENTIFICACION DE JUSTIFICANTES COSTES JUSTIFICADOS
Data:
fech proveedor: concepto: importe: Fecha pago: % Imputacion: importe:
echa:
total: total: (D)
Importe justificado:
Importe elegible:

Importe de la ayuda justificada:
Importe pagado:

Importe pendiente de pago:

Servicio técnico gestor de la ayuda organo competente

Emite informe favorable sobre esta cuenta justificativa y

COSTE ELEGIBLE

Coste elegible: Observaciones:

®

(D)
(E)
(F)=(E)x(B)
(&)

(H)=(F)-(G)

I | %%E%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/74/981979

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i 74
17 de junio de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 94 - Sec. IlI. - Pag. 18788
Esta cuenta justificativa corresponde al coste total propone el inicio de los expedientes para el pago de la ayuda Resuelvo aprobar esta cuenta justificativa, reconozco esta
definitivo de la ayuda indicada mas arriba, los indicada mas arriba por un importe de (H) .......ocovvvevecinennnnes obligacion y propongo el pago de la ayuda indicada mas
justificantes se adjuntan anexos a esta relacion. euros. arriba por un importe de (H) ......cooeeee vovvvienne euros.
Data: Fecha: Data: Fecha: Data: Fecha:
Firmado: El/ La jefe de servicio ............ Firmado:
Firmado:

(A) Se consignara el importe del proyecto presentado que ha aceptado la Administracion. Este importe debe coincidir con el reflejado en la resolucion de concesion de la ayuda.
(B) Se consignara el porcentaje de ayuda, de acuerdo con la resolucion de concesion de la ayuda.

(C) El importe de la ayuda concedida es el resultado de aplicar el porcentaje de ayuda (B) al importe del proyecto aprobado (A). Este importe debe coincidir con el reflejado en la resolucion de
concesion de la ayuda.

(D) Es el resultado de aplicar al importe de los justificantes el porcentaje de imputacion.

(E) El importe elegible sera determinado por el servicio técnico gestor de la ayuda, tras el analisis de los justificantes de gasto y de pago presentados por el beneficiario en la cuenta justificativa.
(F) El importe de la ayuda justificada es el resultado de aplicar el porcentaje de ayuda (B) al coste elegible (I). Este es el importe maximo de ayuda a pagar y, por tanto, de la obligacion reconocida.
(G) Se consignara el importe total de los pagos anticipados o parciales efectuados por el centro gestor durante la ejecucion del proyecto subvencionado.

(H) Es la diferencia entre el importe de la ayuda justificada (F) y el importe ya pagado (G). Este importe se corresponde con la cantidad por la que se propone el pago. En caso de que la cantidad ya
pagada sea superior al importe de la ayuda justificada no se propondra el pago de la ayuda, sino el reintegro de los pagos efectuados en exceso, asi como los correspondientes intereses de demora.

ANEXO 3

I. SECTORES ESTRATEGICOS Y EMERGENTES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/74/981979

Se consideran empresas pertenecientes a sectores estratégicos y emergentes las que ejercen actividades encuadradas en alguno o algunos de los siguientes epigrafes de la Clasificacion Nacional de
——=—Actividades Economicas (CNAE 2009):

2612 Fabricacion de circuitos impresos ensamblados

2620 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos
Ly 2630 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones
ﬁzmo Fabricacion de productos electronicos de consumo
[

[
ﬁ%ll Fabricacion de componentes electronicos
Ak
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2651 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medicidn, verificacion y navegacion
2660 Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos
2670 Fabricacion de instrumentos de optica y equipo fotografico
2680 Fabricacion de soportes magnéticos y opticos
3011 Construccion de barcos y estructuras flotantes
3012 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte
3030 Construccion aeronautica y espacial y la maquinaria
3315 Reparacion y mantenimiento naval
3316 Reparacion y mantenimiento aerondutico y espacial
3811 Recogida de residuos no peligrosos
3812 Recogida de residuos peligrosos
3821 Tratamiento y eliminacion de residuos no peligrosos
3822 Tratamiento y eliminacion de residuos peligrosos
3831 Separacion y clasificacion de materiales
3832 Valoracion de materiales ya clasificados
3900 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos
4121 Construccion de edificios residenciales
4122 Construccion de edificios no residenciales
5510 Hoteles y alojamientos similares
5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia
5530 Campings y aparcamientos para caravanas
5590 Otros alojamientos
5912 Actividades de postproduccion cinematografica, de video y de programas de television
5915 Actividades de produccion cinematografica y de video
5916 Actividades de producciones de programas de television
5920 Actividades de grabacion de sonido y edicion musical
6201 Actividades de programacion informatica
6202 Actividades de consultoria informatica
6203 Gestion de recursos informaticos
6209 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y la informatica
6311 Procesamiento de datos, hospedaje y actividades relacionadas
6312 Portales web
==7211 Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia
B 7219 Otra investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas
c#h7220 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades
%1 7500 Actividades veterinarias
7734 Alquiler de medios de navegacion
b 7735 Alquiler de medios de transporte aéreo

B2

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/74/981979
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8710 Asistencia en establecimientos residenciales con atencion sanitaria

8720 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental y drogodependencia
8731 Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores

8732 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad fisica

8790 Otras actividades de asistencia en establecimientos residenciales

8811 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores

8812 Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad

8891 Actividades de atencion diurna de nifios

8899 Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento no clasificadas anteriormente

II. SECTORES INDUSTRIALES CON DIFICULTADES ESTRUCTURALES
Los sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales son los siguientes (CNAE 2009):

1511 Preparacion, curtido y acabado del cuero; preparacion y tefiido de pieles

1512 Fabricacion de articulos de marroquineria, viaje y de guarnicioneria y talabarteria
1520 Fabricacion de calzado

3101 Fabricacion de muebles de oficina y de establecimientos comerciales

3102 Fabricacion de muebles de cocina

3109 Fabricacion de otros muebles

3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares

I | %%E%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/74/981979

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-06-16T14:49:38+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1497617378665
	Aprobación del documento




