1/2 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7396 - 22.6.2017

CVE-DOGC-B-17171063-2017

DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

CORRECCION DE ERRATAS en la Orden TSF/284/2016, de 24 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion del Programa 30 Plus para la
insercion de personas desocupadas de 30 y mas afios (DOGC num. 7234, de 26.10.2016).

Habiendo observado unos errores en el texto de la Orden mencionada, enviada al DOGCy publicada en el num.
7234, de 26.10.2016, se detalla la correcciéon oportuna:

En el punto 2 del apartado 3.1 a) de la base 3, en lo referente a las entidades beneficiarias, donde dice:

“2. Las entidades juridicas de creacion voluntaria, constituidas de acuerdo con la normativa de régimen local
vigente en Catalufia, de ambito supramunicipal con participacion mayoritaria por parte de administraciones
publicas y competencias en politicas activas de empleo, promocién econémica y desarrollo local, que abarquen
un territorio de mas 8.000 habitantes.”

debe decir:

“2. Las entidades juridicas de creacidn voluntaria, constituidas de acuerdo con la normativa de régimen local
vigente en Catalufia, de ambito supramunicipal con participacion mayoritaria por parte de administraciones
publicas y competencias en politicas activas de empleo, promocidon del empleo y desarrollo local, que abarquen
un territorio de méas de 8.000 habitantes.”

En el punto 5 del Anexo 4 de la Orden mencionada, donde dice:
“5. Actuacién de experiencia profesional mediante contrato laboral.

Seran subvencionables los gastos salariales, incluyendo salario base y pagas extraordinarias, derivadas de la
contratacion de los participantes durante un maximo de seis meses. Este gasto se imputara mediante un
modulo equivalente al salario minimo interprofesional mensual por jornada completa o la parte proporcional en
funcion de la jornada parcial prevista por los meses de duraciéon del contrato y con un maximo de 9 meses.
Para el célculo de la cuantia de la subvencién sera de aplicacién la férmula del apartado 2 b) del anexo 3 de
esta Orden.

El médulo aplicable sera el equivalente al salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento de la
publicaciéon de la correspondiente convocatoria, donde se indicara su cuantia.”

debe decir:
“5. Actuacion de experiencia profesional mediante contrato laboral.

Seran subvencionables los gastos salariales, incluyendo salario base y pagas extraordinarias, derivadas de la
contrataciéon de los participantes durante un maximo de nueve meses. Este gasto se imputara mediante un
modulo equivalente al salario minimo interprofesional mensual por jornada completa o la parte proporcional en
funcién de la jornada parcial prevista por los meses de duracion del contrato y con un maximo de 9 meses.
Para el célculo de la cuantia de la subvencion sera de aplicacion la férmula del apartado 2 b) del anexo 3 de
esta Orden.

El médulo aplicable sera el equivalente al salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento de la
publicacién de la correspondiente convocatoria, donde se indicara su cuantia.”

Barcelona, 12 de junio de 2017
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