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I11. Otras Resoluciones
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

4460 Servicio Canariode Empleo.- Resolucionde 1 de septiembre de 2017, de la Presidenta,
por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la
concesion de subvenciones, destinadas a la financiacion del Programa de Formacion
en Alternancia con el Empleo, para el ejercicio 2017, en régimen de concurrencia
competitiva.

Examinada la iniciativa de la direccién del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), sobre la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de
Formacién en Alternancia con el Empleo.

Visto el informe emitido por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda, en relacion a dicha iniciativa.

I. ANTECEDENTES

1°) El Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) es un organismo auténomo creado
por la Ley 12/2003, de 4 de abril, en virtud del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de
Canarias, por el que se atribuye a la Comunidad Auténoma de Canarias la ejecucion de la
legislacion laboral.

La exposicion de motivos de la mencionada Ley de creacion, recoge que el SCE
integrard en su actuacion el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y promovera la no discriminacioén por razones de sexo, discapacidad, orientacién sexual,
raza o etnia y origen social, materializando el principio de promocién de la igualdad de
los individuos y los grupos en que se integran, que rige la politica de los poderes publicos
canarios.

2°) En su articulo 3, le atribuye entre sus fines la realizacion de actividades de fomento
del empleo y la formacion para el empleo en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Por otra parte, el apartado 1.d) del articulo 8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el Empleo en el dmbito
laboral, incluye a la formacion en alternancia con el empleo como una de las modalidades
de formacién profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta inmediata a las distintas
necesidades individuales y del sistema productivo.

3°) El apartado 1 del articulo 30 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, define la formacién en alternancia como
aquella que tiene por objeto contribuir al impulso de una formacién que responda a las
necesidades del mercado laboral mediante un proceso mixto, de empleo y formacion, que
permita al trabajador compatibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional en el
puesto de trabajo.
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4°) La presente convocatoria tiene por objeto financiar la ejecucion del Programa Mixto
de Formacion en Alternancia con el Empleo, para la mejora de la empleabilidad de los
desempleados, a través de la realizacion de un trabajo efectivo, mediante la ejecucion de
obras o servicios, en un entorno que permita adquirir formacidn y experiencias profesional
para la cualificacién e insercién laboral.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que estén acreditadas en
el registro de Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de Canarias para la
imparticién de los correspondientes certificados de profesionalidad, priorizandose, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el 4mbito laboral, aquellas acciones
formativas previstas en la Resolucion de la Presidenta, por la que se aprueba la oferta
formativa y su prioridad, dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados/as, que se
dicte al efecto.

Esta iniciativa de empleo estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Organismo Auténomo SCE para el ejercicio 2017, aprobado mediante Orden de la Consejera
de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda de 17 de marzo de 2017, cumpliéndose con ello
los requerimientos establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Estas subvenciones se financiaran con los fondos finalistas del Servicio Publico Estatal de
conformidad con la distribucién territorial de fondos a las Comunidades Auténomas que se
acuerde, anualmente, en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Sociales.

5°) Las subvenciones que se convocan, se financiardn con cargo al crédito consignado en
el presupuesto de gasto del SCE en la partida 2017.50.01.241H.450.00 Linea de actuacion
50400035 “Oportunidades de empleo y formacion™.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La tramitacion de estas subvenciones se realizard al amparo de lo dispuesto
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante, Decreto 36/2009,
de 31 de marzo), y la regulaciéon contenida en los preceptos de cardcter basico de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante Ley 38/2003,de 17 de
noviembre) y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda.- De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo (SCE), corresponde a este, en materia de empleo, la gestion
y control de las subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo, asi como, con
cardcter general, las funciones de ejecucion de las mismas.

Tercera.- La presente resolucion se tramita de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

14.5.a) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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El entorno dindmico y cambiante del mercado laboral hace que cada afo varien
sustancialmente elementos del baremo y de la propia definicion del proyecto subvencionable.
Estas circunstancias justifican la acumulacion de las bases reguladoras y convocatoria en un
mismo acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 14.5.a) del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, ya citado.

Cuarta.- Los articulos 3 y 9 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, determinan que
los titulares de los Departamentos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma,
serdn competentes para conceder subvenciones, asi como para aprobar las oportunas bases
reguladoras de la concesion.

Quinta.- En el articulo 14.1 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, determina
que las convocatorias en régimen de concurrencia competitiva se iniciaran de oficio por el
organo competente mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Sexta.- De acuerdo con lo regulado en el articulo 7.1, letra g), de la Ley 12/2003, de
4 de abril, a la presidencia del SCE le corresponde aprobar las bases para la concesion de
subvenciones, asi como las correspondientes convocatorias.

Séptima.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

Octava.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establece en la Administracion
Publica de la Comunidad Autonémica de Canarias, medidas ante la crisis econdmica y de
simplificacién administrativa.

Décima.- Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2017.

En virtud de lo anterior, y dado el interés ptiblico de las acciones contempladas, vistos los
informes emitidos por parte de la Direccion General de Asuntos Econémicos con la Unién
Europea, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda y de la Intervencion General, y en uso de las competencias que tengo legalmente
atribuidas en virtud del articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, de creacién del SCE,

RESUELVO:
Primero.- Bases reguladoras.

Aprobar las bases reguladoras por las que se regird la concesién de subvenciones
destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo, en
los términos que figuran en el Anexo A, de la presente resolucion. A través de las mismas,
se da respuesta a lo establecido en la Orden por la que se aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones del Servicio Canario de Empleo para el afio 2017, y se favorece la formacion
de personas desempleadas que tengan una baja cualificacién profesional, todas ellas, con
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necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o recualificacion
profesional.

Segundo.- Aprobacion del gasto.

Aprobar el gasto para el de la convocatoria destinada a la financiacion del Programa
de Formacion en Alternancia con el empleo para el ejercicio 2017, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Tercero.- Convocatoria.

Convocar parael ejercicio 2017,en régimen de concurrencia competitiva, el procedimiento
de concesion de subvenciones para el Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo,
que figura en el Anexo B de la presente resolucion.

Cuarto.- Delegacion de competencias.

Delegar en la direccion del SCE la aprobacion de las correspondientes convocatorias y la
resolucion de las mismas, en virtud de lo dispuesto en articulo 9 de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinto.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicacion de las bases.

Se faculta a la direcciéon del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en esta resolucién y dictar cuantas
Resoluciones se precisen en aplicacion y desarrollo de la misma conforme a lo dispuesto en
el articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, asi como en el articulo 9 de la citada Ley 40/2015.

Sexto.- Produccion de efectos.

La presente resolucién producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia
del SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de la
posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de septiembre de 2017.- La Presidenta, p.s. (Decreto
n°® 118, de 14.8.17), la Consejera de Educacién y Universidades, Soledad Monzén Cabrera.
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ANEXOA

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Base 1.- Objeto de las subvenciones.

El objeto de las subvenciones es financiar la ejecucion del Programa Mixto de
Formacién en Alternancia con el Empleo, para la mejora de la empleabilidad de las personas
desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Canario de Empleo
(en adelante SCE), mediante la adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias, de
manera que sea posible su incorporacion al mercado laboral de forma estable y duradera en
el tiempo.

Base 2.- Régimen juridico.

El procedimiento para la tramitacion de estas acciones se ajustard ademads de lo dispuesto
en la presente resolucion, a lo establecido en:

e Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

* Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

* Resolucion de 25 de abril de 2017, de 1a Presidenta, por la que se aprueba la actualizacion
de la Oferta Formativa de 6 de junio de 2016, dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados/as correspondiente al periodo 2016-2018.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

* Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién
transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, ya citada, continuard vigente
en aquellos aspectos en los que no pueda ser de aplicacion directa lo establecido en dicha
norma, y hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo previsto en la misma siempre
que no esté regulado en el Real Decreto 694/2017.
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e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se regula el Contrato para la
Formacién y el Aprendizaje y se establecen las Bases de la Formacion Profesional dual y
Orden ESS 2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012.

* Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad y los Reales Decretos por los que se establecen los Certificados de
Profesionalidad dictados en su aplicacion y Orden ESS 1897/2013, del 10 de octubre, por la
que se desarrolla el Real Decreto 34/2008.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Orden ESS/106/2017, de 9 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizaciéon a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2017.

* Decreto 122/2011, de 17 de mayo, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades
de Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias y se
regulan los procedimientos para la inscripcion y/o acreditacion de las entidades y centros de
formacion.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

* Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

e Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencion y proteccidn integral de las mujeres contra la
violencia de género.

* Resolucion de 2 de noviembre de 2012, de la Directora del SCE, por la que se aprueba la
convocatoria para la creacion de un Censo de Auditores para la justificacién de subvenciones
cofinanciadas por el FSE y verificaciones previstas en la normativa comunitaria y, en su caso,
la justificacion de aquellas otras subvenciones gestionadas por el SCE que sean financiadas
por el Estado o por la propia Comunidad Auténoma de Canarias.

* Resolucidon de 2 de noviembre de 2012, de la Directora del SCE, por la que se regula el
contenido y alcance del informe a emitir en el seno de la justificacion de subvenciones, en
lo que resulte aplicable, aquellas otras subvenciones gestionadas por el Servicio Canario de
Empleo que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad Auténoma Canaria.

* Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establece en la Administracion Publica de

la Comunidad Autonémica de Canarias, medidas ante la crisis econémica y de simplificacion
administrativa.
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* Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante
LRIJSP).

* Ley 27/2013, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.
* Demds normativa de general aplicacion.
Base 3.- Definicion.

El programa de Formacion en Alternancia con el Empleo se configura como un proceso
mixto,de empleo y formacidn, que permite al trabajador compatibilizar el aprendizaje formal
con la préctica profesional en el puesto de trabajo, con el objetivo mejorar la ocupabilidad de
las personas desempleadas con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

En los proyectos, el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo,
que permita la insercién a través de la profesionalizacion y adquisicién de experiencia de
los participantes.

Los participantes, de acuerdo con el proyecto presentado, serdn contratados mediante un
contrato para la formacion y el aprendizaje, en el que alternardn la formacion teérico-practica
con la realizacién de un trabajo efectivo, para facilitar la adquisicion de las competencias
profesionales reguladas en los certificados de profesionalidad; en todo caso, las actividades
que se realicen, deberdn estar relacionadas con el/los certificado/s de profesionalidad/s
objeto del proyecto.

Base 4.- Destinatarios/as de los proyectos.

Podran ser destinatarias de estos proyectos las personas, no ocupadas, sin cualificacién
profesional o con una baja cualificacién profesional, que presenten mayores dificultades
de insercion y que no estén integradas en los sistemas de educacién o formacion. Ademas
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

4.1. Estar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en el SCE.

4.2. Cumplir con los requisitos establecidos en el/los Certificado/s de Profesionalidad
que se vaya a desarrollar.

4.3. Los proyectos deben dirigirse a uno de estos dos colectivos diferenciados:
4.3.1. Personas desempleadas, menores de 30 afios.

4.3.2. Personas desempleadas de 30 afios o m4s.
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En ningtin caso, podra solicitarse un proyecto en el que se combinen los dos grupos de
edad, es decir, cada proyecto habra de estar dirigido exclusivamente solo a un grupo de edad.

4.4. Con carécter excepcional podrian participar las personas desempleadas que estén en
posesion de las siguientes titulaciones:

* Titulacion universitaria.
* Ciclos formativos de grado medio y superior, asi como FP II.

* En el caso en que el itinerario formativo del proyecto esté ajustado ala Opcidn 1, descrito
en la base 7, tampoco podran poseer Graduado en la Enseianza Secundaria Obligatoria.

* Certificados de profesionalidad de cualquier nivel, salvo que el itinerario formativo del
proyecto esté ajustado a la Opcion 2, descrito en la base 7, que se aceptard estar en posesion
de un certificado de profesionalidad de nivel 1 o ajustado a la Opcién 3, que se permitird que
se esté en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2.

4.5. Los colectivos a priorizar se estableceran en la convocatoria.
Base 5.- Entidades beneficiarias de las subvenciones.

5.1. Podrén desarrollar acciones en proyectos de Formacién en Alternancia con el
Empleo, en el marco de la presente resolucién y ser beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la misma, las siguientes entidades que dispongan de la capacidad técnica y de
gestion suficiente y sean competentes para la ejecucion de las obras o prestacion de servicios
a ejecutar en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, incluidas en las
acciones solicitadas:

5.1.1. Organos, organismos auténomos y otros entes ptblicos, de la Administracién del
Estado y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5.1.2. Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Canarias, sus organismos
auténomos y entidades con competencias en materia de promocion del empleo, dependientes
o vinculadas a las Corporaciones Locales, cuya titularidad corresponda integramente a las
mismas, incluidas las sociedades mercantiles locales.

5.1.3. Universidades de La Laguna y de Las Palmas de Gran Canaria.

5.1.4. Consorcios dotados de personalidad juridica a que se refieren los articulos 118
de la LRISP y el articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

5.1.5. Corporaciones de Derecho Ptblico.

5.1.6. Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin animo de lucro radicadas en la
Comunidad Auténoma de Canarias entre cuyos fines estén la formacién y el empleo.
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Los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o
parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién en nombre y por
cuenta del primero tendran igualmente la consideracion de beneficiarios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley General de Subvenciones.

No podran acceder a las subvenciones reguladas en esta resolucion, aquellos solicitantes
que incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

5.2. En cumplimiento con lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno
de 24 de abril de 2014, de medidas preventivas de deteccién temprana y procedimientos
previstas en el Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de 2014, “todas las sociedades
mercantiles publicas y fundaciones del sector publico autondmico, asi como sus érganos
de administracion velardn para facturar las encomiendas o no aceptar subvenciones o
aportaciones para el fomento de actividades, sin que se acredite que no se pone en riesgo
su sostenibilidad financiera. A estos efectos, las entidades deberan previamente realizar un
andlisis de su repercusion en relacién con el resultado del ejercicio y posteriores, asi como
en relacion con su incidencia en la corriente de cobros y pagos, en la posicion de la tesoreria
de la entidad y en los plazos de pagos a los proveedores comerciales.”

Base 6.- Duracion del proyecto.

Los proyectos de Formacion en Alternancia con el Empleo, tendrdn una duracion de
11 meses y catorce dfas naturales. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la
resolucion aprobatoria se entenderd finalizado el proyecto.

6.1. La duracidn de la participacion del personal que se contrate para la imparticion de
la formacién y gestion de los proyectos, serd de once meses y catorce dias naturales. Su
incorporacion al proyecto se producird, como norma general, siete dias naturales antes que
el alumnado-trabajador participante y concluirdn su participacion en el mismo, siete dias
naturales después de la finalizacion de la primera etapa de la accion formativa.

6.2. Para el alumnado-trabajador participante, los proyectos tendrdn una duracién de
once meses en la que recibirdn la formacién inherente a los certificados de profesionalidad
asi como formacion complementaria y realizardn un trabajo efectivo en un entorno real que
les permita adquirir experiencia profesional dirigida a la adquisicién de las competencias
profesionales que faciliten su insercion en el mercado laboral.

Desde el inicio los destinatarios participantes serdn contratados por las entidades
beneficiarias en la forma establecida en la base 15 de la presente resolucion.

La duracién de la jornada de trabajo real de las personas participantes que suscriban
contrato de formacidn y aprendizaje serd del 75% en la que se incluyen horas de formacion
préctica y el resto de la jornada serd de formacién teérico-practica, no siendo esta inferior al
25% de la jornada.

La duracién de dichos contratos de trabajo no podrd exceder de los 11 meses que dura el
proyecto para el alumnado-participante.
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Base 7.- Contenido de los proyectos.

Los proyectos de Formacion en Alternancia con el Empleo incluirdn un plan formativo
que deberd ajustarse necesariamente a una de las tres siguientes opciones:

7.1. OPCION 1:
1. El itinerario completo de un Certificado de Profesionalidad de Nivel 1.
2. Formacién de apoyo para las competencias asociadas a la ocupacion.

3. Formacioén en idiomas (preferentemente inglés): todos los proyectos deberén incluir un
médulo de idiomas. Dicha formacién, que se desarrollara a lo largo del proyecto, tendrd una
duracién minima de 100 horas y deberd adaptarse a las necesidades y perfil de los/as jévenes
participantes. Ademds, dicha formacion debera tener un enfoque eminentemente practico
y estar relacionada con las Unidades de Competencia del Certificado de Profesionalidad
y con las unidades de trabajo a realizar incluidas en el proyecto. Aquellos proyectos cuyo
Certificado de Profesionalidad ya incluya un Médulo Formativo de idiomas pero cuyo
ndmero de horas establecido en el mismo sea inferior deberdn incrementarlas hasta alcanzar
el nimero de horas establecido en este apartado.

4. Plan de Formacién y Orientacion para la insercion laboral: los alumnos/as trabajadores
del Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo recibirdn durante todo el proceso
formativo orientacion, asesoramiento, informacién profesional y formaciéon empresarial,
ajustadas al perfil del colectivo y haciendo especial hincapié en las actitudes y habilidades

personales para el empleo. Dicho Plan debera incluir los siguientes aspectos:

* Formacién Laboral minima (informacién para el empleo, formacién para el trabajo por
cuenta ajena, por cuenta propia, y técnicas de buisqueda de empleo).

* Habilidades Sociales para el Empleo ajustadas al colectivo.

* Simulacién de Empresas.

* Actividades de bisqueda de Empleo.

La duracién minima de este apartado formativo serd de 100 horas.

5. Formacion en Prevencion de Riesgos laborales. Todas las personas participantes en
las acciones recibirdn formacion especifica de Prevencion de Riesgos laborales relacionada
con la ocupacion objeto de aprendizaje, que se considerard formacion para el empleo y no

complementaria. Duracién minima, 30 horas.

6. Formacion complementaria transversal que incluird como formacién los médulos
trasversales de:

¢ Sensibilizacién medioambiental. Duracién minima, 10 horas.
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* [gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Duracién minima, 20 horas.

¢ Sociedad de la informacion. Duracion minima, 30 horas.

7.2. OPCION 2:
1. El itinerario completo de un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2.
2. Formacidn de apoyo para la superacion de las pruebas de Competencias Clave.

3. Formacioén en idiomas (preferentemente inglés): todos los proyectos deberén incluir un
mdbdulo de idiomas. Dicha formacién, que se desarrollard a lo largo del proyecto, tendrd una
duracién minima de 100 horas y deberd adaptarse a las necesidades y perfil de los/as jévenes
participantes. Ademds, dicha formacién debera tener un enfoque eminentemente practico
y estar relacionada con las Unidades de Competencia del Certificado de Profesionalidad
y con las unidades de trabajo a realizar incluidas en el proyecto. Aquellos proyectos cuyo
Certificado de Profesionalidad ya incluya un Mdédulo Formativo de idiomas pero cuyo
nimero de horas establecido en el mismo sea inferior deberdn incrementarlas hasta alcanzar
el niumero de horas establecido en este apartado.

4. Plan de Formacion y Orientacion para la insercion laboral: los alumnos/as trabajadores
del Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo recibirdn durante todo el proceso
formativo orientacion, asesoramiento, informacién profesional y formacién empresarial,

ajustadas al perfil del colectivo y haciendo especial hincapié en las actitudes y habilidades
personales para el empleo. Dicho Plan debera incluir los siguientes aspectos:

* Formacién Laboral minima (informacién para el empleo, formacién para el trabajo por
cuenta ajena, por cuenta propia, y técnicas de buisqueda de empleo).

* Habilidades Sociales para el Empleo ajustadas al colectivo.

* Simulacién de Empresas.

* Actividades de bisqueda de Empleo.

La duracién minima de este apartado formativo serd de 100 horas.

5. Formacién en Prevencion de Riesgos laborales. Todas las personas participantes en
las acciones recibirdn formacion especifica de Prevencion de Riesgos laborales relacionada
con la ocupacioén objeto de aprendizaje, que se considerard formacion para el empleo y no

complementaria. Duracién minima, 30 horas.

6. Formacion complementaria transversal que incluird como formacién los médulos
trasversales de:

e Sensibilizacién medioambiental. Duracién minima, 10 horas.
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* [gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Duracién minima, 20 horas.

¢ Sociedad de la informacion. Duracion minima, 30 horas.

7.3. OPCION 3:
1. El itinerario completo de un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3.
2. Formacidn de apoyo para la superacion de las pruebas de Competencias Clave.

3. Formacioén en idiomas (preferentemente inglés): todos los proyectos deberén incluir un
mdbdulo de idiomas. Dicha formacién, que se desarrollard a lo largo del proyecto, tendrd una
duracién minima de 100 horas y deberd adaptarse a las necesidades y perfil de los/as jévenes
participantes. Ademds, dicha formacién debera tener un enfoque eminentemente practico
y estar relacionada con las Unidades de Competencia del Certificado de Profesionalidad
y con las unidades de trabajo a realizar incluidas en el proyecto. Aquellos proyectos cuyo
Certificado de Profesionalidad ya incluya un Mdédulo Formativo de idiomas pero cuyo
nimero de horas establecido en el mismo sea inferior deberdn incrementarlas hasta alcanzar
el niumero de horas establecido en este apartado.

4. Plan de Formacion y Orientacion para la insercion laboral: los alumnos/as trabajadores
del Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo recibirdn durante todo el proceso
formativo orientacion, asesoramiento, informacién profesional y formacién empresarial,

ajustadas al perfil del colectivo y haciendo especial hincapié en las actitudes y habilidades
personales para el empleo. Dicho Plan debera incluir los siguientes aspectos:

* Formacién Laboral minima (informacién para el empleo, formacién para el trabajo por
cuenta ajena, por cuenta propia, y técnicas de buisqueda de empleo).

* Habilidades Sociales para el Empleo ajustadas al colectivo.

* Simulacién de Empresas.

* Actividades de bisqueda de Empleo.

La duracién minima de este apartado formativo serd de 100 horas.

5. Formacién en Prevencion de Riesgos laborales. Todas las personas participantes en
las acciones recibirdn formacion especifica de Prevencion de Riesgos laborales relacionada
con la ocupacioén objeto de aprendizaje, que se considerard formacion para el empleo y no

complementaria. Duracién minima, 30 horas.

6. Formacion complementaria transversal que incluird como formacién los médulos
trasversales de:

e Sensibilizacién medioambiental. Duracién minima, 10 horas.
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* [gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Duracién minima, 20 horas.
¢ Sociedad de la informacion. Duracion minima, 30 horas.

En las opciones 1 y 2 podrad impartirse otro certificado de profesionalidad completo
que deberd estar relacionado con las obras a realizar o servicios a prestar, que mejore la
empleabilidad.

Para el alumnado-trabajador participante que no haya alcanzado los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia de educacion
y normas reglamentarias que la desarrollen, o el Graduado Escolar, se podran organizar
programas especificos con el fin de proporcionarles una formacién bésica que les permita
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas
en la normativa educativa.

Base 8.- Formacion ocupacional.

En todas las opciones, los proyectos podran incorporar, como otra formacién ocupacional,
mdédulos asociados a la ocupacién que mejoren las posibilidades de insercion laboral del
alumnado. Estos modulos pueden estar o no asociados a certificados de profesionalidad.

Base 9.- Certificaciones de la formacion.

A la finalizacién del proceso formativo la entidad beneficiaria emitird un certificado
acreditativo de haber superado los médulos correspondientes de la formacién recibida. En
dicho certificado constard la duracion en horas de cada médulo formativo superado.

La formacion deberd cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y en los Reales
Decretos que regulen los correspondientes certificados de profesionalidad, asi como, la
Orden ESS 1897/2013 por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008.

Base 10.- Compromiso de insercion, modalidades, cumplimiento y seguimiento de
los mismos por parte de las entidades beneficiarias.

10.1. Compromiso de insercion:

La entidad beneficiaria se ha de comprometer a conseguir la contratacién de, al menos, 3
de los destinatarios de las acciones.

Se tendrdn en cuenta las contrataciones realizadas desde el momento que se haya
impartido, al menos, el 75% de las horas correspondientes a la accién formativa principal
del proyecto y hasta 12 meses siguientes a la finalizacién del proyecto.

Asimismo, serd vdlida la contratacion efectuada hasta 12 meses siguientes a la finalizacion

del proyecto, aunque la misma se extienda mds alld de este, siempre que en dicho caso, lo
sea de forma continua, lo que se acreditara a la vista de la Vida Laboral del trabajador. No
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obstante, y a estos exclusivos efectos, no se considerard interrupcion a las denominadas
“bajas técnicas”, producidas de oficio por la Seguridad Social y ocasionadas por simples
cambios contractuales con el mismo empleador, siempre que el nuevo alta se origine de
forma sucesiva e inmediata a la baja.

10.2. Modalidades de contrataciéon y cumplimiento:
10.2.1. Contrataciones por cuenta propia:

Si la persona desempleada-alumna se da de alta en el Régimen especial de trabajadores
auténomos, se entenderd insertado si permanece en dicho régimen, por un periodo minimo
de 6 meses.

10.2.2. Contrataciones por cuenta ajena:
La modalidad de contratacién serd preferentemente de cardcter indefinido.

10.2.2.1. Se considerard desempleado “insertado”, aquel que sea contratado por cuenta
ajena, en el plazo indicado en el apartado 10.1, se admitirdn con cardcter excepcional los
contratos que cumplan los siguientes requisitos:

- Que el contrato sea por un periodo, sumados todos los posibles contratos, no inferior a
tres meses a jornada completa o de seis meses a una jornada no inferior al 50% de la jornada
completa.

- Que al menos uno de dichos contratos, tenga una duracién minima de un mes para
aquellos suscritos a una jornada completa y de 2 meses para aquellos realizados a jornada no
inferior al 50% de la jornada completa. A estos efectos, se considerard que se cumple dicho
requisito, cuando existan varios contratos con la misma entidad y la suma de todos ellos
cumplan con la duracién minima estipulada, en este apartado.

10.2.2.2. Con caracter general, no se considerard insertado quien no sea contratado por
cuenta propia o ajena por el periodo de insercion determinado mds arriba. No obstante, se
establecen las siguientes excepciones:

10.2.2.2.1. Que la baja en la relacion laboral lo sea por fallecimiento o incapacidad
permanente del trabajador, o extincidn de la personalidad juridica del empleador derivada de
fallecimiento o dificultades econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, debidamente
acreditadas documentalmente. En estos casos, se considerara al desempleado como insertado,
siempre que el contrato interrumpido por estas causas, tuviese una duracién pactada
coincidente, al menos, con el periodo que restase para el logro efectivo de la insercion.

10.2.2.2.2. Se considerard insertado a aquel desempleado que presente un contrato fijo
discontinuo con una duracion de, al menos, tres meses al afio. No obstante, para ser valido,
este contrato deberd ser “nuevo”, es decir, el desempleado no podra haber sido contratado
con el mismo empleador y con este tipo de contrato durante, al menos, el afio inmediatamente
anterior. Por tanto, no serdn validos los simples llamamientos de este tipo de contratos.
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Para considerarse vélidos a los efectos de insercion, todos los contratos presentados
deberdn ser, al menos, de media jornada. Ello y no obstante, en el supuesto de insertados
perceptores de Rentas Activas de Insercién (RAI) en el momento de su contratacion, serd
vélido el contrato laboral con una jornada laboral de, al menos, el 37% de la considerada
como habitual en el sector. La entidad deberd estar en disposicion de acreditar la situacion
de perceptor de RAI del desempleado en cuestion, en el momento de su contratacion laboral.
Para acceder a esta disminucién de jornada, serd requisito inexcusable, ademds de los
sefialados, que la entidad tenga como colectivo de atencion a los perceptores de RAI, y que
el desempleado en cuestion fuera seleccionado en base a esta circunstancia especifica.

Salvo prueba en contrario aportada por la entidad beneficiaria, para verificar la jornada
del contrato suscrito, se estard a lo reflejado en la “Vida laboral del Trabajador”, segin
el dato de porcentaje sobre la jornada ordinaria (“CTP”-Coeficiente Tiempo Parcial), que
conste en la misma.

Serd vélido cualquier tipo de contrato por cuenta ajena, excepto aquellos que sean
suscritos con ocasion, 0 como consecuencia, de una Politica Activa de Empleo o un Programa
de Empleo, de caricter publico, o se encuentren subvencionados, no incluyéndose en el
concepto de subvencion, a estos efectos, las bonificaciones de cuotas establecidas por la
Seguridad Social para algunos tipos de contrato. Tampoco serdn vélidos los contratos en los
que el empleador sea una Administracién Publica o andloga, suscrito como consecuencia de
la superacion de pruebas selectivas o de concurrencia, por cuanto en estos casos, no existe
intermediacién entre la Entidad beneficiaria y el empleador.

Asimismo serdn compatibles los contratos suscritos como consecuencia de las
subvenciones reguladas en la Orden de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las Ayudas y Subvenciones Publicas Destinadas al
Fomento de la Integracion Laboral de los Minusvélidos en Centros Especiales de Empleo y
Trabajo Auténomo, asi como las reguladas en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por
el que se regulan el Empleo Selectivo y Medidas de Fomento del empleo de los Trabajadores
Minusvélidos (comtinmente conocida como subvenciones para la contratacion indefinida de
personas con discapacidad).

10.3. Seguimiento por parte de las entidades beneficiarias:

Una vez finalizados los proyectos, las entidades prestardn asistencia técnica a los
participantes, tanto para la bisqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento
por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social por un periodo de
12 meses.

Asimismo, llevaran el seguimiento de las colocaciones producidas entre el alumnado de
los proyectos de formacién en alternancia con el empleo, durante los 6 y 12 meses siguientes
a su finalizacioén, facilitando al SCE la documentacion que acredite dichos extremos.

La entidad recabard la colaboracion del tercero contratante para que las contrataciones

se realicen, preferentemente, a través de oferta de empleo presentada en el Servicio Canario
de Empleo.
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Base 11.- Cuantia de la subvencion. Compatibilidad.

11.1. La cuantia total mdxima de la subvencidon y de los diferentes médulos, se fijard en
la convocatoria.

En el supuesto de que se desee fomentar la formacién en una determinada familia
profesional, en la resolucidn de convocatoria se podran destinar crédito con la finalidad de
financiar dicha familia profesional.

11.2. Las subvenciones concedidas en aplicacion de estas bases serdn incompatibles con
cualquier otra ayuda obtenida para la misma finalidad, salvo los incentivos fiscales y las
bonificaciones de la seguridad social establecidas para la promocién de los contratos para la
formacion y el aprendizaje que les resulten de aplicacion.

El importe de las subvenciones en ningtin caso podré ser de tal cuantia que aisladamente o
en concurrencia con otros ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

11.3. Las subvenciones concedidas por el SCE para cada Proyecto de Formacién en
Alternancia con el Empleo, se determinaran en la resolucion de concesion de la subvencion
y se destinardn exclusivamente a sufragar los gastos establecidos en las bases 25, 26,27, 28
y 29 de esta resolucion.

11.4. En la resolucién de convocatoria se publicard el importe para los gastos de los
modulos A, B, C y D. El importe de la subvencidon no se actualizard durante la duracion del
proyecto.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

Base 12.- Normas generales de seleccion.

12.1. Para establecer el perfil y acordar el procedimiento de seleccion de las personas
participantes se constituird un grupo mixto de trabajo, formado por un maximo de tres

personas:

Un representante del Servicio de Formacién I, designado por la subdireccion de
Formacion.

Unrepresentante de laOficinade Empleo,designado porlasubdireccion de Intermediacion.
Un representante de la entidad beneficiaria.

12.2. En el expediente, se dejard constancia de lo actuado y del resultado de la seleccién
efectuada.

12.3. Las incidencias y reclamaciones que pudieran suscitarse de los procesos selectivos

seran informadas por las personas del grupo mixto de trabajo participantes en cada proceso
selectivo.
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12.4. Para la cobertura de las Ofertas de Empleo se seguiran los criterios y procedimientos
establecidos por el SCE, por lo que no serd de aplicacion la normativa establecida para los
procedimientos de seleccién de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun
cuando la entidad beneficiaria sea un organismo publico.

12.5. La cobertura de vacantes que se produzcan entre los destinatarios de las acciones
formativas y el personal docente se efectuard por el procedimiento establecido en las bases
13 y 14 respectivamente.

Base 13.- Procedimiento de seleccion de los destinatarios de los proyectos.

13.1. El representante del Servicio de Formacion I y el representante de la entidad
beneficiaria, miembros del grupo mixto de seleccién determinaran el perfil de los candidatos
que deben cumplir con los requisitos establecidos en la base 4, asi como las pruebas que
puedan aplicarse, en su caso.

13.2.La seleccidn ird precedida por la presentacion ante la Oficina de Empleo de la oferta
por parte de la entidad beneficiaria, conforme al perfil establecido y firmado previamente
por el grupo mixto.

13.3.Laseleccion de los destinatarios de las acciones se llevard a cabo por un representante
de la Oficina de Empleo y un representante de la Entidad beneficiaria, conforme a los perfiles
previamente definidos.

13.4. La Oficina de Empleo enviard al grupo mixto de trabajo informacion del proceso de
seleccion que recogerd la lista de personas desempleadas enviadas al proceso que cumplen
los requisitos establecidos.

13.5. El representante de la Oficina de Empleo y el representante de la Entidad
beneficiaria, pertenecientes al grupo mixto de trabajo realizardn la seleccién entre las
personas desempleadas incluidas en la relacion confeccionada por la Oficina de Empleo,
procurando en todo caso, la mayor adaptabilidad de las personas preseleccionadas a las
ocupaciones y trabajos a realizar en la accidn concreta, asi como a las exigencias formativas
minimas exigidas para la acreditacién del certificado de profesionalidad contenido en el
proyecto formativo.

13.6. Con el resultado de la seleccion realizada se formalizara el acta de seleccion, en
la que se hardn constar los nombres de los candidatos seleccionados, pudiendo constituirse,
en caso de que existan candidatos adecuados, una lista de reserva para la cobertura de las
futuras vacantes que pudieran producirse.

13.7. La contratacién de las personas destinatarias de las acciones, se realizard por la
entidad beneficiaria. No obstante, la entidad beneficiaria podrd subcontratar, con una o
varias entidades publicas o privadas, la contratacion de las personas destinatarias de las
acciones a las que, estas ultimas, se hayan comprometido. Compromiso de colaboracion,
segiin modelo que se establezca en la resolucién de convocatoria, que deberd aportar la
entidad beneficiaria junto con la solicitud de subvencion. La concesion de la subvencion
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implicard la autorizacion de la administracién para realizar dicha subcontratacion. Estas
contrataciones se llevaran a cabo al inicio de la accion formativa del alumnado.

En ambos casos, tanto la entidad beneficiaria, como la entidad subcontratada, deberan
mantener el nivel de empleo existente, de conformidad con lo establecido en la base 32.2.3.

En este ultimo caso, la entidad beneficiaria suscribira un Convenio de Colaboracion con
cada una de las entidades/empresas con que subcontrate los contratos para la formacién y el
aprendizaje, en aquellos proyectos que sean seleccionados. Dicho Convenio contemplard,
como minimo, los siguientes aspectos:

* Identificacion de la persona que representa a la entidad beneficiaria, de la que representa
a la entidad subcontratada y de la/s persona/s trabajadora/s que suscriben el acuerdo.

* Identificacion de las personas que ejercen la tutoria de la entidad subcontratada.

* Expresion detallada del/de los certificado/s de profesionalidad objeto del contrato y
expresion detallada de la formacién complementaria asociada a las necesidades de la entidad
subcontratada o de la persona trabajadora, cuando asi se contemple.

* Indicacién de que la modalidad de imparticién de la formacion es presencial.

e Calendario, jornada, programacion y horarios en los que la persona trabajadora realizara
su actividad laboral en la entidad subcontratada y su actividad formativa.

* Criterios para la conciliacién de las vacaciones a las que tiene derecho la persona
trabajadora en la entidad subcontratada y de los periodos no lectivos en el centro de
formacion.

* El programa de formacién: contenido del programa de formacidn, con expresion de
las actividades que se desarrollardn en la entidad subcontratada, titulacién y experiencia
profesional de los tutores.

* Identificacion y perfil del tutor.

* El nimero de alumnos/as participantes.

e Calendario en que se realizard la transferencia de los fondos de la entidad beneficiaria
de la subvencién a la entidad subcontratada para la retribucion de las personas destinatarias

de las acciones.

e Las condiciones que deben cumplir entidades subcontratadas, el alumnado, el
profesorado y los tutores.

La duracién del Convenio de Colaboracion, en todo caso, no podré extender su vigencia
mds alld de la finalizacion del periodo formativo en la entidad subcontratada.
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La entidad subcontratada designard, como tutor o tutora laboral, a una persona que
desarrolle su actividad profesional en la misma y cuyas funciones quedaran recogidas en el
Convenio de Colaboracién que suscriban con la entidad beneficiaria. Los tutores o tutoras
laborales formarédn parte de la plantilla de la entidad subcontratada y, en ningin caso, se
podré subcontratar las labores de tutoria con entidades ajenas a la misma.

La entidad subcontratada quedard obligada solo ante la entidad beneficiaria, la cual
asumird la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al
Servicio Canario de Empleo.

A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serdn responsables
de que en la ejecucién de la actividad subvencionada subcontratada se respeten los limites
que se establezcan en la presente resolucion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y las entidades subcontratadas estardn sujetas al deber de colaboracion
previsto en el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones para permitir la adecuada
verificacion del cumplimiento de dichos limites.

13.8. De producirse la baja de algin destinatario de la accién, podré ser sustituido por
otro que haya sido seleccionado segtin el procedimiento establecido, siempre y cuando que
en el momento de su inclusién en el proyecto cumplan con los requisitos establecidos en la
base 4 y lo regulado en la convocatoria.

Base 14.- Procedimiento de seleccion del personal: director/a-docente, coordinador/a
de formacién/orientador/a de empleo, docentes y apoyo administrativo.

14.1. El perfil profesional para la seleccion del personal, que se ajustard, en todo caso, a
las caracteristicas del proyecto aprobado y a los requisitos establecidos en los certificados de
profesionalidad de la formacién que se vaya a impartir, serd establecido por el representante
del Servicio de Formacién I y de la entidad beneficiaria, ambos miembros del grupo mixto
de trabajo comprendido en la base 12.

14.2.Laentidad beneficiaria presentard la oferta de empleo de acuerdo al perfil establecido
por el grupo mixto de trabajo. La Oficina de Empleo del SCE correspondiente realizard
los sondeos de los candidatos de entre las personas demandantes de empleo priorizando
los inscritos como desempleados/as, sobre los inscritos como mejora de empleo en dichas
Oficinas.

La entidad beneficiaria podra proponer a una persona, por puesto, que responda al perfil
profesional al que se refiere el apartado 1 de esta base, siempre que esté contratada por la
misma, y tenga, al menos, una antigiiedad de seis meses a la fecha efectiva de la nueva
contratacion o esté inscrita como demandante de empleo en el SCE y haya prestado servicios
en el marco de proyectos de formacion en alternancia. La contratacion de este personal serd
en exclusividad para el proyecto.

14.3. La seleccion del personal se llevard a cabo por un representante del Servicio de

Formacién I y un representante de la Entidad Beneficiaria, miembros del grupo mixto de
trabajo, conforme a los perfiles previamente definidos y firmados por ambas partes de entre
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los candidatos remitidos por la Oficina de Empleo. Si asi lo acuerda el grupo mixto, no sera
necesaria la participacion del representante del Servicio de Formacion 1.

14.4. El personal seleccionado constard en el acta de seleccién y, como norma general,
serd contratado por la entidad beneficiaria siete dias naturales antes de la fecha de inicio de
la accién formativa y finalizard siete dias naturales después de la finalizacion de la misma,
salvo que se estime conveniente, por razones formativas, la contratacion e incorporacion al
proyecto de docentes por periodos distintos o inferiores al sefialado. Asi mismo, en el caso
de que se trate de personal propio de la entidad beneficiaria, se entendera que su dedicacién
al proyecto serd en los mismos plazos que el personal de nueva contratacion.

14.5. Se podré constituir, en caso de que existan candidatos adecuados, una lista de
reserva para la cobertura de las futuras vacantes que pudieran producirse, que formara parte
del acta de seleccion definitiva.

Base 15.- Contratacion.

15.1. La entidad deberd contratar para el desarrollo del proyecto los siguientes
profesionales con cargo a la subvencién:

* Un/a director/a-docente, responsable de la gestion del proyecto y de impartir formacion
en la materia que le corresponda, que tendrd cardcter permanente durante todo el desarrollo
de la accién.

* Un/a coordinador/a de formacién/orientador/a de empleo responsable de coordinar
los aspectos relacionados con el disefio y desarrollo del proceso formativo (programacion,
seguimiento del proceso formativo, evaluacion, etc.). También serd el responsable, en su
caso, del seguimiento del Plan de Formacion e Insercién laboral, asi como de impartir la
formacion necesaria para el desarrollo de las habilidades personales/motivacion para el
empleo.

* Uno o varios docentes responsables del proceso formativo (programacion, imparticién
de la formacién, seguimiento, evaluacion, etc.).

* Personal de apoyo a la gestién administrativa.

15.2. Los contratos para la formacion y el aprendizaje de los destinatarios de las acciones
que se financian se suscriben en el marco de los programas ptiblicos de empleo y formacion
contemplados en el articulo 10, apartado 4.b), del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion adicional segunda del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el limite de edad y de duracion para los contratos
para la formacién y el aprendizaje establecidos en las letras a) y b) del articulo 11.2 no
serd de aplicacién cuando se suscriban en el marco de los programas publicos de empleo y
formacién contemplados en el texto refundido de la Ley de Empleo.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-182-4460



Boletin Oficial de Canarias ndm. 182 26375 Miércoles 20 de septiembre de 2017

S

N

Asimismo, en estos contratos las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante
la lactancia y paternidad no interrumpirdn el computo de la duracién del contrato.

15.3. Los contratos de trabajo se formalizardn por escrito en el modelo oficial
correspondiente, debiendo hacerse constar su pertenencia, en exclusividad, al proyecto de
Formacién en Alternancia con el Empleo, expresando la denominacién del proyecto para el
que se formalizan. Los contratos se comunicardn en la Oficina de Empleo correspondiente,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

15.4. No obstante, en el supuesto de que a una entidad se le subvencionen dos proyectos
de PFAE en la misma convocatoria, si se contrata a una persona para que simultanee sus
funciones entre estos dos proyectos, se considerard que cumple el requisito de exclusividad.

15.5. Los contratos que se realicen con los docentes podra realizarse segtin el Régimen
General de la Seguridad Social o segtin el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
En este dltimo caso, no serdn subvencionables los costes de la Seguridad Social.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
Base 16.- Régimen de concesion de subvenciones.

El procedimiento de concesion de subvenciones en concurrencia competitiva se iniciard
de oficio, mediante convocatoria publica realizada por la Presidencia del SCE que, con
independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, producira
sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de
Canarias.

Base 17.- Solicitudes.

17.1.Las entidades que, cumpliendo los requisitos previstos en la base 5 deseen promover
proyectos de Formacién en Alternancia con el Empleo y obtener las subvenciones reguladas
en esta resolucién, deberdn presentar la correspondiente solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la presidencia del SCE, conforme al modelo normalizado
de solicitud de subvencion establecido en la convocatoria, dentro del plazo que se sefiale en
la misma. Asimismo, se aportard la documentacion general y especifica establecida en la
convocatoria.

La documentacién indicada se podrd descargar en la web del Gobierno de Canarias, en el
apartado de subvenciones: https://sede.gobcan.es/sede/tramites

Asimismo, se encuentran disponibles en la siguiente direccion: https://sede.gobcan.es/
empleo/tramites
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17.2. La presentacion de solicitudes se realizara de forma obligatoria a través del registro
electrénico del Servicio Canario de Empleo, en su sede electrénica: https://sede.gobcan.es/
empleo

Las solicitudes se firmaran, mediante los sistemas de firma electrénica relacionados en el
articulo 10 de la LPACAP. EI DNI o los certificados electronicos deberdn corresponder a los
representantes legales de la entidad solicitante.

Una vez registrada la solicitud el solicitante obtendra del sistema el recibo de la
presentacion de la solicitud que incluird la fecha y hora de presentacion.

La presentacién de la solicitud por parte del beneficiario conllevard la autorizacion
al érgano gestor para recabar los certificados a emitir por los organismos competentes y,
especificamente, en materia de estar al corriente de las obligaciones tributarias y ante la
Seguridad Social.

Asimismo, toda la documentacién complementaria que los interesados deban aportar
en la fase procedimental correspondiente deberd venir firmada electrénicamente por una
persona que ostente poder bastante en el seno de la entidad que representa.

17.3. La presentacion de la solicitud con firma electrénica permitird el acceso, con el
mismo certificado, a la sede electrénica del SCE, donde se podrédn consultar los documentos
presentados y el estado de tramitacién del expediente. Asimismo,conllevard la aceptacion para
recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacion
del expediente electronico a través de la sede electrénica del SCE. Adicionalmente a la
publicacion de comunicaciones y notificaciones a través de la sede electrénica del SCE,
se pondrd a disposicion del interesado un sistema complementario de alertas por medio de
correo electrénico.

17.4. Los documentos contenidos en la Declaracién Responsable del solicitante que
acrediten la realidad de los datos recogidos en la misma, podran ser requeridos, conforme a
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 68.1
de la LPACAP.

Base 18.- Requisitos de la solicitud.

Los requisitos que deberd cumplir la solicitud, serdn los siguientes:

18.1. Que la entidad solicitante cumpla los requisitos establecidos en la base 5 de la
presente resolucion.

18.2. La entidad debera acreditar que tiene suficientes obras/servicios a realizar por el
alumnado, donde estos puedan desarrollar un trabajo efectivo para la adquisicion de todas

las unidades de competencia y durante todo el proyecto.

18.3. Que la accion formativa propuesta se encuentre prevista en la Resolucion de
25 de abril de 2017, de la Presidenta, por la que se aprueba la actualizacion de la Oferta
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Formativa de 6 de junio de 2016, dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados/as
correspondiente al periodo 2016-2018, o entre las familias profesionales establecidas en la
base 20 de esta resolucion.

18.4. Que el nimero de personas desempleadas del colectivo participante menores de 30
aflos o de 30 afios mds, en el &mbito territorial en que se vaya a desarrollar dicha accién, sea
al menos de tres personas por plaza solicitada para la accién de Formacién en Alternancia
con el Empleo. Se tomard como referente los datos oficiales a 30 de junio de 2017, de la
estadistica oficial de paro registrado hecha publica por el Observatorio Canario de Empleo
y la Formacion Profesional (OBECAN).

18.5.Que la totalidad de las actuaciones previstas dispongan en el momento de la solicitud
con las autorizaciones y permisos requeridos y que sean necesarios para el desarrollo del
proyecto.

18.6. Que en el momento de presentacion de la solicitud, la entidad beneficiaria ha de
acreditar la disponibilidad de todos los medios necesarios para llevar a cabo la ejecucién
de la accién prevista a la fecha de inicio de la misma. En el caso de uso compartido de las
instalaciones se indicard el horario en que se desarrollard el proyecto, para poder determinar
la viabilidad del proyecto para su aprobacion.

18.7. Las entidades solicitantes de los proyectos deberdn estar acreditadas en el registro
de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Canarias para impartir los
correspondientes Certificados de Profesionalidad, conforme a lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

18.8. Que figuren en el anexo correspondiente, los compromisos de insercién previstos
por la entidad beneficiaria.

Base 19.- Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento serd la subdireccion de
Formacién del SCE, la cual, recibida la solicitud, examinar4 si retne los requisitos exigidos
y si acompaia a la misma la preceptiva documentacion.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la documentacién
aportada contuviera errores o fuera insuficiente, la subdireccién de Formacién del SCE,
requerird a la entidad beneficiaria solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistida en su peticion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la LPACAP.

La notificacion del requerimiento se publicard en el tablén de anuncios de la pagina web
del SCE, con la relacién de entidades y los defectos a subsanar y/o documentacién a aportar.

Losescritos mediante los cuales las entidades efectiien las subsanaciones correspondientes,

se presentardn de forma electrénica a través del registro de la sede electrénica del SCE a que
se refiere la base 17.
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No se admitirdn a tramite y por consiguiente no existira la posibilidad de subsanacion
de las solicitudes que no se presenten por el registro de la sede electrénica del SCE, ni las
presentadas fuera de plazo.

Base 20.- Comision de Evaluacion. Criterios objetivos de otorgamiento de la
subvencion. Baremacion.

20.1. Las solicitudes serdn evaluadas por una Comision de Evaluacién integrada por
la persona titular de la subdireccién Formacion del SCE, o persona en quien esta delegue,
quien lo presidird, dos titulados y un/a funcionario/a actuando como secretario/a, todos/as
ellos/as de la subdireccién de Formacién y designados por la direcciéon del SCE.

20.2. La Comisién de Evaluacion emitird informe en el que concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

20.3. La Comision de Evaluacion aplicard los factores correctores necesarios para
conseguir una distribucién equilibrada de las acciones a subvencionar en funcién de las
cifras de desempleo de los &mbitos de actuacion. Se tomard como referencia la estadistica

oficial de paro registrado por el Observatorio de Empleo de Canarias a 30 de junio de 2017.

20.4. La Comision de Evaluacion valorard las solicitudes presentadas con arreglo a los
siguientes criterios:

20.4.1. Estudio y andlisis de la solicitud, comprobando el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

20.4.1.1. Que la entidad solicitante cumpla los requisitos establecidos en la base 5 de la
presente resolucion.

20.4.1.2. Que las obras o servicios propuestos tengan correspondencia con la formacién
y sean suficientes para que las personas destinatarias puedan desarrollar un trabajo efectivo
para la adquisicion de todas las unidades de competencia durante todo el proyecto.

20.4.1.3. Que la accién formativa propuesta se encuentre prevista en la Resolucion de
25 de abril de 2017, de la Presidenta, por la que se aprueba la actualizacién de la Oferta
Formativa de 6 de junio de 2016, dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados/as
correspondiente al periodo 2016-2018, o entre las siguientes familias profesionales:

* Actividades fisicas y deportivas.

* Agraria.

* Artes gréficas.

» Edificacion y obra civil.

* Electricidad y electrénica.
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* Energia y agua.

* Fabricacién mecénica

* Hosteleria y turismo.

e Industrias extractivas.

* Informaética y comunicaciones.

* Instalacién y mantenimiento.

* Imagen y sonido.

* Madera, mueble y corcho.

* Maritimo pesquera.

* Sanidad.

* Seguridad y medio ambiente.

* Servicios socioculturales y a la comunidad.

» Textil, confeccién y piel.

* Transporte y mantenimiento de vehiculos.

20.4.14. El nimero de personas desempleadas en el dmbito territorial en el que se
desarrolle la accién serd al menos de tres personas por plaza solicitada para la accion de
Formacién en Alternancia con el Empleo, en relacién con lo establecido en la base 18 de

esta resolucion.

20.4.1.5. Se tendran que aportar compromisos de insercidn, al menos, 3 de los destinatarios
de las acciones, en las condiciones establecidas en la base 10.

20.4.1.6. Que se acrediten, en su caso, las inserciones de las personas destinatarias de los
proyectos financiados en las convocatorias de subvenciones del programa de formacién en
alternancia con el empleo, de las convocatorias de afios 2013 y 2014.

20.4.1.7. Que la totalidad de las actuaciones previstas dispongan, en el momento de la
solicitud, de las autorizaciones y permisos necesarios para el desarrollo de las mismas.

20.4.1.8. Acreditacion, en el momento de la solicitud, de la disponibilidad de todos los
medios necesarios para llevar a cabo la actuacion prevista a la fecha de inicio del proyecto
y que en el caso de uso compartido de las instalaciones se ha indicado el horario en que se
desarrollard el proyecto.
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20.4.1.9. Acreditacion de los medios de transporte para el traslado de los destinatarios de
las acciones formativas entre los diferentes objetos de actuacion, en los cuales se desarrolle la
obra o se realice la prestacion del servicio, para los casos en que los mismos sean necesarios.

20.4.1.10. La especialidad solicitada deberd estar vinculada a certificados de
profesionalidad, conforme a lo establecido en la base 7 de esta resoluciéon y la accién
a desarrollar deberd permitir completar el itinerario formativo de un certificado de
profesionalidad de nivel 1, nivel 2 o nivel 3, exigiéndose una correspondencia total entre el
plan formativo y la obra o servicio a desarrollar.

20.4.1.11. Que el nimero de personas destinatarias de las acciones formativas previsto en
la solicitud, sea el que se establezca en la convocatoria.

20.4.2. Baremacion de las solicitudes que han superado los requisitos establecidos en el
punto anterior.

La baremacién de las solicitudes de proyectos se realizard sobre un maximo de 76,5
puntos y se valorardn conforme a los siguientes criterios:

20.4.2.1. Nimero de personas desempleadas en el municipio o municipios de donde
procedan los destinatarios, tomando los datos del Observatorio Canario de Empleo
(OBECAN) de 30 de junio de 2017. Méaximo 12 puntos. Se valorara:

20.4.2.1.1. Si el porcentaje de desempleo del colectivo, al que va destinado el proyecto,
en el municipio (o la media en caso de varios municipios) es superior a la media de la
Comunidad Auténoma para dicho colectivo, se valorard con 1 punto por cada punto
porcentual que sobrepase la media, hasta un maximo de 6 puntos.

20.4.2.1.2. Se puntuard con 0,5 puntos por cada 300 personas desempleadas del colectivo
en el municipio (o la media en caso de varios municipios) donde se desarrollard el proyecto,
hasta un méximo de 6 puntos.

20.4.2.2. Calidad del Plan Formativo: se valorard con una puntuacién de hasta 22,5
puntos, en funcién de su adaptacion a los certificados de profesionalidad y adecuacion del
itinerario formativo al trabajo real que se llevard a cabo en la obra o servicio a realizar,
valordndose:

20.4.2.2.1. Si el colectivo es menor de 30 afios y el itinerario formativo esté ajustado
a la Opcién que requiera el nivel de estudios en que exista un mayor numero de
desempleados/as de acuerdo con los datos de OBECAN que se utilicen como referencia
en la convocatoria, de las descritas en la base 7 (6,5 puntos).

20.4.2.2.2. Si el colectivo es de 30 o mds afios y el itinerario formativo esté ajustado
a la Opcién que requiera el nivel de estudios en que exista un mayor nimero de
desempleados/as de acuerdo con los datos de OBECAN que se utilicen como referencia
en la convocatoria, de las descritas en la base 7 (6,5 puntos).
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20.4.2.2.3. Plan de intervencion (obra y/o servicio) relacionado con los mddulos
formativos (médximo 3 puntos).

20.4.2.2.4. Formacidn en otro certificado de profesionalidad, completo, del mismo nivel
o superior de la opcién para la que se solicita la subvencién (3 puntos).

20.4.2.2.5. Formacion en idiomas (preferentemente inglés): 150 horas (1 punto).

20.4.2.2.6. Otros modulos complementarios que mejoren la insercion laboral (maximo
1 punto).

20.4.2.2.7. Calidad del plan de formacioén e insercion laboral (mdximo 1,5 puntos):

* Diagndstico del posible alumnado participantes del/de los municipio/s donde se
intervenga.

* Informacién/diagndstico del sector.

* Formacion laboral ajustada al alumnado trabajador participante.

* Habilidades personales para el empleo ajustadas al alumnado trabajador participante.

20.4.2.3. Car4cter prioritario de la accién formativa (apartado 20.4.1.3. de la base 20).
Se valorard con una puntuaciéon maxima de hasta 6 puntos, desglosdndose de la siguiente
manera:

20.4.2.3.1. La accién formativa no estd priorizada en la resolucion dictada al efecto por
la presidencia del Servicio Canario de Empleo, a que se refiere el apartado 18.3 de la base
18, pero se encuentra entre las familias profesionales a que se refiere el apartado 20.4.1.3 de
la base 20: 0 puntos.

20.4.2.3.2. La accién formativa tiene prioridad 3, en la isla: 1 punto.

20.4.2.3.3. La accion formativa tiene prioridad 2, en la isla: 3 puntos.

20.4.2.34. La accién formativa tiene prioridad 1, en la isla: 6 puntos.

20.4.2.4. Compromisos de insercion. Se valorard con una puntuacién de hasta 24 puntos.
Ademas de los compromisos de insercion exigidos y en las condiciones establecidas en
la base 10, se puntuardn compromisos adicionales a los exigidos hasta un maximo de 12
contrataciones, desglosdndose de la siguiente forma:

20.4.2.4.1. Por los 3 compromisos de insercién exigidos: O puntos.

20.4.2.4.2. Desde 4 y hasta 15 compromisos de insercion: 2 puntos por cada compromiso.

20.4.2.5. Inserciones logradas de destinatarios de convocatorias del programa de
formacién en alternancia con el empleo de afnos anteriores. La puntuacién maxima serd

boc-a-2017-182-4460



}%ﬁw Boletin Oficial de Canarias ndm. 182 26382 Miércoles 20 de septiembre de 2017

de 12 puntos. Otorgandole 0,5 puntos por cada insercion conseguida diferentes de las 3
inserciones que lo eran con cardcter obligatorio referidas a las convocatorias 2013 y 2014.

En el caso de que se produzca un empate en la puntuacion de los proyectos presentados
en la convocatoria, se utilizard como norma de desempate la mayor puntuacién alcanzada
en los criterios de valoracion por el siguiente orden 20.4.2.4,204.2.5,2042.1 y204.22y
si persistiera el empate, se efectuard el desempate en razén del mayor nimero de personas
desempleadas en el ambito territorial del proyecto.

Base 21.- Resolucion provisional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.6 del Decreto 36/2009, por el que se establece
el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Direccion
del SCE, dadas las caracteristicas de los proyectos que se subvencionan, cuando la propuesta
de resolucién coincida con el contenido de la solicitud de las entidades beneficiarias, podra
aprobar la resolucién de concesion sin realizar los trdmites de resolucién provisional y
aceptacion.

Base 22.- Resolucion de concesion.

22.1.Lasentidades que en el momento de la solicitud estuvieran en proceso de acreditacion
en el registro de Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Canarias, deberdn
justificar obligatoriamente el cumplimiento del requisito de estar acreditadas para impartir
el certificado de profesionalidad por el que concurran, con anterioridad a que se retina la
comision de evaluacion.

22.2.La subdireccion de Formacion a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Evaluacion elevard la propuesta de resolucién de concesion.

22.3. En la propuesta de resolucion de concesion figurara la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacion,
los denegados con motivacion de su causa, asi como, en su caso, las solicitudes que no han

podido ser atendidas por falta de crédito presupuestario.

224. La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor de las beneficiarias
propuestas frente a la Administracién, mientras no haya sido notificada.

22.5. La direccion del SCE dictara la resolucion de concesion, de conformidad con la
competencia que le atribuye el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo.

22.6. La resolucién contendrd, como minimo, los siguientes extremos:

22.6.1. Objetivos basicos del proyecto.

22.6.2. Especialidad a impartir.
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22.6.3. Codigos de los Certificados de Profesionalidad completos.
22.6.4. Numero y caracteristicas de los participantes.

22.6.5.Subvencion otorgada con cargo a los presupuestos del SCE, para la financiacion de
los costes sefialados como subvencionables en la presente resolucién, indicando el porcentaje
que el importe de la misma supone sobre el coste total del proyecto subvencionado.

22.6.6. Importe maximo del coste de auditoria.
22.6.7. Cualquiera otra especificacién que se considere oportuna en cada caso concreto.

La resolucidon de concesion serd notificada a los interesados en la forma que se establezca
en la correspondiente resolucion de convocatoria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 de la LPACAP.

La subvencién concedida serd incompatible con cualquier otra subvencion, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, ya sean procedentes de cualesquiera
administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Base 23.- Lista de reserva.

Con el resto de las solicitudes que cumplan los requisitos de la convocatoria y no puedan
ser atendidas por falta de crédito, se conformard por la Comisién de Valoracién una lista
de reserva para cada isla, por orden de puntuacion, para cada una de las modalidades, que
se atendera con cargo a los créditos que se puedan liberar por las posibles renuncias de
proyectos aprobados, por los incumplimientos de inicio de proyectos en los plazos previstos
o por nuevas incorporaciones de créditos. La inclusién en la lista de reserva no genera
ningun tipo de derechos.

Base 24.- Modificacion de la resolucion de concesion.

24.1. Una vez recaida la resoluciéon de concesion, el beneficiario podrd solicitar la
modificacién de su contenido si concurre las circunstancias previstas a tales efectos en las
bases reguladoras, que se podrd autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se
cumplan los siguientes requisitos:

24.1.1. Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucién de concesion.

24.1.2. Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.
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24.1.3. Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencién concedida.

24.2. Daré lugar a la modificacién de la resolucién de concesién por el drgano concedente,
sin que en ningtin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

24.2.1. La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

24.2.2. La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

24.2.3. La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

24.24. La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como
consecuencia de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

24.3. Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 24.1 de la presente base
como la comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado 24.2 deberan
presentarse antes de que concluya el plazo para la realizaciéon de la actividad, de forma
obligatoria a través del registro electrénico del Servicio Canario de Empleo, en su sede
electrénica: https://sede.gobcan.es/empleo

24 4. Para el cambio de objeto de actuacion, asi como para la ampliaciéon del mismo,
se presentard la documentacién general y especifica establecida en la convocatoria para la
concesién de subvenciones, que sea necesaria segtin las caracteristicas del cambio solicitado.

24.5. El plazo de resolucién y notificacion de la solicitud de modificacion serd de
tres meses a contar desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa la entidad solicitante podrd entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud presentada.

CAPITULO IV
COSTES SUBVENCIONABLES Y JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES
Base 25.- Gastos subvencionables.
Tendrén la consideracion de subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
para el desarrollo de la accién formativa y se produzcan una vez iniciado el proyecto y sean

abonados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién, a que se refiere el
apartado 31.1.1 de las presentes bases.
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En el caso de los gastos derivados del informe de auditoria, al que se hace referencia en
estas bases, seran admitidos los que se realicen dentro del periodo de justificacion, a que se
refiere el apartado 31.1.1 de las presentes bases.

La aportacion econémica para cada proyecto se determinard en la resolucién aprobatoria
de las subvenciones correspondientes, cuantificindose por moédulos y destindndose
exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

25.1. Los costes salariales del personal (director docente, coordinador de formacién/
orientador de empleo, docentes y apoyo administrativo), incluidos los originados por las
cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social que se denominard médulo A.

25.2. Los gastos de material didéctico, de consumo y otros gastos relacionados
directamente con la actividad objeto de subvencion, asi como del auditor, al que se llamard
moédulo B.

25.3. Los costes salariales derivados de los contratos para la formacion y el aprendizaje
que se suscriban con el alumnado trabajador, asi como la totalidad de las cuotas a la Seguridad
Social a cargo del empleador, por los conceptos que establezca la normativa vigente en el
momento de la concesion, que se denominard médulo C.

25.4. Los gastos que no pueden ser vinculados de manera inequivoca al resultado de un
Unico servicio o producto, que lo denominaremos médulo D.

Base 26.- Subvencion para costes salariales del/de la director/a-docente,
coordinador/a de formacién/orientador/a de empleo, docentes y apoyo administrativo
(modulo A).

Con el médulo A se compensardn los costes salariales del personal directivo, docente y
de apoyo contratado que haya sido seleccionado conforme al procedimiento establecido,
incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos
los conceptos.

No se subvencionaran, en ningtin caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de accién
social previstas en los convenios, y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos,
ceses o finalizaciones de contrato, gratificaciones y vacaciones no disfrutadas.

Base 27.- Subvencion para costes directos asociados de forma indubitativa e
identificable con la naturaleza de esta subvencion y relacionados directamente con el
de desarrollo del proyecto formativo (médulo B).

Con el médulo B se compensardn los siguientes gastos:

* Materiales didacticos y de consumo necesarios para el desarrollo de la formacion.

* Material de consumo para précticas, considerandose justificables los necesarios para
realizar las précticas formativas.
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e Utiles y herramientas, utilizando como criterio para discernir si estos son subvencionables
el de aceptar todos aquellos que son imprescindibles para el desarrollo de las précticas y
cuyo coste unitario de adquisicion sea inferior a 300 euros.

* Alquiler de equipos y maquinaria necesarios para la formacién de los participantes,
cuando no disponga la entidad beneficiaria de los necesarios para el desarrollo del proyecto
formativo.

* Gastos de reparacion de maquinaria y equipos siempre que se produzca durante la
ejecucion del proyecto y como consecuencia del uso dado por los participantes del mismo.

e Combustible necesario para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por el
alumnado-trabajador.

* El importe de la pdliza de responsabilidad civil, solo cuando sea necesaria, para hacer
frente a los riesgos que para los bienes y las personas puedan derivarse de la actuacion

profesional de los participantes en el proyecto.

* Equipamiento del alumnado trabajador, personal docente y de apoyo, como vestuario
de trabajo, botas, cascos, gafas, etc.

* Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador
y personal docente que les acompaiie, siempre que estén directamente relacionadas con el

programa formativo.

* Gastos de viajes del personal directivo y docente del proyecto para la asistencia a
reuniones o jornadas convocadas por el SCE.

* Cursos o acciones formativas esporddicas y no periddicas, impartidas por docentes sin
contratacion laboral.

* Gastos de elaboracién de los carteles oficiales del proyecto.

* Gastos de elaboracion del informe de auditorfa hasta el importe mdximo que se
determine en la resolucién de concesion.

* Gastos de kilometraje del equipo del proyecto, por desplazamientos puntuales que sean
necesarios y relacionados con la gestién del mismo, siempre que en su contrato no figure un
plus que compense dicho gasto.

No seran susceptibles de financiacién con cargo a la subvencion concedida:

* Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda mano de
instalaciones, equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos, infraestructuras, bienes

inmuebles y terrenos.

* Los alquileres de edificios, locales, naves, aulas y su acondicionamiento.
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* Amortizacion de instalaciones y de equipos.

* Gastos derivados de viajes, salvo los gastos de viajes del personal directivo y docente
del proyecto para la asistencia a reuniones o jornadas convocadas por el SCE.

* Alquiler de equipos de oficina.
* Gastos de limpieza de instalaciones.

* Combustible, salvo el necesario para el funcionamiento de la maquinaria utilizada por
el alumnado-trabajador.

* Arrendamiento financiero (leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

* Gastos de obras o trabajos realizados por terceros.

* La elaboracién e implantacidn del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, ni aquellos
elementos de seguridad que seglin normativa deban formar parte de las instalaciones que
tiene que poner a disposicion del proyecto la entidad beneficiaria.

* Gastos de inauguracion o clausura de los proyectos formativos.

* Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e Gastos financieros en general, como intereses de crédito y préstamos, gastos por
constitucion de avales y fianzas o andlogos.

* Gastos de apertura y mantenimiento de cuentas.
* Gastos derivados de asesoria laboral, fiscal, juridica, etc.
* Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

Base 28.- Subvencion para costes de contratacion del alumnado-trabajador
participante (médulo C).

28.1. Sera calculada segtn lo previsto en la base 11 de esta resolucion y se destinard a
financiar los costes laborales derivados de los contratos que se suscriban con los beneficiarios
participantes en la accion formativa en proporcion al tiempo trabajado.

28.2. En los contratos para la formacién y aprendizaje se subvencionard el 75% del
SMI vigente en el momento de la concesién. Asimismo, se subvencionardn las cuotas a la
Seguridad Social a cargo del empleador vigentes en el momento de la concesion establecidas
para dichos contratos en su normativa especifica, incluyéndose en estas cuantias la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

Cuando la duracion del proyecto determine que se acttie en dos o més ejercicios distintos,
la resolucién de concesion contemplard con cardcter estimativo, segin dicha duracién, uno o
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varios incrementos anuales para afios sucesivos de hasta un 2% acumulativo aplicados sobre
el Salario Minimo Interprofesional y las cuotas patronales que correspondan a la anualidad
en que se inicia el proyecto. Cuando, en los términos establecidos por la base 31, se proceda
a la liquidacién del proyecto, se habra de corregir dicho porcentaje en funcion del Salario
Minimo Interprofesional aprobado para cada anualidad correspondiendo, en su caso, la
minoracién de la partida de la subvencion aplicada a dichos costes salariales.

28.3. Los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos con los participantes no
cotizaran ni estardn protegidos por las contingencias de desempleo.

No se subvencionardn, en ningtin caso, las indemnizaciones por fallecimiento o de accién
social previstas en los convenios, y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos,
ceses o finalizaciones de contrato, gratificaciones y vacaciones no disfrutadas.

Base 29.- Subvencion para costes indirectos (médulo D).

En este médulo se financiardn aquellos gastos que no pueden ser vinculados de manera
inequivoca al resultado de un tinico servicio o producto.

Los costes indirectos que se subvencionan a cargo del médulo D no podran superar el
importe de 11.648,89 euros.

Base 30.- Abono de la subvencion.

30.1. Las subvenciones acogidas a las presentes bases podrdan abonarse anticipadamente
de conformidad con el articulo 37 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
No obstante, para ello, serd preciso que la resoluciéon de convocatoria establezca dicha
modalidad de abono.

Al amparo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo en el 4mbito laboral, en el caso de ayudas dirigidas a la Administracion General
del Estado, las comunidades auténomas o las entidades locales, asi como a las entidades
cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco de los programas
publicos de empleo y formacion, la Administraciéon Publica competente podra anticipar
hasta el 100 por cien de la subvencién concedida.

Al resto de entidades el pago serd del siguiente modo:
* Se podra anticipar un 60% del importe de la subvencion concedida.
* E1 40% del importe concedido, se efectuara previa justificacion de la aplicacion de los

fondos en la realizacién de la actividad subvencionada, una vez sea aprobada la justificacion
de los gastos realizados con ocasion del programa ejecutado.
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El abono anticipado ha sido autorizado de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de
Gobierno de 22 de febrero de 2016, modificado por el Acuerdo de Gobierno de 31 de julio
de 2017.

30.2. La tramitacion para el pago de las subvenciones a las entidades beneficiarias se
realizard por el SCE, previa solicitud, segiin modelo que se establezca en la convocatoria.
Junto con la solicitud se deberd aportar la acreditacion del inicio del proyecto.

30.3. Dado el reconocido caricter no lucrativo de las entidades beneficiarias de las
subvenciones, para el abono anticipado de las subvenciones, no seré preciso la prestacion de
garantias al estar estas entidades exoneradas de dicho deber segtin lo dispuesto en el articulo
38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

30.4. En ningln caso podridn realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se
haya solicitado la declaracion de concurso voluntario, hayan sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en este haya adquirido
la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

30.5. Igualmente, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario
no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

30.6. La falta de presentacion de la justificacion en los plazos establecidos llevara
consigo la no exigibilidad de la subvencion y la exigencia, en su caso, del reintegro, y demds
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

Base 31.- Justificacion y liquidacion de la subvencion.

La liquidacién de las subvenciones que se concedan con cargo al presente programa,
se desarrollard en dos fases: por un lado, la “Justificacién de los gastos realizados, con
ocasion del programa ejecutado” y, por otro, la acreditacion de las inserciones y liquidacién
definitiva de la subvencion”.

31.1. Justificacién de los gastos realizados con ocasion del programa ejecutado.

31.1.1. La entidad beneficiaria dispone de dos meses, contados a partir de la fecha
de finalizacion del proyecto, para la presentacion de la justificacion de la realizacion del
proyecto y de los gastos realizados, y en su caso, liquidacién de los fondos recibidos en
concepto de subvencion.

31.1.2. Para la justificacion se aportard, de forma obligatoria a través del registro
electronico del SCE, en su sede electronica: https://sede.gobcan.es/empleo, la siguiente

documentacion:

* Cuenta justificativa.
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* Soporte documental de los gastos y pagos detallados en la cuenta justificativa,
debidamente acreditados.

¢ Informe de auditor.

* Memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

* Documento acreditativo del reintegro efectuado de los fondos subvencionados no
gastados.

* Certificado de Fin de Proyecto emitido por SISPECAN-Subvenciones.

31.1.3. Se entendera por gasto subvencionable, aquel que de manera indubitada responda
a la naturaleza de la actividad subvencionada y haya sido efectivamente pagado, con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

Los gastos se justificardn con facturas y demds documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos
establecidos reglamentariamente, conforme a la Ley General de Subvenciones y su
Reglamento con el detalle suficiente para acreditar la correcta aplicacion de los fondos.
Dichos documentos deberdan cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion.

La cuantia de la subvencion establecida en la resolucion de concesion tendra el caracter
de importe miximo.

La liquidacién se llevard a cabo por médulos, no permitiéndose trasvasar, ni compensar
los gastos de un médulo con el presupuesto de otro modulo.

La justificacion del pago se realizard a través de transferencia bancaria, o cualquier otro
método de pago que quede reflejado mediante apunte en cuenta bancaria, cuando el importe
de los mismos, considerados individualmente, supere los trescientos (300,00) euros.

En los casos de pagos en efectivo por importe inferior a trescientos (300,00) euros,
la salida material de fondos se justificard mediante la presentacion de la documentacién
acreditativa del recibi por parte del acreedor, debidamente firmado y fechado. Junto a este
documento se acompaiard ineludiblemente copia del asiento contable del citado pago por
la entidad beneficiaria.

En ningtn caso, los gastos de personal podran ser abonados en efectivo.

En todo caso solo se admitird el pago en metdlico de facturas o documentos justificativos
del gasto con un importe maximo de tres mil (3.000) euros en el proyecto.
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31.14. El gasto de auditoria tendrd el caracter de gasto subvencionable conforme al
apartado sexto de la Resolucién de 2 de noviembre de 2012, de la direccién del SCE,
por la que se aprueba la convocatoria para la creacion de un Censo de Auditores para
la justificacién de subvenciones cofinanciadas por el FSE y verificaciones previstas en
la normativa comunitaria y, en su caso, la justificacion de aquellas otras subvenciones
gestionadas por el SCE que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad
Auténoma de Canarias.

31.1.5. En el supuesto de que la documentacion presentada no cumpla con los requisitos
seflalados en la convocatoria, contenga errores o sea insuficiente, el érgano administrativo
encargado de la instruccion requerird a la entidad beneficiaria para que subsane en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias hédbiles de conformidad con lo dispuesto en el articulo
73 de la LPACAP.

Emitido informe de comprobacién favorable de la justificacidn, la direccion del SCE
dictard resolucién por la que se declare justificada total o parcialmente la subvencion
concedida, quedando condicionada la liquidaciéon definitiva de la subvencién a la
acreditacién por la entidad del cumplimiento de los compromisos a que se refiere el apartado
siguiente. En el caso de que no se haya anticipado el 100% de la subvencién concedida, se
abonaran los importes que se deduzcan de la liquidacién practicada en dicha resolucién de
justificacion.

31.2. Acreditacion de las de inserciones y liquidacion definitiva de la subvencion.

Tal y como establece la base 10, la entidad llevard el seguimiento de las inserciones
producidas entre los destinatarios del proyecto, durante los 6 y 12 meses siguientes a su
finalizacion, para lo que proporcionard al SCE, a los 12 meses de finalizado el proyecto, la
documentacion que acredite dichos extremos, asi como, las inserciones realizadas.

La liquidacion definitiva se llevard a cabo en funcion de los gastos elegibles abonados
por la entidad, el nimero de destinatarios subvencionables y el cumplimiento de los
compromisos. En el supuesto de que no se cumplan los compromisos adquiridos se iniciard
el correspondiente procedimiento de reintegro.

En caso de incumplimiento del compromiso de insercion, se detraerd del importe de
la subvencion la parte proporcional a dichos incumplimientos. El cumplimiento de dichos
requisitos deberd acreditarse por la entidad beneficiaria.

En el supuesto de que la documentacién presentada no cumpla con los requisitos
seflalados en la convocatoria, contenga errores o sea insuficiente, el érgano administrativo
encargado de la instruccion requerird a la entidad beneficiaria para que subsane en el plazo
méximo e improrrogable de 10 dias habiles de conformidad con lo dispuesto en el articulo
73 de la LPACAP.

Emitido informe de comprobacién favorable de la justificacién, la direccién del SCE

dictard resolucién por la que se declare justificada total o parcialmente la subvencion
concedida.
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CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Base 32.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias estdn sometidas a las obligaciones establecidas en el articulo
10 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero,
por el que se establece el Régimen General de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el articulo 14 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
especificamente:

32.1. De la entidad beneficiaria de la subvencion:
32.1.1. Realizar la actividad para la que se concede la subvencién.

32.1.2. Formar a los participantes en los aspectos tedricos y practicos de las actividades
profesionales contenidas en el plan formativo, formalizar el contrato laboral y expedir a su
finalizacion certificacion, segtn lo establecido en la base 9 de la presente resolucion.

32.1.3. Acreditar ante el organismo que concede la subvencion, la realizacién efectiva
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion de la
subvencion.

32.1.4.Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el SCE, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

32.1.5. Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria, de modo que permitan identificar de forma diferenciada
las partidas o gastos concretos en que se han materializado las subvenciones concedidas
asi como los demds ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada, incluyendo
las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto y que, por diferencia, permitan
obtener un estado de rendicion de cuentas de las cantidades o fondos percibidos en concepto
de subvencién, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

32.1.6. Comunicar al SCE la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier otra administracién o ente ptiblico nacional o
internacional.

32.1.7. Cuando en el desarrollo de la accién formativa se enajenen bienes o servicios
que sean susceptibles de comercializacion, y se disponga de la autorizacion correspondiente
y siempre que no se incurra en competencia desleal, los ingresos procedentes de tales
enajenaciones o prestaciones deberdn aplicarse a las actividades propias de la accidn,
debiendo quedar constancia documental y contable, tanto de los ingresos obtenidos como
del destino dado a los mismos.
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32.1.8. Identificar convenientemente a los efectos de difusion publica las actividades,
obras o servicios que se realicen.

32.1.9. Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del
funcionamiento de la accién subvencionada, especialmente las de cardcter salarial con
independencia de que se percibiese con anterioridad la subvencién concedida.

32.1.10. Una vez finalizados los proyectos, las entidades prestardn asistencia técnica a los
participantes, tanto para la bisqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento
por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de economia social por un periodo
de 12 meses, debiendo remitir al SCE un informe en el que se detalle la asistencia técnica
prestada a las personas egresadas para la busqueda de empleo.

32.1.11. La entidad beneficiaria remitird al SCE en el anexo establecido al efecto, los
informes de insercion laboral de las personas egresadas, a los 6 y a los 12 meses desde la
finalizacién del proyecto.

32.1.12. Cumplir las demds obligaciones que se deriven de la normativa aplicable a las
subvenciones previstas en esta resolucion.

32.1.13. Cumplir con los requisitos para la acreditacion de las instalaciones.

32.1.14. Cumplir con los compromisos de insercion establecidos en la base 10, asi como,
a los que se comprometio.

32.1.15. Sera obligatorio, en su caso, presentar un plan de financiacion y la prevision
de gastos e ingresos de conformidad con el articulo 10.b) del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero, que se recogerd en la Memoria
del proyecto.

32.1.16. Remitir a la Seccién de Escuelas Taller la documentacién correspondiente del
alumnado-trabajador participante en los proyectos para la obtencion de los certificados de
profesionalidad, debidamente revisada.

32.1.17. Las entidades no podrdn subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad
formativa que les sea adjudicada. A estos efectos, la contratacion del personal docente para
la imparticién de la formacién no se considerard subcontratacion, tal y como se establece en
el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, ya citada.

32.1.18. Las entidades estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de “actuaciones o
planes de evaluacion de la satisfaccion de los participantes” que se disefien y ejecuten por el
SCE, en los términos que en los que los mismos se determinen.

32.1.19. Emitir obligatoriamente la certificacion denominada “Fin de proyecto” que se
obtiene desde la aplicacion SISPECAN de referencia. La misma serd rubricada por el érgano
de la entidad que tenga atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracién
de los fondos de la misma, y en la que se acredita -en relacion a los usuarios destinatarios
finales de las actividades incluidas en la presente resolucion- los siguientes aspectos:
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* Que de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se ha informado de los siguientes extremos a
los usuarios destinatarios finales de las actividades desarrolladas durante la vigencia de la
presente Resolucion:

* Que los datos recabados durante la prestacion del servicio pasardn a formar parte de un
fichero automatizado de datos del Servicio Canario de Empleo, con el objeto de ser tratados
en la medida en que fueran necesarios para el desarrollo de las funciones que el Servicio
Canario de Empleo tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003, de 4 de abril.

* Que los usuarios destinatarios finales podrdn ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién mediante comunicacion escrita al Servicio Canario de
Empleo de los ficheros de datos de caracter personal creados mediante Orden de 21 de mayo
de 2014 del Servicio Canario de Empleo.

* Que en su caso se ha recabado autorizacidn expresa de los usuarios destinatarios finales
para que el personal del Servicio Canario de Empleo acreditado a tales efectos consulte los
datos de su vida laboral en la Seguridad Social, con el objeto de poder analizar los resultados
de las acciones realizadas.

* Que en relacion a la introduccién de datos en el Sistema de Informacion del Servicio
Publico de Empleo de Canarias denominado SISPECAN-Subvenciones y para todos
los usuarios destinatarios finales de las actividades desarrolladas durante la vigencia del
proyecto se ha procedido a cumplimentar todos los campos de cardcter obligatorio y que
se posee la documentacién que acredita la veracidad de los datos introducidos (salvo que
se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de iniciarse la actividad desarrollada).

32.1.20. Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las actuaciones subvencionadas.

32.1.21. Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucién del proyecto
subvencionado.

32.1.22. Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento
y medios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

32.1.23. Comunicar a la Administracién publica competente para mantener la
inscripcién como entidad de formacion cualquier cambio de titularidad o de forma juridica
de la misma.

32.1.24. Las entidades solicitantes de las subvenciones que se convoquen, deberdn contar
con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con discapacidad
en condiciones de igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la

circulacién y la comunicacién de las mismas.

32.2. De la entidad contratante de los alumnos/as-trabajadores:

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-182-4460



Boletin Oficial de Canarias ndm. 182 26395 Miércoles 20 de septiembre de 2017

32.2.1. Formar a los participantes en los aspectos practicos de las actividades
profesionales contenidas en el plan formativo y formalizar el contrato laboral de formacion
y aprendizaje.

32.2.2.Someterse a las actuaciones de comprobacion efectuadas por el SCE, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, al control financiero de la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias y, en su caso, a la Comisién y al Tribunal de Cuentas de
la Comunidad Europea.

32.2.3. La entidad que realice la contratacién del alumno/a, deberd mantener el nivel
de empleo existente. A los efectos de las presentes bases, se entiende que cumple con la
obligacion de mantenimiento, cuando el nimero de trabajadores de la entidad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de las subvenciones que se convoquen,
sea el mismo que el existente a la finalizacién del respectivo periodo subvencionado, con los
mismos porcentajes de jornada. No se computard a efectos del mantenimiento de empleo los
alumnos/as-trabajadores que sean objeto de subvencion.

Se entenderd que la entidad cumple con esta obligacién, cuando la causa de la baja del
contrato sea el fallecimiento de un trabajador, el pase a la situacion de incapacidad laboral
permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran invalidez, la jubilacion
total, el despido disciplinario reconocido o declarado como procedente y por finalizacién
de contratos para la formacion y aprendizaje, de contratos en pricticas y de contratos de
duracién determinada, previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

32.24. Adoptar las medidas de difusién y publicidad contenidas en la base 37, de la
presente resolucion.

32.2.5. Satisfacer a su vencimiento las obligaciones de caracter salarial con independencia
de que no se haya recibido el importe total, correspondiente al médulo C (costes salariales
derivados de la formalizacién del contrato de formacion y aprendizaje del alumnado-
trabajador participante) de la subvencién objeto de las presentes bases.

32.2.6. Cumplir las demds obligaciones que se deriven de la normativa aplicable a las
subvenciones previstas en esta resolucion.

Base 33.- Reintegro.

33.1. Serdn causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de
cualesquiera de las condiciones impuestas en la presente resolucion y la concurrencia de
alguno de los supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

33.2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cuamplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por este
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacién de los siguientes criterios:
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33.2.1. En el supuesto de sobrefinanciacion de la actividad subvencionada, la cuantia a
reintegrar vendra determinada por el exceso de la subvencion percibida respecto al coste de
la actividad desarrollada.

33.2.2.Enel caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones
de comprobacién y control, y esta conducta solo afectase a una parte de la actividad o gastos
financiados, el reintegro se limitard a las actividades o gastos afectados por la obstruccién.

33.2.3. Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencion, de la actividad,
del proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencidn es parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente
al porcentaje de incumplimiento.

33.24. En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion o
en el caso de justificacion insuficiente, deberdn reintegrarse las cantidades no justificadas
debidamente.

33.2.5. En el caso del incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusion de la
financiacion publica recibida, en los términos previstos en la presente resolucion, dard lugar
al reintegro del 100% del importe de la subvencién de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se
pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

33.3. El reintegro de la subvencion se ajustard en todo caso al procedimiento previsto en
el mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

33.4. En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procederd, ademds de la
devolucidn, total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario.

33.5. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones
impuestas a las entidades beneficiarias dard lugar a la perdida derecho al cobro de la
subvencion o al reintegro parcial de la subvencion concedida.

Base 34.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos. Reintegro.
Graduacion de los incumplimientos.

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de
las obligaciones y condiciones establecidas en estas bases reguladoras y demds normas
aplicables responderdn al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados
y las actuaciones acreditadas.

En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dard lugar

a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o al reintegro del 100 por ciento de la
subvencion concedida.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideracién de
incumplimiento total o parcial los siguientes supuestos:

34.1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedi6 la subvencidn, a tal
efecto:

34.1.1. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

34.1.2. Exigir al alumnado cantidad econdmica alguna en cualquier concepto,
vulnerdndose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacién profesional para
el empleo.

34.1.3. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales. En este caso corresponderd el reintegro de la totalidad
de la cantidad percibida.

34.1.4. Incumplimiento de la obligacién de presentar el informe de auditoria.

34.1.5. A tal efecto tendran esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados
por la misma, que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

34.2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion:

34.2.1. No impartir la totalidad de las horas programadas previstas para la resoluciéon de
concesién de la subvencion del itinerario por causas no imputables a la entidad y apreciadas
por el SCE. En este supuesto se procederd a la liquidacion de la accién por el importe
correspondiente a las horas impartidas.

34.2.2. Incumplimiento de la obligacién de introducir en la aplicacién SISPECAN-
Subvenciones del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a los participantes, y
cualquier otro que pueda implementarse en dicha aplicacion.

34.23. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los
beneficiarios, asi como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesion
de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo o plazo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencién. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad
a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento.

34.2.4. Incumplimiento de los compromisos de insercién establecidos como requisitos
de la solicitud. En este caso, al incumplimiento le serd de aplicacién el criterio de
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proporcionalidad sobre el nimero de contrataciones que no se realicen, exigiéndose el
reintegro del importe subvencionado por cada trabajador no insertado, asi como la exigencia
del interés de demora, desde la fecha de pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia de reintegro de la misma.

34.2.5. Incumplimiento de los compromisos de insercién aportados como adicionales
por la entidad beneficiaria. En este caso, al incumplimiento le serd de aplicacion el criterio
de proporcionalidad sobre el niimero de contrataciones que finalmente no se realicen,
exigiéndose el reintegro del importe subvencionado por cada trabajador no insertado.

34.2.6. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos con motivo de la concesion
de la subvencién distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea, o de organismos internacionales.
En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

34.3. Incumplimiento parcial de la obligacién de justificacién de la misma. A tal efecto
tendrdn esa consideracion:

34.3.1.Elincumplimientode los requerimientos de aportar lainformacién y documentacion
que se estime necesaria para el seguimiento y control de las personas participantes de la
actividad subvencionada. El importe de la reduccién se practicard proporcionalmente en
funcién de los incumplimientos realizados respecto del alumnado autorizado, sobre la
cantidad menor entre la justificada y la subvencién concedida.

34.3.1. El incumplimiento de la obligacién de realizar el pago a través de transferencia
bancaria o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario,
cuando el importe de los mismos supere los trescientos (300,00) euros, conllevara que dicho
gasto no sea subvencionable.

34.3.1. Incorrecta emisioén de informe de auditoria. En este supuesto se procederd a la
liquidacién proporcional al incumplimiento.

34.4. En caso de incumplimientos de obligaciones formales que no pudieran calcularse
en términos porcentuales, cuando el cumplimiento por parte del beneficiario del objeto de
la subvencion se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por el
beneficiario una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos,
se exigird el reintegro de un 3% del importe de la subvencion, sin perjuicio de la imposicién
de la sancién que en su caso corresponda.

Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucién voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es realizada
por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.
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Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Administracion calculard los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica de Canarias, desde el momento de su cobro y hasta el momento en
que se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Esta devolucion debera ser ingresada en las siguientes entidades y cuentas corrientes:

- CAIXABANK ESO91 2100 8987 3202 0001 7727.
- CAJAMAR ES81 3058 6100 9427 3800 0160.

Base 35.- Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las subvenciones quedardn sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Asimismo, quedardn sometidas a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas (art®. 85, art. 89 ...).

Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevaran
aparejadas las sanciones que en cada caso corresponda de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59 y siguientes de la citada Ley.

Base 36.- Asistencia, seguimiento y evaluacion.

Ademas de tramitar el expediente de solicitud, resolver la concesion de la subvencién, y
en su caso, tramitar el expediente econdmico para el pago de los fondos correspondientes,
las personas responsables de la Seccién de Escuelas Taller y Talleres de Empleo de la
subdireccion de Formacién serdn las encargadas de llevar a cabo las actuaciones de
comprobacién, conforme a la forma y los procedimientos, que para tal efecto establezca el
SCE:

36.1. Asistencia, apoyo y asesoramiento técnico, dentro de sus competencias, a la entidad
beneficiaria y al proyecto en funcionamiento, tanto en la preparacién del mismo como en la
realizacién de actividades para las que se concede la subvencion.

36.2. Seguimiento de la gestion de los proyectos, recabando de ellos la informacion
referente a los destinatarios de las acciones formativas, personal docente, informacién de la
ejecucion del programa formativo y de la obra o servicio objeto de actuacidn y cualquier otro
dato que se considere de interés para el seguimiento puntual de la gestion, especialmente de
aquellos que sirvieron de base para la concesion de la subvencion.

36.3. Control de las subvenciones recibidas.

36.4. Seguimiento y control de los resultados del proyecto respecto a la cualificacion
adquirida por los destinatarios de las acciones formativas en la ejecucion de las obras o
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servicios previstos, de la asistencia técnica prestada a los mismos una vez finalizado el
proyecto y de la insercion laboral conseguida.

Base 37.- Prescripcion.

En cuanto a la prescripcion de las subvenciones destinadas a los Proyectos de Formacion
en Alternancia con el Empleo para el ejercicio 2017, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
69.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se establece que prescribira
el derecho de la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro, estableciéndose a
continuacién el cémputo de dicho plazo y su interrupcién. Asimismo, el articulo 16.2 de la
Ley 11/2006,de 11 de diciembre de la Hacienda Ptiblica Canaria dispone, que la prescripcion
de los Derechos de la Hacienda Piblica se interrumpird conforme a lo establecido en las
normas tributarias y se aplicard de oficio.

Base 38.- Informacion y publicidad.

38.1. Las entidades beneficiarias vendran obligadas al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la subvencién concedida, de acuerdo con la normativa de aplicacién y la
convocatoria correspondiente.

38.2. En los proyectos financiados con cargo a las subvenciones previstas en la
convocatoria correspondiente se deberd, hacer constar expresamente, en la documentacion
necesaria para la realizacion de tales acciones, en la sefializacion exterior, en la uniformidad,
y en todo caso, en las actividades de difusién que cada Entidad Beneficiaria pueda desarrollar
en relacion con las mismas, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y del SCE.

38.3. Durante la ejecucién del proyecto la entidad beneficiaria de la subvencion informara
a los destinatarios de los proyectos y al publico en general del apoyo obtenido de los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y del SCE:

38.3.1. Haciendo una breve descripcidn en su sitio de Internet, en caso de que disponga
de uno, de la operacioén, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus
objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero del Servicio Piblico de Empleo
Estatal (SEPE) y del SCE.

38.3.2. Colocando, al menos un cartel con informacién sobre el proyecto de un tamafo
minimo A3, en el que mencionard la ayuda financiera, en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo la entrada de un edificio.

38.3.3. En la pagina web del SCE, www.gobiernodecanarias.org/empleo, se publicaré el
modelo del cartel anunciador a utilizar.

38.4. Cualquier documento relacionado con la ejecucion del proyecto que se destine al

publico o a los participantes, contendra una declaracion en la que se informe del obtenido de
los fondos recibidos del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) y del SCE.
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38.5.En las actividades de difusion que se desarrollen en relacion con las mismas, debera
constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos
del SEPE y el SCE, incorporando ademds de forma expresa los logos de ambos 6rganos.

La entidad beneficiaria de la subvencién debe comunicar al SCE, con cardcter previo a
su realizacion, las acciones de presentacion y difusion piblica de la accién subvencionada.
El incumplimiento de este apartado podra dar lugar a que no se considere subvencionable el
coste de dicha accion.

38.6. En cualquier caso, en todo lo relativo a la publicidad de la subvencién por parte
de la entidad beneficiaria, se dard debido cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18.3 de
la Ley General de Subvenciones y el articulo 12 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

38.7. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, supondra el inicio
del procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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ANEXOB

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA
DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2017.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones, para el funcionamiento del Programa de Formacién en
Alternancia con el Empleo, siguiendo las instrucciones establecidas en la Orden de 17 de
marzo de 2017, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo para el ejercicio 2017, consistente en la realizacién de proyectos de
Formacién en Alternancia con el Empleo dirigidos a la mejora de la empleabilidad de las
personas desempleadas.

Segundo.- Régimen de la convocatoria.

En materia de procedimiento, en todo lo no previsto en la presente convocatoria, este
se regird por los preceptos con cardcter de legislacion bésica de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y de su reglamento de desarrollo, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; por el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por el Decreto
5/2015, de 30 de enero, por el que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; por la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral; Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo en el dmbito laboral, y en defecto de las normas anteriores, por las normas de
procedimiento administrativo general contenidas en la LPACAP.

Tercero.- Dotacion presupuestaria.

1. Las subvenciones previstas en la presente resolucién se financiardn con cargo al
crédito presupuestario consignado en el presupuesto de gastos del SCE en la partida
2017.50.01.241H.450.00 Linea de actuacién 50400035 “Oportunidades de empleo y
formacion”, por un importe de doce millones (12.000.000,00) de euros.

En el caso de que este importe sufra modificacion, el nuevo importe serd objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) con caricter previo a la resolucién de
concesion.

La cuantia total mdxima de la convocatoria podra ser, asimismo, objeto de incremento
cuya aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerird de una nueva convocatoria.
En este supuesto, el drgano concedente publicard la declaracion de créditos disponibles y la
distribucién definitiva, respectivamente, con cardcter previo a la resolucion de concesién en
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los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Con el objetivo de fomentar la formacién en la familia profesional “Agraria” se
destinard un crédito presupuestario de 2.126.400,00 euros y el resto 9.873.600,00 euros
para los proyectos pertenecientes a otras familias profesionales, tal y como establece la base
reguladora 11.1.

En cualquier caso, siempre que el n° de proyectos presentados del Sector Agrario
sobrepasen la cantidad consignada para el sector, se podrdn subvencionar con cargo a la
dotacién general, estableciendo como criterio de orden de puntuacién.

2. Los criterios de reparto del crédito total de las convocatorias seran los siguientes:

2.1.1. Con objeto de garantizar el principio general de que estas politicas de empleo
llegue a todas las personas desempleadas del territorio de la Comunidad Auténoma, se
asignard al menos un proyecto por isla y convocatoria, independientemente del nimero de
desempleados/as existente en cada una de ellas. Esto supone 265.800,00 euros por isla, dado
que este importe es el coste maximo de un Proyecto.

2.1.2. Una vez descontado el importe que resulte de la aplicacion del criterio anterior,
el importe restante se distribuird proporcionalmente entre las islas en funcién de las
cifras de demandantes de empleo desempleados/as del colectivo al que va dirigido este
tipo de proyectos que residan en cada una de ellas. Teniendo en cuenta el importe que le
corresponda a cada isla y el coste maximo de cada proyecto, se le asignardn los proyectos
que correspondan hasta el limite de dicho importe. Para el cdlculo de la misma se tomard
como referente los datos oficiales a 30 de junio de 2017, hechos ptiblicos por el Observatorio
Canario de Empleo y la Formacién Profesional (OBECAN).

2.1.3. Finalmente, y con el fin de no alterar la proporcion entre proyectos y niimero de
desempleados/as en cada una de las convocatorias; una vez asignados los Proyectos segtin los
criterios anteriores, el importe restante que resulte de los remanentes en cada isla constituird
una bolsa comtn, que se distribuird atendiendo a la prioridad del remanente mds alto; es
decir, se asignaran los proyectos en primer lugar a la isla que después de aplicar el criterio
anterior resultd con un remanente mayor. Si aun asi existiese remanente de algunas de las
convocatorias podrd pasar a la otra convocatoria que tenga proyectos viables, atendiendo a
la prioridad del remanente mds alto en esa convocatoria, indicado anteriormente.

Tras aplicar los criterios de reparto anteriormente indicado, las plazas y proyectos que se
asignan a cada una de las islas, para cada una de las convocatorias son las siguientes:
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Convocatoria 'Familia Profesional Agraria'
Importe: 2.126.400,00 €
Isla Proyectos Alumnado-
participante
Tenerife 1 15
La Palma 1 15
La Gomera 1 15
El Hierro 1 15
Gran Canaria 2 30
Lanzarote 1 15
Fuerteventura 1 15
Total islas 8 120

Convocatoria: Familias Profesionales en general
Importe: 9.873.600,00 €

Isla Proyectos Alumnado-

participante
Tenerife 14 210
La Palma 2 30
La Gomera 1 15
El Hierro 15
Gran Canaria 14 210
Lanzarote 45
Fuerteventura 30
Total islas 37 555

En el caso de existencia en una convocatoria de remanente de crédito en alguna de las
islas, dicho remanente podria pasar a otras islas para completar el crédito suficiente para
aprobar otros proyectos de las listas de reserva de la misma, siguiendo el mismo criterio de
asignacion por nimero de desempleados/as previsto en el punto tercero de la convocatoria.

Si finalmente existiese remanente de crédito en alguna de las convocatorias, este pasara

a la otra.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc

boc-a-2017-182-4460



Boletin Oficial de Canarias ndm. 182 26405 Miércoles 20 de septiembre de 2017

Cuarto.- Objeto y finalidad de la subvencién.

El objeto de la subvencién es financiar la ejecucion del Programa de “Formacion en
Alternancia con el Empleo”, consistente en la realizacion de acciones combinadas de empleo
y formacion dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas inscritas
en el SCE.

Los proyectos a desarrollar en estas convocatorias tienen como finalidad el desarrollo
de oportunidades de empleo y formacion conllevando la realizacién de un trabajo efectivo
en un entorno real, que permita adquirir formacion y experiencia profesional dirigida a la

adquisicion de competencias profesionales de las personas no ocupadas.

En estas convocatorias se establecen dos modalidades de acciones de Formacidn en
Alternancia con el Empleo segtn el colectivo al que se dirigen:

- Personas desempleadas menores de 30 afios.

- Personas desempleadas de 30 afios o mas.

El niimero de destinatarios de las acciones formativas serd de 15.

Quinto.- Cuantia y gastos subvencionables.

Laaportacidon econdmica para el desarrollo del programa de Formacion en Alternancia con
el Empleo se determinard en la resolucion de concesion de las subvenciones correspondientes
que irdn destinadas exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

Modulo A: costes salariales del director-docente, coordinador de formacion/orientador
de empleo, docentes y apoyo administrativo. Se subvencionard el salario bruto y la cuota a la
seguridad social a cargo del empleador (base 26), siendo el importe maximo subvencionable
de 122.588.,41 euros.

Importes méximos subvencionables (mensual) por puesto a jornada completa.

Director-docente: 2.446,22 euros.

Coordinador de Formacion/Orientador de Empleo: 2.311,89 euros.

Docente: 2.178,57 euros.

Apoyo administrativo: 1.575,60 euros.

El equipo directivo/docente/auxiliar deberd estar compuesto, como minimo, por un
director-docente, un coordinador de formacién/orientador de empleo, un docente y una
persona de apoyo administrativo.

Moédulo B: gastos para los costes directos asociados de forma indubitativa e identificable

con la naturaleza de esta subvencion y relacionados directamente con el desarrollo del
proyecto formativo (base 27), siendo el importe maximo subvencionable de 20.850,00 euros.
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Modulo C: costes salariales derivados de la formalizacion del contrato de formacion
y aprendizaje del alumnado-trabajador participante. Se subvencionard el salario bruto y la
cuota a la seguridad social a cargo del empleador. La cantidad subvencionable corresponde
al 75% del SMI mads la cuota a la Seguridad Social a cargo del empleador, establecidas
para dichos contratos en su normativa especifica, incluyéndose en estas cuantias la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

Debido a que se prevé que la duracioén del proyecto actie en dos ejercicios distintos,
la resolucion de concesién contemplard con cardcter estimativo, segtin dicha duracién,
un incremento anual para el ejercicio 2018 de un maximo el 2% aplicados sobre el
Salario Minimo Interprofesional y las cuotas patronales que corresponden a los vigentes
en el ejercicio 2017. Cuando, en los términos establecidos por la base 32, se proceda a
la liquidacién del proyecto, se habrd de corregir dicho porcentaje en funcion del Salario
Minimo Interprofesional aprobado para cada anualidad correspondiendo, en su caso, la
minoracion de la partida de la subvencidn aplicada a dichos costes salariales (base 28). El
maximo subvencionable para este médulo serd 110.712,70 euros.

Moédulo D: subvencién para costes indirectos. En este médulo se financiardn aquellos
gastos que no pueden ser vinculados de manera inequivoca al resultado de un tnico servicio

(base 29), siendo el importe mdximo subvencionable para este mddulo de 11.648,89 euros.

El importe total mdximo subvencionable asciende a 265.800,00 euros.

Sexto.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberdn cumplir con todas las obligaciones establecidas en
esta convocatoria y en particular las establecidas en la base 32, del Anexo A de la presente
resolucion.

Séptimo.- Requisitos del alumnado-trabajador participante.

Los requisitos del alumnado-trabajador para poder participar en esta convocatoria seran
aquellos establecidos en la base 4.

Octavo.- Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se realizard con sujecion a lo previsto en las bases 12, 13y 14 de
las bases reguladoras contenidas en el Anexo A de la presente resolucion.

Noveno.- Presentacion de solicitudes.

1. Las entidades interesadas en la obtencion de subvenciones convocadas en la presente
convocatoria han de presentar la solicitud ajustada al modelo que se adjunta como Anexo
A de esta convocatoria y que estard a disposicion de los interesados en la pagina web del
Gobierno de Canarias en el apartado de subvenciones: https://sede.gobcan.es/sede/tramites
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Asimismo, se encuentra disponible en la siguiente direccion: https://sede.gobcan.es/
empleo/tramites

2. La documentacién que deberd acompaiiar a la solicitud serd la siguiente, ajustada al
modelo disponible en las citadas piginas web:

2.1. Memoria del proyecto cumplimentando los apartados establecidos en el modelo
correspondiente.

2.2. Acreditacién para impartir la formacién conducente a la obtencién del certificado de
profesionalidad de que se trate, segtin base 18, apartado 7.

2.3. Certificacidn, segiin modelo Anexo [.a).
2.4. Declaracién responsable, segiin modelo Anexo 1.b).

3. Con el fin de demostrar la solvencia para la ejecucion de las correspondientes obras
o servicios y la capacidad técnica y de gestion suficientes, las entidades que no sean
Administraciones Publicas que participen en la convocatoria deberdn presentar:

3.1. Memoria de actividades realizadas en los dltimos tres afios.
3.2. Presupuesto ejecutado en ese periodo de tiempo.

3.3. Personal contratado con el que cuenta la entidad, entendiéndose por tales
exclusivamente los trabajadores por cuenta ajena.

4. Las entidades solicitantes deberdn figurar inscritas en el Registro de Solicitantes de
Subvenciones del SCE, creado por la Orden de 21 de julio de 2008, en el momento de
presentacion de la solicitud.

5. La presentacion de solicitudes se realizard de forma obligatoria a través del registro
electrénico del Servicio Canario de Empleo, en su sede electrénica: https://sede.gobcan.es/
empleo.

Una vez cumplimentada la solicitud, el solicitante deberd acceder a la Sede electrénica del
SCE previa identificacion https://sede.gobcan.es/empleo/la_sede/sistemas_firma, y debera
completar el proceso de registro electronico de la solicitud acompafiando la documentacion
preceptiva en formato electrénico.

Las solicitudes se firmardn, mediante los sistemas de firma electrénica relacionados en el
articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. El DNI o los certificados electrénicos deberan corresponder
a los representantes legales de la entidad solicitante.

Asimismo, toda la documentacién complementaria que los interesados deban aportar
en la fase procedimental correspondiente deberd venir firmada electrénicamente por una
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persona que ostente poder bastante en el seno de la entidad que representa. Los documentos
electrénicos que se hayan de adjuntar a las solicitudes se ajustaran a los formatos establecidos
en https://sede.gobcan.es/empleo/la_sede/requisitos_tecnicos/formatos

6. Una vez registrada la solicitud el solicitante obtendrd del sistema el recibo de la
presentacion de la solicitud que incluird la fecha y hora de presentacion.

7. La presentacion de la solicitud conllevard la autorizacién de la entidad al SCE para
requerir directamente de laAgencia Estatal de Administracion Tributaria,de laAdministracion
Tributaria Canaria y de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, la informacidn relativa a
que la entidad esté al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
salvo que no lo autorice expresamente en la solicitud. En cualquier caso, el SCE se reserva
el derecho a requerir directamente al solicitante en caso de que la informacién obtenida
presente alguna incidencia.

8. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias,
con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Décimo.- Limitacion a la concesion.
A) Por area geografica.

Se podrd aprobar un maximo de 3 proyectos por municipio, siempre y cuando al menos
haya un proyecto de cada modalidad, menores de 30 afios o de 30 afios o mds (en caso
contrario, un maximo de 2 proyectos por municipio) excepto en aquellos cuyas cifras de
personas desempleadas (datos tomados del OBECAN a 30 de junio de 2017) superen los
siguientes umbrales:

1.- Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas menores de 30 afios
sea superior a 2.000 o cuya cifra de personas desempleadas de 30 afios o mds, sea superior a
7.000, se podra aprobar hasta un maximo de 4 proyectos.

2.- Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas menores de 30 afios
sea superior a 3.500 o cuya cifra de personas desempleadas de 30 afios 0 mds, sea superior a
12.000, se podrd aprobar hasta un maximo de 6 proyectos.

3.- Para aquellos municipios cuya cifra de personas desempleadas menores de 30 afios
sea superior a 5.000 o cuya cifra de personas desempleadas de 30 afios o mds, sea superior a
20.000, se podra aprobar hasta un maximo de 7 proyectos.

Los maximos contemplados en los anteriores apartados hacen referencia al total de
proyectos de los que pueden ser beneficiarias las entidades beneficiarias, independientemente

del tramo de edad al que vaya dirigida la accién de formacién en alternancia con el empleo.

No obstante, en el supuesto de que exista un remanente de crédito, una vez efectuado
el reparto siguiendo el criterio anteriormente indicado, dicho remanente podrd pasar a
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otros municipios para completar el crédito suficiente para aprobar otros proyectos de la
lista de “desestimados por la limitacion geografica”, siguiendo el criterio de asignacion
por la puntuacién obtenida en la baremacion, en caso de empate se tomara el nimero de
desempleados/as como criterio de desempate.

Undécimo.- Plazo maximo para resolver y medios de notificaciéon.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de abril,
por el que se establecen Medidas ante la Crisis Econdmica y de Simplificacién Administrativa
en la Comunidad Auténoma de Canarias, el plazo para dictar y notificar la correspondiente
resolucidon de concesion serd de tres meses a contar a partir de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, si bien este plazo se entenderd suspendido al amparo del articulo
22.1.a) de la Ley 39/2015, ya citada, por el tiempo que medie entre los requerimientos para
que se subsane o complete la documentacion y su efectivo cumplimiento por el destinatario
0, en su defecto, el transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 68 de la citada Ley. Superada dicha fecha sin haberse notificado resolucién expresa,
podréan entenderse desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas.

2. Ello, no obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
ya citada, la direccién del SCE podrd ampliar el plazo para resolver, a propuesta de la
subdireccion de Formacion.

3. La publicacién en la sede electrénica del SCE de la resolucién de concesion y sus
posibles modificaciones ulteriores y de los demds actos del procedimiento, surtird todos los
efectos de la notificacion practicada realizdndose en los términos de los articulos 40 al 46 de
la Ley 39/2015, en relacién con los procedimientos de concurrencia competitiva.

Duodécimo.- Pago de la subvencion.

Respecto al pago de la subvencion se estard a lo establecido en la base 30 de la presente
resolucion por la que se regula el programa de Formacion en Alternancia con el Empleo, asi
como el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el &mbito laboral.

Al amparo del articulo 30, apartado 4, en el caso de ayudas dirigidas a la Administracién
General del Estado, las comunidades auténomas o las entidades locales, asi como a las
entidades cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco de los
programas publicos de empleo y formacién, la Administracién Publica competente podra
anticipar hasta el 100 por cien de la subvencién concedida.

Al resto de entidades el pago serd del siguiente modo:
* Se podra anticipar un 60% del importe de la subvencion concedida.
* E1 40% del importe concedido, se efectuara previa justificacion de la aplicacién de los

fondos en la realizacion de la actividad subvencionada, una vez sea aprobada la justificacion
de los gastos realizados con ocasion del programa ejecutado.
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El abono anticipado ha sido autorizado de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de
Gobierno de 20 de febrero de 2017, por el que se modifica el Acuerdo de Gobierno de 22 de
febrero de 2016 por el que se aprueban los criterios generales y medidas que conforman el
marco de referencia de la asignacion y el uso eficiente de los recursos publicos en el sector
publico autonémico para el ejercicio 2017.

Decimotercero.- Justificacion de la subvencion y obligaciones del beneficiario.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas a:

1. Justificar la subvencion en los términos establecidos en la resolucién que regula este
programa, conforme al Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen
General de Subvenciones en la Comunidad Auténoma de Canarias y por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003 y demds normativa que
resulte de preceptiva aplicacién, asi como, de aquellos requerimientos que se prevean en la
resolucion administrativa de concesion que se dicte.

2. La entidad beneficiaria abonard, necesariamente, los gastos derivados del proyecto
subvencionado a través de transferencia bancaria cuando el importe de los mismos,
considerado individualmente, supere trescientos (300) euros. En los casos de pagos en
efectivo por importe inferior a trescientos (300) euros, la salida material de fondos se
justificard mediante la presentacion de la documentacion acreditativa del recibi por parte
del acreedor, debidamente firmado y fechado. Junto a este documento se acompanara
ineludiblemente copia del asiento contable del citado pago por la entidad beneficiaria. En
todo caso, solo se admitird el pago en efectivo de facturas o documentos justificativos del
gasto con un maximo de tres mil (3.000) euros por expediente.

3. Observar y cumplir las directrices, circulares e instrucciones que en relacién con el/los
proyecto/s subvencionado/s, dimanen de los érganos de gestién y control de los programas.

4. Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto subvencionado.

Los gastos derivados de la realizacion del informe auditor, que se determinaran en la
resolucién de concesién, tendrdn la consideracion de gasto subvencionable. Este gasto se
podrd imputar a los costes del desarrollo de la accién formativa y su funcionamiento (médulo
B) y por los importes que se establezcan en la correspondiente resolucién de concesion de
subvenciones.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes serd de aplicacidn sin perjuicio de la posible
calificacion de los hechos como infracciéon administrativa e incoacién del correspondiente
procedimiento sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes
de la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la misma.

Toda vez que la presente convocatoria se basa en la sustitucién de la aportaciéon de
documentos por las entidades beneficiarias por declaraciones responsables, es preciso
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realizar las comprobaciones que acrediten el cumplimiento de las condiciones exigidas por
la entidad para acceder a las subvenciones convocadas.

En ese sentido, se sefiala que en cualquier momento desde la presentacion de la solicitud
hasta la justificaciéon de la aplicacién de los fondos concedidos, el SCE podra realizar las
actuaciones que considere oportunas para verificar la conformidad de los datos contenidos
en la declaracién responsable.

Decimocuarto.- Proteccion de datos de caracter personal.

El presente Resuelvo tiene por objeto establecer las obligaciones y responsabilidades
de las partes intervinientes respecto del acceso a los datos incluidos en el SISPECAN en
el Fichero nimero 1: Ciudadanos/as, creado mediante la Orden de 21 de mayo de 2014
(BOC n° 106, de 4 de junio), por la que se crean y suprimen ficheros de datos de cardcter
personal existentes en el Servicio Canario de Empleo, quien es titular y responsable del
citado Fichero de datos.

En cumplimiento con el articulo 12 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), la Entidad, en calidad de encargado de
tratamiento, accederd a los datos del SISPECAN para la creacién, consulta o modificacion
de datos relativos a participantes y actividades.

La entidad deberd implantar en el tratamiento de los datos a los que se tiene acceso las
medidas de seguridad de nivel alto segtin se dispone en el Reglamento de desarrollo de
la LOPD (Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley
15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).

El Servicio Canario de Empleo permitird el acceso al personal designado por la entidad
a las aplicaciones SISPECAN que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos
usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y
los titulares de las mismas estdn obligados al secreto profesional de acuerdo con el articulo
10 de la LOPD.

Una vez concluida la prestacion del servicio objeto del presente Convenio, la entidad
debera destruir o devolver al Servicio Canario de Empleo, segtin le sea indicado por este, la
informacion y datos de cardcter personal de los que se haya tenido acceso, asi como cualquier
otra informacién consecuencia de la prestacion del servicio, ademds de cualquier soporte o
documento en que conste algtin dato personal facilitado por el Servicio Canario de Empleo.
La entidad podrd mantener parte de la informacién tnicamente para el cumplimiento de
las obligaciones legales y en acreditacion de la correcta prestacion del servicio, debiendo
mantener las medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como
comunicarlo al Servicio Canario de Empleo.

Desde el punto de vista tecnoldgico, la entidad se sujetard a las indicaciones que le haga
el Servicio Canario de Empleo, responsable del fichero.
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La Entidad tratara los datos inicamente para el ejercicio de las funciones descritas en este
Convenio y no los aplicard o utilizard con fin distinto, ni los comunicard, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas, salvo autorizacion expresa del Servicio Canario de Empleo.

El acceso de la entidad al fichero sefialado, en momento alguno se entenderd ni serd
considerado como cesion de datos de cardcter personal por parte del Servicio Canario de
Empleo.

La entidad no podra ceder ningtin dato personal a terceros, salvo autorizacion expresa del
Servicio Canario de Empleo.

La entidad informar4 de los requisitos del articulo 5 de la LOPD, obteniendo declaracion
de los destinatarios de las actividades programadas relativa a la comunicacién de que sus
datos pasardn a formar parte de fichero de datos de cardcter personal del que es titular el
Servicio Canario de Empleo, asi como a su autorizacién al mismo para la consulta de los
datos de su vida laboral en la Seguridad Social, con el fin de poder analizar los resultados de
las acciones realizadas.

A partir de la comunicacién de datos, el Servicio Canario de Empleo se responsabiliza del
estricto cumplimiento de la legalidad vigente en materia de proteccioén de datos de cardcter
personal.

Los datos de carécter personal que obtenga la Entidad como consecuencia de la prestacién
del Servicio solo podran ser utilizados para el cumplimiento de las funciones directamente
relacionadas con el mismo, no pudiendo ser cedidos a terceros por titulo alguno.

Asimismo la entidad adoptard las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad
de los citados datos de cardcter personal y evitar su alteracién, pérdida o tratamiento no
autorizado, de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre protecciéon de datos y las
directrices que al respecto establezca el Servicio Canario de Empleo.

El personal de la entidad que preste sus servicios en la entidad el Servicio de Integral
de Empleo asumird por escrito el compromiso de guardar secreto y sigilo respecto de los
datos de caracter personal contenidos en los ficheros automatizados que se generen para la
prestacion de los servicios previstos en el presente Convenio, asi como también respecto de
los datos de tal cardcter que se contengan en soportes fisicos.

Las obligaciones anteriores subsistirdn incluso en caso de que finalice el proyecto que
origen o que el trabajador cause baja laboral en el mismo.
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
EXCELENCIA
EUROPEA

ANEXO | - SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO DE FORIV!ACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2017 Y DE LA SUBVENCION CORRESPONDIENTE

Presenta usted esta solicitud como ........ (alcalde / presidente / representante)........ de entidad Juridica.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PERSONA JURIDICA

NIF (*): Razén social: Siglas / Acrénimo:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE (*): Nombre (*): Primer apellido (*): Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electrénico:

MEDIOS Y DATOS PREFERENTES A LOS EFECTOS DE NOTIFICACION

Estaran obligadas a relacionarse por medios electronicos las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica,
quienes ejerzan actividad profesional, quienes representen a una persona interesada, asi como los empleados de las
administraciones publicas.

No obstante, es necesario que todos los solicitantes cumplimenten la informacién de domicilio postal. Esta informacién se
usara para notificar por correo certificado al solicitante en caso de que no sea posible notificar de forma telematica.

Comparecencia en sede electrénica.

Direccion postal:

Codigo postal: Municipio: Provincia:

SOLICITA la aprobaciéon del Proyecto de Formacién en Alternancia con el Empleo,
con la denominacién de

Y Certificado/s de Profesionalidad:

Con una duracion de 11 meses y catorce dias.
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Para 15 alumnos-trabajadores participantes menores de 30 afios / de 30 afios o mas .
Asimismo, SOLICITA la subvencién econdmica correspondiente de .........ccceveuenenn euros.

Entidad inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE: sild No[l

DOCUMENTACION QUE SE DEBERA APORTAR O AUTORIZAR A RECABAR ‘

Se aporta con Autorizo

Nombre del documento la solicitud consulta (*)
Copia de la documentacion acreditativa de la identidad (NIF/NIE) del representante O O
legal de la entidad juridica solicitante
Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad O ([
Las asociaciones y fundaciones de Canarias deberan aportar documento que acredite O O
el cumplimiento de las obligaciones legales que les exigen sus respectivos registros
Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones con la Seguridad Social O ([l
Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones con O O
Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Canarias
Certificado de encontrarse al corriente con sus obligaciones tributarias con la O O
Hacienda Publica Estatal
Acreditacion para impartir la formacion conducente a la obtencion del certificado de O O
profesionalidad de que se trate.

(*) Autorizo al Servicio Canario de Empleo a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, que
sean necesarios para la resolucion de la presente solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.B)
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

Modelo de Certificacion (anexo | a)

Declaracion responsable (anexo | b)

Compromiso de colaboracion entidad beneficiaria/entidad subcontratada (anexoll)

Memoria del proyecto

Memoria de actividades realizadas en los Ultimos tres afios, en el caso de entidades que no sean Administraciones
Publicas

Presupuesto ejecutado en ese periodo de tiempo, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas.

Personal contratado con el que cuenta la entidad, en el caso de entidades que no sean Administraciones Publicas

o|gg ojgogno

Otra documentacion........

El/La representante legal de la entidad

A efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa que los
datos personales por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero de titularidad del Servicio Canario de Empleo, cuya finalidad es
poder gestionar los derechos derivados de la solicitud. En cualquier momento podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Servicio Canario de Empleo (Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2, Ofra, 38071
Santa Cruz de Tenerife y C/ Crucita Arbelo Cruz, s/n, Lomo Apolinario, 35014 Las Palmas de Gran Canaria)

PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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GOBIERNO MINISTERIO
! DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

‘ ANEXO | A - MODELO DE CERTIFICACION

Presenta usted esta certificacion como ........ (secretario/a / interventor/a / representante)........ de una entidad Juridica.’

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PERSONA JURIDICA

NIF (*): Razén social: Siglas / Acrénimo:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico:

DATOS DEL/DE LA SECRETARIO/A / INTERVENTOR/A / REPRESENTANTE LEGAL

NIF/NIE (*): Nombre (*): Primer apellido (*): Segundo apellido:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electrénico:
CERTIFICA

1. Que el 6rgano competente de esta Entidad, ha aprobado el proyecto de obra y/o servicios que figura en el
Anexo de solicitud.

2. Que la Entidad no ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el
mismo objeto, de la Union Europea, de cualquier Administracion, Ente publico o privado, organismos
internacionales, entidades privadas o particulares /// Que la entidad ha recibido ayudas, subvenciones u
otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el mismo objeto, de la Unién Europea, de cualquier
Administracion, Ente publico o privado, organismos internacionales, entidades privadas o particulares, y
se consigna, en la memoria del proyecto, las solicitadas y el importe de las recibidas?.

3. Que en el presupuesto de esta Entidad, existe disponibilidad presupuestaria para financiar las partidas
que competen a esta Entidad y asumir aquellos costes del proyecto no previstos en memoria y que sean
necesarios para el desarrollo del mismo.

4. Que la totalidad de las actuaciones previstas en el proyecto disponen de las autorizaciones y permisos
requeridos y que son necesarios para el desarrollo del mismo.

5. La entidad promotora dispone de todos los medios necesarios para llevar a cabo la ejecucion de la accién
prevista.

6. No necesitar proyecto técnico de obra /// Disponer del proyecto técnico de obra y que este cumple con los
requerimientos legales®.

Secretario/a o Interventor/a en caso de Administraciones Publicas. En caso de no ser administracion publica, el contenido de la presente
certificacion se aportara en forma de Declaracion Responsable y serd firmada por la persona facultada para actuar en nombre y
representacion de la entidad promotora
2 . .

Elegir una de las dos opciones

3 Elegir una de las dos opciones
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7. Que la Entidad se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias, estatales y
autonémicas, y con la Seguridad Social.

8. Que la Entidad dispone de Alta a terceros en el Sistema Econémico-Financiero y Logistico de Canarias
(SEFLogiC).

9. Que la Entidad figura inscrita en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del Servicio Canario de
Empleo.

EL/LA SECRETARIO/A / INTERVENTOR/A / REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
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GOBIERNO MINISTERIO
> DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Presenta usted esta declaracion responsable como ...... (alcalde / presidente / representante)...... de una entidad Juridica.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE ‘

PERSONA JURIDICA

NIF (*): Razoén social: Siglas / Acrénimo:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electrénico:

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
NIF/NIE (*): Nombre (*): Primer apellido (*): Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electrénico:

DECLARO BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD ser cierta y completa la
informacion que se hace constar:

1. Que se encuentra facultado/a para actuar en nombre y representacion de la entidad
...................................................................................................... , con poder suficiente en virtud de
Escritura .......ccccoeeeneneen. de fecha ......ccceeevveennes y que los poderes de representacion conferidos por la Entidad no
han sido revocados y contintan en vigor'.

2. Que la Entidad no se halla inhabilitada para recibir ayudas y subvenciones de la Administraciéon Publica.

3. Que la Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario de subvencion publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. Que cumple con las obligaciones exigidas por el Registro Publico donde esta inscrita (solo Asociaciones y
Fundaciones).

5. Que cumple con lo dispuesto en el apartado cuarto del Acuerdo de Gobierno de 24 de abril de 2014, de medidas
preventivas de deteccion temprana y procedimientos previstas en el Acuerdo de Gobierno de 20 de febrero de
2014 (sélo sociedades mercantiles publicas y fundaciones del sector publico autonémico, asi como sus 6rganos de
administracion).

6. Que la Entidad se compromete, en el plazo de 12 meses contados a partir de la fecha de finalizacién del proyecto
solicitado, a la insercion de ...... trabajadores participantes en dicho proyecto, conforme a lo establecido en la base
10.

7. Que dispone de la documentacion acreditativa de los extremos a que se refiere la presente declaracion y se obliga
a presentarla ante el SCE, previa peticién del mismo.

»

En caso de administraciones publicas, eliminar la frase: “con poder suficiente en virtud de Escritura ... etc.
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8. Comprometerse a elaborar el Plan de SEGURIDAD Y SALUD LABORAL acorde a las actividades del proyecto,
previo al inicio del mismo.

9. No necesitar medios de transporte para el desplazamiento de los destinatarios de las acciones participantes ///
Disponer de los medios para garantizar el transporte de los destinatarios de las acciones participantes?.

La presente declaracion se formula al amparo de los articulos 13. 7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
administracioanes Publicas y articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abiril, por el que se establecen Medidas ante la
Crisis Econdémica y de Simplificacion Administrativa en la Comunidad Auténoma de Canarias.

La presentacion de la presente declaracién faculta al 6rgano administrativo para hacer, en cualquier momento,
telematicamente o por otros medios, las comprobaciones necesarias para verificar la conformidad de los datos de
declaracién responsable.

Si de las comprobaciones resultara acreditada la inexactitud o falsedad en la declaraciéon responsable dara lugar a la
nulidad de las actuaciones, impidiendo el ejercicio del derecho, sin perjuicio de que, si corresponde, pueda incoarse
expediente de subsanacion de defectos o sancionador en su caso.

Y para que conste y surta efectos en el procedimiento de referencia firmo la presente

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
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Anexo ll

COMPROMISO DE COLABORACION ENTIDAD BENEFICIARIA-ENTIDAD
SUBCONTRATADA

[IE= =T 01T =T I PSPPSRt
domicilio social

....................................................... P. ..., teléfono
...... . representada legalmente por D./DAfa.
.................................................. con DNI ................., en calidad de
epigrafe de alta en el impuesto de actividades econdmicas
, con elllos siguiente/s cddigo/s de cuenta de
cotizacion ...

Conforme a los requisitos establecidos en la Resolucion de la presidencia del Servicio Canario de
Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el procedimiento para la
concesion de subvenciones, destinadas a la financiacion del Programa de Formacion en Alternancia
con el Empleo para el ejercicio 2017, en régimen de concurrencia competitiva.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

A) Conocer en su integridad el proyecto de formacion en alternancia con el empleo
............................................................................................. , promovido por la entidad beneficiaria
............................................................................................. , con CIF ....ccccecvvceneees, para la
especialidad ..o , dirigido a la mejora de la
empleabilidad de las personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Canario de Empleo.

B) Ostentar los requisitos necesarios para colaborar en el citado proyecto conforme a lo dispuesto en
el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a lo
regulado en el apartado 7 de la Base 13, de la Resolucién mencionada, asi como poseer los recursos
humanos y materiales necesarios para colaborar en el proyecto referenciado en niveles de calidad
optimos.

En virtud de lo cual EXPRESA SU VOLUNTAD UNICA E INEQUIVOCA de adhesién al proyecto de
formacion en alternancia con €l EMPIEO .......coiiiiiiiiiiiie e e
obligandose en firme, en el supuesto de resolverse estimatoriamente por el Servicio Canario de
Empleo la solicitud de subvencién instada por la citada entidad para la financiacion de dicho proyecto,
a:

Realizar ........ contratos de formacion 'y aprendizaje, en la especialidad de
, en el centro de trabajo adscrito a esta

Fdo.: ...(nombre y apellidos, firmay sello)...

Proteccion de Datos: Todos los datos consignados en el presente ANEXO tendran la proteccion derivada de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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MEMORIA

GOBIERNO MINISTERIO

P DE ESPANA DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PARA EL EJERCICIO 2017

Identificacion de la entidad
promotora:

(denominacion / calle / codigo postal / teléfono / fax / C.C.C. ala S.S. /
CIF / representante / técnico responsable del proyecto / correo

electronico)

Identificacion del proyecto:

(denominacién)

Centro acreditado:

(nombre, direccion completa, codigo acreditacion, fecha de resolucion...)
(en caso de uso compartido de las instalaciones, indicar el horario en el

que se desarrollara el proyecto)

Especialidad:

(denominacién)

Certificado/s de Profesionalidad:

(codigo y denominacion)

(nivel)

Obra o servicio a realizar por el
proyecto:

1. PERFIL DEL DESTINATARIO DEL PROYECTO (relacionado con bases 4 y 7)

Edad Menores de 30 afios / de

30 afios 0 mas

OPCION 1: Sin graduado

en ESO

OPCION 2: Con graduado en ESO / equivalente

OPCION 3: Con bachillerato / equivalente

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

https://sede.gobcan.es/cpji/boc

boc-a-2017-182-4460
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3. PLAN DE INTERVENCION (obra/servicios a realizar)
Descripcion detallada de la obra/servicios a realizar:

Cuantificacion de la obra/servicios (desglose de unidades de obra, actividades y/o productos):

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-182-4460
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Destinatarios de los servicios (cumplimentar solo en caso de servicios):

Organizacion del trabajo:

Area geografica de intervencion:

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-182-4460
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4. PLAN DE FORMACION Y ORIENTACION PARA LA INSERCION LABORAL

Justificacion de la intervencion con el colectivo de alumnos-trabajadores participantes del/de los
municipio/s donde se intervenga:

Informacion/diagnostico del sector:
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Formacién Laboral (informacién para el empleo, formacién para el trabajo por cuenta ajena, cuenta propia y
técnicas de busqueda de empleo):

Habilidades Sociales para el empleo:

Actividades de busqueda de empleo:

Simulacion de empresas:

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-182-4460
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5. FORMACION EN IDIOMAS

Se debera especificar como se implementara en el proyecto: metodologia a aplicar, contenidos formativos,
n°® de horas destinadas a la formacion tedrica y n° de horas destinadas a la formacioén practica, concretar en
qué unidades de obra/servicios se practicara el idioma.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-182-4460
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| 6. PLAN DE FORMACION |

‘ 6.1. Formacion asociada a Certificado de Profesionalidad ‘

6.1.1. Datos del Certificado de Profesionalidad de referencia

Denominacion del C.P.: ‘

Familia Profesional ‘ Area Profesional ‘
R.D. | Codigo | N°horas' | Nivel

Desarrollo del Certificado de Profesionalidad previsto para la accion formativa

Médulo Caodigo N° horas? Nivel
Moédulo Cadigo N° horas Nivel
Moédulo Cadigo N° horas Nivel
Moédulo Cadigo N° horas Nivel
Maodulo Cddigo N° horas Nivel
Moédulo Cadigo N° horas Nivel
Moédulo Caodigo N° horas Nivel
N° horas total

Relacion del Certificado de Profesionalidad con las Unidades de Obra/Servicios

Modulo Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

6.1.2. Datos del Certificado de Profesionalidad de referencia®

Denominacién del C.P.: |

Familia Profesional ‘ Area Profesional |
R.D. | Codigo | N° horas* | Nivel

Desarrollo del Certificado de Profesionalidad previsto para la accion formativa

Maodulo Codigo N° horas® Nivel
Maédulo Cddigo N° horas Nivel
Médulo Cddigo N° horas Nivel
Moédulo Cadigo N° horas Nivel
Moédulo Cadigo N° horas Nivel

" N° de horas del certificado

2 N° de horas en el proyecto (mayor a las del certificado)

8 Cumplimentar este apartado solo en el caso de proyectos cuya formacién esté basada en dos Certificados de Profesionalidad completos
(para opciones 1y 2 de la base 7). En este caso cumplimentar el apartado 6.1.1 con el certificado de nivel mas bajo (si son de diferente
nivel)

4 Ne de horas del certificado

5 N° de horas en el proyecto (mayor a las del certificado)
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Médulo Cddigo N° horas Nivel

Médulo Cddigo N° horas Nivel

N° horas total

Relacion del Certificado de Profesionalidad con las Unidades de Obra/Servicios

Maédulo Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

6.2. Plan de Formacion y Orientacion para la Insercion Laboral

Formacion Laboral ____horas
Habilidades Sociales para el empleo ajustadas al colectivo ____horas
Actividades de busqueda de empleo ____horas

‘ 6.3. Otra Formacion Ocupacional ‘

‘ 6.3.1. Otra Formacion Ocupacional NO asociada a certificados de profesionalidad ‘

‘ 6.3.1.1. Formacién en prevencion de riesgos laborales horas ‘

6.3.1.2. Mddulo de idiomas Unidades de obra/servicios relacionadas
(preferentemente inglés)

horas

6.3.1.3. Otros mddulos

horas

horas

horas

6.3.2. Otra Formacion Ocupacional asociada a certificados de profesionalidad (sin completar otro
certificado de profesionalidad)

Maodulo Cadigo N° horas® Nivel
Moédulo Cadigo N° horas Nivel
Moédulo Cadigo N° horas Nivel
Médulo Cadigo N° horas Nivel

6 N° de horas en el proyecto (mayor a las del certificado)
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Relacion de los médulos asociados a certificados de profesionalidad con las unidades de
obralservicios

Moddulo Unidades de obra/servicios relacionadas con el médulo

6.4. Formacion de apoyo para la superacion de las pruebas de Competencias Clave (solo para la
opcioén 1 de la base 7):

horas

horas

horas

6.5. Formacion en Competencias basicas asociadas a la ocupacion (solo para las opciones 2y 3 de la
base 7):

____horas
____horas
____horas
6.6. Médulos de Formacién Complementaria Transversal:’
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres ____horas
Sensibilizacién medioambiental ____horas
Fondo Social Europeo ____horas
Sociedad de la informacion ____horas
____horas
____horas
___horas

6.7. Modulos especificos para proporcionar formacién basica que permita, al alumnado sin EGB/ESO,
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefanzas reguladas en la
normativa educativa:

___horas
___horas
RESUMEN Horas total proyecto formativo:

6.1. Certificado/s de Profesionalidad ____horas
6.2. Plan de Formacién y Orientacion para el empleo ____horas
6.3. Otra Formacién Ocupacional ____horas
6.4. Competencias Clave ____horas
6.5. Competencias Basicas asociadas a la ocupacion ___horas
6.6. Modulos de Formacion complementaria transversal ____horas
6.7. Mddulos especificos de formacion basica ____horas
TOTAL HORAS | _ horas

7 Eliminar aquellos modulos cuyo contenido esté incluido dentro del itinerario formativo del/de los certificado/s de profesionalidad que se
vaya/n a desarrollar en el proyecto o cuando no sea necesario impartirlo dado el nivel académico de los alumnos
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7. RECURSOS HUMANOS

7.1. Personal necesario para el funcionamiento del proyecto (subvencionable)
PUESTO/FUNCION Jornada Perfil
Director/a-docente

Coordinador/a-Orientador/a
laboral

Docente

Apoyo administrativo

7.2. Otro personal (técnico, administrativo, etc.) aportado por la Entidad Promotora (no
subvencionable)

PUESTO/FUNCION Jornada Perfil

‘ 8. COSTE TOTAL DEL PROYECTO (Plan de financiacién y prevision de gastos e ingresos, art. 10.b) del Decreto 36/2009) ‘

‘ 8.1. Subvencion solicitada ‘

a) Gastos salariales del equipo directivo/docente/apoyo (médulo A)
Puesto Convenio de aplicacion | Jornada | Salario bruto | S.S. empresa Total
0
0
0
0
0
TOTAL 0
| b) Gastos directos relacionados con el desarrollo del proyecto formativo (médulo B)
| TOTAL | 0
c) Gastos salariales de los alumnos trabajadores (médulo C)
Convenio de aplicacién Jornada | Salario bruto | S.S. empresa Total
( 0
TOTAL 0
’ d) Gastos indirectos (médulo D) (maximo 9,50244% del médulo A)
| TOTAL | 0
TOTAL (a+b+c+d) | 0
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‘ 8.2. Aportacion de la Entidad Promotora ‘ 0 ‘
‘ 8.3. Otras aportaciones (indicar procedencia: ........cccccevvveeeiiiieeniie e ) ‘ 0 ‘
| 8.4. Coste total del proyecto (8.1. + 8.2. + 8.3.) \ 0

9. DATOS DE INSERCION

Compromisos de insercion.
Obligatorios segun convocatoria: 3
Adicionales:
Total de compromisos:
Insercion de proyectos PFAE de afos anteriores.

No ha habido proyectos PFAE cuya insercion se pueda medir (afio 2015 o anteriores).

10. PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS

Se ha realizado ...... practicas profesionales no laborales en empresas en proyectos de la convocatoria de
PFAE 2016.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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