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I11. Otras Resoluciones
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

5109 Servicio Canario de Empleo .- Resolucion de 20 de octubre de 2017, de la Presidenta,
por la que se aprueban las bases reguladoras con una vigencia limitada hasta el
ejercicio 2020 para la concesion de subvenciones dirigidas a la insercion laboral en
empresas de insercion y a la insercion laboral definitiva en el mercado de trabajo
ordinario de personas en situacion de exclusion social, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

Examinada la iniciativa de la Subdireccién de Promocién de la Economia Social del
Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), sobre la establecimiento de las bases
reguladoras de vigencia limitada hasta el ejercicio 2020 de subvenciones destinadas a la
insercion laboral en empresas de insercion y a la insercién laboral definitiva en el mercado
de trabajo ordinario, de personas en situacion de exclusién social.

Visto el informe emitido por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda, en relacion a dicha iniciativa, resultan los siguientes

I. ANTECEDENTES

1°.- El SCE es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril, en virtud
del articulo 33 del Estatuto de Autonomia de Canarias por el que se atribuye a la Comunidad
Auténoma de Canarias la ejecucion de la legislacion laboral.

De conformidad con la declaracién de intenciones de su Ley de creacion, el SCE
integrard en su actuacion el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y promovera la no discriminacién de los trabajadores y trabajadoras por razones de sexo,
discapacidad, orientacién sexual, raza o etnia y origen social, materializando el principio
de promocién de la igualdad de los individuos y los grupos en que se integran, que rige la
politica de los poderes publicos canarios.

2°.- El articulo 2 de la citada Ley 12/2003 establece que el SCE tiene como finalidad
fomentar, mejorar y promover el empleo en la Comunidad Auténoma de Canarias, luchar
contra el desempleo y cubrir las necesidades de formacién de los trabajadores desempleados
y ocupados, atendiendo con cardcter prioritario a aquellos colectivos que presenten mayores
dificultades para su insercion laboral.

3°.- La Comisién Europea da al nuevo periodo de programacién 2014-2020 una nueva
orientacion a la Politica de Cohesion europea estableciendo como objetivo temético n®9 el de
“Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier tipo de discriminacion”
y ademds propone una nueva estrategia politica, “Europa 2020, para apoyar el empleo, la
productividad y la cohesion social en Europa. En ambos casos se trata de crear un contexto
favorable de creacién de empleo, mediante incentivos y estimulos a la dinamizacién de la
economia, asi como a la mejora de la cualificacién de la poblacién ocupada y desocupada
en Canarias.
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Las presentes subvenciones contribuyen tanto a la consecucion de los objetivos globales
de la Estrategia Europa 2020, como al objetivo de asignar el 20% del total de los recursos
del Fondo Social Europeo (en adelante FSE) al objetivo temdtico nimero 9 “Promover la
inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier tipo de discriminacién”, establecidos
en el articulo 4 del Reglamento (CE) n°® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo al FSE, por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006 y en el articulo
9 del Reglamento (CE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas a los Fondos
Estructurales y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Consejo.

4°.- Las subvenciones reguladas por la presente Resolucion estan incluidas en la Orden n°
LOR2017CA00116 de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda de fecha 17
de marzo de 2017, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio
Canario de Empleo para el ejercicio 2017, cumpliéndose con ello los requerimientos
establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de ayudas y subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

5°- En la Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2017, se ha previsto crédito para esta finalidad en la aplicacién
presupuestaria 2017.50.01.241L.47000 Linea de Actuacién 50400048 “‘Promocion
Empleabilidad, Inclusién Activa e Igualdad Oportunidades”.

Las subvenciones que se convocan serdn financiadas por el FSE a través del Programa
Operativo de Canarias FSE 2014-2020, con un porcentaje de cofinanciacion del 85%.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La tramitacion de estas subvenciones se realizard al amparo de lo dispuesto
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias (en adelante, Decreto 36/2009,
de 31 de marzo), y la regulacién contenida en los preceptos de cardcter basico de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante Ley 38/2003, de 17 de
noviembre) y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda.- De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del SCE, corresponde a este, en materia de empleo, la gestion y control de las subvenciones
y ayudas publicas de la politica de empleo, asi como, con caracter general, las funciones de
ejecucion de las mismas.

Tercera.- La presente resolucion se tramita conforme al articulo 14.5.a) del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero. Existe un
indudable interés que radica en el establecimiento de acciones que incidan de forma
directa e inmediata en la reduccion de las altas tasas de desempleo existente actualmente
en nuestro territorio. Resulta necesario, aun es mds, obligatorio, que los poderes publicos
establezcan medidas de choque que permitan, al menos, paliar esta situacion. La necesidad
y perentoriedad de tales medidas justifica, en el presente caso, la acumulacion descrita, por
la mayor celeridad y agilidad que implica.
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Cuarta.- Los articulos 9.1 y 14.1, en relacién con el 3.1, del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, disponen que son competentes para establecer las bases reguladoras de las
subvenciones y convocar las mismas, los titulares de los Departamentos.

RESUELVO:
Primero.- Bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras de vigencia limitada hasta el ejercicio 2020 que figuran
como anexo a la presente Resolucion. A través de la misma, se da respuesta a lo establecido
en la Orden n° LOR2011CA00116 de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda,
de fecha 17 de marzo de 2017, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
del Servicio Canario de Empleo para el ejercicio 2017 y se favorece la insercion laboral en
empresas de insercion y a la insercidn laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario,
de personas en situacion de exclusién social.

Segundo.- Produccion de efectos.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias y estard vigente hasta la finalizacion del ejercicio 2020.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
que por turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia
del SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de la
posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de octubre de 2017 .- La Presidenta, Cristina Valido Garcia.
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ANEXO

BASES REGULADORAS CON UNA VIGENCIA LIMITADA HASTA EL EJERCICIO 2020 PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA INSERCION LABORAL EN EMPRESAS
DE INSERCION Y A LA INSERCION LABORAL DEFINITIVA EN EL MERCADO DE TRABAJO
ORDINARIO DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADAS POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Objeto, finalidad y ambito de aplicacién.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones por el
Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), dirigidas a fomentar la inclusién de personas
con especiales dificultades de insercion socio-laboral en el mercado de trabajo, primero
ocupando las plazas de insercidon en empresas de insercion y, posteriormente, favoreciendo
la insercién laboral definitiva del trabajador en el mercado de trabajo ordinario.

2.Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucion tendrén la naturaleza
juridica de subvenciones publicas, y su objeto serd compensar economicamente el bajo
indice de productividad de los trabajadores en riesgo de exclusién del mercado de trabajo
durante los primeros tres afios a contar desde la creacion de la plaza de insercién. También
se fomentard la insercion laboral de trabajadores que hayan ocupado plazas de insercién en
empresas que no sean de insercion o mediante su incorporacién al autoempleo.

3. Las subvenciones reguladas por la presente Resolucién solo se concederdn para
actuaciones que se lleven a cabo dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, con independencia de que las posibles entidades promotoras privadas sin dnimo
de lucro y/o las empresas que sean beneficiarias de las ayudas tengan o no su sede en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En cualquier caso, las empresas de insercién beneficiarias tendrdn en funcionamiento
centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Canarias.

4. Las subvenciones a que se refiere la presente Resolucion serdn otorgadas por el SCE,
al que corresponderd la gestion de las mismas.

5.La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

6. Las subvenciones previstas en este Anexo estardn cofinanciadas en un 85% por el
Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Canarias FSE 2014-2020,
concretamente dentro del Eje Prioritario 2 Prioridad de Inversion 9.1 Objetivo Especifico
9.1.2 “Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social”,
siempre que la operacion sea aprobada por el Organismo Intermedio.
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Segunda.- Régimen juridico.

El procedimiento para la tramitacidn de estas acciones se ajustard, ademas de lo dispuesto
en la presente Resolucion, a lo establecido en:

a) En el ambito de la normativa estatal:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

* Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion (BOE n° 299, de 14.12.07).

b) En el ambito de la normativa autondémica:

* Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por Decreto 5/2015, de
30 de enero.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

* Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que se regula la calificacion de empresas de
insercion, el procedimiento de acceso a las mismas y el Registro de Empresas de Insercién
(BOC n° 241, de 10.12.09).

* Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establece en la Administracion Piblica de la
Comunidad Autonémica de Canarias, Medidas ante la Crisis Econdmica y de Simplificacion
Administrativa.

* Acuerdo de Gobierno de 16 de enero de 2017, por el que se suspenden durante el ejercicio
2017, para determinadas actuaciones, el Acuerdo de Gobierno por el que se sustituyé la
funcioén interventora por el control financiero permanente y se adoptan para el ejercicio 2017
medidas de seguimiento sobre la ejecucion del presupuesto de gastos del sector ptblico con
presupuesto limitativo para contribuir a su racionalizacién y al cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria.

¢) Por estar cofinanciadas por el FSE a través del Programa Operativo de Canarias FSE
2014-2020:

* Reglamento (CE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesioén, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
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Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Consejo.

* Reglamento Delegado (UE) n°® 480/2014, de la Comisidn, de 3 de marzo de 2014, que
complementa el Reglamento (UE) n°® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo que
se establece disposiciones comunes relativas.

* Reglamento de ejecucion (UE) n° 821/2014, de la Comision, de 28 de julio de 2014,
por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere a modalidades concretas de
transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion
sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion
y comunicacién de las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de
datos.

* Reglamento (CE) n°® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n° 1081/2006, del Consejo.

e Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-
2020.

* Orden de 10 de noviembre de 2009, por la que se establecen normas para la gestion,
seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales (BOC n°
277, de 19.11.09), respecto al procedimiento de justificacion de los fondos

* Reglamento (CE, EURATOM) n° 2988/1995, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la
proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

e Reglamento (CE, EURATOM) n° 966/2012, de 26 de octubre de 2012, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién y por el que se deroga el
Reglamento (CE, EURATOM) n°® 605/2002.

* El Reglamento de ejecuciéon (UE) 184/2014, de 25 de febrero de 2014, sobre las
condiciones aplicables al sistema de intercambio electronico de datos entre los estados

miembros y la comision.

Y demads normativa de aplicacién.

Tercera.- Acciones subvencionables.
Podrén ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

1. Apoyar la contratacién de personas con especiales dificultades de insercién laboral en
empresas de insercion.
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Estas subvenciones pueden ser:

a) Directas a la contratacion de personas con especiales dificultades de insercion en las
plazas de insercion: serd objeto de subvencion la contratacion durante los primeros tres afios
a contar desde la creacién de la plaza de insercion.

b) Dirigidas a apoyar la contratacién de equipos de gestiébn y acompafiamiento a
trabajadores que ocupan plazas de insercidn, consistente en:

b.1) Contratacién de técnico/s de acompaflamiento a la produccién. Las empresas de
insercién podrdn acceder a una subvencién para la contratacién de personal que realice
tareas de acompanamiento a la produccidn, que consistirdn en:

* Acompafiamiento en la accion formativa en competencias técnico-profesionales para
contribuir a la mejora de la cualificacién profesional de los/las trabajadores/as en proceso
de insercion.

* Acompafiamiento en la adquisicién de habitos laborales.

* Coordinacion con el/la técnico/a de acompafiamiento a la insercion.

b.2) Contratacién de técnico/s de acompafiamiento a la insercién socio-laboral. Las
empresas de insercion podrdn acceder a una subvencion para la contratacion de personal
que realice tareas de intervencioén y acompafiamiento a la insercidn, que consistirdn en:

* Orientacidn laboral y elaboracién de planes personales de empleo y formacion dirigidos
a la consecucion de puestos de trabajo adecuados a las capacidades y aptitudes de los
trabajadores en procesos de insercion.

* Prospeccién de empresas al objeto de difundir entre las mismas las posibilidades de
integracion laboral de trabajadores en procesos de insercion, asi como de estimular su
contratacion informando acerca de las ventajas econdmicas y sociales que ello conlleva.

* Colaboracién en los procesos de seleccion de trabajadores en procesos de insercion.

* Asesoramiento y apoyo en el andlisis de puestos de trabajo y en el proceso de adecuacioén
de la persona en proceso de insercién a dichos puestos de trabajo.

* Mediacién laboral mediante la presentacién a la empresa contratante de aquellos
trabajadores en procesos de insercion que presenten habilidades y capacidades adecuadas

para el puesto de trabajo a desempeiiar.

* Seguimiento de las incorporaciones laborales en una empresa ordinaria de aquellos
trabajadores procedentes de una empresa de insercion.

Las tareas de acompafiamiento a la insercion y a la produccién deberén ser prestados por
empresas o personas fisicas especializadas que retinan garantias de solvencia profesional.
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b.3) Contratacion de director/a o gerente. Serd indispensable que e/la director/a o gerente
contratado acredite suficiente experiencia o formacion para el desempefio de sus funciones.

2. La insercién definitiva de la persona que haya ocupado una plaza de insercién en el
mercado de trabajo ordinario, pudiendo concederse las subvenciones siguientes:

a) Subvenciones para la incorporacion del/la trabajador/a al autoempleo, destinadas a
fomentar el establecimiento de el/la trabajador/a como auténomo/a o la incorporacién como
socio/ trabajador/a a una entidad de economia social, una vez haya finalizado su proceso de
insercién en una empresa de insercion.

b) Subvenciones para la incorporacion del/la trabajador/a al empleo asalariado, destinadas
a apoyar la contratacién, por parte de empresas que no sean de insercion, de trabajadores que
hayan ocupado plazas de insercion.

La accién objeto de subvencion (directa a la contratacion de personas con especiales
dificultades de insercién en las plazas de insercion o insercién definitiva de la persona que
haya ocupado una plaza de insercién en el mercado de trabajo ordinario) debe hacerse
efectiva conforme a los plazos previstos en cada convocatoria. Se excluird de cumplir con el
plazo mencionado anteriormente, la subvencién para apoyar la contratacion de equipos de
gestién y acompafiamiento a trabajadores que ocupan plazas de insercion, ya que la accién
va vinculada al momento de creacién de la empresa de insercién y no al de creacion de las
plazas de insercion.

Cuarta.- Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes para la obtencion de
las subvenciones.

1. No podrén obtener la condicidon de beneficiarios, las entidades en las que concurra
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para apoyar la contratacion de personas
con especiales dificultades de insercion laboral en empresas de insercion, las empresas de
insercién que rednan las siguientes condiciones:

a) Estar inscritas como tales en el Registro de Empresas de Insercién dependiente del
SCE, en los términos establecidos en el Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que se
regula la calificacion de empresas de insercion, el procedimiento de acceso a las mismas y
el Registro de Empresas de Insercion (BOC n° 241, de 10.12.09).

b) Cumplir con las obligaciones establecidas tanto en el art’. 6 del citado Decreto
137/2009 ya citado, como en 9.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de las empresas de inserciéon (BOE n° 299, de 14.12.07).

¢) Que no hayan amortizado ninguna plaza de insercién que haya sido objeto de

subvencion por parte del SCE, sin conseguir que la persona que la ocupaba pase a ocupar
otra plaza normalizada en dicha empresa o se inserte en el mercado de trabajo ordinario,
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salvo que los Servicios Sociales Piblicos municipales en los que se inici6 el procedimiento
de acceso a la empresa de insercion emitan informe favorable respecto al cumplimiento del
itinerario de insercidn socio-laboral del trabajador, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 137/2009, ya citado.

d) La plaza de insercién en el momento de la solicitud, deberd estar cubierta, es decir,
la entidad tiene que cotizar en la Seguridad Social, por una persona con la que se haya
formalizado el proceso de insercion socio-laboral perteneciente a alguno de los colectivos
previstos en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las empresas de insercion (BOE n° 299, de 14.12.07).

e) Al menos el 20% de los trabajadores que se den de alta en las plazas de insercién
a partir de la publicacién de estas bases, tanto sea por creacion de la plaza de insercién
como si es para sustituir a un trabajador inicial que ha causado baja antes de terminar el
itinerario de insercidn socio-laboral, deben de estar ocupadas por personas que pertenezcan
a los colectivos citados en el apartados a) y b) del articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

El cumplimiento de este requisito estard supeditado a que los Servicios Sociales Publicos
Municipales deriven a las empresas de insercidn suficientes candidatos que cumplan con el
perfil de la plaza y pertenezcan a los colectivos sefialados a las plazas de insercién. En caso
de dificultad, este extremo deberd acreditarse mediante certificado de los Servicios Sociales
Pidblicos Municipales competentes.

Para comprobar el cumplimiento de este requisito, en el supuesto de que existan plazas
de insercion con jornada a tiempo parcial, se reducird proporcionalmente el valor de dichas
plazas en funcién de la duracién de la jornada laboral.

3.Enel caso de la subvencién para la contratacion de/los técnico/s de acompanamiento a la
insercion socio-laboral y de/los técnico/s de acompaiiamiento a la produccion, la contratacién
de dichos técnicos podré ser realizada, en su totalidad o en parte, por la entidad promotora
de la empresa de insercion, en cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 4 del
Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que se regula la calificacion de empresas de
insercion, el procedimiento de acceso a las mismas y el Registro de Empresas de Insercion.

4. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para la insercion definitiva del trabajador
que ocupe una plaza de insercion en el mercado de trabajo ordinario, aquellas empresas de
cualquier naturaleza juridica, que no sean empresas de insercion y que no estén vinculadas
con ninguna empresa de insercion ni con sus administradores o apoderados.

Ademas, la insercion definitiva del trabajador tiene que suponer un incremento de empleo
respecto a la media de los doce meses anteriores a la fecha de contratacién/incorporacién
del mismo. A efectos del célculo del incremento de empleo, se considerardn tanto los socios
trabajadores o de trabajo como los trabajadores con contrato indefinido.

En el caso de las subvenciones para la incorporacion del trabajador al empleo asalariado

serd necesario que las empresas suscriban un contrato laboral con un trabajador, de duracién
no inferior a un afio.
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El incumplimiento de alguno de estos requisitos dard lugar a la desestimacion de la
solicitud.

Quinta.- Cuantia de las subvenciones.

Las cuantias de las subvenciones serdn fijadas en las correspondientes convocatorias
anuales.

Las cuantias de las subvenciones nunca podrd superar los baremos estdndares de costes
unitarios que aparecen recogidos en la correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 67.1 del Reglamento (CE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Sexta.- Destinatarios de las subvenciones y acreditacion.

1. En el caso de las subvenciones directas a la contratacién de personas con especiales
dificultades de insercion en las plazas de insercidn, la plaza en el momento de la solicitud
deberd estar cubierta por una persona perteneciente a alguno de los colectivos previstos en el
articulo 2.1 de la Ley 1/2007, de 17 de enero (BOC n° 17, de 23 de enero de 2007).

La situacion de exclusion social deberd acreditarse por la Administraciéon Publica
competente de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por el que
se regula la calificacion de empresas de insercidn, el procedimiento de acceso a las mismas
y el Registro de Empresas de Insercion.

2. En el caso de las subvenciones dirigidas a apoyar la contratacién de equipos de
gestién y acompafiamiento a trabajadores que ocupan las plazas de insercion, los servicios
de acompafamiento a la insercién y a la produccién podran ser prestados por empresas o
personas fisicas, y sin embargo, las tareas propias de direccidn o gerencia deben ser asumidas
por trabajadores de la entidad.

3. En el caso de las subvenciones dirigidas a la insercion definitiva del trabajador que
ocupe una plaza de insercién en el mercado de trabajo ordinario, cualquier trabajador que
haya finalizado su proceso de insercion socio-laboral en una empresa de insercion.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS EMPRESAS DE INSERCION Y CONTRATACION
Séptima.- Procedimiento de acceso a las empresas de insercion.

Para que una persona en situacion de exclusion social acceda a una empresa de insercion
se actuard, tanto para el inicio del procedimiento como para la formalizacién de la relacién,
de acuerdo a lo establecido en el Capitulo III del Decreto 137/2009, de 20 de octubre, por
el que se regula la calificaciéon de empresas de insercion, el procedimiento de acceso a las
mismas y el Registro de Empresas de Insercion.
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CAPITULO III
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
Octava.- Régimen de concesion de subvenciones.

1. El procedimiento de concesién de subvenciones en concurrencia competitiva se
iniciard de oficio, mediante convocatoria publica realizada por la Presidencia del SCE, sera
publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en la pagina web del
SCE, en el Catdlogo de Procedimientos Administrativos del Gobierno de Canarias y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de Canarias.

2.Las subvenciones se financiardn con cargo a los créditos consignados del estado de gastos
del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo del correspondiente afio. La publicacién de
la convocatoria estard condicionada a la asignacién presupuestaria correspondiente.

3.La convocatoria establecera la baremacion de los criterios de valoracion contenidos en
la base décimo tercera de esta Resolucion.

Novena.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se establecerd en la correspondiente convocatoria.
Una vez finalizado este plazo no se admitira la presentacion de solicitudes.

Décima.- Solicitudes.

Los interesados en concurrir a las subvenciones que se convocan deberdn presentar las
solicitudes ajustadas a los modelos normalizados del SCE, que estardn disponibles tanto en
su Sede Electrénica (https://sede.gobcan.es/empleo) como en su pigina web (http://www.
gobiernodecanarias.org/empleo).

Las solicitudes de subvencién deberdn presentarse de forma telematica en la Sede
Electrénica del SCE (https://sede.gobcan.es/empleo), de acuerdo a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 14 de la LPACAP.

Si la accién subvencionable es la prevista en el apartado 2 de la base tercera (insercion
definitiva de la persona que haya ocupado una plaza de insercién en el mercado de trabajo
ordinario) y la entidad solicitante es una persona fisica, la solicitud se podra presentar de
forma presencial en las sedes del SCE, sitas en la Avenida Doctor de La Rosa Perdomo, n°
2,38071-Santa Cruz de Tenerife, o en la calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas
de Gran Canaria, o en cualquiera de los registros previstos en el apartado 4 del articulo
16 de la LPACAP. En este caso la solicitud tendrd que ajustarse al modelo incluido en la
correspondiente convocatoria.

La presentacion de la solicitud a que se refiere el presente dispositivo conllevara

la autorizacion de la entidad solicitante al Servicio Canario de Empleo para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la Administracion
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Tributaria Canaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con
lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a consultar los datos de vida laboral. No obstante, la entidad
solicitante podrd denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces los
documentos mencionados con anterioridad, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de
la LPACAP.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos facilitados
por las entidades solicitantes pasardn a formar parte de ficheros automatizados de datos del
SCE, con el objeto de ser tratados en la medida en que fueran necesarios para el desarrollo
de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003, de 4 de abril.
Si bien, en cualquier momento, se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante comunicacion escrita dirigida al SCE en las siguientes
direcciones: Avenida Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o
calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de Gran Canaria.

Los datos recabados pasardn a formar parte del fichero denominado “Ciudadanos/as”
previsto en la Orden de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y suprimen ficheros de datos
de cardcter personal existentes en el Servicio Canario de Empleo.

La recogida de informacién se realiza en virtud de lo establecido en el Reglamento (UE)
n°® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006, del
Consejo, en relacion con el art®. 6 de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de octubre de 1995.

Décimo primera.- Documentacion que debera acompaiiar a la solicitud.

En el caso de que la entidad solicitante autorice al SCE para que pueda recabar, mediante
transmisiones telemadticas, certificaciones y otros documentos que hayan de ser emitidos
por otras Administraciones Publicas que sean necesarios para la resolucién de la solicitud
y posterior seguimiento de la subvencién, no deberd aportar la documentacién general
sefalada en los apartados 5 y 6, ni la documentacion especifica sefialada en los apartados 8,
9y 10 del bl), 8 del b2), b3), b5) y bo).

Sin perjuicio de lo anterior si la entidad solicitante figura inscrita en el Registro de
Solicitantes de Subvenciones al SCE (regulado por Orden de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda, de 21 de julio, de 2008, BOC de 31.7.08) quedard eximida
de presentar la documentacién acreditativa de su personalidad y capacidad, asi como,
en su caso, la que acredite la representacion de quienes actiien en su nombre y demads
circunstancias descriptivas de los solicitantes, circunstancia que debera hacer constar en la
solicitud, citando el nimero de inscripcion.

Asimismo, en el supuesto de que alguno de los documentos haya sido aportado

anteriormente por la entidad solicitante a cualquier Administracion, la entidad podrd
acogerse a lo establecido en el apartado 3 del articulo 28 de la LPACAP, siempre que la
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entidad indique en qué momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados
documentos. El SCE debera recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas
o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto.

a) Documentacion general referida a los requisitos de la entidad beneficiaria:

1. Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administraciéon Publica
en el procedimiento de concesion de subvenciones y ayudas publicas o poder bastanteado
por los Servicios Juridicos del Gobierno de Canarias, en caso de que la capacidad de la
persona fisica de actuar en nombre y representacién de la entidad no se contemple en los
Estatutos de la entidad.

2. En caso de empresas que no sean de insercion, escritura o acta de constitucién de la
entidad, acompafiada de los estatutos de la misma.

3. Declaracién responsable, conforme al modelo disponible en la pagina web del SCE e
incluido en la correspondiente convocatoria.

4. Memoria en relacion con la actuacién objeto de la subvencion, conforme al modelo
disponible en la pagina web del SCE e incluido en la correspondiente convocatoria. Esta
memoria incluird una declaracién del beneficiario sobre el nimero de contrataciones
consideradas como baremo estdndar de la operacion.

5. Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

6. Informe de vida laboral del solicitante.

7. Prevision de ingresos y gastos de la accidn a realizar, conforme al modelo disponible
en la pagina web del SCE e incluido en la correspondiente convocatoria.

b) Documentacion especifica segtin la actuacion objeto de subvencion:

b1) Para solicitudes de subvencion directas a la contratacién de personas con especiales
dificultades de insercidn en las plazas de insercién durante el primer afio, se ha de adjuntar
la siguiente documentacion:

8. Contrato laboral de cada uno de los trabajadores debidamente comunicado a los
Servicios Sociales Publicos municipales y al SCE, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9

del Decreto 137/2009, de 20 de octubre.

9. Alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que ocupan plazas de
insercion por las que se solicita la subvencion.

10. Convenios de insercién de los trabajadores que ocupan las plazas de insercién por las
que se solicita la subvencion.
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b2) Para solicitudes de subvencion directa a la contratacion de personas con especiales
dificultades de insercion en las plazas de insercion durante el segundo y tercer afio, se ha de
adjuntar la siguiente documentacion:

8. Contrato/s laboral/es de cada uno de los trabajadores correspondiente al periodo a
subvencionar.

b3) Para solicitudes de subvencion dirigidas a apoyar la contrataciéon de equipos de
gestién y acompafnamiento a los trabajadores que ocupan las plazas de insercion:

8. Contrato laboral o de prestacion de servicios, seglin proceda.

9. Curriculum de la persona fisica o juridica que vaya a realizar la actividad.

10. Memoria descriptiva de las tareas a realizar, indicando las personas con especiales
dificultades de insercion atendidas por cada técnico de acompafiamiento a la produccién y a
la insercién, conforme al modelo disponible en la pagina web del SCE.

b4) Para solicitudes para la incorporacion del trabajador al autoempleo:

8. Documentacién acreditativa de que se ha producido la incorporacién al mercado de
trabajo:

- Para establecimiento de el/la trabajador/a como auténomo/a: a) el alta en la Seguridad
Social.

- Para incorporacién como socio/trabajador/a a una entidad de economia social socios de
entidades: a) El alta en la Seguridad Social y b) Las correspondientes escrituras.

9. Declaracion de la empresa de insercion que certifique que el trabajador ha finalizado
su proceso de insercion.

b5). Para solicitudes de subvencién para la incorporacion del trabajador al empleo
asalariado:

8. Contrato de trabajo formalizado con la persona que ha finalizado su proceso en la
empresa de insercion y se incorpora a la entidad solicitante.

9. Declaracion de la empresa de insercién que certifique que el trabajador ha finalizado
su proceso de insercion.

Décimo segunda.- Instruccion del procedimiento.
El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento es la Subdireccion de
Promocién de la Economia Social del SCE, que realizard de oficio cuantas actuaciones

estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion de concesion.
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Corresponderd al érgano instructor, las siguientes funciones:

- Recibida la solicitud, examinar si retine los requisitos exigidos y si se acompaia a la
misma la preceptiva documentacion.

- Informar la inadmisién a trdmite y la desestimacién de solicitudes en virtud de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

- Requerir informe de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, de la
Administracion Tributaria Canaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo
a que la entidad esté al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en su caso.

- Requerir informe de que la entidad se halla al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, en los términos reglamentariamente establecidos.

- Informar los requerimientos de subsanacion.
- Comprobar la subsanacion de los requerimientos efectuados.

- Elaborar la propuesta definitiva de Resolucion.

Décimo tercera.- Criterios de valoracion de las solicitudes presentadas.

Los criterios de valoracion, que son los que garantizan que la concesidon de estas
subvenciones se realicen en régimen de concurrencia competitiva, a efectos de establecer
un orden objetivo de prelacidn entre las solicitudes presentadas en tiempo y forma, serdn los
siguientes:

1. Subvenciones para apoyar la contratacién de personas con especiales dificultades de
insercion laboral en empresas de insercion:

* Nimero de personas pertenecientes a los colectivos citados en el apartado c¢), d), y e)
del articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, que tiene la entidad en el momento de solicitar la subvencion.

* Relacion nimero de plazas de insercion/nimero de técnicos de acompafiamiento a
la insercion contratados por la empresa de insercion o la entidad promotora, que tiene la
entidad en el momento de solicitar la subvencion.

» Si desarrollan alguna actividad econdmica en islas en las que no exista ninguna empresa

de insercién que desarrolle alguna actividad a fecha 31 de diciembre del afio anterior a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

a) Para empresas de insercion con menos de dos afios de antigiiedad en el momento de
la solicitud:
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El nimero de plazas de insercién y de puestos de trabajo creados. Se tendrdn en cuenta
los siguientes aspectos: nimero de plazas de insercion y nimero de puestos de trabajo que
no sean de insercion, que tiene cubiertas la empresa en la fecha de solicitud.

b) Para empresas de insercion con mds de dos afios de antigiiedad en el momento de la
solicitud:

Nivel de insercion de los trabajadores que han ocupado una plaza de insercién en la
entidad durante los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

2. Subvenciones para insercion definitiva de la persona que haya ocupado una plaza de
insercion en el mercado de trabajo ordinario:

* Numero de personas insertadas en la empresa que hayan ocupado una plaza de insercién
previamente, valorandose especialmente si han pertenecido a los colectivos relacionados en
los apartados a), b), ¢), d) y e) del articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

* Numero de mujeres, menores de 30 afios o mayores de 45 afios contratados durante los
dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud con un tiempo minimo de contratacién de
seis meses.

* Tiempo transcurrido desde que se inici6 la contratacion de la persona haya ocupado una
plaza de insercion hasta el momento de la solicitud.

* Niimero de puestos de trabajo fijo o indefinido que tiene la empresa en el momento de
la solicitud.

Dado que las acciones subvencionadas garantizan que las entidades solicitantes luchan
contra cualquier forma de discriminacion y fomentan la igualdad de oportunidades para
todos, en caso de que una vez aplicados los criterios de valoracidn previstos anteriormente
se produjera empate entre las solicitudes presentadas, se utilizard para desempatar la
puntuacién obtenida en los siguientes criterios:

* Si la actividad econémica principal de la entidad solicitante contribuye al desarrollo
sostenible y, en particular, a la proteccion medioambiental, la eficiencia de los recursos, la
mitigacioén del cambio climatico y la adaptacion al mismo, la biodiversidad y la prevencion
y gestion de riesgos.

* Medidas o acciones de informacion y comunicacion propuestas por la entidad solicitante,
mas allé de las exigencias reglamentarias, con el propdsito de garantizar el maximo nivel de

transparencia y reforzar la visibilidad del Fondo Social Europeo.

Si aun asf persistiera el empate se procederd a prorratear el crédito disponible entre las
solicitudes objeto de empate.

En cualquier caso, si los puestos de trabajo valorados fueran a tiempo parcial, los criterios
se valorardn en proporcion al tiempo efectivo de duracién de la jornada de trabajo.
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La valoracion serd llevada a cabo por la Comision de Valoracién a la que se refiere la
base décimo cuarta.

Contra la valoracién los interesados podrdn presentar alegaciones una vez publicada la
Resolucion provisional, en el plazo establecido.

Asimismo, durante este plazo los interesados podrdn subsanar los defectos de la
documentacion no valorada por no haberse acreditado debidamente en la forma prevista en
esta Resolucién, no pudiendo presentar en el mismo plazo nueva documentacién de méritos.

Todos los méritos alegados han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes. La documentacién acreditativa de los mismos, en la
forma descrita anteriormente, debe presentarse en el plazo al que se refiere la correspondiente
convocatoria.

El SCE podré requerir a las entidades, en cualquier momento, para que justifique aquellos
méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Décimo cuarta.- Comision de Valoracion.

Se constituird una Comisién de Valoracién como drgano colegiado que emitird informe
de evaluacion sobre aquellas solicitudes que figuran en la lista definitiva de solicitantes
admitidos. Esta Comision estara constituida por:

- Presidencia: el Jefe de Servicio de Promocién de la Economia Social del SCE.

- Vocales: 2 personas responsables del SCE, actuando una de ellas como Secretaria.

Los vocales titulares y sus suplentes, asi como el suplente de la Presidencia, serdn
nombrados por la Direccion del SCE.

Su régimen de funcionamiento se ajustard a lo establecido en la seccion 3% del capitulo 1T
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No serd necesario constituir la Comisiéon de Valoracion citada y se formulard la
propuesta directamente por el érgano instructor, en el caso de que el crédito consignado en
la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las solicitudes que retinan los requisitos
establecidos, una vez finalizado el plazo de presentacion, no siendo necesario establecer una
prelacion entre las mismas.

Funciones de la Comision de Valoracion:

e [a valoracion de las solicitudes de acuerdo a los criterios establecidos en la base décimo
tercera de esta Resolucion.

* La clasificacién de solicitudes por orden de prioridad.
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e Informar sobre cuantas reclamaciones, recursos, dudas y discrepancias se planteen
sobre la baremacidon y valoracion de las solicitudes admitidas.

* Elaborar los informes que sean solicitados por el 6rgano instructor, sobre aspectos de
la valoracién efectuada.

La Comision de Valoracidn podrd solicitar al 6rgano instructor que requiera, del solicitante
o de cualquier otra entidad publica o privada, cualquier documento que estime necesario
para efectuar la valoracion correspondiente de la documentacion presentada.

Después de valorar la documentacién presentada, la Comision de Valoracion elevara
al 6rgano instructor del procedimiento un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacidon efectuada. En este informe se especificaran los criterios de valoracion seguidos y
la puntuacion total asignada a cada una de las solicitudes, segtin los colectivos a los que van
dirigidos, especificando aquellos proyectos que han obtenido la puntuacion suficiente para
ser considerados subvencionables.

Décimo quinta.- Resoluciéon provisional.

Alavista del informe de la Comision de Valoracidn, el drgano instructor emitird propuesta
de resolucién provisional que contendrd una lista de adjudicacién hasta el limite del crédito
presupuestario existente, con los resultados de la baremacion obtenida por las diferentes
solicitudes.

El 6rgano concedente podra aprobar la resolucion de concesion sin realizar los tramites de
resolucion provisional y aceptacion, cuando la resolucion de concesion propuesta coincida
en todos sus términos con el contenido de la solicitud del beneficiario.

La Subdirecciéon de Promocion de la Economia social a la vista del expediente y del
informe de la Comision de Valoracion elevard la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, a la Direccidn del SCE, que adoptard la propuesta.

La Resolucién provisional, junto con el informe de valoracién emitido por la Comisién
nombrada al efecto, se publicard, en los tablones de anuncio de las dependencias centrales
del SCE en Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios
Electrénico del SCE disponible a través de su sede electronica (https://sede.gobcan.es/
empleo), con la relacion de las entidades y, en su caso, los defectos a subsanar.

Se concederd a las entidades un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién, para que presenten la aceptacion expresa de la subvencion. En caso de que
no se otorgue la aceptaciéon dentro del referido plazo, se entenderd que el interesado no
acepta la subvencion.

En el mismo plazo podrén los interesados reformular su solicitud siempre que el importe
de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figura en
su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable;
en todo caso se respetard el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos
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de valoracion establecidos en esta Resolucion. Todo ello de acuerdo con lo previsto en el
articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el
articulo 17 del Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Los lugares en los que se pueden presentar la reformulacién de la solicitud y, en su caso,
la documentacion adjunta y la aceptacion de la subvencion propuesta, serdn los mismos que
constan en la base décima de esta Resolucion.

La falta de presentacion en plazo de los documentos referidos anteriormente, dard lugar
al desistimiento de la solicitud.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 115.2 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
a los Fondos Estructurales y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006, la aceptacion
de la financiacién por el beneficiario implica la aceptacion de su inclusion en la lista de
operaciones por Programa Operativo y por Fondo que se publicard de forma electrénica
o por otros medios, que incluird los nombres de las operaciones y la cantidad de fondos
publicos asignadas a las mismas.

Décimo sexta.- Resolucion de concesion.

Transcurrido el plazo para la aceptacion expresa de los solicitantes, la Subdireccion de
Promocion de la Economia social elevard a la Direccion del SCE la propuesta de resolucion
definitiva de concesion que resuelve el procedimiento.

En la propuesta de resolucioén de concesion figurard la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesioén de la subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacion,
los denegados con motivacién de su causa, asi como, en su caso, las solicitudes que no han
podido ser atendidas por falta de crédito presupuestario.

Enel caso de que en laresolucion definitiva de concesion se hubiese incluido a solicitantes
que no hubieran resultado beneficiarios en la resolucidn provisional, se les concederd un
plazo de 10 dias hébiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias de la resolucion de concesion para que presenten la aceptacion expresa
de la subvencién. En caso de que no se otorgue la aceptacion dentro del referido plazo se
entendera que el interesado no acepta la subvencion. Los solicitantes que hubieran aceptado
la resolucién provisional no deberan presentar una nueva aceptacion en la resolucion de
concesion definitiva.

En el mismo plazo podran los interesados reformular su solicitud siempre que el importe
de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figura en su
solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en
todo caso se respetard el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de
valoracion establecidos en esta Resolucidn. La solicitud reformada se someterd de nuevo a la
consideracion del 6rgano colegiado para que el érgano competente dicte la correspondiente
resolucion. Si la administracién propone al solicitante la reformulacién de la solicitud y este
no contesta en el plazo que se haya otorgado, se mantendra el contenido de la solicitud inicial.
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Si alguno de los solicitantes incluidos en la resolucién provisional de concesion no
aceptase la subvencidn, y se hubiera liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas que siguen en orden de puntuacién, el érgano instructor
podrd incluir en la propuesta de resolucién definitiva de concesion, sin necesidad de una
nueva convocatoria, al solicitante o solicitantes por orden de puntuaciéon que reuniendo
los requisitos establecidos en esta Resolucion, no hubieran resultado beneficiarios en la
propuesta de resolucién provisional por haberse agotado la dotacion presupuestaria.

Las propuestas de resolucién provisional y la de concesidn no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion y se haya efectuado la aceptacion expresa de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 48/2009, de 28 de abril,, el
plazo para dictar y notificar la Resolucion de concesion serd de tres meses a contar a partir
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, si bien este plazo se entenderd
suspendido al amparo del articulo 22 de la LPACAP, por el tiempo que medie entre los
requerimientos para que se subsane o complete la documentacién y su efectivo cumplimiento
por el destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley. Superada dicha fecha sin haberse notificado
resolucion expresa, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo las
solicitudes presentadas. No obstante, cuando el ndmero de las solicitudes formuladas o las
personas afectadas pudieran suponer un incumplimiento del plazo maximo de resolucién,
la Direccion el SCE, a propuesta de la Subdireccién de Promocién de la Economia Social,
podré habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y
en plazo. Excepcionalmente, podrd acordarse la ampliacion del plazo maximo de resolucion
y notificaciéon mediante motivacion clara de las circunstancias concurrentes y sélo una vez
agotados todos los medios a disposicién posibles.

La notificacién de la resolucién de concesion definitiva se llevard a cabo mediante
su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias dentro de los treinta dias siguientes a su
adopcidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la LPACAP y en el articulo 19 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Contra dicha resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo previsto en los
articulos 121 y 122 en relacion con los articulos 30 y 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

La resolucién contendrd, como minimo los siguientes extremos:
* La aplicacién presupuestaria del gasto.

* La relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, especificando su evaluacion por proyecto.
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* Las solicitudes que vayan a constituir la lista de reserva, la puntuacién total obtenida
y su correspondiente orden de prelacion. Esta lista de reserva solo podra utilizarse en el
supuesto de renuncia o no aceptacion de la subvencién por los beneficiarios.

* En su caso, las solicitudes desestimadas o no admitidas a trdmite con expresion sucinta
de su causa.

¢ Renuncias.

Para todos los plazos inicialmente contemplados en esta base, se tendrd en cuenta el
articulo 33 de la LPACAP, que establece que “Cuando razones de interés publico lo
aconsejen, se podrd acordar, de oficio o a instancia de parte, la aplicacién al procedimiento
de la tramitacion de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para
el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos”
y contindia “No cabrd recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la
tramitacién de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucion
que ponga fin al procedimiento”. En cualquier caso la aplicacién de este procedimiento de
urgencia se determinard en la correspondiente convocatoria.

Décimo séptima.- Modificacion de la Resolucion de concesion.

1. Dard lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, sin que en ningtin caso
pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de la subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o por otras Administraciones
o Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencién de ayuda u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

2. Asimismo, concedida la subvencién, la entidad beneficiaria podrd solicitar su
modificacion, que se podrd autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién incluida en la Ley de Presupuestos y

de las actividades contempladas en la presente Resolucion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.
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¢) Que la modificacién no afecte al principio de concurrencia.

d) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida. Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado
1 del presente articulo como la comunicacién de las circunstancias a que hace referencia el
apartado 2 deberan presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad.

3. En todo caso, la solicitud de modificacién y su resolucién se han de producir con
anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucion y de justificacion.

En materia de procedimiento, en todo lo no previsto en la presente Resolucion, este
se regird por los preceptos con cardcter de legislacion bésica de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y de su reglamento de desarrollo, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; por el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por el Decreto
5/2015 de 30 de enero, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias y en defecto de las normas anteriores, por las normas de
procedimiento administrativo general contenidas en la LPACAP.

CAPITULO IV
JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES
Décimo octava.- Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la consecucion de los objetivos previsto en el acto de concesion, estardn sujetas a los
baremos estdndares de costes unitarios que aparecen recogidos en la correspondiente
Convocatoria y se ajustardn a la modalidad de acreditacién por médulos prevista en el punto
2 del apartado 1, del articulo 22 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo. Para ello en el plazo
maximo de un mes a partir de la finalizacién del periodo objeto de subvencion, se debera
aportar la documentacion exigida en el articulo 31 del referido Decreto, que se especifica a
continuacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencidn, con indicacion de las contrataciones realizadas y de las

inserciones en el mercado ordinario conseguidas.

b) Una memoria econdémica justificativa que contendrd como minimo los siguientes
extremos:

1) Acreditacion o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como baremo estandar.

2) Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacion y los baremos estdndar recogidos en la correspondiente convocatoria.
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3) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

Ambas memorias se presentardn ajustadas al modelo incluido en la correspondiente
convocatoria, que estard disponible en la pagina web del SCE.

En caso de que sea objeto de subvencién mds de una contratacion, el plazo de justificacion
serd de un mes a partir de la finalizacion de la contratacién que mas tarde se realizard en
cada tipo de actuacion, previstas en la base tercera (directa a la contratacion de personas
con especiales dificultades de insercidn socio-laboral en las plazas de insercién, dirigidas a
apoyar la contratacién de equipos de gestion y acompafiamiento a trabajadores que ocupan
plazas de insercion y a la insercién definitiva del trabajador que ocupe una plaza de insercion
en el mercado de trabajo ordinario).

CAPITULO V
ABONO DE LAS SUBVENCIONES
Décimo novena.- Forma de pago.

1. El importe de las subvenciones correspondientes a cada ejercicio se abonard
anticipadamente de acuerdo con el marco normativo vigente en ese momento.

2.Segtn lo dispuesto en el articulo 132 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, los beneficiarios deben recibir el importe total de la subvencion
antes de que hayan trascurrido 90 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de
pago por el beneficiario, en funcién de la disponibilidad de los fondos procedentes de la
prefinanciacién inicial y anual y los pagos intermedios, pudiendo la autoridad de gestion
interrumpir el plazo de pago cuando los documentos justificativos sean incompletos o haya
pruebas de irregularidades que requieran investigaciones mas amplias, debiendo informar el
beneficiario afectado por escrito sobre la interrupcion y sus razones.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, “cuando asi se establezca en las bases reguladoras de la subvencion
y en funcién de las disponibilidades de tesoreria, se podran realizar pagos anticipados en
los supuestos de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accién
social y cooperacion internacional y proyectos de naturaleza econdémica en que concurran
circunstancias acreditadas de especial interés publico, que se concedan a entidades sin
fines lucrativos, o a federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas, asi
como subvenciones a otras entidades beneficiarias siempre que no dispongan de recursos
suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada”.

Es porello que las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Resolucion

se encuentran exentas de la prestacion de garantias, puesto que existen las siguientes razones
de interés publico y social que lo justifican:
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e LaLey 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, sefiala como uno de los principios
inspiradores del sistema, el de integracion, en virtud del cual, los servicios sociales deberan
tender al mantenimiento de los ciudadanos en su entorno social, familiar y cultural, procurando
su reinsercion y utilizando los recursos comunitarios para satisfacer sus necesidades sociales.

* En tal sentido, las empresas de insercién se configuran como un instrumento bésico
en la lucha contra la exclusion social, situdndose como intermediarias entre el necesario
trabajo de “normalizacién” social y personal y la insercion laboral en el mercado de trabajo
ordinario, constituyendo sin duda, un elemento eficaz de equilibrio laboral de las personas
con especiales dificultades de insercion.

* [gualmente todas las actuaciones financiadas (la contratacién de personas con especiales
dificultades de insercion laboral en empresas de insercion y la insercién definitiva de la
persona que haya ocupado una plaza de insercién en el mercado de trabajo ordinario), tienen
como objetivo promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier tipo de
discriminacion, mediante la creacién de empleo.

En cualquier caso la exencién de la prestacion de garantias esta condicionada a que
las entidades beneficiarias acrediten que no disponen de recursos suficientes para financiar
transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Vigésima.- Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias estdn sometidas a las obligaciones establecidas en el articulo
10 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y especificamente a:

1. Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 “in fine” de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Orden de 7 de marzo
de 2005, por la que se regula el suministro por la Administracién Tributaria Canaria de
informacidn para finalidades no tributarias sobre cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Comunidad Auténoma de Canarias, la presentacion de la solicitud conllevara la
autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la
Administracion Tributaria Canaria.

2. Mantener el puesto de trabajo durante el periodo objeto de subvencion.

3. Para las subvenciones directas a la contratacion de personas con especiales dificultades
de insercion socio-laboral en las plazas de insercion:
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En el caso de que el trabajador inicial cause baja antes de terminar el itinerario de
insercién socio-laboral por razones imputables a la persona trabajadora en proceso de
insercién y no se produzca la insercion definitiva del trabajador al autoempleo o al empleo
asalariado, la entidad dispondrd de un plazo de dos meses para sustituirlo por un nuevo
trabajador que cumpla los requisitos establecidos en la base sexta, hasta cubrir el periodo
subvencionado, debiendo comunicar y aportar en su caso la documentacién acreditativa del
cambio producido al SCE en el plazo de un mes a partir de que la misma se produzca.

No serd necesaria la sustitucion si transcurridos mds de dos afios desde la creacion de
la plaza, se produjera la baja voluntaria de un trabajador sin haber terminado su itinerario
de insercion sociolaboral, siempre y cuando la plaza haya estado ocupada como minimo 20
meses, todo ello previo informe favorable de los Servicios Sociales Piblicos municipales
de acuerdo a lo dispuesto en el apartado g) del articulo 12 del Decreto 137/2009, de 20 de
octubre.

Asimismo tampoco serd necesaria la sustitucion cuando la causa de la baja del trabajador
sea la insercién laboral del trabajador/a (contratado/a por una empresa que no sea de
insercion o incorporado/a al autoempleo), siempre que se mantenga dicha insercién durante
dos meses.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, en los casos en los que la permanencia
en el puesto cesara antes de finalizar la anualidad subvencionada por razones imputables a la
empresa, por razones objetivas o de produccion, y no se sustituyera por un nuevo trabajador,
la empresa procederd a la devolucion de la parte de la subvencion que sea proporcional al
tiempo de contrato que reste por cumplir. En este caso se aplicard lo previsto en la base
vigésimo segunda, es decir que se cumpla que la entidad haya tenido un trabajador de alta
en la seguridad social en la plaza de insercion que se trate durante al menos seis meses de la
anualidad objeto de subvencion.

Asimismo se establece que la entidad estd obligada a emitir un recibo oficial de salario
mensual a cada trabajador.

4. Para las subvenciones dirigidas a apoyar la contrataciéon de equipos de gestién y
acompafiamiento a los trabajadores que ocupan las plazas de insercion, las entidades
beneficiarias de la subvencién asumiran las siguientes obligaciones:

En el caso de que el trabajador inicial cause baja antes de terminar el periodo
subvencionado por razones imputables a la persona trabajadora, la entidad dispondrd de
un plazo de dos meses para sustituirlo por un nuevo trabajador, hasta cubrir el periodo
subvencionado, debiendo comunicar y aportar en su caso la documentacion acreditativa del
cambio producido al SCE en el plazo de un mes a partir de que la misma se produzca. A este
respecto serd necesaria solicitud al SCE previa a la contratacién de la nueva persona fisica o
juridica, debiendo acompaifiar a la misma el correspondiente curriculo.

En el supuesto de que la sustitucién no fuese posible, la entidad procederd a la devolucién
de la parte de la subvencidn que sea proporcional al tiempo de contrato que reste por cumplir.
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A efectos de las presentes bases, los beneficiarios de las subvenciones no podran concertar
la ejecucidn total o parcial de las actividades subvencionadas con personas o entidades que
se encuentren entre los supuestos en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, con la excepcion de lo previsto en el apartado 3 de la base 4°.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, para el caso de las subvenciones para contratacion de técnico de insercion, la
entidad promotora que en cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 4 del Decreto
137/2009, de 20 de octubre, realice, en su totalidad o en parte, la prestacion de medidas
de acompafiamiento y apoyo individualizado, bien directamente o bien concertando dicha
intervencidn con las propias empresas de insercion, podrd concertar con el beneficiario
la ejecucidn total o parcial de las labores de acompafiamiento a la insercion, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

* Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

* Que se obtenga la previa autorizacion del SCE, para ello debe presentar un compromiso
en el que se detallen las labores de acompafiamiento a la insercién en el momento de solicitar
la subvencidn.

5. Para las subvenciones para la insercion definitiva del trabajador que ocupe una plaza
de insercion en el mercado de trabajo ordinario:

Enelcasode queel trabajadorinicial cause baja antes de terminar el periodo subvencionado
por razones imputables a la persona trabajadora, la entidad dispondra de un plazo de dos
meses para sustituirlo por un nuevo trabajador, hasta cubrir el periodo subvencionado. Para
acreditar este hecho en el plazo de un mes a partir de que se produzca la sustitucién, la entidad
comunicard y aportard al SCE la declaracion de la empresa de insercion que certifique que
el trabajador sustituto ha finalizado su proceso de insercion.

En el supuesto de que la sustitucién no fuese posible, se procederd al reintegro de la
subvencién concedida para apoyar el puesto de trabajo.

A los efectos de comprobar el cumplimiento del requisito dispuesto en el apartado 4 de la
base 4° se consideran personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad vinculadas
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con andloga relacion
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante
pagos periddicos.

¢) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o

participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo
11 de la Ley General de Subvenciones.
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d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como
los conyuges o personas ligadas con andloga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte
del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,
patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los codnyuges o personas ligadas con
andloga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de
afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas
o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mds de un 50 por ciento en el beneficio de las
primeras.

El beneficiario no podra concertar la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la
actividad objeto de contratacion.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total del programa, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias: que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado o que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

6. Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, durante un periodo minimo de tres afios contados
a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion.
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Del mismo modo, el beneficiario debera cumplir con la obligacién de colaboracién con
el control financiero de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. Someterse a las actuaciones de control financiero previsto en el articulo 45 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se realicen por parte de la
Intervencion General y, en su caso, de las instituciones comunitarias, por estar las ayudas
financiadas por el F.S.E.

10. Cumplir con la normativa comunitaria y nacional aplicable en materia de contratacién
publica, ayudas de estado, medio ambiente, igualdad e oportunidades entre hombre y
mujeres, informacion y publicidad y subvencionabilidad del gasto.

11. Cumplir las disposiciones, politicas y acciones comunitarias, incluidas las
correspondientes a condiciones de elegibilidad de gastos, normas de competencia,
contratacion publica, proteccién y mejora del medio ambiente, eliminacion de desigualdades
y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, durante todo el periodo de realizacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del el Reglamento (UE) n® 1304/2013.

Vigésimo primera.- Informacion y publicidad.

1. Las entidades beneficiarias vendrdn obligadas al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la subvencion concedida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo XII
“Informacién y comunicacién sobre el apoyo procedente de los fondos” del Reglamento
(CE) n°® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Con el objetivo de indicar, de manera sencilla y con ejemplos graficos, las normas a
seguir para garantizar una correcta difusién de las intervenciones cofinanciadas por el
Programa Operativo de Canarias FSE 2014-2020, se ha elaborado una Guia de informacion
y comunicacién, que estd disponible en www.gobiernodecanarias.org/.

2. De acuerdo al apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n® 1303/2013, en
cualquier anuncio o publicacién que hagael beneficiario sobre las actuaciones subvencionadas
se deberd reconocer el apoyo del F.S.E. a la operacién mostrando:

a) El emblema de la Unién, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas en
el acto de ejecucion a adoptar por la Comision con arreglo al articulo 115.4 del Reglamento
(UE) niim. 1303/2013, y una referencia a la Unién Europea.

b) Una referencia al F.S E.
Asimismo debera figurar de forma expresa el logotipo del Servicio Canario de Empleo,
conforme al manual de identidad corporativa del Gobierno de Canarias, disponible en www.

gobiernodecanarias.org/identidadgrafica.

3. Durante la realizacién de una operacion, el beneficiario informar4 al piblico del apoyo
obtenido de los Fondos:
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v d)

N

a) Haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de
uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos
y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién.

b) Colocando, al menos un cartel con informacién sobre el proyecto de un tamafio
minimo A3, en el que mencionard la ayuda financiera de la Unién, en un lugar bien visible
para el publico, por ejemplo la entrada de un edificio.

4. El beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en ellas, en especial los
trabajadores cuyas contrataciones son objeto de subvencion, han sido informadas de dicha
financiacion por el FSE.

Cualquier documento relacionado con la ejecucion de una operacion que se destine al
publico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o de otro tipo, contendra
una declaracién en la que se informe de que el programa operativo ha recibido apoyo del
Fondo o de los Fondos.

5. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, supondré el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006,de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. El SCE informaré a los beneficiarios de que la aceptacion de la financiacién implica
la aceptacién de su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el
articulo 115.2 del Reglamento (CE) n° 1303/2013 y facilitard herramientas de informacién
y comunicacion, con inclusion de plantillas en formato electrénico, para ayudar a los
beneficiarios a cumplir las obligaciones establecidas en el apartado 2.2 del Anexo XII del
Reglamento (CE) n° 1303/2013.

Vigésimo segunda.- Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.
Reintegro.

En caso que la permanencia del trabajador en el puesto cesara antes de finalizar el periodo
objeto de subvencion sin ser sustituido por un nuevo trabajador, la entidad procederd a la
devolucién de la parte de la subvencién que sea proporcional al tiempo de contrato que
reste por cumplir, exceptuando los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto del
apartado 3 de la base vigésima.

Para las causas de reintegro y procedimiento del mismo, se estard a lo dispuesto tanto
en los articulos 40 y 41 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, como en el
articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En lo relativo al tramite de audiencia del procedimiento de reintegro se actuara de
acuerdo a lo dispuesto tanto en el articulo 42.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, como en el articulo 41.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias.
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Graduacion de los incumplimientos.

Los criterios de graduacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, por los incumplimientos de
las obligaciones y condiciones establecidas en esta Resolucion y demds normas aplicables
responderdn al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas.

En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dard lugar
a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o al reintegro del 100 por ciento de la
subvencién concedida.

Tendrdn la consideracién de Incumplimiento total de los objetivos para los que se
concedi6 la subvencion, a tal efecto:

1) Obtencién de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieren impedido.

2) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

3) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién de la misma (articulo 30 de la
Ley General de Subvenciones).

4) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales.

5) El falseamiento de los datos suministrados por la entidad, que impidan la total
certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas
a las entidades beneficiarias dard lugar a la perdida derecho al cobro de la subvencién o al
reintegro parcial de la subvencién concedida.

Tendrén la consideracion Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la
subvencion:

- Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en los
apartados 3 y 4 de la base vigésimo primera.

- Incumplimiento parcial del objetivo de la actividad, en el caso de que el trabajador
inicial cause baja antes de terminar la anualidad subvencionada y no sea sustituido, siempre
que se cumpla que la entidad tiene un trabajador de alta en la seguridad social durante al
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menos seis meses de la anualidad objeto de subvencién. Teniendo en cuenta los supuestos
en los que no son necesarios la sustitucion previstos en el apartado 3 de la base vigésima.

- Incumplimiento parcial de la obligacién de realizar el pago a través de transferencia
bancaria o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario,
de gastos por un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda
extranjera, conllevara que dicho gasto no sea subvencionable; de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 7.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria
y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude (BOE n° 261, de 30.10.12).

Devolucion voluntaria.

Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es realizada
por la entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracion calculard los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de 1a Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica de Canarias, desde el momento de su cobro y hasta el momento en
que se produjo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

Esta devolucion debera ser ingresada en las siguientes entidades y cuentas corrientes:

a) ES81 3058 6100 9427 3800 0160 CAJAMAR. Las Palmas.

b) ES91 2100 8987 3202 0001 7727 CAIXABANK. Santa Cruz de Tenerife.

Reintegro.

El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio por la Direccion del SCE desde el
momento en que se aprecie la existencia de alguno de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones segun el procedimiento de reintegro establecido en el

articulo 42 de la misma Ley.

Se iniciard, igualmente, a propuesta de la Intervenciéon General o de otros drganos
mediante informe razonado sobre la procedencia del reintegro, asi como de denuncia.

El procedimiento de inicio de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que
dispone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 39 de la Ley General de Subvenciones.

La declaracién de reintegro dard lugar, en su caso, a la obligacién de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracion de ingresos de derecho publico,

resultando de aplicacién para su cobranza lo establecido en la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, de 12 de julio de 2006, modificada por Orden de 30 de octubre
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de 2008 por la que se regulan determinadas actuaciones en relacién a la recaudacion de
los derechos econdémicos de naturaleza publica exigidos por las diferentes Consejerias
integrantes de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las cantidades a reintegrar deberédn ser ingresadas en las cuentas corrientes que figuran
en el apartado Devolucién voluntaria.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 19.5 y 37.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en el caso de que se produzcan rendimientos financieros, derivados del abono
anticipado de los fondos, estos incrementaran el importe de la subvencién y serdn tenidos en
cuenta en el correspondiente procedimiento de reintegro.

Vigésimo tercera.- Prescripcion.

Debido a que se trata de intervenciones cofinanciadas por el Programa Operativo de
Canarias FSE 2014-2020 y de acuerdo a lo dispuesto en articulo 3.1 del Reglamento (CE,
EURATOM) n° 2988/1995, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccién de los
intereses financieros de las Comunidades Europeas, el plazo de prescripcion se extenderd en
todo caso hasta el cierre definitivo del citado Programa.

El cémputo del plazo de prescripcién se interrumpird:

a) Por cualquier accién de la Administracion, realizada con conocimiento formal del
beneficiario o de la entidad colaboradora, conducente a determinar la existencia de alguna
de las causas de reintegro.

b) Por la interposicién de recursos de cualquier clase, por la remisién del tanto de culpa
a la jurisdiccién penal o por la presentacion de denuncia ante el Ministerio Fiscal, asi como
por las actuaciones realizadas con conocimiento formal del beneficiario o de la entidad
colaboradora en el curso de dichos recursos.

c¢) Por cualquier actuacion fehaciente del beneficiario conducente a la liquidacién de la
subvencién o del reintegro.

El régimen juridico aplicable a la prescripcion serd el establecido en el Reglamento (CE,
Euratom) n° 2988/1995, del Consejo de 18 de diciembre de 1995 relativo a la proteccion
de los intereses financieros de las Comunidades Europeas y en los Reglamentos (UE) n°
1303/2013 y n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo.

Vigésimo cuarta.- Régimen de infracciones y sanciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base anterior, el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la presente Resolucién no eximird a los beneficiarios de la responsabilidad
exigible de conformidad con la normativa que sobre infracciones y sanciones administrativas
en la materia se contiene tanto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
como en los articulos 43, 44 y 45 del mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
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el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en el articulo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria.

Vigésimo quinta.- Incompatibilidades.

Las subvenciones previstas en esta Resolucion serdn incompatibles con cualquier
otra subvencién o aportacion econdmica otorgada para la misma finalidad por otras
Administraciones Publicas o entes privados o publicos, nacionales, de la Unién Europea
o internacionales. Para ello la entidad presentard la declaracion responsable, prevista en el
apartado a) de la base décimo primera.

Si el solicitante se encuentra en la circunstancia prevista en el punto anterior deberd
comunicarlo al SCE en su solicitud, caso de no hacerlo se procederd al inicio del
correspondiente expediente de reintegro de la subvencién concedida y, en su caso a la
tramitacién del correspondiente expediente sancionador.

En todo caso, cuando el SCE advierta un exceso de financiacion, exigird el reintegro por
el importe total del exceso, hasta el limite de la subvencién otorgada.

Vigésimo sexta.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos facilitados
por las entidades solicitantes pasardn a formar parte de ficheros automatizados de datos del
SCE, con el objeto de ser tratados en la medida en que fueran necesarios para el desarrollo
de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003, de 4 de
abril. Si bien, en cualquier momento, podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, dirigiéndose por escrito al SCE calle Doctor de la Rosa Perdomo
2, 38010-Santa Cruz de Tenerife y en la calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, Lomo Apolinario
35014-Las Palmas de Gran Canaria.

Los datos recabados pasaran a formar parte del fichero denominado “Ciudadanos/as”
previsto en la Orden de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y suprimen ficheros de datos
de cardcter personal existentes en el Servicio Canario de Empleo.

La recogida de informacidn se realiza en virtud de lo establecido en el Reglamento (UE)
n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo
al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006, del
Consejo, en relacion con el art’. 6 de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de octubre de 1995.

Vigésimo séptima.- Control, evaluacion y seguimiento de las subvenciones.
Indicadores de evaluacion.

Corresponderd al SCE, a través de la Subdireccion de Promocion de la Economia

social, comprobar la adecuada justificacion, asi como la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion, llevar
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a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacién y el
seguimiento de los proyectos subvencionados.

Para la realizacion de estas funciones se utilizardn cuantos medios estén a disposicion del
SCE, incluso la contratacion con terceros, y la colaboracién en el marco que proceda con la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

La entidad beneficiaria estard obligada a someterse a las actuaciones de control financiero
previsto en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que se realicen por parte de la Intervencion General. Del mismo modo, la entidad beneficiaria
deberd cumplir con la obligacién de colaboracién con el control financiero de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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