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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Educacion y Universidades

1361 Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.- Resolucion
de 14 de marzo de 2018, por la que se dictan instrucciones para que los centros
educativos publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias, soliciten proyectos de
Sformacioén profesional dual del sistema educativo, para el curso académico 2018-
2019.

Existiendo la necesidad de establecer instrucciones para que los centros educativos
publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias interesados soliciten la autorizacion que
les permita desarrollar proyectos de formacion profesional dual del sistema educativo,
en base a lo establecido en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual (BOE n° 270, de 9 de noviembre de 2012), y teniendo en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Se pretende la implantacion progresiva de la formacién profesional dual en
Espafa, entendida como “... conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por
objeto la cualificacién profesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién”. Con la colaboracion de las empresas
en la formacién profesional, en la formacion del alumnado, se generan vinculos, se atinan
esfuerzos que favorecen la insercion de este en el mundo laboral durante el periodo de
formacion.

Segundo.- El Titulo III del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, tiene por objeto
establecer un marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el
sistema educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas, cuando
no medie un contrato para la formacion y el aprendizaje.

Tercero.- Durante los cursos 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-
2018, determinados centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canaria han venido
desarrollando con éxito proyectos de formacion profesional dual en el sistema educativo. La
presente resolucion pretende continuar avanzando en la implantacion de la modalidad dual,
de modo que se fomente la participacion activa de las empresas en la formacion profesional
del sistema educativo.

Cuarto.- Colaboracién de las empresas mediante conciertos, convenios, subvenciones u
otros procedimientos que desarrollan la participacién de los centros de trabajo en la formacién
de los alumnos favoreciendo la realizacion de practicas profesionales y estableciendo los
mecanismos necesarios, de manera que en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos pueda ofrecerse formacién y practicas profesionales tanto por los centros como por
las empresas.
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A estos hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaLey Orgédnica5/2002,de 19 de junio,de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional (BOE n° 147, de 20 de junio de 2002), en lo relativo a la colaboracién de las
empresas, de los agentes sociales y otras entidades, asi como establecer los mecanismos
adecuados para que la formacion profesional que reciba financiacion publica pueda ofrecerse
por los centros o directamente por las empresas, articulos 6 y 11.3 de la citada Ley.

Segundo.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 106, de 4 de
mayo de 2006), dispone en el articulo 42.1 Bis (introducido por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa), que “La Formacion Profesional
Dual del Sistema Educativo Espaiol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional de las
personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos
y los centros de trabajo”.

Tercero.- La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (BOE n° 55, de
5 de marzo de 2011) y la Ley Orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la
Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgédnicas 5/2002, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial (BOE n° 61, de 12 de marzo de 2011), han introducido modificaciones
significativas en el marco legal de las enseianzas de formacion profesional.

Cuarto.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria (BOC
n°® 152, de 7 de agosto de 2014), articulos 33, 11.g). El Gobierno de Canarias promovera
la colaboracién con empresas, entidades empresariales y profesionales auténomos para el
desarrollo y la realizacién de experiencias de formacién profesional dual.

Quinto.- El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual (BOE n° 270, de 9 de noviembre de 2012) desarrolla en su Titulo III la
formacion profesional dual del sistema educativo, estableciendo un marco de referencia para
el desarrollo de proyectos con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas.

Sexto.- La Ley 40/2015, de 12 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (BOE
n° 236, de 2 de octubre de 2015), en su articulo 6.1, dispone que “los érganos administrativos
podran dirigir las actividades de sus Organos jerarquicamente dependientes mediante
instrucciones y 6rdenes de servicio. Cuando una disposicion especifica asi lo establezca o se
estime conveniente por razon de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse, las
instrucciones y drdenes de servicio se publicaran en el peridico oficial que corresponda, sin
perjuicio de su difusion de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno”.

Séptimo.- La Orden de 22 de febrero de 2008, por la que se regula el acceso a la formacién
profesional del sistema educativo y a las ensefianzas deportivas de régimen especial (BOC
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n°® 55, de 17 de marzo de 2008), establece las condiciones y los sistemas de acceso a las
ensefianzas de formacion profesional y a las ensefianzas deportivas de régimen especial en
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Octavo.- El Decreto 212/1991,de 11 de septiembre, de organizacion de los Departamentos
de la Administraciéon Autondémica de Canarias (BOC n° 122, de 16 de septiembre de 1991),
establece en su articulo 4, apartado 1, que los 6rganos departamentales, en el dambito de
atribuciones que les sea propio, podrdn dictar instrucciones y directrices a los 6rganos y
unidades que dependan funcionalmente de los mismos. Las instrucciones son obligatorias
para sus destinatarios en todos sus elementos.

Noveno.- En virtud del articulo 11.g) del Decreto 135/201, de 10 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento Orgédnico de la Consejeria de Educacion y Universidades
(BOC n° 203, de 19 de octubre) corresponde a la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos la propuesta de la normativa relativa a la organizacion
y funcionamiento de los centros de educacidon que imparten las enseianzas de Formacion
Profesional y Educacién de Adultos.

RESUELVO:

I.- Dictar instrucciones para que los centros educativos publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias soliciten Proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, durante el curso 2018-2019, segin lo recogido en el anexo de la presente
resolucion.

II.- Encomendar a los equipos directivos de los centros educativos que arbitren el
procedimiento més adecuado con el objeto de que la presente resolucién sea conocida y
difundida entre los distintos sectores de la comunidad educativa, haciéndole llegar copia de
la misma cuando asi se solicite por la persona interesada y exponiendo permanentemente
una en el tablon de anuncios y en la web del centro, en su caso.

III.- Confiar a la Inspeccion de Educacion la supervision y asesoramiento en aquellos
aspectos que le soliciten los equipos directivos de los centros que imparten las ensefianzas
objeto de esta resolucion, de acuerdo con el plan de trabajo de la Inspeccidon de Educacion
aprobado por la Viceconsejeria de Educacion y Universidades.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2018 .- El Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, Manuel Jorge Pérez.
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ANEXO

INSTRUCCIONES PARA QUE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, SOLICITEN PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL
DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA EL CURSO ACADEMICO 2018-2019.

1. Objeto y finalidad.

El objeto de estas instrucciones es establecer el procedimiento de solicitud de autorizacion
para el desarrollo de proyectos de formacién profesional dual en el sistema educativo, con la
coparticipacion de los centros educativos y las empresas, cuando no medie un contrato para
la formacion y el aprendizaje, durante el curso 2018-2019.

Los proyectos de formacion profesional dual tienen como finalidad proporcionar al
alumnado una cualificacién profesional que combine la formacién recibida en un centro
educativo con la actividad formativa en empresas, mediante la suscripciéon de un concierto
especifico de colaboracién entre el centro educativo y la empresa.

2. Ambito de aplicacion: Participantes.
2.1.- Centros educativos participantes.

a) Podrén participar en los proyectos de formacion profesional dual del sistema educativo
recogidos en esta resolucién los centros docentes publicos, autorizados para impartir ciclos
formativos de grado medio y ciclos formativos de grado superior, modalidad presencial, en
la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Para poder desarrollar un proyecto de formacion profesional dual, los centros deberdan
solicitar autorizaciéon de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion de
Adultos, segtin establece el articulo 31 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases
de la formacion profesional dual (BOE n° 270, de 9 de noviembre de 2012).

2.2.- Empresas, entidades u organismos participantes.

a) Eneldesarrollo de Proyectos de Formacion Profesional Dual podréan participarempresas,
entidades u organismos ptblicos o privados, cuya actividad profesional corresponda a un
sector productivo con afinidad al proyecto en que se proponga su participacion.

b) La empresas, entidades u organismos que colaboren con los centros educativos en el
desarrollo de Proyectos de Formacién Profesional Dual, deberan mantener los compromisos
definidos en los conciertos especificos durante el tiempo de vigencia de los mismos, salvo
causa de fuerza mayor que imposibilite la continuidad de la colaboracion.

c¢) En los puestos de trabajo en los que el alumnado desarrolle su actividad formativa,

las empresas, entidades u organismos colaboradores velaran por el cumplimiento en lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-057-1361



Boletin Oficial de Canarias nim. 57 9757 Miércoles 21 de marzo de 2018

d) En ningtn caso, el desarrollo del periodo formativo del alumnado en las empresas y
entidades colaboradoras, supondrd la amortizacion de puestos de trabajo como consecuencia
directa de la realizacion de las practicas formativas.

2.3.- Alumnado participante.

El alumnado propuesto para participar en los Proyectos de Formacién Profesional Dual,
deberd estar matriculado en alguna de las siguientes ensefianzas: ciclos formativos de grado
medio y ciclos formativos de grado superior en modalidad presencial.

3. Objetivos.

Los objetivos de los proyectos de formacion profesional dual son:

a) Facilitar la obtencién de un titulo de las ensefianzas objeto de esta resolucion en la
modalidad de alternancia con la actividad en la empresa.

b) Aumentar la motivacién del alumnado disminuyendo el abandono escolar temprano.

c¢) Facilitar la insercidn laboral a través de una mayor vinculacién del alumnado con las
empresas.

d) Mejorar laformacidn, la cualificacion y el desarrollo personal del alumnado participante
en los proyectos.

e) Potenciar la vinculacién y corresponsabilidad de las empresas en la formacion y
cualificacion profesional.

f) Mejorar la relacién del profesorado con las empresas y favorecer la transferencia de
conocimientos entre ambas partes.

g) Facilitar la innovacién en la formacién profesional, por medio de la adaptacion de las
cualificaciones a la realidad del sistema productivo.

h) Obtener datos que permitan la toma de decisiones en relacion con la mejora de la
calidad de la formacidén profesional.

4. Modalidades de participacion del alumnado.
Los proyectos de formacién profesional dual se llevardn a cabo alternando periodos de
formacién en el centro educativo con uno o varios periodos de estancias formativas en una

0 varias empresas.

Los proyectos de formacion profesional dual podran proponer alguna de las siguientes
modalidades de participacion del alumnado:

a) Proyecto dirigido a un grupo completo de alumnos en modalidad Formacién Profesional
Dual.
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b) Proyecto que contard con la participaciéon maxima de 10 alumnos beneficiarios, que
podréan convivir en el aula del centro educativo con el alumnado de la Formacion Profesional
presencial.

5. Requisitos.

5.1.- Los requisitos que deben reunir para solicitar la autorizacién los centros que deseen
impartir un ciclo formativo en modalidad dual diferente de los que estuviesen impartiendo
son:

a) Tener implantadas las ensefianzas relacionadas con el proyecto o autorizada su
implantacion para el curso académico 2018-2019.

b) Presentar en la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos la
solicitud de autorizacién y descripcién del proyecto, segtin el apartado 6 de esta resolucion,
en el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de Canarias, acompafiada de la siguiente documentacion:

I. Acuerdo del Claustro y aprobacion del Consejo Escolar.

II. Acuerdo del Departamento de coordinacién didactica en la que se relacione el
profesorado del departamento que se compromete a la realizacidn de este proyecto.

5.2.- Si el centro educativo estd impartiendo en el curso 2017-2018 el primer curso de
un ciclo en modalidad dual, se continuard el segundo curso con esta modalidad salvo que
el centro no desee continuar por motivos cuya justificacion se hard llegar a la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, o evaluacién negativa de esta
Direccién General.

5.3.- Enel caso de que el centro esté impartiendo el segundo curso de un ciclo formativo
en modalidad dual y desee volver a impartir el mismo ciclo en la misma modalidad en el
curso 2018-2019, la solicitud de autorizacion junto con la descripcidn del proyecto, debera
ir acompafiada de una memoria de seguimiento del proyecto implantado que recoja ademas,
si es el caso, justificacion de los cambios que se propongan en el programa de formacién
para el nuevo proyecto.

6. Proyecto de Formacion Profesional Dual.

Se entenderd por proyecto de Formacién Profesional Dual, el conjunto de las acciones
e iniciativas formativas que tienen por objeto desarrollar la formacién del alumnado de
Formacién Profesional del Sistema Educativo en colaboracién con empresas o entidades
colaboradoras.

En la definicién de los proyectos de formacién profesional dual, los centros educativos

deberdn tener en cuenta el entorno socioecondémico, el tejido empresarial de su drea de
influencia y los sectores emergentes, en crecimiento e innovadores.
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6.1.- Puntos a desarrollar en el proyecto.

El proyecto de Formacién Profesional Dual se desarrollard segin lo establecido en
el Titulo III del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, e incluird al menos lo
siguiente:

a) Objeto y finalidades del proyecto.

b) Distribucién anual y mensual de cada uno de los cursos en los que se desarrolle
el proyecto de formacion profesional dual, indicando las horas de cada mddulo que se
impartirdn en la empresa y en el centro educativo.

¢) Relacion de empresas que participan en el proyecto.

d) Coordinacién prevista entre el centro educativo y la empresa, indicando mecanismos
de seguimiento del aprendizaje del alumnado. Mecanismos previstos cuando el alumnado
requiere un apoyo formativo o no estéd apto para incorporarse a las empresas.

e) Ficha de planificacion de actividades centro/empresas en la que se relacionan los
resultados de aprendizaje/actividades/criterios de evaluacion por cada médulo profesional
impartidos en la modalidad Dual.

f) Evaluaciéon del alumnado en el centro educativo y la empresa.

g) Instrumentos de evaluacién del proyecto en el centro educativo y la empresa.

6.2.- Estructura del proyecto.

a) La duracidn del ciclo garantizard la imparticién de todas las horas que contienen los
titulos correspondientes. En cualquier caso, el inicio de los cursos de formacién profesional
dual coincidird con el inicio de la actividad lectiva de cada afio académico y finalizard
coincidiendo con el final de la actividad lectiva de cada afio académico.

b) El primer trimestre del proyecto se desarrollard en el centro educativo, con el fin de
garantizar que se hayan impartido los conocimientos previos necesarios para que la actividad
formativa en la empresa se desarrolle en las adecuadas condiciones de higiene y seguridad
laboral.

¢) Se establecerd un minimo del 33% de las horas de formacién de los médulos que
comprende el titulo con participacion de la empresa, sin incluir los médulos profesionales
de FCT, dado el carécter integrador de este ultimo. La estructura del proyecto de formacion
profesional dual serd flexible, adaptandose a las necesidades de la empresa.

d) El médulo de Proyecto de los ciclos superiores de Formacién Profesional se podra
incluir dentro de la formacién dual cuando vaya asociado a un proyecto de mejora en la
empresa donde el alumnado vaya a desarrollar el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo.
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7. Autorizacion y criterios de valoracion.

7.1.- Corresponde a la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion de
Adultos la evaluacion de estos proyectos mediante una comisién de valoracion y autorizacion
de los mismos.

7.2.- Los criterios de valoracién de los proyectos son los siguientes:

a) Nimero de profesores/as del departamento de la familia profesional, que teniendo
destino definitivo en el centro se comprometan con el proyecto. Mdximo 3 puntos
dependiendo del % de profesores con destino definitivo en el centro comprometidos con
el proyecto respecto al nimero total de profesores con destino definitivo que conforman el
Departamento.

b) Proximidad del centro educativo al tejido industrial o de servicios relacionado con el
ciclo formativo del proyecto dual. Mdximo 3 puntos.

¢) Adecuacion de nimero de empresas previstas con el nimero de alumnos teniendo en
cuenta el tamafio de las empresas e importancia o relevancia de estas en el sector profesional.
Maximo 3 puntos.

d) Adecuacioén de la distribucion anual y mensual de cada uno de los cursos en los que
se desarrolle el proyecto de formacién dual indicando las horas de cada médulo que se
impartirdn en la empresa y en el centro educativo. Mdximo 5 puntos.

e) Coordinacion prevista entre el centro educativo y la empresa, indicando mecanismos
de seguimiento del aprendizaje del alumnado. Mecanismos previstos cuando el alumnado
requiere un apoyo formativo o no estd apto para incorporarse a las empresas. Maximo 3
puntos.

f) Evaluacion del alumnado en el centro educativo y la empresa. Mdximo 3 puntos.

g) Si el centro participante ya ha desarrollado un proyecto de formacién profesional dual
del mismo titulo que el presentado para el proximo curso 2018-2019, se tendrd en cuenta la
evaluacién de seguimiento realizada por la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion de Adultos. Mdximo 2 puntos.

h) Descripcidn y concrecion de las actividades a realizar por el alumnado descritas en
la ficha de planificacién de actividades centro/empresa. Mdximo 3 puntos. La puntuacién
minima para la autorizacion de los proyectos es de 14 puntos.

8. Comision de valoracion.

La comisién de valoracion estard constituida por:

¢ El Director General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos, o persona en
quien delegue.
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* Dos Técnicos de la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacién de
Adultos.

* Un Inspector o inspectora de la Inspeccién General de Educacion.

La comision de valoracion podra requerir el asesoramiento de cualquier otra persona que
estime necesaria para el cumplimiento de su funcidn.

9. Programa de formacion.

9.1.- El concierto suscrito con la empresa colaboradora, segun establecen los articulos 30
y 31 del citado Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, especificard la programacion
para cada uno de los médulos profesionales. Deberd contemplar:

a) La programacién para cada uno de los mddulos profesionales, entendida como un plan
de formacién del alumnado. El plan de formacién deberd ser revisado con la periodicidad
que se establezca en el convenio, que deberd ser, como minimo, trimestral, con el fin de ir
adaptdndolo al proceso formativo.

b) Las actividades que se deben realizar en el centro y en la empresa y la duracion de
las mismas. La programacién permitird la adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos en el titulo correspondiente.

¢) Los criterios para la evaluacion y calificacién, asi como el sistema de seguimiento y
evaluacion.

9.2.- Se establecerd un minimo del 33% de las horas de formacion del titulo con
participacion de la empresa. Este porcentaje podra ampliarse en funcion de las caracteristicas
de cada mddulo profesional y de la empresa participante.

9.3.- El alumnado debera cursar previamente la formacién necesaria que garantice el
desarrollo de la formacién en la empresa con seguridad y eficacia.

9.4 .- La duracion del ciclo formativo podrd ampliarse hasta tres afios.

9.5.- La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinard
mediante reuniones mensuales de control entre el coordinador o coordinadora del proyecto
de formacion profesional dual y el tutor o tutora designado por la empresa en las que se hara
seguimiento de cada uno de los alumnos o alumnas. Para ello, se establecerdn las tutorfas
necesarias dentro del programa formativo.

9.6.- La evaluacion del alumnado serd responsabilidad de los profesores de los médulos
profesionales del centro, teniendo en cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa
y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

10. Conciertos especificos con las empresas.

El proyecto de formacién profesional dual se formalizard a través de un concierto con
la empresa colaboradora, dentro del marco del Convenio de Colaboracién, de fecha 12
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de abril de 2013, entre la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad y la
Confederacion Canaria de Empresarios y la Confederacion Provincial de Empresarios de
Santa Cruz de Tenerife para el desarrollo y la gestion del médulo de formacién préctica
en centros de trabajo de las ensefianzas de formacién profesional, u otros convenios que al
efecto se suscriban.

El concierto especifico contemplard, como minimo, los siguientes aspectos:

a) El programa de formacion.

b) El nimero de alumnos participantes.

c) El régimen de becas, si lo hubiere.

d) La jornada y horario en el centro y en la empresa.

e) Las condiciones que deben cumplir empresas, alumnos, profesores y tutores.

f) Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado para la cobertura de la
formacion.

11. Profesorado.

11.1.- La persona coordinadora del proyecto de formacién profesional dual serd
nombrada por la Direccién del centro educativo. Tendrd la misma consideracién y las
mismas funciones que un tutor o tutora del grupo y tutor o tutora de Formacién en Centros de
Trabajo (en adelante, FCT) que establezca la resolucion de la Viceconsejerfa de Educacion
y Universidades por la que se dicten instrucciones al efecto para el curso 2018-2019 y la
Resolucion de 26 de julio de 2004, por la que se regula la Formacion en Centros de Trabajo
(BOC n° 160, de 19 de agosto de 2004). Deberd impartir al menos un médulo del curso de
formacion profesional dual.

11.2.-Lapersonacoordinadoradel proyecto de formacién profesional dual complementard
su labor con las siguientes funciones, en consonancia con lo establecido en el articulo 20 del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre:

a) Seguimiento del plan de formacion personalizado del alumnado, en coordinacion con
las empresas, especificado para cada médulo, junto con el docente del mismo.

b) Coordinacién con el tutor o tutora de empresa en el seguimiento de las actividades del
plan de formacién y de la evaluacion continua del alumnado.

¢) Coordinacién con el equipo educativo.

d) Visitas periddicas a los centros de trabajo con la mayor frecuencia posible y al menos
quincenalmente y el seguimiento continuado de la actividad formativa.
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e) Elaboracion de un informe final de resultados del proyecto por curso académico.

11.3.- Cada docente del mddulo, junto a la persona encargada de la coordinacion
del proyecto, serd responsable de la elaboracién y el seguimiento del plan de formacion
personalizado del alumnado, con el fin de determinar los contenidos que este o esta debe
recibir en el centro educativo, complementando aquellos recibidos en la empresa. Serd
responsable de la evaluacién del alumnado teniendo en cuenta los informes del tutor o tutora
de empresa y los datos de seguimiento de la persona coordinadora del proyecto.

12. Seguimiento por parte de la empresa.

12.1.- El tutor o tutora de empresaes la persona responsable del seguimiento de la actividad
laboral y formativa del alumnado en la empresa. Serd responsable del seguimiento del
programa formativo individualizado del alumno o la alumna en la empresa, en colaboracién
con la persona coordinadora del proyecto de formacién profesional dual.

12.2.- Debera elaborar un informe sobre la evolucién del alumno o la alumna en la
empresa al final de cada curso académico, que se tendrd en cuenta en la evaluacién de
cada modulo, segtn lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre.

13. Admision del alumnado.

El alumnado participard de forma voluntaria en los proyectos de formacién profesional
dual, y su admision y matricula se realizard de acuerdo con lo que establece la Orden
de 22 de febrero de 2008, por la que se regula el acceso a la formacion profesional
del sistema educativo y a las ensefianzas deportivas de régimen especial (BOC n° 55,
de 17 de marzo de 2008), y lo que a los efectos se regule en la resolucién por la que
se establezca el calendario, el modelo de solicitud y las instrucciones complementarias
del procedimiento de admisién del alumnado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica, Ciclos Formativos
de Grado Medio y de Grado Superior de Formacion Profesional, de Artes Plésticas y
Disefio, Ensefianzas Deportivas, Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica,
Educacién de Personas Adultas y Ensefianzas de Idiomas, en centros publicos y privados
concertados para el curso escolar 2018/2019.

14. Seguimiento del proyecto.
14.1.- La Direccion General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos es la
responsable del seguimiento y evaluacién de los proyectos experimentales de formacion

profesional dual desarrollados en la Comunidad Auténoma de Canarias.

14.2.- La memoria final del centro incluird el informe anual sobre el desarrollo del
proyecto, de acuerdo con las pautas que para ello oportunamente se le faciliten.

14.3.- El Centro Educativo realizard un seguimiento de la insercidon profesional de los
alumnos/as participantes en estos proyectos de al menos un afio después de su titulacion.
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15. Certificacion.

15.1.- Una vez finalizado el proyecto, el centro emitird un certificado a cada uno de los
alumnos o alumnas participantes, en el que se refleje el nimero de horas y las actividades
realizadas en el centro y en la empresa.

15.2.- La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos certificard
al profesorado la participacion en el proyecto de formacién profesional dual.

16. Becas.

En caso de que el alumnado reciba becas concedidas por empresas o entidades que
colaboren en el desarrollo de los proyectos de formacién profesional dual y autorizados
para el curso 2018-2019, se regiran por lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social
(BOE n° 259, de 27 de octubre de 2011).
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