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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

7485 Resolucion del consejero de Trabajo, Comercio e Industria y presidente del SOIB, de 9 de julio de
2018, por la cual se aprueba, en el marco del Programa SOIB Jove- Cualificados Entidades Locales
2018, la convocatoria de subvenciones para financiar proyectos de experiencia profesional para el
empleo de jovenes con estudios superiores en las llles Balears, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 y de la Iniciativa de Empleo
Juvenil

Hechos

El Servicio de Ocupacion de las Illes Balears es un organismo auténomo creado por la Ley 7/2000, de 15 de junio, que de acuerdo con los
estatutos aprobados por el Decreto 37/2015, de 22 de mayo, tiene como funciones la gestion de las politicas activas de empleo; gestionar el
conjunto de programas y medidas de orientacion, empleo, formacion y formacion en alternancia con el empleo, que tienen por objeto mejorar
las posibilidades de acceso a la colocacion de las personas desocupadas en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena; la adaptacion de
la formacion y recalificacion para el empleo de los trabajadores, asi como otras acciones destinadas a fomentar el espiritu empresarial, la
economia social y mejorar las condiciones de los trabajadores.

En las conclusiones sobre el Marco Financiero Plurianual (2014-2020) de 8 de febrero de 2013, el Consejo Europeo reconoci6 la situacion
particularmente dificil de las personas jovenes en determinadas regiones y, por eso, decidid crear una iniciativa sobre el empleo juvenil, con
una dotacion de 6.000 millones de euros para el periodo 2014-2020, para dar apoyo a las medidas establecidas en el paquete de empleo
juvenil propuesto por la Comision el 5 de diciembre de 2012 y, en particular, la Garantia Juvenil, con el objetivo de integrar en el mercado
laboral a los jovenes que ni trabajan, ni estudian ni reciben formacion.

La Unién Europea tiene como objetivo prioritario ayudar a las personas jovenes a entrar y permanecer en el mercado de trabajo, asi como a
adquirir y desarrollar las competencias necesarias.

Por otra parte, en la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2017-2020, aprobada por Real decreto 1032/2017, de 15 de diciembre,
se ha configurado como prioritario facilitar el acceso a los jovenes a un empleo estable y, a tal efecto, prevé como objetivo instrumental,
promover la formacion vinculada a contratar y obtener experiencia laboral.

La Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 10 de octubre de 2013, que establece las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, en el articulo 1.2,
permite incentivar acciones y medidas que impliquen llevar a cabo un trabajo efectivo en un entorno real y permitan adquirir formacién o
experiencia profesional dirigidas a la cualificacion o insercion laboral.

La situacion laboral de los jovenes en las Balears estd sometida a dificultades importantes. Seglin el INE, en el afio 2017 la tasa de paro de los
jovenes entre 16 y 24 afios fue del 30,8%, una cifra muy superior al 12,4% que habia en el conjunto de la poblacion activa de las Baleares.
Sin duda, la crisis econémica ha tenido un impacto muy fuerte en el empleo de los jovenes menores de 30 afios, con independencia de su
nivel de cualificacion profesional.

El SOIB ha hecho una evaluacion ex ante sobre el colectivo de jovenes con estudios superiores parados y se confirma la necesidad de
continuar el programa de Joves Qualificats a fin de que mejoren su ocupabilidad ya que la actuacion permite que los jovenes tengan un
primer contacto con el mercado de trabajo y se inserten laboralmente a través de un contrato de trabajo. Las caracteristicas distintivas son la
elevada dispersion territorial de los jovenes cualificados parados respecto de otros colectivos objeto de atencion del SOIB, la incidencia del
paro en las titulaciones de ciencias sociales, de la salud y juridicas, el impacto del paro en los jovenes de 25 a 29 afios y, naturalmente, la
desproteccion que sufren porque no han cotizado lo suficiente como para generar una prestacion, subsidio o ayuda.

La falta de experiencia profesional relacionada con la formacion cursada es una de las barreras que tienen para acceder a un trabajo
cualificado, hecho que los deja en desventaja respecto de otras personas de mas edad, y que promueve dinamicas de desajuste por
sobrecualificacion entre las habilidades que tienen los jovenes y las que requieren los puestos de trabajo a los cuales finalmente acceden.

Por otra parte hay que decir que el 5 de junio de 2017 se aprobo el Plan de Empleo de Calidad 2017-2020 (POQIB) en el marco del Pacto por
la competitividad, el empleo de calidad y el progreso Social. El POQIB establece como una de las lineas de actuacion en el ambito del
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empleo juvenil, la linea de actuacién «6.1.5. Medidas para fomentar la adquisiciéon de experiencia profesional», como una herramienta
fundamental para garantizar una insercion laboral de calidad que evite las situaciones de empleo marcadas por la sobrecualificacion.

En el afio 2016 el Gobierno de las Illes Balears inicié este programa de fomento del empleo dirigido a las entidades locales para que
contrataran jovenes desocupados, con mas de 18 afios y menos de 30 afios, con formacion académica o profesional acreditada de grado
superior, sin o con poca experiencia laboral previa en su formacion, para ejecutar obras o servicios de interés social. Este programa tuvo
continuidad con dos nuevas convocatorias a lo largo del 2017.

De la experiencia y el analisis de los resultados obtenidos en las convocatorias de 2016 y 2017 anteriores queda patente que este programa
tiene un nivel muy alto de participacion con respecto a las entidades locales, ya que se presentan casi la totalidad de los entes locales de las
Illes Balears. En cuanto a las personas jovenes que participan, hay unos indices de abandono del programa muy bajos y casi siempre por
motivo de insercion con otro trabajo en el mercado de trabajo ordinario. A pesar de estos buenos datos, nos encontramos con la dificultad que
la demanda de todas las titulaciones no es homogénea y existe una cierta correlacion negativa entre el nivel de insercion laboral de algunas
titulaciones y la demanda expresada por las entidades locales. Con el fin de intentar corregir esta situacion, la convocatoria de este aflo preve,
aparte de dar cobertura y oportunidades de contratar a los jovenes de cualquier lugar de las Islas mediante la linea 1 de reparto territorial, una
segunda linea a conceder por concurrencia competitiva en la cual se pretende fomentar aquellos proyectos dirigidos mas especificamente
hacia determinadas titulaciones con una tasa de empleo menos elevada. De esta manera, se favorece sobre todo la posibilidad de adquirir una
experiencia profesional a aquellos jovenes con titulaciones con menor demanda en el mercado ordinario.

Esta convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la CAIB para el ejercicio 2018 aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 9 de marzo de 2018 (BOIB n°. 31, de 10 de marzo) en cumplimiento de lo que dispone el articulo 6.1 del Texto refundido de
la Ley de subvenciones.

El Plan Anual de Politica de Empleo 2018 incluye este programa como Programa Propio de la CAIB en el eje 3 «Oportunidades de Empleo»,
con la denominacion de SOIB Jove: Programa de Joves Qualificats (PP00094), seglin lo que establece el Real decreto legislativo 3/2015, de
23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de empleo.

Las acciones previstas en esta convocatoria pueden estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil (2014-2020), objetivo especifico 8.2.2 «Reforzar la ocupabilidad y las competencias profesionales de personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educaciéon o formacion». En la necesidad de simplificar la gestion de las ayudas tanto para la
misma Administracién como para las entidades que participan en el programa, y en cumplimiento del articulo 14.4 del Reglamento (UE) n°.
1304/2013, relativo al FSE, que establece la obligatoriedad de aplicar métodos de costes simplificados a las subvenciones que supongan una
ayuda publica inferior a 50.000 €, esta convocatoria incorpora como novedad la justificacion de las subvenciones mediante el sistema de
modulos, determinados mediante un método de calculo justo, equitativo y verificable, de acuerdo con el articulo 67 del Reglamento (UE) n°.
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y tal como se describe en el apartado 13 de esta
convocatoria.

La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres (BOIB n°. 99, de 4 de agosto) establece en el titulo IV, capitulo III, el
marco de actuacion en relacion con el ambito laboral.

La Instruccion 3/2008, del presidente del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB) que establece los criterios para seleccionar
personas para ejecutar programas de politicas activas de empleo presentados por entidades o administraciones publicas
(https://soib.es/normativa/).

En todo lo que no establece esta Resolucion, hay que ajustarse a lo que dispone el resto de normativa de aplicacion general.
Por todo esto, informado el Consejo de Direccion del SOIB, y teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, dicto la siguiente
Resoluciéon

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones para financiar un programa de experiencia profesional para el empleo destinado a jovenes con
estudios universitarios o de formacion profesional de grado superior en las Illes Balears.

2. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y por el Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de septiembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones, y ademas por la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013 por la cual se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo que gestiona el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears.

3. Esta convocatoria esta incluida dentro del Plan Estratégico de Subvenciones de la CAIB para el ejercicio 2018 aprobado para Acuerdo de
=Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2018 (BOIB n°. 31, de 10 de marzo) en cumplimiento de lo que dispone el articulo 6.1 del Texto
refundido de la Ley de subvenciones.
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4. Se prevé financiar esta convocatoria con fondos provenientes del Fondo Social Europeo con cargo al programa Operativo de Empleo
Juvenil (2014-2020), en el objetivo especifico 8.2.2 «Reforzar la ocupabilidad y las competencias profesionales de personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educaciéon o formacion.» Por este motivo, se aplican los reglamentos de estos fondos: el
Reglamento (UE) 1303/2013 y el Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de la Union Europea.

5. Esta Resolucion se tiene que comunicar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y publicar, junto con su extracto, en el Boletin
Oficial de las Illes Balears y empieza a producir efectos al dia siguiente de haberse publicado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion delante el consejero de
Trabajo, Comercio e Industria y presidente del SOIB en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente que se haya publicado en el
Boletin Oficial de las llles Balears, de acuerdo con lo que disponen el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB n°. 44, de 3 de abril), y el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa (BOE n°. 167, de 14 de julio).

Palma, 9 de julio de 2018

El consejero de Trabajo, Comercio e Industria
y presidente del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears
Iago Negueruela Vazquez

ANEXO 1
Convocatoria

1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta convocatoria es regular la concesion de subvenciones destinadas a financiar los costes salariales totales, incluida la
cotizacion empresarial en la Seguridad Social, que se deriven de la contratacion de personas jovenes desocupadas mayores de 18 afios y
menores de 30, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con formacion académica o profesional de grado superior acreditada,
que reunan los requisitos para poder firmar un contrato en practicas, para ejecutar obras o servicios de interés social, en el marco de la
colaboracion con los entes locales como también con las entidades que dependen o que estan vinculadas.

El ambito de aplicacion de esta convocatoria es la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
2. Entidades o entes beneficiarios

1. Pueden beneficiarse de las subvenciones establecidas a esta convocatoria los entes locales (corporaciones locales, consejos insulares y
mancomunidades) y también las entidades que dependen o que estan vinculadas, que contraten personas que retinan los requisitos indicados
en el punto 8, y que tengan capacidad técnica y de gestion suficientes para ejecutar el proyecto correspondiente.

2. Las mancomunidades no disponen de asignacion propia a la linea 1 y, por lo tanto, s6lo pueden presentar solicitudes a la linea 2.

3. Con respecto a las solicitudes que se presenten a la linea 1, en caso de que concurran diferentes entidades en el mismo ambito territorial, la
suma de los importes adjudicados a cada una no puede exceder el importe asignado en su ambito territorial, segiin el Anexo 2.

4. No se pueden beneficiar de las ayudas previstas en esta convocatoria las entidades en las cuales concurran alguna de las prohibiciones que

establece el articulo 10 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
I S\ bvenciones y al articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

o
bty
B2
[

3. Bases reguladoras

n la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013 se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo que gestiona el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (BOIB n°. 146, de 24 de
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octubre).
4. Crédito

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria es de 8.480.000 € imputable al centro de coste 76101, subprograma 322D05, capitulo 4,
fondo finalista 19114 (Programa Operativo de Empleo Juvenil — FSE) de los presupuestos generales de la CAIB para el 2018.

Cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan se puede aumentar el importe de esta convocatoria sin abrir un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes, siempre que la ampliacion de crédito se apruebe en cualquier momento anterior a la resolucion de concesion.

5. Distribucion del crédito
1. El crédito de la convocatoria se ha distribuido en dos lineas, de la manera siguiente:
Linea 1

Con el fin de asegurar la igualdad de trato territorial, 7.880.000 € del crédito inicialmente asignado a esta convocatoria se ha distribuido entre
todos los municipios de la CAIB y a cada isla, en funcion del nimero de personas desocupadas mayores de 18 afios y menores de 30 con un
titulo universitario o de formacion profesional de grado superior o de un titulo oficialmente reconocido como equivalente, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo que prevé la Ley organica 5/2002, de
19 de junio, de las calificaciones y de la formacion profesional, inscritas como demandantes en el SOIB, segun los datos proporcionados por
el Observatorio del Trabajo de las Illes Balears (OTIB). Con el fin de asegurar la cobertura de todo el territorio hemos fijado la subvencion
maxima inicial por &mbito territorial (municipio e isla) en 800.000 € y la minima en 35.874,66 €. El remanente resultante se ha vuelto a
repartir entre los municipios. El resultado de este proceso ha dado los importes asignados a cada municipio e isla los cuales se recogen en el
Anexo 2.

Linea 2

Con el fin de incrementar las posibilidades de acceso de aquellos jovenes con titulaciones con menores tasas de insercion laboral, 600.000 €
del crédito inicialmente asignado a esta convocatoria se distribuira por concurrencia competitiva entre las entidades que presenten proyectos
de contratacion de personas jovenes desocupadas mayores de 18 afios y menores de 30 afios, con los requisitos que prevé esta convocatoria.
En el punto 11.2 de esta convocatoria se establecen los criterios que priorizan aquellas titulaciones con menores tasas de insercion laboral.

2. Los remanentes de crédito que resulten de la adjudicacion de las solicitudes presentadas a la linea 1 se pueden afiadir a la linea 2.

3. Las entidades pueden presentar una tinica solicitud para la linea 1 y una o mas para la linea 2. No es obligatorio haber presentado solicitud
a una de las dos opciones para poder presentarse a la otra.

6. Contenido del proyecto

1. El proyecto se configura como un programa de fomento del empleo en que los trabajadores obtienen la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o formacién cursados, con el objetivo final de mejorar su ocupabilidad.

2. Las entidades interesadas en participar en el programa pueden contactar con el Observatorio del Trabajo de las Illes Balears (OTIB)
(otib@dgplaes.caib.es) para conocer los perfiles de las personas desocupadas en los diferentes ambitos territoriales, con el objeto que el
proyecto se adecue a estos perfiles.

3. Con respecto a la linea 1, cada entidad interesada tiene que presentar una solicitud con un proyecto que tiene que incluir la totalidad de las
contrataciones que prevea llevar a cabo y la descripcion de una o mas obras o servicios que se tienen que desarrollar. El importe maximo que
se puede subvencionar entre todas las entidades de un mismo ambito territorial que hayan presentado solicitudes esta limitado por el crédito
asignado en el ambito territorial (municipio o isla) en el Anexo 2. Si en el mismo territorio concurren diferentes entidades y los proyectos que
presentan entre todas supera el importe maximo asignado en el ambito territorial, se tienen que aplicar los criterios de valoracion que
establece el punto 11.2 de esta convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012980

4. Las entidades que quieran optar al crédito de la linea 2 pueden presentar una o varias solicitudes, con un proyecto nuevo que tiene que
——incluir cada una sélo una obra o servicio de interés social diferente. Estas solicitudes se tienen que resolver por el procedimiento de
il concurrencia competitiva aplicando los criterios de valoracion del punto 11.2, y se tienen que adjudicar por orden de puntuacion de mayor a

~Hmenor y hasta agotar el crédito disponible de esta segunda linea.

%5. Los contratos tienen una duracién de doce meses, a excepcion de lo establecido en el punto 6.6. Las personas se tienen que contratar en la
fimodalidad de contrato en practicas que prevé el articulo 11.1 del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por Real decreto
ﬁlegislativo 2/2015, de 23 de octubre y con una jornada del 100% de la jornada laboral que le sea aplicable.
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6. Excepcionalmente se pueden permitir contrataciones de duracion inferior a doce meses en los supuestos siguientes:

® A la concesion: cuando el importe de la subvencion concedida resulte insuficiente para hacer todos los contratos de doce meses, se
podré permitir hacer una contrataciéon por duracion inferior pero como minimo de 6 meses. En este caso, la entidad podra optar, si
quiere, por financiar con sus recursos la contratacion de esta persona hasta los 12 meses.

® En el supuesto de sustitucion de trabajadores por el tiempo que quede hasta completar los doce meses o hasta la fecha maxima del 14
de noviembre de 2019, siempre que el contrato de la persona sustituta tenga una duraciéon minima de 6 meses.

7. Durante la contratacion laboral la entidad tiene que disponer del personal técnico o de apoyo propio asi como de los recursos fisicos y
materiales necesarios con el fin de asegurar que los trabajos se desarrollan correctamente y se cumple la normativa de prevencion de riesgos
laborales. Para aquellos proyectos que prevean contratar a 9 personas o mas, una de éstas se puede contratar para llevar a cabo funciones de
apoyo técnico y gestion administrativa del proyecto.

8. La fecha de inicio de los proyectos es entre el 1 y el 15 de noviembre de 2018 (ambos incluidos) y la fecha méxima de finalizacion es el 14
de noviembre de 2019.

7. Requisitos de los proyectos de interés publico

1. Los proyectos que los trabajadores contratados tengan que llevar a cabo en el marco de esta Resolucion tienen que cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que se trate de obras o servicios de interés social, que sean competencia de las entidades solicitantes y sean ejecutados por las
mismas en régimen de administracion directa, lo cual se tiene que acreditar mediante certificado del Secretario/ Interventor de la
entidad local u 6rgano equivalente.

b) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asignacion presupuestaria suficiente para hacerse cargo de los gastos no
subvencionados por el SOIB para ejecutar la actividad en concreto, lo cual se tiene que acreditar mediante certificado del
Secretario/Interventor de la entidad u 6rgano equivalente.

¢) Que los contratos que se formalicen al amparo de esta convocatoria no pueden ser destinados a cubrir puestos de trabajo
estructurales de caracter permanente, lo cual se tiene que acreditar mediante declaracion responsable.

8. Personas destinatarias finales

o

>

AN 1.8e pueden contratar jovenes desocupados, con mas de 18 afios y menos de 30 afios, inscritos como demandantes desocupados en el SOIB,
©  que cumplan los requisitos siguientes:

8

Py ® Estar inscrito o inscrita en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

-

o

q ® Mantener los requisitos del articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
@ la competitividad y la eficiencia de acuerdo con la redaccion que prevé el Real decreto ley 6/2016, de 23 de diciembre.

2

E ® Estar en posesion de un titulo universitario o de formacion profesional de grado superior o de un titulo oficialmente reconocido como
o equivalente, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
= ’ ;. . . . . ., .

Qo que prevé la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las calificaciones y de la formacion profesional.

o

o)

% ® Cumplir los requisitos para poder ser contratado o contratada mediante un contrato en practicas que regula el articulo 11.1 del
o TRLET.

=)

m . . . . . . . .

©  El cumplimiento de los requisitos se tiene que verificar en el momento de hacer la seleccion y se tiene que mantener hasta el momento de la
§ contratacion.

=

o 9. Plazo y modelo de presentacién de las solicitudes

2

E=]

=

1. El plazo para presentar las solicitudes es de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion y del

extracto en el Boletin Oficial de las llles Balears.

2. Las solicitudes y los anexos se tienen que hacer mediante los modelos que facilita el SOIB, a disposicion de las personas interesadas en la
#tsede del SOIB, ubicada en el edificio de la rotonda ASIMA, en el Camino Viejo de Bunyola, n°. 43 (Poligono de Son Castelld) en Palma y en
cualquiera de las delegaciones en las islas de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera o en la web <www.soib.es>.

3. Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro General del SOIB o por medio de  cualquier otra de las formas que establece el
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articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comiin, de conformidad con la disposicion derogatoria Uinica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en tanto no entren en vigor
las previsiones del articulo 16 de la Ley 39/2015, que se refieren en el Registro Electronico General que obligatoriamente tendran que haber
creado todas las Administraciones Publicas el 2 de octubre de 2018 (Disposicion Final Séptima Ley 39/2015). En caso de que el SOIB haya
constituido este registro electronico antes de esta fecha, las solicitudes se pueden presentar de manera electronica en los términos del referido
articulo 16 y concordantes de la Ley 39/2015.

4. En caso de presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se tiene que hacer en un sobre abierto, para que el personal de Correos la
feche y la selle antes de certificarla, seglin lo que establece el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por el cual se regula la
prestacion de los servicios postales (BOE n°. 313, de 31 de diciembre).

5. Si la solicitud se entrega en un lugar diferente de la sede del SOIB se recomienda enviar por fax la hoja con el sello de entrada dentro de
plazo al SOIB, durante las 24 horas siguientes que acabe el plazo hébil. Si se envia por correo certificado, también se recomienda enviar por
fax la hoja de la solicitud con el sello de correos en que conste el envio dentro de plazo. El nimero de fax es 971 176352.

6. De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, si la solicitud no cumple los requisitos legales y los exigidos por esta Resolucion se tiene que requerir a la persona interesada para
que en el plazo de diez dias enmiende la deficiencia o aporte los documentos preceptivos, con la indicacion que, si no lo hace, se considera
que desiste de su peticion con la resolucion previa que se tiene que dictar en los términos que establece el articulo 21 de esta Ley.

7. Cuando la entidad incluya en la solicitud el nimero de fax o la direccion electrénica, se tiene que entender que lo aporta para que se hagan
las notificaciones de los actos de tramite al efecto que regula el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

10. Documentacion que se tiene que presentar

La solicitud y la documentacion que se relaciona a continuacion se tienen que presentar de acuerdo con los modelos que estaran disponibles a
la pagina web del SOIB.

Junto con la solicitud (Anexo 3/3 bis), se tiene que presentar la siguiente documentacion:

a) Para las entidades locales: copia compulsada del CIF de la entidad local solicitante y un certificado del 6rgano competente de la
entidad que acredite la representacion con que actua la persona firmante de la solicitud.

b) Para las entidades dependientes o vinculadas: copias compulsadas del CIF y de la documentacion acreditativa de la representacion
con que actua la persona firmante de la solicitud; los estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, o documentacion
que acredite el caracter de entidad dependiente o vinculada.

¢) Guion de proyecto (Anexo 4/4 bis).
d) Declaracion responsable, de acuerdo con el modelo establecido como Anexo 5, de:

® No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de entidad beneficiaria que prevén los
articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el 10.1 del Texto refundido de la Ley de
subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y no tener causa de incompatibilidad
para recibir la subvencion, ni en el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

® Hacer constar todas las ayudas y las subvenciones para la misma finalidad solicitadas y concedidas por cualquier institucion,
publica o privada.

® Que los contratos que se formalicen al amparo de esta convocatoria no se destinaran a cubrir puestos de trabajo estructurales
de caracter permanente.
Cumplir con las obligaciones que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
No tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales.
Del tipo de servicio de prevencion que ha constituido la entidad.
El compromiso de contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios que se puedan causar a terceras personas
en la ejecucion del proyecto, y por lo tanto, el SOIB queda exonerado de cualquier responsabilidad.
La titularidad de la cuenta bancaria para recibir el ingreso de la subvencion.
Disponer o haber solicitado los permisos o licencias en los casos que la ejecucion de la obra o servicio lo exija.
De Ia titularidad juridica del objeto de la actuacion donde se tiene que llevar a cabo la obra o servicio de interés social, de la
disponibilidad y, si cabe, de la afectacion a un uso publico o social (en caso de que la titularidad sea ajena al solicitante de la
ayuda, este tiene que acreditar suficientemente la autorizacion de los titulares para ejecutar el proyecto asi como el uso
publico o social).
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® De cumplir con las obligaciones que establece el articulo 14 de la Orden de 10 de octubre de 2013 (BOIB n°. 146 de 24 de
octubre), por la cual se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de empleo que
gestiona el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, y con el resto de obligaciones que establece esta convocatoria.

e) Certificado del Secretario/ Interventor u 6rgano competente de la entidad solicitante acreditativo de haber aprobado el proyecto
objeto de la solicitud de la subvencion, y en el que conste que la obra o servicio que se tiene que llevar a cabo es de interés social,
que la entidad es competente para ejecutarlo y que lo llevard a cabo en régimen de administracion directa, que dispone de
financiacion suficiente para hacerse cargo de los gastos no subvencionados para el SOIB, y que los salarios que tengan derecho a
percibir las personas que se contraten cumplen la normativa relativa a los contratos en practicas. (Modelo Anexo 6).

El interesado tendra que autorizar expresamente al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears para que pueda obtener el certificado telematico
de la Seguridad Social que acredite que esta al corriente de sus obligaciones, de acuerdo con el articulo 53.1.d de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y con el articulo 2.2 del Real decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre, que despliega parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. En
caso de que no lo autorice, tendra que aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social,
junto con la solicitud de ayudas.

La solicitud de la subvencion implica la autorizacion para que el SOIB pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria la
informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias, de acuerdo con la disposicion adicional tercera de la Ley 24/2005, de 18
de noviembre, de reformas para el impulso de la productividad. Si la persona interesada se manifiesta expresamente en contra tendra que
aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion estatal, junto con la solicitud
de ayudas.

La Administraciéon puede requerir al solicitante de la ayuda los documentos que acrediten la veracidad de los datos contenidos en su
declaracion responsable, de acuerdo con lo que establece el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 69 de la Ley de
39/2015, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

No es necesario adjuntar documentacion en caso que ya esté en poder del SOIB por haberla aportado en convocatorias anteriores, de acuerdo
con lo que establece el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los procedimientos
administrativos. En este caso, el solicitante tiene que hacer constar en la solicitud el expediente en el cual se encuentra la documentacion y
tiene que utilizar al modelo que figura como Anexo 7- Modelo de Comunicacion Identificativa de la documentacion en poder de la
Administracion.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en relaciéon con proyectos u
operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Unién Europea en el marco de la presente convocatoria
podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, por medios electronicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web
http://igaepre.central.sepg.minhac.age/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx

11. Criterios de valoracion y concesion
1. Con respecto a los proyectos que se presenten a la linea 1:

a) En caso de que el importe de las solicitudes presentadas a cada ambito territorial no supere el crédito que establece el Anexo 2, el
procedimiento de concesion de estas ayudas tiene que ser el de concurrencia no competitiva dado que no resulta necesaria la
comparacion de los proyectos ni establecer un orden de prelacion, de acuerdo con lo que establece el punto 3 del articulo 7 de las
bases reguladoras; y se tiene que hacer siguiendo el procedimiento siguiente:

Una vez se han revisado las solicitudes recibidas y se ha verificado que las entidades cumplen los requisitos para poder beneficiarse
de la subvencion, se tienen que adjudicar, de acuerdo con el importe solicitado y sin superar el importe maximo asignado en el
ambito territorial seglin el Anexo 2.

b) En el supuesto de que en el mismo territorio concurran diferentes entidades y los proyectos que presentan entre todas supere el
importe maximo asignado en el ambito territorial, el procedimiento de concesion se tiene que hacer por orden de puntuacion
aplicando los criterios de valoracion indicados para la linea 2 en el apartado 11.2 siguiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012980

——2. Con respecto a los proyectos que se presenten a la linea 2:

El procedimiento de concesion de las subvenciones tiene que ser el de concurrencia competitiva entre todas las solicitudes validamente

ithl hresentadas, y la adjudicacion se hace por orden de puntuacion obtenida aplicando los criterios de valoracién siguientes, de mayor a menor,

hasta agotar el crédito. En caso de empate se tiene que priorizar el proyecto que prevea contratar un mayor nimero de personas y, en caso, de
%persiswncia del empate, por orden de registro de entrada.
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Los remanentes de crédito que resulten de la adjudicacion de las solicitudes presentadas a la bolsa de reparto territorial (linea 1) se podran
afladir a esta bolsa. En caso de que el crédito de esta bolsa resulte insuficiente, el resto de solicitudes tienen que quedar excluidas por falta de
disponibilidad presupuestaria.

Los criterios de valoracion de los proyectos son:

a) Adecuacion del proyecto o de la actividad que se tiene que llevar a cabo a las finalidades, los objetivos y las prioridades marcadas
en la convocatoria, asi como a las necesidades del territorio.

Cuantificacion de las contrataciones por ramas de conocimiento:

Ciencias sociales y juridicas: 10 puntos

Artes y Humanidades: 7 puntos

Ciencias de la salud: 7 puntos

Ciencias: 1 punto

Ingenierias: 0,5 puntos

Si el proyecto es interdisciplinar e incorpora diferentes ramas de conocimiento, hasta 15 puntos:
2 ramas: 7 puntos

3 ramas o mas: 15 puntos

b) Calidad y coherencia interna del proyecto (méximo 50 puntos):

® Presenta acuerdos con empresas privadas, del sector vinculado a la tematica del proyecto, con compromiso para contratar
posteriormente a las personas trabajadoras del proyecto (40 puntos).

® Presenta acuerdos con empresas privadas, del sector vinculado a la tematica del proyecto, que muestran interés en la
ejecucion del proyecto, e indica actuaciones concretas (10 puntos).

¢) Cuando el SOIB determine la existencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de
actuacion de la actividad subvencionada se tiene que valorar la incorporaciéon del impacto de género en el proyecto (maximo 20
puntos).

Prevé dentro de la ejecucion de la obra o servicio de interés social incorporar la perspectiva de género de 0 a 20 puntos.
12. Procedimiento de concesion de las subvenciones

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento es el director del SOIB, que tiene que llevar a cabo de oficio las actuaciones que
considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cuales se tiene que dictar la resolucion y en concreto,
las que determina el articulo 16 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

2. Una vez revisadas las solicitudes presentadas y hechas las enmiendas pertinentes, se tiene que reunir la Comision Evaluadora para
examinarlas y para valorarlas (si es el caso), de acuerdo con los criterios que establece el apartado 11° de este anexo.

3. La Comision Evaluadora esta formada por los miembros que se indican a continuacion:
® Presidencia:

Titular: el jefe o la jefa del servicio que tenga las competencias del seguimiento técnico de este programa del SOIB que en caso de
ausencia, vacante o enfermedad se sustituira por el jefe o la jefa del Departamento de Formacion y Empleo.

® Secretaria:

Titular: el jefe o la jefa del Servicio de Gestion de Programas de Empleo 3 del SOIB.

Suplente: el jefe o la jefa de la seccion del Servicio de Gestion de Programas de Empleo 3 del SOIB.
El secretario o la secretaria actua con voz, pero sin voto.

® Vocalias:

Vocales primero o primera, segundo o segunda y tercero o tercera: tres técnicos o técnicas del SOIB. En casos de ausencia, vacante o
enfermedad estos vocales pueden ser substituidos por otros técnicos del SOIB.
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4. La Comision Evaluadora puede solicitar cualquier aclaracion que considere oportuna y tiene que redactar un informe que tiene que servir
de base para elaborar la propuesta de resolucion provisional de concesion o de denegacion de la subvencion.

5. El director del SOIB, a la vista del expediente y del informe de la Comision Evaluadora, tiene que formular la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, la cual se tiene que notificar a los interesados, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que en el
tramite de audiencia puedan alegar y presentar los documentos y las justificaciones que consideren oportunas.

6. Cuando el importe de la subvencion que resulte del informe emitido por la Comisiéon Evaluadora sea inferior al importe solicitado,
previamente a la propuesta de resolucion definitiva, se tiene que instar la persona beneficiaria para que, en el tramite de audiencia, modifique
la solicitud inicial para ajustarla al importe de la subvencion susceptible de otorgamiento que, en todo caso, tiene que respetar el objeto, las
condiciones y la finalidad de la subvencion y los criterios de valoracion establecidos en relacion con las solicitudes.

Si transcurre el plazo sin que la persona beneficiaria reformule la solicitud, ésta se entendera tacitamente aceptada por el importe susceptible
de otorgamiento.

7. Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones que los que haya formulado la persona interesada. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada tiene el caracter
de definitiva.

8. Teniendo en cuenta el informe de la Comision Evaluadora, las alegaciones hechas por la entidad solicitante en el tramite de audiencia y, si
cabe, la reformulacion de la solicitud, el érgano instructor tiene que formular la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada.

9. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean ningtin derecho a favor de la persona beneficiaria ante la Administracion,
mientras no se dicte y se notifique la resolucion de concesion.

10. Vista la propuesta de resolucion, en el marco de las disponibilidades presupuestarias, y en el plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente de haberse publicado la convocatoria en el BOIB, el presidente del SOIB tiene que dictar una resolucion de aprobacion o de
denegacion debidamente motivada. Estas resoluciones se tienen que notificar individualmente. Al haber transcurrido este plazo sin que se
haya dictado resolucion expresa, la peticion se tiene que entender desestimada.

11. La entidad beneficiaria puede solicitar, con posterioridad a la resolucion de concesion y previamente a la finalizacion del plazo maximo
de ejecucion, la modificacion del contenido de la resolucion en razén de la concurrencia de circunstancias nuevas e imprevisibles que
justifiquen la alteracion de las condiciones de ejecucion de la actividad subvencionada. En estos casos el drgano concedente puede autorizar
la alteracion mediante la modificacion de la resolucion de concesion, siempre que no implique un incremento de la cuantia de la subvencion
concedida inicialmente, ni tenga caracter esencial, ni altere sustancialmente la finalidad para la cual se concedid, siempre que no se
perjudiquen derechos de terceros.

12. Excepcionalmente, en los casos que se ponga de manifiesto en la justificacion que ha habido alteraciones de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion que no alteren de manera sustancial la naturaleza o el objetivo de la subvencion, que hayan podido dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, y que se haya omitido el tramite de autorizacion administrativa previa para aprobarla, el 6rgano
concedente puede aceptar la justificacion presentada, siempre que aceptarla no suponga dafios a terceros, a pesar de tener en cuenta, si cabe,
los criterios de gradacion a los cuales se refiere el articulo 30.3 de las bases reguladoras de esta subvencion.

13. Hecho subvencionable y cuantia de la subvencion

1. El hecho subvencionable es la contratacion a jornada completa de las personas jovenes a las que hace referencia el punto 8 de esta
convocatoria, en la modalidad del contrato en practicas y por una duracion de 12 meses, o excepcionalmente por el tiempo que se haya
autorizado para los supuestos previstos en el punto 6.6 de esta convocatoria.

El objeto del contrato de practicas es que los trabajadores obtengan la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados. A tal
efecto, la categoria por la cual se tiene que contratar a las personas beneficiarias tiene que ser en funcion de su titulacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012980

2. De acuerdo con la normativa reguladora del contrato en précticas, la retribucion tiene que ser la que fije el convenio colectivo, sin que en
ningun caso pueda ser inferior al 60% del salario fijado en convenio para un trabajador o trabajadora que lleve a cabo el mismo o equivalente

-tipo de trabajo para el primer aflo, y un 75% para el segundo. En ningun caso el salario puede ser inferior al salario minimo interprofesional.

i## 3. El importe de la subvencion se tiene que determinar aplicando a cada contratacion que se tiene que hacer el modulo correspondiente segiin
el Grupo para el cual se tenga que contratar.

Para determinar los mddulos econémicos se ha elaborado un informe técnico de acuerdo con el articulo 67.5 del Reglamento (UE)
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niim.1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, el cual ha sido informado favorablemente por la
Intervencion de la CAIB. Este informe incluye los calculos hechos para determinar los modulos, describe el método de célculo utilizado y
determina los gastos derivados de la contratacion: coste salarial total y cotizacién empresarial total a la Seguridad Social, el cual es justo,
equitativo y verificable, y se fundamenta en datos objetivos basados en el “III Convenio colectivo inico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado” registrado y publicado por Resolucion de 3 de noviembre de 2009, de la Direccion General de Trabajo
(BOE n°. 273, de 12 de noviembre de 2009), como origen de datos de referencia por analogia entre la Administracion del Estado y los entes
locales dependientes y vinculados de las Illes Balears, y la normativa vigente en materia de cotizaciones a la Seguridad Social. El informe
prevé también la forma de actualizacion de los modulos determinada por la actualizacion de las fuentes objetivas estimadas (III Convenio
Colectivo Unico) y de la normativa de Seguridad Social.

4. De acuerdo con el articulo 16 del III Convenio colectivo tnico arriba mencionado, a los efectos de determinar el modulo que se tiene que
aplicar, se establecen los grupos profesionales siguientes:

® Grupo profesional 1: trabajadores que requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios
sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.
Formacion: titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto, grado o equivalentes.

® Grupo profesional 2: trabajadores que llevan a cabo funciones que consisten en hacer actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas. Formacion: titulo de diplomado
universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalentes.

® Grupo profesional 3: trabajadores que llevan a cabo funciones con alto grado de especializacion y que integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de varias tareas homogéneas. Normalmente actuan bajo instrucciones y supervision general de otra u otras
personas. Formacion: formacion profesional de técnico superior, o equivalente.

5. El importe maximo subvencionable correspondiente al médulo aplicable a cada contratacion segtn el grupo son:

Anual Diario
Grupo 1: 35.874,66 € 98,29 €
Grupo 2: 29.695,94 € 81,36 €
Grupo 3: 23.23489 € 63,66 €

Para los supuestos del punto 6.6 de esta convocatoria en que se autoricen contrataciones de duracion inferior a 12 meses, el importe del
modulo que se tiene que aplicar para calcular la subvencion tiene que ser proporcional a la duracion del contrato autorizado.

La sustitucion de personas trabajadoras por bajas voluntarias o por rescision del contrato no supone en ningun caso un incremento de la

subvencion ni de la duracion de la contratacion subvencionada.

14. Seleccion y contratacion

1. La seleccion se hace entre personas jovenes que cumplan los requisitos del apartado 8 y que no hayan participado previamente en un
proyecto de experiencia profesional para el empleo para la misma titulacion para la cual optan.

2. Con respecto a la seleccion, se tienen que aplicar los criterios siguientes por orden de preferencia:
1° Las personas victimas de violencia machista

2° Las personas paradas de larga duracion. Se considera larga duracion estar inscritos en el SOIB 12 meses o mas en los ultimos 18
meses.

3° Las personas con cargas familiares.

Se entiende que concurren cargas familiares cuando la persona tenga a su cargo el conyuge o pareja de hecho y/o hijos menores de 26
afios o mayores discapacidades, o menores adoptados o acogidos.

4° Las personas con calificacion media final més alta en su expediente académico de la titulacion para la cual opta. En caso de
discrepancia entre la puntuacion del expediente entre 0-4 y entre 0-10 puntos, se tiene que tener en cuenta la puntuacion mas favorable a
la persona aspirante.

En cualquier caso, y en igualdad de condiciones, las mujeres son preferentes con el objetivo de conseguir una representacion
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equilibrada.

3. Constitucion grupo mixto de trabajo y oferta de empleo.

a) Con el objeto de llevar a cabo la seleccidon, se tiene que constituir un grupo mixto de trabajo, en el que tiene que haber un
representante de la entidad y un representante del SOIB. Las entidades beneficiarias tienen que comunicar al SOIB a las personas que
los tienen que representar. Este grupo tiene que definir los criterios que se tienen que establecer en las ofertas de empleo. Se tiene
que levantar acta, firmada por ambas partes, de la constitucion de este grupo mixto de trabajo.

b) La entidad beneficiaria tiene que solicitar en las oficinas del servicio publico de empleo correspondiente a las personas
trabajadoras con antelacion suficiente. Se recomienda un minimo de 15 dias naturales anteriores a la fecha prevista de inicio de la
actividad.

¢) Las ofertas de empleo tienen que tener caracter genérico y responder a los criterios que establece esta resolucion, de manera que
no pueden especificar elementos que den lugar a ninguna forma de discriminacion, salvo causas excepcionales, motivadas por la
naturaleza social del proyecto, el cual se tiene que justificar en el momento presentarlo y el SOIB lo tiene que autorizar.

d) Cada entidad tiene que presentar la oferta identificada con el nimero de expediente asignado en la resolucion de concesion en el
servicio de intermediacion de la oficina del SOIB de referencia.

4. Seleccion de las personas trabajadoras y formalizacion de contratos:

a) Presentada la oferta, la oficina del servicio publico de empleo tiene que llevar a cabo la preseleccion de las personas trabajadoras
que reunen los requisitos, para obtener a los posibles candidatos para cubrir la oferta, segun los criterios de preferencia que establece
el punto 8 de esta resolucion. El SOIB tiene que preseleccionar, siempre que sea posible, a un nimero de hombres y mujeres,
candidatos y candidatas para cubrir la oferta de empleo, suficiente para que el proceso de seleccion y contratacion pueda acabar con
un nimero de hombres y mujeres contratados que respete la representacion equilibrada de ambos sexos de manera tal que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

b) Excepcionalmente, las entidades pueden manifestar en el proyecto la intenciéon de contratar de manera directa a las personas
trabajadoras. El representante de la entidad en el grupo mixto tiene que presentar la propuesta de candidatos para ser contratados
mediante esta modalidad. Una vez que el director o la directora de la oficina de empleo haya validado que cumplen los requisitos
establecidos en esta convocatoria, los servicios sociales pertinentes tienen que emitir un informe social individualizado que acredite
la situacion de exencion y las circunstancias que justifiquen la inclusion en el programa. El grupo mixto tendra que informar sobre la
contratacion directa.

c¢) Se considera como criterio prioritaria de seleccion la condicion de victima de violencia género y se le tiene que otorgar prioridad
especial, tal como establece el articulo 6 del Real decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia machista.

d) Una vez efectuada la preseleccion de los candidatos, la oficina del SOIB les tiene que dirigir a la entidad beneficiaria para
seleccionar a los trabajadores y formalizar los contratos. El grupo mixto tiene que llevar a cabo las selecciones finales y tiene que
dejar constancia en el acta.

¢) El resultado final del proceso de seleccion y contratacion de las personas trabajadoras tiene que respetar el principio de
representacion equilibrada entre hombres y mujeres (60-40 %) y en el supuesto de que no se cumpla este principio, el grupo mixto lo
tiene que justificar en el acta, la cual tiene que recoger el resultado de la seleccion y tiene que establecer la lista de reserva para
posibles sustituciones. En caso de desacuerdo, el técnico o la técnica del SOIB tiene que emitir un informe a la direccion del SOIB
que lo resolvera.

f) Para poder contratar es condicion indispensable que en el momento de la contratacion la persona demandante conste como
beneficiaria en la plataforma del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que tenga su demanda de empleo en el SOIB en situacion de
alta.

g) Los trabajadores se tienen que contratar en la modalidad de contrato en practicas con la clausula especifica de la pagina 9 “trabajos
de interés social/fomento de empleo agrario” y se tendra que formalizar obligatoriamente por escrito en el modelo oficial del SEPE a
disposicion de los beneficiarios en su pagina web.

h) En el supuesto de baja definitiva de alguno de los trabajadores contratados antes de que acabe la obra o el servicio, se le puede
sustituir por el siguiente de la lista de reserva siempre que siga cumpliendo con los requisitos para poder ser contratado, y previa
solicitud y autorizacion por parte del Servicio de Seguimiento Técnico del SOIB, la cual se tiene que formalizar lo antes posible. En
caso de que la lista de reserva se haya agotado, se tiene que hacer otro proceso de seleccion. La entidad beneficiaria tendra que
comunicar al SOIB la baja de la persona trabajadora y justificar el motivo y la sustitucién, adjuntando original o copia compulsada
del contrato de la persona sustituta.

5. Registro de contratos

Los contratos de las personas trabajadoras tienen que tener una duracion de doce meses a jornada completa, salvo las excepciones previstas
en el punto 6.6 de esta convocatoria. La duracion de los contratos se tiene que ajustar a los limites temporales que establece la resolucion de
concesion.
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El registro de contratos se puede hacer por medios telematicos a través de la aplicacion “contrat@”, que se encuentra a disposicion de las
personas interesadas en la web del SEPE <http://www.soib.es>. Aquellos que no se registren por via telematica, lo tienen que hacer en las
oficinas de referencia del SOIB.

Ademas, se tendra que indicar que el contrato se ha formalizado al amparo de esta convocatoria de subvenciones y hacer constar la
posibilidad de que lo cofinancie el Fondo Social Europeo en el marco del programa Operativo de Empleo Juvenil (2014-2020 y por la
Iniciativa de Empleo Juvenil; y tendran que llevar identificado el numero de expediente —que tiene que ser el mismo que figura en la
resolucion de concesion— y siempre se tienen que registrar ligados al nimero de oferta que proporciona la oficina del SOIB que hace la
seleccion.

15. Inicio y ejecucion

1. La fecha de inicio de las contrataciones es del 1 al 15 de noviembre de 2018 (ambos incluidos) y la de finalizacién doce meses después y
como maximo el 14 de noviembre de 2019. Este periodo es el de elegibilidad de los gastos.

2. El comienzo de la actividad se tiene que acreditar presentando en el plazo maximo de siete dias desde el inicio, un certificado de inicio de
la actividad, relacion de personas contratadas y copia compulsada de los contratos formalizados, de acuerdo con el modelo que facilitara el
SOIB a través de su pagina web.

16. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones, ademas de las previstas en el articulo 11 del Decreto Legislativo 2/2005,
Texto refundido Ley de subvenciones de la CAIB, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, general de subvenciones y a la Orden de 10 de octubre
de 2013 de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades por la cual se establecen las bases reguladoras, las siguientes:

1. Acreditar, antes de dictarse la propuesta de resolucion de concesion, que estd al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y ante la Seguridad Social.

2. Comunicar al SOIB en el plazo de quince dias naturales cualquier alteracion o incidencia en el proyecto inicial o variacion que pueda tener
incidencia en la conservacion y la cuantia de la ayuda.

3. Justificar delante del SOIB el hecho de haber ejecutado la actividad en los términos previstos en esta Resolucion.
4. Justificar que se han cumplido los requisitos y las condiciones que determinen la concesion de la subvencion.

5. Constituir una poliza de seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios que en la ejecucion del proyecto se puedan causar a terceras
personas, y asi el SOIB queda exonerado de cualquier responsabilidad al respecto.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion técnicas y econdmicas que tiene que efectuar el SOIB y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social; las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion autonémica de las Illes Balears,
en relacion con las subvenciones concedidas, y las previstas en la legislacion de la Sindicatura de Cuentas y de los 6rganos competentes del
Fondo Social Europeo, o de otros 6rganos de control.

7. Las entidades beneficiarias se tienen que someter a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que haga el 6rgano que sea
designado como organismo intermedio del Programa Operativo de Empleo Juvenil para el periodo 2014-2020 y de la Iniciativa de Empleo
Juvenil y que en caso de que se detecten irregularidades, se tendran que reintegrar las cuantias indebidamente percibidas que hayan sido
detectadas como consecuencia de los controles.

8. Comunicar al SOIB la solicitud o la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion publica o
de entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion se tiene que hacer en el plazo de tres dias habiles, a contar
desde la solicitud o la obtencion de la subvencion concurrente y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion que se haya dado de
los fondos percibidos.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012980

9. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con inclusion de los elementos electronicos, mientras

c#hpuedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control por parte de las autoridades nacionales y/o del FSE; en este caso, hasta el afio

il 2027 como minimo, es decir, tres afios desde el momento que la Comision Europea cierre definitivamente el programa operativo, de acuerdo
L:con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre, del Parlamento Europeo y del Consejo.

@10. Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos que establece el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de 2003), modificado por la Disposicion final décima primera de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 (BOE n°. 153 de 28 de junio).

11. Identificar convenientemente, a efectos de difusion publica, las actividades que se lleven a cabo sobre la base de esta Resolucion, de
acuerdo con lo que sefiala en el apartado decimonoveno de esta Resolucion.

12. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones estan obligadas a llevar un sistema de contabilidad separada o una codificacion
contable adecuada en relacion con todas las transacciones relacionadas con estas operaciones que permita identificarlas claramente en los
términos que sefiala el articulo, 125.4 b del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre, del Parlamento Europeo y del Consejo, y sin
perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

13. Comunicar al Comité de empresa las previsiones de las contrataciones en cumplimiento del articulo 64.2 ¢ del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14. Las entidades tienen que informar a los trabajadores contratados del cofinanciamiento por parte del FSE en relacion a este programa. A
este efecto tienen que usar al modelo “Comunicacion de la cofinanciacion” (Anexo 8) que se encuentra a disposicion de los beneficiarios en
la web <http://www.soib.es>.

15. Las entidades beneficiarias tienen que cumplir las disposiciones legislativas sobre proteccion de datos de caracter personal,
concretamente la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

17. Condiciones para pagar la subvencion

1. De acuerdo con el articulo 37.2 del Decreto legislativo 2/2005, modificado por la Disposicion final novena de la Ley 18/2016, de
Presupuestos generales de la CAIB para el afio 2017, el Consejo de Gobierno de dia 22 de junio de 2018, a propuesta del consejero de
Trabajo, Comercio e Industria y presidente del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, ha autorizado el pago anticipado de la subvencion
y ha eximido a las entidades beneficiarias de presentar garantia (de acuerdo con el articulo 25.3.5 del Decreto 75/2004, de 27 de agosto).

2. El pago de la subvencion se tiene que hacer por adelantada y se tiene que tramitar de oficio por parte del SOIB a la concesion de la
subvencion y por el 100% del importe concedido.

3. El pago de las obligaciones reconocidas a favor de las entidades beneficiarias de las subvenciones se tiene que hacer segun las
disponibilidades de la Tesoreria de 1a CAIB.

18. Justificacion

1. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del proyecto, la entidad tiene que presentar la justificacion de la subvencion mediante
modulos, de acuerdo con los modelos facilitados por el SOIB.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 24 de la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de
2013, que establece las bases reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de empleo que gestiona el Servicio de
Ocupacion de las Illes Balears, la justificacion de la subvencion se tiene que llevar a cabo mediante la presentacion de la documentacion
siguiente:

a) Una memoria técnica de final de proyecto, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion y evidencias (de acuerdo con los protocolos del servicio del SOIB encargado del seguimiento técnico
del proyecto) de las actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa que consiste en un certificado del 6rgano competente :

® Referida al nimero de unidades fisicas consideradas como modulo, teniendo en cuenta las bajas de los participantes antes de
la finalizacion del programa y las posibles sustituciones, asi como los justificantes de la devolucion voluntaria por parte de la
entidad de los remanentes de fondos percibidos y no aplicados a la actividad subvencionada.

® (Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria técnica y los modulos
previstos en la convocatoria.

® Que no ha recibido otras subvenciones ni se ha practicado ninguna bonificacion o reduccion de cuotas a la Seguridad Social.
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® Que el importe de la subvencion recibida no supera el coste de la actividad subvencionada.

3. Las personas o entidades beneficiarias estan dispensadas de la obligacion de presentar libros, registros y documentos de trascendencia
contable o mercantil, sin perjuicio de los requerimientos que puedan hacer los 6rganos administrativos competentes para comprobar y
controlar la aplicacion de la subvencion.

4. Con respecto a la subvencionabilitat se aplican los criterios que establece la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre (BOE n°. 307, de
21 de diciembre), por la cual se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2014-2020.

19. Difusion piblica de las actuaciones

1. Toda la publicidad, documentacion escrita, los anuncios o la sefializacion exterior, y también cualquier tipo de informacion en soporte
electronico, informatico o telematico que se derive de esta actividad, tiene que estar, como minimo, en cataldn y se tiene que utilizar un
lenguaje inclusivo de hombres y de mujeres.

2. Toda la publicidad o difusion en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB con un minimo de cinco dias habiles antes de hacerla
publica, y se tiene que indicar el texto y también el disefio de la publicidad que se quiere hacer, junto con el numero de los medios en que se
hara la difusion, los dias y las horas. En caso de detectar irregularidades, el SOIB lo tiene que comunicar a la entidad beneficiaria para que
las enmiende. A medida que se vayan haciendo estas actuaciones de publicidad y difusion la entidad tendra que enviar al servicio de
seguimiento técnico evidencias de su realizacion.

3. En toda publicidad o difusion que se lleve a cabo se tiene que hacer constar el nombre completo del Programa: SOIB Jove- Cualificados
Entidades Locales 2018, asi como que ha sido financiado con fondos del SOIB, y con el cofinanciamiento del Fondo Social Europeo (FSE),
mediante la incorporacion de elementos identificativos de estos organismos, junto con el del SEPE, de acuerdo con lo que establece el anexo
«Logotipos», que esta a disposicion de las entidades en el sitio web <http://www.soib.es>. Asimismo, la entidad puede hacer constar sus
elementos identificativos con el mismo tamafio o con un tamafio menor que el de los logotipos del SOIB, del SEPE y del FSE.

4. Aceptar beneficiarse de las ayudas implica también aceptar la inclusion en la lista de operaciones publicada de acuerdo con el articulo
115.2 y el Anexo 12 del Reglamento (CE) n°. 1303/2013.

5. Las entidades beneficiarias de las ayudas tienen que adoptar las medidas necesarias para hacer llegar al publico informacién sobre las
operaciones que financia el FSE y tienen que cumplir con las normas sobre informacion y comunicacion sobre la ayuda del FSE reflejadas en
el anexo 12 del Reglamento (UE) n°. 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, y en especial las
recogidas en el apartado 2.2, de las cuales son responsables de cumplirlas. También se tiene que aplicar el Reglamento de ejecucion (UE)
821/2014, de 28 de julio de 2014, de la Comision. Las entidades beneficiarias tienen que informar a todas las personas destinatarias finales de
que la actividad esté cofinanciada por el Fondo Social Europeo (FSE) a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil (2014-2020), eje 5
«Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que no se encuentran ocupadas ni participan en los sistemas de
educacion ni formacion, en particular en el contexto de la Garantia Juvenil», objetivo especifico 8.2.2 «Reforzar la ocupabilidad y las
competencias profesionales de personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formaciony.

20. Revocacion y reintegro

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, las condiciones o las finalidades, o cualquier otro incumplimiento del régimen juridico
de las subvenciones, constituye causa de revocacion de la subvencion y de reintegro de las cantidades que haya percibido la entidad, de
acuerdo con lo que establecen los articulos 43 y 44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y el articulo 30 del orden de bases
(Resolucion de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013). La cuantia que finalmente se tiene que
reintegrar, se tiene que fijar de acuerdo con el principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta la naturaleza y las causas del incumplimiento
de acuerdo con los articulos 44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, el articulo 37 de la Ley 38/2003, y el articulo 30 de las bases
reguladoras antes mencionadas.

——2. En aplicacion de este criterio de proporcionalidad y los criterios de graduacion a que hace referencia el articulo 17.3.n de la Ley 38/2003

il mencionada, cuando el cumplimiento se aproxime de manera significativa al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivocamente

[l

tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad que se tiene que reintegrar estara determinada por la aplicacion de los criterios de

“pigraduacion marcados en las bases reguladoras.

{i3. En todos los casos de reintegro indicados antes, ademaés de la devolucion, totales o parciales de las cantidades percibidas, procede la

exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
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del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario, de acuerdo con lo que disponen los articulos 44 del Texto refundido de
la Ley de subvenciones y el articulo 37 de la Ley 38/2003.

4. La entidad tiene que devolver de manera voluntaria los fondos correspondientes a los contratos no formalizados o bien los remanentes de
fondos recibidos y no aplicados (articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones), sin tener que esperar que el SOIB
liquide la subvencion, mediante el modelo 046 de Declaracion/Liquidacion que se puede descargar en :

https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?m=046&idConcepto=7218.

5. Vista la financiacion de la subvencion por el FSE, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley general de subvenciones, el plazo de prescripcion
del reintegro es el que establece el articulo 3 del Reglamento (CE, Euratom) n°. 2988/1985, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo
a la proteccion de los intereses financieros de la Comunidad Europea, que establece que para los programas plurianuales, el plazo de
prescripcion abarca en cualquier caso hasta el cierre definitivo del programa, de acuerdo con lo que prevén los articulos 140 y 141 del
Reglamento (UE) n°. 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, que marca que el ultimo ejercicio
contable estd comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

21. Compatibilidad con otras subvenciones

El importe de las subvenciones que establece esta Resolucion no puede ser, en ningin caso, de una cuantia, que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad que desarrolla la entidad beneficiaria y en cualquier caso serd incompatible con cualquier otra
subvencion o ayuda para la misma finalidad, incluidas las reducciones y/o bonificaciones a la Seguridad Social.

22. Seguimiento de los proyectos y control de la subvencion.

Con la finalidad de comprobar la ejecucion correcta de las acciones de acuerdo con la normativa reguladora y el contenido de los proyectos
aprobados, se tiene que hacer el seguimiento de la ejecucion.

El SOIB tiene que establecer los mecanismos y la metodologia que considere mas adecuados para evaluar estos proyectos. Los técnicos que
designe el SOIB tienen que llevar a cabo a este efecto las funciones de seguimiento, sin perjuicio de las tareas de inspeccion y control que
pueda llevar a cabo el personal funcionario que las tenga atribuidas, asi como de la potestad sancionadora que puedan ejercer los drganos
competentes.

A este efecto, los responsables de las entidades beneficiarias tienen que facilitar a las personas que hagan tareas de seguimiento toda la
informacion que se les requiera en relacion con la ejecucion de las acciones y el acceso a las instalaciones donde se llevan a cabo, y recoger
todas las evidencias necesarias para verificar la correcta ejecucion del proyecto.

El SOIB evaluara los resultados de esta convocatoria, por lo cual tiene que comprobar el nivel de insercion laboral de los trabajadores
participantes durante los primeros seis meses posteriores que esta acabe y tiene que informar de los resultados obtenidos al Organismo
Intermedio del FSE asi, como de todos los indicadores de resultados establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Con respecto a la comprobacion de la correcta aplicacion de los fondos, una vez finalizado el proyecto y presentada la documentacion
justificativa por parte de la entidad beneficiaria, el SOIB verificara mediante consulta a “Vida laboral” que los contratos se han formalizado y
se han mantenido durante los doce meses (o el tiempo que corresponda segiin las excepciones previstas al punto 6.6). A los incumplimientos
que se detecten se les tiene que aplicar lo que establece el punto 20 de esta convocatoria relativa a las causas de revocacion y reintegro.
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ANEXO 2
Asignacion ambito territorial municipio
Municipio Hombres Mujeres Total % sobre total Asignacion
Alard 1 3 4 0,33% 38.590,34 €
Alcudia 8 13 21 1,74% 151.130,77 €
Algaida 3 3 6 0,50% 43.180,22 €}
Andratx 3 4 7 0,58% 50.376,92 €
Ariany 1 1 2 0,17% 37.232,50 €
Arta 3 6 9 0,74% 64.770,33 €
Banyalbufar 0 1 1 0,08% 36.553,58 €
Binissalem 6 5 11 0,91% 79.163,74 €
Buger 1 1 2 0,17% 37.232,50 €
Bunyola 3 5 8 0,66% 57.573,63 €
Calvia 16 22 38 3,14% 273.474,72 €
Campanet 3 2 5 0,41% 39.269,26 €
Campos 1 3 4 0,32% 38.590,34 €
Capdepera 2 5 7 0,58% 50.376,92 €
Consell 0 2 2 0,17% 37.232,50 €
Costitx 0 35.874,66 €
Deia 0 35.874,66 €
Escorca 0 35.874,66 €
Esporles 3 6 9 0,74% 64.770,33 €
Estellencs 0 35.874,66 €
o Felanitx 10 14 24 1,99% 172.720,88 €
X [Fornalutx 0 35.874,66 €
g Inca 12 22 34 2,81% 244.687,92 €
g Lloret de Vistalegre 1 1 2 0,17% 37.232,50 €
% Lloseta 2 5 7 0,58% 50.376,92 €
Q  [Llubi 2 1 3 0,25% 37.911,42
E Llucmajor 9 14 23 1,90% 165.524,18 €
:g_ Manacor 12 33 45 3,72% 323.851,66 €
% Mancor de la Vall 2 1 3 0,25% 37.911,42 €
E Maria de la Salut 2 2 4 0,33% 38.590,34 €
% Marratxi 19 23 42 3,47% 302.261,60 €
E Montuiri 1 2 3 0,25% 37.911,42 €
-'c% Muro 5 7 12 0,99% 86.360,44 €
2 Palma 162 302 464 38,38% 800.000,00 €]
§ Petra 3 4 7 0,58% 50.376,92 €
'E‘_ Pobla, Sa 5 12 17 1,41% 122.343,96 €
E Pollenga 7 13 20 1,65% 143.934,08 €
Porreres 2 3 5 0,41% 39.269,26 €
— Puigpunyent 1 1 2 0,17% 37.232,50 €
@ Salines, Ses 2 3 5 0,41% 39.269,26 €
iy Sant Joan 2 2 4 0,33% 38.590,34 €
Sant Lloreng des Cardassar 3 7 10 0,83% 71.967,04 €]
Santa Eugénia 0 3 3 0,25% 37.911,42 €
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Municipio Hombres Mujeres Total % sobre total Asignacién
Santa Margalida 2 5 7 0,58% 50.376,92 €]
Santa Maria del Cami 3 4 7 0,58% 50.376,92 €
Santanyi 3 9 12 0,99% 86.360,44 €]
Selva 1 5 6 0,50% 43.180,22 €}
Sencelles 1 4 5 0,41% 39.269,26 €]
Sineu 3 3 6 0,50% 43.180,22 €}
Soller 4 11 15 1,24% 107.950,55 €]
Son Servera 3 5 8 0,66% 57.573,63 €
Valldemossa 1 2 3 0,25% 37.911,42 €
Vilafranca de Bonany 1 4 5 0,41% 39.269,25 €
MALLORCA 340 609 949 78,49% 4.750.576,21 €|
Alaior 3 6 9 0,74% 64.770,33 €]
Ciutadella de Menorca 13 31 44 3,64% 316.654,96 €
Ferreries 3 5 8 0,66% 57.573,63 €
Mao 12 21 33 2,73% 237.491,22 €
Mercadal, Es 2 4 6 0,50% 43.180,22 €]
Sant Lluis 2 4 6 0,50% 43.180,22 €}
Castell, Es 1 5 6 0,50% 43.180,22 €]
Migjorn Gran, Es 0 1 1 0,08% 36.553,58 €
MENORCA 36 77 113 9,35% 842.584,38 €|
Eivissa 19 37 56 4,63% 403.015,40 €]
Sant Antoni de Portmany 6 19 25 2,07% 179.917,59 €
Sant Josep de sa Talaia 10 20 30 2,48% 215.901,11 €]
Sant Joan de Labritja 0 2 2 0,17% 37.232,50 €
Santa Eularia d'es Riu 11 19 30 2,48% 215.901,11 €
EIVISSA 46 97 143 11,83% 1.051.967,71 €
Formentera 1 3 4 0,33% 38.590,34 €]
FORMENTERA 1 3 4 0,33% 38.590,34 €]
TOTAL 423 786 1209 100,00% 6.683.718,64 €|
Asignacion ambito territorial isla (Consejos y enti pendientes)
Isla Mallorca 800.000,00 €
Isla Menorca 159.085,77 €]
Isla Eivissa 201.320,93 €
Isla Formentera 35.874,66 €

Total ambito islas

1.196.281,36 €

7.880.000,00 €

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/86/1012980
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