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V. Anuncios
Otros anuncios
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

4626 Servicio Canario de Empleo.- Extracto de la Resolucion de 28 de septiembre de
2018, de la Presidenta, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a impartir con cardcter extraordinario acciones de
formacion profesional para el empleo a través de la Red Piiblica de Centros de
Formacion en régimen de concurrencia competitiva.

BDNS (Identif.): 417493.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero.- Objeto y finalidad.

1. Aprobar la convocatoria para el ejercicio 2018, en régimen de concurrencia competitiva,
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias, para la concesion de subvenciones
destinadas impartir con caracter extraordinario acciones de formacion profesional para el
empleo a través de la Red Publica de Centros de Formacion, impartidas en la modalidad
presencial, correspondientes a especialidades formativas conducentes a la obtencion
de Certificados de Profesionalidad y no conducentes a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad, incluidas en el fichero de especialidades del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, asi como el procedimiento
administrativo general para la concesion de estas subvenciones de acuerdo con las Bases
Reguladoras establecidas por la Orden TAS 718/2008, con el alcance establecido en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el dmbito laboral y con cargo a los créditos consignados en la partida
presupuestaria 2018.50.01.241H.470.00, Linea de actuacién 50400001 denominada
“Formacion dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados”.

2. Las acciones formativas a que se refiere la presente convocatoria se corresponden
con aquellas especialidades relacionadas en el Anexo III a esta Resolucién y que estando
incluidas en la Resoluciéon n°® 1877 de 12 de abril de 2018, de la Presidenta, por la
que se aprueba la actualizacion de la Oferta Formativa de 6 de junio de 2016, dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados/as correspondiente al periodo 2016-2018, no
fueron solicitadas por ninguna entidad en el marco de la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores/as desempleados/as incluidas en la programacién 2018, aprobada por
Resolucién de la Presidencia del SCE de 7 de junio de 2018 y cuyo extracto fue publicado
en el BOC de 20 de junio de 2018.
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Segundo.- Delegacién de competencias.

Delegar en la Direcciéon del SCE la modificacién de la presente Resolucion y de los
plazos establecidos en la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Interpretacion y medidas para el desarrollo y aplicacion de la convocatoria.

Facultar a la Direccién del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucién y dictar cuantas
Resoluciones se precisen en aplicacion y desarrollo de la misma conforme a lo dispuesto en
el articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, asi como en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto.- Principios que rigen la concesion.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucion tendrén la naturaleza
juridica de subvenciones publicas, y su objeto serd compensar los costes derivados de la
imparticion de las citadas acciones formativas que hayan sido efectivamente realizados,
justificados y pagados, segiin los costes financiables y criterios de imputacién, de acuerdo a
las reglas de justificacién que se establecen en esta convocatoria.

2. Las subvenciones a que se refiere la presente Resolucién serdn otorgadas por el SCE,
al que correspondera la gestion de las mismas.

3.Laconcesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

4. Dada la actual crisis econdmica, y en especial la situacion de emergencia social
producida por el elevadisimo indice de paro registrado en la Comunidad Auténoma de
Canarias, las acciones formativas serdn programadas, en todo caso, atendiendo al niimero
mdximo de participantes en las mismas en todo el territorio canario.

Quinto.- Aprobacion del gasto y dotacién presupuestaria.

1. Se aprueba el gasto por importe de 1.454.377,00 euros (un millén cuatrocientos
cincuenta y cuatro mil trescientos setenta y siete euros) con cargo al crédito presupuestario
consignado en el presupuesto de gastos del SCE en la partida prevista en el punto siguiente
de este resuelvo y conforme la condicidn prevista en el mismo.

2. Las subvenciones previstas en la presente Resolucidon se financiardn con cargo
al crédito presupuestario consignado en el presupuesto de gastos del SCE en la partida
2018.50.01.241H.470.00, Linea de actuacién 50400001 denominada “Formacién dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados” por un importe de 1.454.377,00 euros (un
millén cuatrocientos cincuenta y cuatro mil trescientos setenta y siete euros).
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3. El volumen total de las subvenciones a conceder dentro de este ejercicio presupuestario
no superara la citada consignacion salvo que se produzca un incremento del importe del
crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacién, una ampliacion
o una incorporaciéon de crédito, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.4
del Decreto 36/2009, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias, y en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En este supuesto, el 6rgano concedente publicard la declaracién de créditos disponibles y
la distribucién definitiva, respectivamente, con cardcter previo a la resolucién de concesion
en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.
En todo caso el importe final de la convocatoria, serd objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias (BOC) con carécter previo a la resolucién de concesion.

Sexto.- Cuantia de las subvenciones de la accion formativa.

La cuantia maxima de subvencién a conceder por cada accién formativa se determinara
mediante el producto del nimero total de horas de formacién teérica por el nimero de
alumnos y por el importe del médulo que rija en cada especialidad, adiciondndose en caso de
realizacién del médulo de practicas en empresa que exigen los certificados de profesionalidad,
el producto de multiplicar el nimero total de horas de préacticas por el nimero de alumnos
que participen en la misma y por el importe maximo de 3 euros/hora/alumno/a, y el médulo
de formacién complementaria de 10 horas de duracién “Insercién laboral, sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de género”, c6digo FC0003, por un importe méaximo de 4
euros/hora/alumno.

El importe de la subvencién correspondiente al médulo de préacticas se destinard a
la financiacién de los costes que supone la tutoria de dichas practicas realizadas en las
condiciones previstas en el Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
correspondientes a la formacién impartida.

Alos efectos de la determinacion de las subvenciones los modulos econdmicos (coste
por participante y hora formacién) aplicables serdn los establecidos, en funcién de la
modalidad formativa en el Anexo III de la presente Resolucidn, teniendo en cuenta que
en la programacion 2018 no podrdn superarse 15 alumnos para la determinacién de la
subvencion.

Séptimo.- Requisitos de los participantes y beneficiarios.

1. Podradn participar en la presente convocatoria los Centros de Formacién de la
Red Publica, que dispongan de instalaciones en la Comunidad Auténoma de Canarias,
y que estén acreditadas y/o inscritas, en la especialidad o especialidades por las que
concurran, en el correspondiente Registro, conforme a lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 30/2015.
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2. De acuerdo a los dispuesto en la Disposicion adicional segunda del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por la que Desarrolla la Ley 30/2015, en su Disposicion adicional
segunda la Red Ptiblica de Centros de Formacion, esta constituida por:

a) Los centros integrados publicos de formacién profesional.

b) Los centros publicos del sistema educativo que ofertan formacién profesional.
¢) Los Centros de Referencia Nacional.

d) Los centros publicos del Sistema Nacional de Empleo.

e) Los centros ptiblicos de formacién de adultos, de conformidad con la regulacién que
establezca el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

3. Ademds deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Figurar en situacién de alta de tercero en el Sistema Econdémico Financiero y Logistico
de Canarias (SEFLogIC).

b) No estar incursas en ninguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13.2
y 3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de
beneficiaria.

4. Ademds, si se solicitara impartir especialidades formativas conducentes a certificados
de profesionalidad que den derecho a la obtencién de titulos y carnets profesionales, los
centros solicitantes tienen que estar homologados y/o autorizados por las respectivas
administraciones competentes.

Octavo.- Obligaciones de los centros beneficiarios.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de citada Ley 30/2015, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral, son
obligaciones de las entidades de formacién beneficiarias:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir
la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal
fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacién de los alumnos,
del aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacién de metodologias y herramientas

necesarias para la puesta al dia del sistema.

¢) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporardn a los registros en los que estén inscritas.
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d) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

e) Colaborar en los procesos para la seleccién de participantes y para su insercidon en
el mercado de trabajo cuando sean desempleados, en la forma que se determine por la
Administracién competente.

f) Comunicar a la Administracion publica competente para mantener la inscripcién como
entidad de formacién cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma, con
independencia de las consecuencias que se deriven de los mismos.

En caso de resultar beneficiario de subvencién conforme a esta convocatoria, cualquier
cambio de titularidad o de forma juridica de la Entidad de Formaciéon no garantiza el
mantenimiento como beneficiario de la misma.

2. Sin perjuicio del régimen de sanciones e infracciones previsto en el articulo 19 de
la mencionada Ley, el SCE, previo trdmite de audiencia y, en su caso, subsanacion de
incidencias por un plazo maximo de un mes, podra dictar resolucién por la que se acuerde la
baja en el registro de la entidad de formacién o de la correspondiente especialidad, segtn los
casos, cuando se incumpla alguna de las obligaciones sefialadas anteriormente.

3. Ademds de las mencionadas obligaciones los centros publicos de formacién que
impartan la formacién prevista en la presente convocatoria estdn obligadas a:

a) Utilizar las aplicaciones Sispecan-Formacion, Sispecan-Practicas de Empresa
como soporte informdtico para el procedimiento de gestion administrativa, seguimiento,
justificacion de las acciones formativas, practicas en empresa y médulo de formacioén en
centros de trabajo (FCT) y Sispecan-Becas y Ayudas como soporte informdtico para la
tramitacién y gestion de las becas y ayudas solicitadas por los alumnos.

b) Comunicar la planificacion de cada accidn formativa antes de su inicio, teniendo en
cuenta que el beneficiario de la subvencion debera iniciar al menos una de las acciones

formativas subvencionadas antes de que finalice el afo 2018.

Para ello se mecanizard en la aplicacion SISPECAN las fechas previstas de inicio y
finalizacién de cada una de ellas.

¢) Impartir la accién formativa con los docentes que hayan sido previamente acreditados
por el SCE para la especialidad que se trate.

d) Solicitar al SCE Ia autorizacién para el inicio de la accién formativa.

Paraello, una vez cumplimentada la oferta formativa en el aplicativo Sispecan-Formacion
solicitard del SCE su verificacion, a través del técnico de formacion que le sea asignado.

e) Colaborar en los procesos para la seleccion del alumnado, en los términos que disponga
para ello el SCE a través del Manual de Gestion previsto en el resuelvo trigésimo quinto.
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f) Suscribir una péliza de seguro de accidentes de alumnos/as antes del inicio de la accién
formativa, que cubra para cada alumno/a el periodo total de la formacion, incluyendo, en su
caso, el periodo de formacién en centros de trabajo y las précticas no laborales en empresas,
con las coberturas e importes que se establezcan por el SCE.

Dicha pdliza podra incluir también la responsabilidad civil frente a terceros, de forma
que cubra los dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacion se puedan producir por
los participantes.

Se podrd optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya
expuestas, que cubra a todos los alumnos del proyecto aprobado.

g) Comunicar las altas y bajas de los alumnos/as que se produzcan en la accién formativa
através de su mecanizacion en la aplicacion Sispecan-Formacion en los plazos y condiciones
que se establezcan en el citado Manual de Gestion.

h) Llevar el control de la asistencia de los alumnos/as, por cada sesién formativa, en la
forma y condiciones establecidas por el SCE en el Manual de Gestién.

i) Informar a los alumnos/as del conjunto de derechos y obligaciones que les supone su
participacion en la accién formativa. Para ello se le entregard al alumno, en el momento de
su incorporacion, a la accién formativa, la Guia del alumnado.

j) Realizar la evaluacién del alumnado por los formadores que impartan las acciones
formativas, de forma continua, por médulos y, en su caso, por unidades formativas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

La evaluacién conllevara tanto una evaluacién durante el proceso de aprendizaje, como
una evaluacién al final de cada médulo y en su caso de las unidades formativas que lo
configuran, utilizando para ello métodos e instrumentos adecuados y que garanticen una
evaluacion objetiva, fiable y vélida.

k) Colaborar en la evaluacién y seguimiento de la formacién que ejecuten y someterse a
los mecanismos de seguimiento y control que lleve a cabo el SCE segtin lo establecido en
la Resolucién del Director del Servicio Canario de Empleo, n° 1504/2017, de fecha 14 de
marzo de 2017, por el que se aprueba el Plan de Seguimiento y Control de la Calidad de las
acciones formativas del sistema de formacién profesional para el empleo en la Comunidad
Auténoma de Canarias, facilitando su realizacion y aportando la documentacién que les sea
requerida, asi como la Memoria de Evaluacién de resultados.

) Facilitar al alumnado, a la finalizacién de la accién formativa, el “cuestionario de
evaluacién de la calidad de las acciones formativas” determinado por el SCE en el Plan de
Seguimiento y Control de la Calidad de las acciones formativas, aplicando el Protocolo para
la grabacion on line, por parte de los alumnos, de dichos cuestionarios.
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m) Disponer en un lugar accesible en las Instalaciones donde se desarrolle la accién o
en su caso en la plataforma tecnoldgica que se encuentre a disposicion de los alumnos, la
siguiente documentacion:

* La relacién actualizada de los alumnos que asisten a la accién formativa.

* Copia de la poéliza de seguro de los alumnos.

* Copia del Programa oficial del curso o del Certificado de Profesionalidad.

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacién didéctica, cumplimentada segin el Anexo III
de la Orden ESS 1897/2013.

e La planificacién semanal.

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, una copia de la programacion didactica de cada médulo formativo y, en su
caso, unidades formativas, cumplimentada segtn el Anexo IV de la Orden ESS 1897/2013.

* En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacion de la evaluacion, cumplimentada de acuerdo
al Anexo V de la Orden ESS 1897/2013.

* Copia de la ficha B-2 (dotacién inventariable actualizada).

* Copia de la ficha B-3 (herramientas utillaje y material de consumo actualizada).

En el caso de existencia de alumnado victima de violencia de género, se establecerd un
protocolo diferenciado al objeto de salvaguardar la proteccién de dichas personas.

Se debe prestar cumplimiento a lo establecido en la normativa que regula la proteccion
de cardcter personal.

n) Llevar a cabo el conjunto de acciones de informacién y publicidad previstas en el
resuelvo vigésimo quinto de esta Resolucion.

0) Colaborar en la tramitacion y gestion de las becas y ayudas concedidas a los alumnos
participantes en las acciones formativas subvencionadas al amparo de la presente Resolucion,
de conformidad con las instrucciones que se dicten por el SCE.

p) Aportar al auditor designado toda la documentacion justificativa, asi como la
contabilidad necesaria establecida en el alcance de auditoria.

4. Los beneficiarios deberdan cumplir ademds con las obligaciones establecidas en el

articulo 14 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones; con las establecidas en el Real
Decreto 694/2017, y aquellas otras especificamente recogidas en los articulos 4 y 31 de la
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Orden TAS/718/2008, y en el Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad; las establecidas en el Decreto 122/2011, asi como las que se deriven de
la presente Resolucion y las que en desarrollo de las mismas se establezcan en el Manual
de Gestién y en Plan de Seguimiento y Control de la Calidad de las acciones formativas,
previstos en esta convocatoria.

Noveno.- Personas destinatarias.
A) Participantes.
1. Podrén participar en las acciones de formacion previstas en esta convocatoria:

A) Prioritariamente, los trabajadores desempleados, inscritos en las Oficinas de Empleo
del SCE, en un porcentaje de, al menos, el 90 por ciento del total de participantes.

La preseleccion de candidatos la realizard el SCE. El SCE podrd determinar que la
seleccion definitiva se realice por los responsables de impartir la formacion.

Los centros y entidades responsables de impartir la formacion deberdn comunicar de
manera inmediata al Servicio Publico de Empleo que efectud la preseleccion, las renuncias,
no presentaciones y abandonos de las acciones formativas por parte de los trabajadores, con
indicacidn de las causas de dichas circunstancias.

Dicha comunicacion se realizard en tiempo real por medios telematicos a través de
Sispecan-Formacion.

b. Los trabajadores/as ocupados/as inscritos en el SCE, en un porcentaje maximo del 10
por ciento del total de participantes.

2. La consideracion como trabajadores/as ocupados/as o desempleados/as vendra
determinada por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacién.

No serd objeto de minoracién econdémica el cambio de situacién laboral del trabajador
que se produzca a partir de la solicitud de su participacién en la accién formativa.

3. Los trabajadores ocupados solo podrdn acceder a la formaciéon cuando se haya
agotado la demanda de solicitudes a la accién formativa por las personas en situacion de
desempleo.

5.No podréan participar en las acciones formativas financiadas por la presente convocatoria
los trabajadores de las Administraciones publicas ni los trabajadores del Centro Publico de
Formacién.

6. El alumnado debe cumplir los requisitos que el programa de la especialidad formativa
prevé, o bien los previstos en el real decreto que regule el certificado de profesionalidad en
que deba inscribirse. Las entidades beneficiarias tienen la obligacién de comprobar estos
requisitos antes de incorporar a las personas candidatas en las acciones formativas.
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7.Alos alumnos de los certificados de profesionalidad se les podra reconocer la formacién
realizada para recibir la habilitacién y/o las tarjetas profesionales correspondientes, por lo
cual, para poder ser seleccionado, tendrdn que acreditar el cumplimiento de los requisitos
que se establecen para cada caso.

B) Los colectivos prioritarios para participar en acciones formativas reguladas en esta
convocatoria son los siguientes:

A fin de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayor dificultad de
insercién podran tener prioridad para participar en las acciones formativas:

e Jovenes demandantes menores de 30 afios beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

* Demandantes desempleados de larga duracién (a efectos de estos indicadores, se entiende
por parado de larga duracion al demandante inscrito un minimo de 12 meses, continuados o
no, dentro de un periodo de 18 meses, y que cumple esta condicion en cualquier momento

del periodo de referencia, aunque se hubiera inscrito antes).

* Demandantes desempleados de larga duracién que hayan iniciado un Itinerario
personalizado de Insercion en el afio en curso.

* Demandantes mayores de 55 afios.

* Beneficiarios del Programa de Activacion para el Empleo durante el periodo de cobro
de la prestacion.

* Beneficiarios del Programa de Recualificacién Profesional PREPARA.

* Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

* Mujeres victimas de violencia de género. Se establecerd una cuota de participacion
discriminatoria a favor de las mujeres (55% mujeres -45% hombres), siempre que haya
solicitudes presentadas para cada una de las acciones formativas en relacion alas programadas.

C) Derechos y obligaciones de los alumnos/as:

1. Los alumnos/as participantes en las acciones formativas financiadas con las
subvenciones concedidas en base a la presente convocatoria tendran derecho a:

* Que la formacion recibida sea gratuita.
* Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accion formativa, incluida la
asistencia a la Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, a las Practicas Profesionales

no Laborales en Empresas, asi como el riesgo de accidente “in itinere” e “in misiom”.

* Expresar su opinion respecto al desarrollo de la accién formativa por los procedimientos
de evaluacidn establecidos.
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* Obtener a la finalizacién de la accion formativa la acreditacion correspondiente de la
formacion recibida.

* Recibir una formacién de calidad en los términos establecidos en la Ley 30/2015.

2. Los trabajadores desempleados/as que participen en las acciones formativas
financiadas con las subvenciones concedidas de acuerdo a la presente convocatoria podran
ser beneficiarios de las becas y/o ayudas que se establezcan.

3. Los alumnos/as deberdn asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas
en las que participen.

4. Constituyen causas de exclusion de los mismos, las siguientes:

a) Incurrir en mds de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
b) No seguir con aprovechamiento la accion formativa.
¢) Dificultar el normal desarrollo de la accién formativa.

d) La falta de respeto o consideracion a los profesores, los compafieros o al personal del
centro de formacién.

e) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro de
formacion.

f) El SCE podré prever otras causas de exclusion en el Manual de Gestion.

5) Asimismo tendrdn el derecho y la obligacidn de presentarse a las pruebas conducentes
a la obtencion del certificado profesional, en caso de no presentarse, deberan justificarlo.

La exclusién de los alumnos/as deberd ser propuesta por el centro publico de formacién
conforme al procedimiento que se establezca en el Manual de Gestion.

Décimo.- Oferta Formativa.

1. A efectos de esta convocatoria, tiene la consideracion de oferta formativa las
especialidades relacionadas en el Anexo III de esta resolucién, que estd constituida por
aquellas especialidades incluidas en la Oferta Formativa aprobada mediante Resolucién n°
1877 de 12 de abril de 2018, de la Presidenta, por la que se aprueba la actualizacion de la
Oferta Formativa de 6 de junio de 2016, dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados
correspondiente al periodo 2016-2018; y que no fueron solicitadas por ninguna entidad en
la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as incluidas en la
programacién 2018 aprobada por Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Presidenta, del
Servicio Canario de Empleo.
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2. La solicitud de participacioén en la programacion de formacién para el empleo y su
correspondiente subvencion, formulada por los centros, deberd ajustarse a las especialidades
establecidas en dicho anexo en cada una de las islas sefialadas, sin perjuicio del cumplimiento
del resto de requisitos a tener en cuenta por su condicién de solicitante.

Decimoprimero.- Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias (en delante BOC).

2.Los interesados en concurrir a las subvenciones que se convocan deberdn cumplimentar
las solicitudes a través de la aplicacion Sispecan-Formacion y presentarla a través de la Sede
Electrénica del Servicio Canario de Empleo: https://sede.gobcan.es/empleo.

Una vez cumplimentada la solicitud a través de SISPECAN-Formacién, el solicitante
deberd acceder a la Sede Electrénica del SCE previa identificacion (https://sede.gobcan.es/
empleo/la_sede/sistemas_firma), y deberd completar el proceso de registro electrénico de la
solicitud acompafiando la documentacion preceptiva en formato electrénico.

Concluido el proceso de registro electrénico, se podrd obtener un justificante de
presentacion de la solicitud. Los documentos electrénicos que se hayan de adjuntar a las
solicitudes, se ajustardn a los formatos establecidos (https://sede.gobcan.es/empleo/la_sede/
requisitos_tecnicos/formatos).

3.Se presentara unasolicitud por Centro Publico de Formacion e incluird todas las acciones
formativas correspondientes a cada uno de sus centros de formacién, independientemente
de su dmbito territorial, de acuerdo a la Oferta Formativa establecida en el resuelvo décimo
de la presente convocatoria, desestimdndose las solicitudes con peticiéon de acciones no
incluidas en la Oferta.

De presentarse mds de una solicitud, se tendrd en cuenta aquella que haya tenido entrada
posterior en registro, que serd la Unica en ser valorada.

No obstante, en el caso de los centros ptiblicos de formacién dependientes de la
Consejeria de Educacion y Universidades, se presentard una tnica solicitud que incluya
todos los centros que optan a impartir las especialidades convocadas, sin perjuicio que en la
fase de valoracidn se establezca una prelacion entre dichos centros que determinard quienes
impartirdn las correspondientes acciones formativas.

4. La solicitud ird acompafiada de una Memoria expresiva de las acciones (Anexo II) y
de la siguiente documentacion:

- Enel caso de que el solicitante esté inscrito en el Registro de solicitantes de subvenciones,
creado mediante Orden de 21 de julio de 2008, Boletin Oficial de Canarias n° 153, de 31
de julio, solo deberd aportar la declaracion responsable de no estar incurso en los supuestos
previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
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- En el caso de que el solicitante no esté inscrito en el Registro de solicitantes de
subvenciones, deberd aportar ademas de la citada declaracién responsable, la documentacion
establecida en la Orden de 21 de julio de 2008.

Los méritos a tener en cuenta en la baremacion de las solicitudes se acreditaran con la
siguiente documentacion:

- Copia del Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad, expedido por alguna entidad
reconocida por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) para el caso de la certificacion
ISO, por la Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y de la Calidad de los
Servicios (AEVAL) para los casos de los modelos EVAM y CAF y por la Fundacién Europea
para la Gestién de la Calidad en el caso del Sello de Excelencia Europea EFQM, y con
alcance a la Formacion Profesional Ocupacional o Formacién Profesional para el Empleo,
con expresion del centro que estuviera en posesion del mismo y su periodo de validez.

No se valorard el hecho de estar en proceso de acreditacién o concesion de la certificacion.
Cuando el Certificado esté expedido para familias profesionales, dreas o especialidades
formativas concretas serd admitido y valorado respecto a dichas familias profesionales,
areas o especialidades, en su caso, en el centro identificado en el mismo.

- Copia del Certificado de Gestion Medioambiental, con expresiéon del centro que
estuviera en posesion del mismo, expedido por alguna entidad reconocida por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC), fecha desde que el centro dispone del certificado, fecha
de expedicion del documento que se presenta y periodo de validez.

No se valorara el hecho de estar en proceso de acreditacion o concesion. Cuando el
Certificado sea expedido para familias profesionales dreas o especialidades formativas
concretas serd admitido y valorado respecto a dichas familias profesionales, dreas o
especialidades, en su caso, en el centro identificado en el mismo.

- Copia de la Orden de concesion del Simbolo Internacional de Accesibilidad, indicador
de la inexistencia de barreras arquitectdnicas, en el caso de que el centro disponga de medidas
facilitadores de accesibilidad.

De no disponer de la Orden por estar en tramitacidn, debe aportarse copia del informe
favorable de la solicitud presentada.

5. La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion de la inclusién del solicitante,
en su caso, en la lista de beneficiarios que se publicara electronicamente, o por otros medios.

6. Los solicitantes no estardn obligados a presentar los documentos que ya obren en
poder del SCE, de conformidad con lo previsto en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas (en
adelante LPACAP).

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente
podra requerir al solicitante su presentacién o, en su defecto, la acreditacién por otros medios

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-197-4626



%}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 197 32217 Miércoles 10 de octubre de 2018

de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de la
propuesta de resolucion.

7. La presentacion de la solicitud con firma electronica permitird el acceso, con el
mismo certificado, a la sede electrénica del SCE, donde se podran consultar los documentos
presentados.

Asimismo, conllevard la aceptacion para recibir todas las comunicaciones que se realicen
a lo largo de la tramitacion del expediente electrénico a través de dicha sede electrénica, en
caso de su implantacion.

8. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién al SCE, salvo manifestacion
en contrario por el solicitante, para recabar los certificados electrénicos o transmisiones
de datos a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Administracién
Tributaria Canaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que se acredite
que el solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones con dichas administraciones.

En cualquier caso el SCE se reserva el derecho a requerir directamente al solicitante en
caso de que la informacion obtenida presente alguna incidencia.

9. En su caso, la publicacién en la sede electrénica del SCE de las propuestas de
resolucidn provisional y definitiva, asi como de la resolucién de concesion y sus posibles
modificaciones ulteriores y de los demds actos del procedimiento, surtird todos los efectos
de la notificacion practicada realizdndose en los términos de los articulos 40 al 46 de la Ley
39/2015, en relacién con los procedimientos de concurrencia competitiva.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de septiembre de 2018.- La Presidenta, Cristina Valido
Garcia.
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