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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

13170 Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria y presidente del SOIB, de 14 de diciembre
de 2018, por la cual se aprueba, como gasto anticipado, la convocatoria de subvenciones del
Programa SOIB Jove- Cualificados Sector Publico/ Ayuntamientos 2019, la cual se prevé que pueda
ser cofinanciada por el Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020 y de la Iniciativa de Empleo Juvenil

Hechos

El Servicio de Ocupacion de las Illes Balears es un organismo auténomo creado por la Ley 7/2000, de 15 de junio, que de acuerdo con los
estatutos aprobados por el Decreto 37/2015, de 22 de mayo, tiene como funciones la gestion de las politicas activas de empleo; gestionar el
conjunto de programas y medidas de orientacion, empleo, formacion y formacion en alternancia con el empleo, que tienen por objeto mejorar
las posibilidades de acceso a la colocacion de las personas desocupadas en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena; la adaptacion de
la formacion y recalificacion para el empleo de los trabajadores, asi como las otras acciones destinadas a fomentar el espiritu empresarial, la
economia social y a mejorar las condiciones de los trabajadores.

En las conclusiones sobre el Marco Financiero Plurianual (2014-2020) de 8 de febrero de 2013, el Consejo Europeo reconoci6 la situacion
particularmente dificil de las personas jovenes en determinadas regiones y, por eso, decidié crear una iniciativa sobre el empleo juvenil, con
una dotacion de 6.000 millones de euros para el periodo 2014-2020, para dar apoyo a las medidas establecidas en el paquete de empleo
juvenil propuesto por la Comision el 5 de diciembre de 2012 y, en particular, la Garantia Juvenil, con el objetivo de integrar en el mercado
laboral a los jovenes que ni trabajan, ni estudian ni reciben formacién. La Union Europea tiene como objetivo prioritario ayudar a las
personas jovenes a entrar y permanecer en el mercado de trabajo, asi como adquirir y desarrollar las competencias necesarias.

Por otra parte, a la Estrategia Espaiiola de Activacion para el Empleo 2017-2020, aprobada por Real decreto 1032/2017, de 15 de diciembre,
se ha configurado como prioritario facilitar el acceso a los jovenes a un empleo estable y, a tal efecto, prevé como objetivo instrumental,
promover la formacion vinculada a contratar y obtener experiencia laboral.

La Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 10 de octubre de 2013, que establece las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por el Servicio de Ocupaciéon de las Illes Balears, en el articulo 1.2,
permite incentivar acciones y medidas que impliquen llevar a cabo un trabajo efectivo en un entorno real y permitan adquirir formacién o
experiencia profesional dirigidas a la cualificacion o insercion laboral.

La situacién laboral de los jovenes en las Balears estd sometida a dificultades importantes. Segun el EPA (Encuesta de Poblacion Activa), en
el segundo trimestre de 2018 la tasa de paro de los jovenes entre 16 y 29 afios fue del 24,61%, una cifra muy superior al 11,2 % que habia en
el conjunto de la poblacion activa de las Balears. Sin duda, la crisis econémica ha tenido un impacto muy fuerte en el empleo de los jovenes
menores de 30 afios, con independencia de su nivel de calificacion profesional.

La falta de experiencia profesional relacionada con la formacion cursada es una de las barreras que tienen para acceder a un trabajo
cualificado, hecho que los deja en desventaja respecto de otras personas de mas edad, y que promueve dindmicas de desajuste por
sobrecualificacion entre las habilidades que tienen los jovenes y las que requieren los puestos de trabajo a los cuales finalmente acceden. Para
hacer frente a esta disfuncionalidad, el 5 de junio de 2017 se aprueba el Plan de Empleo de Calidad de las Illes Balears (POQIB) 2017-2020
en el marco del Pacto por la Competitividad, el Empleo de Calidad y el Progreso Social.

El Plan de Empleo de Calidad de las Illes Balears establece como una de las lineas de actuacion en el ambito del empleo juvenil, la linea de
actuacion 6.1.5. «Medidas para fomentar la adquisicion de experiencia profesional», como una herramienta fundamental para garantizar una
insercion laboral de calidad que evite las situaciones de empleo marcadas por la sobrecualificacion.

En el afio 2016 el Gobierno de las Illes Balears inici6 este programa de fomento del empleo en colaboracion con las entidades locales y en el
Lafio 2017 lo hizo extensivo también al sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y a la Universidad de las
Tlles Balears porque incluyen sectores de actividades que no estan presentes en las entidades locales. Esta convocatoria ha tenido muy buena
acogida, tanto por las entidades, como por los jovenes que participan.

En esta legislatura se ha puesto en marcha un servicio de evaluacion de politicas activas de empleo, el cual somete los diferentes programas a
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un analisis de eficacia y eficiencia. En este sentido, los datos de insercion disponibles del Programa de Cualificados muestran unos resultados
de ocupabilidad muy importantes. En concreto, el 89,2% de los jovenes que acabaron el Programa consiguieron un contrato de 30 dias o mas
en los seis meses siguientes a diferencia de los jovenes con caracteristicas similares que no siguieron el Programa Jovenes Cualificados, los
cuales mostraban una tasa de insercion con contratos de 30 dias o mas del 29,3%. De esta manera, el Programa muestra tasas de insercion
laborales posteriores elevadas, lo que tiene un impacto positivo y distintivo sobre los jovenes que participan y, por eso, se confirma la
necesidad de continuar con el Programa de Jovenes Cualificados.

Dado que los proyectos aprobados a la convocatoria de Calificados Sector Publico del afio 2017 tienen que finalizar como maximo el 31 de
enero de 2019 y, con el fin de dar continuidad al Programa con una nueva convocatoria, resulta conveniente que se tramite como gasto
anticipado correspondiente al ejercicio 2019, al amparo de lo que establecen los articulos 43 y siguientes del Decreto 75/2004, de 27 de
agosto, que desarrollan determinados aspectos de la Ley de finanzas y de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears.

Esta nueva convocatoria tiene un crédito inicial asignado de 5.500.000 € y consta de dos lineas de ayudas: una primera linea dirigida al
Sector Publico Instrumental de la CAIB y a la Universidad de las Illes Balears, que se dota con un crédito de 5 millones de euros, y una
segunda linea destinada a aquellos ayuntamientos de las Balears que no se hayan beneficiado de una subvencién de la linea 1 en la
convocatoria SOIB- Jove Cualificados Entidades Locales 2018 (con el fin de dar maxima cobertura y oportunidad de ser contratados a los
jovenes de estos territorios) que se dota con un crédito de 500.000 €.

El Plan Anual de Politica de Empleo 2018 ha incluido la convocatoria de subvenciones para financiar proyectos de contratacion de los
jovenes con estudios superiores a las Illes Balears como Programa Propio de la CAIB en el eje 3 «Oportunidades de Empleo» con la
denominacion de SOIB Jove: Programa de Joves Qualificats (PP00094), segtin lo que establece el articulo 4 bis de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

Esta convocatoria esta prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones de la CAIB para el periodo 2018-2020, en la modificaciéon aprobada
por resolucion de la Consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de fecha 6 de noviembre de 2018 (BOIB n° 141 de 10 de noviembre
de 2018).

La Ley orgénica de igualdad 3/2007, de 22 de marzo, en los titulos II, IV y V establece el marco de actuacion en relacion a los programas de
empleo. Este marco condiciona, de manera especifica, los procedimientos de seleccion de los beneficiarios de las acciones previstas.

La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres (BOIB n° 99, de 4 de agosto) establece al titulo IV, capitulo III, el marco
de actuacion en relacion al &mbito laboral.

La Instruccion 3/2018, del presidente del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears, establece los criterios para seleccionar personas para
ejecutar programas de politicas activas de empleo presentadas por entidades o administraciones publicas. Se puede consultar esta Instruccion
en <https://soib.es/wp-content/uploads/2018/06/instruccid-3-2018-criteris-per-seleccionar-persones-programes-politiques-actives.pdf>.

En todo lo que no establece esta Resolucion, hay que ajustarse a lo que dispone el resto de normativa de aplicacion general.
Por todo esto, informado el Consejo de Direccion del SOIB y, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, dicto la siguiente
Resolucién

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones para fomentar la contratacion en practicas de jovenes con titulacion universitaria o formacion
profesional de grado superior, beneficiarios de Garantia Juvenil, por parte de las entidades que conforman el sector publico instrumental de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (excepto los organismos auténomos y los consorcios), la Universidad de las Illes Balears y sus
entidades dependientes o vinculadas y aquellos ayuntamientos de las Balears que no se hayan beneficiado de una subvencion de la linea 1 en
la convocatoria SOIB- Jove Cualificados Entidades Locales 2018.

2. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y por el Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones y, ademas, por la Orden de la
Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013 por la cual se establecen las bases reguladoras de las
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subvenciones en materia de politicas activas de empleo que gestiona el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears.

——3. Esta convocatoria esta prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones de la CAIB para el periodo 2018-2020, en la modificacion aprobada
or resolucion de la Consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de fecha 6 de noviembre de 2018 (BOIB n° 141 de 10 de noviembre
:de 2018).

4. Esta Resolucion se tiene que comunicar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y publicar, junto con el extracto, en el Boletin
Oficial de las Illes Balears y empieza a producir efectos al dia siguiente de haberse publicado.
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Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de
Trabajo, Comercio e Industria, como presidente del SOIB, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente que se haya publicado en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que dispone el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB n° 44, de 3 de abril), y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa (BOE n°® 167, de 14 de julio).

Palma, 14 de diciembre de 2018

El Consejero de Trabajo, Comercio e Industria
y Presidente del Servicio de Ocupacién de las Illes Balears
Tago Negueruela Vazquez

ANEXO 1
Convocatoria

1. Objeto y ambito de aplicacion

Este programa pretende fomentar la contratacién en practicas de personas jovenes desocupadas beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, con dos lineas de ayuda:

La primera linea pretende fomentar la contratacion por parte de las entidades que conforman el sector publico instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (excepto los organismos auténomos y los consorcios) y la Universidad de las Illes Balears y sus entidades
dependientes o vinculadas.

La segunda linea va dirigida a aquellos ayuntamientos que no se hayan beneficiado de una subvencion de la linea 1 en la convocatoria SOIB
JOVE- Cualificados Entidades Locales 2018.

El objeto de esta convocatoria es subvencionar parte de los costes salariales y de Seguridad Social de los jovenes que se contraten, con el
objetivo de que mejoren su empleabilidad en el ejercicio practico de los conocimientos adquiridos en su formacion y en las areas de su
conocimiento y, de esta manera, mejorar las posibilidades de insercion posterior en el mercado laboral.

La concesion de las subvenciones es por el procedimiento de concurrencia competitiva aplicando los criterios de valoracion que se exponen
en el punto 10 de esta convocatoria.

El ambito de aplicacion de esta convocatoria es la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
2. Entes o entidades beneficiarias
Pueden solicitar las ayudas establecidas en esta convocatoria las entidades siguientes:
Linea 1:
a) Los entes de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears siguientes:

® Entidades publicas empresariales
® Sociedades mercantiles publicas
® Fundaciones del sector publico de la CAIB

b) La Universidad de las Illes Balears y sus entidades dependientes o vinculadas.

[inea 2:
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No pueden beneficiarse de las ayudas previstas en esta convocatoria las entidades en las cuales concurra alguna de las prohibiciones que
establece el articulo 10 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, modificado por la Disposicion final séptima de la Ley 7/2018, de 31
de julio, de promocion de la seguridad y la salud en el trabajo en las Illes Balears (BOIB num. 97, de 7 de agosto), el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre) y en el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de
igualdad de mujeres y hombres (BOIB ntim. 99, de 4 de agosto).

3. Normativa de aplicacion
Esta convocatoria se rige por:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
todo lo que sea de aplicacion.

Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones de la CAIB.

La Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013 por la cual se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones en materia de politicas activas de empleo que gestiona el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (BOIB n° 146, de 24 de
octubre).

Vista la posible financiacion por parte del FSE, son aplicables los reglamentos de estos fondos: el Reglamento (UE) 1303/2013 y el
Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de la Union Europea, asi como el Reglamento de ejecucion (UE)
821/2013 de la Comision de 28 de julio de 2014.

El resto de normativa que le sea aplicable.

4. Crédito

El crédito total asignado a esta convocatoria es de 5.500.000 € que se tiene que repartir entre las dos lineas de ayuda de la manera siguiente:
Linea 1: 5.000.000 € con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, distribuidos de la manera siguiente:

® Afo 2019: 4.200.000 € imputable al centro de coste 76101, subprograma 322D05, capitulo 4, fondo finalista 19021 (Conferencia
Sectorial) del ejercicio 2019, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

® Afio 2020: 800.000 € imputable al centro de coste 76101, subprograma 322D05, capitulo 4, fondo finalista 20021 (Conferencia
Sectorial) del ejercicio 2020, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Linea 2: 500.000 € con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, distribuidos de la manera siguiente:

® Afio 2019: 420.000 € imputable al centro de coste 76101, subprograma 322D05, capitulo 4, fondo finalista 19021 (Conferencia
Sectorial) del ejercicio 2019, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

® Afio 2020: 80.000 € imputable al centro de coste 76101, subprograma 322D05, capitulo 4, fondo finalista 20021 (Conferencia
Sectorial) del ejercicio 2020, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan, se puede aumentar el importe de esta convocatoria sin abrir un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes, siempre que la ampliacion de crédito se apruebe en cualquier momento anterior a la resolucion de concesion.

En prevision que la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales para el 2019 mantenga el criterio establecido a la disposicion
adicional quinta de la Orden TMS/658/2018, de 18 de junio (BOE n° 149 de 20 de junio), las acciones previstas en esta convocatoria se
pueden cofinanciar por el Fondo Social Europeo en el marco del programa Operativo de Empleo Juvenil (2014-2020), objetivo especifico
8.2.2. «Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion.»

5. Contenido y requisitos de los proyectos

1. El proyecto se configura como un programa para fomentar la contratacion de personas jovenes con titulacion universitaria o formacion

profesional de grado superior o de otros equivalentes con el objeto de mejorar la empleabilidad con la adquisicién de aptitudes y de
i competencias derivadas de la practica laboral en las areas en que se han formado.

st

2. Las entidades interesadas en participar en el programa tienen que presentar una solicitud para cada proyecto que presenten y cada proyecto
tiene que prever ejecutar s6lo una obra o servicio.

3. El proyecto tiene que proponer la ejecucion de una obra o servicio de interés social que tengan cabida dentro del objeto social de la entidad
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y que contribuya a cumplir sus finalidades, y tiene que incluir la totalidad de las contrataciones que se prevé hacer para ejecutarlo. La entidad
tiene que ser competente para ejecutarlo y lo tiene que llevar a cabo en régimen de administracion directa.

4. Los proyectos tendran una duracion de quince (15) meses.

5. Las personas se tienen que contratar en la modalidad de contrato en practicas que prevé el articulo 11.1 del Texto refundido del Estatuto de
los trabajadores aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con una jornada del 100% de la jornada laboral que le
sea de aplicacion. Las personas que se contraten no podran hacer tareas estructurales de caracter permanente.

6. E1 SOIB puede autorizar, si la entidad lo solicita, sustituir trabajadores siempre que el contrato de la persona sustituta tenga una duracion
minima de 6 meses. En estos casos, y s6lo para las personas sustitutas, se permitira alargar el proyecto como maximo 1 mes, para recuperar
los dias de inejecucion entre que se produce la baja y la sustitucion. En ninglin caso se podra subvencionar gastos salariales de sustitutos y
sustituidos que conjuntamente supongan un periodo superior a 15 meses.

7. Durante la contratacion laboral la entidad tiene que disponer del personal técnico o de apoyo propio necesario con el fin de asegurar que
los trabajos se desarrollan correctamente y se cumple la normativa de riesgos laborales.

8. Para aquellos proyectos que prevean contratar 9 o mas personas, una de estas se puede contratar para llevar a cabo, ademas de las
funciones técnicas que le corresponda llevar a cabo dentro del proyecto y relacionadas con la titulacion para la cual sea contratada, funciones
de apoyo y gestion administrativa del proyecto.

9. Los proyectos se tienen que iniciar dentro del mes siguiente a la notificacion de la resolucion definitiva de concesion. Los proyectos se
iniciaran en todos los casos siempre el dia siguiente a un dia habil.

6. Personas destinatarias finales

Pueden ser contratadas las personas jovenes desocupadas, con mas de 18 aflos y menos de 30 afios, con titulacion universitaria o formacion
profesional de grado superior acreditada, inscritos como demandantes desocupados en el SOIB, que cumplan los requisitos siguientes:

Estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil con la condicion de beneficiarios.

Mantener los requisitos del articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia (de acuerdo con su ultima redaccion).

Estar en posesion de un titulo universitario o de formacion profesional de grado superior o de un titulo oficial reconocido como equivalente,
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de nivel III de acuerdo con lo que
prevé la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional.

Cumplir los requisitos para poder ser contratado mediante un contrato en practicas que regula el articulo 11.1 del TRLET.
No haber participado en ningun otro programa de Cualificados anterior para la misma titulacion.

El cumplimiento de los requisitos se tiene que verificar en el momento de hacer la seleccion y se tienen que mantener en el momento de ser
contratados.

Para poder contratar es condicion indispensable que en el momento de la contratacion el candidato conste como beneficiario en la plataforma
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que tenga su demanda de empleo en el SOIB en situacién de alta. Ademas de constar las
verificaciones de estos hechos, si en el momento de la contratacion no se cumplen estas condiciones, es motivo de revocacion parcial de la
subvencion correspondiente a ese contrato.

7. Plazo y modelo de presentacion de las solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes es de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion y de su
extracto en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/159/1024279

—2. Las solicitudes y los anexos se tienen que hacer mediante los modelos que facilita el SOIB, a disposicion de las personas interesadas en la

ﬁpégina web del SOIB <www.soib.es>.

ks
:3. Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro Electronico Comun de la Administracion General del Estado (ORVE) o accediendo a
la pagina web de la CAIB <www.caib.es> // Administracion // Atencion a la ciudadania // Atencion telematica// Registro Electronico Comun.

%0 obstante, si las entidades participantes no tienen implantados los medios electronicos para presentar las solicitudes de subvencion y la
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documentacion adjunta que prevé esta convocatoria, pueden presentar la solicitud de subvencién y la documentacion correspondiente en el
Registro de la sede del SOIB (Camino Viejo de Bunyola, 43, 07009 Palma) o en cualquiera de los Registros que establece el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 37 de la Ley 3/2003, de
26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, si la solicitud no cumple los requisitos legales y los exigidos por esta Resolucion se tiene que requerir a la persona interesada para
que en el plazo de diez dias habiles enmiende la deficiencia o aporte los documentos preceptivos, con la indicacion que, si no lo hace, se
considerara que desiste de su peticion con la resolucion previa que se tiene que dictar en los términos que establece el articulo 21 de la Ley
mencionada.

5. Cuando la entidad incluya en la solicitud el nimero de fax o la direccion electronica, se tiene que entender que lo aporta para que se hagan
las notificaciones de los actos de tramite al efecto que regula el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. Documentacion
Junto con la solicitud se tiene que presentar la documentacion siguiente:

a) Copia del CIF de la entidad solicitante y un certificado del rgano competente de la entidad que acredite la representacion con que
actia la persona firmante de la solicitud.

b) Para las entidades de la linea 1, los estatutos de la entidad o documentacion similar

¢) Guion de proyecto.

d) Declaracion responsable de:

No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de entidad beneficiaria previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el articulo 10.1 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por
Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion, ni en el articulo 11 de la Ley
11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres (BOIB n° 99, de 4 de agosto).

Hacer constar todas las ayudas y las subvenciones para la misma finalidad solicitadas y/o concedidas por cualquier institucion, publica o
privada.

Comprometerse a contratar o disponer de seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios que en la ejecucion del proyecto se puedan
causar a terceras personas, de esta manera, el SOIB queda exonerado de cualquier responsabilidad al respecto.

De haber aprobado el proyecto objeto de la solicitud de la subvencion, que es de interés social, que la entidad es competente para ejecutarlo y
que lo hara en régimen de administracion directa, y que dispone de la capacidad y medios personales y técnicos necesarios para ejecutarlo.

Compromiso por parte de la entidad de que los contratos que se formalicen al amparo de esta convocatoria no se destinaran a cubrir puestos
de trabajo estructurales de cardcter permanente.

Compromiso por parte de la entidad de hacerse cargo de los gastos no subvencionados por el SOIB.
Hacer constar la titularidad de la cuenta bancaria para recibir el ingreso de la subvencion.
Disponer o haber solicitado los permisos o licencias en los casos en que la ejecucion del proyecto lo exija.

La titularidad juridica del objeto de la actuacion donde se tiene que llevar a cabo la obra o servicio de interés social, su disponibilidad y, si
procede, su afectacion a un uso publico o social (en caso de que la titularidad sea ajena al solicitante de la ayuda, este tendrd que acreditar
suficientemente la autorizacion de los titulares para llevar a cabo el proyecto asi como su uso publico o social).

Cumplir con las obligaciones que establece el articulo 14 de la Orden de 10 de octubre de 2013 (BOIB n° 146 de 24 de octubre), por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones en materia de politicas activas de empleo que gestiona el Servicio de Ocupacion de las
Illes Balears, y con el resto de obligaciones que establece esta convocatoria.

e) Certificado de la entidad acreditativo del cumplimiento de las obligaciones de acuerdo con el articulo 42 de la Ley 7/2018, de 3 de
julio, de Promocion de la seguridad y salud en el trabajo en las Illes Balears y el articulo 46 y 46 bis del Real Decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones i sanciones en el orden social, con los
términos siguientes:

Que dispone de un sistema de gestion preventivo en alguna de las modalidades previstas y de un plan de prevencion de riesgos laborales en
los términos previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales.
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Que la entidad no esta sancionada con la sancion accesoria de pérdida o exclusion en el acceso de ayudas, bonificaciones y beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo o formacion profesional para el empleo previsto en los articulos 46 y 46 bis del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social siempre que la sancion sea firme y vigente.

Que no ha sido sancionada en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, en los tres Gltimos aiios, por faltas muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales de conformidad con el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En el caso de presentar la solicitud y documentacion adjunta por medios electronicos, esta y los documentos ¢), d) y e) tienen que estar
firmados electrénicamente.

De acuerdo con lo que establece el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
Administracion puede requerir a la persona solicitante de la ayuda los documentos que acrediten la veracidad de los datos contenidos en su
declaracion responsable.

De acuerdo con lo que establece el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los
procedimientos administrativos, no es necesario adjuntar documentacion en caso que ya esté en poder del SOIB por haberla aportado en
convocatorias anteriores. En este caso, la persona solicitante tiene que hacer constar en la solicitud el expediente en el cual se encuentra la
documentacion utilizando al «Modelo de Comunicacion Identificativa» de la documentacion en poder de la Administracion, que encontrara
en el Decreto mencionado.

De conformidad con el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas y con el articulo 2.1 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, que despliega parcialmente la Ley 11/2007 de Acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOE n°® 278, de 18 de noviembre), la persona interesada tiene que autorizar
expresamente al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears para que pueda obtener el certificado telematico de la Seguridad Social que
acredite que esta al corriente de sus obligaciones. En caso de que no lo autorice, tiene que aportar la documentacion acreditativa de estar al
corriente de las obligaciones con la Seguridad Social, junto con la solicitud de ayudas.

De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de Reformas para el impulso de la productividad
(BOE n° 277, de 19 de noviembre), la persona interesada tiene que autorizar expresamente al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears para
que pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones
tributarias. En caso de que no lo autorice, tiene que aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias
con la Administracion estatal, junto con la solicitud de ayudas.

9. Procedimiento de otorgamiento de la subvencién

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento es el director del SOIB, que tiene que llevar a cabo de oficio las actuaciones que
considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cuales se tiene que dictar la resolucion y en concreto,
las que determina el articulo 16 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

2. Una vez revisadas las solicitudes presentadas y hechas las enmiendas pertinentes, se tiene que reunir la Comision Evaluadora para
examinarlas y para valorarlas, de acuerdo con los criterios que establece el punto 10 de esta convocatoria.

3. La Comision Evaluadora esta formada por los miembros que se indican a continuacion:
® Presidencia:

Titular: la persona titular del servicio que tenga las competencias del seguimiento técnico de este programa del SOIB que en caso de
ausencia, vacante o enfermedad la tiene que sustituir la jefa del Departamento de Formacion y Ocupacion.

. Secretaria:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/159/1024279

Titular: la persona titular del Servicio de Gestion de Programas de Ocupacion 3 del SOIB. Suplente: la persona titular de la Seccion
Administrativa del Servicio de Gestion de Programas de Ocupacion 3 del SOIB
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® Vocalias:

Vocales primeros, segundos y terceros: tres técnicos del SOIB. En casos de ausencia, vacante o enfermedad estos vocales pueden ser
sustituidos por otros técnicos del SOIB.
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4. La Comision Evaluadora puede solicitar cualquier aclaracion que considere oportuna y tiene que redactar un informe que tiene que servir
de base para elaborar la propuesta de resolucion provisional de concesion o de denegacion de la subvencion.

5. El director del SOIB, teniendo en cuenta el expediente y el informe de la Comision Evaluadora, tiene que formular la propuesta de
resolucion provisional debidamente motivada, la cual por razones de transparencia y eficiencia procedimental se tiene que publicar a la
pagina web del SOIB. De esta publicacion seran informadas las entidades interesadas via correo electronico con confirmacion de recepcion y
dispondran de un plazo de 10 dias habiles para el tramite de audiencia para poder alegar y presentar los documentos y las justificaciones que
consideren pertinentes mediante registro electronico o cualquiera de los Registros que establece el articulo 16 de la Ley 38/2015, de 1 de
octubre.

6. Cuando el importe de la subvencion que resulte del informe emitido por la Comision Evaluadora sea inferior al importe solicitado,
previamente a la propuesta de resolucion definitiva, se tiene que instar la persona beneficiaria para que, en el tramite de audiencia, modifique
la solicitud inicial para ajustarla al importe de la subvencion susceptible de otorgamiento que, en todo caso, tiene que respetar el objeto, las
condiciones y la finalidad de la subvencion y los criterios de valoracion establecidos en relacion con las solicitudes. Si transcurre el plazo sin
que la persona beneficiaria reformule la solicitud, esta se tiene que entender tacitamente aceptada por el importe susceptible de otorgamiento.

7. Con respecto a las entidades del Sector Publico Instrumental de la CAIB, junto con la aceptacion de la propuesta provisional tienen que
presentar el Certificado de disponibilidad de financiacion para contrataciones de Garantia Juvenil, de acuerdo con el modelo que encontraran
en la web del SOIB, el cual el SOIB tiene que enviar a la Direccion General de Presupuestos de la CAIB, a efectos de la emision del informe
previo a que hace referencia el articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales de la CAIB para 2018.

8. Se puede prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones que los que haya formulado la persona interesada. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada tiene el caracter
de definitiva.

9. Teniendo en cuenta el informe de la Comision Evaluadora, las alegaciones hechas por la entidad solicitante en el tramite de audiencia y, si
procede, la reformulacion de la solicitud, el 6rgano instructor tiene que formular la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada.

10. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean ningtin derecho a favor de la persona beneficiaria ante la Administracion,
mientras no se dicte y se notifique la resolucion de concesion.

11. Vista la propuesta de resolucion, en el marco de las disponibilidades presupuestarias, el presidente del SOIB tiene que dictar una
resolucion de aprobacion o de denegacion debidamente motivada. El plazo maximo para resolver y notificar estas resoluciones es de cuatro
(4) meses desde el dia siguiente a publicar esta resolucion en el BOIB. Estas resoluciones se tienen que notificar individualmente. Al haber
transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucion expresa, la peticion se tiene que entender desestimada.

12. La entidad beneficiaria puede solicitar, con posterioridad a la resolucion de concesion y previamente a la finalizacion del plazo maximo
de ejecucion, la modificacion del contenido de la resolucion en razén de la concurrencia de circunstancias nuevas e imprevisibles que
justifiquen la alteracion de las condiciones de ejecucion de la actividad subvencionada. En estos casos, el 6rgano concedente puede autorizar
la alteracion mediante la modificacion de la resolucion de concesion, siempre que no implique un incremento de la cuantia de la subvencién
concedida inicialmente, ni tenga caracter esencial, ni altere sustancialmente la finalidad para la cual se concedid, siempre que no se
perjudiquen derechos de terceros.

13. Excepcionalmente, en los casos que se ponga de manifiesto en la justificacion que ha habido cambios de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion que no modifiquen de manera sustancial la naturaleza o el objetivo de la subvencion, que hayan podido dar lugar a alterar la
resolucion de concesion, y que se haya omitido el tramite de autorizacion administrativa previa para aprobarla, el 6rgano concedente puede
aceptar la justificacion presentada, siempre que aceptarla no suponga daflos a terceros, i siempre teniendo en cuenta, si procede, los criterios
de graduacion a que se refiere el articulo 30.3 de las bases reguladoras de esta subvencion.

10. Criterios de valoracién y concesion

El procedimiento de concesion de las subvenciones es el de concurrencia competitiva entre todas las solicitudes validamente presentadas en
cada linea entre si y la adjudicacion es por orden de puntuacion obtenida aplicando los criterios de valoracion siguientes, de mayor a menor,
hasta agotar el crédito. Los remanentes de crédito que pueda haber de la linea 2 se pueden destinar a la linea 1. En caso de empate, se tiene
———que priorizar ¢l proyecto que prevea contratar un mayor niimero de personas y, en caso de persistencia del empate, por orden de registro de

III_-entrada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/159/1024279

-

%Los criterios de valoracion de los proyectos son:

% a) Adecuacion del proyecto o de la actividad que se tiene que desarrollar a las finalidades, los objetivos y las prioridades marcadas
%!E:& en la convocatoria, asi como a las necesidades del territorio.
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Cuantificacion de las contrataciones por ramas de conocimiento:

Ciencias sociales y juridicas: 10 puntos

Artes y Humanidades: 7 puntos

Ciencias de la salud: 7 puntos

Ciencias: 1 punto

Ingenierias: 0,5 puntos

Si el proyecto es interdisciplinar incorporando diferentes ramas de conocimiento hasta 15 puntos:
2 ramas: 7 puntos

3 ramas o mas: 15 puntos

b) Calidad y coherencia interna del proyecto (méaximo 50 puntos):

® Presenta acuerdos con empresas privadas, del sector vinculado a la tematica del proyecto, con compromiso para la
contratacion posterior de las personas trabajadoras del proyecto (40 puntos).

® Presenta acuerdos con empresas privadas del sector vinculado a la tematica del proyecto, que muestran interés en la
ejecucion del proyecto, e indica actuaciones concretas (10 puntos).

¢) Cuando el SOIB determine que existe una situacion de desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de
actuacion de la actividad subvencionada se tiene que valorar la incorporacion del impacto de género en el proyecto (méximo 20
puntos).

Prevé dentro de la ejecucion de la obra o servicio de interés social incorporar la perspectiva de género indicando acciones concretas
directamente vinculadas al proyecto y a las personas que trabajen en ¢l (de 0 a 20 puntos).

11. Hecho subvencionable y cuantia de la subvencion

El hecho subvencionable es la contratacion a jornada completa de las personas jovenes bajo la modalidad del contrato en practicas
por una duracién de quince (15) meses. -

Son gastos subvencionables:

® Para el sector publico instrumental: retribuciones basicas, excluido el complemento de antigiiedad (sueldo base bruto y pagas
extraordinarias).
Para los ayuntamientos y la UIB: salario base bruto y, si procede, complementos salariales, y las pagas extraordinarias.
Complemento de insularidad o de residencia (segun corresponda)
Costes de Seguridad Social a cargo de la entidad.

La cuantia de la subvencion sera del 80 % del importe de los gastos subvencionables antes relacionados.

No se subvencionaran, en ningin caso, las indemnizaciones por muerte y las correspondientes a traslado, suspension, despido, cese o
finalizacion de contrato.

Los gastos generados durante la baja laboral de las personas trabajadoras, tanto si es por enfermedad o accidente comtn, como por
enfermedad o accidente profesional o maternidad o paternidad son subvencionables, con el limite maximo del importe de la subvencioén
concedida.

En cualquier caso, el importe de la subvencién concedida no puede superar la cantidad solicitada ni ser superior al coste de la actividad
subvencionada.

La sustitucion de personas trabajadoras por bajas voluntarias o por rescision del contrato no puede suponer en ningin caso un incremento de
la subvencién ni de la duracion de la contratacion subvencionada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/159/1024279

El grupo por el que se tiene que contratar al trabajador tiene que ser en funcion de su titulacion, dado que el objeto del contrato de practicas
es que este obtenga la experiencia profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

Con respecto a las entidades del sector publico instrumental de la CAIB, los salarios que tengan que percibir las personas que contraten
Zconsistird en el 90% de las retribuciones basicas (excepto antigiiedad) y el complemento de insularidad que corresponda, excepto que la
normativa o el convenio colectivo aplicable para la entidad contratante establezca otro porcentaje para esta modalidad contractual. En
cualquier caso, estas entidades estan limitadas por la Disposicion adicional decimoquinta de la Ley 15/2012, de presupuestos generales de la

CAIB para el 2013, que establece medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de la clasificacion profesional del personal laboral al
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servicio de los entes del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, asi como por el resto de normativa de
aplicacion.

Con respecto a los salarios que tengan que percibir las personas que se contraten por parte de la Universidad de las Illes Balears y de los
ayuntamientos, se les tiene que aplicar lo que establece su Convenio Colectivo o el resto de normativa de aplicacion.

12. Seleccion y contratacion
1. Constitucion grupo mixto de trabajo y oferta de empleo

a) Con el objeto de llevar a cabo la seleccion, se tiene que constituir un grupo mixto de trabajo, en el que tiene que haber un
representante de la entidad y un representante del SOIB. Las entidades beneficiarias tienen que comunicar al SOIB las personas que
los tienen que representar. Este grupo tiene que definir los criterios que se tienen que establecer en las ofertas de empleo. Se tiene
que levantar acta, firmada por ambas partes, de la constitucion de este grupo mixto de trabajo. La constitucion de este grupo mixto se
puede formalizar a partir de la notificacion de la resolucion provisional de concesion de la subvencion.

b) Las ofertas de empleo tienen que tener cardcter genérico y responder a los criterios que dispone esta resolucion y la Instruccion
3/2018 del presidente del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears que establece los criterios para seleccionar personas para
ejecutar programas de politicas activas de empleo presentados por entidades o administraciones publicas. Estas no pueden especificar
elementos que den lugar a ninguna forma de discriminacion, salvo causas excepcionales, motivadas por la naturaleza social del
proyecto, el cual se tiene que justificar en el momento de presentarlo y el SOIB lo tiene que autorizar.

c¢) Cada entidad tiene que presentar la oferta identificada con el numero de expediente asignado en la resolucién de concesion,
mediante el tramite telematico para el registro de ofertas disponible en la web del SOIB. La oferta de trabajo se puede presentar a
partir de la notificacion de la resolucion provisional de concesion de la subvencion.

2. Seleccion de las personas trabajadoras y formalizacion de contratos:

a) Presentada la oferta, tanto la entidad como la oficina del Servicio ptblico de empleo podran proponer candidatos que cumplan con
los requisitos que establece esta convocatoria. Estos candidatos conformaran una lista unica.

b) Se considera como criterio prioritario de seleccion la condicion de victima de violencia de género y se le tiene que otorgar
prioridad especial, tal como establece el articulo 6 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el
programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

¢) Con respecto a la seleccion, se tienen que aplicar los criterios siguientes por orden de preferencia:

1°. Las mujeres victimas de violencia machista.

2°. Las personas paradas de larga duracion. Se considera larga duracion estar inscritos como desocupados en el SOIB 360
dias o mas en los ultimos 18 meses.

3°. Las personas con cargas familiares. Se entiende que concurren cargas familiares cuando la persona tenga a su cargo al
conyuge o pareja de hecho y/o hijos menores de 26 afios o mayores discapacidades, o menores adoptados o acogidos.

4°. Las personas con calificacion media final mas alta en su expediente académico de la titulacion para la cual opta. En caso
de discrepancia entre la puntuacion del expediente entre 0-4 y entre 0-10 puntos, se tendrd en cuenta la puntuacion mas
favorable a la persona aspirante.

En cualquier caso, y en igualdad de condiciones, las mujeres son preferentes con el objetivo de conseguir una representacion
equilibrada.

d) El SOIB llevara a cabo una preseleccion de candidatos para lo cual tiene que verificar el cumplimiento de los requisitos del
apartado 6 de la convocatoria. Una vez efectuada la preseleccion, se tiene que convocar al grupo mixto que tiene que llevar a cabo las
selecciones finales y tiene que dejar constancia en acta.

e) El resultado final del proceso de seleccion y contratacion de las personas trabajadoras tiene que respetar el principio de
representacion equilibrada entre hombres y mujeres (60-40 %) y en el supuesto de que no se cumpla este principio, el grupo mixto lo
tiene que justificar en el acta, la cual tiene que recoger el resultado de la seleccion y tiene que establecer la lista de reserva para
posibles sustituciones. En caso de desacuerdo, el técnico del SOIB tiene que emitir un informe a la direccion del SOIB, la cual lo
tiene que resolver.

f) Para poder contratar es condicion indispensable verificar que en el momento de la contratacion el joven consta como beneficiario
en la plataforma del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que esta de alta como desocupado en el SOIB, que el dia natural anterior

I |E§§% 'q:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/159/1024279
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a la contratacion no trabajo y obtener la declaracion responsable de que el dia natural anterior a la contratacion no recibi6 acciones
formativas ni educativas. Con el fin de poder comprobarlo, es necesario disponer de un dia habil anterior al dia de la contratacion
efectiva.

g)Los contratos se tienen que formalizar obligatoriamente por escrito en el modelo oficial del SEPE a disposicion de los
beneficiarios en la web <http://www.soib.es> y en la web del SEPE, en la modalidad de contrato en practicas con la clausula
especifica de la pagina 9 “trabajos de interés social/fomento de empleo agrario.”

h) En el supuesto de baja definitiva de alguno de los trabajadores contratados antes de que acabe la obra o el servicio, se le puede
sustituir por el siguiente de la lista de reserva siempre que siga cumpliendo con los requisitos para poder ser contratado, que el
contrato sea por un tiempo igual o superior a 6 meses, y previa solicitud y autorizacion por parte del Servicio de Seguimiento
Técnico del SOIB, la cual se tiene que formalizar lo antes posible. La entidad beneficiaria tendra que comunicar al SOIB la baja de la
persona trabajadora y justificar el motivo y su sustitucion, adjuntando original o copia compulsada del contrato de la persona
sustituta, asi como los documentos de baja y alta en la Seguridad Social. En caso de que la lista de reserva se haya agotado, se tiene
que hacer otro proceso de seleccion.

3. Registro de contratos:

Los contratos de las personas trabajadoras tienen que tener una duracion de quince (15) meses a jornada completa, salvo las excepciones
previstas en el punto 5.6 de esta convocatoria (con respecto a las posibles sustituciones). La duracion de los contratos se tiene que ajustar a
los limites temporales que establece esta convocatoria.

El registro de contratos se puede hacer por medios telematicos a través de la aplicacion “contrat@”, que se encuentra a disposicion de las
personas interesada en la web <http://www.soib.es>. Aquellos que no se registren por via telematica, lo tienen que hacer en las oficinas de
referencia del SOIB.

Ademas se tendra que indicar que el contrato se ha formalizado al amparo de esta convocatoria de subvenciones, financiado con fondos del
Estado provenientes de Conferencia Sectorial y tendran que llevar identificado el nimero de expediente —que tiene que ser el mismo que
figura en la resolucion de concesion— y siempre se tienen que registrar ligados al niimero de oferta que proporciona la oficina del SOIB que
hace la seleccion.

Hay que sefialar que las entidades de los sector ptiblico instrumental de la CAIB tienen que solicitar informe favorable a la Direccién General
de Funcién Publica antes de formalizar los contratos, tal como establece el articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales de la CAIB para
el 2018, y que las personas trabajadoras que contraten unicamente podran acceder a una nueva contratacion a través de los procedimientos
ordinarios de provision de puestos de trabajo en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadania. Asimismo, el tiempo transcurrido
mediante este contrato no puede suponer un mérito preferente para acceder a un puesto de trabajo del sector publico.

13. Inicio y ejecucion

1. Los proyectos se tienen que iniciar dentro del mes siguiente a la notificacion de la resolucion definitiva de concesion y siempre se iniciaran
el dia siguiente a un dia habil.

2. El comienzo de la actividad se tiene que acreditar presentando, en el plazo maximo de siete dias habiles desde el inicio, un certificado de
inicio de la actividad, relacion de personas contratadas y copia compulsada de los contratos formalizados y debidamente registrados, de
acuerdo con el modelo que facilitara el SOIB a través de su pagina web, asi como la declaracion responsable de cumplimiento de requisitos
de contrato y la verificacion de cumplimiento de los requisitos en el momento de la contratacion.

14. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones, ademas de las que prevé el articulo 11 del Decreto Legislativo 2/2005,
Texto refundido Ley de subvenciones de la CAIB, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General de subvenciones y en la Orden de 10 de
octubre de 2013 de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades por la cual se establecen las bases reguladoras, las siguientes:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/159/1024279

1. Las entidades beneficiarias se comprometen a mantener la contratacion durante quince (15) meses. En el caso de una baja producida por
razones ajenas a la entidad, se podra sustituir (con la autorizacion previa del SOIB) por otra persona siempre que la nueva contratacion sea al
———menos por 6 meses.

i) . . .
F 22. Comprometerse a hacerse cargo de los gastos que no subvenciona el SOIB para ejecutar la actividad en concreto.

%3. Acreditar, antes de dictarse la propuesta de resolucion de concesion, que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
- tributarias y ante la Seguridad Social.
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4. Comunicar al SOIB en el plazo de ocho dias naturales cualquier alteracion o incidencia en el proyecto inicial o variacion que pueda tener
incidencia en la conservacion y la cuantia de la ayuda.

5. Justificar delante del SOIB haber ejecutado la actividad en los términos previstos en esta Resolucion.
6. Justificar que se han cumplido los requisitos y las condiciones que determinen la concesion de la subvencion.

7. Hacerse cargo de los dafios que en la ejecucion del proyecto se puedan causar a terceras personas, y asi, el SOIB queda exonerado de
cualquier responsabilidad al respecto.

8. Someterse a los protocolos de gestion que marca el SOIB y las actuaciones de comprobacion técnicas y economicas que tiene que efectuar
el SOIB y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Administracion autonémica de las Illes Balears, en relacion con las subvenciones concedidas, y las previstas en la legislacion de la
Sindicatura de Cuentas y de los 6rganos competentes del Fondo Social Europeo, u otros 6rganos de control, si procede.

9. Si procede, las entidades beneficiarias se tienen que someter a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que haga el 6rgano
designado como organismo intermedio del Programa Operativo de Empleo Juvenil para el periodo 2014-2020 y de la Iniciativa de Empleo
Juvenil y que, en caso de que se detecten irregularidades, se tendran que reintegrar las cuantias indebidamente percibidas que se hayan
detectado como consecuencia de los controles.

10. Comunicar al SOIB la solicitud o la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier administraciéon publica o
de entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion se tiene que hacer en el plazo de tres dias habiles a contar
desde la solicitud o la obtencion de la subvencion concurrente o ingreso, y antes de la justificacion de la subvencion.

11. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con inclusién de los elementos electronicos, que
permitan el seguimiento adecuado de la pista de auditoria, mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control por parte de
las autoridades nacionales o del FSE; en este caso, hasta el afio 2027 como minimo, es decir, tres afios desde el momento que la Comision
Europea cierre definitivamente el programa operativo, de acuerdo con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre,
del Parlamento Europeo y del Consejo.

12. Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos que establece el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones.

13. Identificar convenientemente, a efectos de difusion publica, las actividades que se lleven a cabo sobre la base de esta Resolucion, de
acuerdo con lo que sefiala el punto 17 de esta Resolucion.

14. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones estan obligadas a llevar un sistema de contabilidad separada o una codificacion
contable adecuada en relacién con todas las transacciones relacionadas con estas operaciones que permita identificarlas claramente en los
términos que sefiala el articulo, 125.4 b del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre, del Parlamento Europeo y del Consejo, y sin
perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

15. Comunicar al Comité de empresa las previsiones de las contrataciones en cumplimiento del articulo 64.2 ¢ del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

16. Las entidades tienen que informar a los trabajadores contratados del posible cofinanciamiento por parte del FSE en relacion a este
programa. A este efecto tienen que usar al modelo “Comunicacion de cofinanciamiento” que se encuentra a disposicion de los beneficiarios
en la web <http://www.soib.es>.

17. Las entidades beneficiarias tienen que cumplir las disposiciones legislativas sobre proteccion de datos de cardcter personal,
concretamente la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016.

15. Condiciones para pagar la subvenciéon

1. De acuerdo con el articulo 37.2 del Decreto Legislativo 2/2005, modificado por la Disposicion final novena de la Ley 18/2016, de

Presupuestos Generales de la CAIB para el afio 2017, el Consejo de Gobierno de dia 30 de noviembre de 2018, a propuesta del Consejero de
BT 2bajo, Comercio e Industria y Presidente del SOIB ha autorizado el pago anticipado de la subvencion y ha eximido a las personas

IjE=5

beneficiarias de presentar garantia (de acuerdo con el articulo 25.3.5 del Decreto 75/2004, de 27 de agosto.)

%2. El SOIB tiene que tramitar el pago del importe de la subvencion a la entidad beneficiaria de la manera siguiente:

® Un primer pago parcial por adelantado del 84% de la subvencion a peticion de la entidad una vez haya acreditado el comienzo de la
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actividad, de conformidad con lo que establece en el apartado 13.2 de esta convocatoria, con cargo a los presupuestos generales de la
CAIB para el 2019,

® Un segundo pago parcial por adelantado de hasta el 16% restante, que el SOIB tiene que tramitar de oficio durante el primer semestre
del 2020, con cargo a los presupuestos generales de la CAIB para el 2020.

3. Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, se puede incrementar el porcentaje del primer pago hasta llegar incluso al 100% (con la
correspondiente merma o incluso supresion del segundo).

4. Sin perjuicio de lo que se establece en el apartado 9° de este anexo, cualquier alteracion de las condiciones que se hayan tenido en cuenta
para conceder la subvencion y, en todo caso, obtener subvenciones incompatibles, da lugar a la modificacion de la resolucion de concesion,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 24 del Texto refundido de la Ley de subvenciones. Por otra parte, la modificacion de la resolucion
de concesion implica la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion vy, si procede, el reintegro de las cantidades percibidas
indebidamente de acuerdo con lo que disponen los articulos 43 y 44 del mismo Texto refundido.

16. Justificacion

1. Se considera gasto subvencionable aquel que se corresponda con los conceptos definidos en el punto 11 de esta convocatoria y haya sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion final.

2. Con el fin de poder cumplir con la senda financiera que establecen las medidas de seguimiento del Programa Operativo de Garantia
Juvenil, se tiene que presentar una justificacion parcial de los gastos generados desde el inicio del proyecto hasta el 31 de julio de 2019, con
el modelo que hay en la web <http://www.soib.es> a disposicion de los beneficiarios. El plazo para presentar esta justificacion parcial es de
un mes.

3. En el plazo de tres meses a contar desde la finalizacion de la actividad (excepto con respecto a la memoria técnica del apartado b siguiente
que es de un mes), la entidad beneficiaria tiene que presentar en el SOIB la justificacion final de acuerdo con el modelo de cuenta
justificativa que se encuentra a disposicion de los beneficiarios en la web <http://www.soib.es>.

4. La cuenta justificativa se compone de la documentacion siguiente:
1°. Certificado de la exactitud contable y de la certeza de los importes justificados.
2°. Memoria técnica de actividades que detallen los resultados del proyecto seglin el modelo normalizado.
3°. Una memoria econdmica que tiene que contener:

® Relacion clasificada de los gastos en que se haya incurrido de acuerdo con la estructura de costes establecida en el punto 11
de esta convocatoria, con indicacion del acreedor y el documento, el importe, la fecha de emision y la fecha de pago junto
con los justificantes del gasto y los del pago efectivo.

® Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada indicando el
importe y la procedencia. -

5. Junto con la cuenta justificativa, la entidad tiene que aportar la documentacion siguiente:

a) Nominas abonadas a las personas contratadas y justificantes bancarios del abono.

b) Los ingresos en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las retenciones a cuenta del IRPF hechas a las personas
trabajadoras (modelo 111).

¢) Los documentos de cotizacion a la Seguridad Social: TC1 o Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y TC2 o Relacion
Nominal de Trabajadores (RNT), asi como los justificantes del abono.

d) El IDC (Informe de cotizaciones) para cada persona contratada y que tiene que abarcar todo el periodo de contratacion, firmado y
sellado por la persona titular de la autorizacion concedida por la TGSS.

¢) Resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre reconocimiento de alta y baja de cada trabajador, firmada y
sellada por la persona titular de la autorizacioén concedida por la TGSS.

El plazo para enmendar los defectos en la justificacion es de 10 dias.

6. Se considera documentacion justificativa para acreditar el pago, los extractos bancarios u otros documentos equivalentes que permitan
z Lseguir una adecuada pista de auditoria. A este efecto, se considera documentacion justificativa para acreditar el pago de manera suficiente:
® En caso de que se trate de transferencias, la orden de transferencia y el extracto bancario en qué se debite el pago.
® En caso de que se trate de pagos agrupados, el extracto bancario, asi como el desglose de cada uno de los pagos incluidos en el envio.
® En caso de que se trate de cheques, se tiene que incluir el extracto bancario en qué se debite el pago.

I | E%E%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2018/159/1024279
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® No se pueden considerar elegibles los pagos de salarios en efectivo o en especie.

7. Unicamente son subvencionables los costes devengados dentro del periodo de elegibilidad y efectivamente abonados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion que establece esta Resolucion de convocatoria.

8. La entidad tiene que justificar el coste total de la actividad correspondiente a los quince (15) meses. Cualquier incumplimiento del periodo
de permanencia (15 meses) supone la obligacion de reintegrar los fondos correspondientes al periodo de inejecucion, y si procede, de los
intereses de demora, independientemente del posible reintegro que se pueda derivar por falta de justificacion o justificacion insuficiente de la
subvencion recibida o de otros de acuerdo con lo que establece en el articulo 37 de la Ley 38/2003 y en el articulo 44 del Texto refundido de
la Ley de subvenciones de la CAIB, modificado por la Disposicion final séptima de la Ley 7/2018, de 31 de julio, de Promocién de la
seguridad y la salud en el trabajo en las Illes Balears.

17. Difusion publica de las actuaciones

Toda la publicidad, documentacion escrita, los anuncios o la sefializacion exterior, asi como cualquier tipo de informacioén en soporte
electronico, informatico o telematico que se derive de esta actividad, tiene que estar, como minimo, en catalan y se tiene que utilizar un
lenguaje inclusivo de hombres y de mujeres.

Toda la publicidad o difusion en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB con un minimo de cinco dias habiles antes de hacerla
publica, y se tiene que indicar el texto y también el disefio de la publicidad que se quiere hacer, junto con el nombre de los medios en que se
hara la difusion, los dias y las horas. En caso de detectar irregularidades, el SOIB lo tiene que comunicar a la entidad beneficiaria para que las
enmiende. A la justificacion, la entidad tiene que adjuntar fotografias o recortes de diarios sobre la publicidad o informacion relativos a la
actividad objeto de subvencidn, en los que conste expresamente el cofinanciamiento del FSE.

En toda publicidad o difusiéon que se lleve a cabo, se tiene que hacer constar el nombre completo del programa: SOIB Jove- Cualificados
Sector Publico Instrumental/ Ayuntamientos 2019, asi como que ha sido promovido por el SOIB y financiado por el SEPE y el Fondo Social
Europeo (FSE), mediante la incorporacion de elementos identificativos de estos organismos, de acuerdo con lo que establece el anexo
«Logotipos», que estd a disposicion de las entidades en el sitio web <http://www.soib.es>. Asimismo, la entidad puede hacer constar sus
elementos identificativos con el mismo tamafio o con un tamafio menor que el de los logotipos del SOIB, del SEPE y del FSE.

A medida que se vayan haciendo estas actuaciones de publicidad y difusion, la entidad tiene que enviar al servicio de Seguimiento Técnico
evidencias que se esta llevando a cabo.

18. Revocacién y reintegro

1. Incumplir de manera total o parcial los requisitos, las condiciones o las finalidades, o cualquier otro incumplimiento del régimen juridico
de las subvenciones, asi como obtener otras subvenciones que supongan una sobrefinanciacion de la actividad constituye causa de revocacion
y reintegro de las cantidades que haya percibido indebidamente la entidad.

2. La cuantia que finalmente se tiene que reintegrar, se tiene que fijar de acuerdo con el principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta la
naturaleza y las causas del incumplimiento de acuerdo con los articulos 44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y el articulo 30 de
las bases reguladoras. En aplicacion de este criterio de proporcionalidad y los criterios de graduacion a que hace referencia el articulo 13 n
del Texto refundido de la Ley de subvenciones, cuando el cumplimiento se aproxime de manera significativa al total y se acredite por parte
de la entidad una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad que se tiene que reintegrar se tiene
que determinar por la aplicacion de los criterios de graduacion marcados en las bases reguladoras.

3. Vista la posibilidad de que esta operacion pueda ser cofinanciada por el FSE, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley General de
subvenciones, el plazo de prescripcion del reintegro es el que establece el articulo 3 del Reglamento (CE, Euratom) nimero 2988/1985, del
Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de la Comunidad Europea, que establece que para
los programas plurianuales, el plazo de prescripcion abarca en cualquier caso hasta el cierre definitivo del programa, de acuerdo con lo que
prevén los articulos 140 y 141 del Reglamento (UE) nim.1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
que marca que el Gltimo ejercicio contable esta comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

19. Devolucion voluntaria

— a entidad tiene que devolver de manera voluntaria los fondos correspondientes a los contratos no formalizados o bien los remanentes de

¥

e

fondos recibidos y no aplicados (articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones), sin tener que esperar que el SOIB

;proceda a liquidar la subvencion, mediante el modelo 046 de Declaracion/Liquidacion que se puede descargar en

<https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?m=046&idConcepto=7218>.
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20. Compatibilidad con otras subvenciones

El importe de las subvenciones que establece esta Resolucion no puede ser, en ninglin caso, de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad que desarrolla la entidad beneficiaria.

21. Seguimiento de los proyectos

Con la finalidad de comprobar la ejecucion correcta de las acciones de acuerdo con la normativa reguladora y el contenido de los proyectos
aprobados, se tiene que hacer el seguimiento de su ejecucion.

El SOIB tiene que establecer los mecanismos y la metodologia que considere mas adecuados para evaluar estos proyectos. Los técnicos que
designe el SOIB tienen que llevar a cabo a este efecto las funciones de seguimiento, sin perjuicio de las tareas de inspeccion y control que
pueda desarrollar el personal funcionario que las tenga atribuidas, asi como de la potestad sancionadora que puedan ejercer los 6rganos
competentes.

Estas funciones se tienen que llevar a cabo de oficio o a instancia de la persona interesada, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

A este efecto, los responsables de las entidades beneficiarias tienen que facilitar a las personas que hagan tareas de seguimiento toda la
informacion que se les requiera en relacion con la ejecucion de las acciones y el acceso a las instalaciones donde se llevan a cabo.
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