http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/35/1029475

| BOIB
16 de marzo de 2019

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 48 - Sec. I. - Pag. 9432
Seccién |. Disposiciones generales
CONSEJO DE GOBIERNO

2312 Decreto 18/2019, de 15 de marzo, por el que se crea y regula el Registro publico de personas
formadoras para impartir acciones formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad de
las Illes Balears

PREAMBULO

Mediante el Real Decreto 621/1998, de 17 de abril (BOE n.° 102, de 29 de abril), la Administracion del Estado traspasé a la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears las funciones y los servicios en materia de gestion de la formacion profesional para el empleo, funciones y
servicios que la Comunidad Autéonoma asumié y distribuy6 mediante el Decreto 51/1998, de 8 de mayo (BOIB n.° 68, de 23 de mayo); y
mediante el Real Decreto 1268/2001, de 29 de noviembre, se traspasaron las competencias en materia de gestion del trabajo, del empleo y de
la formacién, que anteriormente gestionaba el Instituto Nacional de Empleo (INEM), ambos de conformidad con los articulos 12.15 y 15.1
del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, segin la redaccion dada por la Ley Organica 9/1994, de 24 de marzo (actualmente, tal como
dispone la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, en los articulos 32.11 y 36.2).

De conformidad con la asuncion de competencias, se dictd la Ley 7/2000, de 15 de junio, de creacion del Servicio de Ocupacion de las Illes
Balears, modificada en diversas ocasiones, la ultima de ellas mediante la disposicion final séptima de la Ley 13/2014, de 29 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2015, que dispone que el SOIB tiene como finalidad la
planificacion, gestién y coordinacion de politicas de empleo, con funciones concretas de informacion, orientacion e intermediacion en el
mercado laboral, el fomento del empleo en todas sus vertientes y el desarrollo de la formacion profesional para el empleo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo dentro del ambito laboral
(BOE n.° 217, de 10 de septiembre), establece que cada Administracion publica velard por la programacion, gestion y control de la
formacion profesional para el empleo en su ambito competencial, en coherencia y coordinaciéon con la correspondiente a otras
administraciones. De acuerdo con este precepto legal, en el ambito autonomico, los drganos o entidades competentes para la programacion,
gestion y control de la formaciéon profesional para el empleo seran los que determinen las comunidades auténomas.

De acuerdo con el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 120, de 8 de
agosto), la competencia en el ambito material de la formacion profesional para el empleo corresponde a la Consejeria de Trabajo, Comercio
¢ Industria, a la que se adscribe el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), de acuerdo con sus Estatutos, aprobados por el Decreto
37/2015, de 22 de mayo (BOIB n.° 77, de 23 de mayo).

También de acuerdo con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo dentro
del ambito laboral, los servicios publicos de empleo velaran por la calidad de la formacién en sus ambitos competenciales respectivos.
Precisamente uno de los aspectos que determinan la calidad de la formacion profesional para el empleo es el nivel de competencia de las
personas formadoras.

El desarrollo reglamentario de la Ley 30/2015 se ha realizado recientemente mediante el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio (BOE n.° 159,
de 5 de julio). Este real decreto contiene Unicamente algunas disposiciones sobre los tutores o tutoras - personas formadoras que impartan
formacion en la modalidad de teleformacion, y se remite, en cuanto a especificidades, a la orden ministerial que las establezca y, en el caso
de formacion vinculada a certificados de profesionalidad, a lo establecido para cada certificado de profesionalidad.

En el caso concreto de la formacion dirigida a obtener certificados de profesionalidad, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad (BOE n.° 27, de 31 de enero) recoge las disposiciones generales sobre los requisitos que deberan
reunir las personas formadoras de titulacion, experiencia profesional y competencia docente, tanto en modalidad presencial como en

teleformacion, y también sobre los controles de calidad a los que se someteran las entidades de formacion, incluidos los controles sobre la

% garanticen una oferta suficiente de formacion de personas formadoras.

adecuacion de su personal formador. Asimismo, este real decreto establece un mandato a las administraciones publicas a fin de que

ﬁEn cuanto a las disposiciones especificas sobre requisitos de las personas formadoras, tal como prevé este Real Decreto 34/2008, se hallan en

los contenidos de cada uno de los certificados de profesionalidad (que se aprueban por real decreto) en los que se incluyen las prescripciones

ﬁque deben requerirse a las personas formadoras para impartir cada médulo formativo.
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La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre (BOE n.° 249, de 17 de octubre), desarrolla el Real Decreto 34/2008 y, también, los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad. Esta norma contiene disposiciones especificas sobre la forma de acreditar
los requisitos de las personas formadoras (que imparten formacioén en modalidad presencial) y de los tutores o tutoras - personas formadoras
(modalidad de teleformacion).

En la comunidad auténoma de las Illes Balears, los procesos de bisqueda y seleccion, y las comprobaciones y revisiones de los requisitos de
los personas formadoras han sido hasta ahora tareas conjuntas de las entidades de formacion y del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears,
que ya hace unos afios, para simplificar tramites, cre6 una base de datos de personas formadoras que imparten modulos formativos de
certificados de profesionalidad. Precisamente, tanto con el objetivo de simplificar tramites de presentaciéon de documentos como a los efectos
de unificar el procedimiento para comprobar los requisitos de las personas formadoras, y con la finalidad ultima de facilitar la adecuada
ejecucion de las acciones formativas, es necesario crear y regular un registro publico de personas formadoras para poder impartir acciones
formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad.

Asi pues, mediante este decreto se crea el Registro publico de personas formadoras para impartir acciones formativas dirigidas a obtener
certificados de profesionalidad de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, se recogen las disposiciones sobre la acreditacion de
requisitos y se regula el procedimiento de inscripcion.

La creacion y la regulacion de este registro supone un avance en la mejora de la oferta de la formacion profesional para el empleo.

De acuerdo con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, este decreto se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En primer lugar, cumple los principios de necesidad y eficacia (articulo 129.2) por el hecho de regular y gestionar la inscripcion de las
personas formadoras interesadas en impartir formacion profesional para el empleo y, al mismo tiempo, simplificar los tramites a las
entidades interesadas en contratarlas para verificar sus requisitos. Como ya se ha mencionado antes, hasta ahora la revision de los requisitos
que debian cumplir las personas formadoras se realizaba por cada uno de los servicios implicados del SOIB y mediante los centros de
formacion. No se disponia de un sistema comun de verificacion de datos ni de una herramienta informatica que facilitara la informacion
publica para garantizar la transparencia necesaria para llevar a cabo esta tarea. Este registro simplificara los tramites para presentar los
documentos, puesto que se realizara de manera telematica y se gestionara a solicitud de las personas interesadas.

En virtud del principio de proporcionalidad, este decreto contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir por la
norma, una vez constatado que no hay otras medidas menos restrictivas de derechos o que no impongan menos obligaciones a las personas
destinatarias (articulo 129.3). La norma cumple con este principio, dado que los datos recogidos son los minimos ¢ imprescindibles para
atender la finalidad pretendida.

Con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ha ejercido de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y empresas
(articulo 129.4).

De acuerdo con el articulo 38.1 de la Ley 4/2001, de 14 de marzo, del Gobierno de las Illes Balears, la potestad reglamentaria de la
Administracion de las Illes Balears corresponde al Gobierno. Asimismo, el articulo 39.1 de la citada ley establece que las disposiciones
normativas aprobadas por el Gobierno adoptaran forma de decreto.

Este decreto se ajusta a la normativa estatal en materia de formacion para el empleo y certificados de profesionalidad.

En aplicacion del principio de transparencia, las administraciones ptblicas posibilitaran el acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; definiran claramente los objetivos de las iniciativas
normativas y su justificacion en el preambulo o exposicion de motivos, y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan una
participacion activa en la elaboracion de las normas (articulo 129.5).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/35/1029475

En virtud de este principio, y tratandose de una disposicién normativa con un claro contenido ad extra, puesto que incorpora la creaciéon y
regulacion de un registro publico que afecta a terceros ajenos a la Administracion, el proyecto se ha sometido a los tramites de audiencia e
sgiinformacion publica que prevén los articulos 43 a 45 de la Ley 4/2001, de 14 de marzo, del Gobierno de las Illes Balears.

En aplicacion del principio de eficiencia, este decreto supone unas cargas administrativas minimas y necesarias o accesorias para las
personas administradas y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos (articulo 129.6).
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En resumen, se considera que este decreto se adecua totalmente a los principios que establece el articulo 129 de la Ley 39/2015, inspirando y
formando parte implicitamente de su contenido, e igualmente, se han respetado estos principios en el procedimiento de elaboracion de la
norma.

Por todo ello, a propuesta del consejero de Trabajo, Comercio e Industria, consultado el Consejo Econdmico y Social de las Illes Baleares,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de las Illes Balears y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de dia 15 de marzo de
2019, dicto el siguiente

DECRETO

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacién

Este decreto tiene como objeto, en el ambito de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears:

a) Crear el Registro publico de personas formadoras para impartir acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad (en adelante, Registro), programadas, gestionadas o supervisadas por el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB),
asi como regular su organizacion y funcionamiento.

b) Establecer el procedimiento para inscribir, en el Registro, a las personas formadoras que cumplan todos los requisitos para impartir
acciones formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad, asi como los procedimientos para actualizaciones, comprobaciones,
modificaciones y bajas.

Articulo 2
Normativa aplicable

1. Para impartir y evaluar acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, las personas formadoras deberan
cumplir las disposiciones establecidas en:

a) El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

b) La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008 y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad.

¢) Los reales decretos por los que se establecen cada uno de los certificados de profesionalidad que las personas formadoras impartan y los
reales decretos que los modifican.

2. Ademas de lo que establece la normativa en materia de formacion profesional para el empleo, las personas formadoras deberan cumplir el
resto de normativa que les sea aplicable.

Articulo 3
Inscripcion en el Registro

La inscripcion en el Registro tiene caracter voluntario. Las personas formadoras que no estén incluidas en el Registro y deseen impartir
acciones formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad podran realizar los tramites para inscribirse, de acuerdo con lo que
establece este decreto.
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Capitulo 11
Registro Publico de Personas Formadoras para impartir acciones formativas
dirigidas a obtener certificados de profesionalidad

Articulo 4
Creacion del Registro, finalidad, adscripcién y naturaleza juridica

1. Se crea el Registro ptblico de personas formadoras para impartir acciones formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad
de las Illes Balears.

2. La finalidad del Registro es disponer de una base de datos publica de personas formadoras que garantice el cumplimiento de los requisitos
de las personas formadoras para poder impartir acciones formativas asociadas a certificados de profesionalidad y que facilite a las entidades
de formacion la gestion de las acciones formativas. Para esta finalidad, se debera disponer de los apoyos documentales e informaticos
adecuados.

3. El Registro esta adscrito al Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), que es el responsable de su organizacion, gestion y
funcionamiento.

4. El Registro tiene caracter administrativo, Unico, gratuito y publico. Las inscripciones que se efectuen tendran la consideracion de
documentos publicos.

Articulo 5
Efectos de las inscripciones en el Registro

1. Las inscripciones suponen el reconocimiento de la documentacion acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos y eximen, a las
entidades de formacion que tengan que contratar a las personas formadoras, de presentar al Servicio de Ocupacioén la documentacion
justificativa del cumplimiento de los requisitos de estas.

2. Las inscripciones tendran validez mientras se mantengan vigentes las condiciones establecidas en la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad.

3. Las inscripciones no generan ningun tipo de obligacién contractual ni generan ningun vinculo laboral o relaciéon administrativa con el
Servicio de Ocupacion, ni ninguna obligacion por parte de este organismo.

Articulo 6
Funciones del Registro

Son funciones del Registro:

a)Inscribir a las personas formadoras que cumplan los requisitos para impartir modulos formativos de certificados de profesionalidad, de
conformidad con lo dispuesto en este decreto.

b)Emitir certificados de los datos registrados.

¢)Custodiar y archivar la documentacion utilizada para realizar las inscripciones.

d)Facilitar el acceso a los datos del Registro mediante la web del SOIB.

e)Actualizar o corregir datos de las personas formadoras que ya estan incorporadas al Registro.

f)Aquellas otras que se determinen legal o reglamentariamente.

Articulo 7
Contenido del Registro y tipo de anotaciones

1. El Registro estara constituido por las inscripciones que reflejen los datos de las personas formadoras y los mddulos formativos de
certificados de profesionalidad asociados al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (CNQP), y debera contener la siguiente
informacion:

a) DNI/NIE.

b) Numero de Registro.
¢) Nombre y apellidos.
d) Domicilio.

¢) Teléfono.
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f) Direccion de correo electronico.

g) Sexo.

h) Ambito territorial de colaboracién.

1) Mddulos formativos en los que la persona esta acreditada: codigo y denominacion.
j) Modalidades de imparticion de cada médulo: presencial y teleformacion.

k) Fechas de las inscripciones, modificaciones y bajas.

1) Otra informacion que resulte conveniente para gestionar el Registro.

2. En el Registro se podran practicar tres tipos de anotaciones:

a) Altas.
b) Modificaciones de los datos contenidos en la inscripcion, bien se trate de los datos personales o de los modulos que se impartiran.
¢) Bajas.

Articulo 8
Datos de caracter personal

La recogida, tratamiento, cesion y gestion de los datos personales que se incluyen en el Registro se sometera al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las persones fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
de garantia de los derechos digitales.

Capitulo II1
Requisitos de las personas formadoras

Articulo 9
Requisitos para inscribirse en el Registro

1. Podran inscribirse en el Registro las personas que lo soliciten y que cumplan lo siguiente:

a) Los requisitos generales previstos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y
la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008 y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad.

b) Los requisitos especificados en los reales decretos por los que se establecen cada uno de los certificados de profesionalidad.

2. Estos requisitos deberan garantizar que la persona domina los conocimientos y técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la
que esta asociado cada médulo que solicite impartir. Por ello, se deberd justificar mediante la titulacion académica o acreditacion de la
cualificacion profesional y/o mediante la experiencia profesional que para cada moédulo formativo establezcan los reales decretos que regulen
cada certificado de profesionalidad.

3. En cualquier caso, también sera requisito que la persona acredite poseer competencia docente, tal como se determina en la mencionada
normativa.

4. Ademas, las personas formadoras que deseen impartir la modalidad de teleformacion, aparte de reunir los requisitos especificos
establecidos para cada moédulo que impartan, deberan tener formacion o experiencia en esta modalidad y en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Capitulo IV
Acreditacién del cumplimiento de requisitos

Articulo 10
Formas de acreditacion del cuamplimiento de los requisitos

1. La persona que solicite inscribirse en el Registro debera acreditar que cumple los requisitos mediante la aportacion, junto con la solicitud,
de la documentacion acreditativa que se indica en los siguientes articulos.

Asimismo, previa autorizacion incluida en la solicitud, el SOIB podra comprobar y verificar los datos declarados a los que tenga acceso.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/35/1029475

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
16 de marzo de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 48 - Sec. I. - Pag. 9437

2. Los documentos acreditativos que se presenten deberan ser o bien originales, en formato digital verificable electronicamente, o bien copia
simple escaneada con declaracion jurada de su autenticidad.

Articulo 11
Acreditacion de la titulacion académica o de la acreditacion de la cualificacién profesional

La persona solicitante debera acreditar la titulacion académica o la acreditacion de la cualificacion profesional exigida para cada modulo que
solicite, de acuerdo con los programas formativos de cada certificado de profesionalidad.

En el caso de titulos expedidos por un organismo extranjero, se debera acreditar la correspondiente credencial de homologacion del Estado
espaifiol.

Articulo 12
Acreditacion de la experiencia profesional

La persona solicitante debera acreditar su experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con cada modulo formativo
que solicite, de acuerdo con los programas formativos de cada certificado de profesionalidad, mediante:

a) En el caso de trabajar o haber trabajado por cuenta ajena:

Autorizacion al Servicio de Ocupacion para que compruebe, en su vida laboral, la experiencia profesional relacionada con las competencias
de los mddulos (empresas, categoria laboral y periodos de contratacion).

Presentacion, en el caso de que la actividad laboral se haya realizado fuera del Régimen General de la Seguridad Social, del certificado del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad correspondiente, en el que consten las empresas, categoria laboral y periodos de contratacion.
Presentacion de los certificados de empresa en los que consten las funciones realizadas, en formato digital verificable electronicamente o en
copias simples con declaracion jurada de su autenticidad.

b) En caso de trabajar o haber trabajado por cuenta propia:

Autorizacion al Servicio de Ocupacion para que compruebe, en su vida laboral, la experiencia profesional relacionada con las competencias
de los modulos (régimen correspondiente, actividad e intervalo de tiempo).

Presentacion, en caso de que la actividad laboral se haya realizado fuera del Régimen General de la Seguridad Social, del certificado del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad correspondiente.

Presentacion de una declaracion responsable en la que se describan las actividades realizadas.

¢) En caso de trabajar o haber trabajado como personas voluntarias o personas becarias:

Presentacion de certificacion de la organizacion o empresa donde haya prestado la asistencia, en la que deberan constar las actividades y
funciones llevadas a cabo, el afio en que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas.

Articulo 13
Acreditacion de la competencia docente

Para acreditar la competencia docente, la persona solicitante, en las formas establecidas en el articulo 10 de este decreto, debera declarar o
demostrar que dispone:

a) El certificado de profesionalidad de formador / formadora ocupacional o el certificado de profesionalidad de docencia de la formacion
profesional para el empleo.

b) Las titulaciones o experiencia docente que eximen de tener estos certificados de profesionalidad, es decir:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/35/1029475

Una titulacion universitaria oficial de licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio, o de grado en el ambito de la psicologia o de
=la pedagogia o de posgrado en estos mismos ambitos.
B U1 titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior, mas el certificado de aptitud pedagégica (CAP) o
T certificado de cualificacion pedagodgica o titulo profesional de especializacion didactica (TED).
El titulo oficial de master que acredite la formacion pedagogica y didactica para ejercer la docencia en la educacion secundaria obligatoria,

%ﬁ E f:ii bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas, o bien la acreditacion de la formacion pedagogica y didactica equivalente.
I
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Experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos 10 afios, en modalidad presencial, en formacion profesional para el
empleo o formacion profesional del sistema educativo. Esta experiencia se debera acreditar mediante certificacion de la organizacion o
empresa en que haya prestado el servicio, en la que deberan constar las actividades y funciones de docencia realizadas, los cursos o acciones
formativas concretos, el afio o afios en que se han impartido y el nimero total de horas dedicadas.

Articulo 14
Acreditacion de la formacion o de la experiencia en la modalidad de teleformacion

En el caso de solicitar la inscripcion en el Registro para impartir la modalidad de teleformacion, la persona solicitante, en las formas
establecidas en el articulo 10 de este decreto, debera acreditar uno de los dos siguientes supuestos:

1. Un minimo de 60 horas de experiencia de imparticion en esta modalidad, experiencia que acreditarda mediante certificacion de la
organizacion o empresa donde haya prestado el servicio, en la que deberan constar las actividades y funciones realizadas, el afio en que
se han realizado y el nimero total de horas dedicadas.

2. Un minimo de 30 horas de formacion en esta modalidad. Los diplomas, titulos o certificados que se presenten para acreditar esta
formacion deberan incluir el nimero de horas de formacion.

Capitulo V
Procedimiento de inscripcion en el Registro

Articulo 15
Inicio del procedimiento: solicitud

1. Las personas que cumplan los requisitos y deseen impartir acciones formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad deberan
presentar la solicitud de inscripcion inicamente por via telematica a través de la web del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB).

2. Para presentar la solicitud por via telematica, la persona debera disponer de DNI electronico o bien certificado digital para realizar
operaciones telematicas.

3. El periodo de presentacion de solicitudes estard abierto todo el afio.

4. En la solicitud se deberan indicar los datos identificativos y de contacto de la persona solicitante, el ambito territorial en el que desee
impartir la formacion, los moédulos formativos para los que solicita la inscripcion, las formas de acreditacion de los requisitos que alega para
poder impartir la formacion y otros datos que el Servicio de Ocupacion necesite solicitar incluidos en el formulario de solicitud.

5. En la solicitud se recabara el consentimiento de la persona interesada para el tratamiento de sus datos personales y para que tengan acceso
a ellos las entidades colaboradoras del Servicio de Ocupacion y la consejeria competente en materia de educacion, a los efectos que establece

este decreto. El acceso al Registro se realizara mediante la pagina web del SOIB.

6. Los cambios que afecten a los datos personales de contacto incluidos en la solicitud (teléfono o correo electronico) deberan actualizarlos
las personas interesadas a través de la plataforma telematica con el fin de facilitar su localizacion y envio de comunicaciones.

7. Las personas interesadas no podran reclamar que se tengan en consideracidon, para sus intereses y derechos, datos que no hayan
consignado o que no se hayan consignado correctamente en sus solicitudes.

Articulo 16
Instruccion del procedimiento

1. La instruccion del procedimiento se realizara por la unidad administrativa correspondiente del Servicio de Ocupacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/35/1029475

2. En caso de que la solicitud no retina los requisitos, se requerird a la persona interesada que en el plazo de diez dias subsane las deficiencias
detectadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

—las Administraciones Publicas, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de esta misma ley.

3. De acuerdo con el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra recabarse de la persona solicitante la modificaciéon o mejora de
manera voluntaria de su solicitud.
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Articulo 17
Finalizacién del procedimiento

1. Corresponde a la persona titular de la direccion del Servicio de Ocupacion dictar las resoluciones de los procedimientos. Las resoluciones
denegatorias y de desistimiento deberan motivarse.

2. E1 SOIB debera inscribir a aquellas personas formadoras que cumplan los requisitos de inscripcion y de titulaciones exigidas en cada caso.

3. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones es de seis meses a contar desde la solicitud. El vencimiento del plazo maximo
sin haber recibido notificacion expresa legitima a las personas interesadas a entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

4. Las resoluciones no agotan la via administrativa. Por tanto, de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contra
estas resoluciones podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion o publicacion de la resolucion. El recurso podra interponerse ante el érgano que dictd la resolucion o ante el 6rgano superior
jerarquico competente para resolverlo, es decir, el presidente del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears.

Capitulo VI
Bajas en el Registro

Articulo 18
Bajas como persona formadora

1. Las personas inscritas en el Registro causaran baja, en todas o en algunas de sus inscripciones, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Renuncia expresa de la persona interesada.

b) Dejar de cumplir los requisitos de inscripcion en el Registro.

¢) Por modificaciones normativas o la aplicacién de nuevos programas formativos.

d) Otras causas sobrevenidas que impidan a la persona interesada ejercer la actividad formativa.

2. Las bajas del Registro deberan tramitarse de acuerdo con el procedimiento establecido en el siguiente capitulo, a excepcion de la renuncia
expresa.

Capitulo VII
Procedimiento de modificacion y/o baja de las inscripciones

Articulo 19
Clases de iniciacion

El procedimiento de modificacion y/o baja de las inscripciones podra iniciarse de oficio o a instancia de la persona interesada.

Articulo 20
Procedimiento iniciado a instancia de parte

1. Las personas inscritas en el Registro que deseen modificar sus inscripciones deberan presentar solicitud en los mismos términos descritos
en el procedimiento de inscripcion.

2. La instruccion y finalizacion del procedimiento de modificaciones también debera tramitarse como en el procedimiento de inscripcion,
salvo el caso de las modificaciones de los datos de contacto, que no comportan resolucion.

Articulo 21
Procedimiento iniciado de oficio por la Administracion

1. El procedimiento se iniciara por iniciativa del 6rgano competente, mediante resolucion de inicio del procedimiento de modificacion o
baja en el Registro, que se notificard a la persona interesada.

2. Se entiende por iniciativa propia la actuacion derivada del conocimiento de las modificaciones, cambios y verificaciones en los
requisitos de las personas formadoras inscritas.
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3. Las personas interesadas disponen de un plazo de 10 dias para formular las alegaciones que consideren oportunas y presentar los
documentos que estimen convenientes.

4. El procedimiento finalizara con una resoluciéon motivada de modificacion o baja de la inscripcion en el Registro.
5. Si la Administracion no resuelve el procedimiento en el plazo maximo de seis meses se producira la caducidad del procedimiento.

Capitulo VIII
Acceso a los datos del Registro

Articulo 22
Acceso al Registro

1. El acceso debera realizarse a través de la pagina web del SOIB.
2. En la web publica del Registro apareceran los siguientes datos de cada formador:

a) Numero de Registro.

b) Moédulos formativos.

¢) Modalidades de imparticion.
d) Ambito territorial.

3. La Direccion General de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado de la Consejeria de Educacion y Universidad tendra acceso
al Registro, con la finalidad de realizar consultas para la gestion de bolsas de personas formadoras que puedan impartir formacion dirigida a
certificados de profesionalidad en centros educativos.

Disposicion adicional primera
Conservacion de documentos

Unicamente deberan conservarse aquellos documentos acreditativos de los requisitos que establece la normativa vigente.

Disposicion adicional segunda
Instrucciones

Se faculta al presidente del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears para dictar instrucciones dirigidas a establecer pautas o criterios
técnicos de validacion y actuacion, en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Disposicion transitoria tinica
Personas formadoras ya incluidas en la base de personas formadoras del SOIB

Durante un periodo transitorio de dos meses desde la entrada en vigor de este decreto, las personas formadoras ya inscritas en la actual base
de datos del SOIB para impartir modulos de certificados de profesionalidad, si desean estar inscritas en el Registro, deberan comunicar,
mediante tramite telematico, el consentimiento expreso para que sus datos se traten de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679.

Se considera que los requisitos de estas personas formadoras ya han sido validados.

Una vez transcurrido el plazo de dos meses sin haber otorgado su consentimiento, si desean estar inscritas en el Registro deberan iniciar el
procedimiento de inscripcion por via de solicitud, tal como establece este decreto.

Disposicion final primera
Desarrollo y habilitacion

Se faculta al consejero de Trabajo, Comercio e Industria para dictar las disposiciones que sean necesarias para desarrollar este decreto.
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Disposicion final segunda
Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma 15 de marzo de 2019

La presidenta
El consejero de Trabajo, Comercio e Industria Francesca Lluch Armengol i Socias
lago Negueruela Vazquez
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