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PRESENTACION

Este Informe sobre los jovenes y mercado de trabajo, el quinto de la serie
iniciada en 2014, reune informacion de diversas fuentes estadisticas, de forma
que pueda disponerse de datos sobre este colectivo mas facilmente de una
manera estructurada y acompafados del analisis necesario para su mejor
interpretacion.

En el Informe, elaborado en la Subdireccion General de Andlisis del Mercado
de Trabajo de la Secretaria de Estado de Empleo, se analiza la situacion del
empleo, desempleo e inactividad de los jovenes, las circunstancias y vias de
acceso al mercado de trabajo y a los salarios que perciben, los niveles
formativos alcanzados y las carencias asociadas, el transito desde la escuela
hacia el mercado de trabajo, el colectivo de jévenes que no trabaja ni sigue
formandose, para concluir el andlisis con el estudio de los jovenes
emprendedores que se establecen por su cuenta. Se entiende por jévenes los
menores de 25 afos, aunque el informe incluye referencias a los menores de
30 por los aspectos en los que resulta de interés.

Las fuentes en las que se basa el informe son fundamentalmente la Encuesta
de Poblacion Activa (con las cifras revisadas en 2014 basadas en el censo de
poblacion 2011) y la Encuesta Anual de Estructura Salarial del INE, junto con
las estadisticas laborales procedentes del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social relativas a las contrataciones registradas en los Servicios Publicos de
Empleo y a trabajadores afiliados a la Seguridad Social, asi como las relativas
al sistema educativo del Ministerio de Educacion. Para el analisis del contexto
europeo, las fuentes utilizadas son la Encuesta de Fuerzas de Trabajo, y las
Estadisticas de Educacion, elaboradas por Eurostat a partir de las fuentes
nacionales.

De esta forma se contribuye a un mejor conocimiento de esta situacion, que
viene siendo desde hace tiempo objeto de preocupacién y que es objeto de
medidas como la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016,
aprobada en febrero de 2013 y la Garantia Juvenil, adoptada por el Consejo de
la Unién Europea en abril de 2013. En respuesta a esa recomendacion, Espafia
presento en diciembre de 2013 el Plan Nacional de Implantacién de la Garantia
Juvenil en Espafia.

El Informe que se presenta se centra en el analisis de las estadisticas laborales
referidas al primer trimestre de 2015 con la informacion disponible al concluir el
mes de mayo.



INTRODUCCION

La informacion disponible avanzado el afio 2015 muestra una continuidad en la
mejora de la situacion laboral de los jovenes observada ya en 2014. Los datos
mas recientes muestran una evolucion méas favorable, en un contexto de
recuperacion mas solida de la economia espafiola y del mercado de trabajo en
Su conjunto.

Asi, después del fuerte impacto de la crisis en la situacion laboral de los
jovenes, cuyo empleo cay0 casi 25 puntos entre 2007 y 2013, a partir de 2014,
se observa un mejor comportamiento en el mercado de trabajo. En el primer
trimestre de 2015 la tasa de empleo para los jovenes de 16 a 24 afos se sitla
en el 18,4% y alcanza el 34,8% para los jovenes de 16 a 29 afos, de acuerdo
con la EPA.

Por su parte, el paro, que se situaba al inicio de 2013 en el 56,9%, maximo de
la serie, ha ido descendiendo paulatinamente hasta el 51,4% al comienzo de
2015 (para los jovenes de hasta 29 afios ha c al 38,7% desde el 44%).

El nimero de jévenes menores de 25 afios en paro ha descendido en el ultimo
afio hasta el primer trimestre de 2015 en cien mil personas, una caida del
11,3%. Entre los jovenes de 25 a 29 afos, ha descendido en 90.000, un -
11,7%. De esta forma, al comenzar 2015 hay 189.100 parados menos entre 16
y 29 afios que a comienzos de 2014, un descenso de casi un 12%. Al final del
primer trimestre de 2015 estaban parados segun la EPA, 1.460.300 jévenes
menores de 30 afios.

La proporcién de parados de larga duracion entre los jovenes se sitGa por
debajo del 50%, en el 48,5% en el primer trimestre de 2015 frente al 63,3%
entre los adultos. Igualmente, los jovenes menores de 25 afios se sitian por
debajo del total de la poblacién en la involuntariedad del tiempo parcial. Esta
situacion se viene observando desde finales de 2013.

A diferencia de lo que ha ocurrido en otros paises europeos, la tasa de jovenes
sin ocupacion y que no cursan estudios ha descendido, de acuerdo con los
ultimos datos de Eurostat disponibles del 18,6% alcanzado en 2013 al 17,1%,
en 2014, lo que constituye la tasa mas baja desde 2008. Asimismo, se
mantiene la tendencia positiva hacia la reduccién del abandono escolar
temprano, que cay6 en 2014 al 21,9%, un nivel histéricamente bajo.

El mayor dinamismo observado en el mercado de trabajo se aprecia también,
desde finales de 2013, en la incorporacion al mercado de trabajo de los jévenes
como trabajadores por cuenta propia, con un repunte de las altas en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de los menores de 30 afios.
Los jovenes hasta 30 afios han ido aumentando su peso en el total de afiliados
al RETA y se estabiliza en el primer trimestre de 2015, en el 9%, practicamente
en el mismo nivel que en 2013y 2014.



LOS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO

En el primer trimestre de 2015 segun la EPA habia 4.017.000 jévenes menores
de 25 afos, un 8,7% de la poblacion total. Los jovenes de 16 a 29 afios son
6.638.100, el 14,4% del total de la poblacion.

En el curso de los dltimos ocho afios, la poblacién joven de hasta 25 afios ha
descendido en 675.800 personas y casi 1.800.000 si se consideran los jovenes
hasta 29 afos (-1.753.300), frente al conjunto de la poblacién, que ha
aumentado en casi un millon y medio de personas.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO JOVENES

de cada sexo 2015 / IT 2007 2015 /IT 2014
EEETEN S ek

TOTAL 16-24

anos

ACTIVOS 2.387,4 1.588,5 1.522,7 10,8 6,6 -864,7 -36,2 -65,8 -4,1
OCUPADOS 1.9644 707,1 740,6 8,9 3,2 -1.223,8 -62,3 33,5 4,7
PARADQS 423,0 8814 7821 1,9 3,4 359,1 84,9 -99,3 -11,3
TOTAL 16-29

anos

ACTIVOS 5.568,3 3.933,0 3.769,7 25,2 16,5 -1.7986  -32,3 -163,3 -4,2
OCUPADOS 4.852,4 2.283,6 2.309,4 21,9 10,1 -2.543,0 -524 25,8 1,1
PARADOS 7159 1.649,4 1.460,3 3,2 6,4 744,4 104,0 -189,1 -11,5

Los datos corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base poblacional de la EPA actualizada con las
nuevas estimaciones de poblacion y hogares derivadas del Censo de Poblacion y Viviendas de 2011, en sustitucion de
la basada en el Censo 2001.

Fuente: INE.

EPA

ESTADIST\INFORME

JOVENES\ACT-EMP-PAR-SX

1. Perfil del empleo

El proceso de destruccién de empleo que se ha producido en Espafia a lo largo
de la larga y profunda crisis se ha observado también en la mayor parte de
paises de la UE, si bien con menor intensidad. En el transcurso de los ocho
altimos afios, entre comienzos de 2007 y comienzos de 2015, se han perdido
1.223.800 empleos entre los menores de 25 afios (2.543.000 si se cuentan los
jovenes menores de 30 afios). El empleo joven se ha reducido a la mitad con
respecto al nivel alcanzado hace ocho afios: mientras que al inicio de 2007
habia casi cinco millones de jévenes hasta 29 afios ocupados en estos
momentos hay menos de dos millones y medio.

Durante 2014, sin embargo, se observa un cambio de tendencia con una
evolucion mas favorable como consecuencia del buen comportamiento
observado en el mercado de trabajo en su conjunto, especialmente a partir del
segundo trimestre. Esta tendencia se mantiene al comenzar 2015.

La tasa de empleo en el primer trimestre de 2015 para los jovenes de 16 a 24
afos experimenta una pequefia caida de cuatro décimas y se situa en el 18,4%
(para los jovenes de 16 a 29 afios el 34,8%, ya que entre los de 25 a 29 afios
se sitla en el 59,9%, casi tres puntos superior a la tasa de empleo para el total
de la poblacion en edad de trabajar, de 16 a 64 afios).



Al inicio de 2015 desciende levemente la tasa de empleo entre los jovenes
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Atendiendo al nivel de estudios alcanzado, en el primer trimestre de 2015 el
empleo y el paro han evolucionado mas favorablemente en el nivel de estudios
alto frente al peor comportamiento observado en los niveles medio y bajo. En el
altimo afio, el empleo aumenta en el nivel alto y desciende en los niveles medio
y bajo, de acuerdo con la pauta general observada en estos afios, mientras que
el paro ha descendido en todos ellos sin excepcion, mas intensamente en el
nivel bajo.

Constituye una caracteristica estructural en el mercado de trabajoel que a
mayor nivel de estudios la situacion de en el mercado de trabajo es mas
favorable y, viceversa. Esto se parecia de forma méas patente todavia entre los
jovenes. Asi, los jovenes con niveles de cualificacidn mas altos tienen una tasa
de empleo mas alta y una tasa de paro mas baja, mientras que los jévenes con
apenas cualificacion presentan una tasa de empleo reducida y una tasa de
paro alta, a la vez que una mayor vulnerabilidad ante situaciones adversas.

Con los datos del primer trimestre de 2015, los jévenes hasta 29 afios en el
mercado de trabajo con nivel educativo bajo, que son un 40,4%, estan
subrepresentados en el empleo y por el contrario sobrerepresentados en el
paro: constituyen solo el 32,1% de los ocupados de esa edad y, sin embargo,
son el 53,6% de los parados jovenes.

Estos jovenes presentan unas tasas de empleo progresivamente mas bajas,
para los de hasta 25 afios apenas alcanza el 13,7%, el 17,3% en el nivel
medio, situandose en el 24,8% y el 29,6%, respectivamente, en los jovenes de
hasta 29 afos.



Se acentla la brecha en la tasa de ocupacion
de los jovenes segun su nivel de estudios

@IT.2007 ®@IT.2015
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FUENTE: INE, EPA.
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Para los jévenes con nivel de estudios alto, las tasas de empleo se mantienen
en niveles muy superiores, con tendencia al alza: el 42,5% entre los jovenes de
hasta 24 afos y el 61,2% entre los de hasta 29 afios. Este colectivo es en el
que menos ha descendido el empleo en el periodo analizado y los que estan
iniciando una recuperacion de la tasa de empleo mas acusada.

El empleo de los jovenes hasta 29 afios por sectores econdémicos de actividad
presenta un comportamiento estable: en el primer trimestre de 2015 se
concentra en el sector servicios, en las ramas de actividad de Comercio
(590.400), la Hosteleria (311.700) asi como en la Industria Manufacturera
(239.300), mientras que en la Construccién, mayoritario antes de la crisis, tan
solo trabajan ahora 111.800 jovenes, la quinta parte del nivel alcanzado en
2007, cuando superaba el medio millon.

Entre los jévenes de hasta 29 afios destaca su presencia en ocupaciones
relativas a Servicios de Restauracion y Comercio (733.200) y, en menor
medida, como Técnicos y profesionales Cientificos (369.100), aunque también
es significativa la presencia en ocupaciones como Trabajadores no cualificados
(317.400).

La tasa de temporalidad ha vuelto a reducirse en el primer trimestre de 2015,
baja al 67,5% desde el 69,3% del trimestre anterior. Sin embargo, presenta una
tendencia oscilante, acumulando desde el afio 2007, previo al inicio de la crisis,
un incremento de cinco puntos. Entre los jovenes de hasta 29 afios es
sensiblemente mas baja, 51,7% y se mantiene en los dos ultimos afios en el
entorno del 52%, tras los descensos observados en 2009 y 2010.



La tasa de temporalidad entre los mas jovenes desciende pero se

mantiene en niveles muy elevados
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Procede destacar, ademas, que en el caso de los jévenes con contrato
temporal, el nivel de involuntariedad es muy elevado y ha aumentado
alrededor de ocho puntos en los ultimos ocho afios, de acuerdo con los ultimos
datos de Eurostat disponibles. En el dltimo afio, en 2014, sin embargo, el grado
de involuntariedad entre los jovenes hasta 25 afios ha descendido en un punto
y medio, al 79,9%, permaneciendo en el 37,8% en la UE, donde se ha

mantenido practicamente estable en el curso de estos afios.

Los jovenes, asimismo, ocupan puestos de trabajo con jornada a tiempo parcial
en una proporcion sensiblemente superior a la media: en el primer trimestre de
2015 se mantiene en el 39,7% frente al 16,3% en el conjunto de la poblacion

(para los jovenes de hasta 29 afios es del 28,7%).

El tiempo parcial involuntario entre los jovenes es muy elevado pero
tiende areducirse y es inferior al del conjunto de la poblacion
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Entre los jovenes que trabajan a tiempo parcial, igualmente, el nivel de
involuntariedad es alto, aunque se ha estabilizado. En 2014, con datos de
Eurostat, el 59,1% de los jovenes que trabajaban a tiempo parcial en Espafa lo
hacian involuntariamente, frente a tan solo el 29,4% en la UE-27.

2. Perfil del paro

En el primer trimestre de 2015 ha continuado el descenso de la tasa de paro de
los jovenes iniciado en el segundo trimestre de 2014, después del méaximo
alcanzado en el primer trimestre de 2014, cuando para los jovenes de 16 a 24
alcanz6 el 55%. En el primer trimestre de 2015, la tasa de paro para los
jovenes de hasta 24 afios baja al 51,4% y para los jévenes de hasta 29 afios se
estabiliza en el 38,7% (entre los de 25 a 29 afios se sitta en el 30,2%, mas de
seis puntos superior a la tasa de paro media, situada en el 23,8%).

Los jovenes estabilizan la tasa de paro
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No obstante, la tasa de paro juvenil en Espafa para los jovenes de 15 a 24
afios se mantiene lejos de la media UE: en el primer trimestre de 2015 alcanza
el 51,4%, mas de treinta puntos superior a la media UE, del 21,5%, nivel
superado solamente por Grecia.



La tasa de paro joven se mantiene muy por encima
de la media UE: 51,4% frente a 21,5%
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En todo caso, en Espafa la relacion de la tasa de paro joven con la tasa de
paro del conjunto de la poblaciéon ha permanecido practicamente estable desde
el inicio de la crisis: se mantiene en el entorno de 2 a 1. Es decir, la tasa de
desempleo juvenil sigue siendo aproximadamente el doble de la tasa de paro
general, como ya lo era antes del inicio de la crisis. Esta es una situacion muy
similar a la de la media de la UE y dispar de la que presentan otros paises, en
los que el desempleo juvenil presenta tasas muy superiores a la tasa general
de paro, tal es el caso de Italia.

Laratio entre la tasa de paro juvenil y latasa
de paro general se mantiene estable

Ratio entre tasa de paro juvenil (15-24) y tasa de paro total (15-64)
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Por otro lado, la denominada ratio de paro, es decir, la incidencia del paro
sobre el conjunto de la poblacion joven, es sensiblemente mas baja con una
tendencia a reducirse desde el afio 2013: 19,5% entre los jévenes de 16 a 24
afos y 22,0% entre los de hasta 29 afios. Esto es asi debido a la elevada
inactividad de los muy jovenes, la cual mantiene una tendencia al alza, de
forma que la mayoria se encuentra cursando estudios, especialmente en el
tramo de edad de los jovenes de 16 a 19 afios (menos de una quinta parte
estan en el mercado de trabajo, el 14,1%), situacidén que se invierte para los de
25 a 29 afos en los que la mayoria, el 85,7%, estan en el mercado de trabajo
(entre los de 20 a 24 afios casi las dos terceras partes de los jovenes forman
parte de la poblacion activa, el 55,6%).

Desde 2013 se reduce la incidencia del paro sobre el conjunto de la
poblacién joven

%
26 N
m’o
21
19,5
16
e TOTAL 16-24 afios =~ e=====TOTAL 16-29 afios
11 +— 9,02
6 8,53
E|E|EE|E|E|E|E|E|E|E|E|E E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E E|E|E
EIZIEIEZIEIEE F[EIE2 2 22 2 B2 2 2| I 212 2222 22 S 2
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 401‘5

Fuente: INE. EPA
ESTADIST\INFORME JOVENES\ACT-EMP-PAR-SX

El nivel de estudios predominante de los jévenes en paro es bajo.

La tasa de paro de los jovenes es menor a mayor nivel de estudios
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Mas de la mitad de los jovenes hasta 24 afios en paro, el 58%, tienen este nivel
de estudios (el 53,6% entre los jovenes de hasta 29 afios) y unicamente el 14%
tienen estudios altos (el 20,9% entre los jovenes de hasta 29 afios). Esta
situacion se ha hecho mas patente en el primer trimestre de 2015.

La incidencia del paro es menor para los niveles de estudios superiores,
presentando una tasa de paro casi 25 puntos por debajo de los que tienen un
nivel de estudios bajo: 36% frente a 61,4% entre los jévenes hasta 24 afios
(24,4% frente a 51,4% para los jovenes hasta 29 afos). En el primer trimestre
de 2015 estas diferencias se han acentuado.

En el primer trimestre de 2015, la tasa de paro de larga duracion (PLD)
contintia siendo mayor entre los jovenes de dad intermedia: 25,6% entre los de
20 a 24 afios frente a 21,1% entre los de 16 a 19, siendo mas baja entre los de
25 a 29 afos, 16,7%.

Entre las mujeres, en el primer trimestre de 2015 la tasa de PLD (un 23,8% de
las mujeres activas de 16 a 24 afios) es menor que entre los hombres (un
25,9%).

De los 3.330.800 trabajadores que llevan mas de un afio en paro en el primer
trimestre de 2015, 379.100, un 11,4%, eran jévenes menores de 25 afos y
754.100 jovenes de hasta 29 afos, el 22,6% de los PLDs..

Una cuarta parte de los jovenes en paro son PLDs
frente al 14% entre los adultos
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No obstante, la incidencia del PLD entre los jévenes tradicionalmente es menor
que en los adultos, si bien ha aumentado un punto en este trimestre: la
incidencia es del 48,5% entre los jovenes de 16 a 24 afios frente a 63,3% entre
los adultos (para los jovenes de 16 a 29 afios la incidencia es del 51,6%).

10



3. Perfil de la actividad e inactividad: jévenes ninis y desanimados.

En el mercado de trabajo europeo asi como en Espafia, los jovenes presentan
en promedio unas tasas de actividad tradicionalmente bajas, casi la mitad de
las presentadas por el conjunto de la poblacién. Durante la crisis esta tasa ha
tendido a caer, con mayor intensidad en Espafa.

En el primer trimestre de 2015, de acuerdo con los datos de Eurostat, la tasa
de actividad de los jovenes en Espafia, para la poblacién de 15 a 24 afos, se
sita en el 33,9%, siete puntos por debajo de la media UE (5,5 puntos en
comparacion con la Eurozona). En 2007, sin embargo, la tasa de actividad de
los jovenes en Espafia, 47,9%, superaba la de la UE (44,1%).

En cuanto a la “poblacién desanimada” joven de 16 a 24 afios!, en 2014
inici6 un comportamiento mas favorable con tendencia descendente. En el
primer trimestre de 2015 ha permanecido practicamente estable tras el repunte
estacional observado en el tercer trimestre de 2014 seguido de un descenso en
el cuarto. Ahora son 34.800 jévenes los clasificados como “desanimados”
(apenas 500 jovenes mas que en el trimestre anterior y 1.500 mas en el dltimo

ano).

Los jévenes desanimados aumentan levemente
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! Las personas inactivas que no tienen trabajo ni buscan empleo por creer que no lo
encontraran, independientemente de si lo han buscado o no con anterioridad, y a pesar de

estar disponibles para trabajar.
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ACCESO DE LOS JOVENES AL MERCADO DE TRABAJO

La dificil situacion de los jovenes en el mercado de trabajo esta relacionada con
sus mayores dificultades de acceso, ya sea por su baja cualificacion o falta de
experiencia. El analisis de las vias especificas de acceso para los jovenes, via
contratos formativos o de practicas, asi como de las dificultades en su
formacién son esenciales para obtener una imagen completa de su situacion.

1. Vias especificas de acceso

Los jévenes se ven afectados por una elevada temporalidad, tal y como se ha
destacado su situacién de empleo. Por tanto, su acceso al empleo se produce
mayoritariamente bajo modalidades de contratacion temporal. Sin embargo,
hay vias especificas de acceso de los jovenes al mercado laboral que deben
tenerse también en cuenta.

1.1. Contrato de Formacion y Aprendizaje

El contrato de formacion y aprendizaje es una de las mas importantes vias
especificas de acceso al empleo para los jovenes. Pretende favorecer el
aprendizaje en el entorno laboral y la adquisicion de competencias
profesionales transversales durante la formacibn como elementos
fundamentales tanto para mejorar su formacién como su empleabilidad y se ha
convertido en uno de los pilares de la Formacion Profesional Dual.

Las nuevas contrataciones de Formacion y Aprendizaje
mantienen su fuerte crecimiento (16-29 afios)
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Los datos del Servicio Publico del Empleo Estatal muestran una extraordinaria
recuperacion de este tipo de contratos desde el afio 2011, con un mayor
dinamismo en la contratacion a partir de 2013 (crecen anualmente un 72%) y
en 2014 (crecen un 34,4% respecto a 2013). En el periodo enero-marzo de
2015 se han realizado 34.065 contratos de este tipo, un 30,1% mas (+7.889)
gue en el mismo periodo del afio anterior.

Se intensifica el crecimiento de los contratos
de Formacién y Aprendizaje
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FUENTE: SEPE
1.2. Contrato en Préacticas

Los contratos en practicas pretenden proporcionar la formacién y experiencia
necesaria a los jévenes cualificados para que puedan realizar una primera
experiencia laboral que esté relacionada con su titulacion.

La contratacién en préacticas progresa en 2015 a un fuerte ritmo

Datos acumulados de enero a diciembre
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FUENTE: Movimiento Laboral Registrado. Estadisticas MEYSS
ESTADIST\INFORME\4-CAES y Contratos Formativos.
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En el periodo enero-marzo de 2015 se han celebrado 15.380 contratos, 4.603
mas (un +42,7%) que en el mismo periodo del afio anterior, lo que permite
constatar que este tipo de contratacion mantiene altos sus ritmos de
crecimiento.

2. Abandono temprano de la educacién

Lograr una tasa de abandono escolar temprano del 10% en la UE-27 es uno de
los objetivos de la Estrategia Europa 2020. En el caso de Espafia, tal y como
se ha destacado en Informes anteriores, el objetivo es reducirlo al 15% en
2020, con un objetivo intermedio del 23% en 2015.

El porcentaje de personas de 18 a 24 afios que no continuaron su formacion
una vez finalizada la primera etapa de educacion secundaria sigue una
tendencia decreciente desde 2008, afio en el que alcanzé su méaximo con el
31,9%, de acuerdo con los datos de Eurostat. En 2014 ha continuado
disminuyendo hasta el 21,9%, mas de un punto y medio inferior al de 2013
(23,6%), segun los ultimos datos disponibles.

Los datos trimestrales de la EPA, relativos al primer trimestre de 2015, si bien
referidos a la poblacion de 16 a 24 afios, muestran que la tasa de abandono
escolar ha descendido al 17,1%, 1,8 puntos inferior a la del primer trimestre de
2014.

Desde niveles mas altos, Espafia reduce a mayor ritmo su tasa de
abandono escolar temprano
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FUENTE: EUROSTAT
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JOVENES EMPRENDEDORES Y JOVENES AUTONOMOS

Tal y como se sefialo en anteriores Informes, la Estrategia de Emprendimiento
y Empleo Joven sefala como una de las debilidades estructurales del empleo
juvenil el reducido espiritu empresarial de los jovenes espafioles, que se refleja
tanto en una marcada disminucion del nimero de jovenes autoempleados
como en la escasa iniciativa emprendedora. La Estrategia identifica como uno
de sus Objetivos el de “fomentar el espiritu emprendedor”, para cuya
consecucion se proponen un conjunto de medidas especificas (algunas de las
cuales son de “choque” o de impacto en el corto plazo y otras son de medio-
largo alcance) que pretenden mejorar los niveles de autoempleo e iniciativa
empresarial entre los jovenes espafioles.

1. Jévenes emprendedores

El Informe de 2014 del Observatorio Mundial sobre Actividad Emprendedora
del “Global Entrepreneurship Monitor (Informe GEM)”,pone de manifiesto que la
actividad emprendedora en Espafia, no solo entre los jovenes, es algo inferior a
la de muchos paises europeos de referencia. En 2014, la tasa global de
actividad emprendedora (TEA)? se situaba en Espafia en el 5,5% de la
poblacion estudiada, valor similar a los registrados en Francia (5,3%), Alemania
(5,3%), Bélgica (5,4%), Dinamarca (5,5%), pero muy alejado de los que
presentan otros paises como Holanda (9,5%), Portugal (10,0%), Reino Unido
(10,7%) o Estados Unidos (13,8%). No obstante, en 2014 la TEA ha registrado
un ligero crecimiento anual, al pasar del 5,2% de 2013 al 5,5% en 2014.

La tasa de actividad emprendedora
de los jovenes 25-34 supera a la general
12
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FUENTE: GEM (Global Entrepreneurship Monitor). Informe Gem Espafia
2013. INFORME JOVENES/GEM

2 TEA: Mide la proporcién de personas entre 18 y 64 afios relacionadas con actividades o
iniciativas emprendedoras.
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Por lo respecta a los jovenes® en 2014 el indice de actividad emprendedora se
situd para los de entre 18 y 24 afos en el 3,8% (casi 2 puntos porcentuales por
debajo del indice general) mientras que para el grupo de 25 a 34 afos alcanzo
el 6,3% (practicamente 1 punto superior a la global). Ambas tasas crecen
respecto al afio 2013.

Desde 2007 hasta 2014, el grupo de 25 a 34 afios registra la tasa de actividad
emprendedora mas elevada, por encima de la media en todos los afos del
periodo.

2.J6venes Autébnomos

En cuanto a la evolucion de los jévenes autoempleados, en el primer trimestre
de 2015 el numero de jovenes afiliados Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA) presenta un comportamiento  positivo, con un leve
incremento interanual del +0,21%, 597 jovenes afiliados mas. En este periodo
de 2015, la cifra de afiliados en el RETA menores de 30 afios se situa en
285.245, de los que 176.828 son varones (el 62,0%) y 108.416 mujeres (el
38,0% restante).

La evolucion de la afiliacion al RETA de las mujeres en el periodo 2007-2015,
presenta una linea mas favorable que la de los hombres, al registrar caidas
menos intensas. En el primer trimestre de 2015 el numero de varones afiliados
retrocede levemente respecto al afio anterior, mientras que el de las mujeres
aumenta en un 0,6%, 639 mas.

En el I trimestre de 2015 crece ligeramente
el volumen de jovenes autoempleados
(datos I trimestre de cada afo)
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
BN VARONES |294.480|305.306|245.635|206.683| 188.408|176.320|166.955|176.870|176.828
I MUJERES |135.959137.408|121.784|110.166|105.105|101.291| 98.817 |107.777|108.416
——TOTAL  |430.439|442.715|367.419316.849(293.514|277.611|265.773 | 284.648|285.245

Fuente: DG del Trabajo Auténomo,
Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas
ESTADIST\INFORME JOVENES\AFILIADOS

3 El criterio seguido por el Observatorio GEM en cuanto a la definicién de joven es el establecido
por el European Youth Forum (organismo asociado a la Union Europea) que define como
jovenes a aquellos individuos menores de 35 afios.
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En el primer trimestre de 2015 la evolucion del nUumero de autbnomos jovenes
afiliados al RETA contintia la tendencia creciente que ya se inicié en 2013, si
bien el incremento interanual ha sido del +0,21%, lejos del fuerte aumento
registrado en el mismo periodo de 2014.

El incremento de jévenes afiliados al RETA es de menor
intensidad que el de hace un afio
(datos I trimestre)
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Los 285.245 auténomos jévenes del primer trimestre de 2015 constituyen el
9,05% del total de afiliados al RETA, proporcién algo menor a la registrada en
el mismo trimestre del afio anterior, aunque se sigue manteniendo el cambio de
signo en la tendencia de disminucion progresiva registrada desde 2007 hasta
2012.

Reducen ligeramente su presencia en el total de afiliados

(datos I trimestre de cada afo)
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
I VARONES | 13,96 | 13,20 | 11,26 | 9,90 9,21 8,76 8,46 8,84 8,65
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Fuente: DG del Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas
ESTADIST\INFORME JOVENES\AFILIADOS
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