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PRESENTACION DEL OBSERVATORIO

El Observatorio. Seguimiento de indicadores de empleo de la Estrategia Europa
2020, publicacion trimestral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, recoge
informacion sobre la actualidad de los mecanismos de coordinacién y supervision
mutua en el &mbito comunitario.

El Observatorio presenta informacion sobre la evolucion a nivel europeo y de
Espafia hacia los objetivos marcados en la Estrategia Europa 2020, poniéndola en
contexto con el analisis de los aspectos mas relevantes de la coyuntura econdmica y
del mercado de trabajo en el trimestre de referencia.

Asimismo, se presenta informacién sobre las novedades més relevantes en el
proceso de coordinacién y supervision mutua en el ambito de la Unién Europea.

ESTRATEGIA EUROPA 2020

La Estrategia Europa 2020, adoptada en el Consejo Europeo de 17 de junio de
2010, es el marco de referencia para la coordinacion de las politicas econémicas y
de empleo de los Estados miembros de la Unién Europea. En lo relativo a empleo, la
Estrategia es continuacion de la Estrategia Europea de Empleo disefiada en
Luxemburgo en 1997, redefinida en Lisboa en el afio 2000 y revisada en 2005, que
implanto los Programas Nacionales de Reformas como instrumento sucesor de los
Planes Nacionales de Accién para el Empleo.

La Estrategia tiene cinco objetivos comunes y prioritarios que han de orientar la
actuacion de los Estados miembros y de la Unién en el horizonte del afio 2020. En el
ambito social y de empleo los objetivos son:

e Aumentar hasta el 75% la tasa de empleo para la poblacién de 20 a 64 afos;

e Mejorar los niveles de educacién, reducir el abandono escolar por debajo del
10% vy elevar hasta el 40% la poblacion de 30 a 34 afios que finaliza la
ensefianza superior y,

e Promover la integracion social reduciendo la pobreza en al menos veinte millones
de personas

La Estrategia Europa 2020 se ha venido articulando en torno a las directrices
integradas para el crecimiento y el empleo, como referencia para las politicas a
desarrollar por los Estados miembros para alcanzar un crecimiento ‘inteligente,
sostenible e integrador”. En el Anexo de este documento se recoge el listado de las
ocho directrices integradas, en la version vigente desde 2015, junto con el texto
integro de las directrices de empleo. Mas informacion de la Estrategia Europa 2020.

El Observatorio recoge un conjunto de Indicadores para el seguimiento de la
Estrategia Europa 2020. Este conjunto toma como referencia la lista comun de
indicadores elaborada en el Grupo de Indicadores del Comité de Empleo de la UE
con el objeto de medir los progresos realizados en cada uno de los Estados
miembros, a partir de los objetivos recogidos en las Directrices para las politicas de
empleo.
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Los indicadores se presentan organizados segun las orientaciones de empleo
adoptadas en 2015. Se incluyen indicadores béasicos del contexto econémico,
relativos al PIB y el empleo de la Contabilidad Nacional, junto con los indicadores de
empleo y paro de la EPA,; los indicadores clave del mercado de trabajo en relacion
con los objetivos establecidos en la Estrategia Europa 2020 y los indicadores de
seguimiento de las directrices integradas relativas a empleo e inclusion social: las
directrices 5, 6, 7, y 8, en su version actual. Finalmente, se recogen series anuales
desde el afio 1995 relativas al PIB y a las principales variables laborales a partir de
la EPAy de las estadisticas del SEPE.

En esta edicion se recoge la informacién disponible hasta el 11 de mayo de 2017,
centrada en el primer trimestre de 2017.

Este contenido del Observatorio se complementa con la informacién que se recoje
en el Informe Trimestral de Analisis _del Mercado de Trabajo, otra de las
publicaciones periddicas responsabilidad de la Subdireccion General de Andlisis del
Mercado de Trabajo.

Con ello se pretende aportar informacion sobre unos instrumentos de seguimiento y
supervision con informacién bésica, pero a la vez completa, para apreciar la
evolucién coyuntural de las variables mas relevantes del mercado de trabajo y, en
definitiva, contribuir a su mejor conocimiento.
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LOS INDICADORES EN EL PRIMER TRIMESTRE DE
2017

En el inicio de 2017 la actividad econdmica en Espafia mantiene un dinamismo
elevado, en un contexto europeo de crecimiento generalizado.

Durante el primer trimestre de 2017 la economia y el mercado de trabajo han
mantenido ritmos elevados de crecimiento. De acuerdo con la estimacion avance del
PIB trimestral del INE, publicada el pasado 28 de abril, en el primer trimestre de
2017 el PIB habria experimentado un incremento trimestral del 0,8%, una décima
superior a la del trimestre anterior, y del 3% en términos interanuales. En el conjunto
del afio 2016 la economia experimento un incremento del 3,2% y el empleo aumento
un 2,9%, lo que supuso la creacion de casi medio millon de puestos de trabajo a
tiempo completo.

PIB, Empleo y Productividad

Media anual de tasas de crecimiento anuales
%
5,0

4,0 PIB Productividad aparente del
trabajo

Empleo equivalente a 3,6 3,4
tiempo completo
-5,0

-7,0

2001 2002 2003 2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: INE, Contabilidad Nacional de Espafia.
NOTAEPA/PIB-INE

Estos ritmos son superiores, por tercer afio consecutivo, a los que se registran en la
eurozona. Los datos avanzados por Eurostat para el primer trimestre de 2017
estimaban un crecimiento trimestral del PIB en la Zona euro del 0,5% y del 1,7% en
términos interanuales, y del 0,4% y el 1,9% respectivamente en la UE-28.
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A la espera de los datos de la Contabilidad Nacional del primer trimestre, el Banco
de Espafia estimaba un incremento del empleo en términos de puestos de trabajo
equivalente a tiempo completo del 0,8%, que en términos interanuales supondria un
incremento del 2,7%, a una tasa superior a la estimada por la EPA, del 2,3%.

Las Previsiones de Primavera 2017 de la Comisién de la UE para los dos préximos
afos, publicadas el 11 de mayo, destacan, en el mismo sentido que el FMI, la
continuidad de la recuperacibn de la economia europea, con crecimientos
generalizados, creacion de empleo y reduccién del paro, si bién a ritmos moderados,
en un contexto de incertidumbre politica. Para Espafia las previsiones son mas
favorables, sobre la base de una composicion del crecimiento mas equilibrado y
saneado: se prevee un crecimiento del 2,8% en 2017 y del 2,4% en 2018, junto con
un incremento del empleo del 2,3% en 2017 y del 2,1% en 2018 y una caida de la
tasa de paro por debajo del 16% en 2018.

Para la economia espafiola, las ultimas previsiones del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad, del pasado 28 de abril, recogidas en la actualizacion del
Programa de Estabilidad 2017/2020, revisan al alza las formuladas en marzoy
prevén un crecimiento para 2017 del 2,7% en el PIB y del 2,5% en el empleo. Para
los afios 2018 y 2019 son algo mas contenidas, del 2,5% y del 2,4% para el PIB y
del 2,4% y del 2,3% para el empleo, respectivamente. Con esas estimaciones, la
tasa de paro caerd al entorno del 13% al término de 2019. El Programa de
Estabilidad destaca que el diferencial de crecimiento mostrado por la economia
espafiola en relacion con la media europea es el resultado de las reformas
estructurales aplicadas en Espafa, que han permitido elevar la competitividad, el
saneamiento del sector financiero y la estabilidad presupuestaria.

Respecto a la evolucion del mercado de trabajo en Espafia, de acuerdo con la
Encuesta de Poblacion Activa del INE del primer trimestre de 2017, en un contexto
de crecimiento econdmico y de expectativas favorables se mantiene la evolucion
positiva en términos desestacionalizados, si bien el trimestre ha presentado un
comportamiento marcadamente estacional: el empleo ha descendido y el paro ha
aumentado levemente, como es habitual en el inicio del afo.

En términos anuales, se mantiene el ritmo de creacion de empleo y reduccion del
paro por tercer afio consecutivo: en el Ultimo afio el empleo ha aumentado en
408.700 personas, a un ritmo del 2,3%, alcanzando casi los dieciocho millones y
medio, 18.438.300 ocupados. Mientras, el paro ha descendido en 536.400 personas,
un -11,2%, hasta 4.255.000 desempleados. La poblacion activa desciende en
127.700 personas, a 22.693.300.

En cuanto a las tasas, la tasa de actividad para la poblacion de 15 a 64 afos en el
primer trimestre de 2017 se mantiene practicamente estable, en el 73,8%, con una
ligera tendencia a la baja. Por su parte, la tasa de empleo sube un punto y medio en
el altimo afo, al 59,9%, y la tasa de paro baja al 18,8% de la poblacion activa, dos
puntos inferior a la de hace un afio. La tasa de temporalidad baja al 25,8% augnue
es siete décimas superior a la alcanzada hace un afio, mientras que la tasa de
empleo a tiempo parcial se estabiliza en el 17% de los asalariados.

En relacién con los objetivos de la Estrategia Europa 2020, en Espafia, la tasa de
empleo para la poblacion de 20 a 64 afios en el primer trimestre de 2017, segun la
EPA, permanece estable, en el 64,3%, un punto y medio superior a la de hace un
afo. Entre los hombres se mantiene en el 70% y entre las mujeres en el 58,6%.
Respecto al objetivo para el afio 2020, fijado por Espafa en el 74%, se sitia nueve
puntos y medio por debajo. La tendencia ascendente que viene presentando esta
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tasa en los ultimos tres afios es paralela al aumento del empleo experimentado entre
los trabajadores de 20 a 64 afios, a un ritmo de crecimiento en el entorno del 2,5%,
lo que esta suponiendo la creacion de mas de cuatrocientos mil empleos anuales.

% Evolucidén de la Tasa de empleo (20 a 64 afios): Objetivo 2020
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En cuanto a la tasa de abandono escolar prematuro, en 2016 Espafa sigui6
reduciendo la tasa, que se sitla ya en el 19,0%, con descensos tanto en hombres
COmo en mujeres.

Evolucidén de la Tasa de abandono escolar prematuro

% (18 a 24 afios): Objetivo 2020
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En 2016 la tasa global descendié un punto porcentual, al 19%, cuatro puntos por
debajo del objetivo intermedio del 23% fijado para 2015 por Espafia, pero todavia a
4 puntos del objetivo del 15% fijado para 2020.
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Desde 2008, coincidiendo con el inicio de la crisis, la tasa de abandono escolar se
ha ido reduciendo paulatinamente, de forma mas marcada entre los hombres que
entre las mujeres. En el conjunto del periodo 2008/2016, la tasa global se ha
reducido en 12,3 pp, casi 15 pp entre los hombres y 10 pp entre las mujeres. Los
hombres siguen presentando unas tasas muy superiores: en 2016 el 22,7% de los
hombres de 18 a 24 afios habian abandonado los estudios tras cursar la educacion
obligatoria sin obtener un titulo, frente al 15,1% de las mujeres. La tasa se mantiene
lejos de la media europea, que en 2016 se situaba en el 10,7%, con una tendencia
descendente aunque menos marcada que en Espania.

Respecto al objetivo de elevar la poblacion de 30 a 34 aflos con estudios
terciarios para 2020, hasta el 44% para Espafia y al 40% para la UE, en 2016 se
sitia en el 40,1%, registrando una pequefia caida (-0,8 pp), después de la tendencia
ascendente observada hasta 2013 para estabilizarse en 2014.

Las personas de 30 a 34 afios con este nivel de estudios representaban en Espafa
en 2016, de acuerdo con Eurostat, el 40,1%, un punto por encima del presentado
por la UE-28, situado en el 39,1%. Este porcentaje es significativamente mas
elevado entre las mujeres, 46,6%, que entre los hombres, 33,5%, para los que en
2016 descendi6 en 1,3 puntos porcentuales frente a medio punto entre las mujeres.

Porcentaje de poblacion de 30 a 34 aios que finalizo la educacién
superior: Objetivo 2020
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Para completar el analisis de los indicadores de los objetivos de la Estrategia 2020,
se analiza a continuacion la evolucion del paro de larga duracion, sobre el que incide
la Recomendacién del Consejo de la UE sobre la integracion de los parados de larga
duraciéon en el mercado laboral, aprobada en febrero de 2016.

T http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32016H0220(01)
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La Recomendacion prevé, segun se viene destacando, un seguimiento regular de la
situacién de los PLD en cada uno de los Estados Miembros. La informacién que se
utiliza para realizar ese seguimiento, tal y como se comentd en los Observatorios
anteriores, utiliza el criterio de Eurostat, basado en la definicion de la OIT, que
considera parados de larga duracion a aquellos que llevan un afio o0 mas en
situacién de desempleo y buscando empleo activamente, son los PLDs “por tiempo
en desempleo™.

De acuerdo con los datos de Eurostat, en el primer trimestre de 2017 el PLD ha
descendido un 4,2%, se ha reducido en 85.194 personas, a 1.943.407 personas, Yy
acumula un descenso anual de 381.739 personas (un -16,4%). En cuanto a su
incidencia, baja al 45,7% del total de parados, dos puntos y medio inferior a la de
hace un afo. A la vez que desciende la tasa de PLD sobre la poblacion activa al
8,6%.

En relacién con Semestre Europeo 20173, al concluir el mes de abril los Estados
miembros han remitido los Programas Nacionales de Reformas y los Programas de
Estabilidad, a partir de los cuales la Comision elaborard las Recomendaciones
conjuntas a la UE y las especificas a los Estados, que seran adoptadas en el
proximo Consejo Europeo que se celebrara los dias 22 y 23 de junio en Bruselas,
dando por concluido el Semestre Europeo 2017.

El 28 de abril el Consejo de Ministros aprobé el Acuerdo de remision a Bruselas de
la actualizacion del Programa Nacional de Reformas 2017 y del Programa de
Estabilidad 2017/2020, con nuevas previsiones macroeconémicas, junto con las
politicas a desarrollar en los afios inmediatos por parte de Espafia.

El Programa Nacional de Reformas 2017 de Espafia continGa con la agenda de
reformas como base para consolidar el crecimiento y la creacion de empleo. En el
ambito laboral se proponen medidas con el objetivo de propiciar un empleo inclusivo
y de calidad, en el marco del didlogo social. Entre las principales actuaciones a
desarrollar: la renovacion de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
2017-2020, en cuyo marco se aprobara el plan anual de politica de empleo del afio
2017 y la implantacion de los protocolos de desarrollo de la cartera comdn de
servicios con las Comunidades Autonomas; la revision del Acuerdo marco de
colaboracion con las agencias privadas de colocacion; el desarrollo normativo de la
ley de reforma del sistema de formacion profesional para el empleo; la aprobacion
de una nueva estrategia de emprendimiento y empleo joven para el periodo 2017-
2020 y el desarrollo del programa de accidén conjunta para desempleados de larga
duracion.

En el ambito de la inclusion, ademas de las actuaciones especificas que se vienen
desarrollando para prevenir la pobreza y la exclusion social, en 2017 esta previsto
reforzar la coordinacion de los servicios de empleo y sociales en el marco de la “Red

2El INE publica datos segun el tiempo de busqueda de empleo, que puede ser mayor que la duracion
del desempleo, son los parados “por tiempo de busqueda de empleo”. A menudo se ha asimilado esta
duracién del tiempo de busqueda a la duracion del desempleo, considerando parados de larga
duracién a aquellos parados que llevan un afilo o mas buscando empleo activamente. Estas cifras
difieren, siendo superor la estimada por el INE, pero las tendencias son similares

3 El proceso europeo de coordinacion de politicas econémicas de la Estrategia Europa 2020 se
enmarca por las Directrices Integradas adoptadas en octubre de 2015 y cuyo texto integro puede
encontrarse en el anexo. Ver la Decision relativa a las orientaciones para las politicas de empleo de
los Estados miembros para 2015 que, junto con las orientaciones generales para las politicas
econdmicas de los Estados miembros y de la Union establecidas en la Recomendacién del Consejo
del 14 de julio, constituyen las Directrices Integradas.
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de Inclusién Social”’, cuyo objetivo es promover vias de cooperacion entre las
administraciones publicas y las entidades de inclusion social. Se prevee, asimismo,
la introduccion de la tarjeta social como herramienta para elevar la transparencia y la
eficacia de las medidas del sistema de proteccion social.

Por ultimo, en el ambito de lo social, la Comisién present6 el 26 de abril una
propuesta para aprobar el Pilar europeo de derechos sociales, con el objeto de
relanzar la agenda social para alcanzar la cohesion en materia laboral y social en los
paises de la UE. La propuesta establece veinte principios y derechos clave
agrupados en tres categorias: igualdad de oportunidades en el acceso al mercado
de trabajo, condiciones de trabajo justas y proteccién social e inclusion.
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I. INDICADORES BASICOS

2016 2017
2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 | I 1] v 1 FUENTE
Trim.|Trim.|Trim.|Trim.

INDICADORES DE EMPLEO
1.1. Tasa de empleo (15 a 64 afios) 55,9| 63,5 65,1| 60,0/ 58,8/ 58,0/ 55,7| 54,8 56,0/ 57,8/ 59,5 59,4| 60,2| 60,1 59,9| INE, EPA
Varones 70,6| 74,9| 74,3| 66,5 64,8 63,4 60,3| 59,2| 60,7| 62,9| 64,8 64,6 655| 652| 65,1
Mujeres 41,2 51,9 55,7| 53,3| 52,8| 52,6| 51,2 50,3 51,2| 52,7 54,3| 54,2 54,8 54,9| 54,6
1.2. Tasa de empleo (15 a 24 afios) 31,8| 38,2| 36,3| 28,0 25,0( 22,0( 18,4| 16,8| 16,7| 17,9| 18,4 17,9| 20,1| 18,2| 18,5 INE, EPA
Varones 36,6/ 43,0 39,8| 29,4 25,6| 22,1 18,5| 17,3| 17,4| 18,6/ 19,4| 19,1 20,8| 19,3| 19,3
Mujeres 26,8 33,0|1 32,7 26,7| 24,3 22,0| 18,3 16,3| 16,0 17,3| 17,2| 16,6 19,3| 17,1 17,6
1.3. Tasa de empleo (25 a 54 afios) 68,3| 74,8 76,4/ 71,0, 70,0 69,1| 66,7| 65,8 67,4| 69,4 71,5 71,4| 72,0 72,4 71,9| INE, EPA
Varones 85,6 86,7| 85,4 77,3| 75,9| 74,6| 71,3 70,4| 72,5 75,1 77,4 77,2| 78,1 78,1 77,9
Mujeres 50,9| 62,5 67,0| 64,4 63,9 63,4 62,01 61,2| 62,3| 63,7| 656| 656| 658 66,5 65,9
1.4. Tasa de empleo (55 a 64 afios) 36,8 43,0| 45,8 44,0| 43,5 44,5| 43,9| 43,2| 44,3| 46,9| 49,1| 48,8| 49,5 49,4| 49,7 INE, EPA
Varones 54,7| 59,1 61,0| 56,4 54,5| 53,8 52,1| 50,5 51,2 54,0| 55,7| 55,4| 56,2| 55,9 56,4
Mujeres 20,01 27,6 31,4| 32,1| 33,1| 35,6 36,0| 36,3 37,8| 40,1| 42,8| 42,4| 43,1 43,2 433
1.5. Tasa de empleo (20 a 64 afios) 60,4| 67,5 69,2| 64,0 62,8/ 62,0 59,6| 58,6/ 59,9/ 62,0/ 63,9 63,7| 64,5 64,5 64,3| INE, EPA
Varones 76,4| 79,6| 78,9 71,0| 69,2| 67,7| 64,6| 63,4 650| 67,6 69,6/ 69,4 70,3| 70,1| 70,0
Mujeres 44,4 55,2 59,2| 56,8| 56,3| 56,1| 54,6 53,8 54,8 56,4 58,1 58,1 58,6 589| 58,6
1.6.a. Tasa de empleo equivalente en jornada
completa (15 a 64 afios) 53,8 59,4| 60,7 56,1| 54,9 53,9| 51,4| 50,2 . . EUROSTAT
Dato no disponible
Varones 70,4| 73,7 71,9| 64,9 63,0 61,4 58,1| 56,7
Mujeres 37,4| 45,0 49,3| 47,3| 46,7| 46,5 44,8| 43,7
| | | |
1.6.b. Tasa de empleo equivalente en jornada
completa (20 a 64 afios) 64,2| 65,2| 60,5| 59,2| 58,2 55,6 54,2| 55,4| 57,5 . . EUROSTAT
Dato no disponible
Varones 79,1| 77,2| 70,0| 68,0| 66,3 62,9 61,4 63,0 65,5
Mujeres 49,4| 53,1| 51,0| 50,5| 50,2| 48,3| 47,2| 48,1| 49,8
INDICADORES DE PARO
1.7. Tasa de paro (15 y mas afios) 13,7 9,3| 10,4 17,9 19,9| 21,4| 24,8/ 26,1| 24,4 22,1 19,6/ 20,0| 18,9 18,6 18,8| INE, EPA
Varones 9,4 7,4 91| 17,6 19,6 21,0 24,6 25,6 23,6 20,8| 18,1| 18,4| 17,4 17,2| 17,2
Mujeres 20,3| 12,0( 12,1 18,1| 20,2| 21,8 25,0| 26,7| 25,4 23,5 21,4| 21,8 20,7| 20,3| 20,5
1.8. Ratio de paro juvenil (en % de la poblac. 15 a
24 aiios) 10,7 9,7| 11,2 17,0 17,7 18,9| 20,6( 21,0 19,0 16,8 14,7| 15,5 14,5| 13,7| 13,2| INE, EPA
Varones 8,91 9,0 11,2| 18,8 19,4 20,5/ 21,8 22,3| 20,0( 17,6/ 15,3| 16,1| 15,0 14,4| 14,3
Mujeres 12,6/ 10,4 11,3| 15,1 15,9| 17,2 19,4| 19,6 18,0/ 15,9| 14,0 14,9 13,9| 12,9 12,0
1.9.a Tasa PLD "Por tiempo de busqueda de empleo” (*) 6,4 2,71 22 5, 8,5( 10,3| 13,0( 15,2| 15,1| 13,4| 11,2| 11,6/ 10,7| 10,5 10,2 INE, EPA
Varones 3,8 1,71 1,5 45| 83| 10,1 12,9( 15,0| 14,6( 12,5/ 10,1 10,4 9,7/ 9,5 9.1
Mujeres 10,4 3,9 3,1 5,8 38,7 10,6| 13,1 15,6| 15,6 14,4 12,5 13,1| 11,9| 11,6/ 11,4
Jévenes 8,7 3,55 3,0 88| 14,5 18,2| 23,2 26,5/ 26,2| 21,0| 16,7| 18,0 15,1 16,2| 15,7
Adultos 6,0 25 21 4,7 7,9 96| 12,1 14,3| 14,3| 12,9| 10,9| 11,2 10,4| 10,1 9,8
1.9.b Tasa PLD "Por tiempo en desempleo” 61 23| 1,8 43| 73| 89| 11,0/ 13,0/ 12,9/ 11,4 95 98 9,1 89| 86/EUROSTAT
Varones 35 1,5/ 1,2 3,7 71| 86| 10,7 12,5 12,3| 10,5 84| 85 81| 80| 75
Mujeres 10,3| 3,4 26 49 76| 93| 11,4| 13,5 13,7 12,5 10,8/ 11,3| 10,3| 10,0 9,8
1.10.a % PLD "Por tiempo busqueda empleo"/Paro (*) 46,7 28,5| 21,2 28,4| 42,5 48,1 52,3| 58,4/ 61,8 60,8 57,2 58,2| 56,6 56,4| 54,4 INE, EPA
Varones 39,9| 23,5 16,5| 25,5 42,4| 47,9 52,3| 58,5 62,1| 60,4| 56,0 56,4| 55,6/ 55,4 53,1
Mujeres 51,5| 32,9 25,9| 32,1| 42,8| 48,5 52,4| 58,4| 61,5 61,3| 58,5 59,9| 57,7| 57,4 55,6
1.10.b % PLD "Por tiempo en desempleo" /Paro 42,4| 24,7| 17,7| 23,7| 36,6| 41,6 44,3| 49,7 52,9| 51,6 48,3| 48,9| 48,1| 47,8 45,7|EUROSTAT
Varones 36,3| 20,4| 13,5| 21,0 36,0( 40,7 43,5 49,0 52,1| 50,3| 46,1| 46,0| 46,4| 46,2| 43,6
Mujeres 46,8| 28,4| 21,8| 27,1| 37,3| 42,6 45,3| 50,5 53,7| 52,8 50,5 51,7| 49,9| 49,4| 47,7

INDICADORES ECONOMICOS LIGADOS AL EMPLEO (**)

1.11. Tasa de crecimiento del empleo (***) 50 36| 02 -61| -2,7| -2,8 -48 -34| 1,1 3,00 29| 28 29| 27 INE, CNE
1.12. Tasa real de crecimiento del PIB 53| 3,70 1,1 -36 0,0 -10 -29 -1,7| 1,4 3,2| 3,2| 34 3,2 3,0 INE, CNE
1.13. Tasa de crecimiento de la productividad

aparente del trabajo (****) o0f o1 09 25 27 18 20 1,8 0,3 02 04 0,7 03 03 INE, CNE
1.14. Tasa de crecimiento del CLU nominal 29 33| 5,7/ 16 -16( -0,9| -2,6/ -0,4/ -0,3| 0,2 -04| -05 -03| -0,2 INE, CNE
1.15. Tasa de crecimiento del CLU real -0,5 -1,0 33| 1,5 -8/ -09 -2,7( -0,8 0,0 -03| -0,7( -0,8 -04| -0,8 INE, CNE

(*) Este dato refleja el colectivo de parados que Ilevan mas de un afio de bisqueda de empleo y difiere del concepto de PLD publicado por Eurostat siguiendo la definicion de la OIT, que se

(**) Cifras expresadas en medias anuales, referidas a la CNE-Base 2010. Incorpora la actualizacion de la serie contable 2012-2015.

(***) Puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo

(****) Se refiere a la relacion Tasa real crecimiento PIB/Tasa de crecimiento del empleo equivalente a tiempo completo de la Contabilidad Nacional, corregido de efectos estacionales y de
calendario.

NOTA.- Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa que figuran en el informe se corresponden con las series histdricas revisadas por el INE segin la nueva metodologia EPA-2005 y referidos
hasta 2008 al segundo trimestre de cada afio para que sean homogéneos con los analizados por la UE a partir de la Encuesta de Fuerzas de Trabajo. A partir del afio 2009 los datos estan
expresados en medias anuales.
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Il. INDICADORES CLAVE DE EMPLEO EUROPA 2020

(**) La tasa se refiere a la poblacién de 16 y mas afios.
NOTA.- Los datos de la Encuesta de Poblacién Activa

2016 2017
2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 20152016 | 1} n v | FUENTE
Trim.|Trim.|Trim.| Trim.| Trim.
1.1. Tasa de empleo (20 a 64 afios) 60,4 67,5( 69,2 64,0 62,8 62,00 59,6/ 58,6/ 59,9| 62,0| 63,9 62,8 63,7| 64,5 64,5 64,3| INE, EPA
Varones 76,4 79,6 78,9 71,0 69,2| 67,7 64,6| 63,4| 65,0| 67,6| 69,6 68,5 69,4 70,3| 70,1 70,0
Mujeres 44,4| 55,2| 59,2 56,8| 56,3| 56,1 54,6 53,8 54,8 56,4| 58,1| 57,0 58,1 58,6 58,9| 58,6
1.2. Tasa de crecimiento del empleo (20 a 64
afios) 55/ 6,0 06| -62 -1,8 -1,5 -42| -2,7| 1,2 29| 26 32 23 26 22 21| INEEPA
Varones 39| 43| -0,7| -86| -2,6] -2,4 -53| -3,0( 1,3 3,3 24| 35 21| 20 20 1,7
Mujeres 85 86| 25 -29 -0,7 -03| -2,8| -2,3| 1,00 25 28 29 26| 32 25 26
1.3. Tasa de empleo (55 a 64 afios). 36,8| 43,0| 45,8| 44,0| 43,5| 44,5| 43,9| 43,2| 44,3| 46,9| 49,1| 48,6 48,8| 49,5 49,4| 49,7| INE, EPA
Varones 54,7 59,1 61,0 56,4 54,5| 53,8| 52,1| 50,5| 51,2| 54,0| 55,7 55,3| 55,4| 56,2| 55,9| 56,4
Mujeres 20,0| 27,6| 31,4| 32,1| 33,1 35,6| 36,0 36,3| 37,8| 40,1| 42,8 42,2 42,4 43,1 43,2 433
1.4. % poblacién 30 a 34 afios que finalizé la
educacidn superior 29,0( 39,9 41,8 40,7 42,0 41,9| 41,4| 42,3| 42,3| 40,9| 40,1 40,7 39,7| 39,6/ 40,2| 40,4| INE, EPA
Varones 27,9| 35,6| 37,2 353| 36,7| 37,2 36,0 37,1| 36,8 34,8| 33,5 33,9 32,6/ 33,4| 34,0[ 33,8
Mujeres 30,0 44,5 46,9| 46,6 47,5| 46,7 47,1| 47,5| 47,8| 47,1| 46,6 47,6| 46,6| 45,8| 46,4| 46,9
1.5.a. Tasa de abandono escolar prematuro
(calculado con la metodologia establecida por
EUROSTAT) % de poblacion de 18 a 24 afios
que dejaron los estudios después de la
educ.obligatoria sin haber obtenido un titulo
(Bach.o FP) 29,1 31,0( 31,7 30,9 28,2| 26,3| 24,7| 23,6/ 21,9| 20,0| 19,0 INE, EPA
Varones 35,0 37,0 38,0 37,4 33,6 31,01 28,9| 27,2| 25,6| 24,0| 22,7
Mujeres 23,2 24,7 25,1| 24,1| 22,6/ 21,9| 20,5| 19,8| 18,1| 15,8 15,1
1.5.b. Aproximacion a la Tasa de abandono
escolar prematuro (16 a 24 afios) 16,1| 16,1| 17,7| 14,9| 14,9| INE, EPA
Varones 19,4| 19,4| 20,9| 17,7| 17,5
Mujeres 12,7| 12,6| 14,5 12,0| 12,2
1.6. Tasa Neet (jovenesl5 a 24 afios) 12,1 13,0( 14,3| 18,1 17,8/ 18,2| 18,6/ 18,6/ 17,1| 15,6 14,6 . . EUROSTAT
Dato no disponible
Varones 10,2| 11,1] 13,9| 19,4| 18,8| 19,2 19,6 19,4 18,0/ 16,4/ 15,1
Mujeres 14,1| 14,9| 14,6| 16,7| 16,8| 17,3| 17,6 17,8 16,2 14,9| 14,1
1.7. Tasa de paro jovenes (15 a 24 aiios) 25,1 20,3 23,6 37,7 41,5| 46,2| 52,9| 55,5| 53,2| 48,4| 44,5 46,5 46,5 41,9| 42,9| 41,7| INE, EPA
Varones 19,5 17,4| 21,9| 16,3| 43,1| 48,2| 54,2 56,2 53,4 48,7 44,0| 45,7| 45,8| 41,9| 42,8 42,6
Mujeres 26,4 19,0( 21,0 12,1| 39,6/ 44,0| 51,5 54,6| 52,9| 48,0| 44,9 47,5 47,3| 41,9| 43,1| 40,6
1.8. Tasa de empleo trabajadores baja
cualificacion (20 a 64 afios) 59,0/ 60,2| 53,4/ 52,1| 51,0( 47,8 46,5 48,2| 50,6/ 52,9| 51,5| 52,7 53,6 53,7 53,2| INE, EPA
Varones 76,7 74,4| 63,9 61,4 59,3 54,8 53,3 55,6/ 59,0 61,6 60,3| 61,5 62,4 62,3| 61,9
Mujeres 40,3| 44,8| 41,9| 41,9 41,8 39,9 38,9| 40,0 41,2| 42,8 41,5 42,4 43,4 43,9 43,3
1.9. Tasa de empleo trabajadores alta
cualificacion (20 a 64 aiios) 78,9| 80,7 77,3| 76,0( 74,9( 73,0( 71,7 75,4| 76,7| 77,9 77,5 78,3| 77,8 78,1 78,7| INE, EPA
Varones 84,2| 85,6| 81,1| 79,6 78,4 76,8 75,4 79,0 80,5/ 81,6 81,3| 81,8 81,8 81,7 82,3
Mujeres 73,8| 76,1| 73,9 72,7 71,7 69,7 68,3| 72,1| 73,4| 74,8 74,4 75,3| 74,4 75,1| 75,6
1.10. Tasa de empleo trabajadores Extranjeros
no UE (20 a 64 afios)** 54,4 70,3 66,3| 54,9 54,8 52,3| 48,2| 46,0/ 47,4| 50,6| 52,9 50,7| 53,0| 54,6/ 53,2| 53,1| INE, EPA
Varones 108,3| 80,1 72,5 56,9 56,9 54,5/ 50,1| 48,6/ 51,1| 55,5| 60,1 57,7| 59,4| 62,1| 61,3| 60,7
Mujeres 30,9 60,5( 59,7 52,9 52,7| 50,1| 46,4| 43,7| 44,0| 46,1| 46,3 44,2| 47,1| 47,6] 46,1| 46,5
1.11. Tasa de paro (15 y mas afios) 13,7 9,3 10,4 17,9 19,9| 21,4| 24,8| 26,1| 24,4| 22,1| 19,6 21,0, 20,0 18,9| 18,6/ 18,8| INE, EPA
Varones 9,4 74 91| 17,6/ 19,6/ 21,0 24,6| 25,6| 23,6| 20,8| 18,1| 19,5 18,4| 17,4| 17,2| 17,2
Mujeres 20,3 12,0( 12,1 18,1| 20,2| 21,8| 25,0| 26,7| 25,4| 23,5| 21,4 22,8| 21,8| 20,7 20,3| 20,5
1.12.a Incidencia PLD "Portiempo de busqueda de
empleo” 46,7| 28,6| 21,2| 28,4| 42,5 48,1 52,3| 58,4 61,8 60,8| 57,2| 57,7| 58,2 56,6 56,4 54,4 INE, EPA
Varones 39,9 23,6 16,5 25,5 42,4| 47,9 52,3| 58,5| 62,1| 60,4| 56,0 56,4| 56,4 55,6/ 55,4| 53,1
Mujeres 51,5 32,8 25,9 32,1| 42,8| 48,5 52,4| 58,4| 61,5| 61,3| 58,5 58,9| 59,9 57,7| 57,4| 55,6
1.12.b Incidencia PLD "Portiempo en desempleo" 42,4\ 24,7| 17,7| 23,7| 36,6 41,6 44,3 49,7| 52,9| 51,6| 48,3| 48,4| 48,9 48,1| 47,8 45,7 EUROSTAT
Varones 36,3| 20,4 13,5/ 21,0 36,0 40,7 43,5 49,0 52,1| 50,3| 46,1| 45,8| 46,0 46,4| 46,2| 43,6
Mujeres 46,8| 28,4| 21,8| 27,1| 37,3| 42,6 45,3 50,5/ 53,7| 52,8| 50,5| 51,0 51,7 49,9 49,4| 47,7

que figuran en el informe se corresponden con las series histdricas revisadas por el INE segln la nueva
metodologia EPA-2005 y referidos hasta 2008 al segundo trimestre de cada afio para que sean homogéneos con los analizados por la UE a partir de la Encuesta de
Fuerzas de Trabaio. A partir del afio 2009 los datos estdn expresados en medias anuales.
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2016 2017
2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015| 2016 | m v | FUENTE
Trim.|Trim.[Trim.| Trim.

DIRECTRIZ 5: IMPULSAR LA DEMANDA DE EMPLEO

1.1. Tasa de actividad (15 a 64 afios). 64,9| 70,1| 72,7 73,1 73,5 73,9 74,3| 74,3| 74,2| 74,3| 74,2 74,4 74,3 74,0 73,8 INE,EPA
Varones 78,01 80,9| 81,7 80,8 80,6 80,4| 80,1| 79,8| 79,5 79,5 79,2 79,2 79,4 78,9| 78,7
Mujeres 51,7 59,0 63,4| 651| 66,3| 67,3| 68,4 68,7 68,8 69,0 69,2 69,5 69,2| 69,0/ 68,8

1.2. Tasa de crecimiento de la poblacién activa

(15 a 64 afios) 3,6/ 4,2 3,0 09 04 03 00 -10 -10 -02( -05 -0,7( -0,3( -0,6( -0,6( INE,EPA
Varones 2,51 3,5 20 -07/ -05 -0,8| -1,0| -1,7| -1,3| -0,4 -0,9| -1,1| -1,0 -0,7| -0,9
Mujeres 52 51 42 29 1,7( 16 1,2 -0,3( -0,7 0,0 0,0 -0,2[ 06 -0,4 -0,4

1.3. Tasa de empleo (15 a 64 afios). 55,9| 63,5 65,1| 60,0/ 58,8/ 58,0 55,7 54,8/ 56,0 57,8/ 59,5| 59,4| 60,2| 60,1| 59,9| INE, EPA
Varones 70,6 74,9 74,3| 66,5 64,8 63,4| 60,3| 59,2| 60,7| 62,9| 64,8| 64,6] 655 65,2| 65,1
Mujeres 41,2| 51,9| 55,7| 53,3| 52,8| 52,6/ 51,2| 50,3| 51,2| 52,7| 54,3| 54,2| 54,8 54,9| 54,6

1.4.Tasa de crecimiento del empleo 56 63 03 -67 -2,0 -16| -43| -2,8( 1,2 3,00 2,7 24| 2,7 23| 23| INEEPA
Varones 4,0 4,71 -1,1| -9,1| -2,9| -2,6| -54| -3,0( 1,4 3,4 2,5 2,1 2,2 21 20
Mujeres 86| 89| 23| -3,4 -09 -04| -3,0f -2,5 1,00 26 2,9 2,8 3,2 25 25

1.5. Tasa de paro (15 a 64 afios) 13,8/ 9,4| 10,4| 18,0| 20,0( 21,5 24,9 26,2| 24,6 22,2 19,7 20,1 19,0( 18,7 18,9 INE, EPA
Varones 9,5 7,5 91| 17,8 19,7 21,2 24,7 25,7 23,7 20,9 18,2 18,5( 17,5 17,3| 17,3
Mujeres 20,4 12,0 12,1 18,2 20,3 21,9| 25,2| 26,8| 25,5| 23,7 21,5| 22,0| 20,8| 20,4| 20,6

1.6. Tasa de crecimiento de la productividad

aparente del trabajo (*) 00 01 09 25 27 18 24/ 19/ 03 02 03 04 02 03 INE, CNE

A
1.7. Tasa de creacién de empresas (**) 11,8 12,0 89| 8,7 91| 93| 94| 98 11,3| 10,6 Dato no disponible INE, DIRCE

(% empre.que inician actividad/total empre.)
| [ | |
1.8. Tasa neta de creacion de empresas 3,00 36| -1,9( -1,9( -1,2| -1,6( -1,7 -0,9 22 1,6 Dato no disponible INE, DIRCE

(D n2 empresas activas)

1.9. % de autoempleo en el empleo total 19,5 17,6/ 17,1| 16,7 16,5 16,2 17,1| 17,7 17,5 17,2 16,8 16,8| 16,7 16,7 16,7| INE, EPA
Varones 21,4 19,9 20,4| 19,9 20,0( 19,6/ 20,9| 21,7 21,3| 20,8 20,3| 20,3| 20,1 20,1| 20,3
Mujeres 16,2| 14,0 12,7 12,5/ 12,1| 12,0 12,6| 13,0 12,9 12,7| 12,6| 12,7 12,5 12,6| 12,3
1.10. % de ocupados en Cooperativas y MEySS
Sociedades Laborales 2,2 2,00 20 20 1,9 20 20 ]Dato nlo disp[oniblel | TAESRSE
1.11. % de ocupados en microempresas (< 5 MEySS,
trabajadores) 15,0( 15,1| 14,7 14,9| 14,9 14,9| 15,1 16,9| 16,8 Dato no disponible EESS
1.12. Tasa de crecimiento del Empleo INE, EPA
Agricultura -1,9( 1,6/ -68| -49 -0,2| -39 -15/ -0,9] 0,0 06 52 27| 48 48 91
Industria 42| 29| -09|-13,2| -55| -1,7| -46| -52| 1,1 4,4 16| -04| 05 47| 36
Construccién 9,6 5,1 2,2|-22,9|-12,6|-15,0|-17,2| -11,3| -3,3| 82| 00| -1,4[ 23| 20| 48
Servicios 62| 79 03| -23[ 01 02| -3,0 -1,7] 1,7 26| 29| 32| 30 1,7/ 15
1.13. % Empleo en el sector servicios 62,5 65,3| 67,7| 71,3| 72,8/ 74,1| 75,1| 76,0| 76,3| 76,0 76,2| 76,3| 76,3| 75,8| 75,6| INE, EPA
Varones 51,9 52,6/ 54,4| 58,7| 60,8| 62,3| 63,9| 64,8| 65,4| 650 651| 653| 654 64,6| 64,5
Mujeres 80,7| 84,1 86,0 86,1| 86,9 87,1 87,0 87,1 89,3| 89,2 89,6/ 89,5 89,5 89,2| 88,9

(*) Se refiere a la relacién Tasa real crecimiento PIB/Tasa de crecimiento del empleo equivalente a tiempo completo de la Contabilidad Nacional, corregido de

efectos estacionales v de calendario a partir de la CNE-2010.
(**) La tasa de supervivencia de las empresas de nueva creacidn, definida como el porcentaje de empresas que continlan activas dos afios después, se situa

para Espaiia en el 69,3 % con referencia al periodo 1998-2000, en el 70,1% en el periodo 1999-2001, en el 71,2 % en el periodo 2000-2002 y en el 73,8% en el
periodo 2001-2003, segun EUROSTAT (Estadistica sobre la Estructura de Empresas).

NOTA.- Los datos de la Encuesta de Poblacidn Activa que figuran en el informe se corresponden con las series histdricas revisadas por el INE segin la nueva
metodologia EPA-2005 y referidos hasta 2008 al segundo trimestre de cada afio para que sean homogéneos con los analizados por la UE a partir de la Encuesta
de Fuerzas de Trabajo. A partir del afio 2009 los datos estan expresados en medias anuales.
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Los datos cuya fuente es INE/EPA se corresponden con las series histdricas revisadas segun la nueva metodologia EPA-2005.
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2016 2017
2000 2005 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | m v FUENTE
Trim. | Trim. |7rim. | 7™
DIRECTRIZ 5: IMPULSAR LA DEMANDA DE EMPLEO
1.14. Tasa de crecimiento del emp. en el sect.
Servicios INE, EPA
TOTAL CNAE-2009
Comerc.al por >yal por<; reparc.vehic.motory
motocicletas
Transporte yalmacenamiento
Hosteleria
Informacién y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias
Activ.profesionales, cientificas y técnicas
Activ.administrativas y servicios auxiliares
Admon.Publica ydefensa; Seg.soc.obligatoria
Educacién
Actividades sanitarias y de servicios sociales
Activ.artisticas, recreativas y de entretenimiento
Otros servicios
Activ.hog.empleadores personal doméstico y
productores bienes yservic.para uso propio
Activ.de organizacs.organism.extraterritoriales
TOTAL CNAE-1993
Comercio
Hosteleria
Transporte, almacena. y comunicac.
Intermediacion financiera
Actividades inmobiliarias y alquiler
Administracién publica
Educacion
Actividades sanitarias y veterinarias
Otras actividades sociales
Hog.que emplean person. domestico
Organismos extraterritoriales
1.15. Tasa de empleo en el sector servicios
(ocupados en el sect.servicios/poblacién en
edad de trabajar) (16 a 64 afios) 35,6| 42,1| 44,7| 43,3| 43,4| 43,6| 42,4 42,2| 43,3| 44,6| 46,1| 46,0 46,6/ 46,3 459| INE, EPA
Varones 37,3| 39,9| 40,9 39,5/ 39,9 39,9| 39,0 38,9| 40,2| 41,5 42,8| 42,8 43,5| 42,8 42,6
Mujeres 33,9| 44,3| 48,6 47,2| 47,0 47,3| 459| 45,5 46,4| 47,7| 49,3| 49,3| 49,8| 49,8 49,3
1.16. Contribucién de los servicios al VAB
economia (VAB Servicios / VAB Total) Precios
corrientes (CNAE-2008) 59,1| 59,7| 63,0| 65,7 65,4 66,7| 67,9 68,0 68,4 67,3| 67,3 67,4 67,3|67,0 68,0| INE, CNE
1.17. % Empleo atipico (asalariados) (asal.TP +
Asal.Temp. - Asal.Temp. a TP) * 100 / Tot.asalariados 35,9| 39,3| 35,8| 32,7 32,5 32,9 31,9 32,7 34,3 34,7 34,0( 34,9 35,7| 31,0/ 35,3| INE, EPA
Varones 16,6 33,4 29,5 25,6 25,6 26,0 24,7 25,55 27,1 28,4 27,9 28,6 30,0| 24,6/ 28,6
Mujeres -17,5( 47,4 43,7 41,0( 40,4 40,6 39,8 40,5 42,0 41,6 40,9 41,8 42,0| 38,7 42,6
1.18. % Asalariados temporales 32,3| 33,3| 29,3| 25,2| 24,7| 25,1| 23,4 23,1 24,0( 25,1 24,9 25,7 27,0 22,0 25,8| INE, EPA
Varones 30,8| 31,9| 27,8| 23,6| 23,6| 24,0 22,0 22,2| 23,5| 25,0| 24,4| 25,2| 26,7| 20,8 25,0
Mujeres 34,6 35,4 31,1| 27,1| 26,1| 26,5| 24,9| 24,1| 24,5 25,2 25,5 26,2 27,2| 23,5 26,6
1.19. % Asalariados que trabajan a T.parcial 8,2| 12,6/ 12,1| 13,1| 13,7| 14,3| 15,3| 17,0 17,7 16,9 16,2 16,6 15,8 15,3| 16,9| INE, EPA
Varones 2,70 43| 4,0 47| 53| 60 66| 82| 86| 84 82| 84 80 77 8,4
Mujeres 17,2 24,1 22,3 22,8 23,2 23,6 24,8 26,4 27,4 26,3| 251| 25,6 24,5 24,4| 26,2
1.20. % Asalariados que trabajan a tiempo
parcial involuntario s/Total T.Par. 23,7| 32,2| 36,0| 44,2| 50,1| 56,0/ 61,3 63,3| 64,0/ 63,2 61,9 EUROSTAT
Varones 24,3| 32,6 39| 47,0] 55| 657| e8| 70,1 700| 71,9 67, PAtenO disponible
Mujeres 23,5| 32,1 35,1 43,4| 48,7| 52,9| 58,7| 60,8| 61,8| 60,1| 59,8
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Los datos cuya fuente es INE/EPA se corresponden con las series histdricas revisadas segun la nueva metodologia EPA-2005.
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2016 2017
2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 " m v FUENTE
. . . I Trim.
Trim. | Trim. | Trim.
DIRECTRIZ 5: IMPULSAR LA DEMANDA DE EMPLEO
1.21. % Asalariados a T.Parcial
por estar formandose s/Total
T.Parcial 74| 116 13,3 132| 122 101 8,7 7,7 6,4 5,0 51 57 6,3 Dato no disponible EUROSTAT
Varones 15,0 25,55 27,9 26,5 252 20,4 180 123 9,9 7,8 7,5 8,8 11,8
Mujeres 53/ 80 95 98 88 73 61 62 53 39 42 46 43
| | |
1.22. % Asalariados temporales
involuntarios s/ Total Asal.Temp. 85,6 84,4 872 902 91,3 91,3 91,9 91,7 91,5 906 91,4 Dato no disponible EUROSTAT
habitualmente trabaj. a la
semana EUROSTAT
1.23.1 (Asalariados a tiempo
completo) 41,0 42,1 42,0 41,8/ 41,7 41,7 41,5 41,5 41,7 41,6 414 41,2
Varones 41,7| 430| 429 42,8 42,7 426 425 42,5 42,7] 426 424 421
Mujeres 39,8/ 40,5 40,4 40,3 403| 403| 40,2 40,2 404 402 400/ 399 N .
) ) Dato no disponible
1.23.2 (Asalariados a tiempo
parcial) 19,2| 19,2 19,1| 189| 18,8 189 185/ 185/ 186 189 189
Varones 19,1 189 189 184| 182| 185 182 184| 186 19,0 188
Mujeres 19,2| 19,3 19,2 19,00 189| 19,0 1876 185 186 189 189
1.24. N2 medio hr.habitualmente
trabaj. por los asalariados 38,6| 383| 373 371 381 37,7 374 372 369 367 366/ 366 365 365 367 36,5 36,3 INE, EPA
Varones 40,4 409| 39,8/ 39,6| 406 402 399 397 395 392 392 391 389 389 390 38,9 38,7
Mujeres 358| 34,6| 339 339 3500 348 346| 345 342 339 338 339 339 338 343 33,8 33,7
1.25. Jornada efectiva media
anual trabaj. 1.753( 1.716| 1.673| 1.658| 1.712| 1.720( 1.710| 1.716| 1.701|1.695p(1.698 p(1.701 p Dato no disponible EUROSTAT
| |
1.26. Incidencia de los acctes. de | MEySS, Accte. de
trabj. (Accidentes por 100.000 trabaj.) |7.558,4|6.011,8(6.047,6|5.914,3|5.210,8|4.263,4(4.000,1|3.633,8(2.948,9(3.009,2|3.111,3(3.252,0 | Dato no displonible trabajo
1.27. Jornadas de trabajo
perdidas por causa de accidentes
de trabajo con baja (Dias no traba. MEySS, Accte. de
por Accidente) 22,2| 22,7 22,4 235 21,7 26,0 27,2 27,7 281 29,8 29,8 30,8 Dato no disponible trabajo
1.28. Productividad Laboral (2010=100) EUROSTAT
Por Ocupado 100,00 94,2 946 955 982| 100,0] 101,7| 1029 103,9|104,4°| 105,1°| 105,6° n p
Dato no disponible
Por hora trabajada 100,00 939 950 954| 97,7/ 100,0] 101,4| 103,5| 104,9|105,2°| 105,6°"| 106,6°
| | |
1.29. COSTES DE SEG.SOC. Tipo de
cotizacién (Régimen General) 36,95| 36,95| 36,95 36,50 36,25| 36,25| 36,25 36,25 36,25 36,05 36,25| 36,25 36,25 MEyss
Dato no disponible
Empresa 30,60| 30,60| 30,60( 30,15/ 29,90| 29,90| 29,90| 29,90 29,90 29,70| 29,90| 29,90 29,90
Trabajador 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 635 6,35
| | |
1.30. INDICE DEL COSTE LABORAL f
(A %) 34| 35 39 53 34 04 12 -06 02 -03 06 -02 INE/ETCL
X r Dato no disponible
Costes Salariales 2,3 3,4 3,1 3,8 51 3,2] 1,0] 1,1 -0,5 0,0 -0,1 11 0,0
b
Costes no salariales 3,5 4,9 4,0 57 4,00 -0,5 1,6/ -0,8 06| -1,0] -0,7f -1,0
| | |
1.31. Presion fiscal (Cargas fiscales
totales y de Seg.Soc./ Rentas del
trabajo) 38,6/ 36,7 39,1 39,0 380 383 398 400 406 40,7 40,7 39,6 Dato no disponible EUROSTAT OCDE
. . gt . oy r r r |
1.32. Tipo impositivo implicito
ajustado sobre el trabajo 24,5/ 255 26,1 26,1 21,9 23,0 284 29,0 30,1 Dato no disponible | | EUROSTAT
Seguridad Social / Total Costes
Laborales 34,8 359| 357 34,0 343 365 368 372 372 373 373 Dato no disponible EUROSTAT
1.34. Tasa de crecimiento de
afiliados a la Seguridad Social 5,0 4,4 4,3 3,0 02 -57 -19/ -5/ -3,4 -3,0 1,6| 3,2 2,9 2,7 3,3 3,0 3,2 MEySS
Varones 38 32 33 20 -15( -79 -26 -30 -46| -34/ 15 34 29 27 32 3,0 3,4
Mujeres 73] 62 57 44 26 -28 -03 -02| -19 -26/ 1,8 29| -23| -184] 34 3,0 3,0|
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2016 2017
2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 m v | | FUENTE
Trim. | Trim. | Trim.|Trim.
DIRECTRIZ 6: MEJORAR LA OFERTA DE MANO DE OBRA, LAS CUALIFICACIONES Y LAS COMPETENCIAS
1.35. Inversion en educacion (G. Publico en INE,
educacién/PIB) 4,35/ 4,30| 4,63| 5,00 4,91| 4,71| 4,40/4,29|4,25¢(4,23 ¢ Dato no disponible MECD
secundarios de segunda etapa o superiores r r r r r
(Poblacién 25 a 64 afios) (1) 38,5 49,0/ 51,3| 51,9| 53,1| 54,3| 54,9| 55,7| 56,6 57,4/ 583| 58,1 58,4 58,5 58,6(INE, EPA
Varones 39,8| 48,8 50,9| 509| 52,0 52,8 53,1| 53,6 54,8 553 55,7 55,5 55,8 55,9 56,0
Mujeres 37,2| 49,3| 51,8| 53,0 54,3| 55,8/ 56,7| 57,7 58,4 58,3| 60,9 60,8 61,1| 61,2 61,2
Por grupos de edad ambos sexos
De 25 a 34 afios 55,7| 64,7 66,4| 65,1| 65,7 657 652 651| 65,6 656 653| 653 652 652 65,7
De 35 a 44 afios 43,6 54,1 56,5 58,1| 59,8 61,3| 62,4 63,6 654| 66,1| 67,0 67,1| 67,0 67,1| 66,9
De 45 a 54 afios 27,5| 40,8| 44,1| 459| 47,4 49,6/ 51,1| 51,9 53,0( 54,2 559| 55,7 56,0 56,4 56,3
De 55 a 64 afios 15,7 25,2| 28,6| 30,0| 32,1 33,7 35,2| 37,5| 38,6/ 40,9 42,7| 42,0 43,4| 43,4| 43,9
Por situacién laboral
% De ocupados adultos con estudios secundarios de [’ r r r r
segunda etapa o superiores(25 y més afios) 42,7| 56,6 58,8| 60,8| 62,0( 63,1 53,7| 50,4 65,7| 659| 66,1 66,1| 66,1| 66,1 66,3
% De parados adultos con estudios secundarios de r r r r r
segunda etapa o superiores(25 y més afios) 38,1 46,2| 43,1| 41,6 42,8| 44,6 44,8 45,8| 45,8 45,6 45,8| 45,6 45,8( 46,2| 45,4
% De inactivos adultos con estudios secundarios de [’ r r r r
segunda etapa o superiores(25 a 64 afios) 19,8 28,5 31,0| 31,4| 33,1 34,3| 34,3| 35,7| 36,9| 38,4| 39,7 39,1| 40,3| 40,1 40,5
1.37. % Poblac. adulta que cursa estudios
(Poblacién 25 y mas afios) (1) 3,9| 10,2| 10,2| 9,0 94| 93| 93| 94| 81 79 74 82 54 82| 85|INE EPA
Varones [ 370 94| 92| 82 s6 86 86 88 77 74 69 76[ 52 77] 79
Mujeres 4,1 10,9( 11,1 9,8 10,1 10,0( 10,0( 10,0 85| 83| 79 87| 56| 87| 9,0
Por grupos de edad ambos sexos
De 25 a 34 afios 11,7| 20,0| 19,1 17,5/ 18,4| 18,7| 19,1| 19,5/ 18,3| 18,6/ 18,0 19,3| 14,3| 18,9| 20,2
De 35 a 44 afios 3,4| 12,1| 11,8| 10,4| 11,0 11,0 109 11,6/ 10,6( 10,1 9,8 109( 71| 11,2 11,1
De 45 a 54 afios 1,5 83| 9,0 79 80| 81| 81| 83| 73| 73| 68 75 46| 7,7 80
De 55 a 64 afios 05 3,5 42 36 38 37 39 39 26| 25 23| 26/ 15 27| 29
Por nivel de estudios alcanzados
Analfabetos 22| 36| 74| 63| 59 55 62| 49| 42 47 46| 53| 26/ 47 75
Primarios 1,3 22| 25 23| 28 25 25 23] 1,7/ 1,0 09| 1,0/ 06| 09| 1,0
Secundarios 9,0l 23,2| 22,2 20,3| 19,3| 18,7 19,1| 18,2| 15,8 16,1| 15,4| 16,9( 11,1| 17,5 18,1
Superiores 12,9| 25,1 23,4| 20,0| 20,4| 20,5/ 20,0| 20,9| 18,4| 18,0| 16,8| 18,4| 12,2| 18,1| 18,7
Por situacion laboral (1)
% De ocupados adultos que cursa estudios (30 y mas [ r r r r
afios) 2,8| 11,2| 11,3| 9,7 99| 99| 10,0 103| 92| 89| 84| 94 59 95 95
% De parados adultos que cursa estudios (25 y mas [ r r r r
afios) 10,3| 16,1| 13,3| 12,3| 13,5/ 13,6/ 13,1 13,6/ 11,9| 11,2| 10,9| 12,0 8,6| 11,8| 12,2
% De inactivos adultos que cursa estudios(25 a 64 r r r r r
afios) 57| 99| 10,3| 95| 10,1 99| 94| 91| 82 86| 83| 89 63 88 98
1.38. % jov. de 20 a 24 afios que han cursado
minimo la educ.secund.sup.completa (1) 66,1/ 61,8 60,8/ 60,9| 61,9 62,5| 63,5 64,3| 65,8 68,5/ 70,9 70,2| 71,7| 71,8| 71,2(INE, EPA
Varones 60,5 55,0 53,8 53,8 55,2| 55,1 57,4 59,0/ 60,4 62,5 65,3| 64,1| 66,4 66,6 65,8
Mujeres 72,0 69,0 68,1| 68,2 68,8 70,0/ 69,9 69,8 71,4 74,7 76,6 76,4 77,1| 77,2 76,7
1.39. Tasa de abandono prematuro del Sistema
Educativo: % de jov. 16 a 24 afios con nivel de
estudios secund.de primera etapa o inferior
que no cursan estudios (Poblac. 16 a 24 afios) 26,4| 27,4| 27,2| 26,6| 24,2 22,7| 21,1| 20,0/ 18,8 17,4| 16,2 16,1| 17,7| 14,9| 14,9|INE, EPA
Varones 31,7| 32,6/ 32,2| 32,2| 28,5 26,5 24,5 23,0/ 21,9 20,8 19,3| 19,4 209 17,7 17,5
Mujeres 209| 21,9| 21,9| 209| 19,7| 18,7 17,6/ 16,8 156 13,9 13,0 12,6 14,5 12,0{ 12,2
1.40. % Poblacién ocupada que recibe EUROST
formacion para el empleo (25-64 afios) (2) 3,4| 10,5 10,7 10,8/ 11,2 11,2| 11,2| 11,4 10,1 9,9 9,4 Dato no disponible AT

Los datos cuya fuente es INE.EPA se corresponden con las series histdricas revisadas segun la nueva metodologia EPA-2005.
(1) Hasta el afio 2004 los datos corresponden a Poblacidn que "cursa estudios", a partir de 2005, corresponden a "Estudios en curso reglados y no reglados".

(2) De acuerdo con la "lll Encuesta de Formacion Profesional Continua 2010", el 33% de los asalariados participan en cursos de formacion continua (el 25% en
1999), en n2 medio de horas al afio dedicadas a formacidn asciende a 36,4 horas por participante, con un coste medio anual de 1.003 euros por participante.
La inversion que realizan las empresas en formacidn continua supone el 1,2% de los costes laborales. La Memoria anual 2015 de la Fundacidn Estatal para la
Formacion en el Empleo sitta la tasa de cobertura de los participantes en formacion en relacion con los asalariados del sector privado en el 30,3% (el 28,9%
en 2014).
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2016 2017
2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012|2013 | 2014| 2015|2016 yw | m | v | 1 | FUENTE
Trim.|Trim.[Trim.|Trim.
DIRECTRIZ 6: MEJORAR LA OFERTA DE MANO DE OBRA, LAS CUALIFICACIONES Y LAS COMPETENCIAS
1.41. Diferencia de género absoluta en la tasa | -30,0| -23,4| -18,9| -13,5( -12,2| -10,9| -9,3| -9,1| -9,6( -10,5| -10,7| -10,6| -10,9( -10,5| -10,7| INE, EPA
de empleo 16 a 64 afios (TEM-TEH) (en puntos
porcentuales)
1.42. Diferencia de género absoluta en la tasa -29,7| -24,1| -19,0( -17,5| -16,1| -14,6| -14,2| -14,9( -15,7 Dato no disponible (EUROSTAT
de empleo equivalente a jornada completa
(20 a 64 afios) (TEM-TEH) (en puntos
porcentuales)
1.42.1. Diferencia de género absoluta en la INE, EPA
tasa de empleo (TEM-TEH) (en puntos
porcentuales)
Por grupos de edad
16 a 24 afios -10,9( -11,0( -8,1| -3,0| -1,6| 0,0 -0,4| -1,2| -1,6| -1,7| -2,6/ -2,9| -1,8| -2,5| -19
25 a 34 afios -25,5( -15,7| -10,6( -5,7| -5,0| -5,0| -3,2| -3,8| -5,2| -6,2| -7,8| -7,4| -84 -7,6| -7,3
35 a 44 afios -36,6( -26,3| -20,6( -13,5| -13,9| -12,5| -10,7| -10,5| -11,2| -12,5| -11,7| -11,5| -11,5 -11,4| -12,4
45 a 54 afios -44,7| -32,9| -25,4| -20,6| -17,5| -16,1| -13,6( -12,8| -13,3 -14,4( -14,8| -14,8| -15,8| -14,8| -14,7
55 a 64 afios -34,7( -31,5( -29,6| -24,2| -21,4| -18,1| -16,1| -14,2| -13,4| -13,8| -12,9( -13,0{ -13,1{ -12,7| -13,0
Por estudios
Analfabetos -12,8( -16,8| -14,3| -7,6| -7,9| -58| -5,2| -5,5| -4,8| -83| -7,6| -59| -8,0( -7,5]/-10,2
Primarios -27,9( -24,5| -20,0| -15,3| -13,2| -11,6| -9,6| -8,9| -8,4| -9,5/-10,1f-10,3|-10,4| -9,8|-10,3
Secundarios -28,1| -24,1| -20,0| -14,8| -14,1{ -12,8| -10,7| -10,8| -11,9| -13,3| -13,9( -13,9| -14,0| -14,0| -13,9
Superiores -12,1 -6,4( -5,6( -3,5| -2,9| -2,8| -3,3| -3,01 -3,2| -3,1| -2,6/ -2,2| -3,1| -2,3|] -2,4
1.42.2. Diferencia de género relativa en la tasa
de empleo 16 2 64 afios (TEM-TEH/TEHx100) | “417| -30:8| 25,1 19,9| -18,6| -17,0| -15,2| -151| -15,6| -16,4| -16,3| -16,2| -16,4| -15,9) -16,2| INE, EPA
e Indice segregacion ocupacional Mujeres | 54 1| 26| 26,9 26,5\ 26,7| 25,6| 24,9| 252| 24,7| 24,5| 24,6| 24,5 24,5 24,9 25,1 INE, EPA
o Indice de segregacion sectorial Mujeres | 149 04| 21,3 20,8 20,6| 20,4| 19,4 199 19,4| 19,4| 19,8 19,3 19,8 20,1| 19,8 INE, EPA
L:sp;:e(':::'z:tisg::er:::tzs;'e“s;a(::,\;a;::? -10,8| -a6| 30 -05 -07| -08 -05 -1,1 -1,8 -2,8 -33| -34 -33] -30| -3,3 INE, EPA
1.45.1. Diferencia de género absoluta en la
tasa de paro (TPM-TPH) (en puntos INE, EPA
porcentuales)
Por grupos de edad
16 a 24 afios 12,5/ 6,6/ 3,8 -3,0( -3,5( -42| -2,7| -16| -0,5| -0,7| 0,9 1,4 00 04 -2,0
25 a 34 afios 11,4 4,3 1,9 -1,5( -1,1| -0,6] -2,4 -0,7| 08| 1,4 27| 2,6 28 24 27
35 a 44 afios 11,5 4,6/ 3,8/ 09 21 21| 23| 28 35 46 45/ 49 39 39 53
45 a 54 afos 7,6| 40 26 19 1,71 15 1,1 1,4 21| 3,7 43| 4,4 47 4,7 4,7
55 a 64 afios 20 1,5 16 19| -05 -o0,7| -0,2| -0,6/ -1,00 0,2 0,4 04 08 02 -03
Por nivel de estudios alcanzado
Analfabetos 24,7 189 9,7 4,0 -04| 6,5 45| -02 -2,3| 17,8 185 9,8 27,0 17,8| 17,2
Primarios 93| 56| 25 -0,8 -1,3| -1,7| -1,3] -0,2| -1,2 1,1 1,5 26/ 09 06 31
Secundarios 13,9 6,4 49 22 2,7 26| 16| 24 39 50 60 64 57 58 56
Superiores 8,2 24 23 1,6 20| 22| 30 32 32 37 33 31 35 29 35
1.45.2. Diferencia de género absoluta en la
tasa de PLD (TPLDM-TPLDH) (en puntos 6,7( 22 16 13| 04 05 03| 06| 1,00 1,9 24 2,7 23| 21| 23| INE EPA
porcentuales)
;:5[;:'r:gir&'ﬁ':&if::;g;e'at"’a enlatasaliiael 62,0] 333 28 34| 37 18| 42| 78| 135| 180 185| 188 17,6 19,1] INE, EPA

(*) Los indices miden los desequilibrios mostrados por los niveles de empleo de la mujer en las distintas ocupaciones y en las distintas ramas de la actividad respecto al nivel medio de
empleo de la mujer en el conjunto del empleo de la economia (el nivel medio de empleo de la mujer viene determinado por su tasa global de empleo).
NOTA.-Los datos de la Encuesta de Poblacidn Activa que figuran en el informe se corresponden con las series histéricas revisadas por el INE segun la nueva metodologia EPA-2005 y

referidos hasta 2008 al segundo trimestre de cada afio para que sean homogéneos con los analizados por la UE a partir de la Encuesta de Fuerzas de Trabajo. A partir del afio 2009 los datos

estan expresados en medias anuales.
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2016 2017
2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | m Y | FUENTE
Trim.|Trim.|Trim.|Trim.
DIRECTRIZ 6: MEJORAR LA OFERTA DE MANO DE OBRA, LAS CUALIFICACIONES Y LAS COMPETENCIAS
1.46.a Tasa PLD "Portiempo busqueda empleo" 6,4 2,7 22 5,1 85| 10,3| 13,0/ 15,2| 15,1| 13,4/ 11,2( 11,6/ 10,7 10,5| 10,2| INE, EPA
Varones 3,8 1,7( 1,5 4,5 83| 10,1| 12,9| 15,0| 14,6| 12,6/ 10,1 10,4f 9,7 9,5 91
Mujeres 10,4 39| 3,1 58 87| 10,6 13,1| 15,6| 156| 14,4| 12,5 13,1| 11,9| 11,6 11,4
1.46.b Tasa PLD "Por tiempo en desempleo” 61| 23| 1,8 43| 73| 89| 11,0/ 13,0/ 12,9/ 11,4/ 9,5 98 9,1 89| 8,6/EUROSTAT
Varones 35/ 1,5 12| 3,7 71| 86| 10,7| 12,5 12,3| 10,5 84| 85/ 81| 8,0
Mujeres 10,3 3,4 26| 49| 76| 93| 11,4/ 13,5 13,7| 12,5 10,8 11,3| 10,3| 10,0
1.47. Ratio paro juvenil (en % de la poblacionde 15 | 10,7| 9,7 11,2 17,0 17,7 18,9| 20,6( 21,0/ 19,0/ 16,8 14,7| 15,5 14,5 13,7| 13,2( INE, EPA
a 24 afios
Vari)nes 89| 9,0 11,2| 18,8| 19,4 20,5/ 21,8 22,3| 20,0| 17,6 15,3| 16,1 15,0| 14,4| 14,3
Mujeres 12,6 10,4| 11,3| 15,1 15,9| 17,2 19,4| 19,6 18,0 159| 14,0[ 14,9| 13,9| 12,9 12,0
1.48. Brecha salarial 16,1 16,7 16,2 17,9 19,3| 18,8|18,8p EUROSTAT
S. Publico dz::ﬂ:‘;g 11,6| 11,4| 12,3| 13,4| 150 14,714,7p Dato no disponible
S. Privado 18,8 19,6/ 20,3| 21,6 22,3| 21,8(/21,8p
1.49. Diferencia de género en los salarios INE, EES
mensuales (Salario bruto anual mujeres/Salario
bruto anual hombres)
Total (%) 75,4| 72,5 78,1| 78,0 77,5 77,0 76,1| 76,0 76,7 Dato no disponible
1.49.1. Diferencia de género en los salarios INE, EES
mensuales por sectores de actividad (Salario
bruto anual mujeres/Salario bruto anual
hombres)
. Industria 72,0| 69,7 75,4| 77,3| 77,9| 76,7| 77,4 77,9
. Construccion 97,0| 87,2 95,3| 90,7| 90,8 92,3| 93,6 89,5 Dato no disponible
. Servicios 72,4| 70,7| 76,4| 76,6 76,4| 76,8| 76,1 76,5
1.50. Indice de impacto de la paternidad sobre EUROSTAT
el empleo (20 a 49 afios) (Diferencia absoluta
entre la tasa de empleo sin hijos y la tasa de
empleo con hijos menores de 6 afios)
Varones -14,1| -11,1 -7,5(-10,4| -9,5| -10,7| -13,3| -10,7| -14,6| -14,0 Dato no disponible
Mujeres 79| 74, 92| 79 62 52 24 35 01| -06
1.51. Servicios para el cuidado de nifios % EUROSTAT
nifios cuidados por medios distintos de la
familia (% nifios escolarizados)
Hasta 3 afios 94,0| 95,0[ 93,0 93,0| 85,0[ 92,0 90,0[ 93,2 92,0 Dato no disponible
1.52. Tasa de actividad mayores (55-64 afios) 40,8| 46,2| 49,1/ 50,0/ 50,7 52,4| 53,5 54,1| 55,4| 57,6/ 59,2| 58,9| 59,4 59,3| 59,3| INE, EPA
Varones 60,3| 63,2 65,0/ 63,6| 63,7| 63,5/ 63,6 63,3| 64,3| 66,2 67,0 66,7 67,1| 67,0 67,3
Mujeres 22,5 30,0 34,0| 37,1| 38,4| 41,8| 43,9| 45,2 46,9 49,4 51,7| 51,4 52,0 51,9| 51,6
1.52.1 Edad media de salida del mercado de | 60,3| 63,6| 63,6 63,7|63,8°%| 63,8°| 63,9°| 64,3| 64,2 64,1| 64,6 EUROSTAT
trabajo MECyD -
Varones 60,6| 62,0| 62,5 61,2 Dato no disponible | /¢,
Mujeres 60,0| 62,8 62,7 63,4

(*).- Cuanto mas se aproxime el indicadora "1" més similar es el impacto de la paternidad sobre la mujery el hombre, mientras que los valores superiores a "1" indican que el impacto de la

paternidad sobre la mujer es mayor que sobre el hombre.

NOTA.-Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa que figuran en el informe se corresponden con las series histdricas revisadas por el INE segln la nueva metodologia EPA-2005 y referidos
hasta 2008 al segundo trimestre de cada afio para que sean homogéneos con los analizados porla UE a partirde la Encuesta de Fuerzas de Trabajo. A partir del afio 2009 los datos estan

expresados en medias anuales.
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2016 2017
2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | m v 1 FUENTE
Trim.|Trim.|Trim.|Trim.
DIRECTRIZ 6: MEJORAR LA OFERTA DE MANO DE OBRA, LAS CUALIFICACIONES Y L AS COMPETENCIAS
1.53.a. Gasto en I+D+i/PIB (%) 1,4| 1,79| 2,70| 2,52| 2,40 2,37(1,77p Dato no disponible INE
| | | |
1.53.b. Gasto en I+D/PIB (%) 0,91| 1,12| 1,35 1,39| 1,40| 1,36 1,30p| 1,26p| 1,23p| 1,22p Dato no disponible INE
| | | |
1.54. Inversién en nuevas tecnologias 47 49| 49 Dato no disponible EUROSTAT
(Gasto total en TICs / PIB) | | | | | | | | | / INE
1.55. GASTO EN TIC per capita (Euros) 934|1.199|1.261|1.183 Dato no disponible MEySS,
Pincl
| | | | | | | | |
1.56. Cobertura de Internet en las escuelas 94,0| 98,2| 99,7| 99,8 Dato no disponible INE
1.57. Acceso de los estudiantes a ordenadores INE
(n2 alumnos /PC)
nivel Primario 8,8 53| 43 3,0
alums.| alums.| alums. alums.
nivel Secundario 38 871 52| 35 Dato no disponible 3,0 Dato no disponible
alums.| alums.| alums.| alums. alums.
nivel Superior 17| 6,01 4,0 3,8 2,6
alums.| alums.| alums.| alums. alums.
1.58. Profesores y uso de ordenadores ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ INE
nivel Primario 56| 3,2 28
prof. prof. prof.
nivel Secundario 76| 3,8 29 Dato no disponible
prof. prof. prof.
nivel Superior 42 24| 2.2
prof. prof. prof.
1.59. Nivel Acceso a Internet ’
(% Hogares acceso Internet) 36,0| 49,9| 52,9| 57,8| 62,7| 66,6 69,7 74,4| 78,7 Dato no disponible INE
| | | [
1.60. Aceso de las empresas a internet 90,0| 96,2| 97,2| 97,4| 97,5 98,0 98,3 98,4| 98,4 Dato no disponible INE
1.61. Comercio electrénico ’
(% Empresas 10 y + trabaj.que realizan 7,1| 16,1 20,3 24,1| 23,3| 22,5| 22,6] 28,5 27,6 32,1 Dato no disponible INE
compras por ecomercio)
1.62. Tasa penetracion Banda ancha ‘ INE
% Hogares con acceso a Banda ancha 21,0 43,6 50,3| 56,1| 60,8| 65,5 68,8 73,0 77,8 Dato no disponible
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2016 2017
2000 | 2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 I n v 1 FUENTE
Trim.|Trim.| Trim.|Trim.
DIRECTRIZ 7: MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS DE TRABAJO
1.63. Gasto en Pactivas/PIB (%) 0,94| 0,78/ 0,81| 0,85 0,81| 0,89 0,615( 0,485| 0,45p Dato no disponible EUROSTAT
/ OCDE
| | | | |
1.64. Gasto en Ppasivas/PIB (%) 1,34 1,45 1,87| 2,96| 3,14| 2,88p| 2,99p| 2,87p| 2,44p Dato no disponible EUROSTAT
| [ | / OCDE
1.65. Tasa de activacion % Participantes enuna | 46,2| 53,5| 84,2| 55,2 47,6 41,4 36,1| 23,3p| 25,1p| 28,3p Dato no disponible EUROSTAT
medida activa / Personas que desean trabajar
1.66. Tasa de retorno al desempleo/ocupacion, EUROSTAT
6 meses después de participar en una medida
Tasa de retorno al desempleo 49,7
o Dato no disponible
Tasa de retorno a la ocupacion 36,7
1.67. Indicador de prevencion % de EUROSTAT
desempleados sin recibir acciones de apoyo a la
busqueda de empleo al alcanzar
6 meses de paro (Jovenes) 8,0
Dato no disponible
12 meses de paro (Adultos) 8,0
1.68. Indicador "New Start" % de EUROSTAT
desempleados sin recibir una oferta de
formacion, empleo o practicas al alcanzar
6 meses de paro (Jovenes)
Dato no disponible
12 meses de paro (Adultos)
1.69. % Ocupados que realizan horas o1 36| 28 20 1,3 1,7/ 15 1,7 1,7 1,6/ 1,7 1,9 1,6/ 1,6/ 1,9| INE, EPA
extraordinarias
Agricultura o1 1,1 o9 o8 0,7 10 05 08 05 07 06/ 09 05 06f 09
Industria 0,2| 54 41| 25 19| 26| 22 25 26 26 27 30 26[ 28 35
Construccion 0,2 63| 42| 25 18 19 1,7/ 20( 20 19 19 21 16 21 19
Servicios 00| 28| 24 18 11 16 14| 16/ 16| 15 15 17| 15 1,4 17
1.70. "Stock de vacantes / Desempleo" * 1000 Dato no disponible 18,7| 26,6/ 25,2| 22,8 17,9 16,1 17,2| 19,5/ Dato no disponible Eurostat
1.71.Tasa puestos vacantes ( N2 puestos o6/ 0,7 0,7, 0,7 o098 10 10 o8 oO6( 0,7( 0,7 08 0,7 0,7 Eurostat
vacantes / N2 puestos ocupados+ N2 puestos
vacantes)*100)
1.72. Transito de temporal a indefinido (% d?“"‘; 23,0 21,2| 17,9| 14,8| 13,7| 13,2 13,6 12,0 Dato no disponible Eurostat
media 3 afios) sponivle
1.73. Dispersion regionales en empleo y INE, EPA
desempleo a nivel NUTS II (**)
1.73.1. Coeficiente de variacion regional de |11,21|10,47| 9,00 8,92 9,17| 9,23|10,70/10,40(10,17(10,33| 9,69|10,27|10,32| 9,02 8,81
la tasa de empleo (16 y mas afios)
1.73.2. Coeficiente de variacion regional de |43,56|46,87|41,04(27,89|26,69|25,37|26,64|24,88(24,28(28,04|29,79|30,38|31,81(31,21(31,23

la tasa de paro

(p).- Dato provisional

(**) Coeficiente de variacion regional= Desviacién Estandar/Tasa de empleo nacional 6 Tasa de paro nacional. Este indicador trata de medir las desviaciones
regionales respecto a la media nacional en relacion con la tasa de empleo y la tasa de paro. Cuanto mas bajo sea su valor, significaria la existencia de una
menor desviacion regional respecto a la media, indicando un mayor equilibrio territorial y viceversa, cuanto mas alto sea su valor significaria la existencia de

una mayor desviacion regional respecto a la media, indicando un mayor desequilibrio territorial.

Los datos cuya fuente es INE/EPA se corresponden con las series histéricas revisadas segln la nueva metodologia EPA-2005. A partir de 2008 los datos por
sectores de actividad, se corresponden con la CNAE-2009
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2000

2005

2008|2009 | 2010 | 2011 | 2012

2013

2014

2015

2016 2017

2016 o

Trim.

mn
Trim.

v |
Trim.|Trim.

FUENTE

1.74. Gasto proteccidn social/PIB (%)

1.75. Gasto proteccion social por funcién
(Distribucion porcentual)

Vejez

Enfermedad, Atencidn sanitaria

Invalidez

Supervivencia

Desempleo

Familia, Hijos

Vivienda y exclusién social

1.76. Tasa de riesgo de pobreza o exclusion
social (%/poblacion total) (*)
1.76.1. Tasa de pobreza relativa (% s/pob. Tot.)
1.76.2. Privacion material severa (%)
1.76.3. Baja intensidad de trabajo (%)

1.77. Tasa de pobreza relativa con alquiler

imputado (%) “

1.78. Trampa de la Pobreza
1.79. Trampa del desempleo
1.80.% viviendas con todos los activos en paro

1.81.% viviendas con todos los activos
ocupados

1.82. Dimension relativa del colectivo de
desaventajados en Espaiia (discapacitados, minorias
étnicas e inmigrantes) (s/poblacién EPA) (**)

-Total discapacitados de 16 a 64 afios / Total
poblacién de 16 a 64 afios

1.83. Brecha Tasa de empleo desaventajados

(Diferencia absoluta:Tasa sin Discapacidad-Tasa
con Discapacidad)(**)

1.84. Brecha Tasa de paro desaventajados
(Diferencia absoluta:Tasa sin Discapacidad-Tasa
con Discapacidad)(**)

1.85. Trabajadores extranjeros (16 y mas afios)
- Tasa de actividad
- Tasa de empleo
- Tasa de paro

1.86. Salario Minimo Interprofesional/mes

1.87. IPREM

1.88. Pensidn jubilacién minima/mes

1.89. Pensién jubilacién media/mes

1.90. Tasa de dependencia (% mayores de 65
afios/poblacién en edad de trabajar)

1.91. Esperanza de vida
Varones
Mujeres

20,00

34,85
29,86
8,05
10,54
10,24
4,96
1,50

20,58

32,35
31,37
7,60
10,03
10,81
5,89
1,96

24,3

20,1
41
6,9

15,8

25,0
80,2
41

85,2

Dato no
disponible

Dato no
disponible

Dato no
disponible

64,02
54,87
14,30

424,8

433,36

535,33

19,70

79,3

75,9
82,7

76,74
67,88
11,55

513,0
469,8
531,21
686,61
19,20

80,3

77,0
83,6

OPORTUNIDADES

21,99 24,45| 24,63| 25,35 25,40

32,19
30,80
7,18
9,01
10,59
6,18
1,93

31,53
28,92
6,80
8,51
14,45
6,03
1,77

33,05
28,37
7,06
8,77
13,18
5,91
1,72

33,68
27,29
7,00
8,80
14,25
5,41
1,75

35,59
26,04
7,09
9,21
13,48
5,25
1,45

24,5 24,7| 26,1| 26,7| 27,2

20,8
3,6
6,6

20,4
4,5
7,6

20,7
4,9
10,8

20,6
4,5
13,4

20,8
58
14,3

16,9| 17,3| 17,6| 17,8/ 19,0

21,9( 23,0| 28,4 29,0/ 30,1

81,2| 80,6/ 82,6 82,7| 82,8

4,4 8,8 10,1 11,1 13,7

83,7| 74,2| 71,8 70,1 66,1

5,16 4,10| 4,80

38,4 33,1| 333

77,13
64,52
16,35

77,37
55,52
28,25

77,43
54,24
29,95

76,70
51,69
32,61

75,76
48,53
35,94

600,0(624,0|633,3(641,4|641,4

516,9(527,2)532,5(532,5|532,5

661,34/696,19|734,60|756,00|763,60

814,51|854,12|884,07|915,24|946,35

19,10(19,35|19,68| 20,01 20,33

81,3
78,2
84,3

81,7
78,6
84,7

82,1
79,1
85,0

82,3
79,3
85,1

82,3
79,4
85,1

25,66

37,07
25,02
7,20
9,49
12,72
5,27
1,31

27,3

20,4
6,2
15,7

18,7

74,86
47,16
36,99

645,3
532,5
778,90
979,52
20,81

82,8

79,9
85,6

25,27

38,51
25,59
7,22
9,71
10,56
5,19
1,41

29,2

22,2
71
17,1

19,9

66,8

4,40

36,3

73,84
48,37
34,49

645,3
532,5
780,90
999,80
21,30

82,9

80,1
85,7

(*) Indicador agregado de pobreza y exclusion social (AROPE), calculado sobre la poblacidn total, de la Estrategia Europa 2020.

28,6

22,1
6,4
15,4

19,5

123

69,8

5,90

37,5

73,66
51,23
30,45

648,6
532,5
782,85

1.021,19

21,62

82,7

79,9
85,4

Dato no disponible

Dato no disponible

27,9

22,3
58
14,9

Dato no disponibl

Dato no disponible

| | | I

Dato no disponible

| | | [

Dato no disponible

11,1| 11,1] 10,7| 10,4( 10,4

72,5| 72,1| 73,4 73,8| 73,6

Dato no disponible

| | | |

Dato no disponible

| I | I

Dato no disponible

72,82
53,43
26,62

73,54(72,23|71,94(72,50
53,46(54,33|54,20( 54,04
27,31(24,78|24,66( 25,46

655,2( Dato no disponible

Dato no disponible

| | |

Dato no disponible

Dato no disponible

532,5
784,90

1.042,65

21,97(21,91|22,04(22,13|22,19

Dato no disponible

DIRECTRIZ 8: FOMENTAR LA INCLUSION SOCIAL, COMBATIR LA POBREZA Y PROMOVER LA IGUALDAD DE

MEySS /
EUROSTAT

MEySS /
EUROSTAT

EUROSTAT
INE, ECV

INE, ECV

EUROSTAT
EUROSTAT
INE, EPA

INE, EPA

INE, EPA

INE, EPA

INE, EPA

INE, EPA

MEySS
MEySS
MEySS
MEySS

INE, EPA

INE,
Indicadores
Demografico

s Bésicos

(**) Indicadores calculados con referencia, Ginicamente, al colectivo de "Discapacitados" a partir de la explotacion anual de la EPAy de |a Base Estatal de las Personas con Discapacidad,

referidos a la poblacién de 16 a 64 afios.

. En este indicador la definicién de renta del hogar incluye el alquiler imputado. El alquiler imputado se aplica a los hogares que no pagan un alquiler completo por ser propietarios o por
ocupar una vivienda alquilada a un precio inferior al de mercado o a titulo gratuito. El valor que seimputa es el equivalente al alquiler que se pagaria en el mercado por una vivienda

similar a la ocupada, menos cualquier alquiler realmente abonado.
Los datos cuya fuente es INE/EPA se corresponden con las series histéricas revisadas segun la nueva metodologia EPA-2005. A partir de 2008 los datos por sectores de actividad, se

corresponden con la CNAE-2009
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DATOS GENERALES MERCADO DE TRABAJO

1995 | 1996 | 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

PIB (precios corrientes) (Mill. Euros) (a) 459337| 487992 518049] 554042 594316 646250 699528 749288 803.472] 861.420] 930.566| 1.007.974] 1.080.807| 1.116.207| 1.079.034| 1.080.913| 1.070.413] 1.039.758| 1.025.634| 1.037.025 1.075.639| 1.113.851

'ZPOCO:ZT;:::: e izl G AT RO e 43 32 2,0 1,4 29 40 27 35 3,0 3,0 34 35 28 4 03 18 32 24 14 02 05 02

POBLACION ACTIVA (miles) 162276 16517,8| 16809,7| 17.0810 174121 18.002,3| 18.0507| 18961,2| 19.742,8| 203758| 21.1406| 21.7800| 224261| 23.0656| 23.260,4| 23.364,6| 23.434,1| 23.4437| 231902| 229546| 229220| 228227

POBLACION OCUPADA (miles) 12512,1| 12.871,5| 133456| 139042| 14689,8| 155059| 16.1463| 16790,1| 17.4756| 18.142,3| 192070 19.939,1| 205799| 20469,7| 19.1069| 187245 18.421,4| 17.632,7| 17.1390| 17.3442| 17.8661| 183416

POBLACION ASALARIADA (miles) 93425 96810 101931 107379| 115609| 123781| 129494 136339| 14301,3| 14.8799| 157239 16390,6| 169681 168612 158811 155923| 153942| 145734 14.069,1| 14.2858| 147735 152282

POBLACION PARADA (miles) 37156| 36463 34641| 31768| 27222 24964 19044 21711 22672| 22335 19336 18409| 18462 25959| 41536 46402 50127| 58110] 60511 56103 50560 44812

TASA ACTIVIDAD 51,0 513 516 52,0 52,5 53,6 53,0 54,6 55,8 56,7 57,8 58,6 59,3 60,1 60,2 60,3 60,3 60,4 60,0 59,6 59,5 59,2

TASA OCUPACION 393 39,9 41,0 423 44,3 46,2 474 484 49,4 50,5 52,5 53,7 4,4 53,3 49,4 48,3 474 454 44,4 45,0 46,4 47,6

TASA DE TEMPORALIDAD 34,8 338 334 33,0 329 322 322 32,0 31,9 325 334 34,0 316 291 252 24,7 25,1 234 231 24,0 25,1 256

TASA PARO (EPA) 22,9 2,1 206 186 156 139 106 115 115 11,0 91 85 8,2 113 179 199 214 24,8 26,1 24,4 2,1 196

PLD (Parados de Larga Duracién) "Por tiempo de 56,6 55,2 54,8 53,2 49,7 459 39,9 36,7 36,5 34,7 28,8 25,6 23,7 215 28,4 425 48,1 52,3 58,4 61,8 60,8 57,2

busqueda de empleo" (% sobre total parados) (b)

TRABAJADORES AFILIADOS SEG.SOC. (miles) 123076 12.5060| 12932,1| 135910 143449| 150629 156499 16.1263| 16.613,5| 17.081,8| 17.8354| 185964| 19.1523| 100056 179168 175819 17.3263| 167385 16227,7| 164917 17.0173| 175184
Por cuenta propia 27457| 27642| 27831 28394| 29123 29590 29908 30251 3.0994| 3.197,5| 3324,6] 3422,9| 34836| 34862 33176 32306 3.1872| 30896 3.041,3| 3.1093| 31685 32001
Por cuenta ajena 95619 9.741,8) 10.1490| 10751,6| 114326| 121039| 126591 13.1012| 135141 13.8843| 14.510,8| 15.173,5| 156687 155193| 145992| 143513| 141391 13.649,0| 13.1864| 13.382,3| 13.8488| 14.3183

PARO REGISTRADO(c) 2.448.961(2.275.400| 2.118.733| 1.889.547| 1.651.621| 1.557.529| 1.897.099| 2.049.607| 2.096.887| 2.113.718| 2.069.854| 2.039.414| 2.039.004| 2.539.941| 3.644.041| 4.060.756| 4.257.160| 4.720.404| 4.845.302| 4.575.937| 4.232.132| 3.868.898

TOTAL Nuevas contrataciones (d) 7.330.094|8.627.547| 10.093.565 | 11.663.279 | 13.235.327| 13.828.919| 14.056.484| 14.179.248 14.668.063| 16.350.784| 17.164.965| 18.526.772| 18.622.108| 16.601.237| 14.021.837| 14.417.150| 14.433.232 | 14.240.991| 14.792.614| 16.727.089| 18.576.280| 19.978.954
Por duracién del contrato

Indefinidos 367.047| 354372| 707.443| 970.964| 1.218.264| 1.208.414| 1.304.087| 1.282.960| 1.269.768| 1.419.718| 1.542.838| 2.177.245| 2.220.384| 1.902.605| 1.312.414| 1.228.214| 1.110.163| 1432.976| 1.134.949| 1350331| 1.509.165| 1.713.262
Temporales 6.963.047(8.273.175| 9.386.122|10.692.315|12.017.063|12.620.505|12.752.397| 12.896.288 | 13.398.295 | 14.931.066| 15.622.127| 16.349.527| 16.401.724| 14.698.632 | 12.709.423| 13.188.936 | 13.323.069 | 12.808.015 | 13.657.665 | 15.376.758| 17.067.115| 18.265.692
Por duracién de la jornada

Atiempo completo 6.088.348(7.001.101| 8.110.536| 9.296.186|10.758.882|11.265.107|11.301.131| 11.220.497| 11.544.439| 12.629.622| 13.134.254| 14.171.600| 14.155.336 | 12.349.602 | 10.068.924|10.170.234| 9.979.645| 9.257.875| 9.545.348|10.802.276(11.965.034|12.791.521
Atiempo parcial 1.241.746|1.626.446| 1.983.029| 2.367.093| 2.476.445| 2.563.812| 2.755.353| 2.958.751| 3.123.624| 3.721.162| 4.030.711| 4355.172| 4.466.772| 4.251.635| 3.952.913| 4.246.916| 4.453.587| 4.983.116| 5.247.266| 5924.813| 6.611.246| 7.187.433

PROTECCION DESEMPLEO. Beneficiarios
Prestacién contributiva 619.467| 592.587| 530.680| 462.294| 440.798| 446.678| 501.257| 565902 630443| 663.154| 687.033| 720.384| 780.205| 1.100.879| 1.624.792| 1.471.831| 1.328.020| 1381.261| 1310915| 1.059.799| 838.392| 763.697
prestacion asistencial 830105 749.710| 710132| 667.758| 610954| 592.021| 590567| 580.307| 561.063| 560.031| 558.477| 558.702| 575675| 646186 960.888| 1445228| 1331316| 1327.027| 1.313.986| 1.483.261| 1.352.000| 1.223.071

GASTO MERCADO DE TRABAJO (e)

Politicas Activas (% sobre total) 25,4 24,2 216 296 354 36,1 335 315 286 295 31,7 336 332 273 20,9 21,4 22,0 171 151 185(p) n.d. n.d.
Politicas Pasivas (% sobre total) 74,6 75,8 78,4 704 64,6 63,9 66,5 68,5 714 70,5 68,3 66,4 66,8 72,7 79,1 78,5 78,0 82,9 849  81,5(p) n.d. n.d.

CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL REGIMEN GENERAL
Cuota Empresa (%) 30,8 30,8 30,8 30,8 30,8 306 306 30,6 30,6 30,6 30,6 30,6 3022 29,9 29,9 29,9 299 299 29,7 299 299 299
Cuota trabajadores (%) 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 6,4 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64

(a) Cifras revisadas. Del afio 1995 al afio 2013 Base-2010.
(b) Este dato refleja el colectivo de parados que llevan mas de un afio de bisqueda de empleo y difiere del concepto de PLD publicado por Eurostat siguiendo la definicion de la OIT. Ver texto para una explicacion més extensa.
(c) A partir del afio 2001 son datos revisados por el Servicio Publico de Empleo Estatal, estimados en términos SISPE.
(d) Los datos de 2002 no son homogeneos con los anteriores, al incluirse antes de dicha fecha todos los contratos de fomento de la contratacion estable en la categoria de tiempo completo, mientras que a partir del 2002 se diferencian segun tipo de jornada.
(e) Se refiere a la estructura del gasto en politicas del mercado de trabajo efectuado con cargo a los presupuestos de la Administracion General del Estado hasta el afio 2000 y a partir de ese afio se incluye también el realizado con cargo a los presupuestos de las CCAA y de las Corporaciones Locales.
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FUENTES ESTADISTICAS

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

- Contabilidad Nacional de Espafia (CNE).

- Directorio Central de Empresas (DIRCE).

- Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

- Encuesta Anual de Estructura Salarial (EES).

- Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL).

- Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud 1999 (EDDES).
- Empleo de las personas con discapacidad. Explotacion anual (EPD).

- Encuesta de Condiciones de Vida (ECV).

-Encuesta sobre equipamiento y uso de TICs en los hogares (TIC-H).

- Indicadores Demogréaficos Basicos.

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MEySS)

- Programa Nacional de Reformas de Espafia (PNR).

- Plan de Accion para el Empleo del Reino de Esparfia (PNAE).

- Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social (PIncl).

-Direccion General del Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas (TAESRSE).

- Estadistica de Empresas Inscritas en la Seguridad Social (EESS).

- Estadistica de Accidentes de Trabajo.

- Anuario de Estadisticas Laborales.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE (MECYD)
- Datos y Cifras. Curso escolar 2015-2016.

FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
- Memoria Anual de Actividades.

COMISION UNION EUROPEA

- Informe Conjunto sobre el Empleo. Edicion anual.

- Evolucién del Empleo y de la Situacion Social en Europa 2016.

- Grupo de alto nivel sobre la Dimension Social y del Empleo en la Sociedad de la
Informacién (ESDIS).

OFICINA ESTADISTICA DE LA UNION EUROPEA (EUROSTAT)

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO
(OCDE)

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA'Y LA CULTURA (UNESCO)
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DIRECTRICES INTEGRADAS EUROPA 2020*

Directriz n°1. Promover la inversion

Directriz n°2. Fomentar el crecimiento mediante la aplicacion de reformas
estructurales por los Estados miembros

Directriz n°3.Suprimir los principales obstaculos al crecimiento y el empleo sostenible
a nivel de la Union

Directriz n°4. Mejorar la sostenibilidad de las finanzas publicas y hacerlas mas
favorables al crecimiento

Directriz n°5. Impulsar la demanda de empleo

Directriz n°6. Mejorar la oferta de mano de obra, las cualificaciones y las
competencias

Directriz n°7. Mejorar el funcionamiento de los mercados de trabajo

Directriz n°8.Fomentar la inclusion social, combatir la pobreza y promover la igualdad
de oportunidades.

TEXTO INTEGRO DE LAS DIRECTRICES DE EMPLEO:
Orientacién n° 5: Impulsar la demanda de empleo

Los Estados miembros facilitaran la creacion de empleos de calidad,
reducirdn las trabas a las que se enfrentan las empresas para contratar
a mano de obra, fomentaran el espiritu emprendedor y, en particular,
apoyaran la creacién y el crecimiento de las pequefias empresas. Los
Estados miembros deben fomentar activamente la economia social y
apoyar la innovacion social.

Es preciso desplazar la carga impositiva del trabajo a otras fuentes de
impuestos menos perjudiciales para el crecimiento y el empleo, y
proteger, al mismo tiempo, los ingresos en aras de una proteccion
social adecuada y unos gastos favorables al crecimiento. Las
reducciones de la fiscalidad sobre el trabajo deben dirigirse a eliminar
los obstaculos y elementos disuasorios en lo que respecta a la
participacion en elmercado de trabajo, en particular para las personas
mas alejadas de este.

4 Segun revision de 2015.
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Los Estados miembros deben fomentar, junto con los interlocutores
sociales y de acuerdo con las practicas nacionales, mecanismos de
fijacion de salarios que permitan una respuesta de estos ultimos a la
evolucion de la productividad. Deben tenerse en cuenta las diferencias
en las capacidades y las divergencias en los resultados econdmicos
entre regiones, sectores y empresas. A la hora de fijar los salarios
minimos, los Estados miembros y los interlocutores sociales deben
considerar su impacto en la pobreza de la poblacion ocupada, la
creacion de empleo y la competitividad.

Orientacién n° 6: Mejorar la oferta de mano de obra, las cualificaciones y las
competencias

Los Estados miembros, en cooperacion con los interlocutores sociales,
deben promover la productividad y la empleabilidad a través de una
oferta adecuada de conocimientos, cualificaciones y competencias
pertinentes. A tal fin, los Estados miembros deben realizar las
inversiones necesarias en todos los sistemas educativos y de
formacion, a fin de aumentar su eficacia y eficiencia en la mejora de la
cualificacién y las competencias de la mano de obra, de modo que esta
pueda anticipar y responder mejor a la rapida evolucion de las
necesidades de unos mercados de trabajo dinAmicos en una economia
cada vez mas digital y en el contexto de los cambios tecnoldgicos,
medioambientales y demogréaficos. Los Estados miembros deben
intensificar los esfuerzos para mejorar el acceso de todos a un
aprendizaje permanente de calidad y aplicar estrategias de
envejecimiento activo que permitan la prolongacion de la vida laboral.

Deben abordarse las debilidades estructurales de los sistemas de
educacion y de formacion a fin de garantizar la calidad de los
resultados del aprendizaje y reducir el nUmero de jévenes en situacion
de abandono escolar prematuro. Los Estados miembros deben
incrementar los logros educativos, fomentar sistemas de aprendizaje
basados en el trabajo, como la formacion dual, elevar la categoria de la
formacion profesional y aumentar las oportunidades para reconocer y
validar cualificaciones y competencias adquiridas fuera de la educacion
formal.

Es preciso luchar contra el elevado desempleo y la inactividad. Es
necesario evitar y reducir significativamente el desempleo de larga
duracién y estructural mediante estrategias globales y que se refuercen
mutuamente, que incluyan apoyo activo individualizado de cara a la
reincorporacion al mercado laboral. EI desempleo juvenil y el elevado
ndamero de jovenes que ni estudian, ni trabajan, ni se forman deben
abordarse globalmente, a través de una mejora estructural en la
transicion de la ensefianza al trabajo, incluso mediante la ejecucion
completa de la Garantia Juvenil.

Es preciso reducir las barreras al empleo, en especial de grupos
desfavorecidos.
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Es necesario aumentar la participacion de la mujer en el mercado
laboral y velar por la igualdad de género, incluida la igualdad salarial.
Debe promoverse la conciliacion de la vida laboral y familiar, en
especial el acceso a la educacion para la primera infancia a servicios
de cuidados y a cuidados de larga duracion que sean de calidad y
asequibles.

Los Estados miembros deben hacer un uso pleno del Fondo Social
Europeo y otros fondos de la Unidn, a fin de impulsar el empleo, la
inclusién social, el aprendizaje permanente y la educacién, y de
mejorar la administracion publica.

Orientacién n® 7: Mejorar el funcionamiento de los mercados de trabajo

Los Estados miembros deben tener en cuenta los principios de
flexibilidad y seguridad («principios de flexiseguridad»). Deben reducir y
evitar la fragmentacién en los mercados laborales y luchar contra el
trabajo no declarado. Las normas sobre proteccion del empleo, la
legislaciéon laboral y las instituciones deben todas ellas establecer un
entorno adecuado para la contratacion, a la vez que ofrecen niveles
adecuados de proteccion a todos los que trabajan y los que buscan
trabajo.

Es preciso garantizar un empleo de calidad en términos de seguridad
socioeconOmica, organizacion del trabajo, oportunidades de educacion
y formacion, condiciones laborales (salud y seguridad, entre otras) y un
equilibrio entre vida privada y profesional.

En sintonia con las practicas nacionales y con el fin de mejorar el
funcionamiento y la eficacia del dialogo social a nivel nacional, los
Estados miembros deben implicar estrechamente a los parlamentos
nacionales y los interlocutores sociales en la concepcion y ejecucion de
las reformas y politicas pertinentes.

Los Estados miembros deben reforzar las politicas activas del mercado
laboral aumentando su eficacia, focalizacion, alcance, cobertura e
interaccién con las medidas pasivas, acompafiadas de derechos y
responsabilidades para que los parados busquen activamente trabajo.
Dichas politicas deben ir destinadas a mejorar su ajuste al mercado
laboral y apoyar transiciones sostenibles.

Los Estados miembros deben aspirar a que los servicios publicos de
empleo sean mejores y mas eficaces a fin de reducir y acortar el
desempleo, ofreciendo servicios personalizados a los solicitantes de
empleo, apoyando la demanda del mercado laboral y aplicando
sistemas de evaluacion del rendimiento. Los Estados miembros deben
incitar de manera efectiva a que participen en el mercado laboral
aquellos que puedan y posibilitar que lo hagan, a la vez que protegen a
los que no pueden participar. Los Estados miembros deben favorecer
unos mercados laborales integradores, abiertos a todas las mujeres y
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los hombres, instaurando medidas eficaces contra la discriminacion, y
fomentar la empleabilidad invirtiendo en capital humano.

Debe fomentarse la movilidad de los trabajadores a fin de explotar todo
el potencial del mercado laboral europeo. Es preciso suprimir las
barreras a la movilidad en los regimenes profesionales de jubilacion y
en el reconocimiento de cualificaciones. A la vez, los Estados
miembros deben prevenir la utilizacion abusiva de las normas vigentes
y reconocer la potencial «fuga de cerebros» de algunas regiones.

Orientacién n® 8: Fomentar la integracion social, combatir la pobreza y promover la
igualdad de oportunidades

Los Estados miembros deben modernizar los sistemas de proteccion
social para ofrecer de manera eficaz y eficiente una proteccion
adecuada a lo largo de todas las etapas de la vida de una persona,
fomentando la inclusibn social, promoviendo la igualdad de
oportunidades, incluida la igualdad entre hombres y mujeres, y
abordando las desigualdades. Complementar los enfoques universales
con otros selectivos aumentara la eficacia, mientras que la
simplificacion mejorara la accesibilidad y la calidad. Es preciso prestar
mayor atenciébn a las estrategias preventivas e integradas. Los
sistemas de proteccién social deben fomentar la integracién social
alentando a la gente a que participe activamente en el mercado laboral
y la sociedad. Unos servicios asequibles, accesibles y de calidad, como
el cuidado infantil, la asistencia extraescolar, la educacion, la
formacion, la vivienda, los servicios sanitarios y los cuidados de larga
duracion son esenciales. También debe prestarse una atencion
especial a los servicios y acciones basicos para evitar el abandono
escolar prematuro, reducir la pobreza de los trabajadores y luchar
contra la pobreza y la exclusién social.

A tal fin, es necesario utilizar diversos instrumentos de manera
complementaria, de acuerdo con los principios de integracion activa,
incluidos los servicios de capacitacion y activacion laboral, los servicios
de calidad accesibles y el apoyo adecuado a los ingresos en funcion de
las necesidades individuales. Los sistemas de proteccién social deben
disefiarse de forma que faciliten el acceso a todos los beneficiarios,
apoyen la proteccion y la inversion en capital humano, y contribuyan a
prevenir, reducir y combatir la pobreza y la exclusion social a lo largo
de toda la vida.

En un contexto de creciente longevidad y de cambio demografico, los
Estados miembros deben velar por la sostenibilidad y adecuaciéon de
los regimenes de pensiones para mujeres y hombres. Los Estados
miembros deben mejorar la calidad, accesibilidad, eficiencia y eficacia
de los sistemas de salud y de cuidados de larga duracion,
salvaguardando al mismo tiempo su sostenibilidad.
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