LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL
MERCADO DE TRABAJO 2020

Este andlisis, realizado anualmente desde el afio 2008, se centra en los aspectos mas relevantes de
la situacion de la mujer en el mercado de trabajo en 2020 a partir de las principales estadisticas en el
ambito laboral con una perspectiva de largo plazo (+. Se analizan las principales variables de la
actividad, la ocupacioén y el paro, a la vez que se profundiza en el andlisis de algunos aspectos
especificos de la situacion de las mujeres, como sus motivos de inactividad, el impacto de la
maternidad o la conciliacidn y las retribuciones salariales. El objetivo es conocer en profundidad la
evolucion de la relacidn de las mujeres con el mercado de trabajo para disponer de un diagndstico,
anticipar tendencias y formular propuestas que contribuyan a avanzar hacia la igualdad.

(*) En algunos casos, los datos van referidos a 2019, tltimos disponibles a nivel de Eurostat y del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional.

https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/situacion-mujeres/index.htm
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El marco juridico en Espafia establece los principios de igualdad y no discriminacién:

CONSTITUCION ESPANOLA, 1978

Articulo 14

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Articulo 9.2
Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover

los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econédmica, cultural y social.

LEY ORGANICA 3 /2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 3

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio

informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observarda en la
interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.



El aflo 2020 ha sido un afo excepcional en relacidn con la economia y el mercado de trabajo. La actividad econdmica se ha visto
gravemente afectada como consecuencia de la crisis sanitaria desatada por el brote del Covid-19, de forma mds intensa a lo largo
del segundo trimestre, presentando una fuerte caida de la actividad econédmica durante los dos primeros trimestres de 2020, para
iniciar una leve recuperacion a partir del tercer trimestre, si bien desigual ante los rebrotes que se han registrado a lo largo del
otofo, en un contexto de elevada incertidumbre a nivel mundial. En el conjunto de 2020 la economia habria experimentado un
descenso del PIB del 11,0% y el empleo del 7,5%, frente al 2,0% y el 2,3% de crecimiento en 2019, respectivamente.

Los diferentes Organismo prevén que la caida sin precedentes del PIB registrada en 2020, como consecuencia de la paralizacién de
la actividad econémica y del confinamiento derivados del Covid-19, vendrd acompafiada de una recuperacién en los afios siguientes,
de forma que hasta 2023 no se habran recuperado los niveles previos a la crisis. A diferencia de la crisis anterior de 2008, no
obstante, aunque serdan necesarios al menos tres afios para recuperar los niveles precrisis, ya este afio, en 2021, el crecimiento
previsto tanto del PIB como del empleo serd positivo, mientras que en la anterior crisis fueron necesarios mds de 4 afios para
alcanzar de nuevo tasas de crecimiento del PIB y del empleo positivos, de forma que hasta 2014 no se alcanzaron.

A pesar de la desfavorable evolucién de la economia y del mercado de trabajo, durante 2020 se ha seguido avanzando lentamente
hacia una mayor igualdad en el ambito laboral. Si bien en términos de empleo y actividad se ha registrado una fuerte caida junto con
un incremento intenso del paro, la incidencia ha sido mas negativa entre los hombres que entre las mujeres. Si en términos anuales
se registra un retroceso con respecto a los niveles alcanzados un afio antes, en relacion con 2007, afio previo a la anterior crisis
econdmica, los avances conseguidos desde el inicio de la recuperacidon en 2014 se han visto atenuados, como consecuencia de la
pandemia. En este contexto, se observa que el impacto de la crisis esta siendo desigual, siendo los mas afectados los jévenes, los
trabajadores con bajo nivel de cualificacién, determinadas actividades como la hosteleria y el transporte, asi como a nivel territorial.

Al terminar el afio, hay 10,6 millones de mujeres activas laboralmente, 0,7 millones mas que en 2007, afio de referencia de este
Informe, préximo a los niveles medios del entorno europeo, de las que 8,8 millones estan trabajando, si bien el paro ha aumentado,
por encima de los 1,8 millones de mujeres en paro. En este marco, sin embargo, las diferencias de género en términos de tasa de
actividad, empleo y paro han continuado reduciéndose, si bien a menor ritmo. Entre los jévenes esas diferencias son sensiblemente
mas reducidas, con tendencia a converger. La tendencia, no obstante, es a reducirse de forma paulatina, a medida que la poblacién
joven se va incorporando al mercado de trabajo y los trabajadores de edades mads avanzadas, con diferencias de género mas
acusadas, se van retirando.
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Participacion laboral: en 2020 Ia tasa de actividad ha bajado al 68,7%, alrededor de un punto por encima de la Zona euro y 5,9 pp por
encima de la de 2007. La brecha de participacion se ha reducido a la mitad en estos catorce afios afios, a 9,5pp. La inactividad por
razon de estudios ha seguido aumentando y reduciéndose por responsabilidades familiares y por “desanimo”.

Empleo: el empleo de las mujeres ha descendido a 8.772.800, tras el maximo de mujeres trabajando alcanzado en 2019, cuando se
superd por primera vez los 9 millones de mujeres ocupadas y se lideraba la creacién de empleo femenino en la Eurozona. La tasa de
ocupacién femenina ha descendido en 2,2 pp en 2020 y se sitta en el 56,6%, si bien se ha avanzado en la reduccién de la brecha de
género desde los 21 pp en 2007 hasta los 10,6 pp en 2020.

Desempleo: ha aumentado el nimero de mujeres en paro en 131.700, un 7,7%, y la tasa de paro sube 1,5 pp, al 17,5%, 3,5 pp superior a
la del hombre. Presentan una mayor incidencia del paro de larga duracidn, 33,2% frente a 28,1% entre los hombres, si bien desde 2014
desciende sin interrupciéon. En 2020 ha descendido su incidencia en mas de 7 pp con respecto a 2019, a la vez que la tasa de paro de
larga duracién ha bajado al 5,7%. Son mayoria entre los beneficiarios por desempleo, el 52,5% de los beneficiarios en 2020 son
mujeres, para las que la tasa de cobertura por desempleo subié al 78,3%.

Maternidad: el impacto de la maternidad en el empleo femenino es negativo aunque tiende a reducirse. Segun datos Eurostat de
2019 es de 5,5 pp, inferior a los 8,1 pp en la Zona euro. Las mujeres inactivas o en empleos a tiempo parcial por responsabilidades
familiares o personales representaban el 5,1%, frente al 9,9% en la Zona euro, casi cuatro puntos menos que hace una década.

Nivel de formacién: es progresivamente mds elevado, el 48,1% de las mujeres activas tienen estudios superiores y solo el 27,5% tiene
un nivel de estudios bajo, mientras que en 2007 esos porcentajes eran similares entre si, del 37%, a la vez que son mayoria entre los
ocupados con un nivel de estudios alto, un 51,6% son mujeres. La brecha de género en tasa de empleo es reducida entre personas
con niveles formativos altos, entre las mujeres es inferior a 3 pp, alcanza casi los 11 pp en los niveles medios y supera los 18 pp en los
niveles bajos. La formacidn juega un papel clave hacia la igualdad y los avances son sdlidos en este sentido.

Sectores de actividad: desarrollan su actividad mayoritariamente en el sector servicios, donde trabajan casi 7,8 millones de mujeres,
7.759.400, el 88,5% de las mujeres con empleo, en las actividades de comercio, sanidad, hosteleria y educacidn, siendo baja su
presencia en industria y minima en construccidon. Los avances del empleo femenino en 2020 se han concentrado exclusivamente en
las actividades sanitarias y profesionales, a un ritmo del 5,1% y del 2,1%, respectivamente.
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Ocupaciones: desempefian mayoritariamente puestos de trabajo vinculados a actividades cientificas y profesionales, mas del 56% de
los ocupados en estas actividades son mujeres, asi como a niveles intermedios, siendo limitada su presencia en puestos directivos,
ocupados mayoritariamente por hombres, las dos terceras partes de ellos. Los ultimos datos para 2019 muestran que el 76,3% de las
mujeres tiene jefes pero no subordinados, frente al 64,1% de los hombres. El 4,9% trabaja como en puestos directivos frente al 8,9%
de los hombres.

Territorialmente: las diferencias en la brecha de actividad y empleo son significativas, vinculadas al mercado de trabajo local y a la
estructura productiva. La brecha es mayor en Castilla-la Mancha, Murcia, Extremadura y Andalucia, y menor en Asturias, Pais Vasco y
Madrid. Los avances desde 2007 han sido particularmente intensos en La Rioja, Pais Vasco, Asturias y Navarra.

Tiempo parcial: el empleo a tiempo parcial lo concentran las mujeres, el 74%, y aproximadamente la cuarta parte de ellas tienen esta
jornada, aunque en menor medida que en la zona euro, ddnde mas de la tercera parte de ellas trabaja a tiempo parcial. Si durante Ia
crisis aumento casi 4 pp, desde 2015 se estabiliza. El peso del empleo a tiempo parcial se eleva progresivamente con la maternidad y
con el numero de hijos, contrariamente a lo que sucede con la temporalidad.

Contratacion: en el contexto de la pandemia se ha reducido el volumen de contratacidn, a 6.860.600 contratos con mujeres, tras el
maximo alcanzado en 2019, cuando se superaron los 10 millones de contratos. El 43% de la contratacion registrada en 2020 ha sido
con mujeres, siendo mayoritaria su presencia en la contratacion a tiempo parcial, absorbiendo el 60,6% de esta modalidad de
contratacion.

Emprendimiento: se observa una tendencia levemente ascendente del emprendimiento femenino, en el entorno del 6% de tasa de
actividad emprendedora. Espafa se sitda en un nivel medio respecto a los socios europeos, por detras de paises como Luxemburgo,
Holanda, Austria e Irlanda, con una tradicion mas larga.

Salarios: la brecha salarial acumula descensos sucesivos desde el aflo 2007, hasta situarse en 2019, de acuerdo con Eurostat, en el

11,9%, inferior a la media de la Eurozona situada en el 15%. Paralelamente, se reduce el porcentaje de mujeres en los primeros deciles
salariales y aumenta en los medios y altos.
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EL MERCADO DE TRABAJO Y LA IGUALDAD DE GENERO EN 2020 EN EL MARCO DE LA CRISIS

Evolucion de la afiliacion media a la Seguridad Social: Mujeres
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FUENTE: Estadistica de Afiliacion de Trabajadores a la Seguridad Social
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LA POBLACION AUMENTA LEVEMENTE EN UN CONTEXTO DE ENVEJECIMIENTO

Poblacion femenina por grupos de edad. Miles
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En los ultimos catorce afos la pirdmide de poblacién se ha estrechado en la base y se ha
ensanchado de forma significativa en la parte superior, a partir de los 45 afios de edad. En
este marco, las mujeres de 65 y mas afios ha pasado de representar el 21,5 % de la
poblacién femenina de 16 y mds afos en 2007 al 24,7% en 2020, una proporcion mas
elevada que entre los hombres (20,4%).

En 2020 hay 1.084 mil mujeres de 16 y mds afios mds que en 2007, sin embargo, solo hay
197 mil mds de 16 a 64 afios. Mientras que la poblacién de mujeres de 16 a 44 afos ha
descendido en mas de 1,3 millones, la de 45 a 64 afios han aumentado en mas de 1,5
millones y la de 65 y mas en 886 mil desde 2007. En 2020, en relacién con 2019, sin
embargo, solo descienden las de 25 a 44 afios y aumentan el resto de grupos de edad.

En este contexto de envejecimiento de la poblacién, mas marcado entre las mujeres que
entre los hombres, la edad media de la maternidad se ha elevado por encima de los 30
afos, a 32,2 anos. Las edades mas fértiles se concentran entre los 30 y los 39 afos, a la vez
que se ha reducido la tasa de natalidad, a 1,23 hijos por mujer, entre las mds bajas del
entorno europeo.

La maternidad es uno de los factores que inciden mas negativamente sobre la
participacidon de la mujer en el mercado de trabajo, condicionando su posterior carrera
profesional, mientras que entre los hombres el impacto es positivo.

Durante la dltima década se han producido avances importantes en la reduccién del
impacto negativo de la maternidad sobre el empleo, mds intensos en Espafia que en la UE.

En 2019, dltimo dato disponible a nivel Eurostat, la brecha en tasa de empleo de las
mujeres de 25 a 49 afos cuando no tienen hijos en Espafa es de 1,9 pp, inferior a la
europea (2,4 pp)-

Por el contrario, los hijos
conllevan una menor tasa
de ocupacién para las
mujeres y mayor para los
hombres. En Espafia, la
brecha en tasa de empleo
se eleva a 15,3 pp con el
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Actividad, Empleo, Paro e Inactividad
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La estructura de la poblacidn en relacidn con la actividad econdmica muestra una
tendencia hacia una mayor participacion de la mujer en el mercado de trabajo junto con
una reduccidn de la inactividad desde 2007. En 2020, como consecuencia de la crisis
sanitaria, aumentan las mujeres inactivas y se reduce la actividad.

Las mujeres que permanecen inactivas muestran una tendencia descendente hasta
2019, reduciéndose en 300 mil, un -3,1%, frente a los hombres para los que aumenté en
1,1 millones, un 20%. En 2020, sin embargo, aumenta en 291.400 mujeres, un 3,1%.

Entre los motivos alegados de inactividad, en 2020 un 15,6% de las mujeres lo estd por
cuidado de hijos o familiares, un 16,2% por jubilacién y un 14,1% por estudios, mientras
que Unicamente un 2,2% porque cree que no va a encontrar un empleo (desanimadas).
En relacién con 2007, se ha reducido a mas de la mitad las mujeres que permanecian
inactivas por responsabilidades familiares (-53,4%), mientras que ha aumentado las que
lo estan por jubilacién (54,1%) o por estudios (26,6%).

Las razones de la inactividad femenina difieren sensiblemente de la de los hombres,
para los que el motivo principal es la jubilacidn, el 31,7% de los hombres inactivos, para el
18,3% son los estudios, mientras que las responsabilidades familiares lo son tGinicamente
para el 1,9% y el desdnimo para apenas el 1,5% .

La tendencia descendente de la inactividad de las mujeres por responsabilidades
familiares contrasta con la subida en Europa. El indicador que recoge cémo las
responsabilidades familiares y personales influyen en la inactividad y en el empleo a
tiempo parcial de las mujeres muestra que mientras en Espafa en 2007 afectaba al 7,1%,
en 2019 lo hace a tan solo el 5,1% de las mujeres con edades comprendidas entre 15 y 64.

La media de la Eurozona ha pasado
del 9% al 9,9%, casi el doble que en

7 MUIJERES. Inactividad y empleo a tiempo
Espafa.
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LA POBLACION ACTIVA DESCIENDE Y LA TASA DE ACTIVIDAD BAJA AL 68,7 %
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Al terminar 2020 hay 10.624.400 mujeres activas en el mercado de trabajo, de las que
8.772.800 estdn ocupadas y 1.851.700 en desempleo.

En 2020 la economia ha experimentado una caida sin precedentes y el mercado de
trabajo ha evolucionado desfavorablemente, acumulando descensos intensos en el
nivel de empleo y aumentos del desempleo, tanto en hombres como en mujeres, a la
vez que ha descendido la poblacién activa. En el dltimo afio han salido 129.300
mujeres del mercado de trabajo (-1,2%).

La tasa global de actividad de las mujeres de 16 a 64 afios en 2020 desciende 1,4 pp, al
68,7%. Desde el maximo alcanzado en 2015, al superar el 70%, la tasa de actividad
femenina se ha mantenido estable, ligado a la prolongacidn de los estudios entre las
jévenes y a la jubilacién entre las mujeres mayores, para descender en 2020, frente a
los aumentos acumulados entre 2007 y 2012, de 6,5 pp.

La diferencia con respecto a la tasa de actividad de los hombres, sin embargo, se ha
reducido, es de 9,5 pp en 2020, frente a casi 20 pp en 2007.

Los mayores avances en tasa de actividad en los Ultimos catorce afios lo presentan
las mujeres de 45 y mas afios, mientras que entre las jovenes ha descendido de forma
ininterrumpida: la tasa de actividad para las jévenes de 16 a 24 afios ha descendido
16,8 pp, al 30,7%, frente a las mujeres de edad intermedia, de 45 a 54 afos, para las
que ha aumentado en 14,4 pp, hasta el 77,9%.

Las mujeres de entre 25 y 44 afios son las que tienen la tasa de actividad femenina
mas elevada, el 82,6% en 2020. Este tramo de edad es donde se concentra también la
mayor parte de las mujeres activas y es en el que las mujeres registran los mayores
incrementos en sus tasas de actividad, como consecuencia del proceso de
incorporacién al mercado de trabajo observado estos afios entre las mujeres adultas.

Paralelamente, se ha reducido la brecha de género en todos los grupos de edad.
Desde 2007, se ha reducido a la mitad, de forma mas patente entre las mujeres
mayores de 45 afios, para las que se ha reducido en alrededor de 15 pp. No obstante,
la brecha es menor entre las mujeres mas jévenes, 4,5 pp en 2020, y se va ampliando
a medida que avanza la edad, alcanzando los 16,1 pp entre las mujeres de 55 a 64
afios.
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LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA POBLACION ACTIVA TIENDE A ELEVARSE Y SON MAYORIA
ENTRE LOS ACTIVOS DE MAYOR CUALIFICACION

L. En relacién con la Eurozona, en 2020, con los dltimos datos disponible a nivel de

UE -Tasas de Actividad Eurostat referidos a la media de los tres primeros trimestre, Espafia presenta una

Mujeres de 15 a 64 afos tasa de actividad entre las mujeres en el entorno del nivel medio de la Eurozona,

del 67,1% frente al 67,7%. En 2007, las mujeres en Espafia tenian un nivel de
actividad menor, 61,9%, 1,2 pp inferior a la de la UE, 63,1%.

——Euro Zona-19
67,7 Desde el inicio de la década de 2000, la tasa de actividad para las mujeres ha

aumentado en Espafia mas de 16 pp frente 10 pp en la Eurozona. En relacién con
2007 en Espafia ha aumentado en 5,2 pp y en la Eurozona en 4,6 pp.

—Espana

67,1

% s./ Poblacion

La presencia de la mujer en el conjunto de la poblacién activa ha subido al
entorno del 47% del total de la poblacidn activa, algo mas elevada entre los
activos de 25 a 44 afnos (47,8%) y menor entre los activos jévenes de 16 a 24 afios
) ] (44,7%) y los mayores de 55 a 64 afios (45,6%). En los ultimos catorce afios, sin
*.- Media al lll trim. embargo, han sido las mujeres adultas las que han experimentado un incremento
)

FUENTE: EUROSTAT de la poblacién activa muy superior a la de los hombres, a una tasa del 53,5%
entre las de 45 a 54 afos entre 2007 y 2020 frente al 25,7% entre los hombres de
esas edades, y del 124,3% entre las de 55 y 64 afios (47,0% los hombres).

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 20*20 El nivel educativo femenino tiende a elevarse, con predominio de las mujeres de
estudios altos y medios, casi las tres cuartas partes de las mujeres tienen esos
Activas por nivel de cualificacién 48 1 niveles de estudios: el 48,1% de las mujeres activas tienen estudios superiores y el

! 24,4% estudios medios, frente al 27,5% con estudios bajos.

63,1
61,9

Las mujeres estdn sdlidamente representadas en el mercado de trabajo en los
niveles educativos mas altos, con una tendencia al alza. El 52,5% de los activos
con educacidn superior son mujeres, practicamente igual valor que en 2019 y mas
de tres puntos que en 2007 (3,6 pp.). Las mujeres activas de ese nivel educativo
han aumentado un 44,8% desde 2007, frente al menor aumento de los varones
con este nivel de formacidn (25,1%).

En los niveles educativos mds bajos su peso es inferior: representan el 38,9% del
total de activos con estudios bajos, con una tendencia a la baja. Se reducen un
19,1% respecto a 2007.

% s/ Total mujeres

Esta situacién es el resultado del cambio en la composicién de la mano de obra

24,7 h . . P ! . -

’ 244 femenina atendiendo al nivel de cualificacidn, hacia un nivel progresivamente
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o O O O O O O O O © © © O de cualificacidon, el 37,9%, y con un nivel alto, el 37,0%, en 2020 el 48,1% de las
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mujeres activas presentan un nivel de estudios alto y el 27,5% un nivel bajo. Los
FUENTE: INE. EPA niveles de estudios medios se mantienen estables, representan el 24,4% de las
mujeres activas (el 25,1% en el afo 2007).
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DESCIENDE EL EMPLEO FEMENINO, CONCENTRADO EN LAS MUJERES DE EDAD INTERMEDIA

225 Empleo femenino, por grupos de edad
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FUENTE: INE. EPA

La media anual de mujeres ocupadas en 2020 desciende a 8.772.800, 261.000
menos que en 2019, un 2,9%. Este descenso es superior al registrado por los
hombres, para los que desciende un 2%, con 213.600 ocupados mas.

El descenso del empleo en el dltimo afio se registra en todos los grupos de
edad, excepto en el de mujeres mayores 55 a 64 afios, entre las que aumenta
un 5,4%. Las mujeres de 25 a 44 afios concentran la pérdida de empleo, 266.200
ocupadas menos que hace un afio, un 5,9% de caida, junto con las mujeres
jovenes de 16 a 25 afos, para las que desciende a una tasa del 15,7%, en 71.700.

En 2020 se supera el nivel de empleo alcanzado en 2007, previo a la crisis: las
mujeres de 45 a 54 afios superan en un 47,7% el nivel de 2007 y las de 55 a 64
afios lo duplican, mientras que para las jévenes se ha reducido ala mitad.

La evolucidn del empleo entre 2007 y 2020 ha sido mds favorable para las
mujeres que para los hombres. En el conjunto del periodo, la ocupacidn
femenina ha aumentado en 260.200 mujeres, un 3,0%, mientras que entre los
hombres se ha reducido en 1.637.700, un 13,6%, concentrado entre los de 16 a
44 afos ya que aumenta entre los de 55 y mds afios. Entre las mujeres se
reduce Unicamente entre las mujeres de 16 a 44 afios, de forma significativa,
hay casi 1,4 millones menos de mujeres de esa edad ocupadas (-23,0%).

La presencia de la mujer en el conjunto del empleo se eleva al 45,7%, 4,3 pp mas
que en 2007, siendo algo mds elevada la presencia entre los ocupados de edad
intermedia hasta 44 afios (46,6%) y menor entre los ocupados mds jévenes
(43,6%) y los mayores de 55 afios (44,9%). En relacién con 2007, todos los
grupos de edad elevan su presencia en el empleo, aunque han sido las mujeres
de 55 y mds afios las que han aumentado mds su peso en el conjunto del
empleo de ese grupo de edad (en 2020 es superior en 9,9 pp al peso que tenfan
en 2007).

La tasa de empleo desciende tras seis afios consecutivos de aumento, mientras
que la brecha de género se mantiene en los niveles mds bajos de la serie: desde
2007 se ha reducido a casi la mitad, desde los mas de 21 pp en ese afio a 10,6 pp
en 2020.

La tasa de ocupacién de las mujeres para la poblacién de 16 a 64 afos se ha
situado en 2020 en el 56,6%, 2,2 pp menos que en 2019 y 0,6 pp superior ala de
2007.

Los datos de afiliacion a la Seguridad Social muestran un ritmo de descenso del
empleo menor que los de la EPA, del 2,0% en 2020 con respecto a 2019, frente a
un aumento del 9,5% en relacién con los niveles alcanzados en 2007.

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2020
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Evolucion de las Tasas de Ocupacion de las
mujeres por grupos de edad
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LA TASA DE EMPLEO DESCIENDE TRAS SEIS ANOS CONSECUTIVOS DE AUMENTO Y DETIENE LA
REDUCCION DE LA DISTANCIA CON EUROPA

En el dltimo afo, en el contexto de la crisis, desciende la tasa de empleo tras
seis afios consecutivos de aumento. El descenso se produce en todos los grupos
de edad femeninos, excepto en el de 55 a 64 afios para las que aumenta en 1,2
pp. Los mayores descensos se registran en las mujeres jévenes, 16,8 pp, por el
fuerte descenso del empleo en esa edad. En las mujeres de 25 a 54 afios
desciende en 1,4 pp, edades dénde se concentran los mayores niveles de
empleo femenino, con una tasa de empleo del 82,6% entre las de 25 a 44 afos.

A partir de los 25 afos, y de forma mas patente entre las mayores de 45 afios,
las tasas de empleo son superiores a las previas a la crisis, mientras que en las
jovenes hasta 24 afios se encuentran todavia muy por debajo de esos niveles, es
16,8 pp inferior a la alcanzada en 2007, ante la prolongacién de los estudios
entre las mujeres jévenes.

Desde 2007 se han reducido significativamente las diferencias de género en las
tasas de empleo en todos los grupos de edad sin excepcién, de forma mds
intensa, en mds de 14 pp, entre los ocupados de 45 a 54 afios y entre los de 55 a
64, edades en las que eran mds marcadas, pero también entre los de 25 a 44
afios, entre los que se reduce en 8,5 pp. Entre los jévenes la brecha en estos
momentos es baja, se ha reducido a 4,5 pp, frente a 9,8 pp en 2007, si bien en el
ultimo afio ha aumentado 0,3 pp.

En relacidn con Europa, la tasa de empleo femenina en Espaifa presenta desde
2013 una tendencia a reducir la distancia con la media de la Zona euro. En 2020,
es de 6,6 pp, aunque se situa en un nivel superior al de 2007, cuando era tan
solo de 2, 4 pp.

UE -Tasas de Ocupacidn 62,2

Mujeres de 15 a 64 aiios

La distancia con
la Zona euro ha
pasado de un
maximo de 7,9
pp en 2013,
cuando la tasa de
empleo se situd
entre sus niveles
mas bajos, a 6,6
pp en 2020 (5 pp
en 2019).

Euro Zona-19
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EL EMPLEO AUMENTA EXCLUSIVAMENTE EN EL NIVEL DE ESTUDIOS ALTO
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FUENTE: INE. EPA

Al igual que sucede con la actividad, el nivel de formacién de las mujeres incide
directamente en su nivel de empleo: los datos de 2020 confirman que cuanto mayor
es el nivel de estudios de la mujer mayor es también su nivel de ocupacién vy,
viceversa. En el Ultimo afio el empleo ha aumentado Unicamente en el nivel de
estudios alto.

En 2020 el nivel educativo alto es el que genera empleo mientras que se produce una
fuerte caida en el nivel bajo y algo menor en el medio. Entre las mujeres la totalidad
del empleo se generd en el nivel alto: las ocupadas con niveles de formacién alto han
aumentado un 1,2%, 51.800 mds, por el contrario, entre las ocupadas con niveles
formativos bajos se perdieron 237.700 empleos (-9,8%) y entre las de nivel medio
78.600 (-1,9%)..

Las mujeres son mayoria entre los ocupados con nivel de estudios alto, el 51,9% en
2020 y reducen su representacidn entre los ocupados con nivel bajo de estudios, al
36,6%.

En 2020, al igual que en los dos ultimos afos, las mujeres con niveles de formacion
bajo, después de tres afios consecutivos de aumentos, han reducido su nivel de
empleo y de forma intensa. En estos afios el aumento del empleo estd siendo mayor
entre las mujeres con niveles de estudios altos y medios. Este comportamiento es
similar para los hombres, aunque presentan ritmos menos pronunciados que entre las
mujeres. En relacién con 2007, sin embargo, el empleo de la mujer con nivel alto ha
aumentado un 37,2%, mientras que en el nivel bajo se ha reducido un 30,1% y ha
permanecido practicamente estable en el nivel de estudios medio.

En linea con este comportamiento, la brecha de género en tasa de empleo por nivel
de estudios se ha reducido en el conjunto de los Ultimos catorce afios en todos los
niveles, con mayor intensidad en el nivel bajo.

La brecha es significativamente mds reducida en el nivel alto, 2,6 pp, se sitta en algo
mas de 10 pp en los niveles de estudios medios y supera los 18 pp en los niveles bajos.
En 2007 las diferencias entre la tasa de empleo de las mujeres respecto a la de los
hombres eran més marcadas, de seis puntos en el nivel alto (6,2 pp), de 15,9 pp en el
nivel medio y de 27,5 pp en el bajo, nivel en el que mas se ha reducido la brecha.

En relacidn con la empleabilidad, se observa que las mujeres que tienen un nivel bajo
de cualificacién presentan comparativamente una mayor dificultad de permanencia
en el mercado de trabajo, en la medida que casi las dos terceras partes de ellas o bien
tenian un contrato temporal o un contrato a tiempo parcial. Esta situacidon apenas ha
cambiado en relacién con 2007, de forma que su peso sobre el empleo de la economia
se vareduciendo progresivamente.
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LAS MUJERES GRADUADAS EN CIENCIAS, MATEMATICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS
SIGUEN SIENDO MINORIA AL IGUAL QUE EN EUROPA Y MAYORIA EN SALUD Y HUMANIDADES

Tasa de abando en el 12 afio para los alumnos
con entrada en el 2016-2017
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En el afio 2018 en Espafia, la tasa de graduados en las mujeres en ciencias, matematicas,
tecnologias e ingenierfa por 100 habitantes era, de acuerdo con el indicador elaborado
por Eurostat, de 6,0% frente a 12,1%entre los hombres. En Europa, las mujeres graduadas
en esas materias representaban el 5,6% y los hombres graduados el 12,0%.

Si se analizan las estadisticas de educacidn relativas a los estudiantes graduados en el
curso 2018/2019 se observa que las mujeres, a pesar de representar el 59,4% de los
graduados en ese afio, estan infrarrepresentadas entre los graduados en estas
materias, en especial en Informética y, en menor medida, en Ingenieria y Arquitectura.
Del total de mujeres graduadas, 112.496, Unicamente el 7,1% lo fueron en estas materias
frente al 26,9% entre los hombres graduados en ese afio (76.942). Del total de
graduados en Ciencias e Ingenieria, 28.523, Uinicamente el 27,6% fueron mujeres.

En este sentido, el porcentaje de mujeres graduadas en Ciencias de la naturaleza
representaban el 43,0% de los graduados en Ciencias, las mujeres graduadas en
Matemadticas el 42,8% de los graduados en Matematicas, las graduadas en Informatica
el 13,3% del total de graduados en Informdtica y las graduadas en Ingenieria y
Arquitectura el 26,9% de los graduados en esta materia.

Si se analiza la tasa de abandono en el primer afio de estudios, para el conjunto de
estudios universitarios, ésta es mdas baja entre las mujeres que entre los hombres, del
19,0% frente al 25,2%. Para las ramas cientificas y técnicas, las diferencias por sexo son
mds marcadas, a favor de las mujeres: en Ingenierfa la tasa de abandono es 8,2 puntos
inferior entre las mujeres (18,2% frente al 26,4% entre los hombres), en matematicas de
2,7 puntos ( 27,5% frente a 30,2%) y menor en Ciencias, 1,2 puntos (24,2% frente a 25,4%),
mientras que en Informatica la tasa de abandono en las mujeres ha pasado de ser
superior a similar, del 29,8% frente al 29,5% entre los hombres.

En relacién con el rendimiento académico, medido por la tasa que relaciona los créditos
superados con los créditos matriculados, éste es superior entre las mujeres, del 90,9%
para el conjunto de los estudios universitarios, que entre los hombres (84,1%). En las
materias cientificas y técnicas, el rendimiento medio es menor, tanto en mujeres como
en hombres, si bien sigue siendo comparativamente mds alto entre las mujeres: en
Ciencias la tasa de rendimiento de las mujeres es del 70,8% y baja al 70,2% entre los
hombres, en Matematicas es del 69,6% (el 67,6% entre los hombres), en Informética es
del 69,4% (el 67,0% en los hombres) y en Ingenierfa y Arquitectura del 71,8% frente al
65,9% en los hombres.

La nota media global de las graduadas también es superior a la de los graduados, del
7,4 frente 7,1, aunque en estas materias es unas décimas inferior para ambos sexos.
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MANTIENEN MAYORIA EN EL EMPLEO EN SERVICIOS: EN HOGAR, SANIDAD, EDUCACION,

ADMINISTRATIVA Y HOSTELERIA
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Las mujeres ocupadas desarrollan su actividad mayoritariamente en el sector
servicios, donde trabajan 7.759.400, el 88,5% de las mujeres con empleo. Le sigue en
importancia la industria, con 740.100 mujeres ocupadas, y a mas distancia la
agricultura (171.400) y la construccién (101.900). En el tltimo afo, el nivel de empleo
femenino desciende en todos los sectores de la economia, con mayor intensidad en
servicios. Destaca el descenso relativo del empleo en agricultura y construccién, con
un 7,3% y un 10,7% de descenso, 13.600 y 12.200 empleos menos, respectivamente.
En servicios, el empleo femenino ha descendido a un ritmo anual del 2,9%, 1234.200
ocupadas menos. En industria apenas desciende un 0,1%.

La estructura sectorial del empleo de la mujer permanece practicamente estable. En
2020 la proporcién de trabajadores del sector servicios que son mujeres supera a la
de los hombres y supone el 53,5% del empleo en este sector, practicamente, el
mismo porcentaje que en el afio 2008. En dos sectores de actividad la proporcidn de
mujeres ha aumentado ligeramente: en la industria ha pasado al 27,4% frente al
24,6% en 2008 y en la construccidén al 8,2%, respecto al 7,2% en 2008. Por el contrario,
pierde peso en la agricultura, donde el 22,4% de los ocupados en 2020 son mujeres
frente al 26,9% en 2008.

En relacién con los niveles de empleo alcanzados en 2020, en el sector servicios el
empleo femenino supera en un 3,9% al de 2008. En el resto de sectores el nivel de
empleo es todavia inferior. La mayor diferencia se da en la construccién, es un 42,6%
inferior, seguido de la industria, con un -7,0%.

En el dltimo afo la ocupacién de las mujeres se ha elevado en 2 de las 9 ramas de
actividad en las que se concentra el trabajo de la mujer, y lo ha hecho a un ritmo
relativamente elevado, frente al descenso experimentado por el conjunto del
empleo. Las ramas en las que aumenta el empleo han sido en actividades sanitarias,
con 66.100 ocupados mds, un 5,1% y profesionales (10.600, 2,1%).

Dentro del sector servicios, las ramas de actividad que tradicionalmente emplean un
mayor nimero de mujeres son el comercio en la que trabajan el 17% de las mujeres,
con mas de un millén y medio de mujeres (1.489.300) y las actividades sanitarias y
de servicios sociales, que ocupa al 15,4% de las mujeres (1.350.400). Es elevado,
también, en educacidn y hosteleria, con 871.800 y 739.200 mujeres,
respectivamente y, en menor medida, la industria manufacturera (675.900), junto
con las actividades de la Administracién Publica y las actividades administrativas, en
las que supera el medio millén de mujeres, ademas de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas, con 521.800 mujeres.
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En 2020 la presencia de la mujer es mayoritaria en cinco ramas de actividad.
Destacan, sobre todo, en actividades de los hogares, con el 87,5% en
actividades sanitarias y servicios sociales, el 76,3%; en educacién el 65,9%; en
actividades administrativas, el 54,1% y en hosteleria, con el 51,6%.

Es asimismo significativa en otras ramas productivas en las que suponen casi la
mitad del colectivo, tales como en actividades profesionales, cientificas y
técnicas y en comercio, con mds del 49% del colectivo.

Desde 2008 el empleo de la mujer ha crecido en la mayoria de las nueve ramas
de actividad con mayor volumen de empleo de la mujer, si bien en 2020 este
proceso se ha detenido. En el conjunto del periodo comprendido entre 2008 y
2020 aumenta en 4 de las 9 ramas con mayor presencia de la mujer, en
actividades sanitarias, a una tasa del 35,8% en el conjunto del periodo,
actividades profesionales, cientificas y técnicas (21,2%), educacion (16,2%) y en
administracién publica (9,2%). En actividades del hogar y en industria, por el
contrario, se redujo un 31,8% y un 10,5%, respectivamente.

Respecto a la evolucidn observada en del empleo a partir de la afiliacién a la
Seguridad Social por ramas de actividad, referidos al Régimen General de la
Seguridad Social, en 2020 desciende el empleo en las actividades en las que las
mujeres tienen una mayor presencia, a una tasa media del 1,8%, destacando
hosteleria, con una tasa de descenso del 13,9% .

En los ultimos doce afos, entre 2009 y 2020, se observa que en el conjunto del
periodo el empleo de la mujer aumentd un 11,7%, de forma que, en la mayoria de
las actividades en las que la mujer tienen una mayor presencia, los niveles de
empleo en 2020 superan ampliamente los alcanzados en el afio 2009. El
crecimiento mas elevado lo presenta educacién, donde el empleo de la mujer
aumentd un 39,5%, en 175 mil mujeres, seguida de actividades sanitarias, con un
27,0% de aumento y 272 mil mujeres ocupadas adicionales, junto con hosteleria
(15,6%) y profesionales y cientificas (14,1%).

Durante el periodo, se observa que hasta 2012 el empleo cae en la mayoria de las
actividades, con mayor intensidad en industria manufacturera y en
administracién publica, y aumenta en educacién y hogares. A partir de 2013 y
hasta 2019, coincidiendo con el inicio de la recuperacion, el empleo aumenta en
todas ellas, destacando educacién, hosteleria, sanitarias, profesionales vy
cientificas y administrativas. En 2020, sin embargo, como consecuencia de la
crisis, ha descendido en la mayoria de ellas, con mayor intensidad en hosteleria,
si bien aumenta en sanidad, administracidn publica y educacion.
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Asalariadas por Sector
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78,9% 76,0% privado
5.818,1 5.854,0
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publico
21,1% 24,0%
1.558,1 1.851,7
2007 2020

FUENTE: INE. EPA
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La estructura del empleo femenino por situacién profesional es estable, hacia una
mayor participacién en el empleo asalariado y menor en el empleo no asalariado. En
2020, su presencia en el total del empleo asalariado se sitda en el 47,8%, suponen el
56,2% de los asalariados del sector publico y el 45,7% de los asalariados del sector
privado, en niveles similares a los de hace un afo. En 2007, esa presencia era inferior en
4,3 pp, las mujeres representaban el 43,5% del empleo asalariado, el 52,5% de los
asalariados del sector publico y el 41,6% de los asalariados del sector privado.

Entre los no asalariados, en relacidn con los hombres, la presencia de la mujer es mas
reducida, suponen el 34,5% del total, siendo mds elevada en ayudas familiares, alcanza el
52,0%, y los auténomos sin asalariados, el 35,7%, y menor entre los empleadores, el
30,0%. En comparacion con la situacién en 2007, el empleo de las mujeres ha tenido una
evolucidn positiva en la mayoria de las profesiones: han aumentado en 5,4 pp su peso
entre los empleadores y casi 4 pp entre los empresarios sin asalariados, mientras que la
han reducido en 7,58pp entre las ayudas familiares, aproximandose a la paridad.

Atendiendo a la ocupacidn, la mayor parte del empleo femenino se concentra en pocas
ocupaciones: mds de la mitad de las mujeres que trabajan lo hacen en servicios de
restauracion y personales (27,6%) o como técnicos y profesionales cientificos (el 23,7%),
mientras que Unicamente el 3,0% son directivos o el 2,2% artesanos u operadores. Las
mujeres directivas representan la tercera parte de los directivos en Espafia, el 35,0% (el
30% en 2011).

Los hombres, presentan una distribucién mds diversificada: las ocupaciones de mayor
peso son la de artesanos (18,9%), servicios de restauracion (16,1%) y técnicos y
profesionales cientificos (15,4%), junto con técnicos de apoyo y operadores (12,3%), a la
vez que se observa un peso relativo mds alto en comparacién con las mujeres en
puestos directivos (4,8%).

Las mujeres constituyen el 66,3% del empleo en las ocupaciones correspondientes a la
categoria empleados contables y administrativos, el 59,1% en servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores, el 58,2% en ocupaciones sin cualificar y el 56,7% en
técnicos y profesionales cientificos, categoria en la que su presencia es progresivamente
mas elevada.

Sin embargo, es de destacar el peso creciente de las mujeres en las ocupaciones de
directores y gerentes o técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y el menor
peso en las ocupaciones mas elementales en comparacién con 2011.

El tipo de puesto de trabajo que ocupa la mujer, segtin la submuestra de la EPA de 2019,
ultimo dato disponible, es mayoritariamente el de empleado con jefes y sin
subordinados, el 76,3% frente al 64,1% entre los hombres, y inicamente el 4,9 % trabajan
como directivos frente al 8,9 % de los hombres. Esta situacién es muy estable.
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Las mujeres concentran en Espafia las tres cuartas partes del empleo a tiempo parcial, el
74,0%. En los cuatro dltimos afios se ha suavizado la tendencia al alza que se registraba
desde 2005: en 2020 el 22,8% de las mujeres trabaja a tiempo parcial, frente al 23,8% en
2019, y en niveles algo mas elevados que en 2007 cuando suponian el 22,2%.

Esta proporcién se mantiene por debajo de la media de la Eurozona, donde el trabajo a
tiempo parcial también es mayoritariamente femenino. La tasa media de trabajo a
tiempo parcial para las mujeres en la Eurozona en 2019, ultimo dato disponible, se
mantiene estable, en el 35,3% frente al 23,7% en Espafa.

Por paises existen diferencias importantes: destaca Holanda donde alcanza el 75,2%,
junto con Austria y Alemania, donde supera el 46%, seguidas de Bélgica, en el 41,0%. En los
paises donde el tiempo parcial estd mas extendido, el grado de involuntariedad del
empleo a tiempo parcial es mas reducido.

El porcentaje de mujeres que opta por empleos a tiempo parcial por cuidado de nifios,
adultos y otras obligaciones familiares en Espafia es significativamente mas bajo que en
la UE, el 21,1% de las empleadas a tiempo parcial en 2019 frente al 39,6% en la Eurozona, a
la vez que ha aumentado en menor proporcién desde 2007, cuando suponia el 19,2% (el
29,1% en la UE). Apenas un 6,6% de los hombres ocupados a tiempo parcial en 2019
atendia a estos motivos (el 11,5% en la UE).

La mayor proporcidn de mujeres en la contratacién a tiempo parcial incide en su nivel de
retribuciones, de forma que aunque los trabajadores a tiempo parcial tienen los mismos
derechos que los trabajadores a tiempo completo, reciben una retribucién inferior. En el
caso de las mujeres, de acuerdo con la Encuesta Anual de Estructura Salarial 2018, fue
alrededor de una cuarta parte inferior a la retribucién horaria recibida por una mujer con
jornada a tiempo completo, un 25,1% mas baja. Para los hombres, esa diferencia es
menor, es una quinta parte inferior a la retribucién horaria recibida por un hombre con
jornada a tiempo completo (un 19,8%).

Tradicionalmente las diferencias de género en las retribuciones han sido menores entre
los trabajadores a tiempo parcial que entre los trabajadores a tiempo completo, en 2018,
sin embargo, la situacion es la inversa: las mujeres a tiempo parcial reciben un salario
medio anual un 14,3% inferior al del hombre frente al 10,5% inferior en el caso de las
mujeres a tiempo completo. Si se compara con el salario horario, esas diferencias de
género serfan de un 12,7% en el tiempo parcial y del 7,1% en el tiempo completo.

Las horas extras no retribuidas representan para la mujer alrededor del 48% de las horas
extras que realiza, el 47,5%, y el 45,3% del total de horas extras no retribuidas realizadas
por el conjunto de los asalariados, situacidn relativamente estable en relacién con 2008.
Aunque el numero total de horas extras y el de no retribuidas tienden a descender,
aunque con menor intensidad que entre los hombres, en el Ultimo afio han aumentado
para las mujeres y descendido entre los hombres. Para los hombres, las horas extras no
retribuidas representan el 42,9% de las horas extras que realizan.
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LA FLEXIBILIDAD Y LA CONCILIACION FAVORECEN EL EMPLEO DE LA MUJER

Porcentaje de Temporales mujeres (25-54
afnos) por numero de hijos
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Un factor que contribuye a la participacién de la mujer en el mercado de trabajo es
el relativo a la conciliacién y al cuidado de la familia.

De acuerdo con los datos de la EPA, las responsabilidades familiares siguen
recayendo, en su mayoria, en las mujeres. Al término de 2020, entre los ocupados
que trabajaron menos horas de las habituales con jornada reducida por permiso
por nacimiento de hijo y/o cuidado de familiares, de un total de 163.200 personas,
110.600 eran mujeres, el 67,8%, 9 pp menos que en 2019. Respecto a 2008, no
obstante, la tendencia de este colectivo de mujeres es a reducirse y a aumentar
levemente el de hombres.

En cuanto a los ocupados que no han trabajado en la semana de referencia por
tener permiso por nacimiento en 2020, del total de 97.300 ocupados, 61.900
fueron mujeres, un 63,6%, casi 13 pp menos que en 2019.

En la misma linea, a partir de la submuestra de la EPA del afio 2019, ultimo dato
disponible, la casi totalidad de los ocupados que trabajaron a tiempo parcial para
disponer de mas tiempo para cuidar a personas dependientes fueron mujeres
(301.200 mujeres, de un total de 329.900 ocupados, es decir, el 91,3%, 5 pp menos
que en 2019). Desde 2009 su numero se ha reducido casi una quinta parte,
presentando una tendencia descendente. En el tGltimo afio han descendido un 12,6%

Por el contrario, las jornadas de trabajo “atipicas” son mds frecuentes entre los
hombres que entre las mujeres. Con los datos de la submuestra de la EPA de 2019
se ve que las mujeres representaban algo mas de la tercera parte de los ocupados
que trabajan los sabados, domingos y, en menor medida, de noche o a ultima hora
de la tarde. En cuanto a los que trabajan en su domicilio particular,
aproximadamente el 45% eran mujeres. Esta situacién apenas difiere de la
observada en 2007.

Si se analiza la incidencia del empleo temporal en las mujeres de 25 a 54 afios con o
sin hijos en Espafia y en Europa, se observa que la temporalidad en el caso de
Espafia es mas elevada en las mujeres sin hijos, alcanza el 27,1%, y se sitda en el 23%
con 1 hijo, para descender al entorno del 20% a partir del segundo hijo. En Europa la
incidencia de la temporalidad también es superior entre las mujeres sin hijos, si bien
el porcentaje es inferior al de Espafia en todas las situaciones, apenas oscila en
torno al 11/14% en todas ellas.

En relacién con el tiempo parcial la incidencia en Espafia es menor entre las mujeres
de 25 a 54 afios que no tienen hijos, 19,2%, y se eleva con 1 o 2 hijos al entorno del
26%/27% y baja al 25,6% a partir del tercer hijo. En el caso de Europa la incidencia
también es menor entre las mujeres sin hijos, del 24,9%, sube al 37,2% con el primer
hijo y alcanza el 48,4% a partir del tercero.

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2020
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EL NUMERO DE HIJOS INCIDE NEGATIVAMENTE SOBRE EL NIVEL DE EMPLEO DE LA MUJER

Tasa de empleo mujeres (25-54 anos) por
numero de hijos
ANO: 2019

B Espaiia
W Euro zona-19

FUENTE: EUROSTAT

Sin hijos 1 hijo 2 hijos 3 0 mas hijos
Porcentaje de mujeres (25-54 afios) que trabajan
en casa por numero de hijos 22,9
ANO: 2019 18,3
14,3 14,2

— Euro zona-19

——Espafa
8,6 2,6
7,6 7,1 FUENTE: EUROSTAT
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% de convenios firmados en 2019* (registrad.
SEP-2020) que incluyen las siguientes medidas

44,35 54,38 36,53

4,79
Condiliarvida ~ Acumul. lactancia Promo. igualdad Prefer.favorsexo Condiclones del
personal, familiary en jor.completas tratoy oport.entre menos teletrabajo
laboral hombres/mujeres repres.(accion.

*- Dato provisional positivas)
FUENTE: MITES. Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo.

Se observa que la mujer de 25 a 54 afios sin hijos presenta un mayor dinamismo
dentro del mercado de trabajo frente a las mujeres con 3 0 mds hijos. Esta situacion
se observa en Espafia y en Europa.

La tasa de empleo de las mujeres de 25 a 54 afios es superior para aquéllas que no
tienen hijos, alcanza el 72,8%, descendiendo a medida que aumenta el nimero de
hijos, para situarse alrededor del 69% para las que tienen 1 o 2 hijos y bajar
significativamente a partir del tercer hijo, al 53,7%. Esta situacidon es similar a la
observada en la Eurozona, donde la tasa de empleo de las mujeres sin hijos es del
77,4% y baja al 58,3% para las mujeres con 3 0 mas hijos.

Si se analiza el nivel de estudios, se observa que el impacto del nimero de hijos
sobre la tasa de empleo de las mujeres es muy superior en los niveles bajos, la tasa
de empleo cae mas de 22 puntos, y menor en los niveles altos, para las que cae
menos de 10 puntos, comportamiento similar al de la Eurozona.

En cuanto al teletrabajo, en Espafia su implantacién hasta 2020 ha sido reducida
comparativamente con el nivel alcanzado en Europa: mientras que en Espafia
apenas el 8% de las mujeres de 25 a 54 afios trabajaban desde casa, alcanzando el
9,6% a partir del tercer hijo. En la Eurozona alcanza niveles mas altos, superiores al
14%, situdndose por encima del 18% a partir del segundo hijo y del 22% a partir del
tercero.

Un dltimo aspecto a analizar serifa el papel jugado por la negociacién colectiva en el
ambito de la reduccidn de la brecha de género en materia laboral y en favorecer la
conciliacién. Si se analizan las cldusulas recogidas en los convenios firmados en
2019, se observa que en una proporcidn relativamente elevada, en el 44,4% de los
convenios, se recogfan aspectos relativos a la conciliacién de la vida familiar y
laboral y en el 54,4% en relacién con la acumulacién de la lactancia en jornadas
completas, mientras que otros aspectos se contemplan en menor frecuencia. Tal
es el caso de medidas de promocidn de la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, recogido en el 36,5% de los convenios y, en menor proporcion,
en el 13,3%de los convenios, medidas de preferencia a favor del sexo menos
representado, y, Unicamente, el 4,8% las condiciones de teletrabajo, como medida
de flexibilidad que podria tener una incidencia importante a la hora de favorecer el
trabajo de la mujer con responsabilidades familiares. Se observa, no obstante, una
tendencia ascendente a introducir en la negociacion colectiva este tipo de clausulas
a favor de la reduccién de la brecha de género en el dmbito laboral.

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2020
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LA BRECHA DE GENERO DIFIERE POR COMUNIDADES AUTONOMAS PERO TIENDE A REDUCIRSE

Diferencia de género (H-M) en la tasa de
ACTIVIDAD de 16 a 64 aios

Anho 2020
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La dispersién observada en la brecha de género entre Comunidades Auténomas
responderia a factores diversos vinculados al tejido productivo local, a las caracteristicas
especificas de la mano de obra, asi como a aquellos otros propios de la demografia.

Las diferencias de género a nivel territorial tradicionalmente son menores en aquellas
Comunidades Autédnomas mejor situadas en el mercado de trabajo, con tasas de
actividad y de empleo mds altas y tasas de paro mas bajas, tal es el caso de Pais Vasco,
Comunidad de Madrid y Catalufia, ademads de Asturias y Galicia.

En estas Comunidades Auténomas, la tasa de actividad y la tasa de empleo de las
mujeres es inferior en menos de 8 puntos porcentuales a la tasa de empleo de los
hombres, frente a mds de 14 pp en las regiones peor situadas, tal es el caso de Castilla-La
Mancha y Murcia. A nivel nacional esas diferencias se sitian en torno a los 10pp. Esta
situacién estaria relacionada, también, con el nivel de formacién de los trabajadores.

En 2020 se han reducido levemente las diferencias en la tasa de empleo, a la vez que ha
variado la posicién relativa a nivel regional. Por debajo de la media se sitdan 13 CCAA 'y
las 4 restantes por encima de la media, situada en 10,6 pp, 4 décimas menos que en
2019. Respecto a 2019, se reduce la brecha en 11 CCAA, mejorando sensiblemente la
posicion Extremadura, donde la brecha se reduce 4,3 pp en el udltimo afio, junto con
Comunidad Valenciana, donde se reduce en 1,9 pp. La empeora sensiblemente La Rioja,
donde aumenta la diferencia en 3,9 pp.

Diferencia de género (H-M) en la tasa de PARO
de 16 a 64 aios
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Evolucidn en la diferencia de géneroen la

Tasa de actividad (16-64)

Variacion en pp (2020-2007)

o (5 Y B B BN B B B B N R B B N REH R O
O 00 00 OO OO OO O O O O O O i «+w N N N
c [ R B B N e I e el R I A R R A e
5

©

]

c

g

(]

b

O  Total Nacional: -10,3

£ ® @ ¥ & T & @& T © £ L 9 © 9 O ©

%2 5 3 553558288 €SE T3

T ® T = > 6 = 08 & 2 - 2 © ¢ & x T

S 0 ¢ S ®© S £ 8 S >~ 8 £ &8 > 5 O

< g @@ z 2 B £ g = 2 8 s » 8 E

—_'..Cmua:g.u ua o
© w O < O = o ° o st
= J b7 . £
o © © w
) =
=
T
FUENTE: INE. EPA o
Evolucidn en la diferencia de géneroen la
Tasa de empleo (16-64)
Variacion en pp (2020-2007)

EN IS 0N RO EOt NOU IO N e B S RS RO S Sl BE RS
2 W o O O o o O O - N &N & N N N m
(o o DR R DR B DR DR B D R R |
c LI e A R AR R B R B R
()

"
©
ks
o
5  Total Nacional:"-10,6
&
S
FUENTE: INE. EPA

CNNG&NUNNMWCNNOWN

. o o & T s 8 o

5 22 3395555835 8L 38

6 g 32 ® = = @8 ® &€ ® ® 4 T 5 8 5

L:§omm§“myc>mm>zm

< g = n T T S S ® E z » g 8

L = < = 8 c O © g = 5 <
© < O o O = Y v £ a
> | e R = W
A 1 n x O
O © @ w

= o

=

wv

©

O

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2020

Se observan, asimismo, pequefas diferencias en la tasa de paro, de menos de 4 pp con
respecto a la tasa de paro de los hombres en 12 Comunidades Auténomas,
generalmente las mejor situadas, frente a mas de 7 pp en las regiones peor situadas en
relacién con el mercado de trabajo. Las posiciones mas desfavorables, con mayores
diferencias de género, al igual que sucedia con la tasa de actividad y con la tasa de
empleo, la presentan Castilla-La Mancha y Extremadura, junto con Andalucia y Murcia. A
nivel nacional la diferencia de género en tasa de paro se sitta en 3,5 pp., con tendencia
hacia la casi paridad, con diferencias menores a 1 pp en Navarra, Asturias y Cantabria.

La excepcidn, sin embargo, la viene presentando Aragdn, con unas tasas de actividad y
empleo comparativamente altas y unas tasas de paro relativamente mas bajas, pero con
importantes diferencias de género en tasa de actividad y empleo.

Respecto a 2007, se ha reducido significativamente la brecha de género en todas las
Comunidades Auténomas: en 2020 la brecha en tasa de actividad es inferior en 10,3 pp a
la existente en 2007, en tasa de empleo en 10,6 pp y en 0,7 pp en tasa de paro, donde la
brecha es menor. Los mayores descensos de la brecha en tasa de actividad, superior a
los 12 pp, los presentan Extremadura, La Rioja, Pais Vasco y Castilla-La Mancha. En tasa
de empleo la reduccién de la brecha ha sido mds marcada en La Rioja, de 13,0 pp,
seguida de Asturias, Pais Vasco, Navarra y Extremadura, con una reduccién de mas de 12
pp. En tasa de paro, por el contrario, la brecha de género ha descendido en 13 CCAA,
destacando la reduccién de la brecha en Asturias y Navarra, dénde ha descendido en
mas de 3,5 pp en relacidn con 2007, frente a Castilla-La Mancha, dénde aumenta 3,0 pp.

Evolucion en la diferencia de género en la Tasa
de paro (16-64)
Variacion en pp (2020-2007)
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Contratos Registrados
Proporcion de Mujeres sobre el Total
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MUJERES DURACION DEL CONTRATO DURACION DE LA JORNADA

(*) A partirdeenerode 2012 se incluyen los datos de contratos de empleados de hogar
comunicados al SEPE porlaTesoreria General de la Seguridad Socialsegun establece el
Real Decreto 1620/2011.

FUENTE: SEPE

Contratos Registrados y Contratos de Corta
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En 2020, en el contexto de la pandemia, se ha reducido intensamente Ila
contratacién, de forma que se han registrado 6.860.600 nuevos contratos con
mujeres, 3.275.700 menos que en 2019, un 32,3% de descenso, tras el maximo
alcanzado en 2019, cuando se registraron mds de 10 millones de contratos. Esa cifra
se sitla un 20% por debajo de la alcanzada en 2007. Entre los hombres cae también
la contratacidn y se sitda un 9,7% por debajo del nivel registrado en 2007.

El descenso anual se registra en todas las modalidades de contratacién, con mayor
intensidad entre la contratacidon temporal, desciende un 32,7%, y algo menor la
indefinida, que desciende un 28,3%. Desde 2014 hasta 2018 las nuevas
contrataciones indefinidas han venido presentando ritmos de crecimiento muy
superiores a los presentados por la temporal, para iniciar un descenso en 2019, mds
marcado en 2020.

En relacién con las jornadas, las nuevas contrataciones a tiempo completo han
descendido un 27,5% anual y un 37,9% las de jornada a tiempo parcial.

Las mujeres concentraron el 43% del total de las nuevas contrataciones registradas,
2 pp menos que en 2019. Respecto a 2007, es también menor, afio en el que el 46%
de los contratos registrados se realizaron con mujeres.

En las nuevas contrataciones indefinidas el peso de las mujeres tiene una tendencia
ligeramente decreciente: en 2020 representan el 44,9% del total, al igual que en
2019, frente al 48,8% de 2013 o el 46,5% en 2007. En las nuevas contrataciones
temporales, por su parte, las mujeres reducen 2,2 pp su presencia respecto a 2019,
con el 42,8% del total.

En relacién con la parcialidad, tradicionalmente, las mujeres son mayoritarias en el
flujo de nuevas contrataciones a tiempo parcial. En 2020, con el 60,6% de los
contratados a tiempo parcial, se sitda préximo al 66,9% de 2007. Por su parte, su
presencia en las contrataciones a tiempo completo es muy inferior, se sitia en el

35,4%, 1,4 pp Mmas que en 2019.

En estos momentos, en los contratos de corta duracién las mujeres estan menos
representadas que los hombres, el 45,3% de los contratos de corta duracién en 2020
fueron con mujeres. En 2007, sin embargo, se celebraron mdas contratos de este
tipo con mujeres, el 55,1% del total de contratos de corta duracién.

Su incidencia es mayor entre las mujeres, el 36,6% de los contratos registrados con
mujeres en 2020 fueron de corta duracién frente al 33,3% entre los hombres.
Respecto a 2007 su incidencia ha aumentado tanto en mujeres como en hombres,
afio en el que el 32% de los contratos con mujeres eran de corta duracién y el 22,3%
de los celebrados con hombres, aunque en éstos ha aumentado en mayor
proporcion.
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AUMENTA EL PARO, A UN RITMO ANUAL DEL 7,7%, CON MAYOR INTENSIDAD ENTRE LAS

MUJERES DE EDAD INTERMEDIA

Paro femenino por grupos de edad
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En 2020 son 1.851.700 las mujeres que estdn en paro, representando algo mas
de la mitad del total de desempleados, el 52,4%.

En 2020, después de seis afios consecutivos de descenso, aumenta el nivel de
desempleo femenino: se contabilizan 131.700 paradas mas que el afio anterior,
un 7,7%, frente a 2019, cuando se redujo en 84.500 personas, un -4,7%, respecto
a2018.

El incremento anual del paro afecta a todas las edades, si bien se concentra en
las mujeres de edad intermedia. En este sentido, el mayor aumento se registra
entre las mujeres adultas de entre 25 y 44 afios, con 103.500 paradas mds, un
12,8%, y, en menor medida, las jévenes, con 13.600 mas, un 5,7%, y las mayores
de 55 anos con 10.900 Mas, un 4,6%, frente a tan solo 2.400 mas, un 0,6%, entre
las de 45 a 54 anos.

El comportamiento del desempleo en el uUltimo afo rompe la tendencia
decreciente iniciada en 2014, menos marcada entre las mujeres que entre los
hombres, aunque en los afios centrales de la crisis, el paro aumentd a mayor
ritmo entre los hombres que entre las mujeres y en todos los grupos de edad.
En 2020, igualmente, el aumento del paro ha sido mas acusado entre los
hombres, 9,9%, que entre las mujeres, 7,7%.

La proporcion de mujeres en el total de parados ha descendido
significativamente en todos los grupos de edad, excepto entre los mayores de
55 afios, donde ha aumentado ligeramente. En estos momentos la incidencia
del paro por razdn de género es mas homogénea, si bien son las mujeres de 45
a 54 afos las que tienen un mayor peso en relacién con el hombre, el 54,6% de
las personas de esta edad que estan en paro son mujeres, mientras que entre
los jévenes la mujer representa alrededor el 46,4%, donde mas se ha reducido.

En cuanto a la tasa de paro, aumenta al 17,5%, 1,5 pp superior a la de hace un afio
y todavia 6,8 pp por encima del nivel alcanzado en 2007. Respecto al maximo
alcanzado en 2013, supone 9,1 pp de descenso.

El mayor incremento del desempleo entre los varones en los afios de crisis
produjo una aproximacién de las tasas de paro de ambos sexos. A partir de 2013
con la posterior recuperacién del empleo, la tasa de paro masculina ha vuelto a
descender a mayor ritmo que la femenina, frenando ese proceso de
convergencia. No obstante, en 2020 la tasa de paro femenina, el 17,5%, y la
masculina, el 14,0%, mantienen una diferencia de 3,5 pp, cuando hace trece afios
esa diferencia era de 4,2 pp.
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SUBE LA TASA DE PARO Y SE ESTABILIZA LA TENDENCIA HACIA LA CONVERGENCIA POR SEXO

Evolucién de las Tasas de Paro de las mujeres
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Por grupos de edad, los datos de 2020 muestran que son las mas jévenes las que
registran las tasas de paro mas elevadas frente a las tasas mds bajas entre las mujeres
adultas. El 39,7% de las mujeres activas de 16 a 24 afios estan desempleadas. Estos valores
son significativamente mds bajos a partir de los 25 afios, situdndose en el 17,8% entre las
de 25 a 44 afios, para bajar al entorno del 14%, a partir de los 45 afos.

Entre los hombres se observa el mismo comportamiento: valores elevados para los
jovenes menores de 25 afos y mds bajos a medida que avanza la edad. En 2020 se
mantienen las diferencias de género en las tasas de paro en todos los grupos de edad, si
bien éstas tienden a descender lentamente: las mujeres tienen en todos los grupos de
edad tasas de paro mas elevadas, en mds de 2 pp, con diferencias menos pronunciadas
en los grupos extremos de edad, en el entorno de los 2,5 pp, y superiores en los grupos
centrales, para los que la diferencia es de alrededor de 4 pp.

En 2020, como consecuencia del fuerte aumento del paro experimentado en Espafia
frente al menor en la UE, se ha roto la tendencia iniciada en 2014 de lenta aproximacién
de la tasa de paro de las mujeres en Espafia a la media de la Zona Euro, tras el maximo
alcanzado en 2013. Esa diferencia, sin embargo, se ha reducido sustancialmente desde
2013, ha pasado de 14,6 pp en 2013 a 9,0 pp en 2020. En el dltimo afo, el aumento de la
tasa de paro femenina en Espafa (1,1 pp) ha sido superior al aumento en la tasa media de
la UE (0,2 pp). En Espafa la tasa de paro entre las mujeres ha sido tradicionalmente mas
alta que la media de la UE, con un minimo de diferencia de 2,1 puntos en 2007, hasta el
maximo de 2013, de mas de 14 pp.

UE -Tasasde Paro  —EuroZona-19

. _Mujeres de 15 a 64 afios —Espafia
*-Mediaalllltrim.

FUENTE: EUROSTAT
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LOS NIVELES DE CUALIFICACION MAS ALTOS TIENEN MENOR TASA DE PARO Y, VICEVERSA

PARO POR NIVEL DE ESTUDIOS
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En 2020 casi la mitad de las mujeres en paro tienen un nivel de estudios bajo, si
bien en el dltimo afio es el Unico nivel en el que se reduce el paro, con 13.600
paradas menos, un -1,7%,. En el resto de niveles aumenta, con mayor intensidad
entre las mujeres con nivel de estudios altos, con 98.600 paradas mas, un -20,4%,
y menor en el nivel medio, para las que aumenta en 44.900, un 9,9%..

El aflo 2020, a pesar del cambio de tendencia, refleja la situacién de afios
anteriores, observandose una mayor incidencia del desempleo en los niveles de
formaciéon mas bajos y menor en los medios y altos: casi la mitad, el 41,6%, del
desempleo femenino se concentra en los niveles de estudios bajos, mientras las
paradas con un nivel educativo medio concentran la cuarta parte, el 26,8%, y las
desempleadas con alto nivel educativo constituyen el 31,5%.

Se confirma asf la estrecha relacidn existente entre el nivel de cualificacién y la
incidencia del desempleo: las tasas de paro son significativamente menores para
los niveles de estudios mds elevados y mayores a medida que desciende el nivel
de estudios. En este sentido, el nivel de estudios alto es el que presenta la tasa
de paro mads baja, del 11,4%, se eleva al 19,2% en el nivel medio y sube al 26,4% en el
nivel bajo.

En los seis Ultimos afios el paro femenino se esta reduciendo con mayor
intensidad en los niveles de cualificacién inferior, si bien aqui incide el mayor
descenso relativo de la poblacidn activa con estudios bajos.

Es destacable que, aunque las mujeres representan el 52,4% del total de personas
en desempleo, en los niveles educativos altos y medios, sobre todo en aquéllos,
la proporcién de mujeres en paro supera a la de los hombres: son el 58,6% y el
54,8%, respectivamente. Por el contrario, en los niveles de estudios bajos la
proporciéon de mujeres es algo menor de la mitad, representa el 47,3% de los
trabajadores desempleados.

En los dltimos catorce afios, el incremento del paro masculino ha sido mas
pronunciado que el femenino en todos los niveles de estudios, en particular en el
bajo y medio y, en menor medida, en el alto.

Las mujeres desempleadas que buscan empleo por primera vez sin experiencia
laboral ascienden en 2020 a 164.200, con una tendencia a reducirse desde los
maximos alcanzados en 2013 y 2014 en los que alcanzaron las 300.000: en el
ultimo afo descienden un 7,8%, consecuencia de las menores oportunidades de
encontrar un empleo. Son mayoritariamente jévenes de hasta 25 afios (88.400) y
con estudios bajos (103.000). Estas mujeres, por sus propias caracteristicas,
presentan mayores dificultades para acceder al mercado de trabajo y obtener
una primera experiencia laboral que les permita una integracién efectiva.
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LA TASA DE PARO DE LARGA DURACION BAJA AL 5,7% Y SU INCIDENCIA AL 33,2%

Tasa de PLD "Por tiempo en el desempleo"
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En 2020 se registra una relativa igualdad de género en el paro de larga
duracién (PLD), tanto si se atiende al tiempo que llevan en paro, de acuerdo
con el criterio de Eurostat, que es el utilizado en el ambito de la UE, como si se
atiende al tiempo que llevan buscando un empleo segtn publica el INE.

La tasa de PLD por “tiempo en desempleo” ha evolucionado en paralelo para
los dos sexos, desde el minimo alcanzado en 2007 (la tasa media de PLD se
situd en el 2,4% entre las mujeres y en el 1,1% entre los hombres), tiende a
converger hasta el mdximo alcanzado en 2013 y 2014, cuando superd el 13%,
para reducirse a partir de 2015 y situarse en 2020 por debajo del 6% (5,7% para
las mujeres y 3,9% para los hombres). Esta evolucion estd directamente
relacionada con la seguida por el paro en estos afios, durante los cuales se ha
reducido significativamente hasta 2019, para subir en 2020..

Las mujeres representan en 2020 algo mas de la mitad de las personas que
llevan mds de un afio en paro, el 56,8%. Desde 2007 se ha reducido el peso de
las mujeres sobre el total de parados de larga duracién: en 2007
representaban casi las dos terceras partes frente a algo mas de la mitad en
2020.

Se observa una mayor incidencia del PLD en estos afilos con respecto a 2007,
como consecuencia del incremento del paro, aunque en 2020 se ha reducido
sensiblemente: la tercera parte de las mujeres paradas llevan mas de un afio
en esta situacion, el 33,2%, frente a menos de la cuarta parte en 2007, el 22,8%.

La incidencia es menor
entre los hombres, para los
que en 2020 el 28,1% de los
hombres en paro llevan en
esta situacion mdas de un
afno. En 2007, la incidencia
era también mayor entre las
mujeres, del 22,8%, frente al
17,5% entre los hombres,
para iniciar una
aproximacién a partir de

% PLD Mujeres s./ PLD Total
"Por tiempo en el desempleo”

2010 y distanciarse

levemente en los 3 ultimos 2007 2020
afios. En 2020 se aproxima  FUENTE:INE.EPA

de nuevo.
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EL PARO REGISTRADO SUBE POR ENCIMA DE LOS 2,1 MILLONES DE MUJERES

Paro Registrado. Mujeres

240 2007=100
220 — M UJ ERES ==

200
180
160
140
120

100

80

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2019
2020

FUENTE: SEPE

Paro Registrado (miles). Mujeres

2020

N 0 @ O 4 N o g 1N OV N 0 O O

O © O d d d d d d d d d <

© O O O O O O O O O O o o o

N N & N N & & & N N & N N N
FUENTE: SEPE

Las mujeres en paro registrado en 2020 aumentan, en términos interanuales, en
273.900, un 14,7%, Este incremento alcanza a las mujeres de todas las edades: las
jovenes de entre 16 y 24 afios suman 34.600paradas, un 28,3%, las de 25 a 44 afios
son 141.700 mas que hace un afo, un 18%, y las de 45 afios o0 mas aumentan en
97.700, un 10,3%%.

Si se compara con el inicio de la crisis, el incremento del paro registrado entre las
mujeres ha sido menor, aumenta un 70,9% respecto a 2007, mientras que el
masculino lo hace en un 99,3%.

Entre las mujeres, son las mujeres de 45 y mds afios las que experimentan los
mayores incrementos, mas que duplicando el nivel de paro registrado en 2020 con
respecto al alcanzado en 2007, aumenta un 127,1%, seguidas de las de 25 a 44 afios,
para las que aumenta un 40,3%, mientras que entre las mujeres jévenes aumenta un
26,3%. Entre los hombres, el comportamiento es similar: aumenta mds entre los
adultos que entre los jévenes, pero lo hace con mayor intensidad que entre las
mujeres.

En 2020 hubo 2.131.600 mujeres registradas como desempleadas en los Servicios
Publicos de Empleo, representando el 57,5% del paro registrado en ese afio. Es un
porcentaje 1,5 pp menor que en 2019, reflejo de la mayor intensidad en el
incremento del paro registrado masculino frente al femenino en el dltimo afio. Por
grupos de edad, entre los mayores de 25 afios las mujeres tienen una mayor
presencia, con algo mas de la mitad del colectivo de paro registrado, alrededor del
58/60%, mientras que las jovenes menores de 25 afios representan el 48,5% de los
parados registrados de esas edades. En 2007 las mujeres representaban el 61,2% del
paro registrado.

Al finalizar el afio 2020, habia 1.562.718 mujeres beneficiarias de algin tipo de
prestacion del sistema de proteccién por desempleo, el 52,5% del total de
beneficiarios, 2 pp inferior a 2019.

La mayor proporcidn de presencia de la mujer se registra en el nivel asistencial de
proteccién por desempleo, con el 55,8% del total de beneficiarios en 2020 frente al
49,9% en el contributivo, asi como en la renta activa de insercion (64,4%). Desde 2007
se ha elevado su presencia en el nivel contributivo y ha descendido en el asistencial:
la mujer representaba el 59,6% en la prestacidn asistencial y el 47,4% en la
contributiva en el afio 2007.

En el contexto de la pandemia, la tasa de cobertura del sistema se ha elevado
significativamente, casi 23 pp respecto a 2019, subiendo al 85,0% en 2020: entre las
mujeres alcanzd el 78,3% frente al 93,8% entre los hombres. En 2012, esas diferencias
eran mayores, a la vez que la cobertura entre las mujeres era mas baja (45,5%).
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LA DIFERENCIA SALARIAL POR RAZON DE GENERO BAJA AL 21,4%

Ganancia media por trabajador
Diferencia salarial en % Mujeres-Hombres
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Segun la Encuesta de Estructura Salarial referida al afio 2018, ultima disponible, las
diferencias de salario entre mujeres y hombres se redujeron en relacién a 2017,
manteniéndose significativamente por debajo del nivel de 2007. En 2018, el salario
bruto medio del conjunto de las mujeres ocupadas era un 21,4% inferior al del conjunto
de los hombres, diferencia 0,5 pp inferior a la de 2017 y frente al 25,6% en 2007. La
tendencia general que se observa es descendente.

La reduccidon de la brecha salarial en los dos ultimos afios responde al mayor
incremento que esta experimentado el salario de las mujeres frente al menor
incremento del salario de los hombres: en 2018 el salario medio anual de las mujeres,
situado en 21.012 euros anuales frente a 26.738 euros de los hombres, crecié un 2,0% y
entre los hombres un 1,3%. Las diferencias entre salarios brutos medios para los dos
sexos vienen determinadas, entre otros factores, por las diferencias en tipo de
jornada, tipo de contrato, sector de actividad y ocupacidn.

En la ganancia ordinaria por hora trabajada, medida mds aproximada a la utilizada por
Eurostat para las comparaciones europeas, la Encuesta de Estructura Salarial 2018 fija
la diferencia salarial entre hombres y mujeres en el 12,3%, inferior en 2,3pp a la de 2017.

Segun las modalidades contractuales, las diferencias salariales son mas notorias en
los contratos indefinidos (-23,4%) que en los contratos temporales (-10,1%). Se aprecia,
también, una mayor diferencia salarial en los contratos a tiempo parcial (-14,3%) que en
los de tiempo completo (-10,5%). Por sectores, la diferencia es mayor para las mujeres
en el sector servicios, donde la presencia de la mujer es mayoritaria (-21,3%), asi como
en la industria donde su presencia es menor (-20,5%), mientras que la diferencia es
menor en la Construccidn (-5,2%), donde su presencia es minoritaria.

Las diferencias salariales por razén de género son mds marcadas en el sector privado,
es de 18,3 pp, mientras que en el sector publico se situa en 13,1 pp, ddnde las
retribuciones en principio son mas elevadas, como consecuencia de las caracteristicas
especificas del trabajador del sector publico, claramente diferenciadas de las de los
trabajadores del sector privado. Esta situacion se observa también en los paises del
entorno europeo.

Respecto a 2007, las diferencias salariales por razén de género se han reducido en
todas las modalidades de contratacion, mas intensamente en los contratos
temporales, en 6,6 pp, y en los a tiempo parcial, en 5,1 pp, y, en menor medida, en la
contratacién indefinida y en los contratos a tiempo completo, en los que se ha
reducido en 4,9 pp Yy 2,5 pp, respectivamente.

Por sectores de actividad, se reduce con mayor intensidad en servicios, 6,6 pp, en
industria (6,4 pp) y, en menor medida, en construccién, 2,2 puntos. Por otra parte, se
observa que la proporcién de empleo femenino es mayor en aquellos sectores con
retribuciones por debajo de la media.
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LA BRECHA SALARIAL ES INFERIOR A LA DE LA EUROZONA Y SE REDUCE A MAYOR RITMO

Brecha Salarial

% Diferencia Salario Hombre-Mujer/Salario

22,8

Alema

Hombre 2007
m 2019
18,1 17,3
nia Espafia Francia

FUENTE: EUROSTAT, Encuesta de Estructura Salarial.
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Francia [N 16,5
Eslovaquia [N 154

Chipre _ 10,1
Portugal _ 10,6
Suecia _ 11
Lituania [N 13,3
Bulgaria [N 14,1

Holanda [N 14,6

Eslovenia - 7,9

ENTE: EUROSTAT

Alemania [N 19,2

Austria NN 19,9

En el ambito de la UE, la brecha salarial, definida de acuerdo con el indicador elaborado
por Eurostat, como la diferencia entre el salario horario medio percibido por los hombres
y el percibido por las mujeres respecto al salario horario medio de los hombres, se
situaba en Espafia en 2019, Ultimo dato disponible avanzado por Eurostat, en un nivel
inferior a la media de la UE, en el 11,9% frente al 15,0% en la Eurozona. Esa diferencia es del
19,2% en Alemania, del 16,5% en Francia o del 14,6% en Holanda. En el extremo contrario se
encuentra Bélgica, dénde la brecha salarial se sitta tan solo en el 5,8%.

En todo caso, en esta situacién influyen factores ligados al peso que el trabajo a tiempo
parcial tiene en el conjunto del empleo de las mujeres, que es mayor en estos paises que
en el caso de Espafia, lo que presiona a la baja el salario medio de la mujer elevando la
brecha salarial.

Entre 2012 y 2019 (el dato de 2019 es provisional y replica el de 2018), Espania es el pais de
la zona euro que mas ha reducido la brecha salarial de género, en 6,2 pp frente a 2,6 pp
de reduccidn en la zona euro.

Brecha de género no ajustada. Evolucion

——Alemania ——Espaifia ——Francia —— Holanda
22,8
19,3 19,2
18,1
17,3 -~ 165
~ 14,6
11,9

FUENTE: EUROSTAT
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DESDE 2007 SE REDUCE PROGRESIVAMENTE EL PORCENTAJE DE MUJERES EN LOS PRIMEROS
DECILES DE SALARIO Y AUMENTA EN LOS MEDIOS Y ALTOS

Porcentaje de mujeres en los dos primeros
deciles de salarios s/ total trabajadores

X
X &
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Porcentaje del total de trabajadoras en los
dos primeros deciles salariales

33,1%

Una informacién complementaria sobre salarios es la obtenida anualmente a partir de la EPA,
en la cual se analiza el salario del empleo principal expresado en forma de deciles, la
estadistica Decil de Salarios del Empleo Principal de la EPA del INE. Los ultimos datos
disponibles son los relativos al afio 2019. De acuerdo con esta informacidn el salario medio se
situd en 2019 para la mujer en 1.773,3 euros frente a 2.173,6 euros para el hombre, situdndose
el salario medio mensual en 1.982,3 euros, en niveles similares a los mostrados por la
Encuesta de Estructura Salarial.

De acuerdo con estos datos, las mujeres tienen una mayor representacion en los deciles
salariales inferiores, el 1y 2, e inferior en los altos. Sin embargo, en los dltimos trece afios se
ha reducido su presencia en los niveles mas bajos, desde el 71,9% en 2007 al 68,2% en 2019, a
la vez que ha descendido el porcentaje de mujeres en estos deciles, desde el 33,1% al 28,5%.
Paralelamente se ha elevado su presencia en todos los niveles a partir del decil 4, destacando
el incremento de mujeres en este decil, donde se sittian el 10,1% de las mujeres frente al 8,4%
en 2007. En los deciles mas elevados, 9 y 10, se situan el 16,7% de las mujeres.

La tendencia es hacia la reduccién paulatina de las diferencias de salario por razén de género,
si bien lenta. En este sentido, en 2019 la mujer percibié un salario medio inferior en un 18,4% al
percibido por el hombre mientras que en 2007 esa diferencia era mas marcada, del 21,7%.
Asimismo, se observa que las mujeres tienen una mayor presencia en los niveles salariales
bajos, el 40,5% de las mujeres tuvo en 2019 un salario inferior a 1.324 euros frente al 20,3% de
los hombres, siendo, por el contrario, mas elevada la presencia de los hombres en los niveles
salariales altos, por encima de los 2.221 euros, el 33,8% de los hombres los ingresaron frente al
25,8% de las mujeres.

X
:\ Entre los factores que .. . .
o explicarian esas 15 Evolucién porcentaje de mujeres por
desigualdades en salarios decil de salarios
medios y distribucién
salarial se encontrarian la 12,0
mayor proporcion de
mujeres que trabajan a 49
tiempo  parcial, con ’
contratos temporales vy 2007 67
en  actividades  con FUENTE: INE — 2019 '
remuneraciones mas
FUENTE: INE bajas en relacién con los 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
58882883 aengg o ec
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ANEXO ESTADISTICO



EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

ERES EXTRANJERAS (16
ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO E INACTIVIDAD DE LAS MUJERES (16 y mas afios) ACTIVIDAD, EMPLEO, PAROE INACTIYIDQD ?E LAS MUJ (16y
mas anos

2020

20205/2019 %s./TOTAL 2007-100 20205/2019 %s./TOTAL 2007100
2007 2019 2020 / bsT 2007 2019 2020 / s/2007 il ” 4
miles en% 2007 2020 [l 2007 2019 2020 miles en% [ en% [ 2007 2020 f 2007 2019 2020
Mujeres 19.253,5 20.174,8 203369 1620 08 56 1000 1000 1000 1048 1056  Mujeres 2,042 2.2208 23590 1382 62 154 100,0 1000 100,0 108,6 1154
Activas 9532,3 107537 10.6244 -1293 -12 115 495 522 1000 1128 1115  Activas 13810 14152 14835 683 438 74 676 629 1000 102,5 107,4

Ocupadas  8512,6 9.033,7 87728 -261,0 -2,9 31 442 431 1000 1061 1031  Ocupadas 11841 1.097,8 1.0649 -329 -30  -101 579 451 1000 92,7 899
Paradas 10197 17200 1817 1317 77 8,6 53 91 1000 1687 18,6  Paradas 19,9 3174 4187 101,3 31,9 1126 96 177 1000 1612 2126

Inactivas 9.721,3 9.421,1 97125 2913 31 -0,1 50,5 47,8 1000 969 99,9 Inactivas 663,2 8056 8755 699 87 32,0 324 371 1000 121,5 132,0
FUENTE: INE. EPA FUENTE: INE. EPA
TASAS DE 16 A 64 ANOS
2020 2020 Evolucion tasas por género 16 A 64 ANOS
2007 2019 2020 M s/2019 s/2007
enp.p. @ enp.p. 2011 2012 2013 2014 2015 2016
MUJERES
Actividad 62,8 70,1 68,7 -1,4 5,9 62,8 64,5 660 671 683 693 697 698 700 70,2 699 697 701 687
Empleo 56,0 58,8 56,6 -2,2 0,6 56,0 56,2 540 535 533 51,8 510 520 534 551 565 578 588 566
Paro 10,7 16,1 17,5 1,5 6,8 10,7 129 182 203 21,9 252 268 255 237 21,5 191 171 161 17,5

DIFERENCIA DE GENERO EN LAS TASAS (H-M)

Actividad 198 98 9,5 -0,3 -10,3 19,8 183 16,0 14,7 132 120 11,2 110 108 10,3 103 104 98 9,5
Empleo 21,2 11,0 10,6 -0,4 -10,6 21,2 18,2 1355 12,2 109 93 91 96 10,5 10,7 11,1 11,3 11,0 106
Paro -4,3 -3,5 -3,6 0,0 0,7 -4,3 -28 -05 -7 -08 -04 -11 -18 -28 -33 -34 -33 -35 -36

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

TASAS DE 16 A 24 ANOS

Evolucién tasas por género 16 A 24 ANOS

2007 2019 2020

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

MUJERES
ACTIVAS 47,5 34,3 30,7 -3,6 -16,8 47,5 48,1 458 44,1 43,2 41,3 39,6 37,6 36,8 34,8 352 34,5 34,3 30,7
OCUPADAS 37,2 22,5 18,5 -3,9 -18,7 37,2 358 29,3 26,6 24,2 20,1 18,0 17,7 19,2 19,2 22,0 23,0 22,5 18,5
PARADAS 21,7 34,5 39,7 53 18,0 21,7 25,5 36,1 39,6 44,0 51,4 54,6 52,9 48,0 44,9 37,4 33,3 34,5 39,7

DIFERENCIA DE GENERO EN LAS TASAS (H-M)

Actividad 90 98 85 -1,3 -0,5 47,5 48,1 458 44,1 43,2 41,3 39,6 37,6 36,8 34,8 352 34,5 34,3 30,7
Empleo 11,4 47 4.2 -0,5 -7,2 114 74 30 16 00 03 1,2 16 1,7 26 1,7 24 47 42
Paro 21,7 34,5 39,7 53 18,0 -65 -19 29 35 42 27 16 05 07 -09 21 20 -36 -26

FUENTE: INE. EPA

TASAS DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

2019s/ 2019s/

2014 2018 2019 pLokk:] 2014

en p.p. en p.p.

Mujeres
Actividad 32,7 33,6 33,3 -0,3 0,6
Empleo 22,0 25,2 25,1 -0,1 3,1
Paro 32,7 25,0 24,6 -0,4 -8,1

DIFERENCIA DE GENERO EN LAS TASAS (H-M)

Actividad 1,6 1,5 1,3 -0,2 -0,3
Empleo 1,1 1,0 1,4 0,4 0,3
Paro 0,0 0,4 -1,2 -1,6 -1,2

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

OCUPACION POR GRUPOS DE EDAD OCUPACION POR NIVEL DE ESTUDIOS

20205/2019 2020 %s./TOTAL

%s./TOTAL 2007-100
007 2019 2020 . 5/2007 BT bs.[T
wes ek | | et | A 2 miles en% 007 2000 W 2000 2019 2020
MUJERES (16'y mds afios) 85126 9.0337 87728 -2610 -2,9 31 414 457 -

- Mujeres 85126 9.0337 877128 610 29 31 414 457 1000 1061 1031
MUJERES (16 a 64 afios) 84689 89451 86691 -2760 -31 20 a4 57— TR R R T R T R TR TR T T
16a 24 afios 850,1 4573 3856 -7,7 -157  -546 422 436 3j0s AT L3RL LDRE RE50 58 = 0 e e
25 2 ddafos 167 44788 42127 2662 59 78 mo e  Medos 21075 21734 2048 786 36  -06 435 457 1000 1031 994
15 2 Sh a0 17504 25319 25141 178 07 87  aoa 45q  Alos 33002 44762 45277 516 12 372 483 519 1000 1356 1372

55a 64 afios 7825 14771 15568 797 54 1097 348 449  FUENTEINE.EPA

FUENTE: INE. EPA

OCUPADAS POR SITUACION PROFESIONAL

2020 s/ % s./Ambos

2020 s/ 2019 % s./Total
2007 2019 2020 2007 sexos
miles en% en% 2007 2020 2007 2020
Mujeres 8.512,6 9.033,7 8.772,8 -261,0 -2,9 3,1 41,4 45,7 100,0 100,0
Trabajador por cuenta propia 1.133,4 1.059,3 1.063,4 4,0 0,4 -6,2 31,5 34,5 13,3 12,1
Empleador 274,6 288,3 266,7 -21,6 -7,5 -2,9 24,6 30,0 3,2 3,0

Empresario sin asalariados o trabajador

independiente 703,0 721,4 751,5 30,1 4,2 6,9 32,1 35,7 8,3 8,6
Miembro de una cooperativa 23,5 10,2 8,6 -1,6 -15,5 -63,5 29,8 38,5 0,3 0,1
Ayuda en la empresa o negocio familiar 132,3 39,5 36,5 -2,9 -7,4 -72,4 59,8 52,0 1,6 0,4
Asalariados : Total 7.376,2 7.972,0 7.705,6 -266,4 -3,3 4,5 43,5 47,8 86,7 87,8
Asalariado sector publico 1.558,1 1.808,0 1.851,7 43,7 2,4 18,8 52,5 56,2 18,3 21,1
Asalariado sector privado 5.818,1 6.164,0 5.854,0 -310,0 -5,0 0,6 41,6 45,7 68,3 66,7
Otra situaciéon 3,0 2,4 3,8 1,4 57,9 25,0 32,6 44,1 0,0 0,0

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

PARO POR GRUPOS DE EDAD PARO POR NIVEL DE ESTUDIOS
% s./TOTAL de
-

2020
/2007
en%

2020 s/ 2019

cada grupo de 2007=100
estudios

miles en% 2007 2020

2020/2019

%s./TOTAL 2007 2019 2020

miles en% 2007 2020

2007 2019 2020

Mujeres (16 més afios) 10197 17200 18517 1317 7,7 816 552 524 MUIERES 1019717200 18517 1316 77 _8L6 _S52 5,4 1000 1687 1816
Mujeres (16 a 64 afios) 10188 1.7139 1.8442 1303 7,6 81,0 552 524 BaJZ? 236'5 78;'2 770'; 136 17436 21 473 100'0 146'; 143'6
16a 24 afios 2358 2406 2541 135 56 7,8 53,0 46,4 Medios 51 4522 497, 449 99 949 583 548  100,0 177,2 1949
Yo 48 aFoe N s sy saq  Atos 281 4839 5825 986 204 1554 602 586 1000 2121 2554
' ' ' o ' '© 2% FUENTE: INE. EPA
45 a 54 afios 1656 4247 4271 24 06 1578 565 54,6
55a 64 afios 62,1 2372 2481 109 46 2996 458 50,1

FUENTE: INE. EPA

TASAS PARO DE LARGA DURACION

. e .z INACTIVAS, motivo de no buscar empleo
(definiciéon EPA) g

2020
s/2019

2020
s/2007

%S./

2007 2019 2020 2020 s/ 2019 Ambos 2007=100

2007 2019 2020

<AYNC

2007 2020

en p.p. en p.p.

TASA PLD (sobre poblacion activa)

en %

miles 2007 2019 2020

Mujeres 9.721,3 9.421,1 97125 2914 3,1 -0,1 100,0 100,0 100,0 96,9 99,9
Ambos sexos 20 6,3 59 -0,4 3,9 -
Hombres 13 52 49 03 36 De.sanlmadas 176,3 1944  209,6 153 7,8 18,9 1,8 2,2 100,0 110,3 118,9
Mujeres 28 74 70 04 42 Cuidado de
nifosy
> familiares 3.252,8 1.635,6 15169 -118,7 -7,3 -53,4 33,5 156 100,0 50,3 46,6
% PLD (sobre poblacion parada) Estar jubilada 1.020,5 1.531,5 1.572,3 40,8 0,0 54,1 10,5 16,2 100,0 150,1 154,1
Ambos sexos 23,7 443 381 -63 14,3 Estudjilcj)sl 1'08113 1'323'3 1'368'4 45,1 3'4 26,6 11’1 14’1 1oo’o 122'4 126,6
Hombres 20,4 42,1 35,5 -6,6 15,2 T - T ! ’ ! ! ! ! ! ¢
- Resto 4.190,5 4.736,4 5.0453 3089 6,5 20,4 43,1 51,9 100,0 113,0 120,4
Mujeres 26,4 46,3 40,3 -5,9 13,9

FUENTE: INE. EPA
FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

UE - ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES UNION EUROPEA (15-64 ANOS)

A 2019/2018 4 % s./Ambos sexos
201972007 )
R UE - TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES (15-64 ANOS)
miles en% en 2007 2020*,
2000* /2007 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 *
MUJERES
POBLACION TASAS DE ACTIVIDAD
UE-27 (despues 2020)  146.257,0 142.508,0 141.943,2  -275,9 -0, -2,6 50,1 50,0 0,2 UE-27 (después 2020) 62,3 62,8 63,3 63,7 64,1 64,9 65,3 65,8 66,1 66,6 67,1 67,5 67,9 67,3
Zona Euro-19 109.474,1 109.362,0 109.050,4 43,0 00 01  50150,1 00 Euro Zona-19 63,1 63,8 64,3 64,6 65,1 65,9 66,3 66,6 66,9 67,4 67,7 68,0 68,5 67,7
Espafia 15.306,6 154471 15579 1154 08 08 494500 06 Espafia 61,9 63,6 65,1 66,3 67,3 68,4 68,7 68,8 69,0 69,2 68,8 68,6 69,0 67,1
ACTIVAS
UE-27 (dESpUéS 2020) 91090,2 96.743,2 95505,2 410,5 0,4 6,2 49 46,2 1,4 TASAS DE EMPLEO
Lona Euro-13 6.0081 748585 3841 A4 07 B3 MTES 20 ygg7 (después 2020) 57,0 57,8 57,3 57,3 57,5 57,6 57,7 58,5 59,3 60,3 61,3 62,3 63,0 62,3
OCEGF;TSAS 4876 10690 10467 111 13 123 AL6 4T 4 Euro Zona-19 57,7 58,5 58,0 57,9 58,3 58,2 58,2 58,7 59,4 60,3 61,2 62,1 62,9 62,2
VD (e 000 G461 980 8440 B3 10 77 ddl 16 Espaiia 55,3 55,4 53,3 52,8 52,6 51,2 50,3 51,2 52,7 54,3 55,7 56,9 57,9 55,6
Zona Euro-19 63.185,1 68.841,7 67.805,1 9203 1,4 9,0 4245 13
Espafia 84689 8.9451 8.6392 284 26 56 41447 41  TASASDEPARO
PARADAS UE-27 (después 2020) 8,4 8,0 9,4 10,1 10,2 11,1 11,6 11,2 10,3 9,5 8,6 7,7 7,2 7,4
UEL7 (después 2000) 76641 69240 T.0510 4979 47 97 0041 -9  EuroZona19 8,6 84 98 10,4 10,5 11,6 12,2 11,9 11,2 10,5 9,6 87 8,0 82
Zona Euro-19 59130 6.0168 60391 409 68 18 508486 12 Espafa 10,7 12,9 18,2 20,3 21,9 25,2 26,8 25,5 23,7 21,5 19,1 17,1 16,1 17,2
Espaiia 10187 17138 17975 872 48 682  H255,0 32 *.- Media allll trim.
INACTIVAS FUENTE: EUROSTAT
UE-27 (después 2020) ~ 55.166,8 45.764,8 46.438,0  -686,4 -1,5 7,0 62,159,9 12
Zona Euro-19 40.376,1 34.503,5 352071 -4423 13 -145 63,1593 -38
Espaia 58390 47881 50112 259 -05 80 666586 80
* .- Promedio hasta el 3° trim.
FUENTE EUROSTAT
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

Brecha salarial de género en forma no ajustada por actividad de la NACE Rev. 2

NACE_R2: Industria, construccion y servicios (excepto administracion publica, defensa, seguridad social obligatoria)

| N 2009 W 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
UE-27 (2020) : : : : 15,8 16,2 16,4 16,0 15,7 154 15,1 14,5 14,1
Zona Euro-19 17,0 17,3 17,6 17,1 16,8 16,5 16,1 15,5 15,0
Bélgica 58 10,1 10,2 10,1 10,2 9,4 8,3 7,5 6,6 6,4 6,0 5,8 5,8 5,8
Bulgaria 14,1 12,1 12,3 13,3 13,0 13,2 15,1 14,1 14,2 15,5 14,6 14,3 13,9 14,1
Chequia 18,9 23,6 26,2 25,9 21,6 22,6 22,5 22,3 22,5 22,5 215 21,1 20,1 18,9
Dinamarca 17,7 17,1 16,8 17,1 16,4 16,8 16,5 16,0 15,1 15,1 14,8 14,6
Alemania 19,2 22,8 22,8 22,6 22,3 22,4 22,7 221 22,3 21,8 21,1 20,4 20,1 19,2
Estonia 30,9 27,6 26,6 27,7 27,3 29,9 29,8 28,1 26,7 24,8 24,9 21,8
Irlanda 17,3 12,6 12,6 13,9 12,7 12,2 12,9 13,9 13,9 14,2 14,4
Grecia 215 22,0 15,0 12,5 7,9
Espafia 11,9 18,1 16,1 16,7 16,2 17,6 18,7 17,8 14,9 14,1 14,8 13,5 119 119
Francia 16,5 17,3 16,9 15,2 15,6 15,7 15,6 15,5 15,5 15,3 15,5 15,6 16,7 16,5
Croacia 11,5 5,7 7,7 8,7 11,6 12,3 11,4 11,5
Italia 51 4,9 5,5 53 5,7 6,5 7,0 6,1 5,5 53 5,0 39
Chipre 10,1 22,0 19,5 17,8 16,8 16,1 15,6 14,9 14,2 13,2 12,3 11,2 10,4 10,1
Letonia 13,6 11,8 13,1 15,5 14,1 14,9 16,0 17,3 18,4 19,7 19,8 19,6
Lituania 13,3 22,6 21,6 15,3 11,9 11,5 11,9 12,2 13,3 14,2 14,4 15,2 14,0 13,3
Luxemburgo 1,3 10,2 9,7 9,2 8,7 7.9 7,0 6,2 5,4 4,7 3,9 2,6 1,4 1,3
Hungria : 16,3 17,5 17,1 17,6 18,0 20,1 18,4 15,1 14,0 14,0 14,0 12,2 :
Malta 11,6 7,8 9,2 7,7 7,2 7,7 9,5 9,7 10,6 10,7 11,6 13,2 13,0 11,6
Holanda 14,6 19,3 18,9 18,5 17,8 18,6 17,6 16,6 16,2 16,1 15,6 15,1 14,7 14,6
Austria 19,9 25,5 25,1 24,3 24,0 23,5 22,9 22,3 22,2 21,8 20,8 20,7 20,4 19,9
Polonia 8,5 14,9 11,4 8,0 4,5 5,5 6,4 7,1 7,7 7,3 7,1 7,0 8,5 8,5
Portugal 10,6 8,5 9,2 10,0 12,8 12,9 15,0 13,3 14,9 16,0 13,9 10,8 8,9 10,6
Rumania 33 12,5 8,5 7,4 8,8 9,6 6,9 49 4,5 5,6 4,8 2,9 2,2 33
Eslovenia 7,9 5,0 4,1 -0,9 0,9 3,3 4,5 6,3 7,0 8,2 8,1 8,4 9,3 7,9
Eslovaquia 18,4 23,6 20,9 21,9 19,6 20,1 20,8 18,8 19,7 19,7 19,2 20,1 19,8 18,4
Finlandia 20,2 20,5 20,8 20,3 19,1 19,2 18,8 18,4 17,5 17,6 17,2 17,1
Suecia 11,8 17,8 16,9 15,7 15,4 15,6 15,5 14,6 13,8 14,0 13,3 12,5 12,1 11,8
FUENTE: EUROSTAT
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