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Introduccion

Este Informe constituye la quinta edicién de la serie iniciada en el afo
2008 en la Secretaria de Estado de Empleo. Su objetivo es analizar la
evolucién de los aspectos mds relevantes del mercado de trabajo de las
mujeres a lo largo del ¢ltimo afio a partir de las principales estadisticas
del dmbito laboral.

Esta evolucién ha estado marcada primordialmente por la prolongacion
a lo largo de 2012 de la fase recesiva de la economia y el deterioro
del mercado de trabajo.

Sin embargo, a pesar de la profundidad de la actual crisis econémica,
ha continuado sin interrupcién el proceso de incorporaciéon al mercado
de trabajo de la mujer, si bien en 2012 lo ha hecho a un ritmo menor
que en los ainos anteriores.

El reciente informe de la OCDE “Cerrando las brechas de género: Es
hora de actuar”, presentado en diciembre de 2012 al mismo tiempo que
se celebré el primer “Foro OCDE” sobre Igualdad, en su ficha sobre la
situacion de la igualdad en Espafia destaca que “Espafia ha sido uno de
los paises de la OCDE que ha registrado un mayor descenso en la
brecha de género en el empleo”.

Asimismo, sefiala cémo la mayor cualificaciéon y nivel educativo de las
mujeres espafolas ha contribuido a disminuir la brecha de género en la
participacién laboral, que ha pasado de 50 puntos porcentuales en
1980 a 20 en 2007 y ha seguido disminuyendo también durante la
crisis econémica hasta llegar a 13,5 puntos en 2011.

El informe destaca asimismo que “Espafia se sitla por encima de la
media de la OCDE en el nimero de mujeres en posicién de liderazgo”
(en 2010 la proporcién de mujeres entre los altos directivos era del
34%) y sefiala ademds que “la capacidad empresarial de las mujeres
también representa una fuente importante de creacién de empleo en
Espafa” subrayando que “el nimero de empresas que son propiedad
de mujeres estd creciendo mds que aquellas que son propiedad de los
hombres y un tercio de los trabajadores por cuenta propia (con
empleados) son mujeres”, mientras que “la proporcion de mujeres
auténomas con empleados es la tercera més alta de la OCDE".

Los aspectos de mayor relevancia a destacar durante el afio 2012 son
los siguientes:

e En el contexto actual de intensificaciéon de la crisis econdémica, las
mujeres han comenzado a acusar su impacto negativo, aunque con
menor intensidad que los hombres.

e Con consecuencia, se ha mantenido en 2012 la tendencia hacia una
mayor simetria por sexos dentro del mercado de trabajo: las
mujeres constituyen casi la mitad, el 46%, de la poblacién activa y
de la poblacién ocupada. Entre las mujeres jovenes, la participacion
se iguala ya a la del hombre. La diferencia ha pasado de mds de
18 puntos porcentuales a finales de 2007 a 4,5 puntos al final de
2012 para las mujeres entre 30 y 34 afios. Esa diferencia se sitéa a
s6lo un punto para las de 25 a 29 afios.
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En las tasas de paro, la diferencia entre hombres y mujeres en edad
de trabajar es ahora también inferior a un punto porcentual.

Ha continuado el proceso de incorporaciéon de mujeres mayores al
mercado de trabajo como respuesta a la caida de los ingresos
familiares, si bien a menor ritmo que en afios anteriores.

Se mantiene la tendencia hacia la reduccién de la brecha salarial en
todas las modalidades de contrataciéon y en todos los sectores, con
una reduccién global de mds de 3 puntos porcentuales.

El mayor nivel de estudios favorece la actividad y el empleo entre
las mujeres, de forma que algo mds de la mitad de los activos y de
los ocupados con estudios superiores son mujeres, a la vez que las
protege frente al paro.

La presencia de la mujer sigue siendo mayoritaria en los servicios,
aunque ha aumentado en industria y construccién frente al descenso
observado en 2011.

El aumento del paro se ha concentrado en las mujeres de edad
intermedia. Sin embargo, la tasa de paro sigue siendo menor cuanto
mayor es la edad.

A lo largo de 2012 se ha mantenido la presencia de la mujer en el
flujo de contratacion, en torno al 47%, observéndose un fuerte
aumento en la contratacién indefinida, dénde es mayoritaria, a la
vez que sigue siendo mayoria en la contratacién a tiempo parcial.

Secretaria de Estado de Empleo



La fuerte caida
del empleo ha
provocado un
incremento
intenso del paro
femenino

1. Actividad, Ocupacion y Desempleo

En el cuarto trimestre de 2012 hay mds de diez millones quinientas mil
mujeres en el mercado de trabajo, de las que 7.720.400 estdn
ocupadas y casi dos millones ochocientas mil en desempleo.

El contexto actual, caracterizado por la intensificacion de la crisis
econdémica a partir de la segunda mitad del afio 2011 y durante todo
2012 ha tenido consecuencias muy negativas en el mercado laboral. Sin
embargo, la participaciéon de las mujeres en él se ha mantenido estable
con respecto al afio anterior, con similares niveles en la actividad y
ocupacién y con ligeros aumentos de su peso sobre el total en ambas
variables, pero también un mayor peso en el volumen total de
desempleo respecto al cuarto trimestre de 2011.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES

IV TRIMESTRE 2012

Cifra proporcion A =il A % s/ Al 20.1,1
miles s/ proporcion
absoluta sobre VT
en miles Total b7 1 2007 Seloie
2011 Total
MUJERES
ACTIVAS 10.511,4 459 75,9 10,3 452
OCUPADAS 7.720,4 45,5 -281,5 -9,0 449
PARADAS 2.791,0 46,8 357,4 166,2 46,1

Fuente: INE. EPA

En 2012 el nimero de mujeres activas crecié en 96.900, un 0,9% en
media anual, y en 75.900 entre los cuartos trimestres de 2011y 2012.
Por lo que refiere al empleo, la ocupacién femenina descendié en 2012
en 263.600 personas en media anual y en 281.500 en cifras del cuarto
trimestre. La evoluciéon de ambas variables, aumento de la actividad y
fuerte descenso del empleo, ha dado como resultado un importante
incremento del desempleo femenino, con 360.500 mds en cifras medias
anuales y 357.400 en cifras del cuarto trimestre del afio.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO
Proporcion de Mujeres sobre el Total
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Paralelamente, se
ha reducido el
ritmo de
incorporacion de
las mujeres al
mercado laboral

Comienzan a
reflejar con
mayor
intensidad el
impacto de la
crisis

En estos Ultimos cinco afios y en cuanto a la actividad se refiere, se ha
mantenido la afluencia de mujeres al mercado laboral, aunque su ritmo
de incorporacién estd siendo mucho menos intenso que en etapas
anteriores, con un incremento del nimero de mujeres activas en un
10,3% sobre el afo 2007.

Los efectos negativos de la crisis sobre el mercado de trabajo femenino
se han dejado sentir con mucha mayor intensidad en su nivel de
ocupacién, que ha retrocedido en un -9,0% sobre 2007, y, en especial,
sobre su cifra de desempleadas al registrar un incremento del 166,2%
en cinco aiios.

Comparativamente con los varones, las mujeres presentan un menor
deterioro de su situacién en el mercado de trabajo: respecto al cuarto
trimestre de 2007, los varones han reducido su nivel de empleo en un
-23,0 % frente a un -9,0% las mujeres, han elevado su volumen de
desempleo en un 261,0% frente al 166,2% femenino y han registrado
una pérdida de activos del -3,6% frente al incremento del 10,3% de
mujeres activas.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO
Variacion en % por género IVT 12 / IVT 07

261,0
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ACTIVAS OCUPADAS PARADAS ACTIVOS OCUPADOS PARADOS

Fuente:INE. EPA

El comportamiento de las mujeres extranjeras en el mercado laboral en
estos Ultimos cinco afios ha seguido la linea semejante al presentado por
el conjunto de mujeres, elevando su nivel de activas, reduciendo su
volumen de ocupadas e incrementando de forma importante su nimero
de desempleadas, si bien de forma mds intensa.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES EXTRANJERAS
IV TRIMESTRE 2012

IVT 2011
Cifra absoluta  proporcion A % s/IVT proporcién
en miles sobre Total 2007 sobre
Total
MUJERES
ACTIVAS 1.599,8 47,8 7,5 46,7
OCUPADAS 1.042,5 491 -18,7 48,1
PARADAS 557,3 45,6 172,0 44 1

Fuente: INE. EPA



Proporcion de Mujeres sobre el Total

49,0 478 481
46,7
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ACTIVAS OCUPADAS PARADAS

Fuerte: INE.EFA. IVT 2012 BIVT 2011

Igualmente, en relacién con los varones extranjeros, presentan un
comportamiento mas favorable, paralelo al de la poblacién autéctona.
Asi, desde el cuarto trimestre de 2007 al mismo periodo de 2012, las
mujeres extranjeras presentan un incremento de activas del 7,5% (1,2%
los varones), un descenso de ocupadas del -18,7% (-30,6% los hombres)
y un menor aumento del desempleo, del 172,0% frente al 252,2%
masculino.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES EXTRANJERAS
Variacionen % por género IVT12 / IVT 07
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Fuenie: INE. EPA

1.1. Actividad

La mayor parte de las mujeres activas se concentra en las edades
centrales de entre 25 y 54 aiios, edades en las que también se registran
las tasas de actividad femeninas més elevadas.



Se mantiene el
incremento de la
poblacién activa

de mujeres
adultas, pero
desciende entre
las jévenes

ACTIVIDAD MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2012

Cifra absoluta proporcion A% sl IV I\r/oT02r2i1é1n
en miles sobre Total T 2007 prop

sobre Total
TOTAL MUJERES 10.511,4 45,9 10,3 45,2
16 a 19 afios 1151 44,2 -45,0 429
20 a 24 afos 676,4 47,4 -20,0 47,7
25 a 29 afos 1.198,8 48,0 -16,5 47,8
30 a 54 afios 7.271,4 46,1 17,8 45,3
55 y mas afos 1.249,5 42,3 44,8 41,5

Fuente: INE. EPA

En el transcurso del ultimo ano, la proporcién de mujeres activas dentro
del mercado de trabajo se ha elevado en todos los grupos de edad, a
excepcién de la prdctica estabilidad mostrada por el grupo de 20 a 24
afios. Como viene sucediendo en afios anteriores, el mayor aumento de
activas femeninas se registra en los grupos de mds edad: entre las
mujeres mayores de 55 afios las activas pasan de representar el 41,5%
del total en 2011 al 42,3% en 2012, mientras que en el grupo de entre
30 y 54 aiios suponen el 46,1% en 2012, cuando representaban el
45,3% en 2011.

ACTIVIDAD MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
Proporciénde Mujeres sobre el total de Activos

50,0 474 41,7 48,07 47,8

46,1 453

45,0 T—
42,3

41,5

40,0 T— —

35,0 T —

25,0 T T T T
16 a 19 afios 20 a 24 afios 25 a 29 afios 30 a 54 afios 55y mas afios

Fuente: INE. EPA OIvVT. 2012 BIVT. 2011

Esta situaciéon viene condicionada por la distinta evoluciéon en los cinco
Ultimos anos de la actividad femenina y la masculina en cada uno de los
grupos de edad: en relacién al cuarto trimestre de 2007, para todos los
tramos de edad hasta 29 afos las caidas de la actividad entre las
mujeres es menor que entre los hombres ( de 16 a 19 afos reducen sus
efectivos un -45,0% frente al -53,2% de los varones, las de 20 a 24
afios lo hacen en un -20,0% frente al -26,1% de varones y el grupo
de 25 a 29 afios se reduce en un -16,5%, frente a -23,3% de varones).
Para los tramos de edad a partir de los 30 afos, el aumento de la
actividad es mucho mayor en proporcién entre las mujeres que entre los
varones, ya que las mujeres de 30 a 54 afios crecen en un 17,8% frente
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al 3,0% de varones y las mayores de 55 afios lo hacen en un 44,8%
frente al 7,2% de varones.

ACTIVIDAD MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
Variaciénen % por género IVT 12 / IVT 07
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FusntezINE. EPA

A pesar de la agudizacién de la crisis, el avance de la tasa global de
actividad de las mujeres ha continuado en el afio 2012 situdndose en el
69,0% en el cuarto trimestre de 2012 para la poblacién femenina de
16 a 64 aiios, lo que supone un aumento de 1 punto porcentual sobre la
registrada el afio 2011. Continua asi el proceso de acercamiento con la
tasa de actividad masculina.

ContinUan
avanzando las
tasas de actividad
de las mujeres,
mientras
descienden entre
los hombres

Tasas de Actividad segtin sexos (IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 afios

85,00

80,00

75,00

—/7

70,00

65,00

60,00
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
=== Total 72,22 72,84 74,11 73,86 74,47 74,75 75,00
===Varones| 82,40 82,61 82,72 81,64 81,55 81,40 80,94
Mujeres| 61,82 62,82 65,29 65,92 67,27 68,01 69,03

Fuente:INE.EPA

INDICADORESTADISTICOS/MUJERS/ACT-EMP-OAR-SX

Sin embargo, al desagregar este dato por grupos de edad, se observa
que este avance no se produce para las mds jovenes: las mujeres de
entre 16 y 19 afios tenian en 2006 una tasa de actividad del 23,7% vy
en 2012 baja al 13,7%, mientras que entre las de 20 y 24 aiios la tasa
bajé del 62,9% en 2006 al 57,5% en 2012. Los restantes grupos de
edad registran valores al alza en sus tasas de actividad.



TASA DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES DE 16 a 64 afos
POR GRUPOS DE EDAD

IV Trimestres

2010 2009

TOTAL 69,0 680 67,3 659 653 628 61,8
De16a19 13,7 15,1 16,8 16,1 235 233 237
De20a24 575 597 61,1 622 640 622 629
De25a29 838 835 843 841 836 814 812
De30a34 857 850 843 823 812 795 787
De35a39 852 834 821 792 782 749 743
De40a44 81,7 797 783 785 763 728 714
De45a49 794 76,7 757 735 724 687 66,6
De50a54 70,7 686 676 645 621 59,4 56,2
De55a59 56,3 54,1 499 486 459 427 408
De60a64 30,2 299 283 26,1 244 226 218

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
Datos a IV Trimestres

90,0

o B =N
BN

N AN

wol A

o \
ol N

10,0
De 16 a|De 20 a|De 25 a|De 30 a|De 35 a|De 40 a|De 45 a|De 50 a|De 55 a|De 60 a

19 24 29 34 39 44 49 54 59 64

~—=2012| 13,7 | 575 | 83,8 | 857 | 852 | 81,7 | 79,4 | 70,7 | 56,3 | 30,2

——2011| 15,1 | 59,7 | 83,5 | 850 | 83,4 | 79,7 | 76,7 | 68,6 | 54,1 | 29,9

—=-2010| 16,8 | 61,1 | 84,3 | 843 | 82,1 | 783 | 75,7 | 676 | 49,9 | 283

2009| 16,1 | 62,2 | 84,1 | 823 | 79,2 | 785 | 73,5 | 64,5 | 48,6 | 26,1

2008| 23,5 | 64,0 | 83,6 | 81,2 | 78,2 | 76,3 | 72,4 | 62,1 | 459 | 24,4

—*-2007| 23,3 | 62,2 | 81,4 | 795 | 749 | 72,8 | 68,7 | 59,4 | 42,7 | 22,6

—-2006| 23,7 | 629 | 81,2 | 78,7 | 743 | 71,4 | 66,6 | 56,2 | 40,8 | 21,8

FUENTE: INE, EPA



Ha seguido
aumentando la
presencia femenina
en los niveles de
mayor cualificaciéon

TASAS DE ACTIVIDAD MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD

IVT 2012 2012 2011 2010 2009 2008

(Medias anuales)

TOTAL (16 a 64 aios) 69,03 68,81 67,89 66,78 65,69 64,13 62,28

16 a 19 afios 13,66 15,84 17,22 18,36 20,32 2522 24,45
20 a 24 afios 57,53 59,04 61,31 61,73 63,00 63,33 62,45
25 a 29 afios 83,84 83,75 83,49 84,37 83,13 82,63 80,90
30 a 54 arios 80,85 80,12 78,61 77,22 7549 73,14 70,94
55 a 64 arios 43,93 43,76 41,68 39,11 37,22 34,20 32,54

Fuente: INE. EPA

En el andlisis de la poblacién activa femenina segin su nivel de estudios,
se observa un predominio de los estudios altos y medios, de forma que
el 39,4% de las mujeres activas tienen estudios superiores y el 24,6%
estudios medios frente al 36% con estudios bajos.

Esta estructura determina su participacién en el conjunto de la poblacién
activa, de forma que las mujeres estdn fuertemente representadas en los
niveles educativos mas altos. El 51,1% de los activos con educacion
superior son mujeres y representan el 43,0% de los que tienen nivel de
Doctorado. Ademds, las activas de estos niveles educativos han
aumentado en un 18,5%, y en un 23,9%, respectivamente, en relacién a
cinco aios atrds.

ACTIVIDAD MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS

IV TRIMESTRE 2012
Cifra  Proporcion A % s/ IV T 2011

absoluta sobre VT proporcion
en miles Total 2007 sobre Total
TOTAL MUJERES 10.511,4 45,9 10,3 45,2
Analfabetos 29,7 38,4 -1,3 47,2
Educacion Primaria 1.080,5 40,7 -12,9 38,8
Educacion Secundaria Primera etapa y
formacion e insercion laboral 2.659,4 40,2 12,3 39,6

correspondiente

Educacion Secundaria Segunda etapa
y formacién e insercion laboral 2.590,5 47,8 8,4 47,1
correspondiente

Formacion e insercion laboral con titulo 7,6 64,4 38,2 27,8
de secundaria (22 etapa)

Educacion superior, excepto doctorado  4.073,0 51,1 18,5 51,1
Doctorado 70,6 43,0 23,9 39,7

Fuente: INE. EPA



Su sector
predominante
de actividad es
el de servicios

También es sélida su representacion en los activos que tienen Educacién
Secundaria de Segunda Etapa, con un 47,8% del total, (47,1% hace un
afo), que han registrado un incremento respecto al cuarto trimestre de
2007 del 8,4%, y es fuerte igualmente su presencia en el nivel de
Formacién e Insercion Laboral con titulo de Secundaria 2¢ etapa, al
representar el 64,4% del total.

En los niveles educativos mds bajos las mujeres representan alrededor
del 40% del total de activos.

ACTIVIDAD MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
Proporcion de Mujeres sobre el total de Activos

70,0
65,0
60,0

64,4

55,0 | 51,151,1
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120 40,7
400 38.4_ 38,8 39,€40,2 N 39,7
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35,0
30,0
25,0

o - — 27,8 EEE— -

Analfabetos Primarios Sec.12 Sec.22 FP.22  Superiores Doctorado
Etapa Etapa etapa

FUENTE: INE, EPA
OIVT 2011 @IVT 2012

ACTIVIDAD MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
Variacion en % por género IVT 12 / IV T 07
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F.P. 22 etapa
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Doctorado

FUENTE:INE, EPA

Sectorialmente, se observa que la mayor parte de las mujeres activas se
encuadra en el sector servicios, donde mds de la mitad de los activos en
este sector son mujeres (el 54,0%). En el resto de los sectores la
presencia femenina es mucho menor, representando algo mds de la
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cuarta parte de los activos de la agricultura (el 27,3%) y de la industria
(25,4%), siendo escasamente significativa en la construccién (7,9%).

ACTIVIDAD MUJERES, POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA. CNAE 93

IV TRIMESTRE 2012 (CNAE-2009)
Cifra

proporcion A % s/ IVT 2011

TS caveTom [N BROTer

TOTAL MUJERES 10.511,4 45,9 4,7 45,2
Agricultura 287,2 27,3 1,5 29,0
Industria 681,5 25,4 -16,6 24,3
Construccion 115,0 7,9 -37,4 7,0
Servicios 7.806,3 54,0 -3,6 54,0
Parados que han dejado su

ultimo empleo hace mas de 1 1.345,5 48,2 166,8 47,9
afio

Parados que buscan primer

empleo 275,9 56,5 85,5 55,8

Fuente: INE. EPA

SECTORES DE ACTIVIDAD MUJERES
Proporcion de Mujeres sobre el total de Activos

- 56,5~ —
90,0 54,0 54,0 53,8
50,0 482 _479
!
40,0
30,0
20,0 -
10,0
0,0 . : |
Agricultura Industria Construccion Servicios Parados que han Parados que
dejado su ultimo buscan primer
empleo hace mas empleo
de 1 aio

FUENTE: INE, EPA DIVT.2012  BIVT. 2011
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El aumento del
empleo de las
mujeres de mas
edad compensa la
pérdida de renta
familiar
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1.2. Ocupacion

Las consecuencias adversas que sobre el empleo estd dejando la crisis
econémica actual estdn afectando tanto a los varones como a las
mujeres, aunque en menor intensidad a estas Gltimas. Las 7.720.400
mujeres ocupadas en el cuarto trimestre de 2012 suponen un retroceso
del -9,0% en relacién al mismo periodo de 2007.

La reduccién de empleo femenino se ha centrado, fundamentalmente, en
las mujeres menores de 30 aios, afectando sobre todo a las mas
jovenes, de 16 a 19 afios y, en menor medida, a las de entre 20 y 24
afos. Por el contrario, las mayores de 55 afios registran aumentos en la
ocupacién respecto a 2007, con un incremento del 28,1%. Las mujeres
adultas de entre 30 y 54 afios sufren una leve caida de empleo
respecto a 2007, del -1,1%.

La reducciéon del empleo femenino del Gltimo trimestre del 2012 no ha
supuesto una merma en la proporciéon que representan en la ocupacion,
ya que en el cuarto trimestre de 2012 suponian el 45,5% del total
frente al 44,9% de 2011.
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EMPLEO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2012

ab(;ic]c)liﬁta prz%%rﬁaién AT%Z g (/);V rl)\r/o-rl)-ozrgiyn

en miles Total sobre Total
TOTAL MUJERES 7.720,4 45,5 -9,0 44,9
16 a 19 afios 28,3 41,9 -78,2 42,7
20 a 24 afios 336,8 48,8 -51,6 49,7
25 a 29 afios 795,0 48,5 -36,9 48,3
30 a 54 afios 5.534,1 45,6 -1,1 44,7
55 y mas afios 1.026,2 42,4 28,1 41,7

Fuente: INE. EPA

La distribucién del empleo femenino por grupos de edad no ofrece
variaciéon respecto a afos anteriores: si bien las edades de mayor
ocupacién en cifras absolutas son las centrales, comprendidas entre 30 y
54 afos, sin embargo, para las mujeres de entre 20 y 29 afos la
participacion en la ocupacién se iguala, practicamente, a la del hombre.

Las mujeres de
edad intermedia
presentan los
mayores hiveles
de empleo

EMPLEOMUJERES, POR GRUPOSDE EDAD
Proporcion de Mujeressobreel total de Ocupados
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La evolucién del empleo entre 2007 y 2012 muestra unos resultados
mas favorables para las mujeres que para los hombres, al reducirse el
empleo en menor magnitud en todos los grupos de edad femeninos y al
registrar las mujeres mayores de 55 afos tasas de variacién positivas
frente a las negativas de los varones de esas mismas edades.
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La crisis dificulta
alcanzar el
objetivo de la
Estrategia Europa
2020 del 68,5%
de tasa de empleo
femenino

EMPLEO MUJERESPOR GRUPOSDE EDAD
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Sin embargo, debido a la caida general de la ocupacién, la tasa de
ocupacién de las mujeres para la poblacién de 16 a 64 afios se ha
situado en el 50,6% en el cuarto trimestre de 2012 y en el 51,3% en
media anual, menor nivel que en 2011 y 5,2 puntos inferior a la del
cuarto trimestre de 2007.

Se observa una tendencia hacia la aproximacién de las tasas de empleo
por razén de género, proceso que se ha visto acelerado a partir del
afio 2009, como consecuencia del aumento experimentado por la tasa
de empleo entre las mujeres frente al descenso entre los hombres. Asi,
de una diferencia de mds de 11 puntos porcentuales se ha pasado a
una menor de cinco.

Tasas de Ocupacion segln sexos (IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 afios

20,00
75,00 R E——
70,00 \-..
65,00 — \\—*—___
50,00 M~ ______—--\'**-
55,00 I——
50,00
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total 66,20 66,53 63,75 59,87 59,24 57,56 55,37
——Varones | 77,38 76,93 71,93 66,34 65,18 62,99 60,10
Mujeres| 54,77 55,88 55,36 53,27 53,20 52,05 50,60

Fuente:INE.EPA

Son fundamentalmente las mujeres mds j6venes las que han acusado
mayores pérdidas en la tasas de empleo femenino respecto al afio
2007. En los grupos de edades adultas la caida es menor y para los
grupos de mds de 50 afios aumentan en este periodo.
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TASA DE OCUPACION DE LAS MUJERES DE 16 a 64 afios POR GRUPOS DE

EDAD

Datos a IV Trimestres

TOTAL MUJERES 50,6 52,1 53,2 533 554 559 548
De 16 a 19 3,4 4,6 5,8 6,7 124 145 14,0
De 20 a 24 28,7 345 390 41,7 487 512 514
De 25 a 29 556 60,8 632 652 704 714 71,7
De 30 a 34 636 655 673 668 692 716 70,7
De 35a 39 639 649 659 646 673 684 66,2
De 40 a 44 62,4 62,0 63,7 655 655 652 64,6
De 45 a 49 60,9 609 624 622 638 62,7 609
De 50 a 54 56,2 56,9 56,9 557 550 543 51,0
De 55 a 59 451 4477 425 414 406 392 37,5
De 60 a 64 254 26,2 251 231 219 212 204

Fuente: INE. EPA

EVOLUCION DE LAS TASAS DE OCUPACION DE LASMUJERES, POR GRUPOS DE EDAD

Datosa IV Trimestres
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00

De16a19 | De20a24 | De25a29 | De30a34 | De35a39 | Ded0add | Ded5ad9 | De50a54 | Deb5a59 | De60a6d
==2012| 34 8,7 55,6 63,6 63,9 624 60,9 56,2 451 54
2011 46 345 60,8 65,5 64,9 62,0 60,9 56,9 Iy 26,2
42010 58 39,0 63,2 67,3 65,9 63,7 624 56,9 425 51
20090 6,7 a7 65,2 66,8 64,6 65,5 62,2 55,7 414 31
2008 124 487 104 69,2 67,3 65,5 638 55,0 406 21,9
2007 145 51,2 114 716 68,4 65,2 62,7 543 392 22
--2006] 140 514 7 10,7 66,2 64,6 60,9 51,0 315 24
FuenieeRE
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La mitad de los
puestos de trabajo
que requieren
estudios de nivel
superior estdn
ocupados por
mujeres

TASAS DE EMPLEO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
IVT 2012 2012 2011 2010 2009 2008

(Medias anuales)

TOTAL (16 a 64 aios) 50,60 51,26 52,76 53,02 53,54 55,74 55,50

16 a 19 afios 3,36 420 6,25 682 896 14,00 15,66
20 a 24 anos 28,65 30,91 36,40 40,10 42,78 50,15 51,00
25 a 29 anos 55,60 58,36 61,71 64,14 66,13 71,27 72,01
30 a 54 afos 61,53 61,75 62,90 63,08 63,31 64,84 64,32
55 a 64 afios 35,73 35,96 35,60 33,19 32,25 31,15 30,04

Fuente: INE. EPA

De la misma forma que sucede en la actividad, cuanto mayor es el nivel
de estudios de la mujer, mayor es también su nivel de ocupacién y su
presencia en el empleo. En correspondencia, en los niveles de estudios
mds bajos se observa un menor nivel de ocupacién y una presencia en el
empleo menor.

En el cuarto trimestre de 2012 el 50,2% de los empleos que requieren
un nivel de estudios equivalente a Educacién superior son ocupados por
mujeres, proporcidon que se sitba en el 41,9% en los puestos de trabajo
con nivel de Doctorado y en el 47,0% en aquellos cuyo nivel
corresponde a Educacién Secundaria de 2° etapa. Sin embargo, la
presencia femenina proporcionalmente mdés elevada se da en los
empleos que requieren nivel de Formacién e Insercién Laboral con titulo
de secundaria (74,7%).

EMPLEO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
IV TRIMESTRE 2012

Cifra proporcion A % s/ I\r/oTozrgi1é1n
absoluta sobre VT P s%bre
en miles Total 2007
Total
TOTAL MUJERES 7.720,4 45,5 -9,0 449
Analfabetos 10,4 27,4 -52,9 41,2
Educacion Primaria 661,7 40,9 -37,2 39,5
Educacion Secundaria Primera etapa
y formacion e insercion laboral 1.733,9 39,1 13,6 39,0

correspondiente

Educacion Secundaria Segunda
etapa y formacién e insercién laboral 1.894,7 47,0 11,2 45,9
correspondiente

Formacion e insercion laboral con

titulo de secundaria (22 etapa) 5,9 74,7 25,5 28,4
Educacion superior, excepto 3.349.0 502 46 503
doctorado T ’ ’ ’

Doctorado 64,8 41,9 18,0 39,7

Fuente: INE. EPA
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Las mujeres con
niveles de estudios
altos mantienen el

nivel de empleo

EMPLEO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados
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En estos Ultimos cinco afos la reduccion del empleo femenino se ha
centrado en los niveles de cualificacién mdas bajos, mientras que la
ocupacién ha crecido para las mujeres con niveles de estudios mds
elevados. Esto contrasta con lo sucedido en el empleo masculino, cuya
reduccién afecta a todos los niveles de estudios, si bien mds
intensamente a los niveles mas bajos.

EMPLEO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
Variacionen % por género IV T12/ IVT 07
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Las mujeres ocupadas desarrollan su actividad en el Sector Servicios
fundamentalmente, donde trabajan 6.826.400, algo mds del 88% de
las mujeres con empleo. Le siguen en importancia la industria, con
596.500 mujeres ocupadas, y a gran distancia la agricultura (203.400)
y la construccién (94.100).
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Tal y como viene sucediendo en los Ultimos afios, la proporciéon de
mujeres que trabaja en los servicios supera a la de los hombres, y
absorbe el 53,7% del empleo en este sector, idéntico al porcentaje del
afio anterior. En el resto de sectores la proporcion de mujeres se ha
mantenido y representa algo mds de la cuarta parte del empleo en la
agricultura y en la industria, el 25,9% y el 25,0% respectivamente y tan
s6lo el 8,8% en la construccién.

Las mujeres son
mayoria en el
empleo del sector
servicios pero
aumentan sv
presencia en
industria y
construccion

EMPLEO MUJERES, POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA. CNAE 09

IV TRIMESTRE 2012 (CNAE-2009)
Cifra
absoluta en

IVT 2011

. o
proporcion A % s/ IV proporcion

sobre Total T 2008

miles sobre Total
TOTAL MUJERES 7.720,4 45,5 -9,3 449
Agricultura 203,4 25,9 -4.1 26,0
Industria 596,5 25,0 -18,2 24,0
Construccion 941 8,8 -41,6 7,6
Servicios 6.826,4 53,7 -7,9 53,7

Fuente: INE. EPA

SECTORESDE ACTIVIDAD MUJERES
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados

60,0

53,7 53,7
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10,0 +— 88 76 L

0,0 T
Agricultura Industria Construccion Servicios
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Al contrario que en Entre los cuartos trimestres de 2008 y 2012 el empleo femenino se ha

2011, las mujeres reducido en todos los sectores, con mayor intensidad en industria y
ganan presencia en construccion, sector este Ultimo en el que han experimentado una caida
la industria del 41,6%. No obstante, la reduccidon del empleo femenino ha sido

menor que la registrada por el masculino en todos los sectores de
actividad, a excepcién del sector agrario.
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Se concentran en
comercio,
actividades
sanitarias y
educaciéon

SECTORESDE ACTIVIDAD MUJERES (CNAE-09)
Variacion en % por género IVT 12/ IV T 08
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FUENTE: INE, EPA

Dentro del Sector Servicios, las ramas de actividad que mayor nimero
de mujeres emplean son el comercio, con més de un millén trescientas mil
mujeres trabajondo en esas actividades (1.386.700) y en las
actividades sanitarias y de servicios sociales (1.021.800). Destacan,
también, las casi ochocientas mil mujeres trabajando en educacién
(794.400) y, en menor medida, la hosteleria, la industria manufacturera
y la Administracién Piblica.

En el cuarto trimestre de 2012 la presencia de la mujer es mayoritaria
en ocho ramas de actividad, destacando su presenciq,
fundamentalmente, en las actividades de los hogares, donde se sitia en
el 88,6%; en actividodes de organizaciones y organismos
extraterritoriales con el 85,5%, y en las actividades sanitarias vy
servicios sociales, con el 76,8%. Es asimismo significativa en actividades
profesionales, cientificas y técnicas, donde componen, prdcticamente, la
mitad del colectivo el 46,1%.
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EMPLEO MUJERES, POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA. CNAE 09
IV TRIMESTRE 2012 (CNAE-2009

. o IV T 2011
Cifra  proporcion roporcion
absoluta sobre P srz))bre
en miles Total
Total
TOTAL MUJERES 7.720,5 45,5 9,3 449
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 203,4 25,9 -4,1 26,0
B Industrias extractivas 3,8 10,8 5,6 14,2
C Industria manufacturera 553,8 26,0 -20,0 24,8

D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion
de residuos y descontaminacion

F Construccién 94,1 8,8 -41,6 7,6

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de

19,7 24,2 35,9 20,1

19,1 14,2 3,2 15,3

vehiculos de motor y motocicletas 1.386,7 49.2 1.7 49.9
H Transporte y almacenamiento 148,4 18,3 -22,1 18,7
| Hosteleria 643,8 52,8 -18,3 53,9
J Informacién y comunicaciones 174,5 34,8 -10,7 31,8
K Actividades financieras y de seguros 192,1 45,9 -10,9 471
L Actividades inmobiliarias 47,3 50,5 -19,8 54,8
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 380,0 46,1 -7,4 48,1
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 508,4 58,0 -5,8 56,2
(?blgi?;irri]:i:tradén Publica y defensa; Seguridad social 540.9 426 0.9 43,0
P Educacién 794,4 68,1 4.1 66,3
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 1.021,8 76,8 0,1 76,3
R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 129,5 42,8 -7,5 39,5
S Otros servicios 262,2 64,4 -8,4 65,2
T Actividades de los hogares como empleadores de

persgpal doméstico y como productores de bienes y 590,1 88,6 -15,4 91,0
servicios para uso propio

U Actividades de organizaciones y organismos 6,5 855

extraterritoriales

Ramas de actividad con mayor incremento de empleo

Ramas de actividad con mayor descenso de empleo

Fuente: INE. EPA

Continda  En el ¢ltimo afio la proporcidn de mujeres en las distintas ramas de la
diversificdndose la  actividad econémica se ha elevado en sélo siete de ellas, de forma mas
actividad de la  intensa en industrias extractivas y en suministro de energia eléctrica,
mujer, aumentando  informacién y comunicaciones y en actividades artisticas, y en menor
su presencia en  medida, en la industria manufacturera, construccién, educacién 'y
ramas actividades administrativas.
tradicionalmente
masculinas

20



Sigue aumentando
la proporcion de
mujeres en el sector
pUblico y en el
privado

EMPLEORAMASACTIVIDAD ECONOMICA
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados
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En los cuatro Ultimos anos, el empleo de la mujer ha crecido en tan sélo
seis ramas de actividad y se ha reducido en el resto, destacando el
ritmo de crecimiento en suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado, con el 35,9% vy, en menor medida en industrias
extractivas y en educacion, con el 5,6% vy el 4,1%, respectivamente. El
incremento de la ocupacién de los varones, por su parte, tan sélo ha
aceptado a cuatro ramas de actividad econémica.

EMPLEORAMASACTIVIDAD ECONOMICA (cnae-09)
Variacionen % por género IV T12 /IVT 08
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La composicién del empleo femenino segin las distintas situaciones
profesionales no ha variado significativamente en el Ultimo afio. Dentro
del 45,5% que representan las mujeres en el empleo total en el Gltimo
trimestre de 2012, las mujeres suponen el 54,8% de los asalariados del

21




sector publico, cuando eran el 54,6% al final de 2011, y el 46,4% de
los asalariados del sector privado, cuando eran el 45,2% hace un afio.

Por su parte, dentro del empleo no asalariado, las mujeres son el 32,5%
de los miembros de cooperativas, 10,1 puntos menos que en 2011, el
55,3% de las ayudas familiares, 4,2 puntos menos y el 32,6% de los
empresarios con o sin asalariados, medio punto mds que hace un afo.

OCUPADAS POR SITUACION PROFESIONAL
IV TRIMESTRE 2012

Cifra proporcion b U 20
A % s/ IV proporcion
absoluta sobre T 2007 sobre
en miles Total
TOTAL MUJERES 7.720,4 45,5 -9,0 44,9
Empresario con o sin asalariados 941,4 32,6 -15,8 32,1
Miembro de cooperativa 7,9 32,5 -60,9 42,6
Ayuda familiar 61,8 55,3 -51,3 59,5
Asalariados del sector publico 1.597,4 54,8 3,9 54,6
Asalariados del sector privado 5.105,4 46,4 -12,3 452
Otra situacién profesional 6,6 68,8 164.,0 51,5

Fuente: INE. EPA

OCUPADASPOR SITUACION PROFESIONAL
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Desde el IV trimestre de 2007 las mujeres han reducido su nimero de
ocupadas en todas las situaciones profesionales, con la excepcién de las
asalariadas del sector publico y las de otras situaciones profesionales,
donde aumenta, frente a las pérdidas generalizadas de empleo
masculino.
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OCUPADASPOR SITUACION PROFESIONAL
Variacion anualen % porgénero IV T 12/ 1V T 07
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1.3. Desempleo EPA

En el cuarto trimestre de 2012 son 2.791.000 las mujeres que estdn en
paro, el 46,8% del total de desempleados, la mayoria de ellas en
edades centrales entre 30 y 54 afios (1.737.300).

PARO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD

IV TRIMESTRE 2012

Gz proporcion | A % s/ IV A

absoluta en proporcion
Con el aumento miles sobre Total | T 2007 sobre Total
del paro de las TOTAL MUJERES 2.791,0 46,8 166,2 46,1
mujeres de mas N
16 a 19 afios 86,9 45,1 9,6 43,0
edad, sube su
peso entre los 20 a 24 afios 339,7 46,1 1265 453
desempleados de 25 a 29 afos 403,7 47,0 128,1 46,3
55 y mas aiios 30 a 54 afios 1.737,3 47,7 199,3 47,4
55 y mas afios 223.,4 421 262,7 40,0

Fuente: INE. EPA

En relacién al mismo trimestre del afo anterior, el desempleo ha
aumentado en todos los grupos de edad femeninos, elevando, por tanto,
su proporcidon en el total de cada grupo de edad. Estos resultados
indican que, aunque el aumento del paro en estos afios de crisis
econdmica estd afectando en mayor medida a los varones, en estos tres
Ultimos ejercicios, y sobre todo a partir de finales de 2011, las mujeres
estdn notando con mayor intensidad los efectos negativos generados
por la intensificacién de la crisis observada a lo largo de 2012.
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Como resultado de la
crisis, la tasa de paro
por sexos converge

PARO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
Proporcidn de Mujeres sobre el total de Parados
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La evoluciéon del paro por sexos registrada en los cinco Ultimos afos
(cuartos trimestres de 2007 y 2012) muestra que el incremento relativo
del desempleo es mucho mds agudo en todos los grupos de edad
masculinos que en sus homélogos femeninos.

En este mismo periodo, la totalidad de grupos de edad femeninos han
visto incrementarse sus cifras de desempleo, con mayor intensidad en los
de mayor edad: las mujeres menores de 20 afos registran un aumento
del desempleo sobre 2007 del 9,6%, frente a las mayores de 55 afios,
que aumentan en un 262,7%.

PARO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
Variacion en % por género IVT 12 /IV T 07
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El aumento del desempleo femenino ha repercutido negativamente en la
evolucién de sus tasas de paro, que se sitta en el 26,7% de la
poblacion activa femenina en el cuarto trimestre de 2012, lo que supone
una elevacién acentuada respecto a los registrados en afos anteriores.

El mayor incremento del desempleo entre los varones en los afios de
crisis ha propiciado un acercamiento de los valores de las tasas de paro
de ambos sexos, aunque las femeninas se han mantenido mds elevadas
que las masculinas. En el IV trimestre de 2012 la femenina se situé en el
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26,7% de la poblacién activa de 16-64 afios y la masculina en el

25,7%.
Tasas de Paro segun sexos (IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion activa de 16 a 64 afios

30,00

25,00

20,00

15,00 —

10,00 :"—'/ ]

5,00 —

0,00 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Total 8,34 866 | 13,99 | 1894 | 2045 | 23,00 | 26,18

Varones | 6,09 6,88 | 13,05 | 18,74 | 20,07 | 22,62 | 25,74
e Mujeres | 11,41 | 11,05 | 15,21 | 19,19 | 20,92 | 23,46 | 26,70

Fuente:INE.EPA

Las tasas de paro de  por grupos de edad, y en datos del cuarto trimestre de 2012, son las

las mujeres es menor 4 jovenes las que registran las tasas de paro mas elevadas y los

cuanto mayores la  mayores aumentos en sus valores. El 75,5% de las jévenes menores de

edad. Entre las mds 20 afios estan desempleadas y el 50,2% de las de 20 a 24 afios. Estas

jovenes alcanzan  magnitudes son menores para los grupos de més edad: los grupos de

niveles muy altos  edad de 50 a 54 afios, de 55 a 59 afios y de 60 a 64 afios, registran
tasas de desempleo del 20,8%, 19,9% y 16,1%, respectivamente.

TASA DE PARO DE LAS MUJERES DE 16 a 64 afios POR GRUPOS DE EDAD

Datos a IV Trimestres

TOTAL MUJERES 26,7 23,5 20,9 19,2 15,2 1.1 1,4
De 16 a 19 75,5 69,5 65,5 58,5 474 37,9 39,8
De 20 a 24 50,2 422 36,2 32,9 24,0 17,7 18,3
De 25a 29 33,7 27,2 25,0 22,5 15,8 12,3 1,7
De 30 a 34 25,8 22,9 20,2 18,8 14,8 9,9 10,1
De 35a 39 251 22,2 19,6 18,5 13,9 8,7 10,9
De 40 a 44 23,6 22,3 18,7 16,5 14,2 10,5 9,5
De 45 a 49 23,2 20,6 17,6 15,3 11,9 8,8 8,5
De 50 a 54 20,8 171 15,8 13,6 1,4 8,6 9,3
De 55 a 59 19,9 17,4 14,9 14,8 11,6 8,1 8,2
De 60 a 64 16,1 12,4 11,4 11,6 10,0 6,3 6,3

Fuente: INE. EPA
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Como es habitual,
la tasa de paro
desciende segiUn
aumenta el nivel de
cualificaciéon

EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO DE LAS MUJERES, POR
GRUPOS DE EDAD
Datos a IV Trimestres
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Del6a | De20a | De25a | De30a | De35a | Ded0a | Ded5a | De50a | De55a | De60a
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64

——2012| 75,5 50,2 33,7 25,8 251 23,6 23,2 20,8 19,9 16,1

—-2011) 69,5 42,2 27,2 22,9 22,2 22,3 20,6 17,1 17,4 12,4

—+-2010| 65,5 36,2 25,0 20,2 19,6 18,7 17,6 15,8 14,9 11,4

2009| 58,5 32,9 22,5 18,8 18,5 16,5 15,3 13,6 14,8 11,6

2008| 47,4 24,0 15,8 14,8 13,9 14,2 11,9 11,4 11,6 10,0

—+-2007| 37,9 17,7 12,3 9,9 8,7 10,5 8,8 8,6 8,1 6,3

—-2006| 39,8 18,3 11,7 10,1 10,9 9,5 8,5 9,3 8,2 6,3

FUENTE: INE, EPA

TASAS DE PARO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD

IVT 2012 2012 2011 2010 2009 2008 2007
(Medias anuales)

TOTAL 26,55 25,38 22,16 20,48 18,39 13,04 10,85
16 a 19 arios 75,50 73,47 63,71 62,86 55,90 44,46 3595
20 a 24 afios 50,22 47,65 40,61 35,02 32,07 20,81 18,34
25 a 29 afios 33,68 30,28 26,09 23,97 20,44 13,74 10,99
30 a 54 afios 23,89 22,93 19,98 18,32 16,13 11,36 9,33

55 y mas arios 17,88 17,00 13,86 13,01 12,67 8,63 7,39

Fuente: INE. EPA

Al igual que en los afios anteriores, el desempleo femenino muestra una
elevada concentracién de mujeres desempleadas en los niveles de
estudios medios: prdcticamente constituyen la midad de aquellos que
tiene una formacién correspondiente a Educacién Secundaria (1¢ y 2°
etapa). Es especialmente importante el volumen del desempleo femenino
en la Educacién Superior y en el nivel de Doctorado.

No obstante, cabe destacar que la incidencia del desempleo es mayor
en los niveles de formaciéon mds bajos y menor en los niveles mas altos.
Se confirma asi la estrecha relacién entre el nivel de cualificacién y la
repercusion del desempleo: las tasas de paro son menores para los
niveles de estudios mds elevados y aumentan a medida que se
desciende en el nivel de estudios.

26



La fuerte presencia
femenina entre los
trabajadores con
mayor nivel de
estudios hace que las
mujeres sean mayoria
entre los
desempleados con
estudios altos

La crisis ha puesto de
manifiesto que el
paro afecta mas a las
mujeres con menotr
nivel educativo

PARO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS

Cifra proporcion o, o/ |y VT 20_1’1
absoluta en sobre T 2007 proporciéon
miles Total sobre Total
TOTAL MUJERES 2.791,0 46,8 166,2 46,1
Analfabetos 19,3 491 141,3 53,2
Educacion Primaria 418,8 40,4 1247 37,5
Educacién Secundaria Primera
etapa y formacion e insercion 9255 42,4 156,7 413

laboral correspondiente

Educacion Secundaria Segunda

etapa y formacion e insercion 695,8 49,9 170,7 51,3
laboral correspondiente

Formacion e insercion laboral con

titulo de secundaria (22 etapa) 1,7 43,6 112,5 20,0
Educacion superior, excepto

doctorado 724,0 55,7 209,9 56,4
Doctorado 5,8 60,4 176,2 40,0

Fuente: INE. EPA

Las mujeres representan el 46,8% del total de personas en desempleo.
Sin embargo, en los niveles educativos mds altos la proporcién de
mujeres en paro supera a la de los varones (son el 55,7% en los niveles
de Eduacién Superior y el 60,4% en los de Doctorado) con datos del
cuarto trimestre de 2012. Por el contrario, en los niveles de estudios mds
bajos la proporciéon de mujeres es algo menor de la mitad,
representando el 40,4% de los trabajadores desdempleados con
Estudios Primarios y el 42,4% de los desempleados con Estudios de
Secundaria de primera etapa.

PARO MUJERES, POR NIVEL DEESTUDIOS
Proporcion de Mujeres sobre el total de parados
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En los cinco Ultimos anos el desempleo se incrementé para todos los
niveles educativos destacando el fuerte crecimiento de parados que
cuentan con niveles de Educacion Superior, Doctorado y Educacién
Secundaria de segunda etapa.
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En el sector en el que
se concentra la
mayoria del empleo
femenino las mujeres
tienen la tasa de
desempleo sectorial
mas baja

PARO MUJERES, PORNIVEL DE ESTUDIOS
Variaciénen % por género IV T12/1V T 07
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Mayoritariaomente las mujeres desarrollan su actividad laboral en el
Sector Servicios y en este sector donde se han visto afectadas por el
desempleo en mayor magnitud, con 979.900 paradas en el cuarto
trimestre de 2012, concentrando el 56,4% del total de parados del

mismo.

También es cuantitativamente importante el nimero de mujeres,
1.621.400, que buscan su primer empleo o han dejado su Ultimo trabajo
hace mdas de 1 aiio, constituyendo casi la mitad de este colectivo, el

49,5%.

PARO MUJERES, POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE
PROCEDENCIA. CNAE 09

IV TRIMESTRE 2012

Cifra IV T 2011
absoluta proporcion A % s/ IV T proporcio
. sobre Total 2008 n sobre
en miles

Total
TOTAL MUJERES 2.791,0 46,8 83,7 46,1
Agricultura 83,8 31,4 18,2 40,6
Industria 85,0 28,8 -4,0 27,1
Construccion 20,9 5,4 -71 52
Servicios 979,9 56,4 43,2 56,1

Parados que buscan primer empleo
o han dejado su ultimo empleo hace
mas de 1 afio

1.621,4 49,5 148,3 49,2

Fuente: INE. EPA
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El paro aumenta mas
entre las que buscan
su primer empleo

SECTORES DE ACTIVIDAD MUJERES

Proporcion de Mujeres sobre el total de parados
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En los cuatro dltimos afios, destacan el fuerte aumento que ha
experimentado el desempleo en el colectivo que busca su primer empleo
o la han dejado hace mds de un afio, cifrado en el 148,3%.

PARO MUJERES, SECTORESDE ACTIVIDAD ECONOMICACNAE-09

Variacion en % por género IV T12/ IV T 08

350,0 3299
300:0 Mujeres Hombres
250,0
200,0
1483
1500 145
100,0 2
50,0 +—18.2 ’
00— [
R 4 1
50,0 a7
-100,0
g g § 8 5 o g g 5 8 & ¢
2 g g T Ez8 2 g 3 3 Ezs
3 3 g > <9 3 3 S > 9
2 3 2 5 dod 2 g c ¢ 294
= c = T = C + T
) = 2 o caok ) = 2 0 SaE
< o 0T @ < 0 0T @
0 809 0 80 g
agie dgie
gc9 [ gcow
o % To %
0 QL [L3e] £
2% 525
g Q o G2 o}
. F5E 55E
Fuente: IN-. EPA - £

Con la excepcién del sector industrial, cuya tasa de desempleo femenino
se eleva al 12,5%, en el cuarto trimestre de 2012 la menor tasa de
desempleo femenino se registra entre las desempleadas procedentes
del sector servicios, el 12,6%, por debajo de la construcciéon, 18,2%, y
muy inferior a la tasa de paro de las procedentes de la agricultura,
donde se alcanza el 29,2%.
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Al contrario que en el
desempleo EPA, las
mujeres son mayotia
en el paro registrado
al final de 2012

En 2012 las mujeres
se han visto afectadas
por el desempleo con
mayor intensidad que
en 2011

TASAS DE PARO MUJERES, POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA. DE
PROCEDENCIA. CNAE 09
IV TRIMESTRE 2012

IVT.2009 IVT.2010 IVT.2011 IVT.2012

TOTAL MUJERES 19,1 20,8 23,3 26,6
Agricultura 24,6 29,4 28,8 29,2
Industria 11,8 9,5 9,9 12,5
Construccion 15,4 10,6 19,5 18,2
Servicios 10,2 10,0 11,3 12,6

Fuente: INE. EPA

1.4. Desempleo registrado

Los Servicios Publicos de Empleo en el mes de diciembre de 2012
contabilizaron 2.440.800 mujeres registradas como desempleadas, lo
que supone el 50,3% del paro registrado en esa fecha.

En los tres Gltimos afos, las mujeres han ido aumentando su peso en el
total del paro registrado hasta llegar a constituir algo mds de la mitad
del colectivo. En relacién al afio 2011, este aumento de la presencia
femenina se ha registrado para todos los grupos de edad,
especialmente para las mds jévenes de 16 a 24 afios.

PARO REGISTRADO MUJERES

Datos correspondientes a Diciembre

Cifras 22 A % sl 2007 ”
sboluas PO SRR
MUJERES 2.440,8 50,3 96,1 50,0
16 a 24 afios 214,8 47,0 84,4 46,0
25 a 54 afios 1.856,5 50,8 99,3 50,6
55 y mas afios 369,5 50,1 88,0 49,8

Fuente: SPEE-INEM

Esa evolucién es el resultado de que, si bien el paro masculino aumenta
a un ritmo mds elevado que el femenino (respecto a 2007, un 172,0%
los primeros frente a un 96,1% las segundas), en el transcurso de los tres
Ultimos afos, 2010-201 2, las mujeres estdn siendo afectadas con mayor
intensidad que en 2008 y 2009 por las consecuencias negativas
derivadas de la crisis econémica, intensificadas a partir del tercer
trimestre de 2011.
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Paro registrado. Proporcion de Mujeres sobre el Total
Datos correspondientes a Diciembre
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Variacion en % del paro registrado por género 2012 /
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En el afio 2012 las mujeres concentraron el 47,1% del total de contratos
registrados, lo que aumenta su peso en el volumen total de contratos
respecto del afio anterior, que fue del 45,4%. Destaca su mayor
presencia en la contratacién indefinida respecto a 2011, el 58,7% del
total frente al 44,6%. En la temporal constituyen el 45,8%, casi el mismo
valor registrado un afio antes. Como en afios anteriores, las mujeres
representan un mayor porcentaje en la contratacién a tiempo parcial, el
61,9%, que en los contratos a tiempo completo, donde su proporcién
sobre el total en 2012 si sitéa en el 39,1%.

En el andlisis de estas cifras debe tenerse en cuenta que en 2012 se han
incorporado al total las correspondientes a las contrataciones de
empleadas de hogar. Muchas de estas contrataciones (las que eran por
horas, fundamentalmente) no eran objeto de registro ni, por tanto, se
registraban en la estadistica hasta el 1 de enero en que entraron en
vigor la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién
y modernizacién del sistema de Seguridad Social y el Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién
laboral de cardcter especial del servicio del hogar familiar.

CONTRATOS REGISTRADOS MUJERES

MUJERES 6.703,1 47,1 -21,7 45,4
DURACION DEL  |ndefinidos 840,9 58,7 -18,5 446
CONTRATO:
Temporales 5.862,2 45,8 -22,2 454
DURACION DE .
LA JORNADA: Tiempo Completo 3.620,3 39,1 -35,2 38,3
Tiempo Parcial 3.082,8 61,9 3,6 61,1

(*) A partir de enero de 2012 se incluyen los datos de contratos de empleados de hogar comunicados
al SPE por la Tesoreria General de la Seguridad Social segun establece el Real Decreto 1620/2011.

Fuente: SPEE-INEM

En los cinco Ultimos afos, 2007-2012, se han reducido los contratos
registrados con mujeres, un -21,7%, en especial los contratos a tiempo
completo (-35,2%), produciéndose un aumento de los celebrados a
tiempo parcial (3,6%).
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Contratos registrados. Proporcion de Mujeres sobre el Total

58,7

45,4—45,8

Indefinidos Temporales Tiempo Completo

MUJERES DURACION DEL CONTRATO: DURACION DE LA JORNADA:

Tiempo Parcial

(*) A partir de enero de 2012 se incluyen los datos de contratos de empleados de hogar comunicados al SPE por la
Tesoreria General de la Seguridad Social segin establece el Real Decreto 1620/2011.
Fuente: SPEE-INEM
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Tesoreria General de la Seguridad Social segln establece el Real Decreto 1620/2011.
Fuente: SPEE-INEM
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La presencia de
la mujer en la
afiliacion se
eleva al 46%

3. Seguridad Social

3.1. Afiliacion

El ejercicio 2012 se cierra con 7.704.600 de mujeres afiliadas a la
Seguridad Social en alta laboral, lo que representa el 46,0% del total
de afiliaciones. Las mujeres constituyen casi la mitad del colectivo de
edades comprendidas entre los 16 y 24 afios, en el que el 47,4% son
mujeres. Destacan también su representacion en el de edades centrales
de 25 a 54 afios, donde constituyen el 46,4%. La menor presencia
femenina se registra en el colectivo de mayores de 55 afos, con el
43,4%.

Todas estas proporciones son superiores a las que las mujeres
alcanzaban en la afiliacién en el afio 2011, ejercicio en el que el 45,3%
de los afiliados a la Seguridad Social en alta laboral fueron mujeres,
por lo que se intensifica la presencia femenina en el sistema.

AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL

(Ultimo dia)
MUJERES 7.704,6 46,0 -3,4 45,3
16 a 24 afios 410,7 47,4 -47,7 47,1
25 a 54 afos 6.242,9 46,4 -2,3 45,7
55 y mas afios 1.050,9 43,4 31,7 42,3
No consta 0,1 50,0 -91,7 33,3

Fuente: MEYSS

De 2007 a 2012 las mujeres reducen globalmente su nimero de
afiliadas en un -3,4%. La evolucién registrada por cada grupo de edad
ha sido distinta: mientras que las més jovenes de entre 16 y 24 aiios
reducen de manera intensa su nimero de afiliadas (en un -47,7%) y las
adultas de 25 a 54 afios lo hacen en mucha menor magnitud (un -2,3%),
la mayores de 55 aiios, por el contrario, aumentan en un 31,7% su
nimero de dfiliadas. Esto permite confirmar un aiio mds, la importancia
que estd teniendo tanto la incorporacién como el mantenimiento en el
mercado en trabajo de mujeres de mds edad, dado los efectos
negativos de la crisis sobre la renta de los hogares.
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Las mujeres son
titulares del 92,9%
de las pensiones de
viudedad mientras
que son sélo el
36,2% en el caso de
las pensiones de
jubilacion

AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL
Proporcion de Mujeres sobre el Total
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En este sentido la afiliacién se ha reducido con menos intensidad entre
las mujeres que entre los hombres en todos los grupos de edad,
especialmente entre los colectivos j6venes. El grupo de mujeres mayores
de 55 aios es el Unico que mantiene unas tasas de variacion positivas
respecto a 2007.

AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTALABORAL
Variacién en % porgénero 2012 / 2007

40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
-10,0
-20,0
-30,0
-40,0
-50,0

31,7

-47,7
-60,0 -56,4
-70,0

MUJERES 16 a 24 afios 25 a 54 afios 55y mas HOMBRES 16 a 24 afios 25 a 54 afios 55y mas
afos afios
Fuente: MEYSS

3.2. Pensiones

El nimero de pensiones cuyo titular es una mujer a fecha 1 de enero de
2013 se elevaba a 4.617.692. Esto representa el 51,3% del total de
pensiones. Como viene siendo habitual, la mayor presencia femenina, el
92,9% del total, se registra en las pensiones de viudedad, con un total
de 2.166.474. El segundo tipo de pensiéon con més presencia femenina
es la pensién a favor de familiares, en las que el 76,5% son mujeres. Sin
embargo, en las pensiones por incapacidad permanente y por jubilacion
las mujeres presentan unos porcentajes mdas bajos: el 34,7% y el 36,2%,
respectivamente.
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PENSIONES SEGURIDAD SOCIAL EN VIGOR

MUJERES 4.617.692 51,3 652,1
Incapacidad permanente 326.326 34,7 775,0
Jubilacién 1.954.691 36,2 682,4
Viudedad 2.166.474 92,9 626,2
Orfandad 141.444 47,9 374,9
Favor de familiares 28.757 76,5 509,6

FUENTE: MEYSS, INSS

La cuantiac media de las pensiones de mujeres es de 652,1 euros
mensuales en enero de 2013. Esta cantidad ha experimentado un
aumento importante en los Gltimos afios. La cuantia media oscila entre los
374,9 euros mensuales en el caso de pensiones de orfandad y los 775,0
euros mensuales en las pensiones por incapacidad permanente.

Proporcion del nimero de pensiones sobre el total, por género
1 de enero de 2013
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FUENTE: MEYSS, INSS
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La brecha salarial
continda
disminuyendo, pero
es todavia muy
elevada, del 22,5%

4. Salarios

El andlisis de la conocida como “brecha salarial” ha atraido mucha
atencién, en buena medida por la dificultad de disponer de datos
precisos sobre su magnitud y sus causas.

Segun la Encuesta de Estructura Salarial referida al afio 2010, Gltima
disponible y publicada en 2012, las diferencias de salario entre
hombres y mujeres se han reducido en 2010 respecto a 2007. El salario
de las mujeres es inferior respecto al de los hombres un 22,5% frente al
25,6% en 2007.

Las diferencias salariales en los contratos indefinidos (24,2%) son
sustancialmente mayores que para los contratos temporales. También se
aprecia una mayor diferencia salarial en los contratos a tiempo
completo (12,4%) que en el tiempo parcial. Por sectores la diferencia es
mayor para las mujeres en el sector servicios (23,6%) y la industria que
en la Construccién (9,2%).

SALARIO BRUTO ANUAL

Diferencia Diferencia
Cifras salarial en % | salarial en %
absolutas Mujeres/ Mujeres/
Varones Varones
MUJERES 19.735,22 -22,55 -25,62
TOTAL
Sectores Industria 20.926,07 -22,13 -26,42
Construccion 20.189,84 -9,22 -12,38
Servicios 19.607,32 -23,64 -28,28
DURACION DE .
LA JORNADA: Tiempo completo 23.932,01 -12,45 -17,49
Tiempo parcial 10.133,18 -7,55 -12,80
DURACION DEL Indefinido 20.987,07 -24.17 -28,40
CONTRATO:
Temporal 15.553,37 -12,32 -17,78

FUENTE: INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial 2010.

Respecto a 2007, las diferencias salariales se han reducido en todas las
modalidades de contratacion en términos similares (en torno a cinco
puntos porcentuales) y en todos los sectores de actividad, con mayor
intensidad en la industria y los servicios.

37



Sélo el 11% de la
diferencia de
salarios es
atribuible a
“discriminacion”
por razén de sexo

SALARIO BRUTO ANUAL
Diferencia salarial en % Mujeres/Varones
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completo

Tiempo |Tiempoparci1 Indefinido I Temporal

TOTAL [DURACION DE LA JORNADAJDURACION DEL CONTRATO

FUENTE: INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial 2010. m2007 2010

Estos resultados coinciden en lo fundamental con los obtenidos en el
estudio “Determinantes de la brecha salarial” presentado en diciembre
de 2012 y realizado por el Consejo Superior de Cdmaras con la
colaboraciéon de la Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades (Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), a pesar de
que se basa en los datos de la Encuesta de Estructura Salarial referidos
a 2006.

Sectores

Este estudio analiza la brecha salarial en tres etapas. En primer lugar
constata que hay diferencias salariales generalizadas, de forma que las
mujeres cobran menos que los hombres en todas las circunstancias y
para todas las caracteristicas personales (edad, nivel de formacién...),
empresariales (tamafio, naturaleza privada...) o geogrdficas. La
diferencia media de retribucién por hora para las mujeres se sitba en el
19,3%. Esta brecha es mayor, por ejemplo, para las mujeres con mayor
cualificacién y de més edad.

En segundo lugar, aplicando técnicas econométricas, el estudio analiza
qué factores son determinantes de esa diferencia salarial observada
para ver qué proporcion es atribuible al sexo. Asi, llega a la conclusién
de que el sexo determina que la retribucién de las mujeres sea un 20%
inferior a la de los hombres en igualdad de caracteristicas personales y
empresariales observables.

En tercer lugar, se determina qué parte de esa desigualdad salarial es
atribuible a un factor de discriminacién. Asi, descontando el efecto de
otras variables no observables y que pueden afectar a las diferencias
en las retribuciones, el estudio concluye que el factor discriminatorio en
la retribucién es del 11%. El resto de la desigualdad salarial (hasta el
20% mencionado se debe a factores inobservables que afectan al
salario (situacién familiar, expectativas profesionales...), pero que no
son atribuibles a la diferencia de sexo y, por tanto, no resultan
discriminatorios.
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5. Formacion profesional para el empleo

Baja la presencia de Los datos disponibles del sistema de formacién profesional para el

las mujeres en la empleo disponibles, que alcanzan hasta 2011, permiten constatar que
formacién para el las mujeres constituyen el 47,9% de los participantes en la formacién
empleo y aumenta en para desempleados, asi como el 45,8% en las acciones formativas

los contratos para la dirigidas a trabajadores ocupados. En los Ultimos afos, sin embargo,

formacién esta proporcién se ha ido reduciendo.

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

% % %
Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres
s/Total s/Total s/Total

Trabajadores formados en
acciones dirigidas prioritariamente 261.543 53,7 257.339(2) 49,6 224.997 47,9
a desempleados (1)

Participantes formados en
acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores
ocupados (Iniciativa de Oferta)

1.260.407(5) 49,1 683.449(4) 478 784.966(3) 458

Participantes formados en
acciones formativas organizadas
por las empresas (Iniciativa de
Demanda)

2.421.153(8) 431 2.771.069(7) 42,4 2.986.493(6) 41,6

Trabajadores formados en

2.761 27,1 3.372 25,6 3.297 26,4
Escuelas-Taller

Trabajadores formados en Casas
de Oficios

Trabajadores formados en Talleres
de Empleo

492 29,7 393 30,8 494 41,7

9.068 69,2 9.476 61,9 10.352 58,0

(1).- Se incluyen las acciones formativas terminadas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, incluidas en el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, asi como los cursos
terminados, alumnos participantes y alumnos formados correspondientes al Plan FIP e iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de la nueva normativa.

(2).- No se dispone de la informacién de Andalucia gestionada

(3).- Convocatoria 2010. Resultados provisionales.

(4).- Convocatoria 2009. Resultados provisionales.

(5).- Convocatoria 2007-08. Resultados provisionales.

(6).- Ejercicio econémico 2011.

(7).- Ejercicio econémico 2010.

(8).- Ejercicio econémico 2009.

FUENTE: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
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MUJERES CON CONTRATOS PARA LA FORMACION

% % % %

% %
Total | Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
s/ Total s/ Total s/ Total s/ Total s/ Total s/ Total

Contratos Formacion
Total 109.407 78.986 61.527 59.047 60.022 60.584
Mujeres 41.471 37,91 32.616 41,29  27.769 45,13 28.000 47,42 27.366 45,59 29.014 47,89

Fuente: SPEE-INEM

La crisis ha provocado una sensible disminucién del nimero de contratos
para la formaciéon en los Ultimos cinco afios, con respecto al mdximo
dlcanzado en 2007. Sin embargo, en 2012 se ha revertido esa
tendencia con un ligero incremento, que es mayor en el caso de los
contratos con mujeres.

Aunque el nimero de mujeres con contratos para la formaciéon también
ha disminvido desde 2007, su peso en el total de estos contratos ha
aumentado significativamente y alcanza el 47,9% en 2012 frente al
37,9% en 2007.
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