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Introduccién

En esta ya séptima edicion de este informe se mantiene su objetivo
de analizar la evolucién reciente de los aspectos mds relevantes
del mercado de trabajo de las mujeres a partir de las principales
estadisticas del dmbito laboral.

2013 ha supuesto un punto de inflexién en la larga crisis, con un
comportamiento algo mds favorable en términos de empleo vy
paro, de forma mds marcada en los trimestres centrales del afio.

Esta evolucion ha estado determinada en gran medida por la
evolucién de la economia, que ha progresado a lo largo del aio
de manera favorable, superando finalmente la segunda fase

recesiva de la larga crisis iniciada en 2008, y llegando a alcanzar
ritmos positivos de crecimiento.

Las mujeres se han visto afectadas con menor intensidad por la
crisis, de forma que tan sélo una cuarta parte del empleo perdido
y menos de la mitad del incremento del paro registrado en estos
afios ha sido entre las mujeres. Por otro lado, a pesar de la crisis,
en el curso de los Ultimos seis anos la mujer ha alcanzado avances
significativos en el dmbito laboral: se ha avanzado en el proceso
de incorporaciéon de las mujeres adultas al mercado de trabajo y
se han reducido las diferencias salariales con respecto a los
hombres.

Espaiia ha sido uno de los paises de la OCDE que ha registrado en
los Ultimos afios un mayor descenso en la brecha de género en el
empleo, como destacaba el Informe de la OCDE “Cerrando las
brechas de género: Es hora de actuar”, de diciembre de 2012.

Factores decisivos en esa evolucién han sido el mayor nivel
educativo de las mujeres jévenes espaiiolas y los cambios sociales
profundos que lo acompanan. Por tanto, hay elementos relevantes
para esperar que continle esa convergencia. Sin embargo, no
puede confiarse sélo en los factores estructurales. El reto actual es
que la reactivacion econdmica recién iniciada contribuya a
consolidar esa mayor igualdad en las situaciones de las mujeres en
el mercado de trabajo.

Los aspectos de mayor relevancia a destacar durante 2013 son los
siguientes:

® la caida del empleo y el incremento del paro femenino han sido
menores. Se ha producido a lo largo del afio un freno gradual de
los efectos negativos de la crisis econémica. La ocupacién femenina
desciende al final de 2013 un -1,0% y el desempleo aumenta tan
solo un 0,7% anual.

e La evolucién para las mujeres ha sido menos desfavorable que la
general. El descenso del empleo masculino ha sido del -1,3%.



Por primera vez en este afio las mujeres arrojan un saldo negativo
en el proceso de incorporacién al mercado de trabajo, aunque es de
pequeiia magnitud; son los hombres los que concentran la caida de
la poblacién activa experimentada en 2013.

Son las mujeres j6venes hasta 29 aiios las que se estdn retirando del
mercado de trabajo, tendencia que viene observdndose desde
2009. Este descenso mds que compensa por primera vez las
incorporaciones de mujeres adultas, proceso que ha continuado en
2013, si bien a menor ritmo que en afios anteriores.

La participaciéon de la mujer en Espafia se mantiene en niveles por
encima de la media de la Unién Europea.

Se ha mantenido la tendencia hacia una mayor simetria por sexos
dentro del mercado de trabajo, donde la participacién de la mujer
se va aproximando a la del hombre y ya es igual en las edades
jovenes.

Las mujeres refuerzan su mayoria en los niveles de formacién mas
altos en la poblacién activa y ocupada.

La presencia de la mujer sigue siendo mayoritaria en los servicios, y
reduce su presencia en industria y construccién frente al aumento
observado en 201 2.

El aumento del paro se ha concentrado en las mujeres de mds de
30 afios mientras que ha descendido entre las mas j6venes, a las que
corresponden, sin embargo, tasas de paro mds altas.

Se estabiliza la tendencia hacia la reduccién de las diferencias
salariales en todas las modalidades de contratacién y en todos los
sectores, si bien se acumula una reduccién global de mdas de tres
puntos porcentuales en los Gltimos cinco afios.

La brecha salarial en Espaiia se sitda en un nivel préximo a la media
de la Unién Europea y por debajo de Alemania y Reino Unido.

A lo largo de 2013 se ha reducido la presencia de la mujer en el
flujo de contratacién al 44,5%, con una fuerte caida en la
contratacién indefinida, en la que deja de ser mayoritaria (cae al
48,8%). Sigue siendo mayoria en la contratacién a tiempo parcial.
La tasa de actividad emprendedora entre las mujeres se sitda en el
4%, frente al 7,4% entre los hombres, observdndose un pequefio
retroceso. Sin embargo, la mujer presenta una tendencia al alza en
la aofiliacién como trabajadores auténomos, representando una
tercera parte de ellos.

Secretaria de Estado de Empleo



En 2013 la caida
del empleo y el
incremento del
paro femenino han
sido menores

Paralelamente, ha
caido la actividad
laboral femenina

1. Actividad, Ocupaciéon y Desempleo

2013 finalizé con 10.455.200 mujeres en el mercado de trabajo, de las
que 7.646.000 estaban ocupadas y 2.809.200 en desempleo.

La evolucién del mercado de trabajo durante 2013 muestra
fundamentalmente un freno gradual de los efectos negativos que la
crisis econémica venia produciendo sobre sus principales variables.
También el colectivo femenino ha registrando ese menor impacto.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES
IV TRIMESTRE 2013

Proporcion p
. Aen Aen% Aen% Proporcion
lel::‘anI:?I:Luta miless/ s/IVT s/IVT ?I%t;: sobre Total
IVT 2012 2012 2007 IVT2013 IVT2007
MUJERES
ACTIVAS 10.455,2 -56,2 0,5 9,7 46,2 42,5
OCUPADAS 7.646,0 744  -1,0 -9,8 45,6 41,4
PARADAS 2.809,2 18,2 0,7 168,0 47,6 54,4

Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

La ocupacién femenina descendié en 2013 en 74.400 en cifras del
cuarto trimestre. Esto es un -1,0% respecto al afio anterior, a un ritmo
muy inferior al presentado en 2012, cuando descendié un -3,5%.

Por su parte, el desempleo femenino ha aumentado en tan solo 18.200
personas en el afo, un 0,7% frente a un 14,7% al final de 2012. La
evolucién del desempleo es resultado tanto de la menor caida del
empleo durante 2013, como de la caida de la poblacién activa: el
nimero de mujeres activas se redujo en 56.200 entre los cuartos
trimestres de 2012 y 2013.

Este descenso de la poblacién activa rompe la tendencia de los seis anos
anteriores, en los que se habia mantenido la afluencia de mujeres al
mercado laboral. Con ello, en el conjunto del periodo desde 2007 el
incremento del nimero de mujeres activas se queda en el 9,7%.

Aun asi, las mujeres representan al final de 2013 mds del 46% de la
poblacién activa, el 45,6% de la poblacién ocupada y algo mas del
47% del paro. Al final de 2013 hay un mayor nivel de mujeres activas
respecto a 2012, se mantiene el nivel de ocupacién y experimenta un
pequeiio aumento el peso en el volumen total de desempleo respecto al
cuarto trimestre de 2012.



Las mujeres han
tenido un menor
impacto de la
crisis

En Espaiia se
avanza hacia un
mayor papel de
la mujer

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO OIvVT 2013

Proporcion de Mujeres sobre el Total de activos, ocupados y

EIVT2007
desempleados
60 54,4

47,6
50 46,2 25 45,6 414
40 -

30
20

ACTIVAS OCUPADAS PARADAS

Fuente:INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Con la atenuacién en 2013 de los efectos negativos de la crisis sobre el
empleo y el paro, en el conjunto del periodo 2007 /2013 el retroceso
del empleo femenino se sitda en el 9,8%, y el aumento del nimero de
mujeres en paro en un 168%.

En todo caso, las mujeres siguen presentando un menor deterioro de su
situacion en el mercado de trabajo durante la crisis que los varones:
respecto al cuarto trimestre de 2007, los varones han reducido su nivel
de empleo en un -24,0%, han elevado su volumen de desempleo en un
251,1% y han registrado una pérdida de activos del -5,2%.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO
Variacion en % por género IVT 13 / IVT 07

270 251,09 —
240 A
210 - Mujeres Hombres
180 - 167,98
150 4
120 1
90 A
60 A
30 1 9,73
0 T____
30 A -9,83 -5,26 _
-24,06
-60
ACTIVAS OCUPADAS PARADAS ACTIVOS OCUPADOS PARADOS

Fuente:INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Espafia ha evolucionado hacia un mayor protagonismo de la mujer
debido al proceso de incorporaciéon masiva al mercado de trabajo de
estos anos, mientras que se ha mantenido prdcticamente sin cambios en
la UE. El comportamiento de la mujer en el mercado de trabajo en
Espana presenta un comportamiento mds dindmico que en el conjunto de
la Unién Europea en el curso de los Ultimos seis afios, fundamentalmente
porque ha acusado con mayor intensidad el impacto de la crisis.



Frente a la
evolucién en la
UE, en Espaiia
ha aumentado
el nomero de
mujeres activas

El comportamiento
de la mujer
extranjera no
difiere

Asi, mientras en el curso de la crisis, en Espana el nimero de mujeres
dentro de la poblacién activa ha aumentado més de un 10%, en la UE
apenas se observan cambios. Paralelamente, en Espaia se ha mds que
multiplicado el nimero de mujeres en paro, frente a tan solo un 50%
mdas en la UE. Este comportamiento diferenciado, sin embargo, se
observa tambien en el caso de los hombres

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES UNION EUROPEA (15-64 ANOS)

III TRIMESTRE 2013

Cifra absoluta proporciéon A en miles s/ A%s/IIIT e 20.1,2
en miles sobre Total III T 2012 2007 Eggf:fl%igl
ACTIVAS
UE-28 109.675,0 45,9 204,8 3,8 45,7
Zona Euro (17 paises) 71.429,4 45,8 51,6 4,7 45,6
Espafia 10.357,2 45,9 -94,4 10,6 45,6
OCUPADAS
UE-28 97.940,8 45,8 17,6 0,4 45,6
Zona Euro (17 paises) 63.039,1 45,8 -139,4 0,9 45,5
Espafia 7.595,0 45,5 -185,0 -9,3 45,3
PARADAS
UE-28 11.734,1 46,2 187,1 43,1 46,4
Zona Euro (17 paises) 8.390,3 46,2 191,0 46,7 46,7
Espafia 2.762,2 46,9 90,6 179,1 46,3

Fuente: EUROSTAT
ESTADIST/DATOS MUJERES/EUROPA

Por otro lado, el comportamiento de las mujeres extranjeras en el
mercado laboral en estos Ultimos seis afios es paralelo al presentado
por el conjunto de mujeres, aumentando su nivel de activas, manteniendo
su volumen de ocupadas e incrementando su participaciéon en el
desempleo.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES EXTRANJERAS
IV TRIMESTRE 2013
Aenmiles Aen% Aen% Proporcion Proporcion

s/IVT s/IVT s/IVT sobre Total sobre Total
2012 2012 2007 IVT2013  1VT2007

Cifra absoluta

en miles

MUJERES
ACTIVAS 1.536,5 -63,3 -4,0 3,2 48,4 45,2
OCUPADAS 989,1 -53,4 -5,1 -22,8 49,1 444
PARADAS 547,4 -9,9 -1,8 167,2 47,1 50,3

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Las extranjeras presentan, asimismo, un comportamiento mds favorable
que los varones extranjeros, en linea con el presentado por la poblacién
autéctona. Asi, desde el cuarto trimestre de 2007 al mismo periodo de
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Continta
aumentando la
tasa de actividad
de las mujeres

2013, las mujeres extranjeras activas registran un incremento del 3,2%
frente a la reduccién del -9,2% los varones, un descenso de las
ocupadas del -22,8% (-36,2% los hombres) y un menor aumento del
desempleo, del 167,2% frente al 203,2% masculino.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES EXTRANJERAS
Variacion en % por género IVT13 / IVT 07

240

510 4 203,2
180 Mujeres 167,2 Hombres
150 -
120 -
90 -
60
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-60
ACTIVAS OCUPADAS PARADAS ACTIVOS OCUPADOS PARADOS

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

1.1. Actividad

A pesar de los factores econdémicos adversos, el avance de la tasa
global de actividad de las mujeres ha continuado en 2013 hasta
situarse en el 69,3% en el cuarto trimestre del afo para la poblacién
femenina de 16 a 64 afos. Esto supone un ligero aumento sobre la
registrada el afio 2012. Este hecho, junto con el retroceso de la
actividad entre los hombres, hace que continle avanzando la
aproximacién en las tasas de actividad, que se sitGa en 11,4 puntos
porcentuales, cuando en 2000 era de 26,8 puntos y en 2007 todavia
de casi 20 puntos.

Tasas de Actividad segiin sexos (IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 ainos

90,00
80,00
70,00
60,00
20,00 2000 2007 2010 2011 2012 2013
B Total 66,88 72,84 74,47 74,75 75,00 75,05
mVarones| 80,27 82,61 81,55 81,40 80,94 80,75
Mujeres| 53,41 62,82 67,27 68,01 69,03 69,35

Fuente:INE. EPA
ESTADIST/DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Sin embargo, es cierfo que el avance ha sido el menor de los Gltimos
afios, tan solo 0,32 puntos porcentuales, cuando en 2012 aumenté en
mds de un puntfo.

Por otfro lado, al desagregar este dato por grupos de edad, se observa
que este avance no se produce para las mds jovenes: las mujeres de
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entre 16 y 19 afios tenian en 2007 una tasa de actividad del 23,3% vy
en 2013 habia bajado al 14,1%, y entre las de 20 y 24 afos la tasa
bajé del 62,2% en 2007 al 55,7% en 2013. Sin embargo, este
comportamiento también se da en los varones de esos tramos de edad.
Esto es atribuible a la prolongacién del tiempo de inactividad dedicado
a la educacién o la formacién. Como resultado, las diferencias en tasas
de actividad continGan en un nivel histéricamente préximo.

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES, POR
GRUPOS DE EDAD
Datos a IV Trimestres

100,0

90,0

80,0 -

—— 0\
RN
w RN\
w4 N

Del6a|De20a|De25a|De30a|De35a|De40a| De45a|De50a|De55a| De60 a
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64

2013] 14,1 557 | 84,4 | 866 | 850 | 830 | 780 | 721 58,5 | 31,6
2012 13,7 575 | 83,8 | 857 | 852 | 81,7 | 794 | 70,7 | 563 | 30,2
——2011] 151 59,7 | 835 | 850 | 834 | 797 | 76,7 | 686 | 541 29,9
-=-2010| 16,8 | 61,1 84,3 | 843 | 821 783 | 757 676 | 49,9 | 283
—+-2007| 233 | 622 | 81,4 | 795 | 749 | 728 | 68,7 | 594 | 42,7 | 22,6
—e-2000| 20,8 576 | 762 | 704 | 662 | 63,3 | 552 | 41,5 | 29,0 17,7

10,0

Fuente: INE. EPA
ESTADIST/DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Para los restantes grupos de edad, donde se registran las tasas de
actividad femeninas mds elevadas y en los que se concentra también la
mayor parte de las mujeres activas, las mujeres registran valores al alza
en sus tasas de actividad. En estos tramos si se observan diferencias con
el comportamiento masculino: si bien sus tasas de actividad se elevan
ligeramente desde los 35 a los 54 afos, descienden entre los de 54-59
afos.



La tasa de
actividad sigue
superando a la

de la UE

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS HOMBRES, POR GRUPOS
DE EDAD
Datos a IV Trimestres

110,0

. 7 T~
4 A\
60,0 /-/
= A
ol 4

20,0 A

10,0

Del6a | De20a | De25a | De30a | De35a | De40a | De45a | De50a | De55a | De60 a
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64

—+-2013] 17,1 60,8 88,6 94,9 94,9 94,1 92,0 89,1 79,6 45,5
——2012| 164 62,1 90,3 94,5 95,0 93,7 92,4 88,3 80,0 45,0
——2011] 19,1 63,5 89,5 94,5 95,2 94,2 92,6 88,8 79,5 46,6
#2010 21,3 66,4 88,9 94,7 94,9 94,2 91,6 88,6 79,9 45,9
—-2007| 32,7 71,5 90,3 95,1 94,7 93,6 91,9 88,8 76,8 49,0
—e—2000] 30,9 66,5 89,1 95,8 95,4 95,0 93,1 88,4 75,7 44,1

Fuente: INE. EPA
ESTADIST/DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Como consecuencia de esta evolucién, Espafia presenta en estos
momentos una tasa de actividad entre las mujeres superior al nivel
medio de la UE, del 68,1% frente al 66,1%. Esto contrasta fuertemente
con la situacién en 2007, cuando las mujeres en Espafia tenian un nivel
de actividad (61,9%) 1,5 puntos inferior a la de la UE (63,4%). Desde
el inicio de la década de 2000, la tasa de actividad en Espafia para
las mujeres ha aumentado en Espafia 16 puntos porcentuales frente a
tan solo 6 puntos en la UE.

Tasas de Actividad MUJERES(IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 aiios

70,00

65,00

60,00

55,00
20,00 T

3

2000 2007 2010 2011 2012 2013
OUE-28 60,10 63,40 64,40 65,00 65,80 66,10
M Zona Euro (17 paises)| 57,90 63,50 64,80 65,40 66,10 66,10
mESPARA 52,50 61,90 66,40 67,10 68,10 68,10

* corresponde al II T, para UE-27 y zona Euro
Fuente: INE. EPA
ESTADIST/DATOS MUJERES/EUROPA



Se mantiene sin
apenas cambios
la poblacién
activa de mujeres

Derivado de lo anterior, en 2013 la proporcién la poblacién activa que
representan las mujeres se ha elevado entre las personas mayores y se
ha mantenido prdcticamente estable entre las mads jovenes. Asi, las
mujeres pasan de representar en 2012 el 42,3% del total de las
personas activas mayores de 55 afios al 43,3% en 2013, mientras que
en el grupo de entre 30 y 54 afios suponen el 46,3% en 2013. Por su
parte, en el grupo de 25 a 29 afios suponen el 48,8% en 2013 y el
48% un afio antes.

ACTIVIDAD MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2013

G absoluts 2ENMES ) oo o/ A engp g PrOPORCION

Proporcion
ST rronip v 2007 e Toll e Totl

en miles
2012 1VT2013 V2007

TOTAL MUJERES 10.455,2 -56,2 -0,5 9,7 46,2 42,5
16 a 24 afios 753,1 -38,4 -4,9 -28,6 46,6 443
25 a 29 afios 1.141,3 -57,5 -4,8 -20,5 48,8 45,9
30 a 54 afios 7.243,8 -27,6 -04 17,3 46,3 4.8
55y més afios 1.317,0 67,5 54 52,6 43,3 35,2

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Durante los Ultimos seis afos, la evolucion de la proporcion de la
poblacién activa femenina en cada uno de los grupos de edad mantiene
diferencias importantes: en relacién al cuarto trimestre de 2007, para
los tramos de edad hasta 29 afios la caida de la actividad entre las
mujeres es menor que entre los hombres (de 16 a 24 afios lo hacen en
un -28,6% frente al -35,0% los varones y el grupo de 25 a 29 afios se
reduce en un -20,5%, frente a un -29,3% los varones).

Para los tramos de edad a partir de los 30 afios, el aumento de la
actividad es mucho mayor en proporcién entre las mujeres que entre los
varones, ya que las mujeres de 30 a 54 afios crecen en un 17,3% frente
al 1,8% de varones y las mayores de 55 afos lo hacen en un 52,6%
frente al 8,4% de varones.



Las mujeres son
mayoria entre los
activos de mayor

cualificacion

ACTIVIDAD MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
Variacion en % por género IVT 13 / IVT 07

75
52,59

55

Mujeres Hombres

35

15 1,62 842

-25 4

2562 -20,54
5 |2, -29,28

-35,01

-65
16a24afios 25a29afios 30a54afios S5ymasafios 16a24afios 25a29afios 30a54afios 55y més afios

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-5X

En cuanto al nivel de estudios, en 2013 continda afianzdndose el
predominio de los estudios altos y medios: el 40,3% de las mujeres
activas tienen estudios superiores y el 24,2% estudios medios, frente al
35,5% con estudios bajos.

Las mujeres estdn fuertemente representadas en los niveles educativos
mds altos, con una tendencia al alza. El 51,6% de los activos con
educacién superior son mujeres y representan el 45,0% de los que
tienen nivel de Doctorado, dos puntos mds que en 2012 y 7,7 puntos
mds que en 2007. Las activas de estos niveles educativos han
aumentado en un 20,6%, y en un 19,1%, respectivamente, en relacién a
seis aios atrds.

En los niveles educativos mds bajos su peso es inferior a la media global,
con alrededor del 40% del total de activos con educacién primaria o
secundaria de primera etapa.

ACTIVIDAD MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
IV TRIMESTRE 2013

Cifra absoluta A en miles Aen%s/ Aen%s/ Proporcion

en miles T 2012 1vT 2007 SO0re Towl

TOTAL MUJERES 104552 -562 -05 97 462 425
Analfabetos 39,7 100 337 31,9 449 357
Educacién Primaria 10069 -736  -68  -189 409 357
g 2 copay fomadon inseion — 9.670,5  11,1 0,4 128 403 376
Educaadn seaundaria Segunda eapay formadén einsercén 5 ga7,4 710 27 55 478 450
Educacion superior, excepto doctorado 4.143,1 70,1 1,7 20,6 51,6 48,7
Doctorado 67,9 27 38 191 450 373

Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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El aumento del
empleo de las
mujeres de mas
edad ha venido
compensando la
pérdida de renta
familiar

1.2. Ocupacion

Las consecuencias negativas sobre el empleo derivadas de la crisis
econdmica actual han afectado con menor intensidad a las mujeres que
a los varones. Las 7.646.000 mujeres ocupadas en el cuarto trimestre de
2013 representan un 9,8% menos que en el mismo periodo de 2007,
frente a un descenso del 24% entre los hombres.

La reduccién de empleo femenino se ha centrado, fundamentalmente, en
las mujeres menores de 30 afios, afectando sobre todo a las mas
jovenes, de 16 a 24 aiios y, en menor medida, a las de entre 25 y 29
afos. Por el contrario, las mayores de 55 afios registran un aumento del
33,6% en la ocupacién respecto a 2007. Las mujeres adultas de entre
30 y 54 afios, tramo de edad donde se concentra el grueso del empleo
femenino, sufren respecto a 2007 una leve caida del -2,5%.

También en 2013 la caida del empleo femenino ha sido menor que
entre los hombres.

EMPLEO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2013

Proporcion

A en miles
sSIVT
2012

Cifra absoluta
en miles

Aen%s/ Aen%s/
VT 2012 1VT 2007

TOTAL MUJERES 7.646,0 -74,4 -1,0 -9,8 45,6 41,4
16 a 24 afios 343,3 -21,8 -6,0 -58,4 47,3 4,7
25 a 29 afios 780,4 -146 -1,8 -38,0 50,0 447
30 a 54 afios 5.451,8 -82,3 -15 -2,5 45,4 41,7

1.070,5 443 43 36 436 34,7

55 y mas afios

Fuente: INE. EPA

INDICADORESTADISTICOS/MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

EMPLEO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD

Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados OIVT 2007 BIVT. 2013

60

50,0

50 47,3
4,7

45,4

44,7
41,7

347

30 T

10 1

16a 24 afios 25a 29 afios 30a 54 afios 55y mas afios

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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La crisis ha alejado
el objetivo de la
Estrategia Europa
2020 del 68,5% de
tasa de empleo
femenino

Esta evolucién del empleo continua la observada entre 2007 y 2013,
que muestra unos resultados menos desfavorables para las mujeres que
para los hombres: de los tres millones setecientos mil empleos perdidos,
el 78%, correspondieron a hombres. En todos los grupos de edad la
ocupacién femenina experimenté descensos muy inferiores a los
presentados por los hombres, a la vez que para las mayores de 55
afios aumenta el empleo, mientras que entre los hombres mayores
desciende también.

EMPLEO MUJERES POR GRUPOS DE EDAD
Variacion en % por género IVT 13 / IVT 07
60
20 Mujeres 33,58 Hombres

20

20 A
40 1
60 -
-80
-100
-120

-96,60

16a2dafios  25a29afios  30a54afios  S5ymasafios  16a24afios  25a29afios  30ab4afios  55ymas afios

Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
La tasa de ocupacién de las mujeres para la poblacién de 16 a 64 arios
se ha situado en el cuarto trimestre de 2013, al mismo nivel que en
2012 en el 50,6%, 5,2 puntos inferior a la del cuarto trimestre de
2007. Entre los hombres el descenso ha sido muy superior. En todo caso,
esto mantiene alejado el objetivo de la Estrategia Europa 2020, del
68,5% de empleo femenino.

De esta forma, en 2013 continGa la tendencia hacia la aproximacién de
las tasas de empleo de ambos sexos, como consecuencia del aumento
experimentado por la tasa de empleo entre las mujeres frente al
descenso entre los hombres. Asi, de una diferencia de mds de 10 puntos
porcentuales en 2007 se ha pasado a una menor de cinco en 2013.

Tasas de Ocupacion segin sexos (IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 aiios

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00

2000 2007 2010 2011 2012 2013
mTotal 57,87 66,53 59,24 57,56 55,37 55,44
EVarones| 72,77 76,93 65,18 62,99 60,10 60,22

Mujeres| 42,87 55,88 53,20 52,05 50,60 50,65

Fuente: INE. EPA
ESTADIST/DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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Son fundamentalmente las mujeres mas jévenes las que han acusado
mayores pérdidas en la tasas de empleo femenino respecto al afo
2007. En los grupos de edades adultas la caida es menor y para los
grupos de mds de 50 afios aumentan en este periodo, sobre todo entre
las de 55 a 59 aios.

EVOLUCION DE LAS TASAS DE OCUPACION DE LAS MUJERES, POR
GRUPOS DE EDAD

Datos a IV Trimestres
80,0

/e

W/ IS\ N
N/ NN

20,0 \\\\
% e
10,0 y,

0.0 Del6a | De20a | De25a | De30a | De35a | De40a | De45a | De50a | De55a | De60 a
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64

2013] 3,5 27,6 57,7 62,4 63,5 63,1 59,9 55,7 46,7 26,4

2012 34 28,7 55,6 63,6 63,9 62,4 60,9 56,2 45,1 25,4
—+-2011| 4,6 34,5 60,8 65,5 64,9 62,0 60,9 56,9 44,7 26,2
—=-2010| 5,8 39,0 63,2 67,3 65,9 63,7 62,4 56,9 42,5 25,1
—*-2007| 14,5 51,2 71,4 71,6 68,4 65,2 62,7 54,3 39,2 21,2
—-2000| 11,3 40,6 59,4 56,9 54,3 53,6 46,9 36,1 25,3 16,0

Fuente: INE. EPA
ESTADIST/DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Esta evolucién concuerda con la registrada por las tasas de ocupacion
de los varones mas jovenes y en los grupos de edades adultas, para los
que desciende con mayor intensidad que entre las mujeres, pero difiere
notablemente para los grupos de mds de 50 aiios, ya que las tasas de
ocupacidon masculinas correspondientes retroceden en este periodo
frente a los aumentos registrados entre las mujeres.
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La tasa de empleo
se aleja de la media
UE

EVOLUCION DE LAS TASAS DE OCUPACION DE LOS HOMBRES, POR GRUPOS
DE EDAD

Datos a IV Trimestres
100,0

80,0 — I
70,0 // M
60,0 =
iy /-
s /4 N
30,0 /4

i / /'

7

20,0
10,0
N4
00 Del6a | De20a | De25a | De30a | De35a | De40a | De45a | De50a | De55a | De60a
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64

—2013] 43 29,4 57,7 70,0 75,2 74,9 724 70,0 62,9 37,0
——2012| 44 29,2 58,7 68,0 74,8 72,9 73,4 71,0 64,3 37,2
—+-2011] 59 34,0 63,7 72,5 76,6 759 76,2 73,6 65,4 39,6
#2010/ 8,0 39,6 65,3 75,5 78,8 78,7 784 75,1 67,7 39,2
—>-2007| 23,9 62,0 83,0 89,3 89,8 89,1 86,8 84,0 72,7 46,6
—-2000] 22,8 54,4 77,6 88,1 89,2 89,0 87,8 83,5 69,6 41,0

Fuente: INE. EPA
ESTADIST/DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Comparativamente con Europa, si desde el afio 2000 hasta el inicio de
la crisis, la tasa de empleo femenina en Espaia aumentd
ininterrumpidamente aproximdndose a la alcanzada en la UE (quedd a
sélo tres puntos de la media), a partir de 2008 ese proceso de
aproximacion se interrumpe, para acumular descensos sucesivos, desde
el 55,1% en 2007 hasta el 49,9% en 2013, mientras que en el dmbito
europeo ha permanecido estable en estos afios de crisis, en el entorno
del 58% Con ello, la diferencia en la tasa de empleo es ahora de 9,1
puntos porcentuales.

Tasas de Ocupacion MUJERES(IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 aiios

65,00

60,00

55,00

50,00

45,00

40,00

35,00
30,00 ImnT
2000%* 2007 2010 2011 2012 2013
O UE-28 53,60 58,50 58,10 58,40 58,60 59,00
M Zona Euro (17 paises) 51,20 58,10 58,00 58,30 58,10 58,40
BESPANA 42,10 55,10 52,50 51,30 49,90 49,90

* corresponde al II T, para UE-27 y zona Euro
Fuente: INE. EPA
ESTADIST/DATOS MUJERES/EUROPA



La mitad de los
puestos de trabajo
que requieren
estudios de nivel
superior estdn
ocupados por mujeres

La caida del empleo
ha afectado a los
niveles educativos
mads bajos

En 2013 se observa, como en afios precedentes, que cuanto mayor es el
nivel de estudios de la mujer, mayor es también su nivel de ocupacién.
Por otro lado, la representaciéon de las mujeres es mayor que la media
en los empleos que requieren un nivel de estudios equivalente a
Educaciéon superior. En el cuarto trimestre de 2013 el 50,6% de estos
puestos son ocupados por mujeres, proporcidon que se sitia en el 44,4%
en los puestos de trabajo con nivel de Doctorado y en el 46,4% en
aquellos cuyo nivel corresponde a Educacién Secundaria de 2° etapa.
Por el contrario, baja al 40% en los empleos que requieren un nivel
primario.

EMPLEO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
IV TRIMESTRE 2013

el Aen miles Aen%s/ Aen%s/ Proporcion

Proporcion
IVT raom vT2007 0 TOB G Total

en miles
2012 IVT2013 VT2007

TOTAL MUJERES 76460 744 -0 98 456 414
Analfabetos 19,7 93 89,4 -109 49,3 355
Educaci6n Primaria 611,6 -50,1 -7,6 -42,0 40,6 343

Educacion Secundaria Primera etapa y formacion e
insercion laboral correspondiente

17326 13 01 137 ™1 37
Educacion Secundaria Segunda etapa y formacion e
insercion laboral con titulo de Sec. 1.813,0 87,6 46 152 46,4 37

Educacion superior, excepto doctorado 3.404,9 55,9 1,7 6,3 50,6 48,0
Doctorado 64,2 0,6 0,9 16,9 444 36,6

Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

EMPLEO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS aIv T 2007

Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados BIVT 2013
55
50 49,3
& 437

40,6
0 391__|
355 357
3 4 343
30 T
25
Analfabetos Primarios Sec.12 Etapa Sec.22 Etapa Superiores Doctorado

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

En estos Ultimos seis afios la reducciéon del empleo femenino ha afectado
a mujeres con niveles de cualificacion mds bajos, mientras que la
ocupaciéon ha crecido para las mujeres con niveles de estudios mas
elevados. Esto contrasta con lo sucedido en el empleo masculino, cuya
reduccion afecta a todos los niveles de estudios, si bien mas
intensamente a los niveles mds bajos.
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Las mujeres son
mayoria en el empleo
del sector servicios y
reducen su presencia
en industria y
construccion

EMPLEO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
Variacion en % por género IV T 13 / IVT 07

35
Mujeres

15

25 1

13,69 -1521

16,94

Hombres

45

2547 BY

-49,50

65

-55,83

-85

Analfabetos
Primarios

Sec.12 Etapa

Sec.22 Etapa

Superiores

Doctorado

Analfabetos
Primarios
Sec.12 Etapa

Sec.22 Etapa

Superiores

Doctorado

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Las mujeres ocupadas desarrollan su actividad, fundamentalmente, en el
Sector Servicios, donde trabajan 6.828.000, algo mds del 89% de las
mujeres con empleo. Le siguen en importancia la industria, con 547.200
mujeres ocupadas, y a gran distancia la agricultura (193.400) y la
construccién (77.400).

Tal y como viene sucediendo en los Ultimos afios, la proporcién de
mujeres que trabaja en los servicios supera a la de los hombres, y
supone el 53,7% del empleo en este sector, idéntico al porcentaje del
aifo anterior. En el resto de sectores la proporcidon de mujeres ha
retrocedido ligeramente y representa casi la cuarta parte del empleo
en la agricultura y en la industria, el 24,5% y el 24,1% respectivamente
y tan sélo el 7,9% en la construccion.

EMPLEO MUJERES, POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA. CNAE 09
IV TRIMESTRE 2013

Cifra absoluta

en miles

A en miles
sSIVT
2012

Aen%s/ Aen%s/
IVT 2012 IVT 2008

Proporcion
sobre Total
IVT2013

Proporcion
sobre Total
IVT2008

TOTAL MUJERES 7.646,0 -74,4 -1,0 -102 451 42,9
Agricultura 193,4 -10,0 -49 -88 24,7 264
Industria 547,2 49,3 -83 -249 230 24,0
Construccin 77,4 -16,7 -17,7 -52,0 72 74
Servicios 6.828,0 16 0,0 -79 53,7 53,6

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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Al contrario que en
2012, las mujeres
pierden presencia en
agricultura y en
industria y
construccion

Se concentran en
comercio, actividades
sanitarias y educacion

SECTORES DE ACTIVIDAD MUJERES Qv T 2013
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados "IV T, 2008

60

53,7 53,6

50

40

o 24,7

20 T

10 1

0

Agricultura Industria Construccion Servicios
Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Entre los cuartos trimestres de 2008 y 2013 el empleo femenino se ha
reducido en todos los sectores, con mayor intensidad en industria y
construccidn, sector este Ultimo en el que ha experimentado una caida
del 51,9%. No obstante, la reduccién del empleo femenino ha sido
menor que la registrada por el masculino en todos los sectores de
actividad, salvo en el sector agrario, donde el empleo de los hombres
crece en casi un 1,0 %.

SECTORES DE ACTIVIDAD MUJERES (CNAE-09)
Variacion en % por género IVT 13 / IVT 08

0,96

Mujeres Hombres

-51,99

-55,39
Agricultura Industria Construccion Servicios Agricultura Industria Construccion Servicios

-60

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-5X

Dentro del Sector Servicios, las ramas de actividad que mayor nimero
de mujeres emplean tradicionalmente son el comercio, con mds de un
millén  cuatrocientas mil mujeres trabajondo en esas actividades
(1.406.700) y en las actividades sanitarias y de servicios sociales
(1.039.300). Destacan, también, las 759.200 mujeres trabajando en
educacién y, en menor medida, la hosteleria, las actividades de los
hogares, la industria manufacturera y la Administracién Piblica.

En el cuarto trimestre de 2013 la presencia de la mujer es mayoritaria
en ocho ramas de actividad, destacando su presencia,
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Continva
diversificandose la
actividad de la mujer,
aumentando su
presencia en ramas
tradicionalmente
masculinas

fundamentalmente, en las actividades de los hogares, donde se sitta en
el 88,4%; en las actividades sanitarias y servicios sociales, con el 77,4%
y en educacién con el 67,8%. Es asimismo significativa en actividades
profesionales, cientificas y técnicas, donde componen, prdcticamente, la
mitad del colectivo, el 47,3%, y en actividades financieras y de seguros,
con el 49,2%.

EMPLEO MUJERES, POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA. CNAE 09
IV TRIMESTRE 2013

Gfraabsoluta 2 €N MRS 4 oo en g g/ FTOPOTCION

enmies VT 2012 VT 2008

TOTAL MUJERES 7.646,0 -74,5 -1,0 -10,2 45,6 42,9
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1934 -10,0 -49 -88 245 26,4
B Industrias extractivas 4,4 0,6 158 22 138 76

C Industria manufacturera 507,4 -46,4 -84 -26,7 248 248
D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 14,4 5.3 -26,9 -0,7 183 189
E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminacion 21,0 1,9 99 13,5 17,8 144
F Construccién 77,4 -16,7 -17,7 -52,0 79 74

G Comercio al por mayor y al por menor; reparaci6n de vehiculos de motor y motocicletas 1.406,7 20,0 14 -10,5 499 49,4
H Transporte y almacenamiento 152,3 39 2,6 -20,0 18,6 19,3
1 Hostelerfa 677,4 33,6 5,2 -14,0 51,7 55,9
J Informacién y comunicaciones 167,7 -6,8 -39 -14,2 336 349
K Actividades financieras y de seguros 221,0 289 15,0 2,5 49,2 444
L Actividades inmobiliarias 57,0 9,7 20,5 34 60,1 53,0
M Actividades profesionales, dientificas y técnicas 377,8 2,2 -0,6 79 473 473
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 485,4 -23,0 -45 -10,1 56,3 58,3
0 Administracion Pdblica y defensa; Seguridad social obligatoria 490,4 -50,5 -9,3 -85 40,2 40,7
P Educacion 759,2 -35.2 -44 -0,5 67,8 64,5
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 1.039,3 17,5 1,7 18 774 773
R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 125,2 -43 33 -10,6 24 442
S Otros servicios 262,7 0,5 0,2 -8,2 66,4 69,0
gieﬁgciﬁ\fﬁ ((1)2 l::r:iizrﬁ ::irgo empleadores de personal doméstico y como productores de 602,3 12’2 2,1 -13,6 88, 4 92’ 4
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 34 31 -47,7 209,1 57,6 64,7

Ramas de actividad con mayor incremento de empleo

Ramas de actividad con mayor descenso de empleo

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

En el dltimo afio la proporciéon de mujeres se ha elevado en nueve ramas
de actividad econdémica, de forma mdés intensa en actividades
inmobiliarias, actividades financieras y de seguros, industrias extractivas
y en suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacién; y en menor medida en comercio,
actividades profesionales, cientificas, y técnicas, actividades sanitarias y
de servicios sociales, transporte y almacenamiento y otros servicios.
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Aumenta el empleo
no asalariado entre
las mujeres

EMPLEO RAMAS ACTIVIDAD ECONOMICA OV T, 2008

Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados mIvT 2013
<
100 N
@ o
90 LA il
NN
NoN —

|69,0
66,4

49,4
49,9

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SK

En los cinco Ultimos afios, entre 2008 y 2013, el empleo de la mujer ha
crecido en tan sélo cuatro ramas de actividad y se ha reducido en el
resto, destacando el ritmo de crecimiento en industrias extractivas y en
suministro de agua, actividades de saneamiento, gestidon de residuos y
descontaminacién, con el 22,2% vy el 13,5%, respectivamente; y, en
menor medida, en actividades financieras y de seguros y actividades
sanitarias y de servicios sociales. El incremento de la ocupaciéon de los
varones, por su parte, se ha producido en seis ramas de actividad
econdmica.

EMPLEO RAMAS ACTIVIDAD ECONOMICA (cnae-09)
Variacion en % por género IVT 13 /IVT 08

38,81

Mujeres Hombres

-37,73
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Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SK

La composicién del empleo femenino atendiendo a la situacién
profesional en el Ultimo afio presenta rasgos diferenciados. Por un lado,
se mantiene prdcticamente estable su presencia en el empleo
asalariado: las mujeres suponen el 54,1% de los asalariados del sector
publico, ( 54,8% al final de 2012), y el 46,6% de los asalariados del
sector privado (46,4% hace un afio).

Sin embargo, en el no asalariado, la proporciéon de las mujeres
miembros de cooperativas aumenta 6,7 puntos hasta el 39,2%. También
aumenta la proporcién femenina en las ayudas familiares hasta el
59,0%, 3,7 puntos mds y hasta el 33,3% de los empresarios con o sin
asalariados, 0,7 puntos mds que hace un afio.
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OCUPADAS POR SITUACION PROFESIONAL
IV TRIMESTRE 2013

Cifra absoluta Sl Aen%s/ Aen%s/ AR

ST IVT 2012 1V T 2007

sl = 2012 IVT2013

V12007

TOTAL MUJERES 7.646,0 744 -1,0 9,8 45,6 41,4
Empresario con o sin asalariados 956,6 152 16 144 33 31
Miembro de cooperativa 98 19 241 =15 39,2 294
Ayuda familiar 66,4 46 74 47,7 59,0 62,7
Asalariados del sector publico 15114 86,0 54 17 1 328
Asalariados del sector privado 5.098,0 74 01 124 46,6 a7
Otra situacion profesional 38 -28 424 52,0 4,7 35,2
Fuente: INE. EPA
INDICADORESTADISTICOS/MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
OCUPADAS POR SITUACION PROFESIONAL oIV T 2007
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados BIVT. 2013

65 62,7

60

55 52,8—— 41

50 466 |

“ 41,7

" 39,2

B3

30 H

25 1

20 T T

Empresario con o sin Miembro de cooperativa Ayuda familiar Asalariados del sector Asalariados del sector
asalariados plblico privado

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

En comparaciéon con la situacién desde el IV trimestre de 2007 las
mujeres han reducido la ocupacién en todas las situaciones profesionales
en menor medida que los hombres.
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Con el aumento del
paro de las mujeres
de mas edad, sube
su peso entre los
desempleados de
30 y mds aios

OCUPADASPOR SITUACION PROFESIONAL
Variacion anualen % por género IV T 13/ 1V T 07

70 -68,60

-80
Empresariocono Miembrode  Ayuda familiar i del i del iocono Miembrode  Ayuda familiar Asalariados del Asalariados del
sin asalariados  cooperativa sector publico  sector privado ~ sin asalariados  cooperativa sector publico  sector privado

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

1.3. Desempleo

En el cuarto trimestre de 2013 son 2.809.200 las mujeres que estdn en
paro, el 47,6% del total de desempleados.

PARO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2013

Cifra absoluta el il Aen%s/ Aen%s/ e Proporcion
sobre Total

SIIVT
IVT 2012 IV T 2007 sobre Total
2012 IVT2013 IVT2007

en miles

TOTAL MUJERES 2.809,2 18,2 0,7 168,0 47,6 54,4
16 a 24 afios 409,9 -16,7 -39 78,8 46,1 51,2
25 229 afios 360,9 -42,8 -10,6 103,9 46,3 56,3
30 a 54 afios 1.791,9 54,6 31 208,7 49,2 56,6
55y més afios 246,5 23,1 10,3 300,2 42,2 443

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

En relacién al mismo trimestre del afio 2012, se produce un pequefio
aumento del desempleo femenino, centrado en las mujeres adultas de
mds de 30 afios. El desempleo afecta con mayor intensidad a las
mujeres de 30 a 54 afios, que constituyen la mitad, el 49,2%, de los
parados de esas edades. Desde finales de 2011 las mujeres se estdn
viendo afectadas progresivamente con mayor intensidad por el
incremento del paro, lo cual pone de manifiesto que la crisis econémica
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afecta en mayor grado a las mujeres en los tres Ultimos afios que en sus
inicios.

PARO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD 01V T 2007

Proporcion de Mujeres sobre el total de Parados mIVT 2013
% 56,3 56,6
56
54
50 +—51.2
50 H 49,2
48 1
4% 11
44 11

42,2
42 1
40
16a 24 afios 25a 29 afios 30a 54 afios 55y mas afios
Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

No obstante, la evolucidon del paro por sexos registrada en los seis
Oltimos afios (cuartos trimestres de 2007 y 2013) muestra que el
incremento relativo del desempleo es mucho més agudo en todos los
grupos de edad masculinos que en sus correspondientes femeninos,
sobre todo en los j6venes y en los de edad intermedia.

En este periodo, la totalidad de grupos de edad femeninos han visto
incrementarse sus cifras de desempleo, con mayor intensidad en los de
mayor edad: las mujeres menores de 20 afios registran un aumento del
desempleo sobre 2007 del 11,7%, frente a las mayores de 55 aiios,
que aumentan en un 300,2%, y a las de 30 a 54 afos, que lo hacen en
un 208,7%.

PARO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
Variacion en % por género IVT 13 /IVT 07

Mujeres Hombres
300,16

208,74

-48,79

16a24afios 25a29afios 30ab54afios 55ymasafios 16al9afios 25a29afios 30a54afios 55y mas afios

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

El aumento del desempleo femenino ha repercutido negativamente en la
evolucién de su tasa de paro, que se sitia en el 26,9% de la poblacion
activa femenina de 16 a 64 afios en el cuarto trimestre de 201 3, si bien
se ha atenuado respecto a los incrementos de afios anteriores e incluso
ha descendido en los trimestres centrales de 2013.
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En el contexto de la
crisis, la tasa de paro
por sexos converge

La tasa de paro de las
mujeres es menor a
mayor edad. Entre las
mads jévenes alcanza
niveles muy altos

El mayor incremento del desempleo entre los varones en los afios de
crisis ha propiciado una aproximaciéon de las tasas de paro de ambos
sexos, aunque la femenina se ha mantenido més elevada que la
masculina. En el cuarto trimestre de 2013 la tasa de paro femenina se
situd en el 26,9% y la masculina en el 25,4%. Hace seis aiios era
superior en mds de cuatro puntos.

Tasas de Paro seguin sexos (IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 aiios

35

25 —
i >~ /“
\J

2000 2007 2010 2011 2012 2013

—Total 13,48 8,66 20,45 23,00 26,18 26,13
—=\Varones 9,34 6,88 20,07 22,62 25,74 25,43
Mujeres 19,74 11,05 20,92 23,46 26,70 26,96

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Por grupos de edad, con datos del cuarto trimestre de 2013, son las
mas joévenes las que registran las tasas de paro mads elevadas y los
mayores aumentos en sus valores, frente a tasas de paro mads bajas
entre las mujeres adultas. El 75,6% de las mujeres activas menores de
20 afios estdn desempleadas y el 50,5% de las de 20 a 24, situdndose
en el 54,4% entre las de 16 a 24 aiios. Estas magnitudes son menores
para los grupos de mds edad: los grupos de edad de 50 a 54 afos, de
55 a 59 aios y de 60 a 64 afios, registran tasas de desempleo del
22,8%, 20,3% y 16,4%, respectivamente.
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EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO DE LAS MUJERES, POR GRUPOS
DE EDAD
Datos a IV Trimestres

80
70 ‘K
60 \
40 .\ \\
30 \ \\M
* \\\W\\.
10 —— —
O
0
Del6a|De20a|De25a| De30a|De35a|De40a|De45a| De50a| De55a | De60 a
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64
2013| 75,6 50,5 31,6 28,0 25,3 24,0 23,2 22,8 20,3 16,4
2012 75,5 50,2 33,7 25,8 25,1 23,6 23,2 20,8 19,9 16,1
——2011| 69,5 42,2 27,2 22,9 22,2 22,3 20,6 17,1 17,4 12,4
—#-2010| 65,5 36,2 25,0 20,2 19,6 18,7 17,6 15,8 14,9 11,4
—*-2007| 37,9 17,7 12,3 9,9 8,7 10,5 8,8 8,6 8,1 6,3
——-2000| 45,6 29,5 22,1 19,2 18,0 15,3 15,0 13,0 12,8 9,6

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Esta misma situacion se registra al analizar la evolucién de las tasas de
paro masculinas por grupos de edad: valores elevados para los j6venes
menores de 25 afios y mds bajos a medida que avanza la edad.

EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO DE LOS HOMBRES, POR GRUPOS DE
EDAD
Datos a IV Trimestres

80,0
70,0 \
60,0 =
50,0 Q\
40,0
20,0 \\\\.\ [ e S ———
100 o o
A —
0,0
Del6a | De20a | De25a | De30a | De35a | De40a | De45a | De50a | De55a | De60 a
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64
2013 74,8 51,6 34,9 26,3 20,8 20,4 21,3 21,5 21,0 18,8
2012 72,9 53,0 35,0 28,0 21,2 22,2 20,6 19,6 19,7 17,3
——2011| 69,3 46,5 28,8 23,3 19,5 19,4 17,7 17,2 17,7 15,2
—%-2010| 62,6 40,3 26,6 20,3 17,0 16,5 14,4 15,2 15,3 14,7
—*-2007| 26,9 13,3 8,1 6,0 51 4,8 5,6 54 53 4,9
——2000| 26,2 18,2 12,9 8,1 6,5 6,3 5,7 5,5 8,1 6,9

Fuente: INE. EPA
ESTADIST/DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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La tasa de paro
femenina mas que
duplica la media de
la UE

Las tasas de paro mas
bajas corresponden a
los niveles de
cualificacién mas
altos

Tasas de Paro MUJERES(IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 aios

30,00

25,00

20,00

15,00

5,00
I 2000% 2007 2010 2011 2012 mrr
2013
OUE-28 10,70 7,70 9,80 10,20 11,00 10,70
M Zona Euro (17 paises) 11,50 8,50 10,50 10,90 12,10 11,70
mESPANA 19,80 11,10 20,90 23,50 26,70 26,70

* corresponde al II T, para UE-27 y zona Euro
Fuente: INE. EPA
ESTADIST/DATOS MUJERES/EUROPA

En Espaiia la tasa de paro entre las mujeres ha sido siempre mads alta
que la media de la UE. Esa diferencia se ha agravado en los Gltimos seis
afios. Desde una distancia de 3,4 puntos en 2007, alcanza los 16 puntos
en 2013,con datos del IIT para el conjunto de la UE, mds que
duplicando la media europea.

En linea con la situacién de afios anteriores, la incidencia del desempleo
es mayor en los niveles de formaciéon mds bajos. El desempleo femenino
muestra una elevada concentracién en los niveles de estudios
bajos/medios: mds de la mitad de las mujeres en paro tienen una
formacién correspondiente a Educacién Secundaria (1°y 2° etapa).

Se confirma asi la estrecha relacién entre el nivel de cualificacién y la
repercusion del desempleo: las tasas de paro son menores para los
niveles de estudios mds elevados y aumentan a medida que se
desciende en el nivel de estudios.

PARO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS

IV TRIMESTRE 2013

A en miles Proporcion

Cifra absoluta Aen%s/ Aen%s/ <obre Total Proporcion

. S|
en miles IVT 2012 1IVT 2007 IVT2013 sobre Total

TOTAL MUJERES 28092 182 0,7 1680 476 54,4
Analfabetos 20,0 0,7 36 1500 413 362
Educacion Primaria 395,3 -23,5 -5,6 112,1 41,3 46,3
fndsg:g;;q;ﬁg;gg;:egggg;gnfw Y f°"”"’°"."“ e 937,9 12,4 13 1602 425 531
CnsmenSmaG I 7144166 24 70 58 588
Educacion superior, excepto doctorado 738,2 14,2 2,0 216,0 56,7 61,2
Doctorado 3,7 21 362 762 587 700

Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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Las mujeres son una Es de destacar que aunque las mujeres representan el 47,6% del total
amplia mayoria entre de personas en desempleo, en los niveles educativos mds altos la
los desempleados con proporciéon de mujeres en paro supera a la de los varones: son el 56,7%

estudios altos en los niveles de Eduacién Superior y el 58,7% en los de Doctorado con
datos del cuarto trimestre de 2013. Por el contrario, en los niveles de
estudios mds bajos la proporciéon de mujeres es algo menor de la mitad:
representan el 41,3% de los trabajadores desempleados con Estudios
Primarios y el 42,5% de los desempleados con Estudios de Secundaria
de primera etapa.

PARO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS oIV T 2007
Proporcion de Mujeres sobre el total de parados BIVT 2013
100
90
80
70,0
7 61,2
60 58,8 o 56,7 58,7
531 51,8
50 46,3 1
41,3 41,3 42,5
40 +—36,2
30 1
20 19
10
Analfabetos Primarios Sec.12 Etapa Sec.22 Etapa Superiores Doctorado

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

La crisis comienza a En los seis Ultimos afios el desempleo femenino aumenté en todos los

incidir en el paro de niveles educativos destacando, en términos relativos, el fuerte incremento
mujeres con de mujeres en paro que cuentan con Educacién Superior y que, en estos
cualificacién mas alta momentos, representan mds de la cuarta parte de las mujeres en paro.

PARO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
Variacion en % por géneroIVT 13 / IVT 07

350

Mujeres Hombres 29774

300

100,71

%]
2
@
)
&
o
c
<

Analfabetos
Primarios
Sec.12 Etapa
Sec.22 Etapa
Superiores
Doctorado
Primarios
Sec.12 Etapa
Sec.22 Etapa
Superiores
Doctorado

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Por otro lado, las mujeres representan prdcticamente la mitad de
quienes buscan su primer empleo o lo han perdido hace mds de un aiio,
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Al igual que en el
desempleo EPA, las
mujeres pasan a ser

minoria en el paro

registrado al terminar
2013

En 2013 las mujeres se
han visto afectadas por
el desempleo con
menor intensidad que
en 2012

el 49,9%, porcentaje algo superior al 49,5% de 201 2. Este colectivo de
mujeres ha aumentado un 168,9% entre 2008 y 2013, frente al
358,8% entre los hombres.

Esta evolucidon estd directamente ligada al incremento observado del
paro de larga duracién desde que se inicié la crisis, ante las mayores
dificultades de encontrar un puesto de trabajo. Al terminar 2013, el
61,0%, de las mujeres en paro llevan en esta situacién més de un afio,
frente a tan solo una cuarta parte, el 26,2%, en 2007. Entre los
hombres el comportamiento ha sido similar. En los Gltimos seis afos, sin
embargo, se ha reducido el peso de las mujeres sobre el total de PLD:
menos de la mitad, el 47,7%, son mujeres mientras que en 2007 las
mujeres representaban el 62,8% de los PLDs.

1.4. Paro registrado

Al terminar 2013, los Servicios Publicos de Empleo contabilizaron
2.294.700 mujeres registradas como desempleadas, lo que constituye el
48,8% del paro registrado en esa fecha.

En el transcurso de los Ultimos afios las mujeres habian ido aumentando
su peso en el total del paro registrado hasta llegar al 50,3% en 2012.
La menor presencia femenina en 2013 en el paro registrado se produce
para todos los grupos de edad, con la excepcion de las mds jdvenes de
16 a 24 afios, en que aumenta su proporcién del 47% al 51,0% de los
parados registrados de esas edades.

PARO REGISTRADO MUJERES
Datos correspondientes a Diciembre

A% s/

s | proporcin | “agoy - [Broperci
en miles ZAUTEIEL Total
MUJERES 2.294,7 48,8 84,4 50,3
16 a 24 afios 210,5 51,0 80,7 47,0
25 a 54 afios 1.102,8 47,7 18,4 50,8
55 y mas afios 975,4 49,3 396,2 50,1

Fuente: SPEE-INEM
DATOS MUJERES\INEM

La diferente intensidad del incremento del paro en ambos sexos en este
Ultimo afio estd en la base de esta evolucién. Desde el inicio de la crisis
econémica en 2007, el paro registrado masculino ha crecido a un ritmo
muy superior al femenino (el 171,9% de incremento frente al 84,4% en
las mujeres) y lo ha hecho en todos los grupos de edad, exceptuando el
colectivo de menor edad, 16 a 24 afos, que presenta un crecimiento
menor en el conjunto del periodo que entre las mujeres de esa edad.
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Paro registrado. Proporcion de Mujeres sobre el Total 2012
Datos correspondientes a Diciembre 52013

52

51,02 50,81

51 50,34
50 —

49

48 —

47

46 —

45
MUJERES 16 a 24 anos 25 a 54 anos 55y mas afios

Fuente: SPEE-INEM
DATOS MUJERES\INEM

Variacion en % del paro registrado por género 2013 /
2007

600,0
527,56

500,0

400,0

300,0

200,0

100,0 — 84,40 ___ 80,69

0,0 -

MUJERES 16a24 25a54 55ymas HOMBRES 16a24 25a54 55y mas
afos afnos afnos anos anos afnos

Fuente: SPEE-INEM
ESTADIST/DATOS MUJERES\INEM
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2. Contratacion y Afiliacién

2.1. Contratacion

Reducen su presencia En 2013 las mujeres concentraron el 44,5% del total de contratos
en la contratacion, con  registrados, lo que reduce su peso en el volumen total de contratos
una fuerte caida en la respecto del afio anterior, que fue del 47,1%. Destaca este afo el
indefinida  descenso de su presencia en la contratacién indefinida respecto a 2012:
representan el 48,8% del total frente al 58,7%, lo que se sitia en
valores mdés proximos a los registrados en 2011. En la contratacion
temporal, por su parte, constituyen el 44,1%, algo menos de un punto

porcentual de lo que representaban en los dos Gltimos afos.

Tradicionalmente, las mujeres han venido representando un mayor
porcentaje en la contratacién a tiempo parcial. Sin embargo, esta
mayor representacion se ha erosionado ligeramente: en 2013 fueron el
58,5%, algo menor a la proporcién alcanzada en 2012 (61,9%). Esto
se debe fundamentalmente al fuerte incremento de este tipo de
contratacion registrado entre los varones. También es menor su
presencia en los contratos a tiempo completo, el 36,8% del total en
2013, proporciéon més baja que la alcanzada en 2012 (fue del 39,1%)
y en 2011 (el 38,3%).

CONTRATOS REGISTRADOS MUJERES

absolutas en proporcion / 2007 | proporcion
miles sobre Total sobre Total

MUJERES 6.583,2 44,5 -23,1 47,1
DURACION DEL CONTRATO:  Indefinidos 553,3 48,8 -46,4 58,7
Temporales 6.029,8 44,1 -20,0 45,8

DURACION DE LA JORNADA: Tiempo Completo 3.515,3 36,8 -37,1 39,1
Tiempo Parcial 3.067,8 58,5 3,1 61,9

(*) A partir de enero de 2012 se incluyen los datos de contratos de empleados de hogar comunicados al SPE por la Tesoreria General
de la Seguridad Social segun establece el Real Decreto 1620/2011.

Fuente: SPEE-INEM
DATOS MUJERES\INEM

Desde 2007 cae En los seis Ultimos afios, entre 2007 y 2013, los contratos registrados con

maés el flujo de mujeres se han reducido un 23,1% frente a un 18,4% entre los hombres.
contratacién entre El descenso ha sido mds acusado en los contratos indefinidos (-46,4%) y
las mujeres menor en los temporales (-20,0%), asi como en los contratos a tiempo

completo (-37,1%), mientras que se ha registrado un aumento de los
contratos a tiempo parcial del 3,1%.
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La presencia de la
mujer en la
afiliacion se eleva
al 46,3%

CONTRATOS REGISTRADOS.
Proporcion de Mujeres sobre el Total
e 61,86
1,
60,0 58,68 _ 58,47 _|
48,75

50,0 47,07 — 44 50— e 45774415

00 + 39,10 36,83

30,0 +—

20,0 +

10,0 1~

0,0
Indefinidos Temporales Tiempo Completo Tiempo Parcial
MUJERES DURACION DEL CONTRATO: DURACION DE LA JORNADA:

(*) A partir de enero de 2012 se incluyen los datos de contratos de empleados de hogar comunicados al SPE por la
Tesoreria General de la Seguridad Social segun establece el Real Decreto 1620/2011. 2012 m2013
Fuente: SPEE-INEM
ESTADIST\IDATOS MUJERES\INEM

Variacion de los contratos registrados, en % por género 2013 (*) / 2007
60,0 -

46,24

40,0

20,0

0,0 A

20,0

-40,0

(*) A partir de enero de 2012 se incluyen los datos de contratos de empleados de hogar comunicados al SPE por la
Tesoreria General de la Seguridad Social seglin establece el Real Decreto 1620/2011.

Fuente: SPEE-INEM
ESTADIST/DATOS MUJERES\INEM

37,11
-46,36 108
-60,0 | | -31, -
Indefinidos | Temporales Tiempo iempo Parcid Indefinidos | Temporales Tiempo iempo Parci
Completo Completo
MUJERES | DURACION DEL CONTRATO: | DURACION DE LA JORNADA: | HOMBRES | DURACION DEL CONTRATO: | DURACION DE LA JORNADA:

2.2. Afiliacién

El ejercicio 2013 se ha cerrado con 7.506.900 mujeres afiliadas a la
Seguridad Social en alta laboral, lo que representa el 46,3% del total
de dofiliaciones, proporcién muy similar a la que arroja la ocupacién
medida por la EPA. La proporciéon es mayor en el colectivo de edad
16-24 aiios, en el que el 47,3% son mujeres. La menor presencia
femenina se registra en el colectivo de mayores de 55 afios, con el
43,6%.

Estas proporciones son similares a las que las mujeres alcanzaban en la
afiliacién en el afo 2012.
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AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL

(Uttimo dia)
(i proporcion - 0/02(?(())713 ‘ proporcion
absolfltas en sobre Total sobre Total
IIES
MUJERES 7.506,9 46,3 -5,9 46,0
16 a 24 afos 360,0 47,3 -54,2 47,4
25 a 54 anos 6.097,9 46,7 -4,6 46,4
55 y mas afios 1.048,9 43,6 31,4 43,4

Fuente: MEYSS

DATOS MUJERES\AFILIADAS

Entre 2007 y 2013 las mujeres han reducido globalmente su nimero de
afiliadas en un 5,9% frente a una caida del 22% entre los hombres. Por
tanto, el andlisis de la afiliacién lleva a las mismas conclusiones que el
de la ocupacién medida por la EPA y permite confirmar, un afio mds, la
importancia que estd teniendo tanto la incorporacién como el
mantenimiento en el mercado en trabajo de mujeres de mds edad, dado
los efectos negativos de la crisis sobre la renta de los hogares,
compensando parcialmente las pérdidas registradas entre las mujeres
mds jovenes.

AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL | m2012

Proporcién de Mujeres sobre el Total 2013
60,0 o N
© N Ln
T o oo 20 o
55,0 B3 — - 3— B3
50,0 —Q—M— — =
o ¥ [
< < <

45,0 1
40,0
35,0
30,0 -

MUJERES 16a 24 25a54 55ymas HOMBRES 16a 24 25a54 55y mas
anos anos afos anos anos afnos

Fuente: MEYSS
ESTADIST/DATOSMUJERES/AFILIADAS

Durante el conjunto del periodo analizado, la afiliacién se ha reducido
con menor intensidad entre las mujeres que entre los hombres en todos
los grupos de edad, especialmente entre los colectivos jovenes. El grupo
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de mujeres mayores de 55 aiios es el Unico que mantiene unas tasas de
variacién positivas respecto a 2007.

AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL
Variacion en % por género 2013/ 2007

40,0 31,4

20,0

0,0 1

-20,0

-40,0 -

60,0 -54,2
-61,6

-80,0
MUJERES 16a 24 25a54 55y mas HOMBRES 16a 24 25a 54 55y mas
afnos anos anos anos anos anos

Fuente: MEYSS
ESTADIST/DATOSMUJERES/AFILIADAS
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La tasa de
actividad
emprendedora
femenina es del
4,0%

3. Actividad Emprendedora

Por lo que respecta a la actividad emprendedora de las mujeres en
Espafa, los datos proporcionados por el “Global Entrepreneurship
Monitor (GEM): Informe Ejecutivo Espaiia 2012”1, sitdan la tasa de
actividad emprendedora? femenina en 2012 en el 4,0%, por debajo de
la de los varones (7,4%).

Tasa de actividad emprendedora TEA seg(in sexos (% de la
poblacion masculina y femenina de 18 a 64 aiios residentes
en Espaiia)

12,00

10,00 ,_

8,00

6,00 — ] [ ]

4,00 = ]

2,00 _}

0,00 -

2001 2007 2008 2009 2010 2011 2012

M Total 6,3 7,6 7,0 51 4,3 58 5,7
Ovarones 7,4 9,7 8,1 6,3 54 7,1 74
O mujeres 5,2 55 6,0 3,9 3,2 4,5 4,0

FUENTE: GEM (Global Entrepreneurship Monitor)
ESTADIST\DATOSMUJERES\\TASACTIVEMPRENDEDORAS

En este Gltimo afio se observan diferencias de género en la evolucién de
las tasas de actividad emprendedora: si bien en 2011 se habia
reflejado un avance de la actividad emprendedora para ambos sexos
respecto a 2010, en 2012 la actividad de los emprendedores es
ligeramente superior a la del afio anterior; mientras que la actividad
emprendedora de la poblacién femenina sufre un retroceso desde el
4,5% en 2011 al 4,0%.

La actividad emprendedora femenina espaiiola se sitéa por encima de
la registrada en Alemania, Dinamarca, Italia, Bélgica y Eslovenia, en el
mismo nivel que Francia e ltalia, pero lejana a los valores registrados
por Estonia, Reino Unido y Austria.

' EI GEM es un Observatorio de caracter anual, desde 1999, de la actividad
emprendedora. Su principal objetivo es el de proporcionar datos sobre la medicion de
la tasa de actividad emprendedora de las naciones, regiones y ciudades participantes en
el Proyecto.

2 TEA (Total Entrepreneurial Activity). Este indicador estima el porcentaje de
iniciativas de la poblacion adulta (de entre 18 y 64 afios de edad) involucrada en el
proceso de creacion de empresas o autoempleo.
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Tasa de actividad emprendedora femenina en el contexto de paises GEM de la
Union Europea 2012
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FUENTE: GEM (Global Entrepreneurship Monitor)
ESTADIST\DATOSMUJERES\\TASACTIVEMPRENDEDORAS

Las mujeres  Por lo que se refiere a las mujeres que desarrollan su actividad
auvténomas  profesional por cuenta propia en Espaiia, en el cuarto trimestre de 2013
aumentan su peso  e| nimero de aofiliadas en el Régimen Especial de Trabajadores
levemente  Ayténomos (RETA) se elevé a 1.067.640, el 34,9% del total de
afiliados, porcentaje ligeramente superior al que suponian un afio antes,

el 34,5%.
Evolucion de los afiliados al Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA) segiin género (IV Trimestres)
3.500.000
3.000.000 -
2.500.000 -
2.000.000 +
1.500.000 - —
1.000.000 -
500.000 -
| 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
HTotal | 3.167.847 | 3.323.399 | 3.168.377 | 3.111.700 | 3.079.019 | 3.033.183 | 3.063.052
Varones| 2.153.824 | 2.231.864 | 2.107.202 | 2.056.514 | 2.025.399 | 1.986.397 | 1.995.402
OMujeres| 1.013.926 | 1.091.533 | 1.061.172 | 1.055.179 | 1.053.607 | 1.046.772 | 1.067.640

Fuente: Direccion General de Trabajo autonomo, Economia Social y Responsabilidad Social de

las Empresas. Meyss
Estadist/Datos Mujeres/TASACTIVEMPRENDEDORAS
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En este Ultimo afio, las mujeres han aumentado su presencia de afiliadas
en cada uno de los grupos de edad, especialmente las de 31 a 35 afos
y las que tienen entre 16 y 30 afios, consecuencia de la distinta
evoluciéon por género de los afiliados durante los Ultimos aiios.

AFILIADAS AL RETA, POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2013

Cifra absoluta proporcion | A% s/IVT 0 I\cirzicfr?lsibre
en miles sobre Total 2007 prop

Total

TOTAL MUJERES 1.067.640 34,9 53 34,5
16 a 30 afios 107.144 37,9 -21,2 371
31 a 35 afios 118.138 36,5 -13,3 355
36 a 49 afios 442.451 33,8 6,0 33,6
50 y mas afios 399.907 34,8 23,2 34,7

Fuente: D. Gral. Del Trabajo Autdnomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas (Meyss)
DATOS MUJERES/TASACTIVEMPRENDORAS

Entre los cuartos trimestres de 2007 y 2013 los afiliados varones han
retrocedido en un -7,3% frente al incremento del 5,3% registrado por
las mujeres. El retroceso del nimero de afiliados afecta a los varones de
todos los grupos de edad, con excepciéon de los mayores de 50 afios.
Por el contrario, entre las mujeres la pérdida de afiladas se centra en
las menores de 35 afios y es de menor magnitud que la registrada por
los varones de las mismas edades. Los grupos de edad femeninos de
mas de 35 afios tienen en el periodo aumentos significativos del nimero
de ofiliadas.

AFILIADAS AL RETA, POR GRUPOS DE EDAD oIvT. 2012
Proporcion de Mujeres sobre el total BIVT. 2013

39,0
38,0 ——
37,0
36,0 1
35,0 H
34,0 H
33,0 H
32,0 H
31,0 H
30,0

37,9

371

36,5

355

16 a 30 afios 31 a 35 afios 36 a 49 afios 50y més afios

Fuente: D.Gral. Trabajo Autnomo,Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas
ESTADIST/DATOS MUJERESTASACTVEMPRENDEDORAS
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AFILIADAS AL RETA, POR GRUPOS DE EDAD
Variacion en % por género IVT 13 /IV T 07

Mujeres 23,25 Hombres

-40,83

16a 30 afios 31a 35afios 36a49afios 50y mas 16a 30afios 31a 35afios 36a49afios 50y més
afios afios

Fuente: D.Gral. Trabajo Auténomo,Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas

ESTADIST/DATOS MUJERESTASACTVEMPRENDED ORAS

En el cuarto trimestre de 2013 las mujeres representan el 33,9% del
colectivo denominado “auténomos propiamente dichos3, con una mayor
presencia en los grupos de edad mds jévenes, menores de 25 afios (el
39,0%) y de 25 a 39 anos (el 37,0%).

AUTONOMAS PROPIAMENTE DICHAS POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2013

Cifra absoluta en | proporcion | A% s/IVT

miles sobre Total 2007

TOTAL MUJERES 6524 33,9 -6,4
< de 25 afios 14,8 39,0 -14,9
De 25 a 39 afios 199,0 37,0 -8,7
De 40 a 54 afios 278,1 31,9 4,3
De 55 y mas afios 160,5 33,7 -6,2

Fuente: D. Gral. Del Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas (Meyss)

DATOS MUJERES/TASACTIVEMPRENDORAS

® Auténomos propiamente dichos: son aquellos trabajadores afiliados a algunos de los
regimenes por cuenta propia de la Seguridad Social y que no estan integrados en
sociedades mercantiles, cooperativas ni otras entidades societarias; quedando también
excluidos aquellos trabajadores que figuran como colaboradores familiares y los que
estan registrados formando parte de algin colectivo especial de trabajadores.
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Respecto al cuarto trimestre de 2007 todos los grupos de edad
femeninos de este colectivo registran reducciones en sus cifras, pero
menos acentuadas que los varones de las mismas edades.

AUTONOMAS PROPIAMENTE DICHAS, POR GRUPOS DE EDAD
Variacion en % por géneroIVT 13 /IVT 07

-14,92

30 +— Mujeres Hombres

-39,37

<de25 De25a39 Ded40a54 De55y <de25 De25a39 Ded40ab54 De55y
afios afos afos mas afios afnos afos afios mas afios

Fuente: D.Gral. Trabajo Auténomo,Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas
DATOS MUJERESTASACTVEMPRENDED ORAS

La mayoria de las Lo mayor parte de las mujeres de este colectivo desarrolla su actividad
avtonomas se o e| Sector Servicios (el 85%) donde casi el 40% son mujeres, siendo

establecen en los oo samente significativa su presencia en la Construccién, el 3,6%.
servicios

AUTONOMAS PROPIAMENTE DICHAS POR SECTORES DE ACTIVIDAD
ECONOMICA. CNAE 09
IV TRIMESTRE 2013

Cifra absoluta en | proporcion sobre | A% s/IVT

miles Total 2007

TOTAL MUJERES 652,4 33,9 -6,4
Agricultura 73,1 30,2 -31,1
Industria 18,1 19,9 -22,8
Construccion 7,2 3,6 -44,2
Servicios 554,1 39,8 -0,1

Fuente: D. Gral. Del Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas (Meyss)
DATOS MUJERES/TASACTIVEMPRENDORAS

Respecto al cuarto trimestre de 2007, en todos los sectores la actividad
econdmica se registran reducciones de auténomas.
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AUTONOMAS PROPIAMENTE DICHAS, POR SECTORES DE
ACTIVIDAD
Variacion en % por género IVT 13 /IVT 07

-27,95

35 +—-31,14

Mujeres Hombres

44,25 4251

Agricultura  Industria Construccion Servicios  Agricultura  Industria Construccion  Servicios

Fuente: D.Gral. Trabajo Autdnomo,Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas
DATOS MUJERESTASACTVEMPRENDED ORAS

En el cuarto trimestre de 2013 la mayor parte de las mujeres auténomas
no tienen asalariados ni pluriactividad, aunque destaca el aumento del
5,6% respecto al cuarto trimestre de 2007 de las que cuentan con
asalariados.

AUTONOMAS PROPIAMENTE DICHAS SEGUN SITUACION PROFESIONAL

IV TRIMESTRE 2013

Cifra absoluta en |proporcion sobre

A%s/IVT
2007

TOTAL MUJERES 652,4 33,9 -6,4
Sin asalariados 500,7 32,8 -9,5
Con asalariados 151,8 38,1 56
Sin pluriactividad 619,7 33,7 -6,3
Con pluriactividad 32,7 38,5 -8,2

Fuente: D. Gral. Del Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas (Meyss)
DATOS MUJERES/TASACTIVEMPRENDORAS

En el Ultimo trimestre de 2013, casi el 90% de las mujeres auténomas
propiamente dichas cotizan por las bases minimas de cotizacién. En este
nivel de cotizacién su representacidon supera la media, mientras que en
los niveles de cotizacién mds altos tienen una representacién muy inferior
a la global. Puede concluirse, por tanto, que las mujeres auténomas
propiamente dichas se concentran en mayor medida que los hombres en
los tramos inferiores de cotizacion.
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AUTONOMAS PROPIAMENTE DICHAS SEGUN BASES DE COTIZACION

IV TRIMESTRE 2013

Cifra absoluta en miles EREEE
Total

TOTAL MUJERES 652,4 33,9
Base minima 586,3 35,6
Entre b.min. y 1,5 b.min. 27,6 32,2
Entre 1,5 b.min. y 2 b.min. 12,9 19,5
Entre 2 b.min. y 3 b.min. 21,9 20,6
Més de 3 veces b.min. 3,8 21,2

Fuente: D. Gral. Del Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas (Meyss)
DATOS MUJERES/TASACTIVEMPRENDORAS
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4. Proteccion Social

4.1. Proteccion por desempleo

La mujer reg;resenta Al finalizar el afio 2013, 1.193.000 mujeres eran beneficiarias de algin
el 45,5% de los tipo de prestacién del sistema de proteccidon por desempleo, lo que
perceptores de representa el 45,5% del total de beneficiarios, ligeramente superior al

prejchn 7°r 44,7% que constituian un afio antes.
esempieo

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, SEGUN CLASE

DE PRESTACION 2013 (Medias anuales)

eie proporcion - 0/;:(?;3 ¢ proporcion
absolytas e sobre Total sobre Total
ES
MUJERES 1.193,0 45,5 67,4 44,7
Contributiva 574,3 43,8 55,4 42,0
Asistencial 532,7 45,1 128,3 45,5
Subsidio agrario 86,0 64,5 -21,5 64,0

Fuente: BEL. MEYSS

DATOS MUJERES\AFILIADAS

La mayor presencia de la mujer se registra en las prestaciones del
subsidio agrario, con el 64,5% del total de beneficiarios en 2013,
mientras que en el nivel asistencial su porcentaje se sitta en el 45,1%,
prdcticamente el mismo nivel que el afio anterior. En el nivel contributivo
supone el 43,8%, casi dos puntos porcentuales mds que el 42,0%
alcanzado en 201 2.

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, SEGUN CLASE DE
PRESTACION
Proporcion de Mujeres sobre el Total

70

m2012

64,5

R
<
t-)

65 =2013

MUJERES  Contributiva  Asistencial Subsidio HOMBRES  Contributiva  Asistencial Subsidio
agrario agrario

Fuente: BEL. MEYSS
DATOSMUJERES/AFILIADAS
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Las mujeres son
titulares del 92,8% de
las pensiones de
viudedad mientras
que son sélo el
36,4% en el caso de
las pensiones de
jubilacion

Tanto en el nivel contributivo como en el asistencial, las mujeres han visto
incrementar sus cifras en los COltimos seis afios, aunque con menor
intensidad que los varones. En el periodo 2007-2013 el nimero de
mujeres en el sistema de proteccion por desempleo ha crecido en un
67,4% frente al 122,6% de incremento registrado por los varones. En el
subsidio agrario, por el contrario, ambos sexos han reducido sus valores
respecto a 2007, en mayor grado los varones.

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, SEGUN CLASE DE
PRESTACION

Variacién en % por género 2013/ 2007
350

300 287,6

250

200

150

100 +—

50 A

-50 -21,5 -27,8 —
MUJERES  Contributiva  Asistencial Subsidio HOMBRES  Contributiva ~ Asistencial Subsidio
agrario agrario

Fuente: BEL. MEYSS
DATOSMUJERES/AFILIADAS

4.2. Pensiones

El nimero de pensiones cuyo titular es una mujer a 1 de enero de 2014
se elevaba a 4.689.196. Esto representa el 51,2% del total de
pensiones. Como viene siendo habitual, la mayor presencia femening,
con el 92,8% del total, se registra en las pensiones de viudedad, con
2.176.928. El segundo tipo de pensién con mds presencia femenina es la
pensién a favor de familiares, que constituye el 75,4% del total. Sin
embargo, en las pensiones por incapacidad permanente y por jubilacién
las mujeres presentan unos porcentajes claramente por debajo del 50%:
el 34,7% y el 36,4%, respectivamente.
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PENSIONES SEGURIDAD SOCIAL EN VIGOR

A 1 de enero del 2014

% S. TOTAL Ambos| Pension media

C. Abso.
sexos

MUJERES 4.689.196 51,2 664,8
Incap.permanente 323.504 34,7 788,0
Jubilacién 2.008.779 36,4 703,4
Viudedad 2.176.928 92,8 633,1
Orfandad 151.314 48,0 372,5
Favor de familiares 28.671 754 518,8

FUENTE: MEYSS, INSS
ESTADIST\DATOS MUJERES\AFILIADAS

La cuantia media de las pensiones de mujeres es de 664,8 euros
mensuales en enero de 2014. Esta cantidad, que ha experimentado un
aumento importante en los Ultimos afios, ha crecido en 12,7 euros
mensuales respecto a 2013 (fue de 652,1). La cuantia media oscila
entre los 372,5 euros mensuales en el caso de pensiones de orfandad y
los 788,0 euros mensuales en las pensiones por incapacidad
permanente.

Proporcion del nimero de pensiones sobre el total, por género
1de enero de 2014

100,0

90,0

80,0

70,0

60,0

50,0 -

40,0
30,0 -
20,0 -

10,0 A

0,0 -

MUJERES Incapacidad Jubilacion Viudedad Orfandad Favorde HOMBRES Incapacidad Jubilacion Viudedad Orfandad Favorde
permanente familiares permanente familiares

FUENTE: MEYSS, INSS
ESTADIST/DATOS MUJERES/AFILIADAS
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La brecha salarial
continGa
disminuyendo, pero
es todavia muy
elevada, del 22,4%

5. Salarios

El andlisis de la denominada “brecha salarial” por razén de género es
importante en el estudio de la situaciéon de las mujeres en el mercado de
trabajo.

Segin la Encuesta de Estructura Salarial referida al afio 2011, dltima
disponible y publicada en 2013, las diferencias de salario entre
hombres y mujeres se han reducido en 2011 respecto al afio anterior y
a 2007. El salario de las mujeres es un 22,4% inferior respecto al de los
hombres, frente al 25,6% en 2007 y al 22,5% en 2010. Si bien se
observa una tendencia descendente, en el Oltimo afo apenas se ha
avanzado.

Las diferencias salariales en los contratos indefinidos (24,6%) son mas
notorias que en los contratos temporales. También se aprecia una mayor
diferencia salarial en los contratos a tiempo completo (13,3%) que en el
tiempo parcial (8,0%). Por sectores, la diferencia es mayor para las
mujeres en el sector servicios (23,6%) y la industria (21,6%) que en la
Construccién (5,4%), aunque la presencia de la mujer en este sector es
minoritaria.

SALARIO BRUTO ANUAL

Cifras Diferencia Diferencia Diferencia
bsol salarial en % salarial en % salarial en %
absolutas Mujeres/Varones | Mujeres/Varones | Mujeres/Varones

MUJERES 19.767,59 -22,42 -22,55 -25,62
Sectores Industria 21.067,11 -21,60 -22,13 -26,42
Construccién 21.029,69 -5,44 -9,22 -12,38

Senvicios 19.613,49 -23,61 -23,64 -28,28

DURACION DE LA JORNADA:  Tiempo completo 23.692,76 -13,33 -12,45 -17,49
Tiempo parcial 10.077,81 -8,06 -7,55 -12,80

DURACION DEL CONTRATO:  Indefinido 20.854,66 -24,65 -24,17 -28,40
Temporal 15.487,40 -12,70 -12,32 -17,78

FUENTE: INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial 2011.

DATOS MUJERES\SALARIOS

Respecto a 2007, las diferencias salariales se han reducido en todas las
modalidades de contratacién en términos similares (en torno a cuatro
puntos porcentuales) y en todos los sectores de actividad, con mayor
intensidad en la construccién y en menor medida, en la industria y los
servicios.
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La brecha salarial
en Espaiia se situa
préxima a la
media UE

SALARIO BRUTO ANUAL w2007
: . X o .
Diferencia salarial en % Mujeres/Varones 02011
0,00 +
-5,00 A
-10,00 -+
-12,70
-15,00 -+
-17,49 -
20,00 1 17,78
-22,42 21,60
-25,00 -+
25,62 -26,42
-30,00 -28,28 -28,40
Industria Construccion Servicios Tiempo Tiempo parcial] Indefinido Temporal
completo
TOTAL Sectores DURACION DE LA JORNADA: | DURACION DEL CONTRATO:
FUENTE: INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial 2011.
ESTADIST/DATOS MUJERES/SALARIOS

Estos resultados coinciden en lo fundamental con los obtenidos en el
estudio “Determinantes de la brecha salarial” presentado en diciembre
de 2012 y redlizado por el Consejo Superior de Cdmaras con la
colaboracién de la Direcciéon General para la Igualdad de
Oportunidades (Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), a pesar de
que se basa en los datos de la Encuesta de Estructura Salarial referidos
a 2006.

Este estudio analiza los factores determinantes de la diferencia salarial
observada para ver qué proporcién es atribuible al sexo. Asi, llega a la
conclusion de que el sexo determina que la retribuciéon de las mujeres
sea un 20% inferior a la de los hombres en igualdad de caracteristicas
personales y empresariales observables.

Descontando el efecto de variables no observables y que pueden
afectar a las diferencias en las retribuciones, el estudio concluye que el
factor discriminatorio en la retribuciéon es del 11%. El resto de la
desigualdad salarial (hasta el 20% mencionado) se debe a factores
inobservables que afectan al salario (situacién familiar, expectativas
profesionales...), pero que no son atribuibles a la diferencia de sexo vy,
por tanto, no resultan discriminatorios.

En el dmbito més amplio de la UE, la brecha salarial en Espaiia se sitia
en un nivel préximo a la media de la UE, en el 17,8% frente al 16,2%,
respectivamente, definida, de acuerdo con el indicador elaborado por
Eurostat, como la diferencia de salario horario medio percibido por las
mujeres respecto al salario medio de los hombres. Esa diferencia es del
22% en Alemania, 20% en el Reino Unido o 14,8% en Francia.

No obstante, en esta situacién influyen factores ligados al peso que el
trabajo a tiempo parcial tiene en el conjunto del empleo, que es mayor
en estos paises que en el caso de Espaiia, lo que presiona a la baja el
salario medio.
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BRECHA SALARIAL m2008

% Diferencia Salario Hombre-Mujer/Salario Hombre 2011

25,0
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15,0 - -
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UE-27 ZonaEuro  Alemania Espafa Francia Italia Reino Unido
(17 paises)

FUENTE: EUROSTAT, Encuesta de Estructura Salarial.
ESTADIST/DATOS MUJERES/EUROPA
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6. Formacion profesional para el empleo

En 2012 se produce un aumento significativo de la participacién de las
mujeres en las acciones incluidas en el subsistema de la Formacién
Profesional para el Empleo. Segiun los ultimos datos publicados por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, un 52,3% de los
trabajadores que participaron en acciones dirigidas a desempleados
eran mujeres (frente al 47,9% en 2011).

Aumenta la presencia
de las mujeres en la
formacion para el
empleo y en los
contratos para la
formacion
Igualmente, la participacién también ha aumentado en las acciones de
Inciciativa de Oferta dirigida a ocupados, las mujeres suponen el 47,4%
de los formados, y en la formacién organizada por las empresas
(42,8%). También es ligeramente mayor la participacién femenina en el

Programa de Formacién especifico para jévenes ocupados (51,4%).

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Trabajadores formados en acciones dirigidas

priortariamente a desempleados (1) 261.543 537 257339 (2) 496 224997 479 2151 52,3

Participantes formados en acciones formativas ' ' ' '
dirigidas prioritariamente a trabajadores 1260407 (3) 491 683449 (3) 478 784966 (3) 458 5793903 (3) 474
ocupados (Iniciativa de Oferta)

Participantes formados en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a ocupados-Programa 32.59% 514
especifico jovenes 2011

r r r r

Participantes formados en acciones formativas
organizadas por las empresas (Iniciativa de 2421153 (4) 431 2771069 (4) 424 2986493 (4) 416 3176789 (4) 428

Demanda)

Trabajadores formados en Escuelas-Taller 2761 271 33N 25,6 3.297 26,4 3.591 26,5
Trabajadores formados en Casas de Oficios 492 29,7 393 308 494 47 350 351
Trabajadores formados en Talleres de Empleo 9.068 69,2 9.476 619 10352 58,0 5.064 61,4

(1).- Se incluyen las acciones formativas terminadas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, incluidas en el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, asi como los cursos terminados,
(2).- No se dispone de la informacion de Andalucia gestionada

(3).- Convocatoria 2007-2011. Resultados provisionales.

(4).- Ejercicio econdmico 2009-2012..

FUENTE: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

ESTADIST\DATOS MUJERES\FPO-Alumnos
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Se recuperan los
contratos para la
formacién sobre
todo entre las
mujeres

MUJERES CON CONTRATOS PARA LA FORMACION

% Mujeres % Mujeres % Mujeres % Mujeres % Mujeres % Mujeres % Mujeres
s/ Total s/ Total s/ Total s/ Total s/ Total s/ Total s/ Total

Contratos Formacion
Total 109.407 78.986 61.527 59.047 60.022 60.584 106.101
Mujeres 41471 | 3791 | 32,616 | 41,29 | 27.769 | 45,13 | 28.000 | 47,42 | 27.366 | 45,59 | 29.014 | 47,89 | 54.060 | 50,95

Fuente: SPEE-INEM
ESTADIST\DATOS MUJERES\FPO-Alumnos

La crisis habia provocado una sensible disminuciéon del nimero de
contratos para la formacién en los Gltimos cinco afios, con respecto al
méximo alcanzado en 2007. Sin embargo, desde 2012 se ha revertido
esa tendencia, con  incrementos significativos en 2013, superiores al
75%. Estos incrementos son ain mayores en el caso de los contratos con
mujeres y es de destacar que en 2013, por primera vez en los Ultimos
afios, la mayoria (51%) de estos contratos se realizan con mujeres,
frente al 37,9% en 2007.
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