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Introduccién y resumen

Este Informe constituye el octavo de la serie iniciada en el
afo 2008 con el objetivo de analizar la evolucion de los
aspectos mas relevantes del mercado de trabajo de las
mujeres a partir de las principales estadisticas del ambito
laboral.

2014 ha consolidado de forma clara el cambio en la
tendencia que se inicié en 2013: se ha ido afianzando la
recuperacion iniciada a mediados del afio pasado y se
observa una mejora firme del mercado de trabajo con
creacion intensa de empleo y reduccion significativa del
paro.

En este contexto mas favorable de la economia y del
mercado de trabajo, la mujer ha seguido acumulando
avances en el ambito laboral sobre la base de los
registrados durante la crisis: se ha consolidado su
participacion dentro del mercado de trabajo en términos de
actividad y empleo, a la vez que se ha reducido
intensamente el nivel de desempleo.

La reduccién de la brecha de actividad, empleo y paro por
razon de género que viene observandose en Espana a lo
largo de la ultima década responde a cambios profundos
en la sociedad espanola. Que en estos momentos apenas
existan diferencias de género significativas entre los
jovenes permite plantear que previsiblemente la
convergencia continuara a medida que se vayan
incorporando al mercado de trabajo las generaciones mas
jovenes y se vayan retirando las generaciones de edad mas
avanzada, dénde las diferencias son mayores.

No obstante, en el corto plazo, continta siendo un desafio
que la tendencia mas favorable de la economia impulse
también la consolidacion de este proceso hacia una mayor
igualdad en la posicion de la mujer dentro del mercado de
trabajo.



Los aspectos de mayor relevancia a destacar durante 2014

son los siguientes:

A lo largo de 2014 se ha ido consolidando el cambio de
tendencia en el comportamiento del mercado de
trabajo: por primera vez desde el inicio de la crisis se
crea empleo y desciende el paro intensamente.

En el dltimo afo las mujeres han aumentado
intensamente el empleo, a una tasa del 2,3%, con
182.400 mujeres ocupadas mas al terminar 2014 (hasta
8.010.800). El incremento lo concentran las mujeres
adultas, mientras que las de 25 a 29 anos experimentan
un pequeno descenso (-23.400).

La tasa de empleo sube al 52,7%, aunque se mantiene
en niveles bajos, casi 9 puntos porcentuales por debajo
de la media europea, mientras que la tasa de actividad,
del 70,2%, supera en casi 2 puntos porcentuales la
europea.

La actividad laboral femenina apenas ha descendido: al
terminar 2014 hay 10.644.900 mujeres activas, nivel
similar al alcanzado un afio antes y proximo al maximo
alcanzado en 2012, con 10.712.700 activas.

Las mujeres han reducido notablemente su nivel de
paro, un 6,8% en el ultimo ano (-192.900), y en todas
las edades. Su tasa de paro cae al 24,9%, casi 2 puntos
porcentuales, si bien duplica la media europea.

Como consecuencia, se mantienen en minimos
histéricos las diferencias de género en tasas de
actividad y de empleo, diez puntos de diferencia con el
hombre frente a casi veinte puntos en 2007, asi como
las de paro, inferiores a dos puntos de diferencia.

Entre los jévenes esas diferencias son minimas: 2,8
puntos en tasa de actividad, 1,5 puntos en tasa de
empleo y 0,5 puntos en tasa de paro. Estos niveles son
comparativamente reducidos en el entorno de la UE.



El impacto de la maternidad sobre el empleo ha seguido
rediciéndose hasta situarse en niveles minimos: la tasa
de empleo de las mujeres con hijos es solamente 1,5
puntos inferior a la de la mujer sin hijos frente a 9,7
puntos de diferencia para la media UE. En 2007 esa
diferencia era de 8 puntos (13,5 puntos en la UE-28).

Las mujeres han continuado afianzando niveles de
cualificacion progresivamente mas elevados con una
presencia superior respecto al hombre en los niveles
altos de formacién entre la poblacion activa y ocupada:
en 2014 el 42% de las mujeres activas tienen un nivel de
estudios alto, frente al 37,2% en 2007.

Las mujeres han tendido a diversificar su presencia en
distintas ramas de actividad y diferentes ocupaciones,
aunque el grado de concentracion todavia es alto. Son
mayoria en el sector servicios y la mitad de las mujeres
que trabajan lo hacen como Técnicos y Profesionales
Cientificos y en Servicios de Restauracion y personales.

Territorialmente las diferencias de género son menores
en las Comunidades Auténomas que presentan unas
tasas de actividad y de empleo mas altas y unas tasas
de paro mas bajas.

Hay una incidencia relativamente mas alta del tiempo
parcial entre las mujeres (27,3% del empleo) que entre
los hombres (8,1%), pero lejos de la media de la UE
(32,3%) y de algunos paises como Holanda, donde
alcanza el 77%.

La brecha salarial en 2013 se situa en el 19,3%, por
encima de la de un ano antes y algo superior a la media
europea del 16,4%, pero inferior a la de Alemania
(21,6%) y a la de Reino Unido (19,7%).

En 2014 ha aumentado el nivel de contratacion de las
mujeres y aunque se ha reducido su presencia al 43,6%,
esta presencia es algo mayor en la nueva contratacion



indefinida (47,3%) y sigue siendo mayoritaria en la
contratacién a tiempo parcial (57,9%).

La tasa de actividad emprendedora entre las mujeres se
ha aproximado a la del hombre: 4,2% frente a 6,2%.
Paralelamente, su peso en la afiliacibn como
trabajadores autonomos ha subido al 35,1% (era del 32%
en 2007). Esta presencia es mayor entre las mujeres
jovenes (37,9%).

La participacion de la mujer en politicas activas de
empleo alcanza el 45,7%, y son mayoria en las dirigidas
a incentivar el empleo (60%).

Las mujeres siguen siendo mayoria por segundo afo
consecutivo en las nuevas contrataciones de formacion
y aprendizaje: 70.276 mujeres han accedido al empleo
con un contrato de formacion, un 69,% mas que en
2007.

Las mujeres eran a 1 de enero de 2015 el 51,2% de los
titulares de pensiones publicas. La cuantia media de las
pensiones de mujeres es de 677,2 euros mensuales en
enero de 2015, un 1,9% de aumento respecto a 2014. La
diferencia con la pensién media de los hombres ha
continuado reduciéndose en 2014 hasta situarse en el
38,0% (era del 38,8% en 2009).

Secretaria de Estado de Empleo



1. Actividad, Ocupaciéon y Desempleo

En 2014 se crea  El afio 2014 finaliz6 con 10.644.900 mujeres en el
empleo y el paro mercado de trabajo, de las que 8.010.800 estaban
femenino ocupadas y 2.634.000 en desempleo.

desciende

. Durante 2014 el mercado laboral ha mostrado claros
intensamente

signos de recuperacién de sus principales variables, con
aumentos notables en el empleo y reducciones
significativas en el volumen de desempleo. El colectivo
femenino ha reflejado esta evolucion favorable pero con
menor intensidad que los hombres.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES
IV TRIMESTRE 2014

(o)
Cifra mﬁeesns / Aen% Aen% s/ Ar/r(;bos % s./Ambos
TOTAL MUJERES absol_uta en VT s/ IVT s/IVT .sexos SEx0s
miles 2013 2013 2007 IVT2014 IVT2007
ACTIVAS 10.644,9 -10,3 -0,1 10,0 46,2 42,7
OCUPADAS 8.010,8 182,4 2,3 -7,2 45,6 41,7
PARADAS 2.634,0 -192,8 -6,8 151,4 48,3 53,9

(*) Los datos 2002/2013 corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base poblacional de
la EPA derivada del Censo de Poblacion y Viviendas de 2011.

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

La ocupacion femenina aumenté en 2014 en 182.400
personas en cifras del cuarto trimestre. Esto es un 2,3%
respecto a 2013, lo que contrasta con la pérdida de empleo
femenino registrada en ese afo.

Por su parte, el desempleo femenino se ha reducido en
192.800 personas en el afo, un -6,8%, frente al aumento
del 0,7% al final de 2013. La evolucion del desempleo es,
sobre todo, resultado del aumento de la ocupacién durante
2014, ya que la poblacién activa se mantiene en niveles
similares a los de 2013: el numero de mujeres activas se
redujo en tan sélo 10.300, -0,1%, entre los cuartos
trimestres de 2013 y 2014.



Apenas ha
descendido la

actividad laboral
femenina

Se sigue
avanzando
hacia un
mayor
protagonismo
de la mujery

una mayor
convergencia

El pequefio descenso de la poblacién activa, continua la
tendencia iniciada en 2013, aunque de forma
sensiblemente mas atenuada y contrasta con el aumento
de los seis afos anteriores, durante los cuales se elevd el
numero de mujeres activas un 10,0% entre 2007 y 2014.

Como resultado, las mujeres representan al final de 2014
el 46,2% de la poblacidon activa, el 45,6% de la poblacion
ocupada y algo mas del 48% del paro. Al concluir el afio
2014 se mantiene el nivel de mujeres activas y ocupadas
alcanzado en 2013, mientras que se eleva ligeramente su
peso en el volumen total de desempleo respecto al cuarto
trimestre de 2013.

OIVT. 2014
ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO

Proporcion de mujeres sobre el total
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Fuente: INE. EPA

En este contexto, con la evoluciéon positiva de la ocupacion
y el desempleo experimentada en 2014, en el conjunto del
periodo 2007/2014 se atenua el retroceso del empleo
femenino, desciende un -7,2%, asi como el aumento del
numero de mujeres en paro, en un 151,4%.

Espana ha evolucionado hacia un mayor protagonismo de
la mujer debido al proceso de incorporaciéon masiva al
mercado de trabajo de estos anos: desde el ano 2000 se
observa un proceso de incorporciéon intensa de la mujer al
mercado de trabajo, incluso durante los anos centrales de
la crisis



Las diferencias
en parametros
fundamentales
estan en
minimos
historicos

En efecto, durante la crisis econdémica las mujeres han
presentado un menor deterioro de su situaciéon en el
mercado de trabajo que los varones: entre su inicio en
2007 y el inicio de la recuperacion en 2014 los varones han
reducido su nivel de empleo en un -20,9%, han elevado su
volumen de desempleo en un 215,7% y han registrado una
pérdida de activos del -4,6%.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO
Variacion en % por género IVT 14 / IVT 07
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Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Esto se refleja en una notable aproximacién de las tasas de
actividad y empleo: mientras que a comienzos de los anos
2000 habia mas de 25 puntos porcentuales de diferencia,
en 2014 hay alrededor de 10 puntos porcentuales. La tasa
de paro ha seguido el mismo proceso, si bien partiendo de
unas diferencias menores, alrededor de 7 puntos
porcentuales en el comienzo de la década pasada, hasta
llegar a converger practicamente con menos de 2 puntos
en 2014.



Diferencia de género en las tasas de actividad, empleo y paro
de la poblacion de 16 a 64 afios
(IV trimestres)

-10 e W

15 J/—_
-20 %

25 [e———

2002(2003 |2004| 2005|2006 2007 | 2008| 2009|2010 2011 2012|2013 (2014
Actividad |-25,5|-24,1|-22,7|-21,9/-20,0|-19,2|-16,9|-15,3|-13,9|-13,0|-11,4|-10,9|-10,9

e Empleo |-27,3-26,0(-24,8|-23,3|-22,0|-20,3/-16,0|-12,6|-11,6/-10,5| -9,1 | -9,1 | -9,7
ceeees Paro 7468654851 /39[19/03/07]06/08]15]20

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

El comportamiento de la mujer en el mercado de trabajo en
Espafna ha sido mas dinamico que en el conjunto de la
Unidon Europea en el curso de los ultimos afos. Asi,

En Espana ha
aumentado el

nimero de _ I . > o >
mujeres mientras que en los seis afos de crisis y en el primer afio
activas a  de recuperacion en Espafa el numero de mujeres en la

mayor ritmo  Poblacion activa ha aumentado un 10%, en la UE aumenta a

queenlaUE  menor ritmo, un 3,7%. El empleo, sin embargo, ha
descendido entre 2007 y 2014 entre las mujeres espafnolas
un -8,1% y ha aumentado un 0,8% en la UE. Paralelamente,
en Espana se ha mas que multiplicado el niumero de
mujeres en paro, un 164,7%, frente a tan solo un 35% mas
en la UE. Este comportamiento diferenciado con Europa, sin
embargo, se observa tambien en el caso de los hombres.



UE - ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES UNION EUROPEA (15-64 ANOS)
III TRIMESTRE 2014

Cifra ) % A en pp c’je
absoluta en Aen%s/ Aen%s/ s./Ambos s./Ambos  proporcion
miles III T 2013 III T 2007 Sexos Sexos sobre total
I1IT2014  IIIT2007 2014/2007
ACTIVAS
UE-28 109.735,3 0,0 3,7 46,0 45,0 1,1
Zona Euro (17)  71.458,9 0,3 4,5 46,1 44,5 1,6
Espafia 10.472,4 -0,9 99 46,0 42,5 3,5
OCUPADAS
UE-28 98.695,6 0,8 1,1 45,9 44,6 1,3
Zona Euro (17) 63.275,4 0,6 1,0 45,9 44,0 1,9
Espafia 7.842,2 0,7 -8,1 45,2 41,4 3,8
PARADAS
UE-28 11.039,7 -5,9 34,6 47,1 49,7 -2,6
Zona Euro (17) 8.183,5 -2,1 42,9 47,3 51,1 -3,7
Espafia 2.630,2 -5,4 164,7 48,5 55,0 -6,5
Fuente:
EUROSTAT

DATOS MUJERES/EUROPA

Recuadro 1. Mujer Joven

La situacion laboral de las mujeres jovenes (hasta 25 afos)
presenta unos rasgos particulares, principalmente por lo
gue se refiere a su mayor convergencia con la situaciéon de
los hombres jovenes.

La participacién de la mujer joven en el mercado de trabajo
se asemeja a la del hombre joven: la diferencia en la tasa
de actividad frente a la del hombre joven se ha reducido a
tres puntos frente a casi diez puntos en 2008, con una tasa
de actividad del 37,6% en 2014. En particular, hay un
nimero menor de mujeres joévenes desanimadas que de
hombres jovenes en la misma situacion.

Su tasa de empleo es apenas un punto y medio inferior a la
del hombre joven, si bien las dos se situan en niveles bajos
(inferior al 20%, frente al 58% entre las mujeres adultas).

En la tasa de paro, no se observan diferencias por razén de
género entre las mujeres y los hombres jovenes, aunque en
los dos casos es mas del doble de la presentada por las
mujeres adultas, del 52,1% frente al 22,7%.




Tasas de Actividad, Empleo y Paro de jovenes (16 a
24 aiios) seglin sexos
IV trimestres
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2002{2003(2004(2005(2006(2007(2008(2009(2010(2011|2012|2013|2014
eeeecce TsAct. Mujeres 42,5/42,9|43,1|46,6 | 47,5/46,8(47,8|43,6/43,1(41,4|39,638,6(37,6
Ts.Act. Hombres | 53,3 |54,4(54,7|56,9|56,5(56,0|55,1|50,4(47,5|44,9|42,9(42,4|40,4
eeeecee TsEmp. Mujeres |30,9(31,2|31,9|36,4(36,8|36,9|34,3(27,7|25,5|22,4(18,3|17,7| 18,0
e Ts.Emp. Hombres | 42,6 (43,7 | 45,0 | 47,7 48,6 | 46,7 | 38,8(29,8|26,4|22,3(18,9|18,9| 19,5
eeeecee TsPar. Mujeres |27,1(27,4|26,0|21,9(22,4|21,3|28,3(36,4|40,8|45,8(53,7|54,1|52,1
Ts.Par. Hombres |20,2|19,6(17,7|16,0|14,1(16,5|29,640,8(44,5|50,2|55,9|55,6 | 51,6

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Su nivel de cualificacion es comparativamente mas alto que
el de los hombres: el 25,6% de las mujeres activas jovenes
tienen un nivel de estudios alto frente a un solo el 16,4%
de los hombres activos jovenes, y el 39,9% tienen estudios
bajos frente al 53,0% entre los hombres jovenes.

Las mujeres jovenes se concentran en determinadas
ocupaciones en mayor medida que los hombres. Las
ocupaciones relativas a Servicios de Restauracion vy
Comercio y Técnicos y Profesionales Cientificos, absorben
mas de las dos terceras partes del empleo joven femenino.

La retribucion media que perciben es inferior a la del
hombre joven, en un 18,8%, pero esa diferencia es menor
que la diferencia salarial media observada para el conjunto
de las mujeres, para la que alcanza el 23,9%. Esta situacion
vendria explicada, entre otros factores, ademas de los
relativos al tipo de contrato y jornada, asi como al sector
de actividad, por el mayor nivel educativo presentado por
la mujer joven frente al menor nivel alcanzado por las
mujeres adultas.
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Finalmente, cabe sefialar que la diferencia entre las tasas
de ocupacién masculina y femenina en puntos
porcentuales para los trabajadores de entre 20 y 29 afnos
ha ido reduciéndose: en 2005 la diferencia era de 12,8 y en
2013 de 1,3.

Esta brecha ha mejorado en Espafia en mayor proporcién
que para el conjunto de Europa. En 2007, la media europea
fue de 11,2 puntos porcentuales y ha mejorado hasta los
7,8 puntos porcentuales en 2013.

Evolucion de la brecha de la tasa de empleo por

% . .
género (20-29 anos)
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Fuente: Eurostat, Encuesta de Fuerzas de Trabajo

En 2013, Espana ocupa el cuarto mejor lugar en el ranking
europeo. Irlanda y Holanda destacan al registrar brechas
negativa y nula, respectivamente. Entre los paises en los
que la brecha en las tasas de empleo esta muy por encima
de la media se situan Italia, Bélgica, Reino Unido y Francia.
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El
comportamiento
de las mujeres

extranjeras
difiere

Brecha de la tasa de empleo por género (20-29 afios) en
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Fuente: Eurostat, Encuesta de Fuerzas de Trabajo

El comportamiento de las mujeres extranjeras en el
mercado laboral en estos ultimos siete anos difiere del
presentado por el conjunto de mujeres: apenas aumentan
su nivel de actividad y reducen intensamente el nivel de
empleo respecto a 2007, con un aumento paralelo del nivel
de desempleo.

ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES EXTRANJERAS
IV TRIMESTRE 2014

Cifra A'en % %
TOTAL MUJERES  absoluta ™S STIEEE SIS
en miles s/IVT SExos Sexos
2013 IVT2014 IVT2007
ACTIVAS 1.333,2 -80,8 -5,7 -8,8 47,7 45,2
OCUPADAS 903,8 -9,8 -1,1 -28,3 48,5 44,5
PARADAS 429,4 -71,0 -14,2 1143 46,3 49,9

(*) Los datos 2002/2013 corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base
poblacional de la EPA derivada del Censo de Poblacién y Viviendas de 2011.

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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En todo caso, las mujeres extranjeras presentan un
comportamiento mas favorable que los varones
extranjeros. El nimero de activas cae desde el cuarto
trimestre de 2007 al mismo periodo de 2014, en un -8,8%,
menor que la reduccion del -17,7% de los varones, las
ocupadas caen -28,3% (-38,8% los hombres) y las
desempleadas aumentan un 114,3% frente al 147,4%

masculino.
ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES EXTRANJERAS
Variacion en % por género IVT14 / IVT 07
180
147,4
150
120 4 Mujeres 114,3 Hombres
90 -
60 -
30 +
0 _—- _—-
30 | 88 83 -17,7
-60 ! -38,8

ACTIVAS  OCUPADAS  PARADAS ACTIVOS  OCUPADOS  PARADOS

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Recuadro 2. Analisis territorial

Las diferencias de género a nivel territorial son menores en
aquellas Comunidades Auténomas que presentan una
situacion mas favorable en el mercado de trabajo, con
tasas de actividad y de empleo mas altas y tasas de paro
mas bajas: Madrid, Pais Vasco y Cataluna, ademas de
Baleares y Galicia.

En estas Comunidades Autonomas, la tasa de empleo de
las mujeres es inferior en menos de 7 puntos porcentuales
a la tasa de empleo de los hombres frente a mas de 12 pp
en las regiones peor situadas, tal es el caso de Andalucia,
Catilla La Mancha, Castilla y Ledn y Extremadura.
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Diferencia de género por CCAA en tasa de ocupacion

(hombres/mujeres) IVT 2014
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Fuente: INE. EPA

Se observan, asimismo, pequefias diferencias en tasa de
paro, menos de 1 pp con respecto a la tasa de paro de los

hombres, frente a mas de 6 pp en las regiones peor

situadas.

Diferencia de género por CCAA en tasa de paro

(hombres/mujeres) IVT 2014
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Fuente: INE. EPA
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Continua
aumentando la
tasa de

actividad de las
mujeres

La excepcién, sin embargo, la constituyen Aragén y La
Rioja, con unas tasas de empleo comparativamente altas y
unas tasas de paro relativamente mas bajas, pero con
importantes diferencias de género.

1.1. Actividad

La incidencia de la crisis econdmica en todo el periodo no
ha frenado el avance de la tasa global de actividad de las
mujeres, que ha continuado también en 2014 hasta
situarse en el 70,2% en el cuarto trimestre del afio para la
poblacion femenina de 16 a 64 afos. Esto supone un leve
aumento sobre la registrada el ano 2013. Este hecho, junto
con el retroceso de la actividad entre los hombres en
algunos afos anteriores, ha aproximado aln mas las tasas
de actividad respectivas: la diferencia entre ambas se sitla
en 10,8 puntos porcentuales en 2014, cuando en 2000 era
de 26,8 puntos y en 2007 todavia de casi 20 puntos.

Tasas de Actividad segin sexos (IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 anos

90

80

70

60

50
2000 2007 2010 2011 2012 2013 2014

u Total 66,9 73,0 74,6 74,9 75,2 75,3 75,6
mVarones| 80,3 82,5 81,5 81,4 80,9 80,7 81,0
Mujeres | 53,4 63,3 67,6 68,4 69,5 69,9 70,2

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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El avance se
produce en las

mujeres a partir
de 50 afos

Sin embargo, el avance ha sido el menor de los ultimos
anos, tan solo 0,29 puntos porcentuales en 2014, cuando
en 2012 aumentd en mas de un punto.

Por otro lado, al desagregar este dato por grupos
quinquenales de edad, se observa que este avance no se
produce para las mas jovenes: las mujeres de entre 16y 19
anos tenian en 2007 una tasa de actividad del 23,4% y en
2014 habia bajado al 13,7%, y entre las de 20 y 24 afios la
tasa bajé del 62,3% en 2007 al 55,1% en 2014. Este
comportamiento también se produce en los varones de
esos tramos de edad y es atribuible a la prolongacién del
tiempo de inactividad dedicado a la educacién o la
formacién durante estos anos de crisis, ante las menores
expectativas de encontrar un empleo. Como resultado, las
diferencias en tasas de actividad contindan en un nivel
histéricamente proximo.
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EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS
MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
Datos a IV Trimestres

100

% ié?‘-‘"\\\\
N, \\\\\\
AN

50

)
. N
I\

20 A N

De 16 | De 20 | De 25 | De 30 | De 35 | De 40 | De 45 | De 50 | De 55 | De 60
al9 | a24 | a29 | a34 | a39 | a44 | a49 | a54 | a59 | a64

—=2014| 13,7 | 551 | 83,9 | 87,4 | 86,2 | 83,9 | 79,0 | 742 | 59,5 | 34,0
—=—2013| 13,8 | 56,2 | 84,9 | 87,5 | 859 | 83,6 | 783 | 72,2 | 58,6 | 31,7

2012| 13,6 | 57,8 | 84,4 | 86,6 | 86,0 | 82,0 | 79,5 | 70,9 | 56,4 | 30,4
—=—2010| 16,7 | 61,3 | 850 | 852 | 82,6 | 785 | 758 | 67,6 | 49,9 | 28,4
—%—2007| 23,4 | 62,3 | 82,3 | 80,8 | 758 | 73,1 | 68,7 | 59,5 | 42,9 | 22,7

—e—2002| 18,5 | 574 | 77,5 | 72,9 | 66,9 | 652 | 59,1 | 450 | 316 | 17,0

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

10

Para los restantes grupos de edad, donde se registran las
tasas de actividad femeninas mas elevadas y en los que se
concentra también la mayor parte de las mujeres activas,
las mujeres registran valores al alza en sus tasas de
actividad, como consecuencia del proceso de incorporacion
al mercado de trabajo observado estos anos entre las
mujeres adultas. En estos tramos todavia se observan
ciertas diferencias con el comportamiento masculino, si
bien cada vez menos notorias.
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Desde 2009 la
tasa de
actividad

supera a la de
la UE

EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD DE LOS
HOMBRES, POR GRUPOS DE EDAD
Datos a IV Trimestres

100

90

80 -

70

60 -

/L
=l Y
/i

20 A

10

De 16 | De 20 | De 25 | De 30 | De 35 | De 40 | De 45 | De 50 | De 55 | De 60
al9 | a24 | a29 | a34 | a39 | a44 | a49 | a54 | abh9 | a64

—t=2014| 154 | 59,1 | 89,8 | 95,0 | 95,5 | 94,6 | 92,3 | 89,1 | 80,3 | 47,8

2013| 17,2 | 61,0 | 88,9 | 95,0 | 950 | 94,0 | 91,7 | 88,9 | 79,2 | 45,0
—e—2012| 16,5 | 62,1 | 90,4 | 94,8 | 95,0 | 93,5 | 92,2 | 88,0 | 79,8 | 44,9
—=—2010| 21,2 | 66,3 | 89,0 | 94,7 | 94,8 | 94,1 | 91,4 | 88,4 | 79,8 | 46,1
—%—2007| 32,8 | 71,5 | 90,3 | 95,0 | 94,5 | 93,3 | 91,8 | 88,5 | 76,5 | 48,6

—e—2002| 31,8 | 66,8 | 89,2 | 94,6 | 94,7 | 943 | 91,4 | 87,0 | 753 | 47,5

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Como consecuencia de esta evolucion, Espafia presenta en
estos momentos una tasa de actividad entre las mujeres
superior al nivel medio de la UE, del 68,4% frente al 66,7%.
Esto contrasta fuertemente con la situacién en 2007,
cuando las mujeres en Espaia tenian un nivel de actividad
(62,4%) 1 punto inferior a la de la UE (63,4%). Desde el
inicio de la década de 2000, la tasa de actividad en Espana
para las mujeres ha aumentado en Espafia casi 17 puntos
porcentuales frente a tan solo 6,5 puntos en la UE.
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Se mantiene
sin apenas
cambios la

poblacién

activa de
mujeres

UE -Tasas de Actividad MUJERES
(IV T) en % poblacion de 15 a 64 afhos

70
50
IIIT.20
2000* | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 14
OUE-28 60,1 | 634 | 639 | 64,2 | 64,5 | 65,0 | 658 | 66,2 | 66,7
m Zona Euro (17 paises) | 57,9 | 63,6 | 64,1 | 64,5 | 64,8 | 654 | 66,1 | 66,5 | 66,6
mESPANA 51,8 | 62,4 | 64,6 | 653 | 66,7 | 67,5 | 68,6 | 689 | 684

* corresponde al II T, para UE-27 y zona Euro
Fuente: Eurostat.
DATOS MUJERES/EUROPA

Derivado de lo anterior, en 2014 la proporcion en la
poblacion activa que representan las mujeres se ha elevado
ligeramente entre las adultas y se han registrado pocas
variaciones entre las mas jovenes. Asi, las mujeres
representan en 2014 el 43,2% del total de las personas
activas mayores de 55 anos (el 43,3% en 2013), mientras
que en el grupo de entre 30 y 54 afnos suponen el 46,4% en
2014 (46,3% en 2013). Por su parte, el grupo de 25 a 29
anos supone el 48,5% en 2014 (el 48,8% un ano antes) y las
de 16 a 24 anos el 47,2% frente al 46,6% de hace un afo.
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ACTIVIDAD MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2014

% %
s./Ambos s./Ambos
Sexos Sexos
IVT2014 1VT2007

Cifra . Aen% Aen%

absoluta en s/ IVT s/IVT
miles 2013 2007

TOTAL MUJERES 10.644,8 -104 -0,1 10,0 46,2 42,7
16 a 24 afios 742,0 29,1 -38  -30,6 47,2 44,4
25 a 29 afios 1.109,9 58,5  -50  -243 485 46,2
30 a 54 afios 7.402,0 4,1 01 18,0 46,4 42,9
55y més afios 1.390,9 73,1 5,5 59,6 43,2 35,3

(*) Los datos 2002/2013 corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base
poblacional de la EPA derivada del Censo de Poblacion y Viviendas de 2011.

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Durante los ultimos siete afios la evolucion de la poblacién
activa femenina en cada uno de los grupos de edad
mantiene diferencias importantes: para los tramos de edad
hasta 29 anos, la caida de la actividad entre las mujeres es
menor que entre los hombres (de 16 a 24 anos lo hacen en
un -30,6% frente al -38,1% los varones y el grupo de 25 a
29 anos la reduce en un -24,3%, frente a un -30,8% los
varones).

En los tramos de edad a partir de los 30 anos, el aumento
de la actividad es mucho mayor en proporcién entre las
mujeres que entre los varones, ya que las mujeres de 30 a
54 afios crecen en un 18,1% frente al 2,5% de varones y las
mayores de 55 anos lo hacen en un 59,6% frente al 14,5%
de varones.
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Las mujeres son
mayoria entre los

activos de mayor
cualificacion

ACTIVIDAD, POR GRUPOS DE EDAD
Variacion en % por género IVT 14 / IVT 07

75 59,6

Mujeres Hombres

14,5

2,5

-24,3

-45 1--30,6 -30,8

38,1

16224 25229 30a54 55ymas 16a24 25a29 30a54 55ymas
afnos anos afnos anos anos afnos anos anos

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

El fendmeno del desanimo, mujeres que querrian trabajar,
pero que no buscan activamente empleo porque creen que
no lo encontraran, ha restado durante los afios de crisis
hasta 227.500 personas a la poblacién activa femenina
(entre el 1IT2013 y el minimo del 1IT2007). Sin embargo,
desde el maximo, la poblacion desanimada femenina ha
caido en 42.000 mujeres. El fendmeno ha sido mas intenso
que entre los hombres (+142.500 desanimados en el
mismo periodo) y afecta sobre todo a las mujeres adultas;
sblo el 7,2% de las desanimadas son menores de 30 anos.

En cuanto al nivel de estudios, en 2014 continlda
afianzandose el predominio de los estudios altos y medios:
el 42,0% de las mujeres activas tienen estudios superiores
y el 23,8% estudios medios, frente al 34,2% con estudios
bajos.

Las mujeres estan sélidamente representadas en los niveles
educativos mas altos, con una tendencia al alza. El 51,6%
de los activos con educacién superior son mujeres, igual
valor que en 2013 y casi tres puntos mas que en 2007 (2,8
pp.). Las activas de estos niveles educativos han
aumentado en un 24,4% desde 2007, frente al aumento
menor, del 11,4%, de los varones con el mismo nivel de
formacion.

21



En los niveles educativos mas bajos su peso es inferior,
con el 40,7% del total de activos con estudios bajos y una
reduccion del -0,7% respecto a 2007.

ACTIVIDAD MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
IV TRIMESTRE 2014

Aen %

Cifra absoluta  miles s./Ambos
en miles s/IVT SEX0S

2013 IVT2007
TOTAL MUJERES 10.644,9 -10,3 -0,1 10,0 46,2 42,7
Bajos 3.636,6 -106,3 -2,8 -0,7 40,7 36,9
Medios 2.532,1 -13,9 -0,5 4,7 46,8 45,1
Altos 4.476,1 109,7 2,5 24,4 51,6 48,8

(*) Los datos 2002/2013 corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base poblacional de
la EPA actualizada con las nuevas estimaciones de poblacion y hogares derivadas del Censo de
Poblacion y Viviendas de 2011, en sustitucion de la basada en el Censo 2001.

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Esta situaciéon es el resultado del cambio observado en la
composicion de la mano de obra femenina atendiendo al
nivel de cualificacion, hacia un nivel progresivamente mas
elevado. Mientras que en 2002 predominaban las mujeres
con un nivel bajo de cualifiacién, el 43,4%, frente al 34,6%
con un nivel alto, en 2014 la situacion es la inversa, de
forma que el 42% de las mujeres activas presentan un nivel
de estudios alto y el 34,2% un nivel bajo. Los niveles de
estudios medios apenas experimentan cambios, nivel
detentado por el 24% de las mujeres activas (el 22% en el
ano 2002).
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Activas por nivel de cualificacion
Datos a IV trim.
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Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX M Bajos ® Medios Altos

Recuadro 3. Mujer y maternidad

El impacto de la maternidad en el empleo femenino
muestra una clara tendencia a la baja desde 2008, hasta
situarse en 2012 en tan solo 1,5 puntos porcentuales. Este
impacto se mide como la diferencia entre la tasa de empleo
femenino de las mujeres con edades comprendidas entre
20 y 49 afos y sin ninos de entre 0 y 6 anos, respecto a la
tasa de empleo de las mujeres en la misma franja de edad
que si los tienen.
Evolucion del impacto de la maternidad en el empleo
% femenino
16

—e—ES —B—-EU28

13,6 13,5

4 13,1 ’ 13,0
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1,5
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Fuente: Eurostat
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Este nivel tan reducido es significativamente inferior a la
media europea, que también muestra una tendencia
positiva a lo largo de los ultimos afnos y se situd en el 9,7%
en 2012.

Con ello, Espafia se sitla como noveno mejor pais con
menor impacto de la maternidad en el empleo con
impactos similares al de Dinamarca, Italia o Paises Bajos.
No obstante, hay tres paises europeos en los que la
maternidad no supuso un impacto negativo sobre el
empleo, entre ellos Portugal y Suecia. En el extremo
contrario, en los que la tasa de ocupacion de las mujeres
madres es notablemente inferior, figuran Alemania,
Finlandia o Irlanda, entre otros.

El impacto de la paternidad en el empleo en
2012
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Fuente: Eurostat, Encuesta de Fuerzas de Trabajo

En todo caso, hay que tener en cuenta que, tanto en
Espana como en Europa, la pauta de comportamiento ante
la paternidad es muy diferente.
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Asi, la paternidad va aparejada a una mayor tasa de
ocupacion. En Espafa, la tasa de ocupacion de hombres
con edades comprendidas entre los 20 y los 49 afnos es
superior para los hombres con nifios que para los que no
los tienen. Estas diferencias en puntos porcentuales
oscilaron entre el -8,1 en 2008 hasta el -14,1 en 2012.

Espana no es distinta al resto de Europa. Durante toda la
serie, en todos los paises, la paternidad implica mayor tasa
de ocupacion masculina. Los datos medios europeos son
similares a los de Espafia y varian desde el -9,5 en 2008
hasta el -11,4 en 2012.

Evolucion del impacto de la paternidad en el empleo

masculino
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Fuente: Eurostat

Por otro lado, Espafa se situa algo mejor que la media
europea en el porcentaje de mujeres de entre 15 a 64 anos
inactivas o que trabajan a tiempo parcial como
consecuencia de responsabilidades familiares y personales.
Este indicador recoge como afectan estas
responsabilidades a la empleabilidad de las mujeres.

En Espana, desde el 8,3% de 2007 ha descendido al 5,8% en
2013, mientras que en Europa, se situa al 10%, con
tendencia ligeramente creciente.
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Mujeres. Evolucion de la inactividad y el empleo a tiempo
parcial debido a responsabilidades familiares y personales
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* - Ruptura de la serie en el afio 2008
Fuente: Eurostat, Encuesta de Fuerzas de Trabajo

En 2013, entre los paises europeos en los que las
responsabilidades personales y familiares afectaron en
menor proporcion a las mujeres destaca Portugal,
Dinamarca y Finlandia. Similares a Espafa son Irlanda y
Francia y situados peor que la media se encuentran
Alemania, Italia y Holanda.

Mujeres. Inactividad y empleo a tiempo parcial
debido a responsabilidades familiares y personales
en 2013
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1.2. Ocupacion

Aumenta El afno 2014 se ha cerrado con un aumento anual del
intensamente el empleo que ha alcanzado tanto a las mujeres como a los
empleo varones. Las 8.010.900 mujeres ocupadas en el cuarto
femenino

trimestre de 2014 representan un 2,3% mas que en el
mismo trimestre de 2013, 182.500, mientras que el
aumento del empleo entre los hombres en el Ultimo ano ha
sido del 2,7%, 251.500 ocupados mas.

La uUnica reduccién anual de empleo femenino se ha
centrado en las mujeres de entre 25 y 29 anos. Los
restantes grupos de edad femeninos aumentan anualmente
sus cifras de ocupadas, destacando el incremento de las
mayores de 55 afos, el 7,0% anual. Entre las mujeres
adultas de entre 30 y 54 afios, tramo de edad donde se
concentra el grueso del empleo femenino, también ha sido
sustancial el aumento del nivel de ocupadas, 129.500 mas
que hace un ano, un 2,3%.

EMPLEO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2014

Aen Aen % %

ab(;::::ta miless/ Aen%s/ %s/ s./Ambos s./Ambos
en miles IVT IVT2013 IVT Sexos Sexos

2013 2007 IVT2014 1VT2007
TOTAL MUJERES 8.010,9 1825 2,3 -7,2 45,6 41,7
16 a 24 afos 355,7 2,1 0,6 -57,7 47,0 42,9
25 a 29 anos 785,3 -23,4 -2,9 -39,2 48,8 45,1
30 a 54 anos 5.728,2 129,5 2,3 0,7 45,5 41,9
55 y mas afios 1.141,7 74,3 7,0 41,2 43,8 34,8

(*) Los datos 2002/2013 corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base poblacional de la EPA
derivada del Censo de Poblacién y Viviendas de 2011.

Fuente: INE. EPA

INDICADORESTADISTICOS/MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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EMPLEO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD  a1v T 2007
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupad g1y T. 2014
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Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

La evolucion del empleo entre 2007 y 2014, muestra unos
resultados menos desfavorables para las mujeres que para
los hombres: algo mas del 75% de los empleos perdidos
con la crisis correspondieron a hombres. En el conjunto del
periodo la ocupacion femenina desciende solo entre las
jovenes hasta 29 anos y a un ritmo inferior al de los
hombres, para los que desciende en todos los grupos de
edad. Para las mujeres adultas, sin embargo, aumenta, en
un 33,5% para las de 55 y mas afios, mientras que entre los
hombres se reduce, si bien lo hace a menor ritmo que en
anos anteriores.

EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD
Variacion en % por géneroIVT 14 / IVT 07

60
Mujeres 41,2 Hombres

40

-47,6
-57,7

-64,1

16a24 25a29 30a54 55ymas 16a24 25a29 30a54 55ymas
afos afos anos afos anos afos afos afos

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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La tasa de empleo
femenino ha

reiniciado el
crecimiento

La mejora es
mas intensa en

las mujeres entre
30y 40 afos

La tasa de ocupacion de las mujeres para la poblacion de
16 a 64 anos se ha situado en el cuarto trimestre de 2014
en el 52,7%, 1,4 puntos mas que en 2013, aunque 3,7
puntos inferior a la del cuarto trimestre de 2007.

Tasas de Ocupacion segiin sexos (IV trimestres)
En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 afos
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Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

La mejora en la tasa de empleo alcanza a todos los grupos
de edad femeninos en 2014, aunque cobra especial
intensidad en los tramos entre 30 y 40 afos (por encima de
los dos puntos porcentuales), asi como en las mujeres de
60 a 64 anos (+2,3puntos). Entre las mayores de 50 anos
las tasas de empleo son significativamente superiores a las
previas a la crisis, mientras que en las jovenes hasta 24 se
encuentran todavia muy por debajo de esos niveles.
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EVOLUCION DE LAS TASAS DE OCUPACION DE LAS
MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD
Datos a IV Trimestres

De 16 | De 20 | De 25 | De 30 | De 35 | De 40 | De 45 | De 50 | De 55 | De 60
al9 | a24 | a29 | a34 | a39 | a44 | a49 | a54 | a59 | a64

—a=2014| 3,8 | 284 | 59,3 | 66,1 | 67,3 | 64,0 | 61,4 | 58,9 | 47,7 | 28,6
2013| 3,3 | 28,0 | 58,8 | 640 | 648 | 63,6 | 60,3 | 557 | 46,6 | 26,3

2012| 3,4 | 288 | 568 | 64,8 | 64,8 | 62,8 | 61,2 | 56,3 | 45,2 | 254
—e—2011| 4,6 | 349 | 62,0 | 66,7 | 658 | 62,6 | 61,0 | 56,9 | 44,7 | 26,3
—=—2010| 58 | 39,2 | 64,3 | 68,6 | 66,8 | 64,0 | 62,4 | 57,0 | 42,4 | 25,2
—%—2007| 14,7 | 51,5 | 72,4 | 73,0 | 69,3 | 65,5 | 62,7 | 54,4 | 39,4 | 21,3
—e—2002| 11,1 | 43,3 | 63,1 | 61,8 | 57,0 | 57,2 | 51,4 | 40,1 | 28,2 | 15,8

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Esta evolucién se corresponde con la registrada por las
tasas de ocupacion de los varones mas jovenes, para los
que desciende sin embargo con mayor intensidad que
entre las mujeres, pero difiere notablemente para los
grupos de mas de 50 afos, ya que las tasas de ocupacion
masculinas correspondientes retroceden en este periodo
frente a los aumentos registrados entre las mujeres.
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EVOLUCION DE LAS TASAS DE OCUPACION DE LOS
HOMBRES, POR GRUPOS DE EDAD
Datos a IV Trimestres

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

De 16 | De20 | De 25 | De 30 | De 35 | De 40 | De 45 | De 50 | De 55 | De 60
al9 a24 | a29 a34 a39 ad44 | a49 | ab4 | ah59 a 64

2014 57 | 29,9 | 62,6 | 736 | 775 | 771 | 745 | 71,8 | 62,2 | 39,9
2013| 43 | 296 | 588 | 71,0 | 757 | 748 | 71,9 | 70,0 | 62,4 | 36,6
2012 45 | 29,5 | 59,2 | 69,0 | 752 | 72,7 | 72,9 | 70,7 | 64,0 | 37,1
—e—2011| 58 | 343 | 643 | 730 | 770 | 758 | 76,0 | 73,3 | 652 | 39,4
—=—2010| 80 | 396 | 656 | 760 | 79,0 | 78,6 | 78,0 | 749 | 67,5 | 39,2
—%—2007| 24,0 | 62,0 | 83,1 | 89,3 | 89,6 | 88,7 | 86,6 | 83,6 | 72,3 | 46,1

—e—2002| 233 | 546 | 79,1 | 879 | 888 | 88,0 | 866 | 821 | 70,4 | 44,8

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

El aumento de la tasa de empleo femenina en Espafia ha
La tasa de ) ) )
_ sido parejo al del conjunto de la Zona Euro (+0,6 puntos) y
empleo se aleja ) . .
de la media UE  algo inferior al del conjunto de la UE (+1 punto hasta el
60% en 2014). Con ello, la diferencia en la tasa de empleo

con la media de la UE es ahora de 8,8 puntos porcentuales.
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UE -Tasas de Ocupacion MUJERES
(IV T) en % poblacion de 15 a 64 aiios

65

60

55
50
45
40
35
30

2007|2008

2000
*

2009(2010|2011{2012|2013

O UE-28 53,6 |58,5|58,9

58,3 |58,2|58,4|58,6|59,0|60,0

m Zona Euro (17 paises) | 51,2 | 58,2 | 58,6

58,1|58,1|58,3|58,1|58,3|58,9

m ESPANA 41,2 /55,6 | 55,0

53,0|53,0|51,9|50,5|50,6 | 51,2

* corresponde al II T, para UE-27 y zona Euro

Fuente: EUROSTAT

Recuadro 4. Mujer y tiempo parcial

Las mujeres concentran en Espafa las dos terceras partes

del empleo a tiempo parcial. En
mujeres trabaja a tiempo parcial,

alza desde el 23,2% en 2005 y frente a tan sélo el 8,1%

entre los hombres.

2014, el 27,3% de las
con ligera tendencia al

TASA A TIEMPO PARCIAL

ANO 2013
90

80
70

60 + °

50 ® o

40 e

30 'y o o

Bulgaria
Eslovaquia |
Croacia |
Hungria |
Rumania |
Letonia |
Republica Checa |
Lituania |
Eslovenia |
Portugal |
Finlandia |

Fuente: EUROSTAT
ESTADIST/DATO MUJERES/EUROPA

Francia |
Italia
UE-28
Dinamarca |
Alemania |
Paises Bajos |

Luxemburgo |
Reino Unido |

Tasa de Tiempo Parcial
® % Tiempo Parcial involuntario
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En el entorno europeo el trabajo a tiempo parcial también
es mayoritario entre las mujeres, si bien su implantacion
esta mas extendida. La tasa media de trabajo a tiempo
parcial para las mujeres en la UE-28 es del 32,3%, con
diferencias importantes de unos paises a otros; destaca
Holanda donde alcanza el 77%, junto con Alemania,
Austria, Bélgica, Reino Unido y Noruega, en los que supera
el 40%.

Si bien los trabajadores a tiempo parcial tienen los mismos
derechos que los trabajadores a tiempo completo, reciben
una retribuciéon inferior. En el caso de las mujeres, de
acuerdo con la Encuesta Anual de Estructura Salarial de
2012, fue un 30% inferior a la retribucion horaria recibida
por una mujer a tiempo completo.

El 60,8% de las mujeres que trabajan a tiempo parcial en
Espana lo hacen involuntariamente, frente a tan solo el
26,1% en la UE-28 (en 2007 esos porcentajes eran del
32,7%y del 20,3%, respectivamente). En los paises donde el
tiempo parcial esta mas extendido el grado de
involuntariedad es mas bajo.

Aumenta mas  Como en afos precedentes, también en 2014 se observa
rapidamente el que cuanto mayor es el nivel de estudios de la mujer,
empleo de las  mayor es también su nivel de ocupacion.

mujeres de alta EMPLEO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
cualificacion IV TRIMESTRE 2014
Aen
Cifra miﬁes i i
s./Ambos s./Ambos
absoluta s/ IV
en miles i Sexos Sexos
5013 IVT2014  IVT2007
TOTAL MUJERES 8.010,8 1824 23 -7,2 456 41,7
Bajos 23653 -244 -1,0 -240 394 35,3
Medios 1.867,8 348 1,9 -135 453 43,9
Altos 3.777,7 1720 48 125 508 48,1

(*) Los datos 2002/2013 corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base poblacional
de la EPA derivada del Censo de Poblacion y Viviendas de 2011.

Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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Las mujeres son
mas de la mitad de
los ocupados con

nivel de estudios
alto

En este ultimo afo las ocupadas con niveles de formacién
alto han aumentado en un 4,8%, 172.000 mas, frente al
menor incremento de ocupadas con niveles medios, un
1,9%, 34.800 mas. Por el contrario, las ocupadas con
niveles formativos bajos han continuado reduciendo su
nivel de ocupacion, en 2014 en un - 1,0%, 24.400 menos.

EMPLEO POR NIVEL DE ESTUDIOS
Variacion en % por géneroIVT 14 / IVT 07

Muijeres Hombres
20 12,5
10 11
0 -
_10 i
20 1 -13,5

-18,3

-30 +—— -24,0
0 . . -36,2 .

Bajos Medios Altos Bajos Medios Altos

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Las mujeres son mayoria entre los ocupados con nivel de
estudios alto, el 50,8% en 2014 y tienen una menor
representacién entre los ocupados con nivel bajo de
estudios, 39,4%.

EMPLEO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS oLV T 2007
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados BIVT. 2014

55

50,8

50 48,1

39,4
40

35,3

35 1

30 1

25

Bajos Medios Altos

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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Los niveles
educativos mas

bajos han visto
caer el empleo

Las mujeres son
mayoria en el
empleo del sector
servicios y reducen

su presencia en
agricultura

En 2014, sélo entre las mujeres de nivel educativo bajo ha
continuado cayendo el empleo, como lo ha venido
haciendo en los afos anteriores. El aumento del empleo se
ha concentrado en las mujeres con niveles de estudios mas
elevados, que vya venian aumentando su empleo
anteriormente. Este comportamiento se observa también
entre los hombres, aunque han sido menos pronunciados
los incrementos de ocupados masculinos con niveles de
formacion altos que entre las mujeres.

Las mujeres ocupadas desarrollan su actividad
fundamentalmente en el Sector Servicios, donde trabajan
7.142.400, algo mas del 89% de las mujeres con empleo.
Le siguen en importancia la industria, con 613.400 mujeres
ocupadas, y a gran distancia la agricultura (169.600) y la
construccion (85.400). En el ultimo afo todos los sectores
productivos, con excepcion del agrario, aumentan su
numero de ocupadas, con fuertes incrementos en la
industria, el 8,8%, y en la construccion, el 7,4%.

EMPLEO MUJERES, POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA. CNAE 09
IV TRIMESTRE 2014
A en

Cifra miles % s
absoluta s/ IV s./Ambos s./Ambos
en miles T se>2<os se>2(os

2013 IVT2014 IVT2008
TOTAL MUJERES 8.010,8 1824 2,3 -7,3 45,6 43,1
Agricultura 1696 -187 -99 -20,5 23,3 26,2
Industria 613,4 49,8 88 -17,7 25,2 24,2
Construccion 85,4 5,9 7,4 -48,7 8,3 7,6
Servicios 7.142,4 1453 2,1 -5,0 53,4 53,8

(*) Los datos 2002/2013 corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base poblacional
de la EPA actualizada con las nuevas estimaciones de poblacion y hogares derivadas del Censo de
Poblacidn y Viviendas de 2011, en sustitucion de la basada en el Censo 2001.

Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Tal y como se viene observando en los ultimos ahos, la
proporcion de mujeres que trabaja en los servicios supera
a la de los hombres, y supone el 53,4% del empleo en este

sector, similar al porcentaje del ano anterior. En el resto de
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Al contrario que en
2013, las mujeres
ganan presencia

en industriay
construccion

sectores la proporcion de mujeres ha aumentado en la
industria, donde representa la cuarta parte del empleo, el
25,2%, y en la construccion con el 8,3% del empleo del
sector en 2014 y ha retrocedido en la agricultura, 23,3% en
2014.

SECTORES DE ACTIVIDAD MUJERES OIvVT. 2014
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados BIV T. 2008
60
53,4 53,8
50
40
30 —
53 252 242
20 H
10 H 813 7,6
; a1
Agricultura Industria Construccién Servicios

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Entre los cuartos trimestres de 2008 y 2014 el empleo
femenino se ha reducido en todos los sectores, con mayor
intensidad en construccion, dénde ha experimentado una
caida del 48,7%, si bien menor a la caida del empleo
masculino en este sector, del 53,1%, asi como en
agricultura. También en la industria la reduccién del
empleo femenino ha sido menor que la registrada por el
masculino, mientras que en el sector agrario y en los
servicios han sido algo mayores.

36




Contintia
diversificandose la

actividad de la
mujer

Sin embargo se
concentran en
comercio, sanidad,

educaciony
hosteleria

EMPLEO POR SECTORES DE ACTIVIDAD (CNAE-09)
Variacion en % por géneroIVT 14 /IVT 08

Mujeres Hombres

-48,7

-53,1

Agricultura Industria Construccion Servicios Agricultura Industria Construccion Servicios

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

En el ultimo afo la ocupacion de las mujeres se ha elevado
en trece ramas de actividad econémica, de forma mas
intensa en suministro de energia eléctrica, gas, vapor vy aire
acondicionado y actividades artisticas, recreativas y de
Oentretenimiento; y en menor medida en la industria
manufacturera, construccion, actividades profesionales,
cientificas, y técnicas, hosteleria y administracion publica y
defensa.

Dentro del Sector Servicios, las ramas de actividad que
mayor numero de mujeres emplean tradicionalmente son el
comercio, con casi un millon y medio de mujeres
trabajando en esas actividades (1.448.900) y en las
actividades sanitarias y de servicios sociales (1.087.900).
Destacan, también, las 794.700 mujeres que trabajan en
educacion y las 719.900 en hosteleria y, en menor medida,
las actividades de los hogares, la industria manufacturera,
la Administracion Publica y las actividades administrativas.
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EMPLEO RAMAS ACTIVIDAD ECONOMICA oIvVT. 2008

100 Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados WIVT. 2014
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40 -
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< O O A W W g rr = mn ¥ 4O 3 Z O & QO X O -
Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

En el cuarto trimestre de 2014 la presencia de la mujer es
mayoritaria en nueve ramas de actividad, destacando
fundamentalmente, en las actividades de los hogares,
donde se situa en el 88,6%; en las actividades sanitarias y
servicios sociales, con el 77,5% y en educacién con el
67,4%. Es asimismo significativa en actividades
profesionales, cientificas y técnicas, donde componen,
practicamente, la mitad del colectivo, el 47,9%, y en
actividades financieras y de seguros, con el 47,2%.
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EMPLEO MUJERES, POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA. CNAE 09
IV TRIMESTRE 2014

Cifra 0 o
absoluta s./Ambos s./Ambos
en miles Sexos Sexos

IVT2014  IVT2008
TOTAL MUJERES 8.010,8 1824 23 -7,3 45,6 43,1
A Agricultura, ganaderia, silvicultura 'y 169,6 -187 -99 -20,5 233 26,2
pesca
B Industrias extractivas 3,5 -1,3 27' 1 2,9 12,2 7,2
C Industria manufacturera 568,9 48,3 9,3 -19,6 25,9 25,1
D Sum|n|_stro de energia eléctrica, gas, 24,4 86 544 66,0 24.4 18,8
vapor y aire acondicionado
E Suministro de agua, actividades de B
saneamiento, gestion de residuos y 16,7 -5,7 25 4 -14,8 14,4 14,9
descontaminacion !
F Construccion 85,4 59 74 -48,7 8,3 7,6
G Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos de 14489 116 08 -8,6 50,1 49,7
motor y motocicletas
H Transporte y almacenamiento 155,6 -3,7 -2,3 -20,8 18,2 19,8
I Hosteleria 7199 424 63 -87 51,4 55,9
J Informacién y comunicaciones 170,8 -85 -4,7 -15,2 31,8 34,9
K Actividades financieras y de seguros  212,1 -19,1 -83 -4,7 47,2 45,1
L Actividades inmobiliarias 53,3 32 -57 -104 55,3 52,7
M Actividades profesionales, 4246 286 72 -10 479 47,9
cientificas y técnicas
N A'ct'lwdade.s. administrativas y 5112 148 3,0 63 55,7 58 4
servicios auxiliares
0] Adrnlnlstrac_:lon Pl_.lbllca y defensa; 546,8 309 60 0,0 411 40,8
Seguridad social obligatoria
P Educacion 794,7 6,1 08 29 67,4 64,5
Q Actmdades sanitarias y de servicios 1.087,9 162 15 39 77,5 77,6
sociales
R Actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento 157,3 249 188 7,7 44,1 44,8
S Otros servicios 270,8 1,7 06 -6,7 67,2 69,0
T Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico y )
como productores de bienes y servicios 586,0 3.4 06 -14,5 88,6 92,3
para uso propio
U Actividades de organizaciones y 2,7 05 156 1250 55,1 70,6

organismos extraterritoriales

(*) Los datos 2002/2013 corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base poblacional
de la EPA actualizada con las nuevas estimaciones de poblacion y hogares derivadas del Censo de
Poblacidn y Viviendas de 2011, en sustitucion de la basada en el Censo 2001.

Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

En los seis ultimos afios, entre 2008 y 2014, el empleo de
la mujer ha crecido en seis ramas de actividad y se ha
reducido en el resto; destaca el ritmo de crecimiento en
actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales y en suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado, con el 125,0% y el 66,0%,
respectivamente; y, en menor medida, en actividades
artisticas, recreativas y de entretenimiento y en actividades
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Aumenta el
empleo
asalariado y por

cuenta ajena
entre las mujeres

sanitarias y de servicios sociales. El incremento de la
ocupacion de los varones, por su parte, se ha producido en
siete ramas de actividad econdmica.

EMPLEO RAMAS ACTIVIDAD ECONOMICA (cnae-09)

9% Variacion en % por géneroIVT 14 /IVT 08

66,0

70 +— " —— Mujeres Hombres

-70 ¥ ' &
COUAWLEINMNYASZO0MOXNF<OUAWLYTINNX-4SZ000xZn
Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

La composicién del empleo femenino atendiendo a la
situacién profesional en el UGltimo afio presenta rasgos
diferenciados. Por un lado, se mantiene practicamente
estable su presencia en el empleo asalariado: las mujeres
suponen el 53,6% de los asalariados del sector publico, (el
54,1% al final de 2013), y el 46,8% de los asalariados del
sector privado (46,6% hace un ano).

IV TRIMESTRE 2014

%

Cifra Aen % s./Amb
absoluta % s/ s./Ambos 0s
en miles VT sexos sexos

2007 IVT2014 IVT200
7
TOTAL MUJERES 8.010,8 182,4 2,3 -7,2 45,6 41,7
Empleador 274,8 -0,1 0,0 0,7 30,8 24,1

Empresario sin asala. o trabaj.

independiente 686,0 2,7 0,4 -3,3 33,3 32,0
Miembro de una cooperativa 6,8 -2,8 -29,2  -67,3 27,5 29,9
Ayuda en la empresa o negocio familiar 58,1 -6,2 -9,6 -53,1 59,6 62,3
Asalariado sector publico 1.569,6 -12,9 -0,8 -0,2 53,6 53,0
Asalariado sector privado 5.412,2 201,9 3,9 -8,7 46,8 42,0
Otra situacion 3,5 -0,1 -2,8 45,8 43,8 34,8

(*) Los datos 2002/2013 corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base poblacional de la EPA
actualizada con las nuevas estimaciones de poblacidn y hogares derivadas del Censo de Poblacion y Viviendas
de 2011, en sustitucién de la basada en el Censo 2001.

Fuente: INE. EPA

INDICADORESTADISTICOS/MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Sin embargo, en el no asalariado la presencia femenina es
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menor a excepcion de la categoria ayudas en empresa o
negocio familiar, donde elevan su participacion al 59,6%
en 2014; la proporcion de mujeres se sitla en el 27,5% de
miembros de cooperativas, en el 30,8% de los
empleadores y en el 33,3% de empresarios sin asalariados
o trabajadores independientes.

OCUPADAS POR SITUACION PROFESIONAL WIVT 2007
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados ®IVT. 2014
65 62,3
59,6
60
55 53,0 53,6
50 46,8
45 43,8 |
40
1r _ 33,3
35 30,8 32,0 29.9
30 4 27,5
24,1
25 | , ]
20 T T T T ‘ T
Empleador Empresario Miembrode Ayudaenla  Asalariado Asalariado Otra
sin asala. o una empresa 0 sector publico sector privado  situacion
trabaj. cooperativa negocio
independiente familiar

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

En comparacidén con la situacion presentada en el cuarto
trimestre de 2007, las mujeres han reducido la ocupacion
en casi todas las situaciones profesionales, aunque con
menor intensidad que los hombres entre los asalariados
tanto del sector publico como del privado y con mayor
intensidad entre los no asalariados, si bien han tenido un
comportamiento positivo en la categoria de empleadores y
otras situaciones.
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El empleo
femenino esta
muy
concentrado en
un reducido
nimero de
ocupaciones

OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL
Variacién anual en % por género IV T 14/ 1V T 07
60

. Hombres
Mujeres

-63,2

-67,3

Empleador
Empleador

Otra situacion
Otra situacion

Miembro de una cooperativa
Asalariado sector publico
Asalariado sector privado

Miembro de una cooperativa
Asalariado sector publico
Asalariado sector privado

mpresario sin asala. o trabaj. independiente
Ayuda en la empresa o negocio familiar
Empresario sin asala. o trabaj. independiente
Ayuda en la empresa o negocio familiar

w
Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

El empleo de la mujer se concentra en pocas ocupaciones:
la mitad de las mujeres que trabajan lo hacen como
Técnicos y Profesionales Cientificos (el 21,4%) y en
Servicios de Restauracion y personales (29,8%), mientras
que Unicamente el 3% son Directivos o el 1,9% Artesanos u
Operadores. Por su parte, los hombres presentan una
distribucion mas diversificada.

Las mujeres son mas del 60% del empleo en las
ocupaciones de Empleados contables y Administrativos y
mas del 55% en las Ocupaciones sin cualificar, en los
Servicios de Restauracién y en Técnicos y Profesionales
Cientificos, ocupacién en la que su presencia es

progresivamente mas elevada.
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EMPLEO POR OCUPACION Dx I ;0;11
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados BIVT. 20

80

)]

O
.0 _on-

65,1

70

58,9
61,5
61,3

o
O
—

60 —

54,2
55,3

50

37,9
37,6

40 +

30 -
20 -

10 -

0 a
1.- 2.- 3.- 4.-

Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

1.- Directores y gerentes

2.- Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

3.- Técnicos; profesionales de apoyo

4.- Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

5.- Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

6.- Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

7.- Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
8.- Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

9.- Ocupaciones elementales

0.- Ocupaciones militares

1.3. Desempleo

En el cuarto trimestre de 2014 son 2.633.900 las mujeres
que estan en paro, el 48,3% del total de desempleados.

PARO MUIJERES, POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2014

Cifra A_en Aen % %
NiES % s/ s./Ambos s./Ambos
absoluta

en miles s/IVT IVT SExos Sexos

2013 2007 IVT2014 1IVT2007
TOTAL MUJERES 2.634,0 1928 -68 1514 48,3 54,0
16 a 24 anos 386,3 -31,2 -7,5 69,4 47,5 50,7
25 a 29 afos 324,6 -35,1 -9,8 84,6 47,6 56,4
30 a 54 anos 1.673,8 -1254 -7,0 188,1 50,0 56,0
55 y mas afios 249,2 -1,2 -0,5 296,2 40,6 43,8

(*) Los datos 2002/2013 corresponden a la serie revisada incorporando la nueva base
poblacional de la EPA actualizada con las nuevas estimaciones de poblacién y hogares derivadas
del Censo de Poblacion y Viviendas de 2011, en sustitucion de la basada en el Censo 2001.
Fuente: INE. EPA

DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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Desciende
intensamente el
paro de las
mujeres, aunque

menos que en
los hombres

Respecto al mismo trimestre del afo 2013, el paro
femenino se ha reducido notablemente, en 192.900
personas, un -6,8%. El paro desciende en todas las edades.
Son los grupos de edad de entre 25 y 54 anos los que con
mas intensidad han reducido su nivel de desempleo: en el
ultimo ano las mujeres de 25 a 29 anos cuentan con
35.100 paradas menos, un -9,8%, y las de 30 a 54 anos
con 125.400 menos, un -7,0%. La reduccion del
desempleo durante 2014 cambia la tendencia que venia
observandose desde 2011, periodo en el que las mujeres
se vieron afectadas con mayor intensidad por el incremento
del paro.

En todo caso, desde el final de 2007 el incremento relativo
del desempleo fue mucho mas pronunciado en todos los
grupos de edad masculinos que en sus correspondientes
femeninos, sobre todo en los jovenes y en los de edad
intermedia.

Como consecuencia, la proporcion de mujeres en el total
de parados ha descendido significativamente, cuando en
2007 era mayoritaria excepto entre el colectivo de mayores

de 55 afnos.
PARO MUJERES, POR GRUPOS DE EDAD OIv T 2007

Proporcion de Mujeres sobre el total de Parados BIVT. 2014
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52 +—507 ——— -
50,7 50,0
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43,8
44 H
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40
16 a 24 afos 25 a 29 afios 30 a 54 afios 55 y mas afios

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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La tasa de paro
mantiene la

convergencia por
sexos

La tasa de paro de

las mujeres es mayor
entre las jovenes

El mayor incremento del desempleo entre los varones en
los anos de crisis ha dado como resultado una
convergencia de las tasas de paro de ambos sexos. En el
cuarto trimestre de 2014 la tasa de paro femenina, el
24,9%, y la masculina, el 22,9%, mantienen una diferencia
de dos puntos porcentuales cuando hace siete afos esa
diferencia era de casi cuatro puntos.

Tasas de Paro segiin sexos (IV trimestres)

s En porcentaje de la poblacion de 16 a 64 aios

25 /,ﬂ_

15

A
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
e Total 86 | 139 | 188 | 202 | 22,7 | 259 | 258 | 23,8
——Varones| 6,9 | 13,0 | 18,7 | 19,9 | 22,4 | 256 | 252 | 22,9

Mujeres | 10,9 | 14,9 | 18,9 | 20,6 | 23,1 | 26,4 | 26,6 | 24,9

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Por grupos quinquenales de edad, con datos del cuarto
trimestre de 2014, son las mas jovenes las que registran
las tasas de paro mas elevadas frente a las mas bajas entre
las mujeres adultas. El 72,0% de las mujeres activas
menores de 20 anos estan desempleadas y el 48,4% de las
de 20 a 24. Estas magnitudes son menores para los grupos
de mas edad: los grupos de edad de 50 a 54 arios, de 55 a
59 anos y de 60 a 64 anos, registran tasas de desempleo
del 20,7%, 19,8% y 16,0%, respectivamente.
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EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO DE LAS MUJERES, POR
GRUPOS DE EDAD
Datos a IV Trimestres

90
80
70 A
o %\
50
40 | )\
30 | Ne_
20 - — |
10
0 De 16 | De 20 | De 25 | De 30 | De 35 | De 40 | De 45 | De 50 | De 55 | De 60
al9 | a24 | a29 | a34 | a39 | a44 | a49 | a54 | a59 | a64
2014| 72,0 | 484 | 293 | 243 | 219 | 236 | 22,2 | 20,7 | 19,8 | 16,0
2013| 76,4 | 50,2 | 30,8 | 26,9 | 24,6 | 240 | 230 | 22,8 | 204 | 17,0
—e—2012| 75,1 | 50,1 | 32,7 | 25,2 | 246 | 234 | 23,1 | 20,6 | 19,9 | 16,4
—=—2011| 69,1 | 41,7 | 26,3 | 22,1 | 216 | 21,8 | 20,6 | 17,1 | 174 | 125
—%—2007| 37,5 | 17,3 | 12,0 9,6 8,6 10,4 8,8 8,5 8,2 6,2
—e—2002| 40,2 | 245 | 18,6 | 153 | 14,7 | 12,3 | 13,0 | 10,8 | 10,8 7,5

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Esta misma situacion se registra al analizar la evolucion de

las tasas

de paro masculinas por grupos de edad: valores

elevados para los jovenes menores de 25 anos y mas bajos

a medida

que avanza la edad.

EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO DE LOS HOMBRES, POR
GRUPOS DE EDAD
Datos a IV Trimestres

80
A
60 \\.\
50 \\\
40 \\\
30 N
20 .\\,‘\\\ < |
10 m
0
De 16 a|De 20 a|De 25 a|De 30 a|De 35 a|De 40 a|De 45 aDe 50 a|De 55 a|De 60 a
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64
2014| 63,3 | 493 | 303 | 225 | 188 | 184 | 193 | 194 | 22,6 | 16,6
2013| 749 | 51,6 | 339 | 253 | 203 | 20,4 | 21,6 | 21,2 | 21,2 | 18,7
—e—2012| 73,0 | 526 | 346 | 27,2 | 20,8 | 22,3 | 209 | 19,6 | 198 | 17,4
—=—2011| 69,2 | 46,2 | 283 | 22,7 | 191 | 194 | 178 | 172 | 17,8 | 153
—*—2007| 26,8 | 13,4 8,0 6,0 5,2 49 5,7 5,5 55 5,2
—e—2002| 26,8 | 18,2 | 11,3 71 6,3 6,6 5,2 5,6 6,5 5,8

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX
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Se reduce
ligeramente la
diferencia en
tasa de paro

femenina con la
media UE

Los niveles de
cualificacion
mas altos tienen

menor tasa de
paro

2014 rompe la tendencia de los anos anteriores y muestra
una aproximacion de la tasa de paro de las mujeres en
Espana a la media de la UE y de la Zona Euro. Esa diferencia
ha pasado de 15,7 puntos porcentuales a 15 puntos. La
reduccion significativamente en la tasa de paro en Espafa
(1,5 puntos) se ha visto acompanada de un descenso de
0,8 puntos en la tasa media de la UE. En Espafa la tasa de
paro entre las mujeres ha sido siempre mas alta que la
media de la UE, con un minimo de 3,2 puntos en 2007, y el
maximo de 2013.

30

25

20

15

10

UE -Tasas de Paro MUJERES

(IV T) en % poblacion de 15 a 64 aiios

2000%*

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

IIIT.2014

OUE-28

10,7

7,7

7,8

9,3

9,8

10,2

11,0

10,9

10,1

m Zona Euro (17 paises)

11,5

8,5

8,6

10,0

10,4

10,9

12,1

12,2

11,5

mESPANA

20,4

10,9

14,9

18,9

20,6

23,0

26,4

26,6

25,1

*

corresponde al II T, para UE-27 y zona Euro
Fuente: EUROSTAT
DATQOS MUJERES/EUROPA-MUJ

En linea con la situacién de afios anteriores, la incidencia
del desempleo es mayor en los niveles de formacion mas
bajos: la mayor parte del desempleo femenino se concentra
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en los niveles de estudios bajos, que suponen casi la
mitad de las mujeres en paro.

Se confirma asi la estrecha relacion entre el nivel de
cualificacién y la repercusién del desempleo: las tasas de
paro son menores para los niveles de estudios mas
elevados y aumentan a medida que se desciende en el nivel
de estudios.

No obstante, en éste ultimo ano el paro se ha reducido
entre las mujeres de todos los niveles formativos con
similar intensidad.

MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS
IV TRIMESTRE 2014

Cifra A en Aen % %

absoluta en miles % s/ s./Ambos s./Ambos
miles s/IVT IVT Sexos Sexos

2013 2013 IVT2014 IVT2007
TOTAL MUJERES 2.634,0 1928 -6,8 151,5 48,3 53,9
Bajos 1.271,3 -81,9 -6,1 131,7 43,3 49,5
Medios 664,3 -48,7 -6,8 155,7 51,9 58,5
Altos 698,4 -62,3 -8,2 1921 56,4 61,4

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Las mujeres son una  ES significativo que, aunque las mujeres representan el
amplia mayoria  48,3% del total de personas en desempleo, en los niveles
entre los  educativos altos y medios la proporcion de mujeres en
desempleados con  paro supera a la de los varones: son el 56,4% y el 51,9%,
estudios altos respectivamente, con datos del cuarto trimestre de 2014.
Por el contrario, en los niveles de estudios bajos la
proporcion de mujeres es algo menor de la mitad:

representan el 43,3% de los trabajadores desempleados.
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Las mujeres con
cualificacion alta
han resistido mejor

el impacto de la
crisis

Las mujeres han
reducido su peso

en el paro de larga
duracion

PARO MUJERES, POR NIVEL DE ESTUDIOS olv T 2007
Proporciéon de Mujeres sobre el total de parados @IV T. 2014

100
90
80
Zg 58,5 1o 61,4

49,5 '
50 43,3
40
30 1
20
10

Bajos Medios Altos

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Tomando la perspectiva de los ultimos siete ultimos anos,
ha sido mucho mas intenso el incremento del paro
masculino que el femenino en todos los niveles de
estudios, incluido en el colectivo con alta cualificacion.

PARO POR NIVEL DE ESTUDIOS
Variacion en % por géneroIVT 14 /IVT 07

300

Mujeres Hombres 259,2
250 234,0

192,1 198,1

200

150

100

50

Altos
Bajos
Altos

%3]

2
©

[aa]

Medios
Medios

Fuente: INE. EPA
DATOS MUJERES/ACT-EMP-PAR-SX

Por otro lado, las mujeres representan la mitad de quienes
buscan su primer empleo o lo han perdido hace mas de un
ano, el 50,5%, porcentaje algo superior al 49,9% de 201 3.

Esta evolucion deriva directamente del incremento del paro
de larga duracién. Al terminar 2014, el 61,0%, de las
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mujeres en paro llevan en esta situacion mas de un afo,
frente a tan solo una cuarta parte, el 26,2%, en 2007. Entre
los hombres el comportamiento ha sido similar. En los
ultimos siete afos, sin embargo, se ha reducido el peso de
las mujeres sobre el total de parados de larga duracién
(PLD): menos de la mitad, el 48,0%, son mujeres, mientras
que en 2007 las mujeres representaban el 62,8% de los
PLDs.

1.4. Paro registrado

Las mujeres son Al terminar 2014, los Servicios Publicos de Empleo
algomas dela  contabilizaron 2.335.200 mujeres registradas como
mitad en el paro desempleadas, lo que constituye el 52,5% del paro
terr(:lgii;;rragglill registrado en esa fecha, porcentaje algo mas elevado que
en el afio anterior y que refleja la menor intensidad en la
reduccion del paro femenino frente al masculino en el
ultimo afio. Por grupos de edad, las mujeres mayores de 25
anos constituyen algo mas de la mitad del colectivo de
paro registrado, mientras que las jovenes menores de 25

anos representan el 47,9% de los parados de esas edades.

La cifra de paradas registradas en el mes de diciembre de
2014 representa una reduccién interanual de 71.400, un -
3,0%, que ha afectado, sobre todo, a las mujeres de entre
25 y 44 anos, con 78.000 menos que hace un ano, un -
6,5%, y, en menor medida a las jovenes de entre 16 y 24
anos, -10.300, un -5,3%.

PARO REGISTRADO MUJERES
Datos correspondientes a Diciembre

-
Cifras | proporcion miles s/ Aen% | A% s/ |proporcion
absolutas| sobre 2013 s/ 2013 | 2007 sobre
en miles Total Total
MUJERES 2.335,2 52,5 -71,4 -3,0 87,7 51,2
16 a 24 afos 185,8 47,9 -10,3 -5,3 59,5 47,5
25 a 44 afios 1.130,3 54,1 -78,0 -6,5 71,6 52,3
45y mas afios  1.019,2 51,8 16,8 1,7 117,2 50,7

Fuente: SPEE-INEM
DATOS MUJERES\INEM
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Desde el inicio de la crisis econdmica en 2007, el paro
registrado masculino ha crecido a un ritmo muy superior al
femenino (el 138,7% de incremento frente al 87,7% en las
mujeres) y lo ha hecho en todos los grupos de edad,
aunque entre los menores de 25 anos, el incremento es
similar en el conjunto del periodo en ambos sexos.

Paro registrado. Proporcion de Mujeres sobre el Total 2013
Datos correspondientes a Diciembre 2014
56
54,1
54

52

50

48

46

44
MUJERES 16 a 24 afos 25 a 44 afios 45 y mas afios

Fuente: SPEE-INEM
DATOS MUJERES\INEM

Variacion en % del paro registrado por género 2014 /

250 2007

198,9
200

150

117,2 |
100 +— 87,7

50 -

MUJERES 16a24 25a44 45y mas HOMBRES 16a24 25a44 45y mas
anos anos anos anos anos anos

Fuente: SPEE-INEM
DATOS MUJERES\INEM
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En 2014 la contratacién femenina se ha incrementado en
717.300 contratos, un 10,9%. Este aumento se ha
producido en mayor medida en los contratos indefinidos
que en los temporales, asi como también en los de jornada
a tiempo completo y parcial.

Las mujeres concentraron el 43,6% del total de las nuevas
contrataciones registradas, lo que reduce su peso en el
volumen total de contratos respecto del afo anterior, que
fue del 44,5%.

Por segundo ano consecutivo, destaca este el descenso de
su presencia en la contratacién indefinida respecto a 2013:
representan el 47,3% del total frente al 48,8% y al 58,7% de
2012, lo que las situa en valores mas préoximos a los
registrados en 2011. En la contratacion temporal, por su
parte, constituyen el 43,3%, algo menos de un punto
porcentual de lo que representaban en los dos ultimos
anos.

Tradicionalmente, las mujeres son mayoritarias en la
contrataciéon a tiempo parcial. Sin embargo, esta mayor
representacion va perdiendo magnitud: en 2014
constituyeron el 57,9% y en 2013 suponian el 58,5%,
porcentajes mucho menores a la proporcion alcanzada en
2012 (61,9%). También es menor su presencia en los
contratos a tiempo completo, el 35,8% del total en 2014,
un punto porcentual menos que el afio anterior (el 36,8%),
mas baja que la alcanzada en 2012 (fue del 39,1%) y en
2011 (el 38,3%).
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CONTRATOS REGISTRADOS MUJERES

| 2014 |
0,
Cifras | proporcion | miles e esn/ & p:ci)g:r
absolutas 2013
en miles el
Total
MUJERES 7.300,5 43,6 717,3 10,9 -14,8 44,5
DURACION DEL .
CONTRATO: Indefinidos 639,2 47,3 85,9 15,5 -38,0 48,8
. Temporales 6.661,3 43,3 631,4 10,5 -11,6 44,1
DURACION DE  Tiempo )
LA JORNADA: Completo 3.872,1 35,8 3568 10,1 30,7 36,8
Tiempo 3.428,4 57,9 360,6 11,8 152 585
Parcial

(*) A partir de enero de 2012 se incluyen los datos de contratos de empleados de hogar
comunicados al SPE por la Tesoreria General de la Seguridad Social seglin establece el Real
Decreto 1620/2011.

Fuente: SPEE-INEM

DATOS MUJERES\INEM

Desde 2007  En los siete ultimos afos, entre 2007 y 2014, los contratos
cae mas el flujo  registrados con mujeres se han reducido un 14,8% frente a
de contratacion  un 6,3% entre los hombres. El descenso ha sido mas

entre las acusado en los contratos indefinidos (-38,0%) asi como en

MUETES |os contratos a tiempo completo (~30,7%), y mucho menor
en los temporales (-11,6%). Por su parte la contratacién a
tiempo parcial se ha incrementado en un 15,2%, frente al
fuerte incremento, del 67,5%, entre los varones.

CONTRATOS REGISTRADOS.
Proporcion de Mujeres sobre el Total

70

58,5 579

20 17 44,5 ~ 43,6
40 | 36,8 358
30 1
20 T

10 +

Indefinidos Temporales |Tiempo Completo‘ Tiempo Parcial
MUJERES DURACION DEL CONTRATO: DURACION DE LA JORNADA:

(*) A partir de enero de 2012 se incluyen los datos de contratos de empleados de hogar
comunicados al SPE por la Tesoreria General de la Seguridad Social segun establece el
Real Decreto 1620/2011.

Fuente: SPEE-INEM 2013 m 2014

DATOS MUJERES\INEM
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Variacion de los contratos registrados en % por género
2014 (*) / 2007

80 -
67,5
60
40
20 15,2
-1,7
-19,1
-38,0 -40,2
-60
Indefinidos|Temporales] Tiempo Tiempo IndefinidosTemporales] Tiempo Tiempo
Completo | Parcial Completo | Parcial
MUJERES DURACION DEL DURACION DE LA | HOMBRES|  DURACION DEL DURACION DE LA
CONTRATO: JORNADA: CONTRATO: JORNADA:

(*) A partir de enero de 2012 se incluyen los datos de contratos de empleados de hogar
comunicados al SPE por la Tesoreria General de la Seguridad Social segln establece el
Real Decreto 1620/2011.

Fuente: SPEE-INEM

DATOS MUJERES\INEM

El ejercicio 2014 se ha cerrado con 7.638.700 mujeres
afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, lo que
representa el 46,3% del total de afiliaciones, igual valor al
registrado el ano anterior y muy similar al que arroja la
ocupacién medida por la EPA. Por grupos de edad, tanto
las mas jovenes de 16-24 afos como las adultas de 25-54
mantienen proporciones similares, representando el 46,8%
y el 46,7%, respectivamente, de sus correspondientes
colectivos. La menor presencia femenina se registra en el
colectivo de mayores de 55 anos, con el 44,3%. Las
proporciones que alcanzan las mujeres en el total de
afiliaciones no varian sustancialmente de un afo a otro.

En relacion a 2013 el total de mujeres afiliadas se ha
incrementado en 131.800, un 1,8%. El aumento de
afiliaciones femeninas se ha registrado en todos los grupos
de edad, sobre todo entre las adultas mayores de 25 afnos.
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AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL

(Ultimo dia)
| 2014 | | 2013 |
TS proporcion e proporcion
absolytas sobre Total ALY/ sobre Total
en miles
MUJERES 7.638,7 46,3 -4,2 46,3
16 a 24 anos 367,9 46,8 -53,2 47,3
25 a 54 afios 6.162,2 46,7 -3,5 46,7
55 y mas afios 1.108,5 44,3 38,9 43,6
No consta 0,1 -91,7

Fuente: MEYSS
DATOS MUJERES\AFILIADAS

Entre 2007 y 2014 las mujeres han reducido globalmente
su numero de afiliadas en un -4,2%, valor menor al
registrado en afio anterior y a la caida del 20,8% entre los
hombres. Por grupos de edad, sélo las mujeres mayores de
55 afos incrementan su nivel de afiliadas, en un 38,9%, a
diferencia de lo ocurrido entre los varones, que lo reducen
en todos ellos y con mayor intensidad que las mujeres.
AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA . .

LABORAL 2014
Proporcién de Mujeres sobre el Total

49
47,3
47 | 46,3 46,3 46,8 46,7 46,7

44,3

45 436 T

43
41
39
37
35

MUJERES 16 a 24 afios 25 a 54 afios 55 y mas afios

Fuente: MEYSS
DATOSMUJERES/AFILIADAS

55



AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTA LABORAL
Variacion en % por género 2014 / 2007
60

38,9

-53,2 60,0
-80

MUJERES 16a24 25a54 55y masHOMBRES 16a24 25a54 55y mas
afnos anos anos anos afnos anos

Fuente: MEYSS
DATOSMUJERES/AFILIADAS

56



Se eleva la tasa
de actividad
emprendedora

femenina al
4,2%

3. Actividad Emprendedora

Por lo que respecta a la actividad emprendedora de las
mujeres en Espana, los datos proporcionados por el “Global
Entrepreneurship Monitor (GEM): Informe Ejecutivo Espafa
2013”1, situan la tasa de actividad emprendedora2
femenina en 2013 en el 4,2%, por debajo de la de los
varones (6,2%).

Tasa de actividad emprendedora TEA segiin sexos (%

de la poblacion 18-64 aios)
12

10

4 — — ]
2 4
0 4
2001 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
m Total 6,3 7,6 7,0 51 4,3 58 5,7 5,2
Ovarones 7,4 9,7 8,1 6,3 54 7,1 7,4 6,2
Omujeres| 5,2 55 6,0 39 3,2 4,5 4,0 4,2

FUENTE: GEM (Global Entrepreneurship Monitor)
DATOSMUJERES\\TASACTIVEMPRENDEDORAS

En 2013 se registran diferencias de género en la evolucion
de las tasas de actividad emprendedora: si en 2012 crecid
la actividad emprendedora de los varones y tuvo un ligero
retroceso para las mujeres, en 2013 la situacion es la
contraria, con un pronunciado retroceso en la actividad de
los emprendedores respecto a la del afno anterior (del 7,4%

' EI GEM es un Observatorio de caracter anual, desde 1999, de la actividad

emprendedora. Su principal objetivo es medir la tasa de actividad emprendedora de las

naciones, regiones y ciudades participantes en el Proyecto.

2 TEA (Total Entrepreneurial Activity). Este indicador estima el porcentaje de la

poblacidn adulta (18-64 afios) involucrada en la creacion de empresas o autoempleo.
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Las mujeres
contindan
aumentando su

peso entre los
autonomos

pasan al 6,2%), mientras que la actividad emprendedora de
la poblacién femenina avanza desde el 4,0% en 2012 al
4,2% en 2013.

La actividad emprendedora femenina espafiola se sitia por
encima de la registrada en paises como Alemania, Francia,
Italia o Bélgica, practicamente en el mismo nivel que la
Republica checa, pero lejana a los valores registrados por
Estonia, Letonia y Rumania.

Tasa de actividad emprendedora femenina en el
contexto de paises GEM de la Union Europea 2013 ;

11
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FUENTE: GEM (Global Entrepreneurship Monitor)
DATOSMUJERES\\TASACTIVEMPRENDEDORAS

Por lo que se refiere a las mujeres que desarrollan su
actividad profesional por cuenta propia en Espafa, en el
cuarto trimestre de 2014 el numero de afiliadas en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) se
elevd a 1.102.653, el 35,1% del total de afiliados,
porcentaje ligeramente superior al que suponian un afo
antes, (el 34,9%) y mas de tres puntos superior al del final
de 2007 (32%).
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Evolucion de los afiliados al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) segiin género (IV Trimestre)
3.500.000

3.000.000 -

2.500.000 -

2.000.000 - —

1.500.000 - B

1.000.000 -

500.000 -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

mTotal 3.167.847 | 3.323.399 | 3.168.377 | 3.111.700 | 3.079.019 | 3.033.183 3.063.052 | 3.139.901

Varones | 2.153.824 | 2.231.864 | 2.107.202 | 2.056.514 | 2.025.399 1.986.397 1.995.402 | 2.037.239

OMujeres | 1.013.926 1.091.533 1.061.172 1.055.179 1.053.607 1.046.772 1.067.640 1.102.653

Fuente: DG de Trabajo auténomo, Ec. Soc. y Responsabilidad Social de las Empresas. Meyss
Datos Mujeres/TASACTIVEMPRENDEDORAS

En este ultimo afo, las mujeres han aumentado su nimero
de afiliadas en algo mas de 35.000, un 3,3% y lo han hecho
en cada uno de los grupos de edad, especialmente las
mayores de 35 afos, consecuencia de la distinta evolucién
por género de los afiliados durante los ultimos anos.

AFILIADAS AL RETA, POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2014

abcsg:sta A% s/ IV |__proporcién_sobre Total |
en miles T2013 | IVT2014 IVT 2013

TOTAL MUJERES 1.102.653 3,3 35,1 34,9
16 a 30 anos 109.541 2,2 38,2 37,9
31 a 35 afios 119.680 1,3 37,0 36,5
36 a 49 afios 459.446 3,8 34,3 33,8
50 y mas afios 413.986 3,5 34,8 34,8

Fuente: Fuente: DG Trabajo auténomo, Ec. Soc. y Resp. Soc. de las Empresas. Meyss
DATOS MUJERES/TASACTIVEMPRENDORAS

Esta evolucién es mas marcada para el conjunto del
periodo 2007-2014. Entre los cuartos trimestres de 2007 y
2014 los afiliados varones han retrocedido en un -5,4%
frente al incremento del 8,8% registrado por las mujeres. El
retroceso del numero de afiliados afecta a los varones de
todos los grupos de edad, con excepcién de los mayores
de 50 anos. Por el contrario, entre las mujeres la pérdida
de afiladas se produce en las menores de 35 afios y es de
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menor magnitud que la registrada por los varones de las
mismas edades. Los grupos de edad femeninos de mas de
35 afios tienen en el periodo aumentos significativos del
numero de afiliadas.

39
38
37
36
35
34
33
32
31
30

AFILIADAS AL RETA, POR GRUPOS DE EDAD OIVT. 2013
Proporcion de Mujeres sobre el total BIVT. 2014

37,9

16 a 30 afos

38,2

36,5

37,0

348 348

31 a 35 anos 36 a 49 anos 50 y mas afios

Fuente: DG Trabajo auténomo, Ec. Soc. y Resp. Soc. de las Empresas. Meyss
DATOS MUJERESTASACTVEMPRENDEDORAS

AFILIADOS AL RETA, POR GRUPOS DE EDAD
Variacion en % por géneroIVT 14 /IV T 07

Mujeres

3,8

Hombres

3,5

-1,1

16230 31a35 36a49 50yméas 16a30 31a35 36a49 50y mas

anos

afnos afnos

anos afnos afos anos afnos

Fuente: D.Gral. Trabajo Auténomo,Economia Social y Responsabilidad Social de las
Empresas
DATOS MUJERESTASACTVEMPRENDEDORAS

Por lo que respecta al colectivo de autébnomos personas

fisicas,

calificados

anteriormente como auténomos

60



propiamente dichos3, en el cuarto trimestre de 2014 las
mujeres representan el 34,5% con una mayor presencia en
los grupos de edad mas jovenes, menores de 25 afos (el
38,4%) y de 25 a 39 anos (el 37,8%).

AUTONOMAS, PERSONAS FISICAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL POR GRUPOS DE EDAD
IV TRIMESTRE 2014

Cifra absoluta en | proporcion | A % s/ IV
niES sobre Total T 2007

TOTAL MUJERES 670,8 34,5 -3,7
< de 25 anos 15,2 38,4 -12,6
De 25 a 39 afios 207,2 37,8 -4,9
De 40 a 54 anos 286,0 32,6 -1,6
De 55 y mas afnos 162,4 33,8 -5,1

Fuente: DG Trabajo auténomo, Ec. Soc. y Resp. Soc. de las Empresas. Meyss
DATOS MUJERES/TASACTIVEMPRENDORAS

En este ultimo ano el total de auténomas personas fisicas
se ha incrementado en un 2,8%, 18.400 mas, que se ha
reflejado en todos los grupos de edad. Sin embargo en el
periodo 2007-2014 el colectivo presenta una disminucién
global de -3,7% (menor al -6,4% del periodo 2007-2013).
Todos los grupos de edad femeninos reducen sus cifras en
los ultimos siete anos, aunque con menor intensidad que
los varones de las mismas edades.

® Los calificados anteriormente como auténomos propiamente dichos son aquellos
trabajadores afiliados a alguno de los regimenes por cuenta propia de la Seguridad
Social y que no estan integrados en sociedades mercantiles, cooperativas ni otras
entidades societarias; quedan también excluidos aquellos trabajadores que figuran
como colaboradores familiares y los que estan registrados formando parte de algin
colectivo especial de trabajadores.
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La mayoria de
las autonomas

se establecen
en los servicios

AUTONOMOS , PERSONAS FISICAS AFILIADAS A LA
SEGURIDAD SOCIAL POR GRUPOS DE EDAD
Variacion en % por géneroIVT 14 /IVT 07

-11,7

-15 1--12,6

-25 +—— Mujeres

Hombres

-30,3

-40 -36,2

<de25 De25a De40a Deb55y| <de25
afios 39 afios 54 afios mas afios  afios

De 25 a
39 afos

De40a De55y
54 afios mas afios

Fuente: DG Trabajo autdnomo, Ec. Soc. y Resp. Soc. de las Empresas. Meyss
DATOS MUJERESTASACTVEMPRENDEDORAS

En el dltimo ano es en los Servicios (85,7% del empleo
autonomo femenino) donde el ndmero de auténomas
personas fisicas ha aumentado de manera notable,
mientras que se mantienen o reducen sus cifras en el resto
de sectores de actividad econémica. La donde el 40,6%
son mujeres, siendo escasamente significativa su presencia
en la Construccion, el 3,4%.

AUTONOMAS, PERSONAS FISICAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA. CNAE 09
IV TRIMESTRE 2014

en miles sobre Total 2007

TOTAL MUJERES 670,8 34,5 -3,7

Agricultura 70,7 29,7 -33,4

Industria 18,4 20,8 -21,3

Construccién 7,0 3,4 -45,8

Servicios 574,7 40,6 3,7
Fuente: D. Gral. Del Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas
(Meyss)

DATOS MUJERES/TASACTIVEMPRENDORAS

Esto continla la tendencia ya observada desde 2007. En el
periodo sélo en el sector servicios se produce un aumento
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de las trabajadoras auténomas personas fisicas, mientras
en los restantes sectores se reducen.
AUTONOMOS , PERSONAS FISICAS AFILIADAS A LA

SEGURIDAD SOCIAL POR SECTORES DE ACTIVIDAD
Variacion en % por género IVT 14 /IVT 07

3,7

-30,9

| -334

Mujeres Hombres -41,1

-50 -45,8
Agricultura Industria Construccion Servicios Agricultura Industria Construccion Servicios

Fuente: D.Gral. Trabajo Auténomo,Economia Social y Responsabilidad Social de las
Empresas
DATOS MUJERESTASACTVEMPRENDEDORAS

Respecto al cuarto trimestre de 2007 destaca el aumento
del 6,7% de las que cuentan con asalariados y del 7,6% con
pluriactividad.

AUTONOMAS, PERSONAS FISICAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL SEGUN SITUACION PROFESIONAL
IV TRIMESTRE 2014

Cifra .,
proporcion | A % s/ IV

TOTAL MUJERES 670,8 34,5 -3,7

Sin asalariados 517,5 33,4 -6,4

Con asalariados 153,3 38,5 6,7

Sin pluriactividad 632,4 34,2 -4,4

Con pluriactividad 38,4 39,3 7,6
Fuente: D. Gral. Del Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas
(Meyss)

DATOS MUJERES/TASACTIVEMPRENDORAS

En el dltimo trimestre de 2014, algo mas del 90% de las
mujeres autbnomas personas fisicas, cotizan por las bases
minimas de cotizacion. En este nivel de cotizacion su
representaciéon supera la media, mientras que en los
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niveles de cotizacion mas altos tienen una representacion
muy inferior a la global. Puede concluirse, por tanto, que
las mujeres autonomas se concentran en mayor medida
que los hombres en los tramos inferiores de cotizacion.

AUTONOMAS, PERSONAS FISICAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN
BASES DE COTIZACION
IV TRIMESTRE 2014

Cifra absoluta en e
e proporcion sobre Total

TOTAL MUJERES 670,8 34,5
Base minima 605,6 36,1
Entre b.min. y 1,5 b.min. 27,7 31,9
Entre 1,5 b.min. y 2 b.min. 12,9 20,3
Entre 2 b.min. y 3 b.min. 20,8 21,0
Mas de 3 veces b.min. 3,7 21,5

Fuente: D. Gral. Del Trabajo Autdnomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las
Empresas (Meyss)
DATOS MUJERES/TASACTIVEMPRENDORAS

La concentracion de las auténomas personas fisicas en la
cotizacién por base minima es aun mayor que la de los
hombres y supera el 90% del total del colectivo. De esta
forma, su representacion en los tramos de cotizacion
superiores es muy inferior a la media y mas cercana al 309,
aunque con ligera tendencia al alza.
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La mujer
representa el
46,8 % de los

perceptores de

prestacion por
desempleo

4. Proteccion Social

4.1. Proteccion por desempleo

Al finalizar el afo 2014, 1.068.500 mujeres eran
beneficiarias de algin tipo de prestacién del sistema de
proteccion por desempleo, un 46,8% del total de
beneficiarios, superior al 45,5% que constituian un afo
antes. Esta proporciéon, a pesar de este aumento aun se
mantiene por debajo de la que suponia en 2007 (52,6%).

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, SEGUN CLASE DE
PRESTACION 2014 (Medias anuales)

MUJERES 1.068,5 46,8 49,9 45,5
Contributiva 491,5 46,4 33,0 43,8
Asistencial 494,0 45,2 111,7 45,1
Subsidio agrario 83,0 64,8 -24,3 64,5

Fuente: BEL. MEYSS
DATOS MUJERES\AFILIADAS

La mayor proporcion de presencia de la mujer se registra
en las prestaciones del subsidio agrario, con el 64,8% del
total de beneficiarios en 2014, mientras que en el nivel
asistencial su porcentaje se sitla en el 45,2%,
practicamente el mismo nivel que el ano anterior. En el
nivel contributivo suponen el 46,4%, mas de dos puntos
porcentuales que el 43,8% alcanzado en 2013.
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BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, 5;3
SEGUN CLASE DE PRESTACION 2014
Proporcion de Mujeres sobre el Total

70 645 64,8 |
65

60
55
50 -
45
40
35
30

45,1 45,2

MUJERES Contributiva Asistencial Subsidio agrario

Fuente: BEL. MEYSS
DATOSMUJERES/AFILIADAS

Tanto en el nivel contributivo como en el asistencial, las
mujeres han visto incrementar sus cifras en los ultimos
siete afnos, aunque con menor intensidad que los varones.
En el periodo 2007-2014 el niumero de mujeres en el
sistema de proteccién por desempleo ha crecido en un
49,9% frente al 88,5% de incremento registrado por los
varones. En el subsidio agrario, por el contrario, los dos
sexos han reducido sus valores respecto a 2007, en menor
medida las mujeres.

BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO,
SEGUN CLASE DE PRESTACION

300 Variacion en % por género 2014/ 2007

258,4

250

200

150

111,7

100

50 -

0,

-50 -24,3 -31,0 -
MUJERES Contributiva Asistencial ~ Subsidio HOMBRES Contributiva Asistencial ~ Subsidio
agrario agrario

Fuente: BEL. MEYSS
DATOSMUJERES/AFILIADAS
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Las mujeres son
titulares del 92,7%
de las pensiones
de viudedad y del
36,6% de las

pensiones de
jubilacién

4.2. Pensiones

El ndmero de pensiones cuyo titular es una mujer a 1 de
enero de 2015 se elevaba a 4.755.644. Esto representa el
51,2% del total de pensiones. Como viene repitiéndose, la
mayor presencia femenina, con el 92,7% del total, se
registra en las pensiones de viudedad, con 2.183.992. El
segundo tipo de pensidon con mas presencia femenina es la
pension a favor de familiares, que constituye el 74,3% del
total. Sin embargo, en las pensiones por incapacidad
permanente y por jubilacién las mujeres presentan unos
porcentajes claramente por debajo del 50%: el 34,8% vy el
36,6%, respectivamente.

PENSIONES SEGURIDAD SOCIAL EN VIGOR

MUJERES 4.755.644 51,2 677,2
Incap.permanente 323.620 34,8 800,5
Jubilacién 2.058.215 36,6 723,5
Viudedad 2.183.992 92,7 639,9
Orfandad 161.076 47,9 369,9
Favor de familiares 28.741 74,3 526,8

FUENTE: MEYSS, INSS
ESTADIST\DATOS MUJERES\AFILIADAS

La cuantia media de las pensiones de mujeres es de 677,2
euros mensuales en enero de 2015. Esta cantidad ha
crecido en 12,4 euros mensuales, un 1,9% respecto a 2014
(fue de 664,8). Desde 2009 el crecimiento acumulado ha
sido del 22,2%.
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La diferencia en
las pensiones
medias ha

continuado
reduciéndose

Proporcion del nimero de pensiones sobre el total, por
género
1 de enero de 2015
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FUENTE: MEYSS, INSS
DATOS MUJERES/AFILIADAS

La cuantia media va de los 369,9 euros mensuales en el
caso de pensiones de orfandad a los 800,5 euros
mensuales en las pensiones por incapacidad permanente.
La diferencia con las pensiones medias entre los dos sexos
ha tendido a reducirse en los ultimos afos, aunque se
mantienen elevadas. Del 38,8% al 38,0% para la media de
las pensiones con una caida del 40,6% al 38,6% para la
pension de viudedad media.
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Evolucion de las diferencias en % entre pensiones medias de hombres y mujeres

1 de enero

TOTAL -38,8 -38,7 -38,7 -38,3 -38,2 -38,0
Incap.permanente -22,9 -22,3 -21,5 -20,4 -19,5 -18,7
Jubilacién -40,7 -40,6 -40,5 -39,8 -39,1 -38,6
Viudedad 30,9 32,3 33,0 34,0 34,2 34,5
Orfandad 1,7 1,7 1,9 1,3 1,0 0,6
Favor de familiares 9,8 10,0 10,0 111 11,5 11,2

FUENTE: MEYSS, INSS
ESTADIST\DATOS MUJERES\AFILIADAS
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La diferencia

salarial es todavia
elevada, del 23,9%

5. Salarios

Segun la Encuesta de Estructura Salarial referida al ano
2012, dltima disponible y publicada en 2014, las
diferencias de salario entre mujeres y hombres se han
reducido en 2012 respecto al afio 2007 pero no en relacién
a 2011. El salario de las mujeres es un 23,9% inferior
respecto al de los hombres, frente al 25,6% en 2007 y al
22,4% en 2011. Si bien se observa una tendencia
descendente, en el ultimo afo ha experimentado un
pequeno repunte.

Las diferencias salariales en los contratos indefinidos
(25,3%) son mas notorias que en los contratos temporales
(11,9%). También se aprecia una mayor diferencia salarial
en los contratos a tiempo completo (15,1%) que en el
tiempo parcial (9,5%). Por sectores, la diferencia es mayor
para las mujeres en el sector servicios donde la presencia
de la mujer es mayoritaria (23,9%), asi como en la industria
donde su presencia es menor (22,6%), que en la
Construcciéon (6,4%), aunque la presencia de la mujer en
este sector es minoritaria.

Las diferencias salariales por razon de género son mas
marcadas en el sector privado que en el sector publico,
donde las retribuciones en principio son mas elevadas,
como consecuencia de las caracteristicas especificas del
trabajador del sector publico que, en términos medios,
tiene mas edad, mayor cualificacion y mas antiguedad, asi
como una mayor prevalencia de la jornada a tiempo
completo, frente al trabajador del sector privado. Esta
situacion se observa, también, en los paises del entorno
europeo.
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SALARIO BRUTO ANUAL

Cifras Diferencia Diferencia Diferencia
salarial en % salarial en % salarial en %
absolutas

Mujeres/Varones | Mujeres/Varones | Mujeres/Varones

TOTAL 19.537,33 -23,9 -22,42 -25,6
Sectores Industria 21.445,69 -22,6 -21,60 -26,4
Constricco . »1.441,66 -6,4 -5,44 -12,4
_ Servicos  19.319,64 -23,9 -23,61 -28,3
DURACION ..
DE LA 23.674,19 -15,1 -13,33 -17,5
JORNADA: completo
Tiempo 9.988,41 -9,5 -8,06 -12,8
i parcial
DURACION
DEL Indefinido  20.632,89 -25,3 -24,65 -28,4
CONTRATO:
Temporal  14.891,24 -11,8 -12,70 -17,8

FUENTE: INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial 2011.
DATOS MUJERES\SALARIOS

Respecto a 2007 la Respecto a 2007, las diferencias salariales por razén de
diferencia salarial 9€nero se han reducido en todas las modalidades de
se ha reducido en  contratacion en términos similares, en algo mas de tres

todas las puntos porcentuales, de forma mas patente en los

modalidades de  contratos temporales, y en todos los sectores de actividad,

contratacion ¢4 mayor intensidad en la construccién y, en menor
medida, en la industria y los servicios.

SALARIO BRUTO ANUAL " 2007
Diferencia salarial en % Mujeres/Varones 02012
0
-5 4
6,4
-10 -+
9,5
-11,8
15 124 [ -12,8
-15,1
20 A -17,5 -17,8
22,6
25 T )39 -23,9 -
- -25,
| 256 -26,4
-30 -28,3 28,4
Industria IConstrucciéni Servicios Tiempo ITiempo parciall Indefinido I Temporal
completo
| TOTAL | Sectores DURACION DE LA JORNADA: ] DURACION DEL CONTRATO:

FUENTE: INE. Encuesta Anual de Estructura Salarial 2011.
DATOS MUJERES/SALARIOS
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La brecha
salarial en
Espana es algo

superior a la
media UE

Estos resultados coinciden en lo fundamental con los
obtenidos en el estudio “Determinantes de la brecha
salarial” presentado en diciembre de 2012 y realizado por
el Consejo Superior de Camaras con la colaboracion de la
Direccion General para la Igualdad de Oportunidades
(Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), a
pesar de que se basa en los datos de la Encuesta de
Estructura Salarial referidos a 2006.

Este estudio analiza los factores determinantes de la
diferencia salarial observada para ver qué proporcién es
atribuible al sexo. Asi, llega a la conclusién de que el sexo
determina que la retribucion de las mujeres sea un 20%
inferior a la de los hombres en igualdad de caracteristicas
personales y empresariales observables.

Descontando el efecto de variables no observables y que
pueden afectar a las diferencias en las retribuciones, el
estudio concluye que el factor discriminatorio en la
retribucion es del 11%. El resto de la desigualdad salarial
(hasta el 20% mencionado) se debe a factores
inobservables que afectan al salario (situacién familiar,
expectativas profesionales...), pero que no son atribuibles
a la diferencia de sexo y, por tanto, no resultan
discriminatorios.

En el ambito de la UE, la brecha salarial, definida de
acuerdo con el indicador elaborado por Eurostat, como la
diferencia de salario horario medio percibido por las
mujeres respecto al salario medio de los hombres, se
situaba en Espafa en el afo 2013, ultimo dato disponible
si bien provisional, en un nivel algo superior a la media de
la UE, en el 19,3% frente al 16,4%, respectivamente. Esa
diferencia es del 21,6% en Alemania, del 19,7% en el Reino
Unido o del 15,2% en Francia.

No obstante, en esta situacion influyen factores ligados al
peso que el trabajo a tiempo parcial tiene en el conjunto
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del empleo de las mujeres, que es mayor en estos paises
que en el caso de Espana, lo que presiona a la baja el
salario medio de la mujer elevando la brecha salarial.

BRECHA SALARIAL
% Diferencia m2008
Salario Hombre-Mujer/Salario Hombre 5013
25
20
15 - I -
10 + I -
5 . — |
0 1 T T T I |- T 1
UE-27 Zona Euro Alemania Espaiia Francia Italia Reino
(17 paises) Unido

FUENTE: EUROSTAT, Encuesta de Estructura Salarial.
DATOS MUJERES/EUROPA
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La participacion
de la mujer en

politicas activas
alcanza el 45,7%

La
participacion
es mas alta en
creacion de
empleo y mas

baja en
formacion

6. Politicas activas y formacion

6.1. Politicas de Empleo

El andlisis de las politicas de empleo, a partir de la
informacion estadistica contenida en la base de datos
Labour Market Policy de la Unidon Europea, permite
observar que la participacién de la mujer en el conjunto de
las politicas activas se ha elevado desde el 40,7% que
representaba en 2008 hasta el 45,7% que representan en
2012.

Proporcion de las mujeres sobre ambos sexos de las altas de
participantes en las politicas activas del mercado de trabajo,

por categorias
m2008 2009 [@D2010 —

02011 0O2012

42,8
45,3
49,7
49,6
49,5
46

A9 O
52,4
278

Fuente: Labour Market Policies. UE.
DATOS MUJERES\POLITICAS

Atendiendo a las distintas areas que integran las politicas,
se observa que la presencia de las mujeres es mayoritaria,
superando la del hombre, en las actuaciones relativas a
Incentivos al Empleo en el Sector Privado, donde alcanza
casi el 60%, en los Programas Experimentales para la
Insercion Laboral (57,7%), se iguala en los Incentivos al
Empleo en el Sector Publico (49,5%) y, en menor medida, en
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Se consolida la
presencia de las
mujeres en la
formacion para el
empleo y en los

contratos para la
formacién

los Incentivos a la Creacion de Empresas (47,8%), mientras
que su presencia es menor en las actuaciones de
Formacién y en las dirigidas al empleo de Trabajadores
Discapacitados, dénde se sitla alrededor del 45%.

Los recursos publicos destinados a financiar las politicas
activas de empleo se han incrementado en el curso de
estos anos, desde el 0,7% del PIB que representaban en
2008 hasta el 0,8% que representaron en 2012,
absorbiendo el 22% de los recursos dedicados a politicas
de empleo.

6.2. Formacion

En 2013 se consolid6 la participacion de las mujeres en las
acciones incluidas en el subsistema de la Formacion
Profesional para el Empleo. Segun los ultimos datos
publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
un 52,6% de los trabajadores que participaron en acciones
dirigidas a desempleados eran mujeres (frente al 47,8% en
2011).

La participacion femenina ha aumentado ligeramente en las
acciones de Inciciativa de demanda, es decir, en la
formacion organizada por las empresas hasta alcanzar el
43,6% del total, y ha mantenido la tendencia a la baja en
las aciones de formacion en alternancia, especialmente en
los talleres de empleo.
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FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

% % % %
Total Mujeres | Total Mujeres | Total Mujeres | Total Mujeres
s/ Total s/ Total s/ Total s/ Total

FORMACION DE
OFERTA
Trabajadores formados

en acciones dirigidas a 261.543 53,7 256.168 47,8 254.224 52,8 223.284 52,6
desempleados

Participantes formados
en acciones dirigidas a
ocupados + Programa
especifico jovenes 2011
FORMACION DE
DEMANDA
Participantes formados
en acciones organizadas  2.421.153 43,1 2.986.493 41,6 3.176.789 42,8 3.224.182 43,6
por las empresas

FORMACION EN

ALTERNANCIA

Escuelas-Taller 2.761 27,1 3.297 26,4 3.591 26,5 2.023 24,4
Casas de Oficios 492 29,7 494 41,7 350 35,1 54 35,2
Talleres de Empleo 9.068 69,2 10.352 58,0 5.064 61,4 4.941 50,8

685.806 47,8  611.991 47,6  256.119 51,0  244.500

Fuente: MEYSS, Anuario de Estadisticas Laborales
ESTADIST\DATOS MUJERES\FPO-Alumnos

Crecen con En 2014 ha continuado el fuerte aumento, del 30% de las
fuerzalas nuevas contrataciones de mujeres con contratos de
nuevas formacién y aprendizaje. Este aumento se suma al del 86%

contrataciones ge 2013 y junto han conseguido revertir por completo el
para la

formacion de
mujeres

descenso en el numero de nuevas contrataciones
experimentado durante la crisis hasta superar con creces
las cifras de 2007. El crecimiento ha sido mayor que en las
contrataciones de hombres, de forma que ya desde 2013 y
también en 2014, algo mas de la mitad (51% y 50,2%,
respectivamente) de estos contratos se realizan con
mujeres, frente al 37,9% en 2007. En consecuencia, 70.276
mujeres han podido incorporarse al empleo con contratos
de formacioén, un 69,5% mas que en 2007.

MUJERES CON CONTRATOS PARA LA FORMACION

Mujeres Mujeres Mujeres
s/ Total s/ Total s/ Total s/ Total s/ Total
Contratos
Formacion
Ambos Sexos | 109.407 60.022 60.584 106.101 139.864
Mujeres 41.471 37,9 |27.366| 456 |29.014| 47,9 54.060 51,0 70.276 50,2

Fuente: SPEE-INEM
ESTADIST\DATOS MUJERES\FPO-
Alumnos
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